Bogota D.C.

Sefor
GUILLERMO JOSE PEREZ BLANCO
Ciudad

Asunto: Propuesta de Servicios

Cordial saludo.

En atencion a la invitacion recibida en dias anteriores, me permito presentar oferta para la
prestacion de servicios profesionales que a continuacion se relacionan

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL ANALISIS, ESTUDIO Y
EMISION DE CONCEPTOS TECNICOS ESPECIALIZADOS A LAS SOLICITUDES Y
REQUERIMIENTOS QUE SE PRESENTEN CON RELACION A LAS ACTIVIDADES DE
EVALUACION DE REGISTROS SANITARIOS, TRAMITES ASOCIADOS, Y LAS DEMAS QUE
SEAN ASIGNADAS A LA DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS
DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA.

Que en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES GENERALES:

—

Realizar personalmente las actividades para el 6ptimo cumplimiento contractual.

2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades
contratadas.

3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se cuente
con el lleno de los requisitos legales para ellos.

4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de
acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor.

5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién a su cargo

6. Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacion que le haya sido asignadas
en desarrollo de sus obligaciones contractuales.

7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal
desarrollo del objeto contractual

8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social
integral contenidas en las normas legales vigentes.

9. Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestion de
calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.

11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.

12. Recibir, custodiar y cuidar la documentacién que por razén de su actividad conserve bajo su

cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en

cualquier medio.
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Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desempenfio de sus actividades.

Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause
perjuicios a la administracién o a terceros.

Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.

Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso
de que ello presente, informar inmediatamente al Invima.

Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su
ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el
aplicativo de correspondencia.

Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion.

Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de Informacion y Gestion
del Empleo Publico, SIGEP.

Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el
articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo
de Gestion Contractual.

Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracién de rentas y
registro de conflictos de intereses.

Cargar y actualizar en su usuario del Secop Il, sus cuentas de cobro e informes de actividades
de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucion del contrato.

Las demas que sean necesarias y requeridas para el optimo cumplimiento del objeto
contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1

Apoyar la evaluacién técnica de los documentos aportados por el interesado para la
obtencién de los Registros Sanitarios, Renovaciones, tramites asociados de mayor
complejidad en concordancia al plan de trabajo asignado para el cumplimiento de las metas
POA de la dependencia, y emitir acto administrativo, concepto o informes cuando se
requieran.

Apoyar en la realizacion de la evaluacién de calidad de los tramites de registros sanitarios de
acuerdo a la normatividad vigente.

Brindar apoyo en la construcciéon de los reglamentos técnicos, guias, formatos y normas
relacionadas con los productos relacionados con el proceso de registros sanitarios al objeto
del contrato.

Apoyar en la resolucion de las inquietudes y/o peticiones presentadas por los usuarios a
través de los distintos canales del instituto, con relaciéon al proceso de registros sanitarios,
tramites asociados, y temas relacionados a los mismos, de acuerdo a su experticia técnica
aportando los soportes correspondientes.

Registrar y actualizar la informacién correspondiente a los tramites en la base de datos de
Registros Sanitarios.

Gestionar cada una de las actividades objeto del contrato a través de los sistemas de
informacion que provee el Instituto.

NOTA. Seran propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en
general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista
no podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacion
previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. El contratista puede hacer uso y difusion, de los




resultados, informes y documentos, en general de los productos que se generen en desarrollo y
ejecucion del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de
que trata el contrato y se haya obtenido previamente autorizacién del contratante.

Duracion

El objeto del presente contrato se ejecutara hasta el 18 de Noviembre de 2022, dado el
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y, ejecucion del respectivo contrato.

Presupuesto

El presente contrato se financiara con cargo al presupuesto de la vigencia 2022. Para el efecto,
la entidad estima como valor del contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS MCTE ($ 37.458.000.00) INCLUIDOS
IMPUESTOS, TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO
APLICA IVA.

Forma de Pago

El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el
servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa
presentacion del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de
seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse
de acuerdo al valor del contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes
sobre la materia, de la siguiente manera:

1. Diez (10) MENSUALIDADES VENCIDAS, por un valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS PESOS MCTE ($
3.745.800.00) incluidos todos los impuestos a que haya lugar.

NOTA 1: El valor estimado del contrato sera ajustado conforme a la fecha de suscripcion del
mismo. El valor del ultimo pago esta sujeto a variacion segun la fecha de cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de
contratacion, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo
tanto y en caso de que el valor del ultimo pago sea menor al aqui estimado, se procedera a hacer
la liberacion en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores
de referencia establecidos en la Resolucion No. 2020001236 del 16 de enero de 2020, mediante
la cual “Se actualiza la tabla de honorarios establecida mediante resolucion nimero 2016053728
del 21 de diciembre de 2016” — “Por la cual se fijan los parametros para determinar los honorarios
de los contratos de prestacion de servicios del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos
y Alimentos — Invima” o en las normas que la actualicen, modifiquen o adicionen.

Presentacion de propuesta

e Requisitos de Idoneidad: Titulo Profesional en Quimica Farmacéutica.




Titulo de posgrado en la modalidad de Especializaciéon en Toxicologia, o Alimentacién y
Nutricion, o Ciencias Farmacéuticas, o Farmacologia, o Administracion en salud, o
Calidad, o Bioguimica, o Farmacocinética, o Biologia Molecular, o Salud Publica y
Seguridad Social, o Epidemiologia, o auditoria en salud, o Gestién de Salud.

Requisitos de experiencia: El contratista debe contar con seis (6) meses de experiencia
profesional relacionada con alguna de las siguientes areas: procesos de manejo,
almacenamiento, fabricacion, operacién, funcionamiento, evaluacion de aspectos de
calidad, seguridad, eficacia, estabilidad, desarrollo y/o metodologias de analisis o
utilizacion de productos farmacéuticos, medicamentos o productos biologicos
competencia de la Direccion de Medicamentos y Productos Bioldgicos.

Equivalencias: Ver: Aplican las equivalencias contenidas en la Resolucién 2016053728
del 21 de diciembre de: El titulo de posgrado en la modalidad de especializacién por dos
(2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional y el titulo de posgrado se relacione con la formacion requerida en el perfil.

Con la propuesta de servicios deben remitirse los documentos para la verificacion juridica que se
relacionan a continuacion:

Propuesta u ofrecimiento del servicio dirigido al Invima

Copia legible del documento de identidad

Copia del documento que soporte la definicion de la situacion militar.

Copia de Tarjeta profesional y/o matricula profesional

Copia del certificado de antecedentes disciplinarios del ejercicio de la profesion (cuando
aplique)

Formato de Hoja de vida del SIGEP actualizado.

Certificado de afiliacion al sistema de seguridad social como independiente (Salud, pension)
y/o documento que asi exonere.

Copia del Registro Unico Tributario actualizado

Formato de declaracion de bienes y rentas y registro de conflictos de interés. (Ley 2013 de
2019)

Certificacién cuenta Bancaria

Examen de Salud Preocupacional

Certificados de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y de medidas correctivas.
Formato de declaracion de imparcialidad y conflicto de interés.

Formato de compromiso de confidencialidad de la informaciéon

Atentamente,

ezt

JESCICA MARCELA HURTADO SOLER
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Colegio Nacional de Quimicos Farmaceéuticos de Colombia
Junta Directiva Nacional

Personedia Junidica Aprobado por Resolucion No. 128 de 1937

G

Bogota D.C., 18 de marzo de 2021
CERTIFICADO DE NO SANCION ETICA Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.

El Colegio Nacional de Quimicos Farmacéuticos de Colombia, corporacion de naturaleza
prlvada, con Funcion es Plblicas Delegadas segin Resolucion. No. 00000087 de 2015, sin
4nimo de lucro, auténoma y de plena capacidad legal, con PERSONERIA JURIDICA No. 128 de

1937y NIT. 860.037.402-8
HACE CONSTAR:

Que, verificada la informacion sobre antecedentes disciplinarios, sanciones e investigaciones del
Tribunal Disciplinario del Colegio Nacional de Quimicos Farmacéuticos de Colombia, 6rgano
directivo de nuestra organizacion reglamentado por el decreto 1945 de 1996, el (la) profesional
en Quimica Farmacéutica, JESCICA MARCELA HURTADO SOLER con cédula de
ciudadania No. 1128440101 se encuentra inscrito (a) ante la Identificacién Unica del Talento
Humano en Salud ReTHUS como QUIMICO FARMACEUTICO

No se encuentra reportado (a) en ninguna investigacion ética o disciplinaria ante nuestra
organizacion, igualmente no ha sido sancionado (a) por ningtin acto que esté tipificado en el
Codigo de Etica del Quimico Farmacéutico, como un acto que esté en contra de la ética
farmacéutica.

Se expide la presente certificacion, el dia dieciocho (18) de marzo de dos mil veintiuno (2021)
por solicitud del interesado.

CON DESTINO:

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

Atentamente,

esiden 1a@cancolomb1a org
Cel. 3143339392 - 3134591820

Sede Nacional Carrera 18 No. 31a 30 Telf. 7501142 - 31433392392 - 3134591820
presidencia@cnagfcolombia.org - administrativa@cngfcolombia.org
web.cngfcolombia.org - Bogota DC.Colombia







Lenfar

UNA EMPRESA SANOFI

GENFAR S.A.

CERTIFICA QUE:

HURTADO SOLER JESCICA MARCELA, identificado con Cédula de Ciudadania
numero 1.128.440.101, labor¢ al servicio de esta compaiiia desde el 26 de mayo de
2014 hasta 25 de mayo de 2016 mediante un contrato Término Indefinido
desempefiando el cargo de QUIMICO ANALISTA JUNIOR, realizando las siguientes
funciones:

1. Analizar y aplicar métodos de analisis fisicoquimicos a materias primas,
producto a granel y producto terminado.

2. Manejo de equipos de andlisis tanto de identificacion como de
cuantificacion (Infrarrojo, U.V, Tituladores y HPLC).

La presente se expide a solicitud del trabajador dirigida A QUIEN INTERESE, con
fecha martes, 17 de marzo de 2021.

. Firmado
LU 1sa digitalmente por
Luisa Fernanda

Fernanda Perdigén S.
Fecha: 2021.03.17

Perdigén S. 18:39:32 05'00'

LUISA FERNANDA PERDIGON SILVA
SBS EMPLOYEE EXPERIENCE HEAD COPE
GENFAR UNA EMPRESA SANOFI

DIRECCION GENERAL PLANTA VILLA RICA

43 via na - P

Linea servicio al cliente: 01 8000 911 333

www.genfar.comco







Temporales
‘Especializados
SA.

TEMPORALES ESPECIALIZADOS S.A.

NIT 805.014.583 - 3
HURTADO SOLER JESCICA MARCELA

|dentificada con Cédula de Ciudadania No. 1.128.440.101 laboro como empleada en
misién por medio de nuestra empresa con un contrato por obra o labor, en razén del
contrato de prestacion de servicio de colaboracién temporal suscrito con nuestra

empresa usuaria asi:

EMPRESA USUARIA CARGO ASIG.MENSUAL DESDE HASTA
QUIMICO
COMFANDI FARMACEUTICO $3,552,490 2019/07/24 | 2020/06/30

Responsabilidades del Cargo

1. Cuando esté asignado al proceso de produccién de aire medicinal en sitio
por compresor.

» Gestionar el sistema de garantia de la calidad en el cumplimiento de las buenas
practicas de Manufactura para el proceso de fabricaciéon de aire medicinal y la
distribucion de gases medicinales en la institucion.

2. Cuando esté asignado al proceso de sistema de distribucién en dosis
unitaria

» Garantizar el cumplimiento de las actividades relacionadas buenas practicas de
elaboracién de dosis unitarias y la distribucién de medicamentos mediante el
sistema de dosis unitaria.

Carrera 66A # 10 — 221 B/Limonar Il etapa Tel. 3126541 — 42 — 43
Pagina web: www.temporales.com.co
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‘Especializados
SA.

Cuando esté asignado a la produccion de unidosis y aire medicinal en sitio
por compresor

o Velar por el cumplimiento de las buenas practicas de elaboracion en el proceso

de reempaque de medicamentos y buenas practicas de manufactura en el
sistema de aire medicinal.

Rol jefe de control de calidad y garantia de la calidad de produccion de aire
medicinal:

Dentro del sistema de airea medicinal (SAM) cumplira el papel de jefe de control
de calidad o suplente del mismo segun el servicio lo requiera.

Velar por la vigilancia, control e higiene del SAM.

Ser el responsable de la validacion del proceso, la calibracién de los
instrumentos utilizados durante el analisis del SAM.

Analizar las desviaciones, quejas y reportes de eventos adversos presentados
por el uso de gases medicinales

Controlar los factores que puedan influir en la calidad del aire medicinal y
custodiar el almacenamiento de todos los registros generados.

Consolidar y revisar la informacién para la presentacién de informes
requeridos.

Asegurar que se realice la capacitacion inicial, continua del personal y que se
adapte a las necesidades de la empresa o institucion.

Evaluar los registros de los lotes.

Aprobar las especificaciones, instrucciones de muestreo, métodos de pruebas
y otros procedimientos de control de calidad.

Aprobar o rechazar las materias primas, de envasado, intermedios, a granel y
productos acabados.

Asegurar que se lleven a cabo todas las pruebas necesarias
Aprobar y controlar los analisis llevados a cabo por contrato
Vigilar el mantenimiento del departamento, instalaciones y equipos.

Asegurar que se efectuen las validaciones apropiadas, incluyendo las
correspondientes a los procedimientos analiticos y de los equipos de control.

Carrera 66A # 10 — 221 B/Limonar |l etapa Tel. 3126541 — 42 — 43

Pagina web: www.temporales.com.co
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Participar en la elaboraciéon y revision de los documentos nuevos o
modificaciones utilizados para la implementacion de las BPM de gases
medicinales dentro del Sistema de Gestion de Calidad.

Cumplir con todos los requerimientos del Sistema de Gestion de Calidad
definidos por la organizacion.

Definir, asegurar la ejecucion y seguimiento a los planes de accion
conducentes a la mejora del proceso y a la eliminaciéon de no conformidades.

Llevar a cabo las actividades para el mantenimiento del sistema de gestién de
calidad para el proceso.

Verificar periédicamente el cumplimiento del plan de validacion,
mantenimientos, auditorias, inspecciones, PQRS.

Realizar liberacion de lotes de manufactura de aire medicinal.

Definir el manejo de las desviaciones que ocurran dentro del proceso de
produccion de aire medicinal por compresor.

Implementar y mantener el sistema de garantia de calidad del sistema de aire
medicinal y del servicio farmacéutico.

Cuando esté asignado al Programa Vida Amiga

Entregar una atencién farmacéutica de calidad y oportuna a los pacientes del
Programa Vida Amiga que requieran dispensacién de medicamentos
antirretrovirales y servicios farmacéuticos.

Solicitar consentimiento informado para la prestacion de servicios
farmacéuticos y consulta farmacéutica.

Realizar induccién a tratamiento retroviral y realizar seguimiento
farmacoterapéutico periédico al paciente (puede ser bimensual o trimestral).

Supervisar al personal técnico y/o dispensar (primera consulta) medicamentos
retrovirales.

Realizar consulta farmacéutica al paciente que requiera educacién o tenga
inquietudes referentes a la medicacion antirretroviral o pacientes en riesgo de
no adherencia.

Participar en reuniones periédicas con el equipo interdisciplinario de atencién
al paciente que convive con VIH. Dar apoyo técnico referente al medicamento
y retroalimentar de las situaciones detectadas en la consulta farmacéutica.

Carrera 66A # 10 — 221 B/Limonar Il etapa Tel. 3126541 — 42 — 43

Pagina web: www.temporales.com.co




Temporales
Especializados
SA.

o Notificar sospechas de sucesos relacionados con medicamentos y fallos

terapéuticos relacionados con el uso de medicamentos antirretrovirales en
pacientes de programa vida Amiga.

e Llevar registro del seguimiento e intervenciones realizadas al paciente y al

equipo de salud.

e Llevar indicadores que permitan evaluar la atencién farmacéutica al paciente

que convive con VIH del programa Vida amiga.

Cuando esté asignado al Programa de Reumatologia

Entregar una atencién farmacéutica de calidad y oportuna a los pacientes del
Programa Reumatologia.

Responsabilidades Generales

Garantizar la atencion farmacéutica a los pacientes que la requieran, segun su
condicion de salud.

Gestionar la implementacion y desarrollo del sistema de garantia de la calidad
en el cumplimiento de las buenas practicas de Manufactura y de elaboracion,
para los procesos de fabricacién de aire medicinal, preparaciones magistrales y
unidosis de medicamentos sélidos, respectivamente.

Garantizar el cumplimiento de las buenas practicas de elaboracion en la
preparacion de unidosis sélidas y la evaluacién a los terceros que proveen
servicios de preparaciones magistrales estériles y unidosis de medicamentos
sélidos.

Garantizar la seguridad, efectividad, eficiencia y oportunidad, en el uso de las
nutriciones parenterales.

Garantizar la seguridad, efectividad, eficiencia y oportunidad, en el uso de
medicamentos oncolégicos.

Garantizar la implementaciéon y continuidad del sistema de distribucién de
medicamentos en dosis unitaria a los servicios definidos por el comité de
farmacia y terapéutica.

Garantizar el control y la seguridad en la distribucién y dispensacion de
medicamentos de uso controlados y de vigilancia por fondo nacional de
estupefacientes.

Garantizar el control y la seguridad en la distribucién y dispensacién de
medicamentos a pacientes de programas especiales (VIH, Reumatologia, etc.).
Realizar o Participar conjuntamente con el comité de infecciones en actividades
de evaluacion sobre el uso de antibiéticos.

Coordinar la realizacion de los comités de farmacia y terapéutica y
farmacovigilancia.
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Participar activamente en comité de seguridad del paciente.

Garantizar que los procedimientos e instructivos, protocolos, se ajusten a la
normatividad vigente y sea llevado acabo por cada uno de los colaboradores del
servicio farmaceéutico.

Garantizar el cumplimiento de los Manuales, procedimientos, instructivos,
protocolos y guias del servicio farmacéutico.

Supervisar a los Auxiliares de Servicio Farmacéutico, Regentes de Servicio
Farmacéutico y Analista de Servicio Farmacéutico en la ejecucién de los
manuales, procedimientos, instructivos, guias, del servicios farmacéutico.
Garantizar el cumplimiento del procedimiento para el correcto manejo de los
Medicamentos Refrigerados en el Servicio Farmacéutico (Recepcion,
verificacién, almacenamiento, dispensacion y devolucion).

Coordinar la identificacion de los productos averiados, vencidos, en cuarentena
en el Servicio Farmacéutico y realizar tratamiento de acuerdo al procedimiento.
Cumplir con el procedimiento para manejo de desechos medicamentosos
comunes y oncolégicos y supervisar las actividades que son responsabilidad del
Auxiliar de Servicio Farmacéutico, Regentes de Servicio Farmacéutico y
Analista de Servicio Farmacéutico (identificacién, inactivacion, separacion y
disposicion final).

Proporcionar lineamientos técnicos para la organizacion del Servicio
Farmacéutico, de acuerdo a las politicas de la organizacién y el cumplimiento
de la norma.

Responder las consultas técnicas que se generen dentro de la IPS.

Cumplir con el procedimiento para manejo de Medicamentos de Control
Especial y supervisar las actividades que ejecutan los Auxiliar de Servicio
Farmacéutico, Regentes de Servicio Farmacéutico y Analista de Servicio
Farmacéutico  (recepcion, inspeccién, almacenamiento, dispensacién,
devolucion).

Controlar el inventario de medicamentos de control especial en el Servicio
Farmacéutico y asegurar su almacenamiento bajo custodia.

Representar a la institucion como director técnico ante el Fondo Nacional
Estupefacientes, Fondo Rotatorios y presentar los informes periédicos.
Supervisar y controlar el registro correcto y oportuno de los movimientos de
Medicamentos de Control Especial De acuerdo a la normatividad vigente.
Representar como director técnico a la institucion en todos los aspectos
requeridos por la normatividad vigente y futuras.

Coordinar la eliminacion de los desechos medicamentosos de control especial.
Realizar las actividades judiciales respectivas en caso de pérdida de
medicamentos de control especial.

Ejecutar y evaluar las actividades relacionadas con la conciliacion
medicamentosa, en coordinacién con el personal médicos y de enfermeria.
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Realizar la implementacién de las politicas y acciones, que se deriven de los
comité de farmacia y terapéutica, seguridad del paciente, tecnovigilancia y
farmacovigilancia, en relacion con la seguridad, efectividad y eficiencia, en el
uso de los medicamentos y dispositivos meédicos.

Notificar ante el INVIMA y secretaria de salud departamental los incidentes vy
eventos adversos de farmaco y dispositivos médicos.

Coordinar los andlisis de los casos de farmacovigilancia y errores de
medicacion de acuerdo a los procedimientos establecidos.

Implementar planes de accion derivadas de las auditorias de medicacién segura
realizadas por el area de evaluacion gestién servicios de salud.

Gestionar las actividades que son responsabilidad del
Coordinador asistencial del Servicio Farmaceéutico, en ausencia del mismo.
Asistir a las capacitaciones que se requieren del area o areas relacionadas.
Asistir a las reuniones programadas por el area o por otros procesos.

Dar cumplimiento a todos los procedimientos asociados al desarrollo del cargo.
Desarrollar las demas funciones que contribuyan al logro de los objetivos
organizacionales y que sean indicadas por su superior inmediato.

Establecer una comunicacion efectiva con pacientes, clientes y/o acompafantes
brindando informacién sobre sus derechos y deberes, garantizando que estos
sean entendidos por el paciente y/o acompafante.

Asegurar la confidencialidad y la ética de la informacién durante todo el proceso
de atencién.

Cumplir con las directrices del cédigo de ética, con énfasis en el cumplimiento
de las responsabilidades hacia nuestros grupos de interés.

Con responsabilidad en control periédico del inventario de los diferentes
Servicios Farmacéuticos de la red Salud Comfandi, identificar y prever las
inconsistencias; generando planes de accion para mitigar su riesgo.
Seguimiento e inspeccién a los inventarios de medicamentos de control que se
manejan en los diferentes Servicios Farmacéuticos de la red Salud Comfandi.
Gestionar la creacion y extension de nuevos medicamentos, dispositivos
medicos e insumos medico quirurgicos en la Data SAP.

Ejercer la funcion de direccién técnica del servicio farmacéutico y del proceso
de produccién de aire medicinal.

Velar por el cumplimiento de los controles de calidad del proceso de produccién
de aire medicinal.

Velar por las correcciones de las desviaciones que ocurran dentro del proceso
de produccion de aire medicinal por compresor.

Liderar el grupo de auditorias a proveedores y auto inspecciones que se
realicen en el marco del cumplimiento de las buenas practicas de manufactura
en el proceso de producciéon de aire medicinal y reempaque de medicamentos
BRE.
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e Guardar absoluta privacidad, confidencialidad y reserva en el acceso,
procesamiento, manejo, administracién y transmisiéon de datos personales o de
informacién perteneciente a terceros o a la Caja que por causa o con ocasion
de su vinculaciéon con la misma llegue a conocer, tener o administrar. Debera
cumplir y garantizar el cumplimiento de las normas constitucionales y legales
relacionadas con la proteccién de datos personales (Habeas Data) y las
politicas que sobre proteccion de datos se tenga establecida en la Corporacion.

e Conocer los documentos, instructivos, protocolos, procedimientos y demas
informacioén, asociados al cumplimiento de las responsabilidades para el
desarrollo del cargo dentro del marco ético y de cultura corporativa.

e Y todas las demas responsabilidades que le sean asignadas por su jefe
inmediato para el cumplimiento de los objetivos del area

Dada en Santiago de Cali, a los 24 dias del mes de marzo de 2021
Atentamente,

o M- ol

ELSA MARIA CORREDOR RUIZ
GERENTE GENERAL
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A SOLICITUD DEL INTERESADO

HACEMOS CONSTAR

Que el(la) Senor(a) JESCICA MARCELA HURTADO SOLER , identificado(q)
con la cédula de ciudadania No. 1128440101 labord para esta entidad

con contratos a término fijo, el primero de los cuales inicié el 01 de julio de
2020 hasta la fecha de retiro 21 de Diciembre de 2020.

Al momento de su retiro desempenaba el cargo de QUIMICO
FARMACEUTICO, con una asignaciéon mensual de $3,552,490.00 y una
jornada laboral de 240 horas mensuales, con las siguientes funciones:

PROPOSITO DEL CARGO

Garantizar la seguridad, efectividad y eficiencia, en el uso de
medicamentos y dispositivos médicos en toda la institucién. Establecer y
controlar los procesos de seleccion, adquisicion, recepcion,
almacenamiento, dispensacion, distribucion y control de medicamentos y
dispositivos médicos para las IPS Hospitalarias y programas especiales.
Dirigir los programas de Farmacovigilancia, Tecnovigilancia y educacion al
paciente con el fin de dar cumplimiento a los estdndares de la
normatividad vigente, institucionales relacionados y con la Politica de
Seguridad del paciente.

RESPONSABILIDADES

Cuando esté asignado al proceso de produccién de aire medicinal en sitio
por compresor.

e Gestionar el sistema de garantia de la calidad en el cumplimiento de
las buenas practicas de Manufactura para el proceso de fabricacién
de aire medicinal y la distribucion de gases medicinales en la
institucion.
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Cuando esté asignado al proceso de sistema de distribuciones dosis
unitaria

e Garantizar el cumplimiento de las actividades relacionadas buenas
prdacticas de elaboraciéon de dosis unitarias y la distribucion de
| medicamentos mediante el sistema de dosis unitaria.
e Cuando esté asignado a la producciéon de unidosis y aire medicinal
en sitio por compresor.
e Velar por el cumplimiento de las buenas practicas de elaboracion en
| el proceso de re empaque de medicamentos y buenas prdcticas de
’ manufactura en el sistema de aire medicinal.
|

Rol Jefe de control de calidad y garantia de la calidad de produccién de
aire medicinal:

e Dentro del sistema de airea medicinal (SAM) cumplird el papel de
| . jefe de control de calidad o suplente del mismo segun el servicio lo
requiera.
e Velar por la vigilancia, control e higiene del SAM.
e Ser el responsable de la validacion del proceso, la calibracion de los
instrumentos utilizados durante el andlisis del SAM.
e Andlizar las desviaciones, quejas y reportes de eventos adversos
presentados por el uso de gases medicinales
e Controlar los factores que puedan influir en la calidad del aire
medicinal y custodiar el almacenamiento de todos los registros
generados.
e Consolidar y revisar la informacién para la presentacion de informes
requeridos.
e Asegurar que se realice la capacitacion inicial, continua del personal
y que se adapte alas necesidades de la empresa o institucion.
e Evaluar los registros de los lotes.
‘ e Aprobar las especificaciones, instrucciones de muestreo, métodos de
pruebas y otros procedimientos de control de calidad.
e Aprobar o rechazar las materias primas, de envasado, intermedios, a
granel y productos acabados.
e Asegurar que se lleven a cabo todas las pruebas necesarias
e Aprobary conftrolar los andlisis llevados a cabo por contrato
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e Vigilar el mantenimiento del departamento, instalaciones y equipos.

e Asegurar que se efectien las validaciones apropiadas, incluyendo
las correspondientes a los procedimientos andaliticos y de los equipos
de control.

e Participar en la elaboracion y revision de los documentos nuevos o
modificaciones utilizados para la implementacion de las BPM de
gases medicinales dentro del Sistema de Gestion de Calidad.

e Cumplir con todos los requerimientos del Sistema de Gestion de
Calidad definidos por la organizacion.

e Definir, asegurar la ejecucién y seguimiento a los planes de accién
conducentes a la mejora del proceso y a la eliminacion de no
conformidades.

e Llevar a cabo las actividades para el mantenimiento del sistema de
gestion de calidad para el proceso.

e Verificar periddicamente el cumplimiento del plan de validacion,
mantenimientos, auditorias, inspecciones, PQRS.

| . e Readlizar liberacion de lotes de manufactura de aire medicinal.
‘ ¢ Definir el manejo de las desviaciones que ocurran dentro del proceso
de produccion de aire medicinal por compresor.

e Implementar y mantener el sistema de garantia de calidad del
sistema de aire medicinal y del servicio farmacéutico.

Cuando esté asignado al Programa Vida Amiga

e Entregar una atencién farmacéutica de calidad y oportuna a los
pacientes del Programa Vida Amiga que requieran dispensacion de
medicamentos antiretrovirales y servicios farmacéuticos.

e Solicitar consentimiento informado para la prestacion de servicios
farmacéuticos y consulta farmaceutica.

e Redlizar induccidén a tratamiento retroviral y realizar seguimiento

‘ farmacoterapéutico periddico al paciente (puede ser bimensual o
trimestral).

e Supervisar al personal técnico y/o dispensar (primera consulta)
medicamentos retrovirales.

T I
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e Readlizar consulta farmacéutica al paciente que requiera educacion
o tenga inquietudes referentes a la medicacion antiretroviral o
pacientes en riesgo de no adherencia.

e Participar en reuniones periédicas con el equipo interdisciplinario de
atenciéon al paciente que convive con VIH. Dar apoyo técnico
referente al medicamento y refroalimentar de las situaciones
detectadas en la consulta farmacéutica.

o Notificar sospechas de sucesos relacionados con medicamentos y
fallos terapéuticos relacionados con el uso de medicamentos
antiretrovirales en pacientes de programa vida Amiga.

e Llevar registro del seguimiento e intervenciones realizadas dal
paciente y al equipo de salud.

e Lllevarindicadores que permitan evaluar la atencién farmacéutica al
paciente que convive con VIH del programa Vida amiga.

Cuando esté asignado al Programa de Reumatologia

e Entregar una atencion farmacéutica de calidad y oportuna a los
pacientes del Programa Reumatologia.

Responsabilidades Generales

e« Garantizar la atencién farmacéutica a los pacientes que la
requieran, segun su condiciéon de salud.

o Gestionar la implementacion y desarrollo del sistema de garantia de
la calidad en el cumplimiento de las buenas précticas de
Manufactura y de elaboracién, para los procesos de fabricacion de
aire  medicinal, preparaciones magistrales y  unidosis de
medicamentos sdlidos, respectivamente

e Garantizar el cumplimiento de las buenas practicas de elaboraciéon
en la preparacion de unidosis sélidas y la evaluaciéon a los terceros
que proveen servicios de preparaciones magistrales estériles vy
unidosis de medicamentos sélidos.
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Garantizar la seguridad, efectividad, eficiencia y oportunidad, en el
uso de las nutriciones parenterales.

Garantizar la seguridad, efectividad, eficiencia y oportunidad, en el
uso de medicamentos oncologicos.

Garantizar la implementaciéon y contfinuidad del sistema de
distribuciéon de medicamentos en dosis unitaria a los servicios
definidos por el comité de farmacia y terapéutica.

Garantizar el control y la seguridad en la distribucién y dispensacion
de medicamentos de uso controlados y de vigilancia por fondo
nacional de estupefacientes.

Garantizar el control y la seguridad en la distribuciéon y dispensacion
de medicamentos a pacientes de programas especiales (VIH,
Reumatologia, etc.).

Realizar o Participar conjuntamente con el comité de infecciones en
actividades de evaluacion sobre el uso de antibidticos.

Coordinar la realizacién de los comités de farmacia y terapéutica y
farmacovigilancia.

Participar activamente en comité de seguridad del paciente.
Garantizar que los procedimientos e instructivos, protocolos, se
ajusten a la normatividad vigente y sea llevado acabo por cada uno
de los colaboradores del servicio farmacéutico.

Garantizar el cumplimiento de los Manuales, procedimientos,
instructivos, protocolos y guias del servicio farmacéutico.

Supervisar a los Auxiliares de Servicio Farmacéutico, Regentes de
Servicio Farmaceéutico y Analista de Servicio Farmacéutico en la
ejecucion de los manuales, procedimientos, instructivos, guias, del
servicios farmacéutico.

Garantizar el cumplimiento del procedimiento para el correcto
manejo de los Medicamentos Refrigerados en el Servicio
Farmaceéutico (Recepcion, verificacion, almacenamiento,
dispensacién y devolucion).

Coordinar la identificacion de los productos averiados, vencidos, en
cuarentena en el Servicio Farmacéutico y readlizar tratamiento de
acuerdo al procedimiento.

Cumplir con el procedimiento para manejo de desechos
medicamentosos comunes y oncoldgicos y supervisar las actividades
que son responsabilidad del Auxiliar de Servicio Farmacéutico,
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Regentes de Servicio Farmaceéutico y Andlista de Servicio
Farmacéutico (identificaciéon, inactivacion, separacion y disposicion
final).

Proporcionar lineamientos técnicos para la organizacién del Servicio
Farmacéutico, de acuerdo a las politicas de la organizacion vy el
cumplimiento de la norma.

Responder las consultas técnicas que se generen dentro de la IPS.
Cumplir con el procedimiento para manejo de Medicamentos de
Confrol Especial y supervisar las actividades que ejecutan los Auxiliar
de Servicio Farmaceéutico, Regentes de Servicio Farmacéutico vy
Andlista de Servicio Farmacéutico (recepcién, inspeccion,
almacenamiento, dispensacion, devolucion).

Controlar el inventario de medicamentos de control especial en el
Servicio Farmaceéutico y asegurar su almacenamiento bajo custodia.
Representar a la institucion como director técnico ante el Fondo
Nacional Estupefacientes, Fondo Rotatorios y presentar los informes
periddicos. Supervisar y controlar el registro correcto y oportuno de
los movimientos de Medicamentos de Control Especial De acuerdo a
la normatividad vigente.

Representar como director técnico a la institucion en todos los
aspectos requeridos por la normatividad vigente y futuras.

Coordinar la eliminacion de los desechos medicamentosos de
control especial.

Realizar las actividades judiciales respectivas en caso de pérdida de
medicamentos de control especial.

Ejecutar y evaluar las actividades relacionadas con la conciliaciéon
medicamentosa, en coordinaciéon con el personal médicos y de
enfermeria.

Redlizar la implementacion de las politicas y acciones, que se
deriven de los comité de farmacia y terapéutica, seguridad del
paciente, tecnovigilancia y farmacovigilancia, en relacién con la
seguridad, efectividad y eficiencia, en el uso de los medicamentos y
dispositivos médicos.

Notificar ante el INVIMA y secretaria de salud departamental los
incidentes y eventos adversos de farmaco y dispositivos médicos.
Coordinar los andlisis de los casos de farmacovigilancia y errores de
medicacion de acuerdo a los procedimientos establecidos.
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e Implementar planes de accidon derivadas de las auditorias de
medicacion segura redlizadas por el drea de evaluacién gestion
servicios de salud.

o Gestionar las actividades que son responsabilidad del Coordinador
asistencial del Servicio Farmacéutico, en ausencia del mismo.

e Asistir a las capacitaciones que se requieren del drea o dreas
relacionadas.

e Asistir alas reuniones programadas por el drea o por otros procesos.

e Dar cumplimiento a todos los procedimientos asociados al desarrollo
del cargo.

e Desarrollar las demds funciones que contribuyan al logro de los
objetivos organizacionales y que sean indicadas por su superior
inmediato.

e Establecer una comunicacién efectiva con pacientes, clientes y/o
acompanantes  brindando  informacién sobre sus derechos vy
deberes, garantizando que estos sean entendidos por el paciente

. y/0 acompanante.

* Asegurar la confidencialidad y la ética de la informaciéon durante
todo el proceso de atencién.

e Cumplir con las directrices del coédigo de ética, con énfasis en el
cumplimiento  de las responsabilidades hacia nuestros grupos de
interés.

e Con responsabilidad en control periédico del inventario de los
diferentes Servicios Farmacéuticos de la red Salud Comfandi,
identificar y prever las inconsistencias; generando planes de accién
para mitigar su riesgo.

e Seguimiento e inspeccidén a los inventarios de medicamentos de
control que se manejan en los diferentes Servicios Farmacéuticos de
la red Salud Comfandi.

o Gestionar la creacidén y extension de nuevos medicamentos,
dispositivos medicos e insumos medico quirirgicos en la Data SAP.

.  Ejercer la funcién de direccién técnica del servicio farmacéutico vy
del proceso de produccién de aire medicinal.

» Velar por el cumplimiento de los controles de calidad del proceso de
produccion de aire medicinal.

» Velar por las correcciones de las desviaciones que ocurran dentro
del proceso de produccién de aire medicinal por compresor.

R o
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e Lliderar el grupo de auditorias a proveedores y auto inspecciones
que se redlicen en el marco del cumplimiento de las buenas
practicas de manufactura en el proceso de producciéon de aire
medicinal y re empaque de medicamentos BPE.

e Guardar absoluta privacidad, confidencialidad y reserva en el
acceso, procesamiento, manejo, administracién y transmision de
datos personales o de informacién perteneciente a terceros o a la
Caja que por causa o con ocasidon de su vinculacién con la misma
llegue a conocer, tener o administrar. Deberd cumplir y garantizar el
cumplimiento de las normas constitucionales y legales relacionadas
con la proteccion de datos personales (Habeas Data) y las politicas
que sobre proteccion de datos se tenga establecida en la
Corporacion.

» Conocer los documentos, instructivos, protocolos, procedimientos y
demds informacién, asociados al cumplimiento de las
responsabilidades para el desarrollo del cargo dentro del marco

‘ ético y de cultura corporativa.

e Y todas las demds responsabilidades que le sean asignadas por su

jefe inmediato para el cumplimiento de los objetivos del drea

Para constancia de lo anterior se firma el 23 de marzo de 2021.

Atentamente,

Ty 2

FRANCY SERNA RODRIGUEZ
Gerente Administracién de Personal

Si este certificado requiere verificacién, puede comunicarse de lunes a viernes, de 1 pm a 5 pm, all
telefono 3340000 extensidon 2301.
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CERTIFICA QUE:

Que el(a) sefior(a) Jescica Marcela Hurtado Soler, identificado(a) con Cédula Ciudadania
No. 1.128.440.101 expedida en Medellin, presté sus servicios a SINERGIA GLOBAL EN
SALUD S.A.S., entre el 15 de febrero de 2021 y el 02 de noviembre de 2021.

Al momento de su retiro se encontraba desempefiando el cargo de Quimico Farmaceutico.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, el dia 03 de noviembre de
2021, con destino a Quien Pueda Interesar.

Atentamente,

A

/

/ /’
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il / / /|
{ \:Qz/f/w@/jwad/uz_,
¥

N\

DIANA CAROLINA GONZALEZ/PEREZ
GERENTE GESTION HUMANA

SINERGIA GLOBAL EN SALUD SA.S.
NIT 900363673-9

Para cualquier informacién adicional, comunicarse al Teléfono en la ciudad de Cali 4863433
Ext. 28818 0 31256 horario de atencién: Lunes a Viernes de 8:00 a.m. a 12:00 p.m. y de
1:30 p.m. a 5:30 p.m. 5
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A SOLICITUD DEL INTERASADO SE ANEXA FUNCIONES DEL CARGO DE QUIMICO
FARMACEUTICO:

12

2

o,

Dar cumplimiento al programa de Farmacovigilancia como sistema de deteccion,
evaluacion, conocimiento y prevencion de RAM, PRM, PRUM.

Realizar atencion farmacéutica al paciente por medio de entrevista; elaboracion del
perfil farmacoterapéutico; actividades de prevencion, detecciéon y resolucién de PRM
y PRUM, realizar las intervenciones necesarias y hacer seguimiento permanente
(Pacientes polimedicados).

Prestar asesoria farmacolégica al paciente.

Definir e implementar estrategias que incrementen la adherencia a las buenas
practicas de seguridad en la utilizacién de medicamentos

Liderar el programa de gestién de medicamentos institucional (Planeacién, seleccion
y adquisicién, almacenamiento, prescripcion, preparacién, dispensacion,
administracion, monitoreo y evaluacién) con alcance a todos los niveles de
operacion.

Asegurar el proceso de manejo de medicamentos de control especial.

Asegurar el cumplimiento de los requisitos legales en la gestién de medicamentos.
Garantizar el cumplimiento de las funciones del comité de farmacia y terapéutica.
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ANEXO No. 1 CLAUSULADO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
NUMERO 511 DE 2021, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGIl;’ANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y JESCICA MARCELA HURTADO SOLER. .~

Entre los suscritos a saber, ROY LUIS GALINDO WEHDEKING, mayor de edad, vecino de esta ciudad,
identificado con cédula de ciudadania numero 72.220.515 expedida en Barranquilla, quien obra en calidad
de Secretario General del INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS
- INVIMA, identificado con NIT. 830.000.167-2, de conformidad con la facultad para celebrar contratos
conferida por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, la Resolucion No.
2020006742 del 25 de febrero de 2020, acta de posesion No. 040 del 25 de febrero de 2020 y la Resolucion
de Delegacidn de Funciones No. 2012030802 del 19 de octubre de 2012, quien para todos los efectos del
presente documento se denominara EL INVIMA o LA ENTIDAD por una parte, y por la otra JESCICA
MARCELA HURTADO SOLER, identificada con cédula de ciudadania No. 1.128.440.101 expedida en
Medellin., /quien actua en nombre propio y que para efectos legales se denominara en el presente
documento EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES No. 511 DE 2021'de conformidad a la justificacion estimada en el estudio
previo que hace parte integral del contrato y que se regira por las cldusulas que a continuacion se
establecen, PRIMERA. OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO QUIMICO
FARMACEUTICO AL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS -
INVIMA PARA APOYAR TECNICAMENTE A LA DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS
BIOLOGICOS EN LAS ACTIVIDADES DE TRAMITES ASOCIADOS DE REGISTROS SANITARIOS A -
CARGO DE LA DIRECCION, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES#”
SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: A) Obligaciones Generales: 1. Realizar
personalmente las actividades para el 6ptimo cumplimiento contractual. 2. Actuar con suma diligencia,
responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades contratadas. 3. Suscribir el acta de inicio,
junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se cuente con el lleno de los requisitos legales
para ellos. 4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de
acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor. 5. Responder por la integridad, autenticidad,
veracidad y fidelidad de la informacidn a su cargo 6. Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la
documentacion que le haya sido asignada en desarrollo de sus obligaciones contractuales. 7. Informar
oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal desarrollo del objeto
contractual 8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social
integral contenidas en las normas legales vigentes. 9. Portar el carné que lo identifica como contratista del
Instituto en lugar visible. 10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI,
gestién de calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica vigentes. 11. Recibir y descargar la
correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia. 12, Recibir, custodiar y cuidar la
documentacion que por razon de su actividad conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que
pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier medio. 13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes
y/o elementos que la entidad le proporciona para el desempefio de sus actividades. 14. Responder por
sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause perjuicios a fa administracion o a
terceros. 15. Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado. 16. Prestar los servicios
contratados con plena autonomia técnica y administrativa. 17. No acceder a peticiones 0 amenazas de
quienes actuen por fuera de la Ley, con el fin de obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el
ejercicio de sus obligaciones. En caso de que ello presente, informar inmediatamente al Invima. 18. Al
finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su ejecucion,
soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el aplicativo de
correspondencia. 19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesién. 20. Registrar
y actualizar su informacion y documentos en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico,
SIGEP. 21. Presentar para la suscripcién del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el
articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo de Gestion
Contractual. 22. Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracién de rentas
y registro de conflictos de intereses. 23. Cargar y actualizar en su usuario del Secop |l, sus cuentas de
cobro e informes de actividades de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucion def contrato. 24.
Las demas que sean necesarias y requeridas para el optimo cumplimiento del objeto contractual.” B)
Obligaciones Especificas: 1. Brindar apoyo a la Direccion de Medicamentos y Productos Biol6gicos en la
atencién a las solicitudes de revisién y acompafiamiento de los tramites asociados a registros sanitarios, ..
relacionados con su objeto contractual, de conformidad con las normas y procedimientos vigentes'."f
Apoyar a la Direccion de Medicamentos y Productos Biol6gicos del Invima, en los aspectos técnicos de
las respuestas a las consultas internas, externas, derechos de peticion, recursos y solicitudes recibidas por
cualquier medio, de acuerdo con la normativa sanitaria y los procedimientos de registros sanitarios
vigentes,/3. Apoyar la actualizacién de las bases de datos, aplicativos y archivos establecidos en la
Direccion de~Medicamentos y Productos Bioldgicos, en lo relacionado con el proceso de registros
sanitarios 4. Asistir a las diferentes reuniones internas o externas, que le asignen relacionadas con el objeto
contractual. 5:Apoyar la revisién, gestion y seguimiento de las agendas de tréamites de registros sanitarios
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cuando se le requiera por parte del supervisor del contrato. 6. Prestar apoyo en el componente técnico de
las demas actividades que tengan relacidn con el objeto contractual y sean acordadas con el supervisor.
NOTA. Seran propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en general
los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista no podra hacer uso
de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacién previa, expresa y escrita de la
Entidad Estatal. El contratista puede hacer uso y difusién, de los resultados, informes y documentos, en
general de los productos que se generen en desarrollo y ejecucion del presente contrato, siempre y cuando
con ello no se afecte la confidencialidad de que trata el contrato y se haya obtenido previamente
autorizacién del contratante. TERCERA, DERECHOS DEL CONTRATISTA: 1. Recibir el pago en los
términos pactados en la clausula quinta del presente Contrato. 2. Recibir de manera oportuna la informacion
necesaria para la ejecucion del contrato. CUARTA. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE: 1. Ejercer la supervisién del contrato acorde con las normas vigentes y los manuales
adoptados por La Entidad 2. Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado. 3.
Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias
a que hubiere lugar. 4, Solicitar la actualizacién o revisién de los precios cuando se produzcan fenémenos
que en alteren en su contra, el equilibrio econémico o financiero del contrato 5. Adelantar las revisiones
periédicas de las obras ejecutadas, servicios prestados o bienes suministrados, para verificar que se
cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas. 6. Exigir que la calidad de los bienes y servicios
adquiridos se ajuste a los requisitos minimos previstos en las normas técnicas obligatorias, las normas
técnicas colombianas o internacionales. 7. Actuar de tal modo que no sobrevenga una mayor onerosidad
en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista. 8. Corregir los desajustes que puedan
presentarse y acordar 08 mecanismos y procedimientos pertinentes para solucionar rapida y eficazmente
las diferencias o situaciones litigiosas que se presenten 9. Efectuar el registro presupuestal
correspondiente. 10. Pagar el valor de los honorarios pactados, una vez se cumplan los requisitos para
ello. 11. Brindar el acompafiamiento, la informacion y la documentacion que el contratista requiera para el
adecuado cumplimiento de sus obligaciones. 12. Pagar el valor de los gastos en que incurra el contratista
por conceptos de viajes o traslados, de acuerdo con los montos establecidos en las normas que regulan la
materia y en los procedimientos del Invima. 13. Adelantar todas las gestiones necesarias para la correcta
ejecucion del contrato, incluyendo las suspensiones y reinicios a que haya lugar 14. La organizacion,
clasificacion, foliacion y rotulado de las carpetas del archivo de la Direccién de Operaciones Sanitarias y
grupos de trabajo interno, asl como diligenciar el FUID y demas necesidades para realizar los procesos
técnicos de transferencias primarias-Archivo, de acuerdo a lo dispuesto por la Ley 594 de 2000 y sus
decretos reglamentarios QUINTA. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGQ: Para todos los efectos
legales, El valor del contrato a celebrar, sera hasta por la suma de VEINTE MILLONES OCHOCIENTOS
DOS MIL OCHOCIENTOS DIECINUEVE PESOS MCTE ($ 20.802.819.00) INCLUIDO IMPUESTOS,
TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO APLICA IVA: El pago del
valor del contrato se realizara de la siguiente manera: El Invima pagara al contratista en pagos mensuales
vencidos, una vez preste efectivamente el servicio y a satisfaccién de acuerdo con el programa anual
mensualizado PAC, previa presentacién del informe de actividades y sus anexos en debida forma,
certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de
seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de
acuerdo al valor del contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la
materia, de la siguiente manera: 1. SIETE (7) MENSUALIDADES VENCIDAS, por un valor de DOS
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS TRECE PESOS M/CTE. ($2.737.213),
incluidos todos los impuestos a que haya lugar. 2) Un Ultimo pago por un valor de UN MILLON
SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS VEINTIOCHO PESOS MICTE ($1.642.328)
incluidos impuestos, tasas y contribuciones de Ley a que haya lugar. No aplica IVA., correspondiente a los
dias en que efectivamente se preste el servicio, con corte al 17 de diciembre de 2021, inclusive.
PARAGRAFO PRIMERO: El valor del ultimo pago esta sujeto a variacion segun la fecha de curnplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato que resulte del presente proceso de
contratacion, sin que se pueda superar el valor estimado en el estudio previo. Por lo tanto y en caso de que
el valor del dltimo pago sea menor al estimado en el estudio previo, se procedera a hacer la liberacion en
el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal’ PARAGRAFO SEGUNDO: El valor del
contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores de referencia establecidos en
la Resolucion No. 2016053728 del 21 de diciembre de 2016 - “Por /a cual se fijan los pardmetros para
determinar los honorarios de los contratos de prestacién de servicios del Instituto Nacional de Vigilapcia de
Medicamentos y Alimentos — Invima” o en las normas que la actualicen, modifiquen o adicionem” SEXTA.
IMPUTACION PRESUPUESTAL: La erogacién que se cause con el presente compromiso contractual se
hara con cargo al presupuesto de la Entidad de la actual vigencia fiscal, de confermidad con el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No. 139721 del 26 de abril de 20217 EPTIMA. GASTOS POR
DESPLAZAMIENTO: Cuando para el cumplimiento del objeto contractual se haga necesario el
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desplazamiento del CONTRATISTA a sitios diferentes de la ciudad de ejecucion del contrato, EL INVIMA
suministrara los gastos de transporte e igualmente suministrara los gastos de viaje de acuerdo con la escala
de viaticos establecida por la entidad para los funcionarios publicos, a los cuales le seran aplicables los
descuentos y retenciones de ley. OCTAVA. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El objeto del
contrato se ejecutara hasta el 17 de diciembre de 2021, contado a partir del cumplimiento de Iog;equisitos
de perfeccionamiento, ejecucion del respectivo contrato y suscripcién del acta de inicio/’/NOVENA.
SUSPENSION: El término de ejecucion del contrato podra suspenderse en los siguientes eventos: a) Por
circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito o de interés publico que impidan su ejecucién. b) Por mutuo
acuerdo entre las partes. La suspension se hara constar en acta suscrita por |as partes y el término de ésta
no se computaré para efectos de los plazos del contrato. DECIMA. TERMINACION ANTICIPADA: El
contrato podra darse por terminado de manera anticipada en los siguientes casos: a) Por mutuo acuerdo
entre las partes. b) Por fuerza mayor, caso fortuito o de interés publico que haga imposible continuar con
su ejecucion. ¢) Por incumplimiento de alguno de los compromisos adquiridos en el compromiso
anticorrupcion adjunto al contrato. DECIMA PRIMERA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de
incumplimiento parcial o total de cualquiera de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, éste debera
pagar a favor del INVIMA hasta el diez por ciento (10%) del valor total del contrato, en calidad de clausula
penal pecuniaria, la cual sera impuesta por el INVIMA mediante resolucién motivada de conformidad con
el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. Este valor sera descontado del saldo
a favor del CONTRATISTA si lo hubiere o hacerse efectiva a través de la garantia unica de cumplimiento,
en caso de que esta sea requerida. DECIMA SEGUNDA. MULTAS: En caso de mora o retardo en el
cumplimiento de las obligaciones por parte del CONTRATISTA, el INVIMA mediante acto administrativo
motivado de conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011,
impondra multas sucesivas del 1% del valor mensual del contrato por cada dia de retardo, sin exceder el
10% del valor total del mismo, las cuales podran ser descontadas de los saldos a favor del CONTRATISTA
o hacerse efectivas a través de la garantia Unica de cumplimiento, en caso de que esta requerida. DECIMA
TERCERA. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a indemnizar al Invima con ocasion de |a violacién
o el incumplimiento de las obligaciones previstas en los estudios previos y en el presente contrato. EL
CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a la Entidad Estatal Contratante de cualquier dafio o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el
monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor. del contrato. El Contratista mantendra indemne a
la Entidad Estatal Contratante por cualquier obligacion de caracter laboral o relacionado que se originen en
el incumplimiento de las obligaciones laborales que el Contratista asume frente al personal, subordinados
o terceros que se vinculen por su cuenta a la ejecucion de las obligaciones derivadas del Contrato. DECIMA
CUARTA. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El Contratista hace las siguientes declaraciones: 1.
Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y
modificaciones a los Documentos del Proceso y recibié del Invima respuesta oportuna a cada una de las
solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el Contrato. 4. Que al momento de la
celebracion del contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, ni en conflicto
de intereses. 5. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales y frente al sistema de seguridad social
integral. 6. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del contrato. DECIMA QUINTA.
INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA es independiente del Invima y, en
consecuencia, no es su representante, agente o mandatario. No tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Invima, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo. Salvo expresa autorizacion de la Entidad. DECIMA SEXTA. EXCLUSION
DE LA RELACION LABORAL: El contrato, de conformidad con lo establecido en el numeral 3° del articulo
32 de la Ley 80 de 1993, no genera relacion laboral alguna con el CONTRATISTA; por lo tanto el
CONTRATISTA solo tendra derecho a la cancelacion de los valores pactados en la clausula quinta del
mismo. DECIMA SEPTIMA. RESPONSABILIDAD: EL CONTRATISTA es responsable por el cumplimiento
del objeto y obligaciones contenidas en el objeto y obligaciones del contrato. Ninguna de las partes sera
responsable frente a la otra o frente a terceros por dafios especiales, imprevisibles o dafios indirectos,
derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley. DECIMA OCTAVA. CESION: EL
CONTRATISTA no podra ceder en todo o en parte a persona natural o juridica alguna, los derechos y
obligaciones que surjan en este contrato, sin la autorizacion previa, expresa y escrita del Invima. DECIMA
NOVENA. SOLUCION DE _CONTROVERSIAS: Las controversias o diferencias que surjan entre el
Contratista y la Entidad Estatal Contratante con ocasion de la firma, ejecucion, interpretacion, prérroga o
terminacién del contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el contrato, seran sometidas a
la revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a
partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la existencia de una
diferencia. VIGESIMA. NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que
las partes deban hacer en desarrollo del Contrato deben constar por escrito y se entenderan debidamente
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efectuadas sélo si son entregadas al supervisor del contrato y al contratista en las direcciones reportadas
en el expediente contractual. PARAGRAFO: En caso de presentarse alguna modificacion en la informacion
relacionada deberéa ser notificada. VIGESIMA PRIMERA. REGIMEN LEGAL APLICABLE: Este contrato
se regira por las clausulas aqui establecidas y por las disposiciones de fa Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, decretos reglamentarios y deméas normas legales vigentes concordantes. VIGESIMA SEGUNDA.
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El contrato se perfecciona con la firma de las partes en la
plataforma electrénica SECOP |l. Para su ejecucién se requiere de la expedicion del registro presupuestal,
la afiliacion del contratista al Sistema de Riesgos Laborales, segun corresponda y la suscripcion del acta
de inicio. PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA se compromete a suscribir el contrato dentro de
los tres (3) dfas siguientes a la comunicacion por parte del Invima. PARAGRAFO SEGUNDO: Si EL
CONTRATISTA no cumple en cualquier caso lo establecido en el PARAGRAFO PRIMERO de esta
clausula, el Invima adelantard las acciones legales pertinentes a que haya lugar. PARAGRAFO
TERCERO: E! Invima se abstendra de expedir el acta de inicio hasta tanto se cumpla lo estipulado en el
paragrafo primero de la presente clausula. Cualquier perjuicio y/0 menoscabo econémico o financiero que
pueda perjudicar al Contratista, al Invima, o a terceros por el no cumplimiento de las obligaciones
contenidas en la presente clausula, seran Unica y exclusivamente responsabilidad del CONTRATISTA.
VIGESIMA TERCERA. LUGAR DE EJECUCION: Las actividades u obligaciones del contrato seran
desarrolladas en la ciudad de Bogota D.@, Sede presidencial, sin perjuicio de las actividades que deba
desarrollarse en el territorio nacional/VIGESIMA CUARTA. SUPERVISION DEL CONTRATO: De
conformidad con el Manual de Supervision e Interventoria adoptado por el Invima, la supervisién de la
ejecucién de las obligagiones contractuales, estard a cargo del Coordinador del Grupo de Registros
Sanitarios de Medi?ﬂentos con Condicién Especial de Riesgo de la Direccion de Medicamentos vy
Productos Biolégicos’o por la persona que designe el Ordenador del Gasto de la Entidad. El supervisor
asume la responsabilidad por el seguimiento y control del contrato, asi como la correcta y cabal ejecucion
del mismo, de acuerdo a los mecanismos consagrados en el Ordenamiento Juridico. El supervisor del
contrato deberé verificar, entre otros aspectos, como requisito para el pago de los honorarios a que haya
lugar, que el contratista se encuentre al dia con sus obligagidnes relativas al Sistema de Seguridad Social
Integral y parafiscales en caso de que asi corresponda/VIGESIMA QUINTA. DOCUMENTOS: Forman
parte del contrato los estudios y documentos previos, el Certificado de disponibilidad. presupuestal, la
propuesta de servicios, el certificado de inexistencia de personal, el certificado de objeto igual (cuando
aplique), constancia de idoneidad y de experiencia, el contrato electrénico y el registro presupuestal que
se origine del contrato, asi como todos los demas documentos que sirvan de soporte o que durante el
desarrollo del contrato se generen y alleguen al expediente contractual. VIGESIMA SEXTA.
CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA que suscribe este contrato, asi como todas y cada una de las
personas que intervengan en el desarrollo del objeto del presente contrato acuerdan que cualquier
informacién dada a conocer entre ellas, asi como la que pudiese desarrollar durante la ejecucion del
contrato, sera mantenida confidencial, reservada o secreta, y no podra divulgarse o revelarse total o
parcialmente a personas ajenas a las partes de este contrato, asi como tampoco a ningin medio conocido
0 por conocer, segun las siguientes condiciones: A) EL CONTRATISTA mantendra la informacion
confidencial, y se abstendra de revelarla a terceras personas, en beneficio propio o ajeno, sin el
consentimiento previo y por escrito del Invima. B) La informacion que sea conocida por el contratista en
ejecucién del contrato, sera utilizada exclusivamente para el cumplimiento de los servicios objeto del
mismo. C) La obligacién de confidencialidad se extendera a los desarrollos que se produzcan como
consecuencia del uso de la informacion intercambiada en la ejecucién del contrato. D) EL CONTRATISTA
se responsabilizara de que las personas que estén a su cargo y las que intervengan en la ejecucion del
contrato, se sometan al acuerdo de confidencialidad aqui establecido. Consecuencia de lo anterior, les
quedara prohibido a estas personas transferir o suministrar a terceros a cualquier titulo, informacién que
obtenga de las otras partes en desarrollo del mismo. E) EL CONTRATISTA se obliga a divulgar la
informacién de que trata la presente clausula unica y exclusivamente a los empleados, contratistas v
dependientes que deban conocerla para el desarrollo de sus actividades dentro de la ejecucion del contrato
y bajo obligacién de confidencialidad. Igualmente, las partes solo revelaran a estas personas unicamente
la parte de la informacion pertinente para la ejecucion de sus actividades. F) EL CONTRATISTA se
compromete a adoptar todas las medidas de seguridad razonables de acuerdo con la naturaleza de la
informacién para garantizar la confidencialidad, secreto y reserva de la misma. G) EL CONTRATISTA se
obliga a mantener en confidencialidad toda informacién dada a conocer por una parte a las demas que
pueda ser objeto de proteccién como Propiedad Intelectual en si misma y sin desarrollo alguno.
PARAGRAFO PRIMERO: Si existe duda sobre la confidencialidad, reserva o secreto de alguna
informacién suministrada, ésta sera tratada como confidencial hasta que el Invima manifieste lo contrario
por escrito. Esta obligaciéon de confidencialidad no se aplicara sobre la informacion que sea de dominio
publico regulada por la Ley 1712 de 2014, o que haya sido conocida con anterioridad al presente contrato
por alguna de las partes, o dada o conocer por un tercero que no tuviere la obligacién de confidencialidad,
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ANEXO No. 1 CLAUSULADO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
NUMERO 511 DE 2021, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y JESCICA MARCELA HURTADO SOLER.

reserva o secreto. PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento a la obligacién de confidencialidad que le
asiste al contratista serd considerada como causal de incumplimiento del contrato. PARAGRAFO
TERCERO: La duracion de la obligacién de confidencialidad, secreto y/o reserva durara mientras la
informacion sea considera de caracter confidencial, secreta y/o reservada. VIGESIMA SEPTIMA:
GARANTIAS: De conformidad con los estudios y documentos previos, en el presente contrato no seran
exigibles las garantias descritas en el Decreto 1082 de 2015. VIGESIMA OCTAVA. AUDITORIA: La
entidad podra realizar, cuando considere necesario, auditorfas al proveedor con el proposito de verificar el
cumplimiento de las obligaciones contractuales. Lo anterior se hara previa comunicacion al contratista.
VIGESIMA NOVENA. REGISTRO PRESUPUESTAL: Una vez perfeccionado el presente contrato con la
firma de las partes, el Ordenador del Gasto dispone que a través del Grupo Financiero y Presupuestal se
proceda a la expedicién del Registro Presupuestal de Compromiso en la plataforma que corresponda.
TRIGESIMA. DOMICILIO: Para todos los efectos legales, las partes fijan como domicilio contractual la
ciudad de Bogota.

EL_PRESENTE ANEXO FORMA PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES No. 511 DE 2021 Y ESTE SE ENTENDERA ACEPTADO POR LAS
PARTES CON LA FIRMA DEL CONTRATO ELECTRONICO EN LA PLATAFORMA SECOP . /"'

Dado en Bogota D.C., a los treinta (30) dias del mes de abril de 2021.

Kada Mengual i

Proyecto: i [

Karla Mengual Redondo \ {denas Cortés

Contratista - GGC  pe H
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__ DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO |

vo _ (Jecae Morcelen Yaiodo  Solex

identificado(a) con __ CC. 1R2sgq010l En mi calidad de:
[Jservidor  publico [[] Comisionado Contratista (] Practicante [] Otro
Cual

de la Dependencia / Entidad:

Fecha:
Declaracion de ingreso [] Actualizacion periddica B Novedad []

Manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente declaracion de imparcialidad y conflictos de
intereses, teniendo en cuenta las siguientes -

CONSIDERACIONES:

Que es mi interés, apoyar la accion del Estado Colombiano y la del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — Invima, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, en
los procesos de competencia del mismo y las demas acciones, funciones y actividades, enmarcadas bajo los
principios de legalidad, buena fe, moralidad, ética, imparcialidad, responsabilidad y lealtad, suscribiendo el
presente documento y que me regiré por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA - Compromisos Adquiridos.

Asumiré explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacion de cumplir la Constitucion
Politica y la ley colombiana:

1. No pagar sobornos o realizar cualquier halago corrupto a servidor publicos, comisionados, contratistas o
practicantes del Invima, ni a cualquier ofro servidor publico o privado que pueda influir en la ejecucion de
las funciones propias, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre
servidores publicos, puedan afectar la ejecucion de las funciones u obligaciones propias.

2. Revelar de manera clara y en forma total a cualquier organismo de control que asi lo solicite informacion de
la que tenga conocimiento respecto a la entrega de bienes o dinero en especie, en servicios o beneficios, a
cambio de acciones, decisiones u omisiones.

3. Ejecutar las funciones que nazcan en virtud de la relacién laboral o contractual, segun los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, legalidad y sin ningtin tipo de
presion interna o externa, comercial, financiera o de otro tipo. Atendiendo a las politicas internas de la
Entidad, especialmente a directrices especificas del area donde desarrolle las funciones u obligaciones
contractuales de acuerdo al cargo que este desempefiando.

4. No efectuar acuerdos, realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusién con la ejecucion del
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses

De acuerdo a lo descrito en la Politica de manejo de conflicto de intereses Cédigo GDI-DIE-PLO17, el conflicto
de intereses se entiende como aqueila situacion que puede presentarse al trabajar para una organizacion de
cualquier indole y que, ante la necesidad de tomar decisiones, puedan entrar en conflicto los intereses de la
organizacion con los intereses personales por diferentes motivos, para el caso de los servidores publicos esta
obligacion la contempla expresamente el articulo 40 de la Ley 734 de 2002, estableciendo lo siguiente:
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“Todo servidor puiblico deberd declararse impedido para actuar en un asunio cuando tenga interés
particular y directo en su requlacion, gestion, control o decision, o lo tuviere su conyuge, companero o
companera permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil, 0 su socio o socios de hecho o de derecho.

Cuando el interés general, propio de la funcion publica, entre en conflicto con un interés particular y
directo del servidor publico debera declararse impedido.1

{Marque con una X)
Manifiesto que conozco el Cédigo Disciplinario Unico (Ley 734 de 2002).

]X] Manifiesto que no tengo intereses financieros, comerciales, politicos o de otra indole, relacionados con
las actividades a realizar en el Invima.

Manifiesto que no tengo intereses con compaﬁiaé de los productos objeto de vigilancia del Invima que
puedan afectar mi imparcialidad, de acuerdo con fos requisitos de la legisiacion,

Me comprometo a informar a'mi Jefe Directo, o al Grupo de Talento Humano o de Gestion contractual o
despacho de la Secretaria General, segun corresponda, tan pronto sobrevenga un conflicto de intereses
donde yo esté involucrado(a), mientras me encuentre laborando con el Invima.

Declaro mis conflictos de intereses a continuacién:

1.1.  Antecedentes con compafifas y/o entidades publicas objeto de vigilancia del Invima y/o con los que sl
invima haya tenido relaciones comerciales (incluyendo relacién laboral, consuttorias, investigacion,

desarrollo, produccion, marketing, proveedores, etc.) durante los Gltimos 5 afios (adicione o elimine las
filas que sean necesarias):

Cargo al que Nombre de los  Estado de

Nombre de la productos vinculacién Sy 3
Compafia P rtean ®  individuales ami (Vigente, Fecha tnicio  Ficha fin
it cargo No vigente)
Cienfag “Anakda QUMcor Procdos FommeshosNO gente  26-05- 2014 25~ os- 20

1.2 Actividades economicas, participacién en sociedades
Las siguientes son las empresas, sociedades, negocios (establecimientos comerciales y/o actividades

agropecuarias) y organizaciones sin animo de lucro de las cuales soy duefo, socio, representante legal,
directivo empleado, o lo he sido en los (ltimos 5 afios:

Entidad o negocio Tipo de participacién Fechas

1Articulo 40 de la ley 734 de 2002, “Por la cual se expide el cddigo disciplinario unico”
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1.3. Grados de consanguinidad y/o afinidad.

Aplica en caso que un familiar cercano que esté vinculado con compariias de los productos objeto de
vigilancia del Invima:

Descripcion del potencial

conflicto Fechas

Entidad o negocio

1.4. Otro potencial conflicto de intereses (describa):

1.5. Acciones tomadas frente al conflicto de intereses (describa):

CLAUSULA TERCERA - Consecuencias del incumplimiento.

Asumo a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la Ley, si se
comprobare de la manera prevista en la misma, el incumplimiento de los compromisos en materia de
anticorrupcion.

CLAUSULA CUARTA - Finallzacién relacion laboral

El personal vinculado al Invima bajo una relacion legal y reglamentaria (en calidad de servidor publico), al
momento de retirarse de 1a institucién, debe tener en cuenta que como mecanismo de prevencion, investigacion
y sancion de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestion piblica, la legislacion establece una
prohibicion en la gestion de intereses privados, cuando el cargo o la labor a desempeiiar en el sector privado se
encuentra relacionado con los asuntos que hubiere conocido en el desemperio de sus funciones como servidor
publico.

En el evento de determinarse que las actividades que pretende desarroflar una vez desvinculado del Invima
constituyen asuntos relacionados con las funciones propias del cargo que ejercié en la entidad, operaran las
prohibiciones contenidas en el articulo 3° de la ley 1474 de 20112, asi.
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En el evento de determinarse que las actividades que pretende desarrollar una vez desvinculado del Invima
constituyen asuntos relacionados con las funciones propias del cargo que ejercié en la entidad, operaran las
prohibiciones contenidas en el articulo 3° de la ley 1474 de 20112, asi.

Prestar, a titulo personal o por interpuesta persona, servicios de
asistencia, representacion o asesoria en asuntos relacionados con las
Prohibicién 1 funciones propias del cargo, o permitir que ello ocurra, hasta por el
término de dos (2) afos después de la dejacién del cargo, con
respecto del organismo, entidad o corporacion en la cual presto sus
Servicios,

Prestar servicios de asistencia, representacién o asesoria a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccién, vigilancia, control o regulacion de la
Prohibicién 2 entidad, corporacion u organismos al que se haya estado vinculado
[hasta por el término de dos (2) afios después de la dejacién del
cargo, en asuntos relacionados con las funciones propias del cargo].
Prestar servicios de asistencia, representacién o asesoria a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccion, vigilancia, control o regulacion de la
Prohibicién 3 entidad, corporacion i organismos al que se haya estado vinculado
‘respecto de los asuntos concretos de los cuales el servidor conocié
en ejercicio de sus funciones”

Cabe resaltar que las prohibiciones previstas en la norma antes citada se aplican unica y exclusivamente
respecto de asuntos que tengan relacion con las funciones propias del cargo que desempefio en el Invima, por
tanto, los ex servidores publicos podran asistir, representar o asesorar con respecto de las entidades para las
cuales prestaron sus servicios o a quienes estuvieron sujetos (personas naturales o juridicas) a su inspeccién,
vigilancia, control o regulacién, en asuntos distintos a aquellos que se relacionen con las especificas y
concretas competencias que desempefiaron durante el tiempo de su vinculacién a la entidad.

Para el caso de los contratistas que finalizan el término de ejecucion de su contrato, deberan tener en cuenta
las restricciones respecto al manejo confidencial de la informacion, toda vez que la informacién, documentacion
0 conocimiento derivado del contrato de prestacion de servicios no debe ser empleado en beneficio propio o de
terceros siempre y cuando no se trate de informacion publica, especialmente en aguellos casos en los que
pretenda vincularse a persona natural o juridica que se encuentra bajo la inspeccion, vigilancia y control del
Invima.

Asi mismo, los ex servidores publicos o ex contratistas del Invima no tienen la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o adquirir compromisos en nombre de la entidad ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

Para constancia de lo anterior y como manifestacién de la aceptacién de los compromisos unilaterales previstos
en esta declaracion conflictos de intereses, se firma el presente documento

m)’i - CC 250101

Firma y Cédula

2 Corte Constitucional, sentencia C-257 del 7 de mayo de 2013 demanda de inconstitucionalidad en contra del inciso 1° del articulo 3 de la
Ley 1474 de 2011, Conjuez Ponente: Jaime Cordoba Trivifio
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Yo (Jescica Marceler Hitack Sojeg identificado(a) con cédula de

ciudadania  No._ }|zg4400] expedida en  Meclellin en mi cargo de

Controhsla , suscribo el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA

INFORMACION relacionada con el ejercicio de mis funciones.

1

CONSIDERACIONES

El Invima es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter cientifico y tecnolégico, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, perteneciente al Sistema de Salud cuyo objeto es
el de actuar como institucion de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar las politicas formuladas por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social en materia de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los

diagnostico, y otros que puedan tener impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefialado
en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demas normas que Ia modifiquen, adicionen o sustituyan.

Se definen los siguientes términos relacionados con el compromiso de confidencialidad y tomados del articulo 6
de la Ley 1712 de 2014 y otros documentos:

a) Confidencialidad: Propiedad de la informacion que la hace no disponible o sea divulgada a individuos,
entidades o procesos no autorizados!

b) Informacién: Se refiere a un conjunto organizado de datos contenido en cualquier documento que los sujetos
obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o controlen.

c) Informacion publica: Es toda informacion que un sujeto obligado genere, obtenga, adquiera, o controle en
su calidad de tal.

d) Informacion publica clasificada: Es aquella informacién que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, pertenece al &mbito propio, particular y privado o semi-privado de una persona
natural o juridica por lo que su acceso podré ser negado o exceptuado, siempre que se trate de las
circunstancias legitimas y necesarias y los derechos particulares o privados consagrados en el articulo 18 de

esta ley.

e) Informacién publica reservada: Es aquella informacion que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, es exceptuada, de acceso a la ciudadania por dafio a intereses publicos y bajo
cumplimiento de la totalidad de los requisitos consagrados en el articulo 19 de esta ley.

f) Publicar o divulgar: Significa poner a disposicion en una forma de acceso general a los miembros del publico
e incluye la impresion, emision y las formas electrénicas de difusion

Con el fin de dar cumplimiento al manejo de la informacion el Invima ha implementado politicas institucionales,
tales como:

a) Politica Sistema de Gestion integrado cuyo objetivo es definir los compromisos institucionales de direccion
y calidad para el 6ptimo desempefio de la funcién publica y la gestién de la entidad hacia la materializacion de
Su mision, vision y objetivos dentro de los principios éticos.

b) Politica de prevencién del dafio antijuridico y defensa de los intereses del Invima, la cual establece los
parametros preventivos a seguir con el fin de evitar que las actuaciones administrativas y la toma de decisiones
en las distintas areas y dependencias del Instituto generen hechos u omisiones que causen un dafio a los
ciudadanos quienes no estan en la obligacion legal de soportar y que en Gltimas el resultado sea el detrimento
del patrimonio de la entidad y por ende del Estado. Adicionalmente con estos lineamientos se pretende
garantizar que, los procesos judiciales en los que sea parte el Invima, sean resueltos dentro de Ia legalidad en
los términos judiciales y en beneficio de los intereses de la entidad: Integrando aspectos relevantes, de

! NTC-ISO/IEC 27000, Tecnologia de la informacién, Técnicas de seguridad. Sistemas de gestion de la seguridad de la informacién (SGSI). Vision
general y vocabulario 2017.

ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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naturaleza preventiva, para evitar la ocurrencia o disminuir los efectos dafinos del debate extrajudicial o
judicial.

c) Politica de Manejo de Conflicto de Interés que establece directrices y mecanismos para prevenir Yy manejar
conflictos de intereses que afecten el desarrollo de las funciones u obligaciones por parte de los servidores

publicos, practicantes, contratistas, comisionados o Quienes participen en intercambios técnicos, apoyo y
cooperacion a nivel nacional e internacional.

d) Politica de Cumplimiento y ética Cddigo, la cual orienta las actuaciones internas, interinstitucionales e
intersectoriales del Invima y sus colaboradores, en un marco de cumplimiento de normas juridicas y ética
institucional, que permitan salvaguardar su buen nombre y la confianza de los ciudadanos, mediante Ia
determinacion de ejes estratégicos y lineas de accion.

e) Politica de tratamiento y proteccién de datos personales que establece lineamientos para el tratamiento,
manejo, proteccion y actualizacion de la informacion personal de los ciudadanos y servidores publicos
registrada en las bases de datos del Invima, de acuerdo a lo establecido por la normatividad vigente.

f) Politica de Gestion Documental que define los lineamientos para la gestion documental en cualquier soporte,
fisico y/o electronico que se maneja en el Instituto Nacional Vigilancia de Medicamento y Alimentos - Invima,
basados en las metodologias definidas por el Archivo General de la Nacion para normalizar la produccién de
informacion desde su creacién, uso y mantenimiento; garantizando en todo momento la integridad,
autenticidad y veracidad de la informacion, bajo parametros técnicos de organizacion, tramite, gestion,
conservacion y disposicion final, soportados en los principios Archivisticos.

4. Las disposiciones legales en esta materia estan dadas en la siguiente normatividad: Ley 734 de 2002 por la cual
se expide el Codigo Disciplinario Unico, Ley 1712 de 2014 por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones, la Ley 1581 de 2012 por
la cual se dictan disposiciones generales para la proteccioén de datos personales, y la Ley 1273 de 2009 por medio
de la cual se modifica el Cédigo Penal, se crea un nuevo bien juridico tutelado - denominado "de la proteccion de
la informacion y de los datos" y se preservan integralmente los sistemas que utilicen las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, entre otras disposiciones y adicionalmente sus decretos reglamentarios.

5. En cumplimiento a lo establecido en la Ley 1712 de 2014, el Invima ha implementado un inventario de informacion
(registros de activos de informacion, indice de informacion clasificada y reservada, esquema de publicacién),
donde se describe la informacion que el instituto genera, obtiene, adquiere, transforma y controla: el cual se
encuentra disponible en el boton de transparencia del sitio web WWW.invima.gov.co.

COMPROMISOS

Atendiendo lo anterior, me comprometo a:

1. Cumplir con‘los deberes de todo servidor publico establecido en el articulo 34 de |a Ley 734 de 2002 “por la cual
se expide el Codigo Disciplinario Unico” o las obligaciones plasmadas segun corresponda.

2. Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que por razén de mi empleo, cargo o funcion, conserve bajo
mi cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacién

indebidos. ’

3. Guardar el secreto empresarial? de la informacion no divulgada que una persona natural o juridica legitimamente
posea, que pueda usarse en alguna actividad productiva, industrial o comercial, Y que sea susceptible de
transmitirse a un tercero, en la medida que dicha informacion sea:

a. Secreta, en el sentido que como conjunto o en la configuracion y reunién precisa de sus componentes, no
sea generalmente conocida ni facilmente accesible por quienes se encuentran en los circulos que
normalmente manejan la informacion respectiva;

¢ COMISION DE LA COMUNIDAD ANDINA, DECISION 486 del 2000, Régimen Comun sobre Propiedad Industrial, titulo XV - capitulo Il
ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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b. Tenga un valor comercial por ser secreta; y

¢. Haya sido objeto de medidas razonables tomadas por su legitimo poseedor para mantenerla secreta

La informacion de un secreto empresarial podra estar referida a la naturaleza, caracteristicas o finalidades de los

productos; a los métodos o procesos de produccion; o, a los medios o formas de distribucion o comercializacion
de productos o prestacion de servicios.

4. Dar respuesta a las solicitudes de acuerdo a lo establecido en el Inventario de Informacién del Invima, de acuerdo
alo dispuesto en la Ley 1712 de 2014.

5. Abstenerme de publicar o divulgar la informacién confidencial que conozca, reciba o intercambie con ocasién del
desarrollo de mis funciones para beneficio propio o de un tercero.

6. Hacer entrega formal de la informacion a mi cargo en el caso de una situacion administrativa que lo amerite.

7. Cumplir lo establecido en las politicas institucionales, disponibles en el sitio web www.invima.gov.co

Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales previstos en el
presente compromiso, se firma a los { ) dias del mes de EB’&: del _

Firma

ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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informacidn de! usuario

Géneio Femening
Caigo QUIMICA FARMACEUTICA
Titulo
Hombre completo  JESCICA MARCELA HURTADO SOLER
Nombre y apetiido  JESCICA MARCELA HURTADO SOLER
Cédigo del empleado
Tino de documento  Cédula de Cludadania
Niknera de documento 1125440101

Facha de emisidn MV IR0 e sz

Fxpedido por
Fecha de expiacion
Direccion CARRERA 1iBIS #68.11
Cddigo postal
Estado
Municipio  CAL
Pais COLOMSIA
Correo electrénico jecamanuso@hctmail com
Tesstono
Colular 227117831

Ndmero de fax

Configuracion

Zona horaria  (UTC-05 00} Bogotd Lima, Quito
fdioma  Espafic (Colombia)

Tonfignracion regional  Soanish (Calembia)

Seguridad de la infermacicén

Pregunta de sequridad ,Cudl era la clidad donde trabaib por primera ver

Respuesta cah

Cototar 322219781




La salud

es de todos

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL INVIMA'Y LA ASESORA DE LA
DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES DE
COORDINACION DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO
NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA

CERTIFICAN QUE:

El Invima necesita adelantar una contratacién cuyo objeto consiste en PRESTAR
LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL ANALISIS, ESTUDIO Y
EMISION DE CONCEPTOS TECNICOS ESPECIALIZADOS A LAS SOLICITUDES Y
REQUERIMIENTOS QUE SE PRESENTEN CON RELACION A LAS ACTIVIDADES DE
EVALUACION DE REGISTROS SANITARIOS, TRAMITES ASOCIADOS, Y LAS DEMAS
QUE SEAN ASIGNADAS A LA DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS
BIOLOGICOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y
ALIMENTOS - INVIMA.

. Que de acuerdo con la informacién registrada por el grupo de Talento Humano,
una vez verificada la solicitud de contratacion mencionada, se establece que con
la planta de personal asignada a la Direccion de Medicamentos y Productos
Biolégicos, no es suficiente para atender las necesidades operativas de la
Direccién y que deben ser desarrolladas con el objeto de la contratacion.

Esta certificacion se emite dentro de los parametros establecidos en el articulo
2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015.

\

Se extiende la presente certificacionen Bogota D.C. Enero de dos mil veintidos
(2022), de acuerdo con la infgrmacién suminjstrada para el efecto.

ROY LUIS GALI DO\WEHDEKING
’ Sdcretario Geheral

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima

Oficina Principal: Cra 10 N° 64 - 28 - Bogola i “i@
Administrativo: Cra 10 N° 64 - 60 n O
BOY(T) 742 111 It Na uqu (’t‘ fedicamentss y Alimens
www.invima.gov.co






GESTION ADMINISTRATIVA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

lnwﬁo CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
. e L e T T
Codigo: GAD-ABS-FM32 Version: 01 01/07/2020

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

El (la) suscrito (a), en cumplimiento de lo sefialado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico 1082
de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, se permite dejar
constancia de que una vez revisada la propuesta presentada por JESCICA MARCELA
HURTADO SOLER, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.128.404.101, cumple con
los requisitos de idoneidad y experiencia exigidos en los estudios y documentos previos, de la
siguiente manera:

Idoneidad: Titulo Profesional en Quimica Farmaceéutica. Titulo de posgrado en la modalidad de
Especializacién en Toxicologia, o Alimentacion y Nutricion, o Ciencias Farmacéuticas, o
Farmacologia, o Administracion en salud, o Calidad, o Bioquimica, o Farmacocinética, o
Biologia Molecular, o Salud Publica y Seguridad Social, o Epidemiologia, o auditoria en salud, o
Gestién de Salud.

Experiencia: El contratista debe contar con seis (6) meses de experiencia profesional
relacionada con alguna de las siguientes areas: procesos de manejo, almacenamiento,
fabricacion, operacion, funcionamiento, evaluacion de aspectos de calidad, seguridad, eficacia,
estabilidad, desarrollo y/o metodologias de andlisis o utilizacion de productos farmacéuticos,
medicamentos o productos bioldégicos competencia de la Direccion de Medicamentos y
Productos Bioldgicos.

Equivalencias: Aplican las equivalencias contenidas en la Resolucién 2016053728 del 21 de
diciembre de: El titulo de posgrado en la modalidad de especializacién por dos (2) afios de
experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional y el titulo de
posgrado se relacione con la formacién requerida en el perfil.

Siendo asi, se considera la persona adecuada para la suscripcion y ejecucion del contrato de
prestacion de servicios cuyo objeto consiste en: PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR EL ANALISIS, ESTUDIO Y EMISION DE CONCEPTOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS A LAS SOLICITUDES Y REQUERIMIENTOS QUE SE
PRESENTEN CON RELACION A LAS ACTIVIDADES DE EVALUACION DE REGISTROS
SANITARIOS, TRAMITES ASOCIADOS, Y LAS DEMAS QUE SEAN ASIGNADAS A LA
DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS DEL INSTITUTO
NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA.

Dado en la ciudad de Bogota D.C., en el mes de Enero de 2022.

S

GUILLERMO JOSE PEREZ BLANCO
Director Técnico de Medicamentos y Productos Biologicos
Direcciéon de Medicamentos y Productos Biolégicos







POLICTIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policta Nacional de Colombia inf
Que siendo las 07:40:54 PM horas del 13/01/2022, el ciudadano identificado com:
Cédula de Ciudadania N° 1128440101
Apellidos y Nombres: HURTADO SOLER JESCICA MARCELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en sf articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En iento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
byenda“NO TIENE ASUNTOS PENDIENTESCONLASAUTORIDADES JUDICIALES” anlmparamdasaqudlaa

que no regist tecedentes y para qui 1a autoridad judicial c haya ia ion de
!aoundenaolaptmpwndslapem

Esta consulta es vélida siempre y do el deidenbﬂcsqbnynmnbmsoonespmdmcmaldommunmde
identidad registrado y solo aplica para el temitori de do a lo establecido en el ord i
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.







CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

19:24:04
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO 61 Ao
GENERAL DE LA NACION No. 187205743

Bogota DC, 13 de enero del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) JESCICA MARCELA HURTADO SOLER identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1128440101:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
’ que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap @ procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
Www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 08 de

enero de 2022, a las 19:27:44, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento cC
No. ldentificacién 1128440101
Cédigo de Verificacion '

Esta Certificacion es valida en todo el Territorié Nacional.

respectivo documento de identificacién, coincidan ¢

nero consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la R

la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos leg

FERNANDO ALFONSO CRUZ MONTOYA
CONTRALOR DELEGADO (E)

Digité y Revis6: WEB

COR s

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1

Con el Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
@ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.






13/1/22 19:34 Consulta

13 Policia Nacional de Colombia

{7 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/01/2022 07:34:28 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1128440101 y Nombre:
JESCICA MARCELA HURTADO SOLER.

™ NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 29005630 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Informacion

Lo deba . T T
Direccién General - Cra, 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Nacional (CAN) Bogotd D.C. |

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx






El emprendimiento . N;it;hacieﬁda CONTADURiA

GENERAL DE LA NACION

es de todos

UAE CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
CONSULTA AL BOLETIN DE DEUDORES MOROSOS DEL ESTADO

BDME

El documento de identificacion nimero 1128440101 NO esta incluido en el BDME
que publica la CONTADURIA GENERAL DE LA NACION, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2° de la Ley 901 del 2004.

La informacion suministrada en esta pagina Web corresponde a la consolidacién
de los BDME presentados por las entidades publicas. Por tanto, la Contaduria
General de la Nacion no tiene responsabilidad alguna por las posibles acciones
legales que se puedan derivar del reporte indebido o inconsistencias de la misma,
por cuanto toda la informacion contenida en el BDME es la que hayan
suministrado los entes publicos, bajo su responsabilidad exclusiva.

La sentencia C-1083 del 24 de octubre de 2005 de la Honorable Corte
Constitucional declaré inexequibles los incisos 2 y 4 del paragrafo tercero del
articulo 2° de la Ley 901 de 2004, dejando asi de tener vigencia la inhabilidad para
contratar con el Estado o tomar posesién de cargos publicos, de las personas
naturales o juridicas que aparezcan reportadas en el Boletin de Deudores
Morosos del Estado.

En tal sentido no se requiere presentar el certificado del Boletin de Deudores
Morosos del Estado para efectos de contratar con entidades publicas.

Este documento se genero en la pagina www.contaduria.gov.co

Fecha de Consulta: 2022/01/14
Calle 26 No 69 - 76, Edificio Elemento Torre 1 (Aire) - Pisos 3y 15
PBX (57 1) 492 64 00
http://www.contaduria.gov.co E-mail: bdme@contaduria.gov.co
Bogota D.C. - Colombia

Pagina 1 de 1




es de todos

€l emprendimiento  yinhacionda CONTADURIA

GENERAL DE LA NACION

UAE CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
CONSULTA AL BOLETIN DE DEUDORES MOROSOS DEL ESTADO

INCUMPLIMIENTO DE ACUERDOS DE PAGO

El documento de identificacion numero 1128440101 NO ha incumplido acuerdos
de pago de conformidad con lo establecido en el numeral 5° del articulo 2° de la
Ley 1066 de 2006.

Recuerde que la informacion suministrada en esta pagina Web CONSTITUYE
CERTIFICADO BDME para efectos de celebrar nuevos acuerdos de pago con
otras entidades publicas y goza de valor probatorio segun lo establecido en la Ley
527 de 1999, por lo cual la Contaduria General de la Nacion no lo expide en forma
fisica.

La informacion suministrada en esta pagina Web corresponde a la consolidacién
de los BDME presentados por las entidades publicas. Por tanto, la Contaduria
General de la Nacion no tiene responsabilidad alguna por las posibles acciones
legales que se puedan derivar del reporte indebido o inconsistencias de la misma,
por cuanto toda la informacién contenida en el BDME es la que hayan
suministrado los entes publicos, bajo su responsabilidad exclusiva.

Este documento se genero en la pagina www.contaduria.gov.co

Fecha de Consulta: 2022/01/14
Calle 26 No 69 - 76, Edificio Elemento Torre 1 (Aire) - Pisos 3 yi15
PBX (57 1) 492 64 00
http://www.contaduria.gov.co E-mail: bdme@contaduria.gov.co
Bogota D.C. - Colombia

Pagina 1 de 1
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