L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHjechever JULIAN ANDRES ECHEVERRY MONSALVE
FRl

i Unidad 6 Subunidad 36-02-00-005- SENA REGIONAL ANTIOQUIA-DIRECCION
"i:" ] Ejecutora Solicitante: 000000 REGIONAL
Fecha y Hora Sistema: 7/01/2022 12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 2322 Fecha Registro: 2022-01-07 gj?eigui%:asu bunidad 36-02-00-005-000000 SENA REGIONAL ANTIOQUIA-DIRECCION REGIONAL
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 179.055.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 179.055.000,00 Saldo x 179.055.000,00 vr. 0,00
’ e ’ ! o U Comprometer: U Blogqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 2322 Fecha Registro: 2022-01-07 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

C-3602-1300-9-0-3602036-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
101000 DESPACHO BIENES Y SERVICIOS - SERVICIOS DE OPERACION COMPROMETER
DIRECCION ORIENTACION OCUPACIONAL - ) Nacion 10 CSF

ADMINISTRACION E INTERMEDIACION LABORAL

NACIONAL

Total: 179.055.000,00 0,00 179.055.000,00 179.055.000,00 0,00

SERVICIOS PERSONALES - PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA APOYAR EL PROCESO DE ORIENTACION OCUPACIONAL EN INTERMEDIACION LABORAL DIRIGIDOS A BUSCADORES DE EMPLEO EN

Objeto: ESPECIAL, LA POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD Y VULNERABLES.

M. Cleon Qe Cudone

Firma Responsable
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Prestar los servicios personales para apoyar el proceso de
. orientacion ocupacional en intermediacion laboral dirigidos a
OBJETO: . U )
buscadores de empleo en especial, la poblacion privada de la libertad
y vulnerables.
EDUCACION Y/O Aprotgamon de, tres afios de_ educauon_ superior, Teancqs o]
< Tecndlogos en areas afines a Ciencias Administrativas, Economicas,
FORMACION : o )
Sociales e Ingenierias afines.
EXPERIENCIA Egresados SENA con cero (0) meses de experiencia y no egresados

RELACIONADA:

Sena minimo doce (12) meses de experiencia

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECINUEVE
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS
M/CTE.($19.895.000). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de enero de 2022 por valor de OCHOCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL PESOS M/CTE. ($865.000). b) Once (11) pagos iguales
por los meses de febrero a diciembre de 2022, por valor de UN
MILLON SETECIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE. ($1.730.000)
cada uno.

Se fija como valor total para nueve (9) contratos la suma de CIENTO
SETENTAY NUEVE MILLONES CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS
M/CTE ($179.055.00).

PLAZO: Hasta el 31 de diciembre de 2022
LUGAR DE | La ciudad de Medellin y su area Metropolitana, El municipio de Santa
EJECUCION: Fe de Antioguia y/o Rionegro
La supervision del contrato estard a cargo del Coordinador de la
SUPERVISOR: Agencia Publica de Empleo SENA —Regional Antioquia o quien
designe el Director Regional de Antioquia.
SARGDENADOR DEL Juan Felipe Rend6n Ochoa, Director Regional Antioquia

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, la Direccion Regional
Antioquia del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a

continuacion se describe:

1. Justificaciéon de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
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encargado de cumplir la funcidn que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

El Plan Estratégico del SENA aporta a la inclusién social a través de la formacién profesional, la
orientacion ocupacional y la intermediacion laboral que permite el acceso a oportunidades laborales.
Asi mismo en el Plan de Accion de 2022, el interés de la Agencia Publica de Empleo - APE- es
optimizar el proceso de intermediacién laboral con la busqueda de empleo de acuerdo a las
capacidades de cada usuario perteneciente a la poblacion Privada de la libertad, Postpenados y/o
preliberados y acorde con las necesidades de las empresas del pais que se suman a los proyectos
liderados por la Agencia Publica de Empleo del SENA en meteria de inclusion laboral,
principalmente para los ciudadanos que, culminado su proceso de reintegracion social, buscan una
oportunidad laboral mediante la Agencia Publica de Empleo SENA. Igualmente, el proceso de
orientacion ocupacional personalizada con enfoque diferencial hace parte de los componentes
esenciales de la APE para la atenciéon en los distintos centros del INPEC, este proceso brinda
herramientas que aumentan las posibilidades de insercion al mercado laboral con tematicas
estratégicas acorde a las necesidades y contexto de la poblacién, que permiten mejorar su calidad
de vida, acceso mercado laboral sin discriminacién y de esta forma optimizar su desarrollo personal,
ocupacional y social, mediante una atencién y acompafiamiento personalizado, oportuno y eficiente
a traveés de los Técnicos INPEC de la Agencia Publica de Empleo SENA.

Este es un programa a nivel nacional que busca contribuir con la disminucién del desempleo en
Colombia mediante acciones de intermediacidon laboral y orientacién ocupacional dirigidas a buscadores de
empleo y demas usuarios de la Agencia Publica de Empleo, a través de la articulacién con las demas areas
del SENA, la atencidon a poblaciones vulnerables, el andlisis de las ocupaciones en el mercado laboral y el
suministro de informacién para la pertinencia de la formacion profesional integral, esta gestion se realiza en
Antioquia a través de las oficinas de empleo ubicadas en los 16 centros de formacion y oficina principal y
satélites las cuales brindan cobertura a todo el territorio departamental y donde se han ejecutado acciones
estratégicas a lo largo de la vigencia 2021 como la ejecucion de 20 Ferias de Empleo en el departamento en
las cuales se ofertaron mds de 11.000 vacantes, 9 Encuentros empresariales que permitieron la gestion de
mas de 900 vacantes con enfoque diferencial para la inclusidn laboral. La regional Antioquia bajo la estrategia
de intermediacién laboral ha logrado vincular laboralmente a 48.873 personas de las cuales 32.367
corresponden a egresados SENA, igualmente y alineados con las prioridades estratégicas de la entidad, del
ministerio de trabajo y del servicio publico de empleo se ha logrado la vinculacién laboral de 19.961 jévenes
entre los 18 a 28 en actividades productivas, lo anterior se logra, gracias a la efectiva gestion y aplicacion de
los procedimientos de intermediacidn laboral para el empleo, siendo los empresarios los principales aliados
en la regional por lo que durante la vigencia 2021 y con corte a la semana 46 de gestion se han generado
94.771 vacantes en todo el departamento de Antioquia, se cuentan con convenios y alianzas estratégicas con
diferentes organismos y entidades como la gobernacién de Antioquia y alcaldias municipales en las distintas
subregiones del departamento.

El SENA, en cumplimiento de su misién y con el apoyo de la Agencia Publica de Empleo, ofrece el
servicio de orientacién ocupacional en cérceles INPEC a nivel nacional. Esta actividad va enfocada
a fortalecer el proceso de reintegracion social de los internos que dicta la Ley 1709 del 20 de enero
de 2014.

Que acuerdo a lo anterior, y dando cumplimiento a los establecido en las metas regionales de

2
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atencion a poblacion privada de la libertad, en cuanto a formacién y empleo en vigencia 2021

Regional INPEC
TOTAL ANTIOQUIA
FORMACION 1144
Regional INPEC
TOTAL ANTIOQUIA
ORIENTADOS 1480

Que acuerdo a lo anterior, y dando cumplimiento a los establecido en las metas regionales de
atencion a poblacion privada de la libertad, en cuanto a formacion y empleo en vigencia 2022.

Regional INPEC
TOTAL ANTIOQUIA
FORMACION 1144

Segun la Resolucion 007759 del 2020, el grupo interno de la Coordinacion Reginal de la APE cuenta
con cuatro (4) cargos de planta: 1 técnico y 3 profesionales, por lo tanto, debido a la inexistencia de
personal suficiente para atender los compromisos de la Agencia Publica de Empleo - APE para el
2022, se hace necesario contratar Nueve (9) persona(s) natural(es), que cuenten con la experiencia,
idoneidad y capacidades especificas para brindar apoyo de caracter temporal para la Agencia
Publica de Empleo, para que ejecuten el siguiente objeto: “Prestar los servicios personales para
apoyar el proceso de orientacion ocupacional en intermediacion laboral dirigidos a buscadores de
empleo en especial, la poblacion privada de la libertad y vulnerables”, para brindar apoyo de
caracter temporal para la Agencia Publica de Empleo y colabore en el desarrollo de las acciones y
estrategias de intermediacion laboral que se brindan desde la Agencia Publica de Empleo y apoyar
los diferentes eventos de promocion y divulgacion que se realicen, garantizando el registro
correspondiente en el aplicativo Web y Apoyar la realizacion de los talleres de orientacion
individuales y grupales brindados a la poblacién privada de la libertad, de acuerdo con el
Procedimiento de Orientacion Ocupacional y la Guia de Orientacion Ocupacional.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deben
realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de personal
para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién” y la Circular SENA No. 120
del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacion
de prestacion de servicios debe realizarse Unicamente con relacion al personal indispensable para
suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la
contratacion puesto que la Agencia Publica de Empleo, requiere apoyo para la para la ejecucion el
siguiente objeto: “Prestar los servicios personales para apoyar el proceso de orientacion
ocupacional en intermediacion laboral dirigidos a buscadores de empleo en especial, la poblacién
privada de la libertad y vulnerables.”
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Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional y asignada a la Direccion Regional Antioquia, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un
contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Apoyar la gestion de orientaciéon individual y grupal a la poblacion privada de la libertad,
poblacion vulnerable y los usuarios buscadores de empleo, mediante la actualizacion de la
informacion registrada en la aplicacién web de la APE.

2. Apoyar la realizacién de los talleres de orientacion individuales y grupales brindados a la
poblacion privada de la libertad, de acuerdo con el Procedimiento de Orientacion
Ocupacional y la Guia de Orientacion Ocupacional.

3. Apoyar el seguimiento de las solicitudes de vacantes del sector empresarial, desde su
publicacion hasta el estado final y cierre de la colocacién en el aplicativo web de la APE.

4. Colaborar en el desarrollo de las acciones y estrategias de intermediacion laboral que se
brindan desde la Agencia Publica de Empleo y apoyar los diferentes eventos de promocion
y divulgacioén que se realicen, garantizando el registro correspondiente en el aplicativo Web.

5. Colaborar con la elaboracion de informes de gestion y atender los demas requerimientos
solicitados por la Coordinacion de la Agencia Publica de Empleo o por el supervisor en virtud
del cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales.

6. Atender oportunamente los requerimientos que sean solicitados por el supervisor del
contrato

7. En enero, presentar al Coordinador(a) de la Agencia Publica de Empleo Regional
estrategias para brindar orientacion a las personas privadas de la libertad.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningdn caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente

indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:
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La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo, con Buenas relaciones
interpersonales, con vocacion de servicio, trabajo en equipo y bajo presiéon, asi como manejo de
herramientas ofiméticas.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Medellin.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al

domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos que se relaciona a continuacion respecto del cumplimiento
del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.
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APOYO A LA GESTION

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y

GTH-F-075 V.06

8 () ©
Impacto 8l o S :

Rac o| €| 5| @| Monitoreo y
después del | o| o| -Z| Bl reyisign
tratamiento | £| §| = £

2la g o
Descripci o g )
Q| .=
6n  (Qué Con_secu _ 8l Tl o @
uede encia de Tratamiento/C 9 3 o
zasar la o S| ontroles a ser o = 3
p Y+ | ocurrenc > S| implementado > 2l 5| &| < 3 L
como ia  del 2 | als 3 | 3] 8| 4 ©|cComose | Periodic
puede = © = o| c| 8| «|realiza el |idad
; evento = ) = o of §| © : z
ocurrir) - g = - g o £ ©| monitore | ;Cuand
i c 7] © = 3| 8| S| E 0? 0?
= e ~§ c = o & =l @9 >
S| el gl 5| @ Sl el 5| 5| < 8 ¢ @
() Q| = a o| .= Q| = ] O| +— c
o| 2| © ol S 2| o > o Qf 2| o o o ©| ®
ol S| o] o ol 8 5| o] T o ® 5| o @ o| 2|
;| S| 2| ®© o| 2 =| ol 2 = 2| 2| =
o| B 5| 8| 2 =| G| T < = £ S| © <| | & @
Z| Ol o] @l E al £l >| 0 v al S >0 dall2
Seleccién
de
propuesta
s que no
cumplen Quien realiza
Inobservac | <" los los estudios e A través
ia de los requisitos previos  debe Ig de coreo
L para la tener claro los S -
requisitos restaci6 requisitos a g electrénic
debe | P q > En |
que —debe |, del cumplir ara o 0 y|En a
tener el . p p N| € comunica | planeaci
1 servicio, 2 (4|7 realizar laj1]1]|2 o . .
contrante L o| @ ciones 6n del
afectar la contratacion, = .
para la ” s 2 2| internas proceso
: . Gestion definir las ] IS ;
GIeCUCION 1 hstitucion necesidades a ° £| con jefes o
del g &| Coorinado
- al y contratar, el = o
servicio. ) —| res.
atrasar el objeto a @ g
= proceso contratar. 3|l | ¢
s ° k)
_ .‘g 8 de < jg S
Slelglg contrataci < 5| 8| &
sl o 5| @ on del Q E _% ‘g = §
ol El 5l & servicio. <o @ Oolal®
A través
de las
comunica
ciones que
se
. eneran
Riesgo por gntre las
la tardanza
de a dependen
expedicion Demora Seguimiento a _|cias que
delp en el cada un de los % participan Posterio
respectivo inicio de expedietnes N ol en la I a la
2 regipstro la 3|21|5 contractuales 11112 o = elaboracié firma del
ejecucion que requieran aln del
resupuest . o contrato
gl Eomo del registro &/ contrato y
- contrato presupuestal 2] olla
requisito c| &
=| 2| dependen
de c| O .
) L | @] cia
ejecucion. o| =
3|3 encargada
1 ©
° g °l del_
o S| o S| 2 realizar el
= hS) ;
Sl ol G| € 8| 5| registro
g S| 3 g = 9 < 5 § prgsupues
ol =| .2 2 O W | w| | x
w| Sl O =l n o nl| @] wl tal
6




@
SENA

N

Perjuicios
que se
puedan
ocasionar
al
contratista Las partes de
por la mutuo acuerdo Revision
ocurrencia Retrasos acordaran  la por parte
de hechos en forma de del
de fuerza| . . retormar el S Contratist | Perman
ejecucion L :
mayor 0 equilibrio i a y | ente
contractu ) ’
caso al contractual a fin Superviso
fortuito en < de no generar < r del
los E perjuicio  para % contrato
terminos 0| las partes =
° o| del © 8 <
3 S| S| contrato y 3 3 5|8
Y= P - =1 —
E| 2| 5| B|de la a «| g 8
o| g| 3| 2 legislacion ol £ o Z| 3| 5
ol X| .2 o . = g © w| .o o
w| Wl | o] existente <| O 0 (721 T
Enfermeda
d General,
laboral,
accidentes Reduccion de la
de probabilidad de
laborales ocurrencia del
que evento con Superviso
puedan Acciones actividaes y N r/ Perman
generar judiciales programas de o Contratist | ente
incapacida prevencion en a
d seguridad
| discapacid « | industrial y © c
_ S| &|ad, muerte % | ocupacional Bl 5|8
S| 2| 5| gfdel I T 5| &
o| = 5| & . = = 3 .2
c| ©| 9| o contratista of € 9, c| o 5
o X| Q) 2 T| 9 T o| .L o
G| ui| W] O] entre otros m| O [as] O Wl I
Riesgo por
mal uso de
la .
. - A trav
informacio del go?\tfcj
n. Se Reducir las
materializa probabilidades )s/e uimien
cuando el de ocurrencia 9
. - e to que
contratista con divulgacion -

" realiice el
en de politicas supervisor
cumplimien sobre la deF
to de sus administracion

B . contrato y
obligacione | Acciones de la N comunica Perman
s Judiciales informacién o} ot ente
o cion a las
adminsitra documental 'y .
: .2 o demés
informacio magnética. colaborad
ny la usa Monitoreo a las 2
c ores que
en fuentes de = .
- . . c manejan
actividades informacion Q . L
. o informacio
diferentes usadas por el @ :
_ . 3 n a fin de
<| al | contratista. o <! canalizar
3 S| §&| desarrollo 5 3l 5|2 1
=| o] Q| 5 = 21 2| g|lamisma.
5| £| 8| g|de su © sl gl 8
S o 2| @ objeto o| € 9| 3| o] 5
o X| .2 2o = o ] S| Q| T
w| Wl o] O] contractual <| O m (751 W)

GTH-F-075 V.06




@
SENA

N

Riesgo por <
servicios 5
adicionales 2 A través
. se 5 de los
materializa =1 informes
cuando se Prestacio 0 parciales
requieren | de o que
servicios servicio No prestar g genere el
compleme sin servicios sin las @ supervisor
ntarios 0| Lo debidas % del
adicionales adp legalizaciones c contrato y | Perman
de manera resupue de adiciones, g comunica | ente
sobrevinie gtal P e prorrogas o] 5 cion a las
nte a la enereqn modificaciones 5 demas
necesidad ?eclamaci contractuales o personas
que se 3 que
ones o] .
estaba @ manejan
satisfacien 5 < | informacio
3 S do con la 8| 5| g[n afin de
S o| g 3| ejecucion ol < % e 3| canalizar
2l gl 2| 5|del S| 2 o 5| 3|3
al 2| & @ Q| W [ Q| &) g
w| £| 7] | contrato 0] 0 ol 5
A través
de los
informes
Riesgo por parciales
la que
prestaciéon | Prestacio No prestar genere el
del servicio | n de servicios sin la supervisor
por fuera | servicio suscripcion del
del objeto | sin la previa de Ila contrato y | Perman
ylo las | solemnid adicion, % comunica | ente
obligacione | ad modificacién o = cion a las
S requerida contrato 3 demas
contractual | por ley adicional. o personas
es © ° c|que
8 s pactadas. 3 3| 5| -2| manejan
5l 2l gl 8 ol ® 2| 'g| | informacié
2 535 5| 2 = g 8| 5| n afin de
ol 2| & 0 D o © S| .2 T I
w| Ef i) = S| O o ®| ] 5| canalizar
Realizar
seguimiento
continuo a la
ejecucion  del
contrato y de
. videnciar n
Incumplimi | Afecta la ereiintt:oa u
ento  del | satisfacci P limi
contrato 6n de la "}gu&%?rf:tse
(Ejecucion | necesida g licacié
parcial o|d que se ara ap 'CaC||0n o
! a 0s Seguimien
incorrecta | pretende rocedimientos toga la
del objeto | cubrir con P ' . . Perman
clausualas ejecucion
contractual | el . ente
o las | contrato excep_cmnales, del
obligacione | Puede ' caducidad, contrato
s generar sanciones y
. ; multas
contenidas | sanciones
en ol conforme lo
Y < | establece la
contrato) prérrogas 4
| norma,
E @| atendiendo  a c
3 S|l s @|los  derechos 5|2
S| 2| gl § ©| de la Entidad. S|
gl =l 3| © = R=l < 3| ©
ol 8| 2| @ o| €| (art. 84,85,86L ks Z| o5
o X| .2 o =2 o [} w| .Q| o
w| Gl W] © <| O] 1474/11) = 751 )

GTH-F-075 V.06




@
SENA

N

Errores
cometidos
por los | Demora
contratista | en los Revisién de Registro
s en la|pagos documentos en la lista
elaboracio | que radicados por el 5 de Durante
9 n de las | puede 212 la Contratista para 11112 g verificacié | la
actas y/o | afectar el solicitar los o n que | ejecucio
cuentas desarrollo ajustes 5 debe n
< | que normal o correspondient %’ | realizar el
_ S| &| ocasionan | del %/ es. B| S| ‘3| supervisor
g g| 5| §|demoras | contrato g T| 5| 8
c| @| | @|en su of € k=l el 2| 3
o X| .9 o i <| O T| o 8| L T
O W] ir] O] radicacion. m| O m| Zz| O] ] 5
Incumpli
.. .. | miento de -
Liquidacion la </| sequimiento Seguimien
Q del - P4 9 to a la
1 S contrato de normativi 11112 w| por parte del 11112 N eiecucion Perman
0 P_.; B| manera dad sobre % Supervisor del 0 c| ¢ dje | ente
8| Wl 5| 5l|: liquidacié @ | contrato 2|8
£| 5| ‘8| 'g| inoportuna d = 8| &| contrato
gl el 5| n e © <| ol ©
S| © o| € o Z| 5|3
= contratos S5 S gl 3 2
uf S| W] O m| O m [77] I
* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la
presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador de la Agencia Publica de Empleo SENA
—Regional Antioquia o quien designe el Director Regional de Antioquia.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago (Director Regional Antioquia) designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP |II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO X
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12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecuciéon de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

Ver anexo 1

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestiéon y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.
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14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

A LA POBLACION PRIVADA DE
LA LIBERTAD, LOS
PROYECTOS Y ACTIVIDADES
QUE INCIDAN EN LA
INSERCION  LABORAL Y
EMPLEABILIDAD DE LA
POBLACION VULNERABLE Y A
LOS BUSCADORES DE
EMPLEO Y EMPRESARIOS A
TRAVES DE LA AGENCIA
PUBLICA DE EMPLEO,
MEDIANTE EL DESARROLLO Y
SEGUIMIENTO DE LAS
ACCIONES DE
INTERMEDIACION LABORAL Y
LOS TALLERES DE
ORIENTACION A NIVEL
INDIVIDUAL Y GRUPAL

~ . . Valor contrato y Modalidad
No.y afio Contratista | Objeto del contrato Plazo forma de pago de
seleccién
CO1.PCCNTR. | ALBA PRESTAR LOS SERVICIOS | 10 meses | $ 18.344.781, con | Contratacion
2225484  de | MARINA PERSONALES PARA APOYAR | y 26 dias | unos honorarios | Directa
2021 RESTREPO | EL PROCESO DE mensuales de
ORTIZ ORIENTACION OCUPACIONAL $1.688.170

A LA POBLACION PRIVADA DE

LA LIBERTAD, LOS

PROYECTOS Y ACTIVIDADES

QUE INCIDAN EN LA

INSERCION LABORAL Y

EMPLEABILIDAD DE LA

POBLACION VULNERABLE Y A

LOS BUSCADORES DE

EMPLEO Y EMPRESARIOS A

TRAVES DE LA AGENCIA

PUBLICA DE EMPLEO
CO1.PCCNTR. | ALBA PRESTAR LOS SERVICIOS | 10 meses | $ 16.772.433, con | Contratacion
1400005 de | MARINA PERSONALES PARA APOYAR | y 21 dias | unos honorarios | Directa
2020 RESTREPO | EL PROCESO DE mensuales de

ORTIZ ORIENTACION OCUPACIONAL $1.639.000

GTH-F-075 V.06
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15. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacién
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verifico el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Medellin.

Firmado
il R
JUAN FELIPE RENII&N OCHOA
DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA

(L
Proyectd: Eimar de Jesus Castafio Graciano. Cargo: Coordinador Agencia Publica de Empleo~—~
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que la Direccion Regional Antioquia requiere contratar los servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo
gue soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015y la
Resoluciéon No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de la Direccion Regional Antioquia, lo indicado en las
anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el estudio
previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional
acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto
contractual consistente en: “Prestar los servicios personales para apoyar el proceso de
orientacion ocupacional en intermediacién laboral dirigidos a buscadores de empleo en
especial, la poblacién privada de la libertad y vulnerables..”

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica
la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Medellin.

Firmado
/%m\ digitalmente por
frawrli ey JUAN FELIPE
RENDON

JUAN FELIPE RENDOR OCHOA

Vo.Bo. Pedro Luis Hincapié Velez
Coordinador Grupo Regional de Gestion del Talento
Humano

ﬁf}s
Proyect6 y Reviso: Eimar de Jesus Castafio Graciano. Cargo: Coordinador Agencia Publica de Empleo
Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
LA SECRETARIA GENERAL DEL SENA

CONSIDERANDO

El Director Regional Antioquia del SENA, segun estudios previos, solicita autorizacion para contratar en la vigencia
2022, NUEVE (9) apoyos técnicos con el siguiente objeto igual: “Prestar los servicios personales para apoyar el
proceso de orientacion ocupacional en intermediacion laboral dirigidos a buscadores de empleo en especial, la
poblacion privada de la libertad y vulnerables.”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y
la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el Director Regional Antioquia en los estudios previos, las
especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar, la asignacion presupuestal de la
Direccion de Planeacion y el aval de la Direcciéon de Empleo que lidera el proceso o programa en la Direccion
General del SENA,; resulta procedente otorgar la autorizacion solicitada.

En consecuencia, esta Secretaria,
AUTORIZA

Al Director Regional Antioquia a contratar en la vigencia 2022 los servicios de NUEVE (9) apoyos técnicos con el
siguiente objeto igual: “Prestar los servicios personales para apoyar el proceso de orientacion ocupacional en
intermediacion laboral dirigidos a buscadores de empleo en especial, la poblacion privada de la libertad y

vulnerables.”.
0111

\

VERONICA PONCE VALLEJO
SECRETARIA GENERAL

Dr. Hernan Fuentes, Director de Empleo y Trabajo Sena |

UL

Vo.Bo.: Elsa Aurora Bohorquez Vargas, Coordinadora Nacional APEC‘—E

Revisé: Zulma Yolima Lobaton Tierradentro, Abogada Secretaria General/%@%@l»
e pf}D
Proyectd: Eimar de Jesus Castafio Graciano — Profesional Coordinador Agencia Publica de Empleo Regional Antioquia
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