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CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

COMANDO DE ADQUISICIONES DEL EJERCITé NACIONAL

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIéS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACI()N DIRECTA

|

CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO
1. COMPETENCIA Directora Central Administrativa y Contab
CONTRACTUAL Resolucion de Delegacion No. 0068 d 11

2. GERENTE peL | TC: JAVIER ENRIQUE MUNOZ
PROYECTO Cargo: Oficial de Evaluacion y e
Resolucion No. 00000025 d

3. SUPERVISOR DEL

CONTRATO

)

)

025 de Féjcha 03 de Enero de 2022

E RES MUNOZ ARBOLEDA
4.COMITE

y Loglstlca COADE

ESTRUCTURADOE 025 de Fecha 03 de Enero de 2022

GAN QUINONEZ

DADE s
025 de Fecha 03 de Enero de 2022

‘No. CDP 2622 i &
ha expedicion: 06 de enero de 2022 »
lo. CDP 2522 g
‘echa expedicion: 06 de enero de 2022 - i
Unidad/Sub-unidad ejecutora: Central Administrativa y Contable Personal

6. CDP Dependencia: Central Administrativa y Contable Personal Especializada

Posicién catélogo de gasto: A-02-02-02-008-002 SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES, A-02-02-
02-008-003 OTROS SERVICIOS PROFESION ALES CIENTIFICOS Y TECNICOS.

Fuente: Nacidn 2

Recurso 10 ~
Valor Total $ 298.318.997 o

B
1
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APOYADA
PRESUPUESTALMENTE

Cw

8. TIPO DE CONTRATO

Contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion

9. CONTENIDO DE LOS EST
( Decreto 1082 de 2015)

UDIOS PREVIOS |

a. DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE SE
PRETENDE
SATISFACER CON
CONTRATACION

El Comando de Adquisiciones del Ejercito Nacional, unidad que tiene a cargo las Direcciones de
Adquisiciories, Comercio Exterior y Contratacion Regional y Especializada, junto a la totalidad de
Centrales Administrativas y Contables a nivel nacional, tiene como mision llevar a cabo el monitoreo,
asesoramiento y toma de decisiones estratégicas que permitan coadyuvar a la mejora continua de
la proyeccién,-planeécién, optimizacién, desarrollo y ejecucion de las adquisiciones que dia tras dia
requiere el Ejército Nacional, a fin de lograr satisfacer sus diversas necesidades siendo sostenibles
con los recursos asignados a fin de mantener su eficiencia, eficacia y transparencia institucional,
logrando ei adecuado desempefio y funcionamiento que peri itan propender por el cumplimiento de
su misionalidad. b =

icios profesionales y técnicos,
rsonal con los perfiles idoneos
tes relacionada y para el

Es necesario adelantar un proceso contractual po
dado que centro de a Unidad Militar no se cuent
y con la experticia necesaria para el cumplir
cumplimier:to de los fines para los cuales fue cread

on la planta de
to de la misi

tratar personal con capacidades y
las fu es y actividades a desarrollar,
s meganismos de accion, potencializando el impacto
sscolaridad, experiencia, aptitud, actitud, proyeccion,

desarrollo y cumplimiento de las tareas del nivel de

competencias necesarias para encar:
creando, firtalecierdo y actualizand
instituciongl y dancp aplicabilidad:a s

s profesionales y técnicos que en adelante se refieran, se busca
ue el Comando de Adquisiciones tiene a cargo, realizando

spec ilizac sareas de Derecho Administrativo y Contratacion Estatal, uno
L. derecho con experiencia relacionada en derecho disciplinario, (1) abogada.

recho con acreditacion de especialistas se encargaran en asesorar y
y:sus Centrales Administrativas y Contables en las etapas precontractuales,
.y post ¢ ctuales de la unidad en el Area de Adquisicién de bienes y Servicios asi
’% jar soluciones a los problemas del entorno que se puedan suscitar, hacer parte de
ité¢ evaluador y estructurador de los procesos, rendir conceptos, elaborar documentos del
oceso centractual, asistir a audiencias y demas actos procesales establecidos en la Constitucion

3 modalidades de seleccion establecidas en la contratacién publica, mediante

abogaslos que no acrediten especializacién alguna adelantaran actividades relacionadas con el
sarrollo Je las etapas en la capacitacién, contractual y poscontractual, que consisten en control y
scucion de los contratos asi como también a las liquidaciones de los contratos suscritos,
‘adjudicadcs y finalizado por parte de esta unidad de contratacién (sin importar la vigencia), de
conformidad con las exigencias requeridas para liquidaciones bilaterales, unilaterales y en caso
dado judiciales (en ¢aso de existir para estas Gltimas controversias contractuales).

Asesores Econémicos: Desde el punto de vista economico se requiere la contratacion de (02) dos
prestadores de servicios profesionales en ciencias econdémicas (contadores, economista,
Administrador publico, Administrador de Empresas), especialistas en contratacion estatal, finanzas,
administracion publica y afines a la proyeccion de estudios de mercado, analisis de precios,
rendicién publica, manejo de recursos publicos, con acreditacion de experiencia en estructuracion y
evaluacionde procesos, quienes brindaran asesoria en la parte econémica, financiera, de mercado
de los procesos dé contrataciéon que adelante la entidad, actuando como parte de los comités

evaluador vy estructﬁrador de los procesos de seleccion, elaboracion de estudios de mercado, cotejo
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., o

de ln_formacién histérica de contratos, revisién de ofertas, respuesta a observaciones allegadas a
la unidad qe contratacion y demas actos procesales establecidos en la Constitucion y la Ley para
las modalidades de contratacion publica utilizando las plataformas electronicas de contratacion
estatal creadas al efecto por la Agencia Nacional de Compras Colombia Compra Eficiente.

Persong! técpicp: El comando de Adquisiciones, requiefte de la contratacion de un (1) prestadores
de senncwgtecmcqs 0 tecndlogo, auxiliar administrativa que apoyaran las actividades relacionadas,
con recepcion y revision del archivo en su respectivo expediente contractual.

Organizar. el archivo haciendo un inventario de la documentacion de las carpetas maestras de las
LOAS activas con el fin de determinar documentacion faltante y una vez terminado el proceso en
forma fisica, proceder a realizar el archivo virtual de acuerdo..con la normatividad vigente ley
594/2000 de archivo general antes de realizar la transferengi rchivo central de las LOAS
cerradas, con el fin de agilizar las posibles consultas de log:en C

Apoyo la gestion documental de la Direccion de Adquisicion
Apoyar la administracién, recepcion, clasificacion, despac
documentos de las LOAS. Asistir a reuniones en la
de la gestion documental de las LOAS. Llevar esta
las LOAS y presentarla al Oficial de Contrataciéf de |
de gestion que genere en cumplimiento de i0
original y digitales, dando empleo eficienté’
término del contrato.
Las demas actividades relacionadas {

£

| que Je sean asignadas.

Ukl

Control interno, Evaluacion
y seguimiento, requiere de |3
disefio y aplicacion de los Si: stemas Integrad

asesoria al Director de la uniaﬁgd respecto af_l;aﬂ,ic,

(1) profesional con formacion y experiencia en el
J& Gestion y conocimientos 1ISO9001, quien brindara

| nﬁé;Ygs metodologfas y herramientas que componen
el Sistema de Gestion de Calj al:personal frente a la formulacion y seguimiento de los
riesgos inherentes:a los proce mientos adelantados, asi como establecer acciones de plan de
mejoramiento en ¢; I ’

. ’ il i
00Q§2565 de 24 de diciembre de 2021, la CENAC PERSONAL

De acuerd@; |
3, personag naturales que acrediten el cumplimiento del perfil requerido -

requiere la ¢q

e la entidad, se puede evidenciar, la carencia de personal de militar
iles” de planta suficiente con el conocimiento especifico y experiencia
ra ejecutar las actividades indicadas en los procedimientos indicados, de conformidad

do, en el certificado de planta adjunto, dentro del cual se acredita la necesidad de
8) personas naturales. : |

i35y
K

b. PERFIL
PROFESIONAL

|_VIGENCIA 2022

.kELACION PERSONAL PRESTADOR DE SERVICIOS A CONTRATAR PARA LA CENAC
PERSONAL POR EL RUBRO DE SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES (02-02-02-008-02)

CATEGORIAY | - PERFIL

ITEM | CANTIDAD NIVEL

PROFESIONAL EN DERECHO ESPECIALISTA EN

CATEGORIA DERECHO ADMINISTRATIVO Y/O CONTRACTUAL

1 1 IV NIVEL 4 Y/O CONTRATACION ESTATAL Y/O DERECHO
PUBLICO CON  EXPERIENCIA  ESPECIFICA

SUPERIOR A CINCO (5) ANOS.

POFESIONAL EN DERECHO ESPECIALISTA EN

DERECHO ADMINISTRATIVO Y/O CONTRACTUAL

20

4261426 Extension 38282

2 1 CATEGORIA | Y/0 "CONTRATACION ESTATAL Y/O DERECHO
| PUBLICO  CON  EXPERIENCIA  ESPECIFICA
SUPERIOR A CINCO (5) ANOS
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PROFESIONAL EN DERECHO CON ESPECIALIDAD
3 1 CATEGORIA | EN DERECHO SANCIONATORIO CON EXPERIENCIA
IIFNIVEL 3 ESPECIFICA SUPERIOR A5 ANOS

PROFESIONAL EN DERECHO SIN EXPERIENCIA
CATEGORIA

4 1 Il NIVEL 1

RELACION PERSONAL PRESTADOR DE SERVICIOS A CONTRATAR PARA LA CENAC
PERSONAL POR EL RUBRO DE OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
TECNICOS (02-02-02-008-03) VIGENCIA 2022

PROFESIONAL ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
CATEGORA | Y/O CONTADOR PUBLICO, Y/O ECONOMISTA Y/O
NINIVEL4 | AFINES, CON EXPERIENCIA RELACIONADA
SUPERIORA 5 ANOS .

PROFESIONAL ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
CATEGORIA | Y/O CONTADOR PUBLICO, Y/O ECONOMISTA Y/O

2 1 IINIVEL3 | AFINES, CON EXPERIENCIA RELACIONADA
SUPERIOR A 3 ANIOS
EL DISENO Y APLICACION DE LOS SISTEMAS

CATEGORIA | INTEGRADOS DE GESTION, ESPECIALISTAS EN

3 1 ATECORIA | SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION DE CALIDAD
Y/O CONTROL INTERNO CON EXPERIENCIA
ESPECIFICA SUPERIOR A 5 ARIOS

4 1 Cmf\%ﬁm TECNICA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS

NOTA. El perfil y sus equivalencias son el ta"do de la revision de la necesidad de la Unidad
ejecutora y tiene como fundarhento la tabla reldcionada en el titulo I, Literal b) Misiones particulares,
numeral i Planeation .de la nécemdad 3. Valor del contrato, del Plan No. 00032565 de 24 de

i) £,

VERIFICAR LO ESTIEULADO EN EL ANEXO No. 1 DEL PRESENTE ESTUDIO PREVIO., NO
Q0 UIOR, PARA'CADA PERFIL PROFESIONAL Y DE APOYO A LA GESTION
SE. TIENE LOS SIGUIE ES OBJETOS CONTRACTUALES:

i,
| CATEGORIA
mem | AT RVRL OBJETO CONTRACTUAL
PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES  COMO  ASESORA
. CAT,E\?SFLA V| JURIDICA ESPECIALIZADO PARA EL
COMANDO DE ADQUISICIONES DEL
EJERCITO NACIONAL
PRESTAR LOS SERVICIOS
¢. OBJETO PROFESIONALES COMO  ASESORA
CONTRACTU! 2 CAT,\'ﬁ\G/gfLA V| JURIDICA ESPECIALIZADO PARA EL
COMANDO DE ADQUISICIONES DEL
EJERCITO NACIONAL
PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES ~ COMO  ASESOR
3 CAT&SSFAA'V JURIDICO  DISCIPLINARIO PARA EL
COMANDO DE ADQUISICIONES DEL
EJERCITO NACIONAL
PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES  COMO  ASESORA
4 | CATECORIAII | juRiDICA PARA LA DIRECCION DE
ADQUISICIONES ~ DEL  EJERCITO
NACIONAL
» @ ANO DEL LIDERAZGO,
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PRESTAR [0S | SERVICIOS
CATEG ESIONALES ~COMO  ASESORA
5 Nivet g " | ECONOMICA PARA EL GOMANDO De
ADQUISICIONES ~ DEL  EJERCITO
NACIONAL.
PRESTAR [0S | SERVICIOS
PROFESIONALES ~ COMO  ASESORA

ECONOMICA PARA EL \COMANDO DE
ADQUISICIONES DEL EJERCITO
NACIONAL.

6 CATEGORIA NI
NIVEL 3

i

PRESTAR LOS |
PROFESIONALES COMO:

7 CATEGORIA IV
NIVEL 2

8 CATEGORIAII
NIVEL 1

ES GENERALES: !

ke

'integ,ral mes vencido de acuerdo con el Decreto 1273 de

De conformidad
fi2.por la ges
Utar.el

tjoulos 23 de la Ley 11
nidad con-el articulo 3 del Decreto 2609
tioh.docunental de las actividades realiza

custodiar y a la terminacion de
mientas, dotacién, implementac

ntrato con calidad, oportunidad y eficiencia

)

50 de 2007 y 50 de la Ley 789 de 2002.
de 2012, el contratista sera responsable
das durante la ejecucién del Contrato.

| presente contrato devolver los insumos,
6n, inventarios y/o materiales que sean

d. OBLIGACIONES i1
CONTRACTUALES

a su disposicién para el cumplimiento de las actividades para la ejecucion del presente

El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
acion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas sicométricas

urante la contratacion. j

: emas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista

eclara conocer, y que hace parte del presente contrato.

Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

El contratista observara y aplicara los procesos y procedimientos conforme al Sistema

integrado de control interno y de Gestién de Calidad que maneja el Ejército Nacional acorde a

la trazabilidad establecida y el manejo de los procesos asignados para el 4rea de contratacién

del COADE, y en el manejo de riesgos del procedimiento de contratacion, cumplimiento de

requerimientos de los entes de control intemos y externos.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del
Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su representante,
agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. ‘

i

ANO DEL LIDERAZGO,

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se encuentra en Ifa obligacién de mantener en todo su acto
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el decoro y el buen trato hacia el personal que labora en la institucion.

e. RIESGOS LABORALES

De conformidad con la actividad principal de la empresa y a la exposicién a los factores de riesgo,
deben establecer la clasificacion del riesgo, asi: Clase I, de Riesgo Minimo.

f. MODALIDAD DE

SELECCION DEL
CONTRATISTA Y
JUSTIFICACION DE LA
MODALIDAD

SELECCIONADA

cuantia; incluso, en algunos casos excepcionales, sera wabie acudir a'lé
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a Ia gest|0n co
estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrat 5 z
area del conocimiento requerido. "

futuro contrato asi como garantizar,:

El presente estudio previo, se encuentra disefiado en aplicacion a la excepcion legal de elegir al
contratista de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién bajo la modalidad de
seleccion directa.

‘| Modalidad de contratacion: Contratacion directa.

Justificacion de la modalidad de contratacion: Por regla general la seleccion de contratistas del

Estado debe realizarse mediante el proceso de licitacién pubhca (Numeral 1° del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007) no obstante, excepcionalmente en razon a to del presupuesto oficial la
escogencia puede adelantarse a través de un proceso de se a’brewada de menor o minima
elebracién de un contrato
ontratlsta que demuestre

idoneid

Consecuente con lo expuesto y teniendo en cli nta el fundament
relaciona en el presente estudxo se recomlenda al competente cohiractual hacer uso de la

$90$: ,mphmlentosdel objeto y obllgamones del
i guridad en el manejo de la

informacion del Ejército Nacional.

g. FUNDAMENTO
JURIDICO

LEY 1150 DE 2007
Articulo 2. De las modalida

La escogencia del contratista s
se/eccrén de IlCltaCIén publlca seleccion abreviada,

()
h. Para la, profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de
trabajos a ncomendarse a determinadas personas naturales.

DECR 01082,pE2 51,
2 1.2 4] Contratos de prestaclén de servicios profesionales y de apoyo a la

a: s naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratac:/éﬁ directa la prestacrén de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona
naf ral”o jurldlca que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la

; Entjdad Estatal venf/que la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se

e. En esgje féaso no es necesario que Ia Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,

Los senvicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
,n*erentes alos de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
35/ como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse
a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos
previos.

(Decreto 1510 de 2013, articulo 81).
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h.

VALOR DEL CONTRATO

ITEM CATE,‘\;,(;E'A Y VALOR TOTAL DEL CONTRATO

CUARENTA Y SEIS  MILLONES
1 CATEGORIAIV | FoENTOS ML PESOS  (§
NIVEL 4
46.200.000,00)
CUARENTA Y SEIS  MILLONES
c
2 AT&S@FLA V' |DociEnTos ML PEsOS (8
46.200.000,00)

CUARENTA Y NUEVE MILLONES
CATEGORIANV | SiiNiENTOS M

A PESOS (3
NIVEL 3 49.500.000,00) ,
4 | .CATEGORIAINI | VEINTICINGO .Ml { ONES TRECIENTOS
NIVEL 1 MIL PESOS ($'25.300.000,00)
5 CATEGORIA NI
NIVEL 4
s | CATEGORIA I UATRO "MILLONES CIEN
NIVEL 3 34.100.000,00)
» CATEGORA | CUARENTA Y.CUATRO MILLONES DE
IVNIVEL2 | PESOS/(44.000.000,00)
) 'NUEVE MILLONES _ SETECIENTOS
8 CATEGORIA I TA Y TRES MIL NOVECIENTOS

NIVEL 1 NOVENTAY SIETE PESOS (9.733.997,00)

JUSTIFICACION VALOR
DEL CONTRATO

Los honorarios relacionados e en elanexo 1, $g encqg(ntran ajustados a los topes méximos sefialados
en la tabla de honorarios apllcable para persohas naturales, en el anexo A titulo V valor del contrato,
establecido en el Plap No. 00032§65 de 24 Qe diciembre de 2021, valores que NO superan el valor
méaximo mensual perrhlﬂdo conforme se ncuentran ajustados a las categorias y niveles requeridos
porla CENAC DE PERSONAL ®

‘af%

j-

FORMA DE PAGO

ESTIPUL, ADO EN EL ANEXO No. 1 DEL PRESENTE ESTUDIO PREVIO.

VERIFICARJ
NOAPLICA |

T :
E§4 %<§}

Los hon orar;os estableqdos en el presente contrato, no incluyen los gastos pasajes y viaje al interior

que e cumpllmlento de'fas obligaciones contractuales deba sufragar el contratlsta Consecuente

mo |ficacién; el CONTRATISTA acepta que se le quuiden, de acuerdo a los nuevos parametros
tablecidos por la Fuerza.

Para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el contratista debera
entregar al SUPERVISOR CONTRACTUAL, los siguientes documentos:

v’ Informe de gestion sefalando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el periodo, firmado
por el CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo con el
formato establecido.

v Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecxdo

v Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de
Seguridad Social en Salud y Pension, sobre un |ngreso base de cotizacion del 40 % del valor
mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12,5 % en salud. Lo anterior,
conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo
con la afiliacion efectuada a la A.R.L. (Este soporte se entregara mes vencido de acuerdo con

s ARO DEL LIDERAZGO, wl e
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el decreto 1273 de 2018, y quedara sujeto a realizar la retencion y el pago por parte de las
Unidades Ejecutoras en el momento que el Comando Financiero y Presupuestal lo indique
de acuerdo al concepto emitido por dicha dependencia con Radicado No. 20181284530403
del 13 de agosto del afio 2018).

v' Las demds que la unidad ejecutora considere viable para el correspondiente pago.

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato, pueden ser':
Riesgos asumidos por el contratista:

(i)  Eleventual incumplimiento del contratista de las obligaciones establecidas en el contrato.

(i) Conceptos errados que como consecuencia generen
de Defensa — Ejército Nacional.

(i) Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos:

entidad en la materia para la cual fue contrat} do”

(iv)

publicara,- revelara, entregara, informara,
indirectamente i

k. ANALISIS DE RIESGO Y . b

LA FORMA DE (v) Pago de salarios, prestamone%;;s

llegase a omitir cumplir con las ob}

MITIGARLO a las normas vigentes i '

;T
(vi) Incumpla con las obli¢

N |

@iy Moraen el ) go’ or part dgl;j\klliniste,p de Defensa — Ejército Nacional: se reconoceran los
efectos dafiosos qtie'se deriven de este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagados
por-¢l:Estado, g|: fulo de resarcimiento, debe pagar interés de mora al contratista

(i), Modificacion

i

i
¢ . , N
o interpretaciones unilaterales del contrato: se presenta cuando en egjercicio de

"gi.‘exz(cepcionales la entidad altere gravemente el equilibrio financiero del
Cia que se debe analizar a la luz de la teoria del hecho del principe.
i

N

ik

Rie§

sgos asociado ¢on el presupuesto de la entidad: consiste en la ausencia de disponibilidad
£ resub’ﬁl‘estal para asumir los compromisos asumidos por la Entidad Estatal.

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (@) el incumplimiento total o parcial del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o

fectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) el pago del valor
‘de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

1Alvaro Dario Becerra Salazar. Los riesgos en la contratacion estatal. Estimacion, tipificacion y asignacion.
Leyer. "Al entrar en este 4mbito, nos encontramos en terrenos propios de las obligaciones de hacer, (...) es
virtualmente imposible medir con un mismo rasero todas las obligaciones de hacer que pueden existir (...) dada
la inmensa variedad del contrato con prestaciones de hacer, intentar tipificar riesgos para cada una de las clases
de estos contratos, serfa un ejercicio supremamente extenso y casuistico”. Conforme a lo expuesto se sefialan
en este modelo riesgos generales. Es por ello que cada Gerente del Proyecto, debe sefialar los riesgos que
consideren que aplican en el caso especial.
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Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato? por un término igual al plazo de vi i
contrato y seis (6) meses mas P g P © vigencia dl

Ca{igiad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad estatal por los perjuicios derivados de la
deficiente calidad del servicio prestado

Suficiencia dg la garantia: 10% del valor del contrato® por un término igual al plazo de vigencia del
contrato y seis (6)* meses mas

El gubrimiento de !os riesgc_)s antes sefalado, el contratista podra asegurar el cumplimiento de sus
obligaciones, mediante o siguientes instrumentos:

1. CONTRATO DE SEGURO CONTENID

m. NATURALEZA
JURIDICA DEL
CONTRATISTA

Persona Natural o4

kEEH3

n. PLAZO DE EJECUCION

Para los items Nos.1,2,3,4,5,6y 7el plazo dg,gjecu 'Qxﬁ;Seré é:'pggt;i\r a partir de la aprobacion
de la garantia Gnica (cuando aplique) y la.expedicid) |, registro presupuestal, hasta el dia 31 de

diciembre de 2022.

artir de la-aprobacion de la garantia tnica (cuando

Para el item No. 8, el plazo de eject]géf 2 a3
|- hasta el dia 31 de agosto de 2022.

aplique) y la expedicion del regi

ig}ﬁ§:eré ap
g;es Ipuesta

H

o. LUGAR DE EJECUCION

El objeto contractual se cumplir: presenciaiﬁfjénte eén'la ciudad de Bogota D.C., en la Carrera 46 No.
20B - 99 Edificio, Casa Logl’s’vil‘g;aﬁ‘de la Localid‘_ad de Puente Aranda, observando estrictamente las

dad ordenddas por el ierno nacional.

ecjal y/o por causa de la pandemia las actividades se podran cumplir
s reduerimientos de la entidad con eficiencia y oportunidad. utilizando
rméticos y aplicativos de intercambio de informacion digital.

N %
En caso dealguna sityacion
al cum’piiend

i[.] rmacion y la documentacion generada se efectuara a través del envio
archivo digital, dicho medio debe cumplir con las medidas de seguridad e
r ‘el Ministerio de Defensa- Ejército Nacional.

El envio el documento electrénico por parte del contratista no lo exime de hacer entrega del
en medio fisico al oficial de contratacion para ser archivado en los expedientes contractuales.

10.

GERENTE i}
PROYECTO DE;;NO.
RECIBIR VARIAS'
OFERTAS

VICIOS Y DE APOYO A LA GESTION, las entidades estatales pueden contratar bajo
lidades de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a gestion con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del
ntrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area en que se trate en este caso no es necesario que la entidad estatal
haya obtenido previamente varias ofertas.

Por lo anteriormente expuesto se recomienda al ordenador del gasto no extender invitacion a varios
oferentes a participar en la seleccion del contratista, toda vez que la misma normatividad que regula
el tema no obliga este requerimiento y adicional a ello, elfla que se propone mas adelante, cumple

2\fer. Articulo 2.2.1.2.3.1.12. del Decreto 1082 de 2015
3Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.15. del Decreto 1082 de 2015
4Se sugiere que sea igual al plazo de las acciones legales que se pueden desprender como consecuencia de

la inadecuada asesoria prestada por el contratista.
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no solo con el perfil profesional (estudios profesionales y experiencia acreditada), sino también se
encuentra clasificada por la central de inteligencia como “Si cumple con el estudio de seguridad”.

En caso contrario, es decir, “No cumple con el estudio de seguridad” sera causal dar por terminado
de manera unilateral el contrato.

11. RECOMENDACION DEL
DEL

GERENTE
PROYECTO

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio previo, el Gerente del
proyecto previa verificacion del perfil y de los documentos soportes por parte del comité evaluador
(que también hacen parte del presente estudio) debidamente nombrado mediante Resolucién No.
00000025 de Fecha 06 de enero de 2022 recomienda al competente contractual, contratar con:

TEm | CATEGORIA PERSONAL A PERFIL
Y NIVEL CONTRATAR PROFESIONAL
OLGA MARCELA ESPECIALISTA
1 | GATEGORIA | -5p70 RODRIGUE EN
IV NIVEL 4 CONTRATACION
: ESTATAL
ESPECIALISTA
, | CATEGORIA EN
IV NIVEL 4 CONTRATACION
ESTATAL
CATEGORIA 37.398.640 ESPECIALISTA
3 | WNIVEL3 CUCUTA EN DERECHO
SANCIONATORIO
CC. No.
4 ﬁCTI\'ﬁSSLRLA 1098790129 DE DERECHO
BUCARAMANGA
i C.C. No.
CATEGORIA 52.919.030
5 | WNIVEL 4 BOGOTA ECONOMISTA
(CUNDINAMARCA)
‘ - C.C.No.
s | CATEGORIA OLGALUCIA MUNOZ 52.584.789 DE | ADMINISTRADOR
WINIVEL3 [, ©  SIERRA BOGOTA DE EMPRESAS
o (CUNDINAMARCA)
C.C. No. ESPCIALISTAEN
, | CATEGORIA | CAROL PATRICIA 52.812.182DE corSTA
\V NIVEL2 | FIGUEREDO VELENDIA BOGOTA CONTROL
(CUNDINAMARCA)
C.C. No. TECNICA
g | CATEGORIA | MARIAFERNANDA 1.022.441230DE | e ECNICA &
Il NIVEL 1 MENDOZA GOMEZ BOGOTA ROANIZACI
(CUNDINAMARCA)

1 De las personas naturales recomendadas en los items 1, 2, 3, 4, 5, 6,7 y 8 se aplican las siguientes

condiciones:

NOTA 2: APLICA NO APLICA

Pertenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar los aportes correspondientes
a salud al Ministerio de la proteccion social — fondo de solidaridad y garantia (FOSYGA), en las
condiciones establecidas por esa Entidad.

NOTA 3: APLICA [ | NO APLICA

20
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&

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032
del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccién Social y el articulo 61 de la Ley 100
de 1993 se encuentra exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar
con X", la excepcion que aplique '

1. Nunga ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 arios de edad o mas, si se es mujer, o
55 arios de edad o mas, si se es hombre. Sl l:l NO -

2. Sg encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo,
caja o e_ntidad del sector publico o recibié la indemnizacién sustitutiva de la pension de vejez o
de invalidez por riesgo comin (esta excepcion ho aplica en.casogue la invalidez hubiere cesado
0 desaparecido, en virtud de los programas de readaptacion

Instituto) Sl NO
b

v B Y

4
e
;

. Wiy
n el ite

1 ;{ se aplican las siguientes condiciones:
R4
%

| tratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032
del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccioén Social y el articulo 61 de la Ley 100
1993 se encuentra exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefalar
“X", la excepcion que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es mujer, o
55 afios de edad o mas, si se es hombre. SI NO

1
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2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo,
caja o entidad del sector pliblico o recibi6 la indemnizacién sustitutiva de la pension de vejez o
de invalidez por riesgo comiin (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado
o desaparecido, en virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del

Instituto). SlI l:l NO .

Oficial de evaluacion y segwmlento d
Gerente y

Proyecto,

Elaboro: Sargento Vlceprlmero CARL AR
Suboficial de Admln!stracuﬁn y Logistlca OADE
Comité técnico estructurador

ANO DEL LIDERAZGO, &
)" & LAMORAL COMBATIVAYLA |
v CONTUNDENCIA OPERACIONAL | EJG
Carrera 46 No. 20B — 99 Edificio COPER 4 piso

4261426 Extension 38282

Mensa|eriacENACCOPER@eIercito mil.co www.ejercito.mil.co




