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59301
Medellin,

Sefior:

Juan Felipe Rendon Ochoa
jrendon@sena.edu.co
Director Sena

Regional Antioquia
Medellin

Asunto: solicitud de autorizacion contratacion

Respetado doctor Rendon:

Le solicito autorizacién para contratar por prestacion de servicios personales los objetos contractuales

relacionados y conforme con lo descrito a continuacion:

Regional y Centro de Formacion
que realiza la solicitud:

Regional Antioquia Centro de Comercio

Descripcion  breve de la

solicitud: .
instructor

El Centro de Comercio, requiere contratar los servicios personales de: CIENTO
TREINTA Y SEIS (136) personas para la prestacidon de servicios personales como

Tipo de formacién o programa: | Formacién Titulada

Cantidad de contratos:

136 contrato de prestacion de servicios personales (Instructores)

El valor de los ciento treinta y seis (136) contratos es la suma

Valor total de la contratacion: de CINCO MIL SETECIENTOS OCHO MILLONES CUATROCIENTOS

TREINTA MIL TREINTA'Y DOS PESOS M/Cte ($5.708.430.032)

CDP: 1722 del 7 de enero de 2022

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacién reviso el cumplimiento de los
requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable, en concordancia con el manual de

contratacion vigente.

o

7

Cordialmente, /;Z_él/ S
Angéla Maria Valderrama Vélez

subdirectora
Centro de Comercio
Regional Antioquia

Anexo:

1. Estudio previo

2. Matriz de riesgo

3. Certificado de inexistencia

4. Autorizacién

5. Autorizacién Objetos Iguales

6. Plan de Contratacion (Excel)

7. Inclusion Plan de adquisiciones
8. Cdp 1722 de 7 de enero de 2022

Proyecté: Alfredo M Vasquez Pineda.
Cargo: Profesional Contratacién Centro de comercio

Regional Antioquia Centro de
Comercio Calle 51 No. 57 70 - Medellin - PBX (57

www.sena.edu.co
® ® (O SENAComunica

1) 5461500
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Comercio de la Regional Antioquia requiere contratar los servicios profesionales
y/o de apoyo a la gestidn para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
Articulo 12 del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No.
054 de 2018;

Por lo anterior,

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del centro de comercio de la Regional Antioquia- lo indicado en las
anteriores consideraciones vy la justificacion realizada por el drea o dependencia en el estudio previo,
en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la
inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en:

CONTRATO
ITEM LINEA PAA OBJETO CONTRACTUAL 4 PLAZO DE
CONTRATISTAs |  E/ECUCION
(Meses y dias)
0 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENTAR FORMACION
1 2—3301—7745 PROFESIONALEN LA RED DE COMERCIO Y VENTAS - NEGOCIACION 3 105
<9301 76 INTERNACIONAL PARA IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL ’
== PROGRAMA DE FORMACION TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO
5_9301_92
5 9301_93
5 9301_94 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENTAR FORMACION
2 |5.9301_95 PROFESIONAL EN LA RED DE LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION - 7 10,5
5_9301_96 GESTION LOGISTICA PARA IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL
5_9301_97 PROGRAMA DE FORMACION TILULADA DEL CENTRO DE COMERCIO"
5_9301_98
59301_78
59301_79 .
< 9301 80 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENTAR FORMACION
3 | <9301 81 PROFESIONAL EN LA RED DE COMERCIO Y VENTAS - VENTAS PARA 6 10,5
< 9301 82 IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORMACION
5 930183 TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENTAR FORMACION
5_9301_64 PROFESIONAL EN LA RED DE COMERCIO Y VENTAS - GESTION DE
4 5_9301_65 MERCADOS PARA IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA 2 10,5
DE FORMACION TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO
5_9301_68
5_9301_69 .
< 9301 70 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALESPARA ORIENTAR FORMACION
5 | <9301 71 PROFESIONAL EN LA RED COMERCIO Y VENTAS - CONTACT CENTER Y 6 10,5
-7 B.P.O PARA IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE
;—g:gi—;; FORMACION TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO
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5_9301_99
5_9301_100
g—gggi—ig; PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENTAR FORMACION
6 |5 9301 103 PROFESIONAL EN LA RED DE COMERCIO Y VENTAS - OPERACIONES 5 105
= 9301 104 COMERCIALES PARA IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL ’
- PROGRAMA DE FORMACION TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO
5 9301 105
5 9301_106
5_9301_107
5_9301_87 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENTAR FORMACION
5_9301_88 PROFESIONAL EN LA RED DE INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS
7 |5.9301_89 DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA PARA 5 10,5
5_9301_90 IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORMACION
5_9301_91 TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO
5 9301_111 )
= 9301 112 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENTAR FORMACION
g |5 9301 113 PROFESIONAL EN LA RED INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE 5 105
= 9301 114 IDIOMAS - IDIOMAS, PARA IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL ’
=22 PROGRAMA DE FORMACION TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO
5_9301_115
5 9301_116 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENTAR FORMACION
g |5.9301_117 PROFESIONAL EN LA RED INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA EN EL AREA DE A 105
5_9301_118 ACTIVIDAD FiSICA Y HABITOS DE VIDA SULUDABLES, EN EL MARCO DEL ’
5_9301_119 PROGRAMA DE FORMACION TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL EN LA RED INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA EN EL AREA DE
10 |5.9301.120 EDUMATICA PARA IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL 1 10,5
PROGRAMA DE FORMACION TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENTAR FORMACION
1 |'s 9301 122 PROFESIONAL EN LA RED INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA EN EL AREA DE X 105
=720 COMUNICACION, PARA ORIENTAR PROGRAMAS DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL CENTRO DE COMERCIO.
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENTAR FORMACION
1 |'s 9301 124 PROFESIONAL EN LA RED INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA EN EL AREA DE X 105
=720 PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA
ORIENTAR LA FORMACION TITULADA DEL CENTRO COMERCIO
5 9301 176
5 9301 177 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR GESTION
13 | 5-9301.178 ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTION DOCUMENTAL PARA . 105
5_9301_179 ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA DEL ’
5_9301_180 CENTRO DE COMERCIO
5_9301_181
5 9301 196
g—g:gi—ig; PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR EN EL AREA
12 | = 9301 199 DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - TALENTO HUMANO PARA ; 105
= 9301 200 IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORMACION ’
=22 PROFESIONAL INTEGRAL TILULADA DEL CENTRO DE COMERCIO
5_9301_201
5_9301_202
5_9301_183
5_9301_184
5_9301_185
5 9301 186
5 9301 187
5 9301_188 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR EN EL AREA
15 | 5-9301_189 GESTION ADMNISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA 14 105
5_9301_190 PARA ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA DEL ’
5_9301_191 CENTRO
5_9301_192
5_9301_193
5_9301_194
5 9301 195
5 9301 374
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENTAR FORMACION
16 | 5-9301.123 PROFESIONAL EN LA RED INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA EN EL AREA DE 5 105
5_9301_210 COMUNICACION, PARA ORIENTAR PROGRAMAS DE FORMACION ’

PROFESIONAL INTEGRAL EN EL CENTRO DE COMERCIO.
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PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENTAR FORMACION

17 5.9301_361 PROFESIONAL EN LA RED INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA EN EL AREA DE ) 105
5_9301_362 EDUMATICA PARA IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL ’
PROGRAMA DE FORMACION TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
18 5_9301_203 ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED DE GESTIO'N 5 105
5 9301_204 ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN EL AREA DE ACTIVIDAD FiSICA, ’
RECREACIO, DPORTES Y HABITOS DE VIDA SALUDABLES.
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR EN EL AREA
19 5.9301_213 DE INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS - IDIOMAS, PARA 5 105
5 9301_214 IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORMACION ’
TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR GESTION
20 | 59301 212 ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - BIBLIOTECAS PARA ORIENTAR LA 1 10,5
FORMACION TILULADA DEL CENTRO DE COMERCIO.
5 9301 205 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR EN EL AREA’
< 9301 206 DE INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION - INTERACCION
21 < 9301 207 CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA 4 10,5
< 9301 208 TRASCENDENCIA PARA IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL
== PROGRAMA DE FORMACION TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR EN EL AREA
DE INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION - INTERACCION
2 |5 9301 211 CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA, EN EL AREA 1 10,5
=T AMBIENTAL Y CON LA TRASCENDENCIA PARA IMPARTIR FORMACION EN
EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA DEL CENTRO DE
COMERCIO
5 9301_16
5 9301_17
5.9301_18
5.9301_19
5.9301_20
5.9301_21 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
23 5.9301_22 ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED DE GESTIQ'N 14 105
5 9301 23 ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - PRINCIPALMENTE EN EL AREA ’
5 9301_24 CONTABLE DEL CENTRO DE COMERCIO
5 9301_25
5_9301_364
5_9301_365
5_9301_366
5_9301_367
5_9301_26
59301_27 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
" 5.9301_28 ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED DE GESTlc:)N 6 105
5 9301_29 ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - PRINCIPALMENTE EN EL AREA DE ’
5 9301_30 BANCA
5 9301_31
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
25 |'s 9301 32 ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED DE GESTION 1 105
== ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - PRINCIPALMENTE EN EL AREA DE
FINANZAS
5 9301 33 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
26 < 9301 368 ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED DE GESTION 2 10,5
= ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN EL AREA DE IDIOMAS
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
27 |’5.9301 34 ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED DE GESTION 1 105
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN EL AREA DE INTEGRALIDAD DE LA
FORMACION
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
28 | 59301 35 ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED DE GESTION 1 105

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN EL AREA DE ACTIVIDAD FiSICA,
RECREACIO, DPORTES Y HABITOS DE VIDA SALUDABLES.
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5_9301_39
5 9301_40
5 9301 41
5_9301_42
= 9301 43 5_9301_39 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR
29 | = 9301 42 PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA EN GESTION 10 10,5
= 9301 45 ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA EN
= 9301 46 PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO
5_9301_57
5_9301_58
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR PARA EL
30 | 5-9301_47 DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA EN GESTION ADMINISTRATIVA Y 5 105
5_9301_369 FINANCIERA - CONTABILIDAD EN PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA ’
DEL CENTRO DE COMERCIO
5 9301 59 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR PARA EL
o DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA EN COMERCIO Y VENTAS -
31 2—3;81—330 GESTION DE MERCADOS EN PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA DEL 3 10,5
720 CENTRO DE COMERCIO
5 9301 49 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR PARA EL
3 | = 9301 371 DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA EN COMERCIO Y VENTAS - 3 10,5
= 9301 372 VENTAS EN PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA DEL CENTRO DE
=20 COMERCIO DE COMERCIO
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR PARA EL
33 | 5-9301.53 DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA EN INSTITUCIONAL DE 5 105
5_9301_54 PEDAGOGIA - COMUNICACION EN PROGRAMAS DE FORMACION ’
TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO
TOTAL 136

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas
de contratacidn que regulan la materia.

Dada en Medellin a los

W=
Juan Felipe Renddén Ochoa
Director Regional

Sena Antioquia

VoBo. Diana Patricia Rache Amaya
Grupo Regional de Gestion del Talento Humano

VoBo Angela Maria Valderrama Vélez
Subdirectora Centro de Comercio i

Proyecté: Alfredo Vasquez Pineda — Profesional Contratacién Centro de comercio
Anexo: Estudio Previo
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA.

CONSIDERANDO

Que, el Centro de Comercio de la Regional Antioquia, requiere contratar la prestacién de servicios
profesionales de caracter temporal, de CIENTO TREINTA Y SEIS (136) personas naturales para
ejecutar los objetos contractuales:

CONTRATO
ITEM LINEA PAA OBJETO CONTRACTUAL “ PLAZO DE
EJECUCION
CONTRATISTAS
(Meses y dias)
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENTAR
5.9301_74 FORMACION PROFESIONALEN LA RED DE COMERCIO Y VENTAS -
1 [5.9301_75 NEGOCIACION INTERNACIONAL PARA IMPARTIR FORMACION EN 3 10,5
5.9301_76 EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA DEL
CENTRO DE COMERCIO
5.9301.92
g-gggi- gi PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENTAR
2 |5 0301 o5 FORMACION PROFESIONAL EN LA RED DE LOGISTICA Y GESTION ; 108
= 9301 96 DE LA PRODUCCION - GESTION LOGISTICA PARA IMPARTIR ’
= 9301 97 FORMACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORMACION
5 9301 98 TILULADA DEL CENTRO DE COMERCIO
5.9301_78
5.9301_79 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENTAR
3 5.9301_80 FORMACION PROFESIONAL EN LA RED DE COMERCIO Y VENTAS - p 105
5.9301_81 VENTAS PARA IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL ’
5.9301_82 PROGRAMA DE FORMACION TITULADA DEL CENTRO DE
5.9301_83 COMERCIO
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENTAR
5 9301 64 FORMACION PROFESIONAL EN LA RED DE COMERCIO Y VENTAS -
4 | 9301 65 GESTION DE MERCADOS PARA IMPARTIR FORMACION EN EL 2 10,5
- - MARCO DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA DEL CENTRO
DE COMERCIO
5.9301_68
5.9301_69 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALESPARA ORIENTAR
5 5.9301_70 FORMACION PROFESIONAL EN LA RED COMERCIO Y VENTAS - p 105
5.9301_71 CONTACT CENTER Y B.P.0 PARA IMPARTIR FORMACION EN EL ’
5.9301_72 MARCO DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA DEL CENTRO
5.9301_73 DE COMERCIO
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5.9301_99
5.9301_100
5.9301_101 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENTAR
5.9301_102 FORMACION PROFESIONAL EN LA RED DE COMERCIO Y VENTAS -
6 |5.9301.103 OPERACIONES COMERCIALES PARA IMPARTIR FORMACION EN EL 10,5
5.9301_104 MARCO DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA DEL CENTRO
5.9301_105 DE COMERCIO
5.9301_106
5.9301_107
s PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENTAR
5-9301-87 FORMACION PROFESIONAL EN LA RED DE INTERACCION
5-9301- 88 CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON s
7 5-9301-89 LA TRASCENDENCIA PARA IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO 10,
5-9301-90 DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA DEL CENTRO DE
-9301.91 COMERCIO
5.9301_111 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENTAR
5.9301_112 FORMACION PROFESIONAL EN LARED INSTITUCIONAL DE LA
8 |5.9301.113 ENSENANZA DE IDIOMAS - IDIOMAS, PARA IMPARTIR FORMACION 10,5
5.9301_114 EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA DEL
5.9301_115 CENTRO DE COMERCIO
5 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENTAR
5-9301-116 FORMACION PROFESIONAL EN LA RED INSTITUCIONAL DE
9 5-9301-117 PEDAGOGIA EN EL AREA DE ACTIVIDAD FiSICA Y HABITOS DE 10,5
5-9301-118 VIDA SULUDABLES, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE
-9301.119 FORMACION TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENTAR
FORMACION PROFESIONAL EN LA RED INSTITUCIONAL DE
10 |5.9301.120 PEDAGOGIA EN EL AREA DE EDUMATICA PARA IMPARTIR 10,5
FORMACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORMACION
TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENTAR
FORMACION PROFESIONAL EN LA RED INSTITUCIONAL DE
11 |5.9301.122 PEDAGOGIA EN EL AREA DE COMUNICACION, PARA ORIENTAR 10,5
PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
CENTRO DE COMERCIO.
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENTAR
FORMACION PROFESIONAL EN LA RED INSTITUCIONAL DE
12 |5.9301_124 PEDAGOGIA EN EL AREA DE PROTECCION AMBIENTAL, 10,5
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA ORIENTAR LA
FORMACION TITULADA DEL CENTRO COMERCIO
5.9301_176
5.9301_177 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR
13 5.9301_178 GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - G'ESTI(')N 105
5.9301_179 DOCUMENTAL PARA ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL ’
5.9301_180 INTEGRAL TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO
5.9301_181
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5.9301_196
5.9301_197 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR EN EL
5.9301_198 AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - TALENTO
14 |5.9301.199 HUMANO PARA IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL 7 10,5
5.9301_200 PROGRAMA DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TILULADA
5.9301_201 DEL CENTRO DE COMERCIO
5.9301_202
5.9301_183
5.9301_184
5.9301_185
5.9301_186
5.9301_187
5.9301_188 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR EN EL
s 5.9301_189 AREA GESTION ADMNISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTION 5
1 5.9301_190 ADMINISTRATIVA PARA ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL 14 10,
5.9301_191 INTEGRAL TITULADA DEL CENTRO
5.9301_192
5.9301_193
5.9301_194
5.9301_195
5.9301_374
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENTAR
5 FORMACION PROFESIONAL EN LA RED INSTITUCIONAL DE
16 s-gzgi-ﬁg PEDAGOGIA EN EL AREA DE COMUNICACION, PARA ORIENTAR 2 10,5
- - PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
CENTRO DE COMERCIO.
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENTAR
5 9301 361 FORMACIQN PROFESIONAL EN LA RED INSTITUCIONAL DE
17 = 9301 362 PEDAGOGIA EN EL AREA DE EDUMATICA PARA IMPARTIR 2 10,5
- - FORMACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORMACION
TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
s PARA ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED DE
18 5-9301-203 GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN EL AREA DE 2 10,5
-9301.204 ACTIVIDAD FISICA, RECREACIO, DPORTES Y HABITOS DE VIDA
SALUDABLES.
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR EN EL
5 9301 213 AREA DE INSTITUCIONAL DE LA ENS};NANZA DE IDIOMAS -
19 9301 214 IDIOMAS, PARA IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL 2 10,5
- - PROGRAMA DE FORMACION TITULADA DEL CENTRO DE
COMERCIO
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR
20 [5.9301.212 GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - BIBLIOTECAS PARA 1 10,5
ORIENTAR LA FORMACION TILULADA DEL CENTRO DE COMERCIO.
5.9301.205 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR EN EL
21 5.9301.206 AREA DE INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION - 4 10,5
3_3381_58; INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA

NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA PARA IMPARTIR
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FORMACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORMACION
TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR EN EL
AREA DE INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION -
INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA

22 | 5.9301_211 NATURALEZA, EN EL AREA AMBIENTAL Y CON LA 1 10,5
TRASCENDENCIA PARA IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE FORMACION TITULADA DEL CENTRO DE
COMERCIO
5.9301_16
5.9301_17
5.9301_18
5.9301_19
5.9301_20
5.9301_21 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
5.9301_22 PARA ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED DE 5
23 5.9301_23 GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - PRINCIPALMENTE EN 14 10,
5.9301_24 EL AREA CONTABLE DEL CENTRO DE COMERCIO
5.9301_25
5.9301_364
5.9301_365
5.9301_366
5.9301_367
5.9301_26
5.9301_27 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
24 5.9301_28 PARA QRIENTAR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED DE 6 105
5.9301_29 GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA - PRINCIPALMENTE EN ’
5.9301_30 EL AREA DE BANCA
5.9301_31
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
25 |5.9301 32 PARA (?RIENTAR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED DE 1 105
GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA - PRINCIPALMENTE EN
EL AREA DE FINANZAS
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
2 5.9301_33 PARA QRIENTAR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED DE 2 105
5.9301_368 GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA EN EL AREA DE ’
IDIOMAS
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
27 |5.9301 34 PARA (?RIENTAR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED DE 1 105
GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA EN EL AREA DE
INTEGRALIDAD DE LA FORMACION
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED DE
28 |5.9301_35 GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN EL AREA DE 1 10,5

ACTIVIDAD FiSICA, RECREACION DPORTES Y HABITOS DE VIDA
SALUDABLES.
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5930139
5 9301 40
5 9301 41
5 9301 42
5.9301.43
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR PARA
59301 44 EL DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA EN GESTION
29 | ¢ o301 45 ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA EN 10 10,5
9301 PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA DEL CENTRO DE
5.9301 46 COMERCIO
59301 57
5.9301.58
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR PARA
5.9301.47 EL DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA EN GESTION
30 ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - CONTABILIDAD EN 2 10,5
5.9301.369 PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA DEL CENTRO DE
COMERCIO
5.9301.59 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR PARA
51 | 5-9301.60 EL DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA EN COMERCIO Y 5 L0
VENTAS - GESTION DE MERCADOS EN PROGRAMAS DE '
5.9301_370 FORMACION TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO
5.9301.49 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR PARA
4, | 59301371 EL DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA EN COMERCIO Y ; L0
VENTAS - VENTAS EN PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA '
5.9301.372 DEL CENTRO DE COMERCIO DE COMERCIO
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR PARA
43 |5:9301.53 EL DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA EN INSTITUCIONAL , Lo
5.9301_54 DE PEDAGOGIA - COMUNICACION EN PROGRAMAS DE FORMACION ’
TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO
TOTAL 136

Que, de acuerdo con certificacion expedida por el subdirector del Centro, en la planta de personal
no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades

técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacién de este servicio.

Que, el Centro de Formacién debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacién vigente.
Que, en virtud de lo anterior,
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AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion breve de la
solicitud:

El Centro de Comercio, requiere contratar los servicios personales de: de
CIENTO TREINTA Y SEIS (136) personas para la prestacion de servicios

personales como instructor para orientar la formacidn titulada

Cantidad de contratos:

136 contrato de prestacion de servicios personales (Instructores)

Valor total de la contratacion:

El valor de los de CIENTO TREINTA Y SEIS (136) contratos es la suma
de El valor de los CIENTO TREINTA Y SEIS (136) contratos es la
suma de CINCO MIL SETECIENTOS OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA MIL TREINTA Y DOS PESOS M/CTE
($5.708.430.032) amparados en el con el CDP 1722 del 7 de enero
de 2022.

CDP: 1722 del 7 de enero de 2022
3603025-adquisicion de bienes y servicios - servicio de formacién
Rubro: profesional integral - mejoramiento del servicio de formacion profesional
) del SENA nacional — Contratacidn Instructores
Radicado - NIS
Dado en la ciudad de Medellin, a los Stimmente

VoBo. Angela Maria Valderrama Vélez
Subdirectora de Centro Comercio

sl Tl
. RENDON
Juan Felipe Rértdon Ochoa
Director Sena

Regional Antioquia

Proyecté: Alfredo M. Vasquez Pineda- profesional Contratacion Centro Comercio e
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o
SENA
AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
DIRECTOR REGIONAL DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO:

Que la subdirectora del Centro de Comercio del SENA Regional Antioquia, seglin estudios previos, solicita
autorizacion para contratar CIENTO TREINTA'Y SEIS (136) profesionales con los siguientes objetos iguales:

ITEM

OBJETO CONTRACTUAL

5_9301_74 al 5_9301_ 76 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENTAR FORMACION PROFESIONALEN LA RED DE
COMERCIO Y VENTAS - NEGOCIACION INTERNACIONAL PARA IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORMACION
TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO

5_9301_92 al 5_9301_98 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED DE
LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION - GESTION LOGISTICA PARA IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE
FORMACION TILULADA DEL CENTRO DE COMERCIO"

5_9301_78 al 5_9301_83 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED DE
COMERCIO Y VENTAS - VENTAS PARA IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA DEL CENTRO
DE COMERCIO

5_9301_64 y 5_9301_65 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED DE
COMERCIO Y VENTAS - GESTION DE MERCADOS PARA IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORMACION
TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO

5_9301_68 hasta 5_9301_73 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALESPARA ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED
COMERCIO Y VENTAS - CONTACT CENTER Y B.P.O PARA IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORMACION
TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO

5_9301_99 hasta 5_9301_107 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED DE
COMERCIO Y VENTAS - OPERACIONES COMERCIALES PARA IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORMACION
TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO

5_9301_87 hasta 5_9301_91 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED DE
INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA PARA IMPARTIR FORMACION
EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO

5_9301_111 hasta 5_9301_115 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS - IDIOMAS, PARA IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE
FORMACION TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO

5_9301_116 hasta 5_9301_119 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA EN EL AREA DE ACTIVIDAD FiSICA Y HABITOS DE VIDA SULUDABLES, EN EL MARCO DEL PROGRAMA
DE FORMACION TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO

10

5_9301_120 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA EN EL AREA DE EDUMATICA PARA IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
DEL CENTRO DE COMERCIO

11

5_9301_122 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA EN EL AREA DE COMUNICACION, PARA ORIENTAR PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRALEN EL CENTRO
DE COMERCIO.

12

5_9301_124 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA EN EL AREA DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA ORIENTAR LA FORMACION
TITULADA DEL CENTRO COMERCIO

13

5_9301_176 hasta 5_9301_181 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR GESTION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA
- GESTION DOCUMENTAL PARA ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO

14

5_9301_196 hasta 5_9301_202 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR EN EL AREA DE GESTION
ADMINISTRATIVAY FINANCIERA - TALENTO HUMANO PARA IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL TILULADA DEL CENTRO DE COMERCIO

15

5_9301_183 hasta 5_9301_195 y 5_9301_374 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR EN EL AREA GESTION
ADMNISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA PARA ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA
DEL CENTRO

16

5_9301_123 y 5_9301_210 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA EN EL AREA DE COMUNICACION, PARA ORIENTAR PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN EL CENTRO DE COMERCIO.

17

5_9301_361 y 5_9301_362 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA EN EL AREA DE EDUMATICA PARA IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE
FORMACION TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO

18

5_9301_203y5_9301_204 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL
EN LA RED DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN EL AREA DE ACTIVIDAD FiSICA, RECREACIO, DPORTES Y HABITOS DE VIDA
SALUDABLES.
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5_9301_213 y 5_9301_214 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR EN EL AREA DE INSTITUCIONAL DE LA
ENSENANZA DE IDIOMAS - IDIOMAS, PARA IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA DEL
CENTRO DE COMERCIO

20

5_9301_112PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - BIBLIOTECAS
PARA ORIENTAR LA FORMACION TILULADA DEL CENTRO DE COMERCIO.

21

5_9301_205 hasta 5_9301_208 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR EN EL AREA DE INSTITUCIONAL DE
INTEGRALIDAD DE LA FORMACION - INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA
TRASCENDENCIA PARA IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA DEL CENTRO DE
COMERCIO

22

5_9301_111 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR EN EL AREA DE INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA
FORMACION - INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA, EN EL AREA AMBIENTAL Y CON LA
TRASCENDENCIA PARA IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA DEL CENTRO DE
COMERCIO

23

5_9301_16 hasta 5_9301_25 y desde 5_9301_364 hasta 5_9301_367 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - PRINCIPALMENTE EN EL AREA
CONTABLE DEL CENTRO DE COMERCIO

24

5_9301_26 hasta 5_9301_31 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL EN LA RED DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - PRINCIPALMENTE EN EL AREA DE BANCA

25

5_9301_32 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED DE
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - PRINCIPALMENTE EN EL AREA DE FINANZAS

26

5_9301_33y 5_9301_368 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL
EN LA RED DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN EL AREA DE IDIOMAS

27

5_9301_34 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED DE
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN EL AREA DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION

28

5_9301_35 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED DE
GESTION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA EN EL AREA DE ACTIVIDAD FiSICA, RECREACIO, DPORTES Y HABITOS DE VIDA SALUDABLES.

29

5_9301_39 hasta 5_9301_46y desde 5_9301_57 hasta 5_9301_58 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR PARA
EL DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA EN GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA EN
PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO

30

5_9301_47 y 5_9301_369 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA
PRODUCTIVA EN GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - CONTABILIDAD EN PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA DEL
CENTRO DE COMERCIO

31

5_9301_59, 5_9301_60 y 5_9301_370 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR PARA EL DESARROLLO DE LA
ETAPA PRODUCTIVA EN COMERCIO Y VENTAS - GESTION DE MERCADOS EN PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA DEL CENTRO
DE COMERCIO

32

5_9301_49, 5_9301_371 y 5_9301_372 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR PARA EL DESARROLLO DE LA
ETAPA PRODUCTIVA EN COMERCIO Y VENTAS - VENTAS EN PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO DE
COMERCIO

33

5_9301_53 y 5_9301_54 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA
PRODUCTIVA EN INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - COMUNICACION EN PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA DEL CENTRO DE
COMERCIO

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de
2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto
1068 de 2015 articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de
2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014

Que teniendo en cuenta la justificacidn expuesta por la subdirectora del Centro de Comercio en los estudios
previos, las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar, la asignacién
presupuestal de la Direccion de Planeacidn y el aval de la (Direccion de area (indicar cual) o la Secretaria General)
que lidera el (proceso o programa) en la Direccién General del SENA; resulta procedente otorgar la autorizacion
solicitada.

En consecuencia, esta Direccion Regional,

AUTORIZA:

Al Centro de Comercio a contratar en la vigencia 2022 los servicios de CIENTOTREINTA Y SEIS (136)
profesionales con los siguientes objetos iguales:
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ITEM

OBJETO CONTRACTUAL

5.9301_74 al 5_9301_ 76 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENTAR FORMACION PROFESIONALEN LA RED DE
COMERCIO Y VENTAS - NEGOCIACION INTERNACIONAL PARA IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORMACION
TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO

5_9301_92 al 5_9301_98 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED DE
LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION - GESTION LOGISTICA PARA IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE
FORMACION TILULADA DEL CENTRO DE COMERCIO"

5_9301_78 al 5_9301_83 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED DE
COMERCIO Y VENTAS - VENTAS PARA IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA DEL CENTRO
DE COMERCIO

5.9301_64 y 5_9301_65 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED DE
COMERCIO Y VENTAS - GESTION DE MERCADOS PARA IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORMACION
TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO

5_9301_68 hasta 5_9301_73 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALESPARA ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED
COMERCIO Y VENTAS - CONTACT CENTER Y B.P.O PARA IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORMACION
TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO

5_9301_99 hasta 5_9301_107 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED DE
COMERCIO Y VENTAS - OPERACIONES COMERCIALES PARA IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORMACION
TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO

5_9301_87 hasta 5_9301_91 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED DE
INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA PARA IMPARTIR FORMACION
EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO

5_9301_111 hasta 5_9301_115 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS - IDIOMAS, PARA IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE
FORMACION TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO

5_9301_116 hasta 5_9301_119 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA EN EL AREA DE ACTIVIDAD FISICA Y HABITOS DE VIDA SULUDABLES, EN EL MARCO DEL PROGRAMA
DE FORMACION TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO

10

5_9301_120 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA EN EL AREA DE EDUMATICA PARA IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
DEL CENTRO DE COMERCIO

11

5_9301_122 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA EN EL AREA DE COMUNICACION, PARA ORIENTAR PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL CENTRO
DE COMERCIO.

12

5_9301_124 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA EN EL AREA DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA ORIENTAR LA FORMACION
TITULADA DEL CENTRO COMERCIO

13

5_9301_176 hasta 5_9301_181 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
- GESTION DOCUMENTAL PARA ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO

14

5_9301_196 hasta 5_9301_202 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR EN EL AREA DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - TALENTO HUMANO PARA IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL TILULADA DEL CENTRO DE COMERCIO

15

5_9301_183 hasta 5_9301_195 y 5_9301_374 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR EN EL AREA GESTION
ADMNISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA PARA ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA
DEL CENTRO

16

5_9301_123 y 5_9301_210 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA EN EL AREA DE COMUNICACION, PARA ORIENTAR PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN EL CENTRO DE COMERCIO.

17

5_9301_361 y 5_9301_362 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA EN EL AREA DE EDUMATICA PARA IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE
FORMACION TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO

18

5_9301_203y5_9301_204 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL
EN LA RED DE GESTION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA EN EL AREA DE ACTIVIDAD FiSICA, RECREACIO, DPORTES Y HABITOS DE VIDA
SALUDABLES.

19

5_9301_213 y 5_9301_214 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR EN EL AREA DE INSTITUCIONAL DE LA
ENSENANZA DE IDIOMAS - IDIOMAS, PARA IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA DEL
CENTRO DE COMERCIO

20

5_9301_112PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - BIBLIOTECAS
PARA ORIENTAR LA FORMACION TILULADA DEL CENTRO DE COMERCIO.

21

5_9301_205 hasta 5_9301_208 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR EN EL AREA DE INSTITUCIONAL DE
INTEGRALIDAD DE LA FORMACION - INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA
TRASCENDENCIA PARA IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA DEL CENTRO DE
COMERCIO

22

5_9301_111 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR EN EL AREA DE INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA
FORMACION - INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA, EN EL AREA AMBIENTAL Y CON LA
TRASCENDENCIA PARA IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA DEL CENTRO DE
COMERCIO
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5_9301_16 hasta 5_9301_25 y desde 5_9301_364 hasta 5_9301_367 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - PRINCIPALMENTE EN EL AREA
CONTABLE DEL CENTRO DE COMERCIO

24

5_9301_26 hasta 5_9301_31 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL EN LA RED DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - PRINCIPALMENTE EN EL AREA DE BANCA

25

5_9301_32 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED DE
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - PRINCIPALMENTE EN EL AREA DE FINANZAS

26

5_9301_33y 5_9301_368 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL
EN LA RED DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN EL AREA DE IDIOMAS

27

5_9301_34 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED DE
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN EL AREA DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION

28

5_9301_35 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED DE
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN EL AREA DE ACTIVIDAD FiSICA, RECREACIO, DPORTES Y HABITOS DE VIDA SALUDABLES.

29

5_9301_39 hasta 5_9301_46y desde 5_9301_57 hasta 5_9301_58 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR PARA
EL DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA EN GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA EN
PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO

30

5_9301_47 y 5_9301_369 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA
PRODUCTIVA EN GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - CONTABILIDAD EN PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA DEL
CENTRO DE COMERCIO

31

5_9301_59, 5_9301_60 y 5_9301_370 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR PARA EL DESARROLLO DE LA
ETAPA PRODUCTIVA EN COMERCIO Y VENTAS - GESTION DE MERCADOS EN PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA DEL CENTRO
DE COMERCIO

32

5_9301_49, 5_9301_371y 5_9301_372 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR PARA EL DESARROLLO DE LA
ETAPA PRODUCTIVA EN COMERCIO Y VENTAS - VENTAS EN PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO DE
COMERCIO

33

5_9301_53 y 5_9301_54 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA
PRODUCTIVA EN INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - COMUNICACION EN PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA DEL CENTRO DE
COMERCIO

Firmado
(... digitalmente por
ARG JUAN FELIPE
RENDON OCHOA

Juan Felize Renddn Ochoa
Director Regional
Sena Regional Antioquia

VoBo. Angela Maria Valderrama Vélez
Subdirectora Centro de Comercio /e /_4//,,4,

Proyecté: Alfredo Vasquez P.
Prof. Contratacion Centro de Comercio
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANOFORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION.

Los objetos contractuales los puede ver en el CUADRO Nro 1 OBJETOS
OBJETO: CONTRACTUALES y en el anexo 2 “plan de contratacidn de instructores”
EDUCACION Ver CUADRO N° 2: CUADRO CON PROGRAMAS A ATENDER, NIVEL DE
Y/O FORMACION DE LOS CONTRATISTAS, MESES DE EXPERIENCIA, NUMERO DE
FORMACION. CONTRATOS en el item 4 del presente documento
EXPERIENCIA Ver CUADRO N° 2: CUADRO CON PROGRAMAS A ATENDER, NIVEL DE
RELACIONADA: [FORMACION DE LOS CONTRATISTAS, MESES DE EXPERIENCIA Y NUMERO DE
CONTRATOS en el item 4 del presente documento
VALOR Y | Se fija como valor total para cada contrato la suma CUARENTA Y UN MILLONES
FORMA DE |NOVENCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE
PAGO: (541.973.750).
El valor de los CIENTO TREINTA'Y SEIS (136) contratos es la suma de CINCO MIL
SETECIENTOS OCHO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA MIL TREINTA Y DOS
PESOS M/CTE ($5.708.430.032)
Esta suma serd pagada por el SENA a los 136 contratistas en mensualidades
vencidas hasta de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 3.997.500) cada uno y/o el equivalente por la
fraccién de mes para el primer y uUltimo pago de acuerdo con la vigencia
contractual. Lo anterior, conforme a lo establecido en el numeral 7 de este
documento, el anexo 2 plan de contratacidn, y segun la tabla de honorarios de
instructores publicada en los lineamientos operativos del PLAN DE ACCION 2022.
PLAZO: Los plazos para la ejecucion de los contratos de los instructores estan establecidos
en el numeral 7 de este documento, los cuales empezaran a contarse a partir de la
firma del acta de inicio y en ningln caso podran exceder la fecha de terminacién de
labores del calendario académico de 2022. (17 de diciembre de 2022)
En la ciudad de Medellin y su drea metropolitana, SENA-CENTRO DE COMERCIO
LUGAR DE |-Regional Antioquia Direccidn: Calle 51 No. 57 — 70 Torre SurPiso 5 Medellin
EJECUCION:
La supervision del contrato estard a cargo de los instructores con funciones de
SUPERVISOR: coordinador académico Oswaldo de Jesus Monroy Urrego, Norela Maria Arango Restrepo,
Astrid Elena Lema Bernal, John Albeiro Giraldo Londono vinculados al Centro de
Comercio o quien designe el Ordenador del Pago.
ORDENADOR Angela Maria Valderrama Vélez - subdirectora - Centro de Comercio
DEL PAGO:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de
2015 y articulo 32 del Decreto 371 de 2021. El Centro de Comercio de la Regional Antioquia del SENA,
requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, es un establecimiento publico del orden nacional con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa, adscrito al
Ministerio del Trabajo; encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién
profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyanal desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais (Ley 119/1994). Esa mision es
desarrollada a travésde los servicios que brinda a sus usuarios internos y externos, como lo son: las
asesorias para la creacion de empresas, Asesoria para el Crecimiento y Escalabilidad Empresarial,
Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales, Formacién Profesional Integral, Gestion para el
Empleo, Normalizacién de Competencias Laborales, Programas de Investigacidn Aplicada, Innovacion y
Desarrollo Tecnoldgico; Formacidon Continua Especializada. No obstante, lo anterior, para desarrollar
las funciones que le son propias, y dar cumplimiento a la visién, los objetivos, las metas, los planes y
los programas, se requiere del desarrollo de procesos misionales y administrativos.

Segln la Resolucion No. 442 de 2005, la Direccion General del SENA crea Grupos de Apoyos
Administrativos en los centros de formacidn profesional, Grupos de atencidn a subsedes de centros, y
determina la conformacion y funciones de estos grupos, los cuales solo pueden ser conformados con
personal de planta.

El Decreto 249 del 28 de enero de 2004, el presidente de la Republica, modificod la estructura del
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, y en el articulo 27 del Decreto en comento, numeral 28°, le
asignd funciones a las Subdirecciones de los Centros de Formacion Profesional Integral, de
“Administrar y ejecutar los procesos de contratacidn, provision, manejo, mantenimiento, seguimiento
y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnolédgicos, pedagdgicos, humanos, financieros
y de informacién del Centro”.

De acuerdo con el Plan Estratégico y las metas de formacion establecidas para el Centro de comercio,
en la Vigencia 2022 se cuenta con un amplio portafolio de programas de formacién en los niveles de
técnico y tecndlogo en la modalidad TITULADA PRESENCIAL como son:

NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA
TECNICO ASESORIA COMERCIAL
TECNICO ASESORIA COMERCIAL Y OPERACIONES DE ENTIDADES FINANCIERAS
TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
TECNICO ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS
TECNICO CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
TECNICO EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO LABORAL
TECNICO NOMINA'Y PRESTACIONES SOCIALES
TECNICO OPERACION DE SERVICIOS EN CONTACT CENTER Y BPO
TECNICO OPERACIONES COMERCIALES
TECNICO PRESELECCION DEL TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TICS
TECNICO SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS
TECNOLOGO COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
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TECNOLOGO DIRECCION DE VENTAS

TECNOLOGO GESTION ADMINISTRATIVA

TECNOLOGO GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS
TECNOLOGO GESTION BIBLIOTECARIA

TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

TECNOLOGO GESTION DE MERCADOS

TECNOLOGO GESTION DE TESORERIA Y RECURSOS FINANCIEROS
TECNOLOGO GESTION DEL TALENTO HUMANO

TECNOLOGO GESTION DOCUMENTAL

TECNOLOGO GESTION INTEGRAL DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
TECNOLOGO GESTION LOGISTICA

TECNOLOGO NEGOCIACION INTERNACIONAL

La formacidn titulada del SENA atiende de manera pertinente las necesidades del tejido empresarial en
el drea metropolita del valle de Aburrd, lo cual hace necesario que la institucién se fortalezca en
programas titulados e infraestructura de tal manera que se puedan suplir las nuevas demandas y las
vocaciones empresariales.

En promedio cada afio el Centro de Comercio atiende alrededor de 16.000 aprendices en los diferentes
programas titulados (Tecndlogo, Técnico, Auxiliar y operario), los cuales son atendidos en la sede del
complejo central de la Regional Antioquia y en las subsedes ubicada en el drea metropolitana de la

ciudad de Medellin.

Las metas asignadas al Centro de Comercio en el Plan accién del SENA 2022 para las diferentes
modalidades de formacidn son las siguientes:

FORMACION TITULADA

GTH-F-075 V.06

NIVEL
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA VIRTUAL 50

TOTAL, ESPECIALIZACION TECNOLOGICA 50

TECNOLOGO PRESENCIAL 5.602
TECNOLOGO VIRTUAL 2.711
TOTAL, TECNOLOGO 8.313
TECNICO ARTICULACION 3.079
TECNICO SIN ARTICULACION 3.529
TECNICO VIRTUAL 1.384
TOTAL, TECNICO 7.992




nN

Por lo anterior, para poder cumplir y desarrollar los procesos de manera eficiente, eficaz y oportuno,
requiere del talentohumano suficiente, calificado y preparado, que ponga al servicio de la entidad sus
conocimientos y con ello contribuir con las funciones que le son propias y asi dar cumplimiento a la
visién, los objetivos, las metas, los planes y los programas; situacion que se hace mas dificil con
relacién a la insuficiencia de personal, pues el Centro de Comercio, solo cuenta un total de (85)
instructores: de los cuales cinco (5) instructores cumplen funciones de Coordinadores Académicos, un
(1) instructor como lider del area de etapa productiva; dos (2) para Impartir formacion profesional
integral en derechos fundamentales para el trabajo, nueve (9) en el area de contabilidad - finanzas y
banca; dieciséis (16) Instructores en el area de mercadeo y gestion de mercados; ochos (8) para
Impartir formacidn profesional integral en el area de Gestidn logistica; Tres (3) Bilingliismos; Seis(6)
para Impartir formacion profesional integral en el drea de gestion documental; nueve (9) Impartir
formacidn profesional integral en el drea de ventas; uno (1) drea Ambiental; dos (2) en el area de
emprendimiento; siete (7) en el drea de talento humano; tres (3) Impartir formacidén profesional
integral en el drea de ética; tres (3) Impartir formacion profesional integral en el area de negociacion
internacional; dos(2) Impartir formacidn profesional integral en el area de las TIC; dos (2) Impartir
formacion profesionalintegral en el drea de gestidn administrativa; uno (1) en el area de cultura
fisica; uno (1) Contact Center; dos (2) Impartir formacion profesional integral en el drea de Gestion
Administrativa y Financiera.

En razén a la inexistencia de personal suficiente para atender los programas y las metas del Centro de
Comercio para el 2022, se evidencio la necesidad de contratar instructores para orientar programas de
formacion para el area que le competen al CF como se puede constatar en el Plan Operativo Anual. El
tiempo requerido para el cubrimiento de la necesidad se realizaria por un promedio de 160 horas
mensuales, (ver CUADRO N° 2: con programas a atender, nivel de formacién de los contratistas,
meses de experiencia Y Nimero de Contratistas ) las tarifas de los honorarios para la contratacion se
toman seguln las establecidas por la Direccién General y de acuerdo con el perfil requerido para cada
programa, ademas, los instructores contratados deberan cumplir con lo establecido por la entidad
para el proceso de formacion profesional integral en el aplicativo compromiso que tiene por objetivo “
Orientar la ejecucién de la Formacion Profesional Integral para el desarrollo de las competencias de los
aprendices, definidas en el programa de formacién y orientadas a su desempefio en los contextos
productivos y sociales de acuerdo con los lineamientos institucionales vigentes.

Teniendo en cuenta los lineamientos institucionales y a las metas de formacién establecidas para la
vigencia 2022 la cual se encuentra proyectada en formacion titulada un total 16.355 cupos, para el
Centro de Comercio de la Regional Antioquia, a la vez que se aporta al cumplimiento de la Ley 30 de
diciembre 28 de 1992, por medio de la cual se organiza el servicio publico de la Educacién Superior
entendida la misma como un “proceso permanente que posibilita el desarrollo de las potencialidades
del ser humano de una manera integral, se realiza con posterioridad a la educacién media o secundaria
y tiene por objeto el pleno desarrollo de los alumnos y su formacidén académica o profesional” (Ley 30,
articulo 1°), y teniendo presente que la “Educacién Superior es un servicio publico cultural, inherente a
la finalidad social del Estado” (Ley 30, articulo 2). Es asi como el SENA aporta al cumplimiento de los
fines del Estado y acata la Misidn Institucional.

El Centro de Comercio, requiere contratar los servicios personales de: CIENTO TREINTA Y SEIS (136)

personas para la prestacién de servicios personales como instructor para orientar la formacién titulada
del Centro de Comercio como se describe a continuacion.
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CUADRO Nro 1 OBJETOS CONTRACTUALES

CONTRATO
ITEM LINEA PAA OBJETO CONTRACTUAL # E'jt"c\fJOCI%EN
CONTRATISTAS | e v lfas)
s 9301 74 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENTAR FORMACION
1 |o o301 75 PROFESIONALEN LA RED DE COMERCIO Y VENTAS - NEGOCIACION 3 105
> 9301 76 INTERNACIONAL PARA IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL '
=77 PROGRAMA DE FORMACION TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO
5_9301_92
5_9301_93
5_9301_94 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENTAR FORMACION
2 |5.9301_95 PROFESIONAL EN LA RED DE LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION - 7 10,5
5_9301_96 GESTION LOGISTICA PARA IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL
5.9301_97 PROGRAMA DE FORMACION TILULADA DEL CENTRO DE COMERCIO"
5_9301_98
5_9301_78
5_9301_79 )
= 9301 80 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENTAR FORMACION
3 | o o301 81 PROFESIONAL EN LA RED DE COMERCIO Y VENTAS - VENTAS PARA 6 10,5
> 9301 82 IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORMACION
= 301 83 TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENTAR FORMACION
4 | 5930164 PROFESIONAL EN LA RED DE COMERCIO Y VENTAS - GESTION DE " 105
5_9301_65 MERCADOS PARA IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA '
DE FORMACION TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO
5_9301_68
5_9301_69 3
9301 70 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALESPARA ORIENTAR FORMACION
5 §—9301—71 PROFESIONAL EN LA RED COMERCIO Y VENTAS - CONTACT CENTER Y 6 10,5
> 9301 72 B.P.O PARA IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE
= 0301 73 FORMACION TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO
5_9301_99
5_9301_100
5—2;81—18; PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENTAR FORMACION
6 §_9301_103 PROFESIONAL EN LA RED DE COMERCIO Y VENTAS - OPERACIONES 9 105
= 9301 108 COMERCIALES PARA IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL
-0 PROGRAMA DE FORMACION TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO
5_9301_105
5_9301_106
5_9301_107
5_9301_87 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENTAR FORMACION
5_9301_88 PROFESIONAL EN LA RED DE INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS
7 | 5.9301_89 DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA PARA 5 10,5
5_9301_90 IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORMACION
5_9301_91 TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO
5.9301_111 .
2 9301 112 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENTAR FORMACION
¢ |2 o301 113 PROFESIONAL EN LARED INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE s 105
= 9301 114 IDIOMAS - IDIOMAS, PARA IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL '
—0 PROGRAMA DE FORMACION TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO
5_9301_115
5_9301_116 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENTAR FORMACION
o |5-9301117 PROFESIONAL EN LA RED INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA EN EL AREA DE . 105
5_9301_118 ACTIVIDAD FiSICA Y HABITOS DE VIDA SULUDABLES, EN EL MARCO DEL '
5_9301_119 PROGRAMA DE FORMACION TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO
10 |5 8301 120 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENTAR FORMACION ) 105
PROFESIONAL EN LA RED INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA EN EL AREA DE
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EDUMATICA PARA IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE FORMACION TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL EN LA RED INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA EN EL AREA DE

1159301122 COMUNICACION, PARA ORIENTAR PROGRAMAS DE FORMACION 1 10,5
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL CENTRO DE COMERCIO.
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENTAR FORMACION
12 |'s 9301 124 PROFESIONAL EN LA RED INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA EN EL AREA DE ) 105
=77 PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA ’
ORIENTAR LA FORMACION TITULADA DEL CENTRO COMERCIO
5_9301_176
5_9301_177 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR GESTION
13 |5-9301.178 ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTION DOCUMENTAL PARA 6 105
5 9301 179 ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA DEL ’
5_9301_180 CENTRO DE COMERCIO
5 9301 181
5.9301_196
g—zzgi—igg PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR EN EL AREA
12 |5 9301 199 DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - TALENTO HUMANO PARA . 105
= 9301 200 IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORMACION ’
& 6301 201 PROFESIONAL INTEGRAL TILULADA DEL CENTRO DE COMERCIO
5_9301_202
5 9301_183
5_9301_184
5_9301_185
5_9301_186
5_9301_187
5_9301_188 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR EN EL AREA
15 | 5-9301189 GESTION ADMNISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA 1 105
5 9301 190 PARA ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA DEL ’
5 9301_191 CENTRO
5_9301_192
5_9301_193
5_9301_194
5 9301_195
5_9301_374
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENTAR FORMACION
16 |5-9301.123 PROFESIONAL EN LA RED INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA EN EL AREA DE 5 105
5.9301_210 COMUNICACION, PARA ORIENTAR PROGRAMAS DE FORMACION ’
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL CENTRO DE COMERCIO.
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENTAR FORMACION
17 |5-9301_361 PROFESIONAL EN LA RED INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA EN EL AREA DE 5 105
5 9301_362 EDUMATICA PARA IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL ’
PROGRAMA DE FORMACION TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
1g | 5-9301 203 ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED DE GESTION 5 105
5_9301_204 ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN EL AREA DE ACTIVIDAD FiSICA, ’
RECREACIO, DPORTES Y HABITOS DE VIDA SALUDABLES.
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR EN EL AREA
1o |5-9301 213 DE INSTITUCIONAL DE LA ENSERANZA DE IDIOMAS - IDIOMAS, PARA 5 105
5 9301 _214 IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORMACION ’
TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR GESTION
20 |5_9301_212 ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - BIBLIOTECAS PARA ORIENTAR LA 1 10,5
FORMACION TILULADA DEL CENTRO DE COMERCIO.
5 9301 205 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR EN EL AREA
2 9301 206 DE INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION - INTERACCION
21 | 270301 207 CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA 4 10,5
2 9301 208 TRASCENDENCIA PARA IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL

PROGRAMA DE FORMACION TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO
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PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR EN EL AREA
DE INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION - INTERACCION
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA, EN EL AREA

22 159301 211 AMBIENTAL Y CON LA TRASCENDENCIA PARA IMPARTIR FORMACION EN 1 10,5
EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA DEL CENTRO DE
COMERCIO
5 9301_16
5 9301_17
5 9301_18
5.9301_19
59301_20
59301 21 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
53 |5-930122 ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED DE GESTI?)N 14 105
5 9301_23 ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - PRINCIPALMENTE EN EL AREA ’
5 9301 _24 CONTABLE DEL CENTRO DE COMERCIO
5_9301_25
5_9301_364
5_9301_365
5_9301_366
59301_367
5_9301_26
59301_27 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
5 | 5-9301_28 ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED DE GESTION 6 105
5 9301_29 ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - PRINCIPALMENTE EN EL AREA DE ’
59301_30 BANCA
5_9301_31
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
5 |5 9301 32 ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED DE GESTION 1 105
=70 ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - PRINCIPALMENTE EN EL AREA DE
FINANZAS
9301 33 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
26 2—9301—368 ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED DE GESTION 2 10,5
=7 ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN EL AREA DE IDIOMAS
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED DE GESTION
27 5930134 ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN EL AREA DE INTEGRALIDAD DE LA ! 10,5
FORMACION
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED DE GESTION
28 15930135 ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN EL AREA DE ACTIVIDAD FiSICA, 1 10,5
RECREACIO, DPORTES Y HABITOS DE VIDA SALUDABLES.
5_9301_39
5_9301_40
5_9301_41
5_9301_42
< 9301 43 5_9301_39 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR
29 |5 9301 44 PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA EN GESTION 10 105
= 9301 45 ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA EN ’
= 9301 46 PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO
5 9301_57
5_9301_58
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR PARA EL
30 |5-930147 DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA EN GESTION ADMINISTRATIVA Y 5 105
59301_369 FINANCIERA - CONTABILIDAD EN PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA ’
DEL CENTRO DE COMERCIO
5 9301 59 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR PARA EL
31 |5 9301 €0 DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA EN COMERCIO Y VENTAS - 3 105
= 9301 370 GESTION DE MERCADOS EN PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA DEL ’

CENTRO DE COMERCIO
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5 9301 49 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR PARA EL
35 |5 9301 371 DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA EN COMERCIO Y VENTAS - 3 105
5 0301 372 VENTAS EN PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA DEL CENTRO DE ’
- - COMERCIO DE COMERCIO
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR PARA EL
33 5.9301_53 DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA EN INSTITUCIONAL DE ) 105
5_9301_54 PEDAGOGIA - COMUNICACION EN PROGRAMAS DE FORMACION !
TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO
TOTAL 136

Es por ello, que la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal es mediante la suscripcion de un contrato de prestacidon de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad vy la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento.

Con la suscripcién de este contrato se da ejecucidn al Plan de Accion del SENA establecido para la
vigencia2022, asi mismo, esta necesidad de contratacién quedd evidenciada y sustentada en el Plan
Anual de Adquisiciones del Centro de Comercio; teniendo en cuenta la caracterizacién del Centro,
asociada a las necesidades del sector Comercio y al desarrollo de las regiones que atiende el Centro,
las metas de formacion establecidas en el Plan Operativo Anual, el andlisis de la insuficiencia de
personal de planta y la disponibilidad presupuestal global. Por esto, mediante la experiencia y
profesionalismo de cada una de las contrataciones se generard una propuesta articuladora que
promueva tejido productivo, en pro de losplanes de desarrollo de la Region y del area metropolitana
del valle de aburra.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional y asignada al Centro de Comercio, la alternativa legal con que cuenta la entidad
para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion
de servicios personales con una persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contratoy

que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento; lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de
la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento
de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun
caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

Asi mismo, el Centro de Formacién garantiza que los instructores a contratar seran seleccionados del

Banco de instructores SENA, acorde a los lineamientos de la Circular No: 3-2021-000160 del 9 de
septiembre de 2021 y el anexo No. 3-2021-000202, del 21 de octubre de 2021.
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Para efecto de la contratacion, el Centro de Comercio tiene incluida la presente necesidad en el Plan
Anual de Adquisiciones y cuenta con disponibilidad de recursos presupuestales en la presente vigencia
conforme a la circular No. 3-2021-000212 del 29 de octubre de 2021.

2. Obligaciones Especificas:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea tematica del objeto contractual

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del
contrato.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato.

Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion
de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando ejecute formaciéon complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c¢). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacién.

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacidn lo requiera.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposiciéon para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.
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17.

18.

19.

20.

21.

nN

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “orientar procesos formativos
con base en los planes de formacidn concertados, o la actualizacién. "orientar formacién
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo" o en su defecto debera aplicar
al proceso de certificacidon de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2021.

Acompafiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Apoyar y acompanar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

Participar, cuando el centro de formacidén lo requiera, en las actividades de Disefio Curricular
seguln programacion de la Direccién de Formacidon Profesional.

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato rara Celebrar:

El contrato para suscribir es de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de
lacomunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

ESPACIO EN BLANCO
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CUADRO N° 2: CON PROGRAMAS A ATENDER, NIVEL DE FORMACION DE LOS CONTRATISTAS, MESES
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DE EXPERIENCIA Y NUMERO DE INSTRUCTORES.

item

programas a
atender

nivel de formacién

meses experiencia

#

contratistas

tecnologia en
negociacion

el programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, integrado por:

§ tecndlogo en negociacidn internacional.

§ tecndlogos y/o profesionales en programas de
formacién relacionados con los procesos de
gestion logistica en la cadena de abastecimiento,
o con énfasis en planeacion de las actividades

con experiencia laboral en el
desarrollo de actividades

1 |internacional ( . o . . L, - 3
122702 v100 del mercadeo, tales como: ingeniero industrial, relacionadas con gestion logistica,
.. ingenieria de mercados, logistica, alimentos, minimo de veinticuatro (24) meses.
pagina 3) . .
administradores de empresas, contabilidad,
finanzas y ciencias afines, preferiblemente con
especializacidn en logistica o comercio
internacional o negocios internacionales y
ciencias afines.
alternativa 1:nbc en ingenieria industrial con
titulo profesional universitario en :ingenieria
industrial, ingenieria logistica, ingenieria de
productividad y calidad, ingenieria de
produccidn, ingenieria de procesos,
economia.nbc en administracion con titulo . _—
. o L 9 - alternativa 1: veinticuatro (24) meses
universitario en: administracion logistica, L . o
. L, L -, de experiencia relacionada distribuida
administracion en logistica y produccion, , L
- .. L . asi: doce (12) meses de experiencia
administracién de negocios internacionales, . L
L . . ., relacionada con el ejercicio de
negocios internacionales, administraciéon de . .
P . . L L. operaciones logisticas o transporte y
tecnologia comercio exterior, administracién de empresas. S
Lo . L . , distribucién y doce (12) meses
coordinacion Alternativa 2:nbc en administracion con titulo de . , .
. . L . orientando procesos pedagdgicos.-
2 | procesos tecndlogo en: tecnologia en gestion logistica, . . 7
. , . . , alternativa 2: treinta (30) meses de
logisticos tecnologia en gestién portuaria, tecnologia en L . s
BT . , experiencia relacionada distribuida
(121523 v2, distribucidn fisica internacional, tecnologia en P
A . i , asi: dieciocho (18) meses de
pagina 58) administracion de empresas, tecnologia en

gestion logistica portuaria.nbc en economia con
titulo de tecndlogo en: tecnologia en
logistica.nbc en ingenieria industrial con titulo
de tecndlogo en: tecnologia en ingenieria
industrial, tecndélogo en logistica de operaciones,
tecndlogo en logistica portuaria y del
transporte.adicional:formacién en: logistica,
logistica y transporte, operaciones logistica u
operaciones portuarias

experiencia operaciones logisticas o
transporte y distribucion y doce (12)
meses orientando procesos
pedagdgicos."
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técnico asesoria

requisitos académicos: alternativa 1. titulo de
tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento
deadministracion; o economia; o ingenieria
industrial y afines. estos tecndlogos deben estar
asociados a los programas de formacién que
impartira en su desempefio y se citan los titulos
obtenidos, nucleos basicos de conocimiento y
areas de conocimientotecndlogos en mercadeo,
gestion de mercados, gestion empresarial,

alternativa 1treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida
asidieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de ventas y doce (12) meses

comercial gestidon administrativa. alternativa 2. titulo . . o
. . o Lo - en docenciaalternativa 2veinticuatro
(631101 v1 profesional universitario en disciplina académica .
. . - . (24) meses de experiencia
pagina 45) del ndcleo basico de conocimiento . o ,
L .. L L relacionada distribuida asidoce (12)
enadministracién, economia o ingenieria L .
. . . . meses de experiencia relacionada con
industrial y afines. estas profesiones deben estar L
. = el ejercicio de ventas y doce (12)
asociadas a los programas de formacion que o
. L o . , meses en docencia
impartira en su desempefio y se citan los titulos
obtenidos, nucleos basicos de conocimiento y
areas de conocimientoingeniero de mercados,
administracion de empresas, mercaddlogo,
profesional en mercadeo y publicidad
el programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, conformado por:
profesional universitario o tecndélogo en
tecndlogo administracion de empresas, contaduria y/o - L
. g L . P ! v/ minimo 24 (meses) con el ejercicio de
gestion de ciencias afines. L - -
: . I . la profesion u oficio objeto de la
mercados profesional universitario o tecnélogo en - . ~
. L formacion profesional y un afio en
(621113 v1 mercadologia; mercadeo y publicidad; mercadeo . "
. . . labores de docencia en mercadeo
pagina 3) publicidad y ventas; mercadotecnia.
profesional o tecndlogo en programas de
formacién relacionados con los procesos de
gestion logistica en la cadena de abastecimiento.
"requisitos académicos: alternativa 1 titulo de
tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento
deadministracién; o economia; o ingenieria L .
. . . . experiencia laboral: alternativa 1
industrial y afines. estos tecndlogos deben estar . S
) - treinta (30) meses de experiencia
asociados a los programas de formacién que . o S
. . o . ) relacionada distribuida asidieciocho
impartira en su desempefio y se citan los titulos L
. , . . (18) meses de experiencia
obtenidos, nucleos basicos de conocimiento y .
X . . relacionados con el desarrollo de
areas de conocimientotecndlogos en mercadeo, ., L .,
I e L . labores de gestidn y/o administracion
técnico gestion de mercados, gestion empresarial, .
L . . . A , de las operaciones de contact center
operacién de gestion administrativa. alternativa 2. titulo .
. . . . Lo . o bpo doce (12) meses en docencia
servicios en profesional universitario en disciplina académica . -
, L . L alternativa 2 veinticuatro (24) meses
contact centery | del ndcleo basico de conocimiento L . T
L .. o . de experiencia relacionada distribuida
bpo (631124 v1 | enadministracion, economia o ingenieria , L
. . . . . asidoce (12) meses de experiencia
pagina 46) industrial y afines. estas profesiones deben estar

asociadas a los programas de formacion que
impartira en su desempefio y se citan los titulos
obtenidos, nucleos basicos de conocimiento y
areas de conocimientocomunicacion social,
periodismo y afines, economia, ingenieria
industrial, ingenieria de mercados,
administracién de empresas.

relacionada con relacionados con el
desarrollo de labores de gestion y/o
administracién de las operaciones de
contact center o bpo y doce (12)
meses en docencia"
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técnico
opéraciones
comerciales
(632105 v100
pagina 2)

"requisitos academicos: el programa requiere de
un equipo de instructores técnicos, integrado
por: técnico en operaciones comerciales.
tecndlogos y/o profesionales en programas de
formacion relacionados con procesos de
preparar laexhibicion de productos y servicios,
teniendo en cuenta sus caracteristicas y el estilo
de exhibicion, y/ooperaciones comerciales, tales
comoeconomia, administracion de empresas,
mercadeo, logistica,ingenieria industrial y
ciencias afines.

. experiencia laboral en el caso de los
técnicoscon experiencia laboral en el
desarrollo de actividades
relacionadas conoperaciones
comerciales, minimo de treinta y seis
(36) mesesen el caso de los
tecndlogos y/o profesionalescon
experiencia laboral en el desarrollo
deactividades relacionadas con
operaciones comerciales, minimo de
veinticuatro (24) meses"

tecnico asesoria

titulo profesional universitario en nicleos
basicos de conocimiento de: antropologia, artes

veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida
asi:

doce (12) meses de experiencia

comercial liberales; o sociologia, trabajo social y afines; o . Lo
Lo (e . . . relacionada con el ejercicio de la
(631101v1 ciencia politica, relaciones internacionales; o . L, . .
. o . ) , ) interaccion consigo mismo,
pagina 24) educacion; o filosofia, teologia y afines; o .
. , . con los demas, con la naturaleza y
psicologia; o derecho y afines .
con la trascendencia y doce (12)
meses en docencia

"titulo de profesional o tecndélogo en cualquier

nucleo de conocimiento con nivel de lengua

certificado de minimo b2 de acuerdo con el mcer

en cada una de las cuatro (4) habilidades de

dominio de lengua (comprensién oral,

comprension escrita, produccion oral,
tecnologia produccidn escrita). el servicio nacional de para tecnélogo minimo 24 meses en
coordinacion aprendizaje sena acepta para la contratacion de | la orientacion de procesos de
procesos instructores de lenguas los exdmenes capacitacién o formacion en la lengua
logisticos internacionales enlistados en la resolucién extranjera en inglés, para profesional
(121523 v2, 12730 del 28 de junio de 2017 del men con una | 12 meses de experiencia en procesos
pagina 53) vigencia maxima de 2 afios. no se aceptan de capacitacion en idioma ingles"

aquellos exdmenes catalogados en esta
resolucién como “clasificacion (placement)”,
“nifios de 7 a 12 afios (young learners)” y
“jovenes (teenagers)”). ver al final de este
documento en anexo 1 la lista de exdmenes
admitidos por el sena para tales fines.
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técnico: cuarenta y dos (42) meses de
experiencia distribuida asi: treinta
(30) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el
area y doce (12) meses en docencia o
instruccién, para tecndlogo: treinta
(30) meses de experiencia distribuida

tecnico titulo de técnico profesional, o tecnélogo, o asi: dieciocho (18) meses de
9 operacién de profesional en los nucleos de conocimiento de experiencia laboral relacionada con el
servicios en deportes, educacion fisica y recreacién y tarjeta | desempefio en el drea y doce (12)
contact centery | profesional cuando lo exija la ley meses en docencia o instruccion o
bpo (631124 v1 instruccién, para profesional:
pagina 29) veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: doce (12)
meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el
area y doce (12) meses en docencia o
instruccion.
treinta (30) meses de experiencia
distribuida asi: dieciocho (18) meses
titulo de tecndlogo o profesional en los nlcleos | de experiencia laboral relacionada
tecnologia de conocimiento de ingenieria electrdnica, con el desempefio en el drea y doce
coordinacion telecomunicaciones y afines, o ingenieria (12) meses en docencia o instruccion
10 procesos mecanica y afines, o comunicacion social, o o instruccidn, para profesional:
logisticos periodismo y afines, o administracion, o veinticuatro (24) meses de
(121523 v2, ingenieria de sistemas, telematica y afines . experiencia distribuida asi: doce (12)
pagina 71) tarjeta profesional en los casos exigidos por la meses de experiencia laboral
ley tecndlogo relacionada con el desempefio en el
area y doce (12) meses en docencia o
instruccién.
L titulo profesional en los nucleos de veinticuatro (24) meses de
tecnico L . , . . . e e ,
operacién de conocimiento de sociologia, trabajo social y experiencia distribuida asi: doce (12)
1 seprvicios on afines, o lenguas modernas, literatura, linglistica | meses de experiencia laboral
contact center y afines, o comunicacidn social, periodismo y relacionada con el desempefio en el
bpo (631124 v1y afines, o educacion, tarjeta profesional en los area y doce (12) meses en docencia o
. casos exigidos por la ley instruccion.
pagina 20)
titulo profesional en los nucleos de
. conocimiento de otras ingenierias, o ingenieria s
tecnologia . . . & L & veinticuatro (24) meses de
R administrativa y afines, o salud publica, o L ,
coordinacion . L L ! . experiencia distribuida asi: doce (12)
ingenieria quimica y afines, o enfermeria, o L
procesos . . . . . meses de experiencia laboral
12 L medicina, o terapias, o ingenieria ambiental, A .
logisticos sanitaria v afines. o sociologia. trabaio social relacionada con el desempefio en el
(121523 v2, ) ya » 0 S0CI0l0gla, trabajo S ¥ dreay doce (12) meses en docencia o
. afines, o psicologia, o ingenieria industrial y . L
pagina 15) instruccion.

afines, o administracion. tarjeta profesional en
los casos exigidos por la ley.
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tecnologo en

el programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, conformado por:
profesional universitario graduado en: ciencias
de la informacion o bibliotecologia, ingenieria de
sistemas; ingenieria industrial; administracion de

minimo 24 meses de vinculacion
laboral con el area de su profesion
preferiblemente con experiencia en
gestidn de bibliotecas

gestion ) . L . .
13 | documental empresas, fm.anzas, est.adlstlca, - pedagodgica basicay forrnamon por el
(codigo 122901 mercafiotecnla.; cor.nun.lcador social. ) enfoqugrde competencias.
v.1) pégina 53 p_)rofesmnal l,Jnlver5|tar!o graduado en espafiol y forma_uon_ por proyectos
literatura o areas relacionadas experiencia
tecndlogos en en bibliotecas; o servicios laboral y/o
administrativos; sistemas de informacién; especializacion.
gestion logistica o afines
programa requiere de un equipo de instructores | preferiblemente con especializacion
técnicos, conformado por profesionales en gerencia del talento humano,
formados en salud ocupacional o areas afines.
alguna de las siguientes areas: - ciencias alternativa 1.
econdmicas o afines veinticuatro (24) meses de
-formacion profesional en areas de experiencia: de los cuales dieciocho
administracion empresarial, publica, o negocios, | (18) meses estaran relacionados con
- psicologia, sociologia, comunicacodn social y el
areas de la salud ejercicio de la profesién u oficio
- ingenieria industrial o afines objeto de la formacidn profesional y
alternativa 1. seis (6) meses en labores de
titulo de tecndlogo o cuatro (4) afios estudios docencia.
universitarios en: ciencias econdmicas, alternativa 2:
ingenieria treinta y seis (36) meses de
tecnologo en industrial, admininsitracion publica, de empresas | experiencia: de los cuales treinta (30)
gestion 0 negocios, psicologia o areas afines, meses estaran relacionados con el
14 administrativa | comunicacién ejercicio de la profesion u oficio

(cédigo 122115
v.100) pagina 3-
4

social, sociologia y ciencias de la salud.

para el desarrollo integral de la competencia
promover la interaccién idonea consigo mismo,
con los demas y con

la naturaleza en los contextos laboral y social se
requiere la participacion de diferentes
profesionales asociados a perfiles académicos
relacionados con los resultados de aprendizajes
especificos, asi:certificacion en formacién
basada en competencias laborales y/o en
aprendizaje por proyectos o

relacionadas.

opcién 2: profesional que tenga competencias
humanisticas y formacién en ciencias humanas.
- profesional educacion fisica, recreacién y
deportes.

- profesional ciencias de la salud ocupacional.

objeto de la formacidn profesional y
seis (6) meses en labores de docencia.
tener experiencia minima en
procesos de formacion o actividades
laborales de 2 afios en el drea de
desarrollo humano

con el enfoque basado en
competencias laborales
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tecnologia en
gestion
administrativa

el programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, conformado por
profesionales formados en

alguna de las siguientes areas:

- ciencias de la informacion, la documentacion o
archivistica

- administracién o contaduria

- ingenieria industrial

- estadistica

- carreras afines al programa de formacién.
alternativa 1.

titulo de tecndlogo o cuatro (4) afos estudios

referiblemente con especializacion en
archivistica o afines.

alternativa 1.

veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con
el

ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacion profesional y
seis (6) meses en labores de
docencia.

alternativa 2:

15 - i o . A X . X : 14
(cédigo 122115 | universitarios en: ciencias de la informaciény la | treinta y seis (36) meses de
v.100) pégina 3- | documentacién o archivistica, administracién o | experiencia: de los cuales treinta (30)
4 contaduria, ingenieria industrial, estadistica o meses estaran relacionados con el
afines. ejercicio de la profesién u oficio
alternativa 2. objeto de la formacidn profesional y
titulo de técnico profesional o tres (3) afios seis (6) meses en labores de docencia
estudios universitarios en: ciencias de la
informaciény la
documentacion o archivistica, administracion o
contaduria, ingenieria industrial, estadistica o
afines
el programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, conformado por: . . .,
. . o L minimo 24 meses de vinculacion
profesional universitario graduado en: ciencias ) .,
. -, s , laboral con el area de su profesion
. de la informacion o bibliotecologia, . L
técnico en . L, . . s . preferiblemente con experiencia en
. ) ingenieria de sistemas; ingenieria industrial; L, o
asistencia en . ., . gestion de bibliotecas
organizacion de administracion de empresas, finanzas, edagdgica basica y formacion por el
16 g estadistica, pedagog Y P 2

archivos (cédigo
134400 v.1)
pagina 2

mercadotecnia; comunicador social.
profesional universitario graduado en espariol y
literatura o areas relacionadas

tecndélogos en en bibliotecas; o servicios
administrativos; sistemas de informacion;
gestion logistica o afines

enfoque de competencias.
formacion por proyectos
experiencia

laboral y/o
especializacion.
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técnico en
asistencia
administrativa
(codigo 134101
v.1) pagina 49

alternativa 1: titulo profesional en contaduria
publica y afines, preferiblemente certificado en
normas de competencia laboral técnica y
pédagodgica.

alterntiva 2: tecnologd en gestidn contable y
financiera, licenciados en comercio y afines
preferiblemente certificados en normas de
competencia laboral técnicay pedagdgicas (esta
alternativa aplica para zonas y provincias del
pais)

preferiblemente con especializacion
en administracién o afines.

seis (6) meses en labores de docencia.

alternativa 1.

veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con
el

ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y
seis (6) meses en labores de
docencia.

alternativa 2:

treinta y seis (36) meses de
experiencia: de los cuales treinta (30)
meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacién profesional y
seis (6) meses en labores de
docencia. experiencia laboral y/o
especializacio

18

tecnologia en
gestion
administrativa
(cédigo 122115
v.100) pagina 2

profesional educacidn fisica, recreacion y
deportes.

tener experiencia minima en
procesos de formacion o actividades
laborales de 2 afios en el drea de
desarrollo humano

con el enfoque basado en
competencias laborales.

19

tecnologia en
gestion
documental
(codigo 122901
v.1) pagina 46

opcidn 1: titulo profesional universitario en
cualquier nucleo basico de conocimiento con
nivel de lengua certificado de minimo b2 de
acuerdo con el mcer en cada una de las
habilidades de dominio de la lengua
(comprensidn oral, comprensidn escrita,
produccién oral, produccidn escrita).

opcion 2: titulo profesional tecnélogo en
cualquier nucleo bésico de conocimiento con
nivel de lengua certificado de minimo b2 de
acuerdo con el mcer en cada una de las
habilidades de dominio de la lengua
(comprensidn oral, comprensién escrita,
produccién oral, produccidn escrita). circular 3 -
2018-000200 de 5 de diciembre de 2018 y
circular 3-2018-000197 de 2018

opcion 1: 24 meses de experiencia en
la instruccién docencia de la lengua
extranjera a impartir.

opcién 2: 30 meses de experiencia en
la instruccion docencia de la lengua
extranjera a impartir.
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tecnologo en

el programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, conformado por:
profesional universitario graduado en: ciencias
de la informacidn o bibliotecologia,

ingenieria de sistemas; ingenieria industrial;

minimo 24 meses de vinculacién
laboral con el drea de su profesion
preferiblemente con experiencia en

gestion administracion de empresas, finanzas, gestion de bibliotecas
20 | bibliotecaria estadistica, pedagodgica basica y formacion por el
(cédigo 511105 | mercadotecnia; comunicador social. enfoque de competencias.
v. 1) pagiona 2 profesional universitario graduado en esparfiol y | formacién por proyectos
literatura o dreas relacionadas experiencia laboral y/o
tecndlogos en en bibliotecas; o servicios especializacion.
administrativos; sistemas de informacion;
gestidn logistica o afines
preferiblemente con especializacidn
en gerencia del talento humano,
salud ocupacional o areas afines.
alternativa 1.
veinticuatro (24) meses de
| iere d 06 d experiencia: de los cuales dieciocho
el programa requiere de un equipo de . .
) prog ’q . quip (18) meses estaran relacionados con
instructores técnicos, conformado por ol
profesionales formados en alguna de las L L -
L 3 T . . ejercicio de la profesién u oficio
siguientes areas: - ciencias economicas o afines. ; - .
= . i al . objeto de la formacidn profesional y
- formacién profesional en areas administrativas ;
. e . ) , seis (6) meses en labores de
tecnologo en empresarial, publica o negocios. psicologia, docencia
gestion del sociologia, comunicacion social y areas de la o
. L . ) alternativa 2:
21 | talento humano | salud -ingenieria industrial o afines.

(cédigo 112005
v. 101) pagina 3

alternativa 1:

titulo de tecndlogo o cuatro (4) afios de
estudios universitarios en: ciencias econdmicas,
ingenieria insdustrial, administracion publica, de
empresas 0 negocios, psicologia o areas afines,
comunicacion social, socialogia y ciencias de la
salud.

treinta y seis (36) meses de
experiencia: de los cuales treinta (30)
meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacién profesional y
seis (6) meses en labores de docencia.
tener experiencia minima en
procesos de formacion o actividades
laborales de 2 afios en el 4rea de
desarrollo humano

con el enfoque basado en
competencias laborales
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tecnologia en
gestion
documental
(codigo 122901
v.1) pagina 15

requisitos academicos: profesional especializado
en seguridad y salud en el trabajo con formacién
en gestion ambiental o educacidon ambiental.
ingeniero ambiental, ecélogo, o profesiones
afines con formacion en seguridad y salud en el
trabajo. profesional con especializacién en
gestion ambiental y seguridad y salud en el
trabajo.

preferiblemente con especializacion
en gerencia del talento humano,
salud ocupacional o areas afines.
alternativa 1.

veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con
el

ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y
seis (6) meses en labores de
docencia.

alternativa 2:

treinta y seis (36) meses de
experiencia: de los cuales treinta (30)
meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacién profesional y
seis (6) meses en labores de docencia.
tener experiencia minima en
procesos de formacion o actividades
laborales de 2 afios en el drea de
desarrollo humano

con el enf oque basado en
competencias laborales

23

gestion contable

y de informacién
financiera

(codigo 123101
version 1)

el programa requiere de un equipo de
instructores, conformado por profesionales con
titulo de pregrado en§ciencias econdmicas o
afines§ingenieria industrial o financiera o afines

experiencia laboral: alternativa 1:
veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida
asi: doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de
contabilidad y doce (12) meses en
docencia y con el programa de
formacion alternativa 2: treinta (30)
meses de experiencia relacionada
distribuida asi: dieciocho (18) meses
de experiencia relacionada con el
ejercicio de contabilidad y doce (12)
meses en docencia y con el programa
de formacion"

14

24

gestion bancaria
y de entidades
financieras
(codigo 121202
version 101)

el programa requiere de un equipo de
instructores, conformado por profesionales con
titulo de pregrado en§ciencias econdémicas o
afines§ingenieria industrial o financiera o afines

experiencia laboral veinticuatro (24)
meses de experienciade los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesidn u oficio objeto de la
formacion profesional y
preferiblemente con seis (6) meses en
labores de docencia"

25

gestion
financieray de
tesoreria (codigo
11202 version 2)

el programa requiere de un equipo de
instructores para orientar la competencia
conformado por profesionales de las siguientes
areas: alternativa 1: titulo profesional
universitario en el nucleo basico de
conocimiento de administracion; o contaduria
publica; o economia; o ingenieria industrial y
afines o educacién (licenciatura en comercio y
contaduria); o ingenieria administrativa y afines.
tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley. alternativa 2: titulo de tecndlogo en el

experiencia laboral: alternativa 1:
veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida
asi: doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de
finanzas y doce (12) meses en
docencia y con el programa de
formacion alternativa 2: treinta (30)
meses de experiencia relacionada
distribuida asi: dieciocho (18) meses
de experiencia relacionada con el
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nucleo basico de conocimiento de:
administracién; o contaduria publica; o nbc sin
clasificar (tecnologia en andlisis de operaciones
aduaneras y financieras, tecnologia en gestion
comercial y financiera o tecnologia en gestidn
financiera y contable).

ejercicio de finanzas y doce (12)
meses en docencia y con el programa
de formacién

gestion contable
y de informacién

"titulo de profesional o tecndélogo en cualquier
nucleo de conocimiento con nivel de lengua
certificado de minimo b2 de acuerdo con el mcer
en cada una de las cuatro (4) habilidades de
dominio de lengua (comprensién oral,
comprension escrita, produccidn oral,
produccidn escrita). el servicio nacional de
aprendizaje sena acepta para la contratacion de
instructores de lenguas los exdmenes

para tecnélogo minimo 24 meses en
la orientacion de procesos de
capacitacién o formacion en la lengua

26 financiera . . - L . [ .
(codigo 123101 internacionales e.nll§tados en la resolucién extranjera en |ngle§, pa.ra profesional
version 1) 1.2730.de| 28.dejun|o de 2017 del men conuna |12 meses. de.experl.er?aa e|f1 procesos
vigencia maxima de 2 afios. no se aceptan de capacitacién en idioma ingles"
aquellos exdamenes catalogados en esta
resolucién como “clasificacion (placement)”,
“nifios de 7 a 12 afios (young learners)” y
“jovenes (teenagers)”). ver al final de este
documento en anexo 1 la lista de exdmenes
admitidos por el sena para tales fines.
. .| titulo profesional en los nucleos de veinticuatro (24) meses de
gestion bancaria - , . e .
v de entidades c.onoa,mlento d,e antrppologla, arte§lllberales, 0 | experiencia dISt.I’IbU!da asi: doce (12)
27 | financieras f||o§of|a,,teolog|zi1 y af|r.1es, o) .educauo.n, o , mese.s de experiencia IaboraNI
(codigo 121202 souc.)Ic.)gla, t.r’abajo .soual y afnr}e, o psicologia, o r,eIaC|onada con el desempefio en.eI
version 101) admlnlstrauon. tarjeta profesional en los casos érea v d'o'ce (12) meses en docencia o
exigidos por la ley instruccién.
técnico: cuarenta y dos (42) meses de
experiencia distribuida asi: treinta
(30) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el
area y doce (12) meses en docencia o
instruccién, para tecnélogo: treinta
., . (30) meses de experiencia distribuida
gestion bancaria | , L . . PR
y de entidades titulo (?Ie técnico profe5|onal, o) tecnglqgo, o asi: dl.eCIO.ChO (18) meses. de
. . profesional en los nucleos de conocimiento de experiencia laboral relacionada con el
28 | financieras

(codigo 121202
version 101)

deportes, educacion fisica y recreacion y tarjeta
profesional cuando lo exija la ley

desempefio en el area y doce (12)
meses en docencia o instruccién o
instruccién, para profesional:
veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: doce (12)
meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el
area y doce (12) meses en docencia o
instruccién.
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tecndlogo en
gestion
administrativa

el programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, conformado por
profesionales formados en

alguna de las siguientes areas:

- ciencias de la informacion, la documentacion o
archivistica

- administracién o contaduria

- ingenieria industrial

- estadistica

- carreras afines al programa de formacién.
alternativa 1.

veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con
el

ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacion profesional y
preferiblemente con seis (6) meses
en labores de docencia. alternativa 2:

29 (c6digo 122115 titulo de tecndlogo o cuatro (4) afios estu«iiios treinta y seis (36) meses de 10

v.100) pagina 3- unlver5|tar|o_s'en: C|enc_|als fje la mfc.)rr.nacm_rT y la experlenaa:'de los c_uales treinta (30)

4 documentacioén o archivistica, administracion o meses estardn relacionados con el

contaduria, ingenieria industrial, estadistica o ejercicio de la profesidn u oficio
afines. objeto de la formacidn profesional y
alternativa 2. seis (6) meses en labores de docencia.
titulo de técnico profesional o tres (3) afios experiencia
estudios universitarios en: ciencias de la laboral y/o
informaciény la especializacio
documentacion o archivistica, administracion o
contaduria, ingenieria industrial, estadistica o
afines
requisitos académicos
alternativa 1: titulo profesional universitario en: | veinticuatro (24) meses de
- profesional en ciencias de la informacién y la experiencia: de los cuales dieciocho
documentacion, bibliotecologia y (18) meses estaran relacionados con
archivistica el
- profesional en sistemas de informacion, ejercicio de la profesion u oficio

tecnologo en bibliotesologia y ;jlrchi.vistica.. 5 objeto' de la formacidn Profesional %

gestion - Pr9fe5|onal len ciencia de Iahllnformac!o,n:. preferiblemente con §e|s (6) meses

30 | documental bibliotecologia, documentacién y archivistica. en labores de docencia. alternativa 2: 5
. -profesional en ciencia de la informacion treinta y seis (36) meses de

(codigo 122901 o ) L .

v.1) pégina 53 blbllf)tecologo (a) experlencna:'de los c'uales treinta (30)
- tarjeta profesional meses estardn relacionados con el
preferiblemente - certificacién de competencias | ejercicio de la profesidn u oficio
laborales en las ncl: organizar archivo objeto de la formacién profesional y
central, orientar los procesos formativos seis (6) meses en labores de docencia.
presenciales con base en los planes de experiencia laboral y/o
formacién concertados. integrar las tic en los especializacio
procesos de ensefianza aprendizaje

veinticuatro (24) meses de
. . titulo profesional universitario el nlcleo bésico | experiencia relacionada distribuida

tecnico asesoria L S ) ,

31 | comercial de c.on.oumlent.o de: comun|c§IC|on social, asi: d(?ce (.12) me§es de 5

(631101v 1 periodismo y afines; o.edL.J.(:,ac.|on; o] !enguas e?(per@naa reIaaonaf:Ia c.oln el

pagina 17) modernas, literatura, linglistica y afines. ejercicio de la comunicacién y doce

(12) meses en docencia

GTH-F-075 V.06

21




@
SENA

N

el programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, conformado por:
profesional universitario o tecnélogo en
tecnologo administracion de empresas, contaduria y/o - L
- & A ) P ! v/ minimo 24 (meses) con el ejercicio de
gestion de ciencias afines. L, - .
) . o , la profesion u oficio objeto de la
32 | mercados profesional universitario o tecnélogo en - . o 3
, . formacion profesional y un afio en
(621113 v1 mercadologia; mercadeo y publicidad; mercadeo . "
. .. . labores de docencia en mercadeo
pagina 3) publicidad y ventas; mercadotecnia.
profesional o tecndlogo en programas de
formacidn relacionados con los procesos de
gestion logistica en la cadena de abastecimiento.
"requisitos academicos: el programa requiere de | . experiencia laboral en el caso de los
un equipo de instructores técnicos, integrado técnicoscon experiencia laboral en el
por: técnico en operaciones comerciales. desarrollo de actividades
tecnico tecndlogos y/o profesionales en programas de relacionadas conoperaciones
opéraciones formacion relacionados con procesos de comerciales, minimo de treinta y seis
33 | comerciales preparar laexhibicion de productos y servicios, (36) mesesen el caso de los 3
(632105 v100 teniendo en cuenta sus caracteristicas y el estilo | tecndlogos y/o profesionalescon
pagina 2) de exhibicidn, y/ooperaciones comerciales, tales | experiencia laboral en el desarrollo
comoeconomia, administracién de empresas, deactividades relacionadas con
mercadeo, logistica,ingenieria industrial y operaciones comerciales, minimo de
ciencias afines. veinticuatro (24) meses"
total 136

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual es: En la ciudad de Medellin y su area metropolitana, SENA-CENTRO DE
COMERCIO -Regional Antioquia.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
celebrara bajo la modalidad de Contratacidn Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién
académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan
de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la
tabla de honorarios vigente.
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El valor de los honorarios mensuales se pacté dentro de los rangos estipulados en la tabla de tarifas
contratacién de instructores contenida en los lineamientos Operativos del Plan de Accién 2022

Se fija como valor total para cada contrato la suma CUARENTA Y UN MILLONES NOVENCIENTOS
SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($41.973.750).

El valor de los CIENTO TREINTA Y SEIS (136) contratos es la suma de CINCO MIL SETECIENTOS OCHO
MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA MIL TREINTA Y DOS PESOS M/CTE ($5.708.430.032).
amparados en el con el CDP 1722 del 7 de enero de 2022.

Esta suma serd pagada por el SENA a los 136 contratistas en mensualidades vencidas hasta de TRES
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 3.997.500) cada uno y/o
el equivalente por la fraccién de mes para el primer y ultimo pago de acuerdo con la vigencia
contractual. Lo anterior, conforme a lo establecido en el numeral 7 de este documento, el anexo 2 plan
de contratacién, y segun la tabla de honorarios de instructores publicada en los lineamientos
operativos del PLAN DE ACCION 2022

Lo anterior, conforme con el anexo 2 plan de contratacién, y seglin la tabla de honorarios de
instructores 2022 publicada en los lineamientos operativos del Plan Anual de Adquisiciones.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
porel supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social
como salud, pensidn y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause
eldesplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anadlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato. (ver anexo 1. matriz de riesgo)

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el
10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccidon 3 Subseccién 1 del Decreto
1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4)
meses mas y se ajustard a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del
contrato. Esteamparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total
o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento
tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafos
imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas
parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria.
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10. Supervision:

La supervisién del contrato estara a cargo de los instructores con funciones de coordinador académico Oswaldo
de Jesus Monroy Urrego, Norela Maria Arango Restrepo, Astrid Elena Lema Bernal, John Albeiro Giraldo
Londofio vinculados al Centro de Comercio o quien designe el Ordenador del Pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago del
Centro de Comercio, designard nuevo supervisor, para lo cual no se requerira de modificacidén
contractualy la nueva designacidn se comunicara a las partes mediante el SECOP Il.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: S| NO_ X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI X NO
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos artisticos
gue solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las condiciones
de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la
primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

El area de contratacién del Centro de Comercio validara y revisara la documentacion que presente
el futuro contratista en el SIGEP Il y verificara el cumplimiento de los requisitos de capacidad,
idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacidn del servicio y el cubrimiento de la necesidad
reportada por su area, por tanto, recomendara la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea
necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo verificard el cumplimiento de los
topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administraciéon Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
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contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y normativas,
persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las
gue aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer. El lider de contratacién del Centro de comercio

establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.
14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre de
2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios profesionales,
de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y 70% con entidades
del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en
losque se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y afio Contratista | Objeto del contrato Plazo Valor del contrato | Modalidad
y forma de pago de seleccion
2031 de | Camilo Prestacion de servicios personales | 10 El valor total del | Contratacion
2017 Andrés como instructor en el area de | meses y | contrato fue de | Directa
Betancur contabilidad y finanzas para orientar | 15 dias $36.419.618 con
Mirquez formacion titulada del Centro de honorarios
Comercio mensuales
vencidos de
$3.468.535
611 de 2018 Eucaris Prestacion de servicios personales | 10 El valor total del | Contratacion
Londofio como instructor en el area de | meses y | contrato fue de | Directa
Londofio mercadeo y ventas para orientar la | 24 dias $38.583.983 con
formacion titulada del centro honorarios
mensuales
vencidos de
$3.572.591
CO1.PCCNTR. Prestar los servicios personales como | 10 El valor total del | Contratacion
1352353 Milton instructor en el drea Logistica y | meses y | contrato fue de | Directa
Yezid luna | Gestion de la Produccion - Gestion | 7 dias $38.785.868,
Ramirez Logistica para impartir formacién en
el marco del programa de formacion
titulada del Centro de Comercio
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No. y afio Contratista | Objeto del contrato Plazo Valor del contrato | Modalidad
y forma de pago de seleccion
CO1.PCCNTR. | Magda Prestar los servicios personales como | 10 El valor total del | Contratacion
1356451 Natacha instructor en el 4rea de INTERACCION | meses contrato fue de | Directa
Ramirez CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, | y75 dias | $38.785.868,
Moreno CON LA NATURALEZA Y CON LA
TRASCENDENCIA para impartir
formacion en el marco del programa
de formacion titulada del Centro de
Comercio
CO1.PCCNTR. | Ignacio prestar los servicios personales como | 10 El valor total del | Contratacion
1356466 Rios Cano instructor para orientar y acompafiar | meses y | contrato fue de | Directa
el desarrollo de la etapa productiva | 7dias $38.785.868,
en  Gestion  Administrativa vy
Financiera - Gestion Administrativa
en el marco del programa de
formacion titulada del Centro de
Comercio
CO1.PCCNTR. | Luis Prestar los servicios personales como | 10 El valor total del | Contratacion
1335054 Alfonso instructor en el drea gestion | meses contrato fue de | Directa
Diaz administrativa y financiera - Gestiéon | 12 dias 39.543.898
Herazo Administrativa para orientar la
formacion titulada del centro

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y verificado
elcumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestaciéon
del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion al ordenador (a)
del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verificé el
cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Medellin a los 3 dias del mes de enero de 2022

Ce

Ange‘la M

A

Centro de Comercio
Regional Antioquia

Proyecto: Alfredo M Vasquez- Profesional Centro de Comercio
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EL PROCESO DE CONTRATACION NO CUENTE CON LA AREA SOLICITANTE DE LA EXISTENTE Y LA SUFICIENCIA DEL
DEBIDA JUSTIFICACION YA SEA PORQUE EN REALIDAD | SANCIONES ORIGINADAS POR CONTRATACION, MISMO, PARA CUBRIR LAS
NO SE REQUIERE ADELANTAR DICHO PROCESO O MALVERSACION DE RECURSOS . N FINALIZACION DE MANERA PERMANENTE PARA CADA
ORDENADOR DEL GASTO Y | NECESIDADES ACORDE CON LA AFECTACION ORDENADOR FECHA DE ELABORACION VERIFICACION CONSTANTE PARA CADA
PLANEACION OPERACIONAL TENC RARO MAYOR 5 RIESGO MEDIO RARO 2
PORQUE NO A QUIEN OTORGUE LA GESTION DEL CENTRO DE FORMACION, INSIGNIFICANTE RIESGO BAIO LEVE DEL GASTO PLAN DE ADQUISICIONES . PROCESO CONTRACTUAL PROCESO CONTRACTUAL DURANTE LA
TAL FIN; SE APORTEN \RES O POR ENLA PLANEACION ETAPA DE PLANEACION
o
ENTIDAD CONTRATANTE. * e 1GNADO PARASU
o
SELECCION ERRONEA DEL CONTRATISTA DEBIDO A: ANALISIS MINUCIOSO DE L0S
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| ASPIRANTE, PARA CUMPLIR CON EL PERFIL EXIGIDO Y SOLICITUD DE LA GARANTIA QUE o N VAYA
9 RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA,  AMPARE UN POSIBLE (ORDENADOR INICIO PROCESO DE FIN PROCESO DE | DOCUMENTACION DEL CANDIDATO, ANTES
SELECCION OPERACIONAL | PODER SUSCRIBIR EL CONTRATO, O CON EL FIN DE M| raro CATASTROFICO 6 RIESGOALTO | COMITE DE SELECCION RARO. INSIGNIFICANTE 2 RIESGO BAIO | AFECTACION LEVI] ) 9 ADELANTAR CONTRATACION DE
CELEBRAR EL MISMO PESE A QUE SE ENCUENTRE FISCAL Y PENAL INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. DEL GASTO CCION SELECCION DE OFICIALIZAR LA SELECCION DEL FUTURO GERVICIOS PERSONALES.
INCOMPATIBILIDAD. RESPECTIVAS, MULTAS Y CLAUSULAS
[ p— RSN Mo VesNENT:
PARA EL FUNCIONARIO AFILIACION Y PAGOS AL SISTEMA.
GaRGAo EEACH L
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EJECUCION REGULATORIDS | oL et 1 o AL MOMENTO DE RARO CATASTROFICO 6 RIESGOALTO | supeRviSOR DE conTrato | PRTERERAL MOVERTD LIS RARO. INSIGNIFICANTE 2 RIESGO BAIO | AFECTACION LEVI(  SUPERVISOR. ico P, N
RESPECTIVOS APORTES AL MISMO PRESENTARSE ALGUN POSIBLE \NLUM’PUM\ENTU DEL (CONTRACTUAL VIGENTE ESTABLECIDA PARA TAL FIN
INTEGRIDAD DEL CONTRATISTAY, | APLICAR LAS SANCIONES RESPECTIVAS,
POR ENDE, LA EIECUCION DEL MULTAS Y CLAUSULAS PENALES. !
OBJETO CONTRACTU PACTADAS EN EL CONTRATO
Finciones
ANALISIS DE IDONEIDAD Y SEGUIMIENTO A
e v oo ot |k oouEson scuito
DESIGNADO, PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LA DISCIPLINARIA, FISCAL Y " EXPERIENCIA REQUERIDA EN EL AREA, ORDENADOR DESIGNACION DE PARA LLEVAR A CABO LAS AL MOMENTO DE LA DESIGNACION DEL.
EJECUCION OPERACIONAL EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL Y AL IMPROBABLE |  CATASTROFICO 7 RIESGO ALTO ORDENADOR DEL GASTO | DE LA PERSONA QUE SERA DESIGNADA RARO INSIGNIFICANTE 2 RIESGO BAJO  [AFECTACION LEV] SUPERVISOR Y PERMANENTEMENTE
PATRIMONIAL PARA EL DEL GASTO SUPERVISION ELMANUALDE | FUNCIONES DE SUPERVISION DE
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRAIDAS SUPERVISOR PARA LLEVAR A CABO EL CORRECTO SUPERVISION Y EN | CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DDURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO.
POR EL CONTRATISTA. SEGUMIENTO DURANTE LA EJECUCION
cof T VIGENTE PARA TAL
Secumeno eswiNenT o
CCONTRATO SEGUN LO ESTABLECIDO
EN EL MANUAL DE SUPERVISION,
INCUPLIMENTO O AT OBL CONTRATSTA 8 |RSPONSABIORD ENA . UMD 0F AT LS s | onoe | oA | emcrasscaon os wavwa.oe Ny
EXTERNA EIECUCION OPERACIONAL RELACION CON LO PACTADO EN EL OBJETO Y EN LAS | CONTRACTUAL Y PATRIMONIAL RARO MAYOR 5 RIESGO MEDIO | SUPERVISOR DE CONTRATO | AMPARE UN POSIBLE. RARD INSIGNIFICANTE 2 RIESGO BN | asecTAcION Levi CONTEATO S P, ERVISION EIECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL
CoAcnes CACTUAS oA COMTEATITA T W AR T
RESPECTIVAS, MULTAS Y CLAUSULAS
Ctsian e conara

* En todo caso, el drea donde nace la necesidad del servicio, es

de analizar la contratacién a realizar y ajustar Ia presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.

Elaboro: alfredo M Vasquez Pineda

Profesional Contratacién Centro de comercio
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VoBo,  Angela Maria Valderrama Velez

Subdirectora Centro de Comercio




Version: 01

Cadigo:
GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA
PERIODO : ANO 2022 l I
TOPE GLOBAL PROGRAMADO 136 [ | |
ELABORADO POR:
SALDO 8.099.433.000,00 Nombre: Alfredo Manuel Vasquez Pineda
% UTILIZADO: 70,48% Teléfono: 42372
DOTTRCTS
FECHAS PREVISTAS PARA LA costo | NDEL
No. DE MESES Y CONTRATACION COSTO COSTO TOTAL COSsTO TOTAL |PROGRAM
DIAS A HONORARIO HONORARIOS HONORA HONOR 2 OBSERVACIONES
No. CONTRATAR MES RIO MES
ARIOS | LECTIVA
LUGAR NIVEL CONTRATO CONTRAT
os Inicio Ter 1
NOMBRE DEL veess | ees (Bhte) (Beht2) FREEESENALES TECNICOS Y/O EL PERFIL SE ENCUENTRA EN LOS
PROGRAMA TECNOLOGOS ESTUDIOS PREVIOS AUTORIZADOS
(TE-TP-TGO)
veritem 1 cuadro N° 2: con
Medelliny sudrea |00 q1000 Negociacion Prestacion de 3 10 15 01/02/2022 17/12/2022 3.997.500 | 125.921.250 programas a atender, nivel de
Metropolitana internacional servicios formacion de los contratistas, meses de
experiencia y numero de instructores
T ogi ver item 2 cuadro N° 2: con programas
Medellin y su area . ecnologia Prestacion de a atender, nivel de formacion de los
b T | inacio . 7 10 15 01/02/2022 17/12/2022 3.997.500 293.816.250 K
Metropolitana ecnologo CO?’dP”aC'O” Procesos |servicios contratistas, meses de experiencia y
Logisticos, numero de instructores
ver item 3 cuadro N° 2: con programas
Medellinysudrea |roqnico Asesoria comercial | -restacion de 6 10 15 01/02/2022 1711212022 3.997.500 |  251.842.500 aatender, nivel de formacion de los
Metropolitana servicios contratistas, meses de experiencia y
numero de instructores
ver item 4 cuadro N° 2: con programas
Medellinysudrea  lrocnglogo  |Gestion de Mercados | eStacion de 2 10 15 01/02/2022 17/12/2022 3.997.500 |  83.947.500 a atender, nivel de formacion de los
Metropolitana servicios contratistas, meses de experiencia y
numero de instructores
ver item 5 cuadro N° 2: con programas
Medellinysudrea |roqnico Operaciones de Prestacién de 6 10 15 01/02/2022 1711212022 3.997.500 | 251.842.500 a atender, nivel de formacion de los
Metropolitana Servicios en Contact  |servicios contratistas, meses de experiencia y
Centrer y BPO numero de instructores
ver item 6 cuadro N° 2: con programas
Medellinysudrea |roqnico Técnico Opéraciones | Prestacién de 9 10 15 01/02/2022 171212022 3.997.500 | 377.763.750 a atender, nivel de formacion de los
Metropolitana Comerciales servicios contratistas, meses de experiencia y
numero de instructores
ver item 7 cuadro N° 2: con programas
Medellinysudrea | rsonicq Asesoria comercial | -restacion de 5 10 15 01/02/2022 17/12/2022 3.997.500 |  209.868.750 a atender, nivel de formacion de los
Metropolitana servicios contratistas, meses de experiencia y
numero de instructores
T logi ver item 8 cuadro N° 2: con programas
Medellin y su area . ecnologia Prestacion de a atender, nivel de formacién de los
b T | inacio . 1 1 1/02/2022 17/12/2022 3.997.500 209.868.750 K
Metropolitana ecnclogo Co({rd}naclon Procesos |servicios 5 0 5 01/02/20 12120 contratistas, meses de experiencia y
Logisticos, numero de instructores
ver item 9 cuadro N° 2: con programas
Medellinysudrea |roqnico Operaciones de Prestacién de 4 10 15 01/02/2022 171272022 3.997.500 |  167.895.000 a atender, nivel de formacién de los
Metropolitana Servicios en Contact  |servicios contratistas, meses de experiencia y
Centrer y BPO numero de instructores
ver item 10 cuadro N° 2: con
Medelliny sudrea o q1050 Tecnologia Prestacion de 1 10 15 01/02/2022 17/12/2022 3.997.500 |  41.973.750 programas a atender, nivel de
Metropolitana Coordinacion Procesos |servicios formacion de los contratistas, meses de
Logisticos, experiencia y numero de instructores




Medellin y su area

Operaciones de

Prestacion de

ver item 11 cuadro N° 2: con
programas a atender, nivel de

&cni L L 1 10 15 01/02/2022 17/12/2022 3.997.500 41.973.750
Metropolitana Tecnico Servicios en Contact servicios formacién de los contratistas, meses de
Centrer y BPO experiencia y numero de instructores
ver item 12 cuadro N° 2: con
Medellinysudrea o g5,  [Tecnologia Prestacion de 1 10 15 01/0212022 1711212022 3997500 | 41.973.750 programas a atender, nivel de
Metropolitana Coordinacion Procesos |servicios formacion de los contratistas, meses de
Logisticos, experiencia y numero de instructores
ver item 13 cuadro N° 2: con
Medelliny sudrea o 0nq1000 Gestién Documental | -restacion de 6 10 15 01/02/2022 17/12/2022 3.997.500 |  251.842.500 programas a atender, nivel de
Metropolitana servicios formacion de los contratistas, meses de
experiencia y numero de instructores
ver item 14 cuadro N° 2: con
Medellin y su area Tecnologia en Gestion | Prestacion de 7 10 15 01/02/2022 1711212022 3.997.500 | 203.816.250 programas a atender, nivel de
Metropolitana Administrativa servicios formacion de los contratistas, meses de
experiencia y numero de instructores
ver item 15 cuadro N° 2: con
Medelliny sudrea  (Tecndlogo-/ | Tecnologia en Gestion |Prestacion de 14 10 15 01/02/2022 1711212022 3.997.500 | 587.632.500 programas a atender, nivel de
Metropolitana técnico Administrativa servicios formacién de los contratistas, meses de
experiencia y numero de instructores
ver item 16 cuadro N° 2: con
Medellinysudrea | Tecnblogo/ |Tecnologia en Gestion | Prestacion de 2 10 15 01/02/2022 1711212022 3997500 |  83.947.500 programas a atender, nivel de
Metropolitana técnico Bibliotecaria servicios formacion de los contratistas, meses de
experiencia y numero de instructores
ver item 17 cuadro N° 2: con
Medellln‘y su area Tlecvjlologo-/ Tecnologia en Gestién Pre;tgclon de P 10 15 01/02/2022 17/1212022 3.997.500 83.947.500 programas a atender, n|ye| de
Metropolitana técnico Documental servicios formacion de los contratistas, meses de
experiencia y numero de instructores
ver item 18 cuadro N° 2: con
Medelliny sudrea [Tecndlogo/ |Asistencia Prestacion de 2 10 15 01/02/2022 1711212022 3.997.500 |  83.947.500 programas a atender, nivel de
Metropolitana técnico Administrativa servicios formacién de los contratistas, meses de
experiencia y numero de instructores
ver item 19 cuadro N° 2: con
Medellinysudrea | Tecnblogo/  |Tecnologia en Gestion |Prestacion de 2 10 15 01/02/2022 1711212022 3997500 |  83.947.500 programas a atender, nivel de
Metropolitana técnico Administrativa servicios formacién de los contratistas, meses de
experiencia y numero de instructores
ver item 20 cuadro N° 2: con
Medellln‘y su area Tlecvjlologo-/ Tecnologia en Gestién Pregtgmon de 1 10 15 01/02/2022 1711212022 3.997.500 41.973.750 programas a atender, nl\_/el de
Metropolitana técnico Documental servicios formacién de los contratistas, meses de
experiencia y numero de instructores
ver item 21 cuadro N° 2: con
Medellin y sudrea | Tecndlogo-/  |Gestion del Talento |Prestacién de 4 10 15 01/02/2022 1711212022 3.997.500 | 167.895.000 programas a atender, nivel de
Metropolitana técnico Humano servicios formacion de los contratistas, meses de
experiencia y numero de instructores
Todos los programas ver item 22 cuadro N° 2: con
Medelliny sudrea  (Tecndlogo/ |dela Red Gestign Prestacion de 1 10 15 01/02/2022 1711212022 3.997.500 |  41.973.750 programas a atender, nivel de
Metropolitana técnico Administraiva y servicios formacién de los contratistas, meses de
Financiera experiencia y numero de instructores
vedel i GESTION CONTABLE Prestacion d ver item 23 cuadr[;N 2_: Ctljr;
edeltin y su drea Y DE INFORMACION | restacion de 14 10 15 01/02/2022 17/12/2022 3.997.500 |  587.632.500 programas a atender, nivel de
Metropolitana FINANCIERA servicios formacién de los contratistas, meses de
experiencia y numero de instructores
Vedeli ) GESTION BANCARIA Y Prestacion d ver item 24 cuadr[;N 2.: C?z
ece'lin y su area DE ENTIDADES estacion de 6 10 15 01/02/2022 17/1212022 3.997.500 |  251.842.500 programas a atender, nivel de
Metropolitana servicios formacion de los contratistas, meses de
FINANCIERAS o .
experiencia y numero de instructores
GESTION DE ver item 25 cuadro N° 2: con
Medellin y su area TESORERIAY Prestacién de 1 10 15 01/02/2022 1711212022 3.997.500 |  41.973.750 programas a atender, nivel de
Metropolitana RECURSOS servicios formacion de los contratistas, meses de
FINANCIEROS - experiencia y numero de instructores
Medelli , GESTION CONTABLE |5 oo o ver item 26 C”ad"; N 2: o
edeltin y su area Y DE INFORMACION | restacton de 2 10 15 01/02/2022 17/1212022 3.997.500 |  83.947.500 programas a atender, nivel de

Metropolitana

FINANCIERA

servicios

formacion de los contratistas, meses de
experiencia y numero de instructores




Medellin y su area

GESTION CONTABLE

Prestacion de

ver item 27 cuadro N° 2: con
programas a atender, nivel de

b Y DE INFORMACION . 1 10 15 01/02/2022 17/12/2022 3.997.500 41.973.750 5 N
Metropolitana servicios formacion de los contratistas, meses de
FINANCIERA - acion 5
experiencia y numero de instructores
Medellin y su area GESTION CONTABLE Prestacion de AN 2': ard
Y Y DE INFORMACION ta 1 10 15 01/02/2022 17/12/2022 3.997.500 |  41.973.750 programas a atender, nivel de
Metropolitana servicios formacion de los contratistas, meses de
FINANCIERA acion 5
experiencia y numero de instructores
Tecnologia en Gestion -
Medellin y su area Tecnélogo-/ Administrativa, Prestacion de e 2 2“ ard
Vot o”fana Mg 997 Tecnologia en Gestion — 10 10 15 01/02/2022 17/12/2022 3.997.500 | 419.737.500 programas a atender, nivel de
P del Talento Humano, formacloq de los contratls.tas, meses de
Tacnica an Asictencia experiencia y numero de instructores
Tecnico en -
Medellin y su area Tecnélogo-/ Contabilizacion de Prestacion de e 2“ ard
Y ecnolog operaciones ta 2 10 15 01/02/2022 17/12/2022 3.997.500 |  83.947.500 programas a atender, nivel de
Metropolitana técnico comerciales y servicios formacion de los contratistas, meses de
financierac experiencia y numero de instructores
. . . ver item 31 cuadro N° 2: con
Medellinysudrea o 0, Técnico en Asesoria | Prestacion de 2 10 15 01/0212022 1711212022 3997500 |  83.947.500 programas a atender, nivel de
Metropolitana Comecial servicios formacion de los contratistas, meses de
experiencia y numero de instructores
. ver item 32 cuadro N° 2: con
Medelliny sudrea | roonq1000 Gestion de Mercados | restacion de 3 10 15 01/02/2022 17/1212022 3.997.500 | 125.921.250 programas a atender, nivel de
Metropolitana servicios formacion de los contratistas, meses de
experiencia y numero de instructores
. . . ver item 33 cuadro N° 2: con
Medellinysudrea o 0o Tecnico Opéraciones | Prestacion de 3 10 15 01/0212022 1711212022 3997501 | 125.921.250 programas a atender, nivel de
Metropolitana Comerciales servicios formacion de los contratistas, meses de
experiencia y numero de instructores
136 5.708.430.000

TOTALES

o
,

LAY ¢ s -

Angela Maria Valderrama Vélez

Subdirectora
Centro de Comercio




CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
REGIONAL ANTIOQUIA

CERTIFICA:

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2022, entregado a
la Direcciéon de Formacion Profesional, se verific6 que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Medellin, a los 3 dias del mes de enero de 2022

AP A8~ e

Angela Maia Valderrama Velez
Subdirectora

Centro de Comercio

Regional Antioquia

Proyect6: Alfredo M Vasquez P. profesional Centro de Comercio e
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Cédigo UNSPSC
(cada cédigo
separado por |
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36101710
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Cédigo UNSPSC
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6101710
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=ENLA

PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES.

Descripcién

5_9301_74 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENT AR FORMACION PROFESIONALEN LA RED DE DE

COMERCIO Y VENTAS - NEGOCIACION INTERNACIONAL PARA IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA

DE FORMACION TTULADA DEL CENTRO DE COMERCIO

5_9301_75 PRESTAR LOS SERYICIOS PERSONALES PARA ORIENT AR FORMACION PROFESIONALEN LA RED DE DE

COMERCIO Y YENTAS - NEGOCIACION INTERNACIONAL PARA IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA

DE FORMACION TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO

5_3301_76 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENT AR FORMACION PROFESIONALEN LA RED DE DE

COMERCIO Y VENTAS - NEGOCIACION INTERNACIONAL PARA IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA

DE FORMACION TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO

5_9301_77 PRESTAR LOS SERYICIOS PERSONALES PARA ORIENT AR FORMACION PROFESIONALEN LA RED DE DE

COMERCIO Y YENTAS - NEGOCIACION INTERNACIONAL PARA IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA

DE FORMACION TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO

5_9301_75 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENT AR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED DE
COMERCIO Y VENTAS - VENT AS PARA IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORMACIGN
TMULADA DEL CENTRO DE COMERCIO

Descripcién

5930192 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED DE
LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION - GESTION LOGISTICA PARA IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE FORMACION TILULADA DEL CENTRO DE COMERCIO"

5_930133 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED DE
LOGISTICA Y GESTION DE L4 PRODUCCION - GESTION LOGISTICA PARA IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE FORMACION TILULADA DEL CENTRO DE COMERCIO"

5_3301.34 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENT AR FORMACIGN PROFESIONAL EN LA RED DE
LOGISTICA Y GESTION DE L4 PRODUCCION - GESTION LOGISTICA PARA IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE FORMACION TILULADA DEL CENTRO DE COMERCIO"

5_930135 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED DE
LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION - GESTION LOGISTICA PARA IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE FORMACION TILULADA DEL CENTRO DE COMERCIO"

5_3301_96 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED DE
LOGISTICA Y GESTION DE L4 PRODUCCION - GESTION LOGISTICA PARA IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE FORMACION TILULADA DEL CENTRO DE COMERCIO"

5_3301_37 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENT AR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED DE
LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION - GESTION LOGISTICA PARA IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE FORMACION TILULADA DEL CENTRO DE COMERCIO™

5_3301.98 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED DE
LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION - GESTION LOGISTICA PARA IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE FORMACION TILULADA DEL CENTRO DE COMERCIO"
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Fecha Fecha Deraci Usracio Modalid Fueat ¥alor iS¢ Estad Um Hombre Telifon
Dl‘)digo UNSPSC estimada  estimad on - estimado requi o de dad o s 2 o
P 22 d % ad de ¥alor total ae Ubicaci  del odel  Correo electrdnico
[cada cadigo Descripcin deinicio ade  estima  estimad 2 oz . eals  erem colici de g
selecein estimade 3 : 5 responcah responc  del responzabl
separado por | X de| | presi ,  dac, ad al v vigeac | 7l Hylty Te |4 abl ¥ |
NEACS e ICIAR v CORFae COBF S actma. . P
36101710 5_330175 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENT AR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED DE
COMERCIO Y VENTAS - VENTAS PARA IMPARTIR FORMACISN EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORMACIGN
TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO
1 1 3t5 0 CCE0S 1 41373750 a1313150 0 0 CO-ANT | ANGELA MAF 5760000 avalderrama@zens.cdu.co
36101710 5_330179 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENT AR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED DE
COMERCIO Y VENTAS - VENTAS PARA IMPARTIR: FORMACISN EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORMACION
TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO
1 1 315 0 ccEos 1 41373150 sts131s0 0 o CO-ANT | ANGELA MAF 5760000 svalderrama@sens.cdu.co
36101710 5_330180 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENT AR FORMACISN PROFESIONAL EN LA RED DE
COMERCIO Y VENTAS - VENTAS PARA IMPARTIR FORMACIGN EN EL MARCO DEL PROGRAM& DE FORMACIGN
TULADA DEL CENTRO DE COMERCIO
1 1 315 0 CCE0S 1 41373150 1313150 0 0 CO-ANT | ANGELA MAF 5760000 avalderrama@sens.edu.co
36101710 5_3301 81 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENT AR FORMACIGN PROFESIONAL EN LA RED DE
COMERCIO Y VENTAS - VENTAS PARA IMPARTIR FORMACIGN EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORMACIGN
TITULADA DEL CENTRO DE COMERCID
1 1 3t o coEOs 1 41973750 41373750 0 0 CO-ANT  ANGELA MAF 5760000  avalderrama@zena.cdu.co
36101710 5_3301 82 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENT AR FORMACIGN PROFESIONAL EN LA RED DE
COMERCIO Y VENTAS - VENTAS PARA IMPARTIR FORMACIGN EN EL MARCO DEL PROGRAMS DE FORMACIGN
TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO
1 1 315 0 CCE0S 1 41373750 1313150 0 o CO-ANT | ANGELA MAF 5760000 svalderrama@sens.cdu.co
36101710 5_9301_33 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED DE
COMERCIO Y VENTAS - VENTAS PARA IMPARTIR FORMACIGN EN EL MARCO DEL PROGRAM: DE FORMACIGN
TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO
1 1 315 o coEos 1 41373750 41373750 0 0 CO-ANT  ANGELA MAF 5760000  svalderrama@zena.cdu.co
Fecha Fecha Usraci Usracio ., Fueat ¥alor i¥e Estad Um Py
Cédigo UNSPSC imada  estimad  4m P Lt 0% eorimado) [ equi| o.aefaad] . .. | ‘Mombse | Teléton e
Pt A 3 k 5 ad de Valor total e Ubicaci  del odel  Correo electrénico
(cada codigo Dezcripcidn ade  estima estimad 2 loz ; eals  eren zolici de %
229 elecrin estimade i S responcah resposc  del rezponsabla
separado por | | T de[Lfpres{ | dai, ] ad | T ke L1 vigead W, (., i oy R =
NEOCe e ACTAR e COBRFeae CORFo hore actma. A P
6101710 5_3301_64 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENT AR FORMACIGN PROFESIONAL EN LA RED DE
COMERCIO Y YENTAS - GESTION DE MERCADOS PARA IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE
FORMACION TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO
1 1 315 0 cCE0s 1 41313150 41913150 0 0 CO-ANT | ANGELA MAF 5760000  avalderrama@zens.educo
36101710 5_9301_65 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED DE
COMERCIO Y VENTAS - GESTION DE MERCADOS PARA IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE
FORMACION TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO 1 1 315 o CCE-05 1 41373750 41373750 0 0 CO-ANT ANGELA MAF 5760000  avalderrama@sena.edu.co
86101710 5_3301_68 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALESPARA ORIENT AR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED COMERCIO Y
VENTAS - CONTACT CENTER Y B.P.0 PARA IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORMACION
TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO 1 1 315 0 CCE-05 1 41373750 41973750 0 0 CO-ANT  ANGELA MAF 5760000 avalderrama@zena.cduco
6101710 5_3301_69 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALESPARA ORIENT AR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED COMERCIO Y
YENTAS - CONTACT CENTER Y B.P.O PARA IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORMACION
TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO 1 1 315 0 CCE-05 1 41373750 4973150 0 0 CO-ANT  ANGELA MAF 5760000  avalderrama@sens.edu.co
F61017T10 5_3301_70 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALESPARA ORIENT AR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED COMERCIO Y
VENTAS - CONTACT CENTER Y B.P.0 PARA IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORMACION
IULADA DER CENTRO LE COMERCID. 1 1 315 o ccEos 1 41313150 statamse o 0 CO-ANT | ANGELA MAF ST60000  svalderrama@sena.edu.co
86101710 5_3301_71PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALESPARA ORIENT AR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED COMERCIO Y
VENTAS - CONTACT CENTER Y B.P.0 PARA IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORMACION
TMULADA DEL CENTRO DE COMERCIO 1 1 315 o CCE-05 1 41373750 41373750 0 o CO-ANT  ANGELA MAF 5760000  avalderrama@zena.edu.co
6101710 5_3301_72 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALESPARA ORIENT AR FORMACIGN PROFESIONAL EN LA RED COMERCIO Y
VENTAS - CONTACT CENTER Y B.P.0 PARA IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORMACION
TTULADA DEL CENTRO DE COMERCIO 1 1 315 0 CCE-05 1 41373750 41373750 0 0 CO-ANT  ANGELA MAF 5760000  avalderrama@sena.edu.co
6101710 5_3301_73 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENT AR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED COMERCIO Y
YENTAS - CONTACT CENTER Y B.P.O PARA IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORMACION
SOCADADECCENTRODE COMERCHD: 1 1 315 0 coEos 1 4313150 a19TsTS0 0 0 CO-ANT | ANGELAMAF 5760000  avalderrama@sens.educo
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36101710 5_3301_93 PRESTAR LOS SERYICIOS PERSONALES PARA ORIENT AR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED DE
COMERCIO Y VENTAS - OPERACIONES COMERCIALES PARA IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE
FORMACION TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO
2577, 315 CCE-05 1 41373750 41373750 CO-ANT  ANGELA MAF 5760000  avalderrama@zena.edu.co
| 86101710 5_9301_101 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL EM LA RED DE
COMERCIO Y YENTAS - OPERACIONES COMERCIALES PARA IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE
FORMACION TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO
2579 315 CCE05 1 41313150 41973750 CO-ANT | ANGELAMAF 5760000 swalderrama@sens.educo
8101710 5_3301_102 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENT AR FORMACIGN PROFESIONAL EN LA RED DE
COMERCIO Y VENTAS - OPERACIONES COMERCIALES PARA IMPARTIR FORMACIGN EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE
2530 FORMACION TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO 315 CCE-05 1 41373750 41373750 CO-ANT  ANGELA MAF 5760000 svalderrama@zens.cdu.co
8101710 5_3301_103 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENT AR FORMACISN PROFESIONAL EN LA RED DE
COMERCIO Y VENTAS - OPERACIONES COMERCIALES PARA IMPARTIR FORMACIGN EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE
2s81 BORMACIONTITULADA DEL CENTHOOE COMERCI 315 CCE05 1 41373150 41973750 CO-ANT | ANGELAMAF 5760000 avalderrama@sens.edu.co
8101710 5_3301_104 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENT AR FORMACISN PROFESIONAL EN LA RED DE
COMERCIO Y VENTAS - OPERACIONES COMERCIALES PARA IMPARTIR FORMACIGN EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE
2582 FORMACIGN TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO 315 CCE-05 1 41973750 41373750 CO-ANT  ANGELA MAF 5760000  awalderrama@sens.edu.co
86101710 5_3301_105 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENT AR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED DE
COMERCIO Y YENT AS - OPERACIONES COMERCIALES PARA IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE
FORMACIGN TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO
2583 315 CCE-05 1 41373750 41373750 CO-ANT  ANGELA MAF 5760000 avalderrama@szena.edu.co
36101710 5_9301_106 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENT AR FORMACIGN PROFESIONAL EM LA RED DE
COMERCIO Y VENTAS - OPERACIONES COMERCIALES PARA IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE
FORMACION TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO
2584 315 CCE-05 1 41373750 41373750 CO-ANT  ANGELA MAF 5760000 avalderrama@zena.edu.co
36101710 5_9301_107 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENT AR FORMACION PROFESIONAL EM LA RED DE
COMERCIO Y YENTAS - OPERACIONES COMERCIALES PARA IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE
FORMACION TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO
2535 315 CCE05 1 41373150 41973750 CO-ANT | ANGELAMAF 5760000 swalderrama@sens.educo
L B - E G F H € 1 v -: N o 1,2 @ R
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selecria estimade Sr respomsah resposc  del responsabla
separado por dai, S enc = M7 =
£ actval
6101710 5_3301 57 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENT AR FORMACIGN PROFESIONAL EN LA RED DE
INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA PARA IMPARTIR
FORMACIGN EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORMACIGN TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO
565 315 CCE-05 41373750 41373750 CO-ANT  ANGELA MAF 5760000 avalderrama@szena.edu.co
36101710 5_3301_88 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENT AR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED DE
INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA PARA IMPARTIR
565 FORMACION ENEC MAFCO DEt PEOGRANIA DE EORMAGIONTITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO. 315 CCE-05 41373750 41373750 CO-ANT | ANGELA MAF 5760000 avalderrama@sen.educo
6101710 5_3301 53 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENT AR FORMACIGN PROFESIONAL EN LA RED DE
INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA PARA IMPARTIR
FORMACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO
567 315 CCE-05 41373750 41373750 CO-ANT ANGELA MAF 5760000  avalderrama@zena.edu.co
6101710 5_3301 30 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENT AR FORMACIGN PROFESIONAL EN LA RED DE
INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON L NATURALEZA, Y CON LA TRASCENDENCIA PARA IMPARTIR
FORMACIGN EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORMACIGN TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO
56 315 CCE-05 41373750 41373750 CO-ANT | ANGELA MAF 5760000  wvalderrama@zens.cdu.co
36101710 5_3301_91 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENT AR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED DE
INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA PARA IMPARTIR
FORMACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO
sssl 315 CCE-05 41373750 41373750 CO-ANT  ANGELA MAF 5760000 svalderrama@sens.educo
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(cada cadigo ade  estima estimad . los & ala
— - selecria estimade -
separado por ;| B de | presi  dad, ad N -
IO e ACIAR e COBF e CORFa e
6101710 5_3301111 RESTAR LOS SERYICIOS PERSONALES PARA ORIENT AR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED
INSTITUCIONAL DE LA ENSERANZA DE IDIOMAS - IDIOMAS, PARA IMPARTIR FORMACIGN EN EL MARCO DEL PROGRAMA
DE FORMACIGN TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO
1 1 315 0 ccE0s 1 41975750 41973750
36101710 5_3301_112 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENT AR FORMACIGN PROFESIONAL EN LA RED
INSTITUCIONAL DE LA ENSERIANZA DE IDIOMAS - IDIOMAS, PARA IMPARTIR FORMACISN EN EL MARCO DEL PROGRAMA
DE FORMACIGN TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO
1 1 315 0 CCE0S 1 41973750 41973750
36101710 5_3301_113 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENT AR FORMACIGN PROFESIONAL EN LA RED
INSTITUCIONAL DE LA ENSERANZA DE IDIOMAS - IDIOMAS, PARA IMPARTIR FORMACISN EN EL MARCO DEL PROGRAMA
DE FORMACIGN TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO
1 1 315 0 ccE0s 1 41975750 41975750
6101710 5_3301_114 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENT AR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED
INSTITUCIONAL DE L ENSERANZA DE IDIOMAS - IDIOMAS, PARA IMPARTIR FORMACIGN EN EL MARCO DEL PROGRAMA
DE FORMACIGN TITULAD# DEL CENTRO DE COMERCIO
1 1 315 0 ccE0s 1 41975750 41975750
6101710 5_3301_115 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENT AR FORMACIGN PROFESIONAL EN LA RED
INSTITUCIONAL DE L4 ENSEFANZA DE IDIOMAS - IDIOMAS, PARA IMPARTIR FORMACISN EN EL MARCO DEL PROGRAMA
DE FORMACIGN TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO
2 1 1 315 0 CccE0s 1 41973750 41973750
86101710 5_3301_116 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENT AR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA EN EL AREA DE ACTIVIDAD FiSICA Y HABITOS DE VIDA SULUDABLES, EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE FORMACIGN TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO
1 1 3t 0 CCE0S 1 41973750 41973750
LI 1 L L5 =0 B F S H: s i CL
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86101710 5_3301_116 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENT AR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA EN EL AREA DE ACTIVIDAD FiSICA Y HABITOS DE VIDA SULUDABLES, EN EL MARCO DEL
PROGRAM# DE FORMACISN TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO
1 1 315 0 CoEOS 1 41975750 41975750
6101710 5_3300 {17 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENT AR FORMACIGN PROFESIONAL EN LA RED
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA EN EL AREA DE ACTIVIDAD FiSICA Y HABITOS DE YIDA SULUDABLES, EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE FORMACISN TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO
1 1 315 o ccEos 1 41975750 41973750
6101710 5_3301_11 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENT AR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA EN EL AREA DE ACTIVIDAD FiSICA Y HABITOS DE VIDA SULUDABLES, EN EL MARCO DEL
PROGRAM# DE FORMACISN TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO
| 1 1 315 0o CoE0s 1 41973750 41973750
36101710 5_3301_113 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENT AR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED
INSTTUCIONAL DE PEDAGOGIA EN EL AREA DE ACTIYIDAD FiSICA Y HABITOS DE YIDA SULUDABLES, EN EL MARCO DEL
PROGRAM# DE FORMACISN TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO
1 1 3t 0 CoE0S 1 41973750 41973750
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0 0 CO-ANT
0 0 CO-ANT

i¥e Estad Um
requi o de dad

Hombre Teléfon

del o del
responsah. resposs
le abl ¥

ANGELA MAF 5760000

ANGELA MAF 5760000

ANGELA MAF 5760000

ANGELA MAF 5760000

ANGELA MAF 5760000

ANGELA MAF 5760000

Correo electrdnico
del responsabl~
-

avalderrama@sena.edu.co
avalderrama@zena.edu.co
avalderrama@sena.edu.co
avalderrama@sena.edu.co
avalderrama@sena.edu.co

avalderrama@zena.edu.co

fateras?, Estado de solicitud de vigencias futuras; vea Ia “Hoja de

Hombre Teléfon

Ubicaci  del odel  Correo electrénico
eren de Oy
| &r respoacsh responc  del responsabla
i~ v e T ab1 v b
LI P
o 0 CO-ANT  ANGELA MAF 5T60000  avalderrama@zena.edu.co
o 0 CO-ANT  ANGELA MAF 5760000  avalderrama@zena.edu.co
0 0 CO-ANT  ANGELA MAF 5760000  avalderrama@sena.edu.co
o 0 CO-ANT  ANGELA MAF 5760000  avalderrama@sena.edu.co
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Fecha Usract Usracio Modalid Fueat Yalor i¥e Estad Umi Mombre Telifon
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A ad de ¥alor total Ubicaci del o del Correo electr.
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6101710 5_3301_120 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENT AR FORMACIGN PROFESIONAL EN LA RED
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA EN EL AREA DE EDUMATICA PARA IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE FORMACION TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO
1 1 315 0 CCE0S 1 41373750 497350 0 0 CO-ANT ANGELAMAF 5760000 avalderrama@sens.edu.co
36101710 5_3301_121 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENT AR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA EN EL AREA DE EDUMATICA PARA IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE FORMACIGN TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO
1 1 315 0 CCE-05 1 41373750 41373750 o o CO-ANT  ANGELA MAF 5760000 avalderrama@sena.edu.co
86101710 5_9301_122 PRESTAR LOS SEBVICIOS PERSONALES PARA ORIENT AR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA EN EL AREA DE COMUNICACIGN, PARA ORIENT AR PROGRAMAS DE FORMACIGN
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL CENTRO DE COMERCIO.
1 1 315 0 ccE0s 1 41373750 4973750 0 0 CO-ANT  ANGELAMAF 5760000 avalderrama@sens.edu.co
6101710 5_3301_124 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENT AR FORMACIGN PROFESIONAL EN LA RED
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA EN EL AREA DE PROTECCION AMBIENT AL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA
ORIENT 4R L4 FORMACION TITULADA DEL CENTRO COMERCIO
1 1 315 0 CCE0s 1 41373750 4973750 0 0 CO-ANT ANGELAMAF 5760000 avalderrama@sens.edu.co
A E c o E F G H 1 J K L M N o F o R s
]
Con ¢l fin de proceder 3 12z col Deracién estimada del G : diaz, meses, ak0s), Modalidad de seleccidn, Fueate de los recarsos, iSe reqy aciaz fateras?, Estado de solicitad de vigeacias fateraz; vea la “Hoja de
soporte™ para zaber cuiles zom los c4digos que aplican a cada col
Fecha Fecha Usraci  Usracio -, Fueat Yalor i¥e Estad Um 2
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b ad de ¥alor total 2 Ubicaci del o del Correo electronico
(cada cédigo de ade . oz S e la eren  zolici de
% selecria estimade i &n respomsah responc  del responsabla
separado por 5| 3 de| | presi e L vigead i, | W, - & e = =
Drace e ACiAR v CORFme CoRFm <l actma. PG R e e
36101710 5_3301_176 PRESTAR LOS SERYICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
GESTIGN DOCUMENT AL PARA ORIENT AR L& FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA DEL CENTRO DE
COMERCIO
1 1 315 0 CCE-05 1 41373750 41973750 o 0 CO-ANT ANGELA MAF 5760000 svalderrama@sena.edu.co
8101710 5_3301_177 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTORGESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
GESTION DOCUMENT AL PARA ORIENT AR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TILULADA DEL CENTRO DE
COMERCIO
1 1 315 0 CCE-05 1 41373750 41373750 0 0 CO-ANT  ANGELA MAF ST60000 avalderrama@zena.edu.co
36101710 5_3301_175 PRESTAR LOS SERYICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
GESTISN DOCUMENT AL PARA ORIENT AR L& FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL TTULADA DEL CENTRO DE
COMERCIO
1 1 315 0 CCE-05 1 41373750 41373750 0 0 CO-ANT ANGELA MAF 5760000  avalderrama@sena.edu.co
6101710 5_3301_179 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR GESTIGN ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA -
GESTION DOCUMENT AL PARA ORIENT AR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TILULADA DEL CENTRO DE
COMERCIO
1 1 315 0 CCE-05 1 41373750 41373750 o 0 CO-ANT  ANGELA MAF S5T60000 avalderrama@sena.edu.co
36101710 5_3301_130 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTORGESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
GESTIGN DOCUMENT AL PARA ORIENT AR L& FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL TILULADA DEL CENTRO DE
COMERCIO
1 1 315 0 CCE0s 1 41973750 41973750 0 0 CO-ANT ANGELA MAF ST60000  avalderrama@sens.edu.co
6101710 5_3301_151 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR GESTIGN ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA -
GESTION DOCUMENT AL PARA ORIENT AR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA DEL CENTRO DE
COMERCIO
1 1 315 0 CCE-05 1 41373750 41373750 0 0 CO-ANT  ANGELA MAF ST60000 avalderrama@sena.edu.co
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Con ¢l fin de proceder a Ias col Cédigo Duracién estimada del [t : dias, meses, ai0s), Modalidad de seleccidn, Fueate de los iSe requi igeaci <3 1a “Hoja de
soporte” para saber cuiles son los cdigos que aplican 3 cada coll
Fecha Fecha Usract  Usracio -y Fueat Yalor i¥e Estad Um Py
Cédigo UNSPSC estimada  estimad  om a  |Modalidi o estimado  requi ode dad . Hombre: | Tetehon ¥
Ao - 5 . ad de Valor total i Ubicaci  del odel  Correo electrénico
(cada cdigo Descripcion 4 o ade  estima estimad Lo 4 Ia  eres solici de s
. | ] | selecria. estimade Sr respomsah resposc  del responsabla
separado por i E de[, | presi | dad | ad | " e = W, = T e =
L DEOCS c ACTAR e COBF e CORFoa S . o
36101710 5_3301_136 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR EN EL AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA - TALENTO HUMANO PARA IMPARTIR FORMACIGN EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL TILULADA DEL CENTRO DE COMERCIO
1 1 315 0 CCE0S 1 41973750 4973150 0 0 CO-ANT | ANGELAMAF 560000 avalderrama@sens.educo
86101710 5_3301_137 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR EN EL AREA DE GESTIGN ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA - TALENTO HUMANO PARA IMPARTIR FORMACIGN EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL TILULADA DEL CENTRO DE COMERCIO
1 1 3t 0 cCE0s 1 41973750 4973150 0 0 CO-ANT | ANGELAMAF 560000 avalderrama@sens.educo
36101710 5_3301_136 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR EN EL AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA - TALENTO HUMANO PARA IMPARTIR FORMACIGN EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL TILULADA DEL CENTRO DE COMERCIO
1 1 315 o cCE0s 1 41973750 4973150 0 0 CO-ANT  ANGELAMAF ST60000  avalderrama@sen.cduco
36101710 5_3301_139 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR EN EL AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA - TALENTO HUMANO PARA IMPARTIR FORMACIGN EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL TILULADA DEL CENTRO DE COMERCIO
1 1 3t 0 CCE0S 1 41973750 4973150 0 0 CO-ANT | ANGELAMAF ST60000  avalderrama@sens.edu.co
36101710 5_3301_200 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR EN EL AREA DE GESTIGN ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA - TALENTO HUMANO PARA IMPARTIR FORMACIGN EN EL MARCO DEL PROGRAM& DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRALTILULADA DEL CENTRO DE COMERCIO
1 1 3t o CCE0s 1 41973750 4973750 0 0 CO-ANT  ANGELAMAF ST60000  avalderrama@sen.cdu.co
36101710 5_3301_201 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR EN EL AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA - TALENTO HUMANO PARA IMPARTIR FORMACIGN EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRALTILULADA DEL CENTRO DE COMERCIO
1 1 3t 0 CCE0s 1 41973750 4973150 0 0 CO-ANT | ANGELAMAF ST60000  avalderrama@sens.cdu.co
86101710 5_3301_202 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR EN EL AREA DE GESTIGN ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA - TALENTO HUMANO PARA IMPARTIR FORMACIGN EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRALTILULAD DEL CENTRO DE COMERCIO
1 1 315 0 CCE0s 1 41973750 419737500 0 CO-ANT _ ANGELA MAF 5760000 du
A B s o E o F G - H - 1 '; 'E"(‘l""un N o L e
i ccha Dersai Deracio - Fuen ¥ sEad Ui ,
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zeparado por i de[ | pres| s = [ e = P - -
1. Nrace w aciAn o d. [
| set01710 5_3301_13 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR EN EL AREA GESTIGN ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA PARA ORIENT AR LA FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA DEL
CENTRO. 1 1 315 0 CCE-05 1 41373750 41373750 o ] CO-ANT  ANGELA MAF 5760000  avalderrama@sena.edu.co
86101710 5_3301_134 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR EN EL AREA GESTIGN ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA PARA ORIENT AR L& FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL TILULADA DEL
I iy 1 1 315 0 CCE0S 1 41975750 497310 0 0 CO-ANT  ANGELA MAF 5760000  svalderrama@sensedu.co
86101710 5_3301_135 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR EN EL AREA GESTION ADMNISTRATIVA Y
FINANCIERA - GESTIGN ADMINISTRATIVAPARA ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TILULADA DEL
! a1 1 1 315 0 CCE0S 1 41975750 a9raT0 0 0 CO-ANT  ANGELA MAF 5760000 swalderrama@sens.edu.co
88101710 5_3301_136 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR EN EL AREA GESTIGN ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA PARA ORIENT AR L FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL TILULADA DEL
CENTRO. 1 1 3t 0 CCE05 1 41373750 41373150 0 o CO-ANT ANGELA MAF 5760000  svalderrama@szens.educo
8101110 5_3301_157 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR EN EL AREA GESTION ADMNISTRATIVA Y
FINANCIERA - GESTIGN ADMINISTRATIVA PARA ORIENT AR L4 FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL TILULADA DEL
CENTRO
1 1 315 0 CCE0S 1 41975750 930 0 o CO-ANT | ANGELA MAF 5760000 swslderrama@sens.edu.co
8101110 5_3301_138 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR EN EL AREA GESTIGN ADMNISTRATIVA Y
FINANCIERA - GESTIGN ADMINISTRATIVA PARA ORIENT AR L FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL TILULADA DEL
o CENIE 1 1 315 0 CCE05 1 41976750 4973150 0 0 CO-ANT  ANGELA MAF 5760000 avalderrama@sens.edu.co
38101710 5_3301_133 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR EN EL AREA GESTIGN ADMNISTRATIVA Y
FINANCIER# - GESTIGN ADMINISTRATIVA PARA ORIENT AR L4 FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL TILULADA DEL
EENTRO 1 1 315 o | coEos 1 41313150 419780 0 0 CO-ANT  ANGELA MAF ST60000  avalderrama@sena.edu.co
8101710 5_3301_130 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR EN EL AREA GESTIGN ADMNISTRATIVA Y
FINANCIER# - GESTION ADMINISTRATIVA PARA ORIENT AR L FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL TILULADA DEL
o [ENTRO 1 1 315 0 ccEos 1 41975750 seEm0 0 o CO-ANT | ANGELA MAF 5760000  svalderrama@sens.edu.co




=ENLA

L] B G H 1 J K L’d M N o P o R
1 -, Fueat Yalor iS¢ Estad Umi P’y
| Cédigo UNSPSC Modalid| < dé estimado | requi| o de |dad |, | Mombre | Teléfon R
| ot 7 ad de Valor total de. Ubicaci  del odel  Correo electrénico
| (cada cadigo Descripcién 2 los 2 enls  eren solici de s
| ? selecsin estimade K S responcah resposc.  del responsabla
| zeparado por | . 3 de[ | pres{ | dai| ad | " e, L1 vigead W, (., = T 7 b e ol E
{ EOACe e ACTAN e CORE AR shew actma. A e
| 86101710 5_3301_191 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR EN EL AREA GESTION ADMNISTRATIVA Y
| FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA PARA ORIENT AR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TILULADA DEL
CENTRO
253, 1 1 315 0 CCE0s 1 41313150 4313150 0 o CO-ANT  ANGELA MAF 5760000 avalderrama@sens.cduco
| 610110 5_3301_132 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR: EN EL AREA GESTIGN ADMNISTRATIVA Y
FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA PARA ORIENT AR L4 FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TILULADA DEL
‘70} SERg 1 1 315 o CCE-05 1 41373750 41373750 o 0 CO-ANT ANGELA MAF 5760000 avalderrama@zena.edu.co
| 86101710 5_3301_193 PRESTAR LOS SERYICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR EN EL AREA GESTION ADMMNISTRATIVA Y
| FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA PARA ORIENT AR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TILULADA DEL
271, CENTED 1 1 315 o CCE05 1 41373750 a0 o o CO-ANT | ANGELA MAF 5760000  wvalderrama@zens.cdu.co
| s6t0110 5_3301_134 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR: EN EL AREA GESTIGN ADMNISTRATIVA Y
FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA PARA ORIENT AR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TILULADA DEL
| CENTRO
672 1 1 315 o CCE-05 1 41373750 41373750 o 0 CO-ANT ANGELA MAF 5760000  avalderrama@zena.edu.co
| s6101T10 5_3301_135 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR EN EL AREA GESTION ADMNISTRATIVA Y
FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA PARA ORIENT AR L4 FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TILULADA DEL
273, CENTRO 1 1 3t o CoEOs 1 41973750 4913150 0 0 CO-ANT  ANGELA MAF 5760000 avalderrama@sena.cdu.co
| 5_9301_374 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE APOYO 4 LA GESTION DEL PROYECTO SIGA EN EL PROGRAMA DE
AMPLIACION DE COBERTURA, APOYAR L4 SUPERVISION EN EL AREA TECNICA DE LOS CONVENIOS DE L4 REGIONAL
£323) S0M11601 ANTIOQUIA. 1 1 345 [ CCE-05 1 64531250 64531250 0 0 CO-ANT  ANGELA MAF 5760000  avalderrama@sena.edu.co
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- L S A o {
" 86101710 5_9301_123 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENT AR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA EN EL AREA DE COMUNICACION, PARA ORIENT AR PROGRAMAS DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL CENTRO DE COMERCIO.
1l ) 1 1 315 0 CCE-05 1 41375750 41373750 0 0 CO-ANT  ANGELA MAF 5T60000  avalderrama@sens.cdu.co
| 86101710 5_9301_210 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR EN EL AREA INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA -
COMUNICACION PARA ORIENTAR LA FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA DEL CENTRO COMERCIO
3 1 1 315 0 CCE-05 1 41373750 41373750 0 [ CO-ANT  ANGELA MAF 5TE0000  avalderrama@sens.cdu.co
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5_3301_361 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENT AR FORMACISN PROFESIONAL EN LA RED
INSTTUCIONAL DE PEDAGOGIA EN EL AREA DE EDURMATICA PARA IMPARTIR FORMACISN EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE FORMACIGN TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO
#135| 36101710 1 1 315 0 ccE0s 1 41373750 4973750 0 CO-ANT  ANGELA MAF 5760000  avalderrsma@sens.edu.co
5_3301_362 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENT AR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED
INSTTUCIONAL DE PEDAGOGIA EN EL AREA DE EDUMATICA PARA IMPARTIR FORMACISN EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE FORMACIGN TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO
#158] 86101710 1 1 315 o CccE0s 1 41373750 4973750 0 CO-ANT  ANGELA MAF 5760000  valderrama@sens.edu.co
6412
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GEdigo UMORSC Yalor total Ubicaci  del odel  Correo electrdnico
(cada cadigo ! 4
- estimade &r— responsah. responc | del rezponsab
separado por if 3 = B e
| sst0n10 5_3301_203 PRESTAR LOS SERYICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR EN EL AREA DE
ACTIVIDAD FISICA, RECREACION Y DEPORTE - ACTIVIDAD FISICA , EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORMACION
2681 SHCNE T e DO e e 1 1 315 o ccE0s 1 41973750 497350 0 CO-ANT ANGELA MAF 5760000 svalderrama@sens.edu.co
6101710 5_3301_204 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTORDE PROFESIONAL
INTEGRAL EN EL AREA DE ACTIVIDAD FISICA, RECREACION Y DEPORTE - ACTIVIDAD FISICA , EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE FORMACION TILULADA DEL CENTRO DE COMERCIO
252 1 1 315 o ccE0s 1 41373750 4973750 0 CO-ANT ANGELAMAF 5760000 svalderrama@zena.edu.co
86101710 5_3301_205 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR EN EL AREA DE INSTITUCIONAL DE
INTEGRALIDAD DE LA FORMACISN PROFESIONAL INTEGRAL - INTERACCIGN CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA
NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA PARA IMPARTIR FORMACIGN EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE
FORMACIGN TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO
282 1 1 315 o ccE0s 1 41373750 4973750 0 CO-ANT ANGELAMAF 5760000 svalderrama@zens.edu.co
6101710 5_3301_206 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR EN EL AREA DE INSTTUCIONAL DE
INTEGRALIDAD DE LA FORMACISN PROFESIONAL INTEGRAL - INTERACCIGN CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA
NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA PARA IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE
FORMACION TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO
2684 1 1 315 o ccE0s 1 41973750 4973750 0 CO-ANT ANGELA MAF 5760000 svalderrama@sens.edu.co
6101710 5_3301_207 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR EN EL AREA DE INSTITUCIONAL DE
INTEGRALIDAD DE LA FORMACISN PROFESIONAL INTEGRAL - INTERACCISN CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA
NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA PARA IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE
FORMACIGN TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO
2645 1 1 315 o CoE0S 1 41373750 4973750 0 CO-ANT ANGELAMAF 5760000 svalderrama@zens.cdu.co
8101710 5_3301_205 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR EN EL AREA DE INSTITUCIONAL DE
INTEGRALIDAD DE LA FORMACISN PROFESIONAL INTEGRAL - INTERACCIGN CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA
NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA PARA IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE
FORMACIGN TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO
2626 1 1 315 o ccE0s 1 41373750 4973750 0 CO-ANT ANGELAMAF 5760000 svalderrama@zens.edu.co
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2497
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5_9301_16 PRESTAR SERYICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENT AR FORMACION PROFESIONAL
EN LA RED DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - PRINCIPALMENTE EN EL AREA CONTABLE DEL CENTRO DE
COMERCIO

5_9301_17 PRESTAR SERYICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENT AR FORMACION PROFESIONAL
EN LA RED DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - PRINCIPALMENTE EN EL AREA CONT ABLE DEL CENTRO DE
COMERCIO

5_9301_15 PRESTAR SERYICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENT AR FORMACION PROFESIONAL
EN LA RED DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - PRINCIPALMENTE EN EL AREA CONT ABLE DEL CENTRO DE
COMERCIO

5_9301_13 PRESTAR SERYICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENT AR FORMACION PROFESIONAL
EN LA RED DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - PRINCIPALMENTE EN EL AREA CONT ABLE DEL CENTRO DE
COMERCIO

5_9301_20 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENT AR FORMACION PROFESIONAL
EN LA RED DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - PRINCIPALMENTE EN EL AREA CONT ABLE DEL CENTRO DE
COMERCIO
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CCE-05
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41373750

41373750

41373750
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At s £ % ad de Valor total
(cada cédigo Descripcion estima  estimad A
£ selecsia estimade
separado por ;] da: < I v
! | PR g
86101710 5_3301_21 PRESTAR LOS SERYICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR EN EL AREA DE INTERACCION CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORMACIGN TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO
L) 1 1 315 o CCE-05 41373750 41373750
86101710 5_3301_212 PRESTAR LOS SERYICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
BIBLIOTECAS PARA ORIENT AR LA FORMACION TILULADA DEL CENTRO DE COMERCIO.
o 1 1 315 o CCE-05 41373750 41373750
36101710 5_9301_213 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR EN EL AREA DE INSTITUCIONAL DE LA
ENSERANZA DE IDIOMAS - IDIOMAS, PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE FORMACION TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO
1 1 315 o CCE-05 41373750 41373750
86101710 5_3301_214 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR EN EL AREA DE INSTITUCIONAL DE L&
ENSERANZA DE IDIOMAS - IDIOMAS, PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE FORMACION TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO
| 1 1 3ts o coEos 41373750 41373750
2
B 1
ES Y ad de ¥alor total
Descripcion

rigenc..

41373750

41373750

41373750

41373750

41373750

o
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Ubicaci
B
v

CO-ANT

CO-ANT

CO-ANT

CO-ANT

CO-ANT

responsab respens
L ke T ek v

CO-ANT  ANGELA MAF 5760000

CO-ANT  ANGELA MAF 5760000

CO-ANT ANGELA MAF 5760000

CO-ANT  ANGELA MAF 5760000

del

respon: | respd
le |7

abl.

ANGELA MAF 5760000

ANGELA MAF 5760000

ANGELA MAF 5760000

ANGELA MAF 5760000

ANGELA MAF 5760000

N o P @
Hombre Teléfon
Ubicaci del o del  Correo electrdnico

del responsabl

avalderrama@sena.edu.co

avalderrama@sena.edu.co

avalderrama@sena.cdu.co

avalderrama@zena.edu.co

@

Correo electrénico
del responsabl

avalderrama@zena.edu.co

avalderrama@zena.edu.co

avalderrama@zena.edu.co

avalderrama@zena.edu.co

avalderrama@zena.edu.co

1




=ENLA

L) B c 1 J K L M N o | 3
o Fecha Yalor iSe Estad Usi Hombre Telefon
:’(‘:‘;’f:;::‘::“ S eris i estimada | estimad | &a a  adde cde Valor total ode dad Ubicaci  del odel  Correo electrénico
o+ separado por 3| ¥ | 7 de estimad( s:; - S| responi respd | del responsabl
15 ablL
36101710 5_3301_22 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENT AR FORMACION PROFESIONAL
EN L4 RED DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - PRINCIPALMENTE EN EL ARE4 CONT ABLE DEL CENTRO DE
COMERCIO
1500 1 1 315 0 CCE-05 1 41373750 41373750 0 0 CO-ANT  ANGELA MAF 5760000 avalderrama@sena.edu.co
36101710 5_3301_23 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENT AR FORMACION PROFESIONAL
EM LA RED DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - PRINCIPALMENTE EM EL AREA CONTABLE DEL CENTRO DE
COMERCIO
501 1 1 315 o CCE-05 1 41373750 41373750 0 0 CO-ANT  ANGELA MAF 5T60000  avalderrama@zena.edu.co
s6101710 5_3301_24 PREST AR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENT AR FORMACIGN PROFESIONAL
EM LA RED DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - PRINCIPALMENTE EN EL AREA CONTABLE DEL CENTRO DE
COMERCIO
1502 1 1 315 o CCE-05 1 41373750 41373750 0 0 CO-ANT  ANGELA MAF 5T60000  avalderrama@sena.edu.co
86101710 5_3301_25 PREST AR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENT AR FORMACIGH PROFESIONAL
EM LA RED DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - PRINCIPALMENTE EN EL AREA CONTABLE DEL CENTRO DE
COMERCIO
1503 1 1 315 o CCE-05 1 41373750 41373750 o o CO-ANT  ANGELA MAF 5T60000  avalderrama@szena.edu.co
1z
A B c F G H 1 J K L M N o F L]
Py Fecha Daracié Modalid Faeat Valor  iSe Estad Uni Hombre  Telifon
::‘::Lg:;::l::sc adde ede ode dad Ubicaci del o del  Correo electrénico
o|separado pori| ¥ 5.4l 2 8 2 oy 57 e 3 b B2 P B Pt £ 3 1 5 M 5 i 2
. L LY Y 2 hd B 2 p
5_9301_364 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENT AR FORMACION PROFESIONAL
EN L4 FEED DE GESTIGN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - PRINCIPALMENTE EN EL AREA CONTABLE DEL CENTRO DE
COMERCIO
1158 86101710 1 1 315 0 ccEos t sosts0  asts0 0 o CO-ANT | ANGELA MAF ST60000  svalderrama@sens.cdu.co
5_3301_365 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENT AR FORMACION PROFESIONAL
EN LA RED DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - PRINCIPALMENTE EN EL AREA CONT ABLE DEL CENTRO DE
COMERCIO
3199 36101710 1 1 315 0 CCE-05 1 41373750 41373750 0 0 CO-ANT  ANGELA MAF 5760000 avalderrama@sena.cdu.co
5_3301366 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENT AR FORMACION PROFESIONAL
EN LA RED DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - PRINCIPALMENTE EN EL AREA CONT ABLE DEL CENTRO DE
COMERCIO
1200 86101710 1 1 315 0 coE0s t sssts0 a0 0 0 CO-ANT | ANGELA MAF 760000 svalderrama@sensedu.co
5_3301_367 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENT AR FORMACION PROFESIONAL
EN L4 FEED DE GESTIGN ADMINISTRATIVA Y FINANCIER - PRINCIPALMENTE EN EL AREA CONTABLE DEL CENTRO DE
COMERCIO
5201 86101710 1 1 315 0 CCE-05 1 41373750 41373750 o 0 CO-ANT  ANGELA MAF 5760000  avalderrsma@sena.cdu.co
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(nd;’(“i % estimada  estimad  Ga . adde ede estimado  requi o de dad Ubicaci odel  Correo electrénico
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" 86101710 5_3301_26 PRESTAR SERYICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENT AR FORMACION PROFESIONAL
EN LA RED DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - PRINCIPALMENTE EN EL AREA DE BANCA
4 1 1 315 0 CCE-05 1 41973750 41973750 o i CO-ANT  ANGELA MAF 5760000 svalderrama@szens.edu.co
6101710 5_9301_27 PRESTAR SERYICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENT AR FORMACIGN PROFESIONAL
EN LA RED DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - PRINCIPALMENTE EN EL AREA DE BANCA
5 1 1 315 0 CCE-05 1 41973750 41973750 [ [ CO-ANT | ANGELA MAF 5760000 avalderrama@sena.edu.co
86101710 5_9301_25 PRESTAR SERYICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENT AR FORMACION PROFESIONAL
EN LA RED DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIER - PRINCIPALMENTE EN EL AREA DE BANCA
3 1 315 0 CCE-05 1 41973750 41973750 [ [ CO-ANT | ANGELA MAF 5760000  avalderrama@zena.edu.co
36101710 5_9301_29 PRESTAR SERYICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENT AR FORMACION PROFESIONAL
EN L4 RED DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIER - PRINCIPALMENTE EN EL AREA DE BANCA
7 1 315 0 CCE-05 1 41373750 41973750 [ 0 CO-ANT | ANGELA MAF 5760000  avalderrama@sena.edu.co
36101710 5_3301_30 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENT AR FORMACIGN PROFESIONAL
EN LA RED DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - PRINCIPALMENTE EN EL AREA DE BANCA
2 1 1 315 0 CCE-05 1 41973750 41973750 o 0 CO-ANT | ANGELA MAF 5760000 avalderrama@zeny.edu.co
6101710 5_3301_31 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENT AR FORMACIGN PROFESIONAL
EN LA RED DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - PRINCIPALMENTE EN EL AREA DE BANCA
04) 1 1 315 0 CCE-05 1 41973750 41973750 [ [ CO-ANT | ANGELA MAF 5760000 avalderrama@zena.edu.co
= A E c o e E | & H ! K L M H @
s Fecha  Fecha Duraci Duracié Modalid Fueat Yalor iSe Estad Uni
:i::?:;z:‘s::c Descripcién estimada  estimad  Gm » adde ede Yalortotal estimado requi o de dad Ubicaci Correo electrémico
separado :,, dw ¥ ¥ de L ad[ ] esti estin | seled | 1| estimad( enla L1so[ | [o] 8, resposi ylvespd | delresponsabl
4 k& = de oreste. da o 3 due o rel. vigenCon | Fikow o Gom [l abl.
86101710 5_3301_32 PREST AR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENT AR FORMACION PROFESIONAL
EN LA RED DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - PRINCIPALMENTE EN EL AREA DE FINANZAS
2510 1 1 315 0 CCE-05 1 41373750 41973750 0 0 CO-ANT  ANGELA MAF 5760000 avalderrama@sena.edu.co
6101710 5_9301_33 PREST AR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENT AR FORMACION PROFESIONAL
EN LA RED DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN EL AREA DE IDIOMAS
2511 1 315 0 CCE-05 1 41973750 41973750 0 0 CO-ANT  ANGELA MAF 5760000  svalderrama@sens.edu.co
86101710 5_3301_34 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENT AR FORMACION PROFESIONAL
EN LA RED DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN EL AREA DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION
251 1 1 315 0 CCE-05 1 41373750 41973750 0 0 CO-ANT  ANGELA MAF ST60000  avalderrama@sena.edu.co
S6101710 5_3301_35 PRESTAR SERYICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENT AR FORMACIGN PROFESIONAL
EN LA RED DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN EL AREA DE ACTIVIDAD FiSICA, RECREACIS, DPORTES Y
HABITOS DE VIDA SALUDABLES.
2512 1 1 315 0 CCE-05 1 41973750 41973750 0 0 CO-ANT  ANGELA MAF 5760000  avalderrama@sena.edu.co
30111601 5_3301_36 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LAS GESTIONES DE ARTICULACION DE LOS
RECURSOS APRA LA FORAMCIGN VIRTUAL AL INTERIOR DEL SENA Y ORIENTADOS AL APOYO DE LA FORAMCION EN
MODALIDAD YIRTUAL DANDO RESPUESTA 4 LOS CONTRATOS Y CONVENIOS SUSCRITOS PARA LA OPTIMIZACION DE
2514, ESTOS 1 1 330 [ CCE-05 1 43173170 45179170 0 0 CO-ANT  ANGELA MAF ST60000  svalderrama@sens.edu.co
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Cédigo UNSPSC Fecha Duraci Duracio Modalid Fueat ¥alor iSe Estad Usi A Hombre Teléfon
(cada cédigo Descripciéa estimad on - ad de e de \"=I0_l total  estimado requi o de dad Ubicu- del o del Correo electronico
separado por i| ¥ ad esti| _ | estin | selec | N estimad( = enla el _sol = S| respon: x| respq del responsabl =
oresie. da . ad.. » T vigemC. | iluw b Com [ abl.
36101710 5_3301_33 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA
PRODUCTIVA EN GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA EN PROGRAMAS DE
FORMACION TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO
1 1 315 0 CCE-05 1 41973750 41373750 0 0 CO-ANT  ANGELA MAF 5760000  avalderrama@sena.edu.co
86101710 5_9301_40 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA
PRODUCTIVA EN GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA EN PROGRAMAS DE
FORMACIGN TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO
1 1 315 o CCE-05 1 41373750 41373750 o o CO-ANT  ANGELA MAF 5760000 avalderrama@sena.edu.co
86101710 5_3301_41PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA
PRODUCTIVA EN GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA EN PROGRAMAS DE
FORMACION TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO
) 1 1 315 o CCE-05 1 41373750 41373750 a o CO-ANT  ANGELA MAF 5760000 avalderrama@zens.edu.co
86101710 5_3301_42 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA
PRODUCTIVA EN GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA EN PROGRAMAS DE
FORMACION TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO
20 1 1 315 0 CCE-05 1 41373750 41373750 0 0 CO-ANT  ANGELA MAF 5760000  avalderrama@sens.edu.co
86101710 5_3301_43 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA
PRODUCTIVA EN GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA EN PROGRAMAS DE
FORMACION TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO
1 1 315 0 CCE-05 1 41973750 41373750 0 0 CO-ANT  ANGELA MAF 5760000  avalderrama@sena.edu.co
36101710 5_3301_44 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA
PRODUCTIVA EN GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA EN PROGRAMAS DE
FORMACION TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO
1 1 315 0 CCE-05 1 41973750 41373750 0 0 CO-ANT  ANGELA MAF 5760000 avalderrama@sena.edu.co
36101710 5_3301_45 PRESTAR LOS SERYICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA
PRODUCTIVA EN GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA EN PROGRAMAS DE
FORMACIGN TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO
1 1 315 0 CCE-05 1 41973750 41973750 0 0 CO-ANT  ANGELA MAF 5760000 avalderrama@sena.edu.co
86101710 5_9301_46 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA
PRODUCTIVA EN GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA EN PROGRAMAS DE
FORMACIGN TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO
1 1 315 o CCE-05 1 41373750 41373750 ] o CO-ANT | ANGELA MAF 5760000 avalderrama@sens.cdu.co
L L3 L . sl il L £l SE ce Sl Rl b N S & i &
i Fecha Fecha Duracié Modalid ¥alor iSe Estad Teléfon
::(::.‘g:{’l::l::sc Descripcidn estimada  estimad on - adde ede VYalortotal ectimado requi o de dad Ubicaci o del Correo electrénico
s [estin | selec | N _| estimad( enla | oer sof [ 8 respc | del respoasabl
ad.. . rem vigenc.. | Fikom o 4o abl.
86101710 5_3301_47 PRESTAR LOS SERYICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA
PRODUCTIVA EN GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - CONTABILIDAD EN PROGRAMAS DE FORMACIGN
TTULADA DEL CENTRO DE COMERCIO
25, 1 1 315 0 CCE-05 1 41973750 41973750 0 0 CO-ANT  ANGELA MAF 5760000  svalderrama@sena.cdu.co
86101710 5_3301_50 PRESTAR LOS SERYICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA
PRODUCTIVA EN GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - TALENTO HUMANO EN PROGRAMAS DE FORMACION
TTULADA DEL CENTRO DE COMERCIO
1 1 315 0 CCE-05 1 41973750 41973750 0 0 CO-ANT  ANGELA MAF 5760000  avalderrama@sena.edu.co
86101710 5_3301_53 PRESTAR LOS SERYICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA
PRODUCTIVA EN INSTITUCIONAL DE PEDAGOGI A - COMUNICACION EN PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA DEL
CENTRO DE COMERCIO
31 1 1 315 0 CCE-05 1 41973750 41973750 0 [ CO-ANT  ANGELA MAF 5760000  svalderrama@sena.edu.co
86101710 5_3301_54 PRESTAR LOS SERYICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA
PRODUCTIVA EN INSTITUCIONAL DE PEDAGOGI A - COMUNICACIGN EN PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA DEL
CENTRO DE COMERCIO
1 1 315 0 CCE-05 1 41973750 41973750 0 [ CO-ANT  ANGELA MAF 5760000  svalderrama@sena.edu.co
86101710 5_3301_57 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA
PRODUCTIVA EN GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA EN PROGRAMAS DE
FORMACION TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO
6 1 315 0 CCE-05 1 41973750 41973750 0 [ CO-ANT  ANGELA MAF 5760000  svalderrama@sena.edu.co
36101710 5_3301_58 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA
PRODUCTIVA EN GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA EN PROGRAMAS DE
FORMACION TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO
6 1 315 [ CCE-05 1 41973750 41973750 0 0 CO-ANT  ANGELA MAF 5760000  svalderrama@sena.edu.co
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5930371 PRESTAR LOS SERYICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA
PRODUCTIVA EN COMERCID Y YENTAS - VENTAS EN PROGRAMAS DE FORMACION TTULADA DEL CENTRO DE
COMERCIO DE COMERCIO
£205) 86101710 1 1 3 0 CCE0S 1 41373750 498750 0 0 CO-ANT  ANGELA MAF 5760000  avalderrama@sena.edu.co
59301372 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA
PRODUCTIVA EN COMERCIO Y YENTAS - VENTAS EN PROGRAMAS DE FORMACIGN TTULADA DEL CENTRO DE
COMERCIO DE COMERCIO
£206, 86101710 1 1 ki 0 CCE0S 1 41973750 49850 0 0 CO-ANT ANGELA MAF 5160000 awalderrama@sena.educo
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Angela Maria Valderrama Vélez
Subdirectora Centro de Comercio

Proyecto: Alfredo M. Vasquez Pineda
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L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHcmontoya CARLOS ANDRES MONTOYA RESTREPO
B 1

i v Unidad 6 Subunidad 36-02-00-005- CENTRO DE COMERCIO-ANTIOQUIA
"i'" iﬂ Ejecutora Solicitante: 930110
Fecha y Hora Sistema: 7/01/2022 12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 1722 Fecha Registro: 2022-01-07 Unidad / $u bunidad 36-02-00-005-930110 CENTRO DE COMERCIO-ANTIOQUIA
ejecutora:
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
N . . . Saldo x Vr.
Valor Inicial: 8.099.433.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 8.099.433.000,00 Comprometer: 8.099.433.000,00 Blogueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1722 Fecha Registro: 2022-01-07 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
930145 CENTRO DE C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
COMERCIO-ANTIOQUIA |BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE OPERACION COMPROMETER
- SERVICIOS FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - ) Propios 20 CSF
PRESTADOS A LA MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
Total: 8.099.433.000,00 0,00| 8.099.433.000,00| 8.099.433.000,00 0,00
Objeto: INSTRUCTOR: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONAL PARA IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA TITULADA PRESENCIAL, VIRTUAL -COMPLEMENTARIA PRESENCIAL, VIRTUAL DEL CENTRO DE
: COMERCIO

Firma Responsable
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