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No. Cerdificacién

304-22
El Director de Adminisiracién del Talento Humano
De la Secretaria de la Funcién POblica

Que, recibida la solicitud de certificacion de inexistencia e insuficiencia de personal radicada bajo
oficio de fecha 03 de enero de 2022 y suscrita por la Doctora Nelly Yolanda Russi Quiroga Secretaria
de Despacho de la Secretaria de Ciencia Tecnologia e Innovacidn, la Direccidn de Administracion
del Talento Humano procedid aredlizar el estudio de la Planta de personal en los términos del Decreto
1068 del 26 de mayo de 2015 que dispone:

Arliculo 2.8.4.4.5 Los contratos de prestacicn de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar
cuando no exisfa personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratardn,

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organisme, entidad, ente pubiico o persona juridica,
es imposible atender la actividad con personal de pianta, porgque de acuerdo con los manuales especificos, no
existe personal gue pueda desarroilar la actividad parg g cual se requiere confratar la prestacién del servicio, o
cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que impiica la confrafacidn det servicio,
o cuando aun exisliendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente deberg
acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podrdn celebrar estos coniratos cuando existan relaciones contraciuales vigentes con objeto igual
ol del confrato que se pretends suscribir, saive aulcrizacion expresa del jefe del respectivo drgano, ente o entidad
confratonte, Esta autorizacidn estard precedida de o sustentacion sobre Ias especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

Nota: Articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 modificado por el arficulo 1 del Decreto 2209 del 29 de octubre de 1998,

Que el contrato a suscribir contiene |a siguisnte informacién:

NECESIDAD - OBJETO DEL CONTRATO j FORMACION ACADEMICA |
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y | Profesional en:
ASESORIA JURIDICA INTEGRAL AL DESPACHC DE LA
SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E | Area del Conocimiento: Ciencias Sociales y
INNOVACION EN TODAS AGQUELLAS ACCIONES | Humanas.
DIRIGDAS AL SEGUIMIENTO DE LOS PRODUCTORES DE | Nicleo Bdésico del Conocimiento: Derecho

LOS PROYECTOS ENCAMINADOS AL | y Afines.
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL EN EL | Tiempo de la experiencia (en meses): De 18
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARC A, a 24 mases.
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CERTIFICA

Que revisada la Planta Global de Personal del Sector Central y los Manvales Especificos de Funciones
de los Cargos de la Adminisiracidn Piblica Departamental, adoptados mediante los Decretos 437 del
25 de sepiiembre de 2020, 003 del 04 de enero de 2021 y 099 del 24 de marzo de 2021, la Resolucidon
NUmero 012 del 04 de enero de 2021, se establecid que dentro de ta Secretaria de Ciencia Tecnolegia
e innovacion existe sl cargo de Profesional Universitario. Sin embargoe, de acuerdo con lo certificado
por el ardenador det gasto en la solicitud wno es posible afender la necesidad del servicio con el personal de
planfa asignode en la octudiidad a lo mencionada dependencia, v que el giercicic de las actividades u
obiigaciones a contratar no es de cordeter permanenten; no existiende por tanto, funcionarios suficientes
en la planta de personal con las funciones del objeto del contrato.

El presente certificadc de inexistencia o insuficiencia de personal de planfa es vdlido dnica y
exclusivamente para tramitar ¢ suscribir un (1} contrato de prestacidn de servicios profesionales o de
apoyo a la gesfion.

El presente cerificado de Inexistencia o insuficiencia de personal de planta fiene una vigencia de 3
(tres) meses a partir de su fecha de expedicid

Se expide en Bogotd D.C. g | mes enero de 20220

v

FREDDY ORLANDO BALLE;;;;OS VELOSA

Director de Administracién del Talento Humano

Frayectd: Zamandha Aurora Gelver Garcia - Jefe Oficing Asesore Juridica 'y de Relogiones Laborales ~Secreiaria de la Funcién Pblica.
Revisé: Dicna Martinez ~ Asssora Dirgcdién Administracidn de Talento Humano - SFP‘[

Los aqul firmantes certificamos gue el documenle confiene informacién fidedigna y se ajusta a los condicicnes técnicas, financleras y Jurldicas de
conformidad con la nermatividad vigente aplicable, ef cual fue estudlada, proyectada, revisada y aprobado per cada une con la debida
difigencic
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