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Cficio T.H No 0437
Neiva, 08 de Enero de 2022

Doctor (a)

ALEXANDER SANCHEZ HERNANDEZ
Secretario de Movilidad.

Neiva (H).

Asunto: Su Oficio No 049 del 07 Enero de 2022.
Solicitud Certificado Disponibilidad de Personal

Cordial saludo:

Comedidamente damos respuesta al oficio del asunto, é\nte el cual requiere se le certifique
si existe en la planta global de personal del municipip‘de Neiva, Una-{01) persona natural con
titulo profesional de administracién de empresas, cg’goi:eweral minime dos (2) afios
contados a partir de la expedicion de la jafleta profesional yexperiencia especifica minima de
seis (6) meses en asunios relacionados con educacidn vial con organismos de fransito y '
transportes con entidades piblicag” o privadas, para ejecutar el contrato cuyo objeto es:
‘CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIOANALES

ASESORIA A LA SECRETARIA DE MOVILIDAD DE NEIVA EN ASUN S DE EDUCACION
VIAL COMPETENCIA DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD VIAL”

Al respecto, Talento Humano de la Secretaria General gel Municipio de Neiva, certifica que, en
la Planta Global de Personal del Municipic de Neiva, no cuenia con Servidores Publicos
disponibles para desarrollar las aclividades descritas, de conformidad con el Articulo 1 del
Decreto 2209 del afic 1998, el cual modificd el articulo 3 del Decreto 1737 del afio 1998. "

Lo anterior, se expide en virtud del articulo 1° del Decreto No. 815 del 28 de diciembre de 2009
y de conformidad a la necesidad sustentada por la Secretaria de Movilidad Municipal.

Atentamente,

ALVA ACIAS VILLARRAGA
Director Administrativo de Talento Humano

Pruyecio
Qg Malte?a Cntga :m -‘u Ak
Brin Brmicins G

La varsion vigenta y controlada de este documento, sclo potrs ser consultade & fravés del fink $6 www.alcaldianeiva.gav.co. La capra o impresién difgrents a Ja publicada, serd
considerata come documenio na tonlrdlade y su Use indebido ne es responsabiidad de la Alzaidia de News
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SE&VICIO DE SENSIBILIZACION A LOS ACTORES VIALES

7601 — ASISTENCIA DE OFICINA O ADMINISTRATIVA TE!VIPORAL:;’: L i
SARK - CIUDA FERRITORIO DE VIDAY PAZ (INVERSION]
PRIMERO NEIVA EN INSTRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS 7

FUT 24 TRANSPORTE .~

SEGURIDAD DE TRANSPORTE e

SINIESTROS VIALES  ~~

SERVICIO DE SENSIBILIZACION A L.OS ACTORES VIALES ﬁf

PERSONAS SENSIBILIZADAS

FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE MQVILIDAD SALUDABLE, SEGURA Y
SOSTENIBLE DEL MUNICIPIC DE NEIVA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACIGN DE NEIVA
EL SUSCR!TO MRECTOR DE PROSPECTIVA
SHACE ' CONSTAR:
Que iiha vez revisado el comenid cel corponeate vs YIABLE, loda vezque i
+eg coherente con ¢l plati de desarrolto * Mandato Ciudadano, Territerio de .-
~Vida y Paz 2020 - 2023" apiobado mediante Acuerdo No. 008 de junio 15 de
o 12020 y ¢ proyects identificado con el Codige de Reglstgpfdel Banco de
. Programas y Proyéctos dé nversion Municipal No_ }f’"‘% A WJ»-G B
Valor Presupuesto: sTALCCO 5‘3@ cng Noyd .&‘3@3:"3

IRECTOR

-N° COMUNA: CORREGIMIENTO:

-ZONA URBANA: ZONARURAL: -~ MPIO:

-INFANCIA: __ -ADOLESCENIA: __ -JUVENTUD: __-ADULTOS: ___

-ADULTOS MAYORES: - MUJER VICTIMA DEL MALTRATO: ___

-DISCAPACIDAD: __ - VICTIMAS: __ - INDIGENA: __ -AFRO: ___

LGTBI: __-JAC: __-JAL:__-JUECES DE PAZ: ___-MUJER CABEZA DE HOGAR: __ - OTRO:
CUAL?:

Los objetivos de desarrollo sostenible se encuentran en:
http:/fwww.un.org/sustainabledevelopment/es/obietivos-de-desarrolio-sostenible/

11. CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES

Se debe marcar con X |a deficiencia segun apligue (Solo para contratos de prestacion de servicios ¥
apoyo a la gestidn).

- FISICA (Consiste en falta, deterioro o aiteracidn funcional de una.o mas partes del cuerpo, y que
provogue inmovilidad o disminucién de movmdad)

- MENTAL (Consiste en aiteraciones o deficiencias en “en las funciones mentales, especificamente en el
pensar, sentir y relacionarse). ___

-SENSORIAL {Consiste en el deterioro o falta de la funcién sensorial de oir o de ver, principalmente):

“COGNITIVA (Consiste en limitaciones en la conducta adaptativa, gue se manifiesta en habilidades

concepiuales, sociales y practicas): ___
- NJA: X

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link $G www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a !a
publicada, serd considerada como documento no controfade y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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La Constitucién Politica de Calombia, establece es su articulo 2° que “son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar ia efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cuftural de la Nacién; defender
la independencia nacional, mantener la integridad fterritorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo...Las
autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de Jos particulares.”.

Ast mismo, instituyd en su articulo 209, que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentraiizacidon, la delegacidn y fa desconcentracion de funciones.. .Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones
para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Per su parte, el articulo 311 de ia Carta Politica consagra: *Al Municipio como entidad fundamental de ia divisién politica administrativa
def Estado le corresponde prestar servicios piblicos que determine Ja ley, construir las obras que demande el progreso focal, ordenar
ef desarrolio de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus asociados y cumplir las
demas funciones que le asignen la constitucién y las leyes de ia republica.”

De igual forma, la Ley 1581 de 2012 sefialé que los municipios gozan de autonomia para [a gestidén de sus intereses, dentro de los
limites de la Constitucion y la ley, y que les corresponde como funcion, entre otras, la de elaborar los planes de desarrollo, en
concordancia con el plan de desarrollo departamental, los planes de vida de los territorios y resguardos indigenas, incorporandé las
visiones de las minorias étnicas, de las organizaciones comunales y de los grupos de poblacidn vulnerables presentes en su territorio,
teniendo en cuenta los criterics e instrumentos definidos por la Unidad de Planificacién de Tierras Rurales y Usos Agropecuarios —
UPRA-~, para el ordenamiento y el uso eficienie del suelo rural, los programas de desarrollo rural con enfoque territorial, y en armonia
con el Plan Naciona! de Desarroiio, segun ia ley organica de la materia.

Bajo los preceptos legales de los articulos 314 y 315 de la Constitucién Politica Colombia, le corresponde al alcalde, entre otros asuntos,
la de dirigir la accién administrativa dei municipic, asegurando el cumplimiento de las funcicnes y la prestacion de los servicios a su
carge, ordenando los gastos municipales de acuerdo con &l plan de inversidn y el presupueste. Con fundamento en esto, la Ley 80 de
1993 en concordancia con la Ley 1150 d& 2007 y Décrato 1082 de 2015, autoriza a los ordenadores ‘del gasto'a adelantar procesos de
contratacién que garanticeri’@l cumplimierito det Plan Ahual de Adquisiciones, a través dé las diferentes modalidades de contratacidn,
entre ellas, la contratacién directd, que pard el caso que nos ocupa,es la estipulada en el articulo 2:2.1.2:14.8, “Contratos de prestacién
de servicios profesionales 'y de apoyo a la gest:dn 0 para Ia e;ecucrdn de b'abajos amstrcos que solo pueden encomendarse a
deferminadas personas naturafes . o

El articulo 209 de Ia Constxtuc:én Polmca de Colomb;a def' ne que a2 funcmn admlnlstratwa esté al servicio de los mtereses generales y
se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,”econoemia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentraiizacién, la delegacidn y la desconcentracion de funcicnes. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado (...). Ahora bien, la funcién administrativa propende prestar un
adecuado servicio a los ciudadanos, velar por los intereses generales, en .concordancia con los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcizlidad y publicidad, mediante la descentralizacién, delegacién y la desconcentracidn de funciones.
Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuacienes para el adecuade cumplimiento de los fines del estado. Es entonces
el municipio, la entidad fundamental de la divisién politica administrativa del estado, por elfo le corresponde la prestacién de los servicios
plblicos como los determina la Ley, el desarrollo y progreso local a través de obras publicas, ordenar y regular su territorio, promover
la participacién comunitaria, velar por ef mejoramiento social y cutural de sus habitantes y cumplir con las funciones asignadas por la
Constitucion, Leyes y Decretos.

Que a través de la Contratacion Estatal, ia Administracién P(blica busca cumplir los fines establecidos en la normativa vigente, dar
satisfaccion & las necesidades de los gsociados e impulsar las actividades de funcionamiento de los distintes programas y proyectos
en cabeza del municipio como célula esencial de funcionamiento del Estado, garantizando el interés general de la ciudadania.

La Administracion Municipal a través de la Secretaria de Movilidad de Neiva en el desarrollo de sus funciones, las cuales es ejercer los
controles necesarios en el Municipio y Adoptar las medidas que con lleven a que exista un comportamiento adecuado de [a Movilidad;
de conformidad con el articulo 7 de la Ley 769 de 2002 las auteridades de Trénsito, deben velar por la seguridad de las personas y de
las cosas en la via piblica, sus funciones seran de caracter regulatorio sancionatorio y sus acciones deben ser orientadas a la
prevencion, asistencia técnica y humana a los usuarios de las vias, para e efecto tenemos la potestad de expedir las normas y tomar
las medidas necesarias para el mejor ordenamiento del transito de personas, animales y vehiculos por la via piblicas, con sujecién a
las disposiciones del Cédigo Nacional de Transito. De conformidad con fo dispuesto en el articulo 3 literal b numeral 15 del Acuerdo
Municipal 024 de 2002, corresponde a la Secretaria de Movilidad de Neiva propender por el cumglimiento de las normas reguladoras
de Transito terrestre y el funcionamiento de los demas servicios afines a la circulacion de vehiculos.

Teniende en cuenta que el transito terrestre es una actividad que juega un papel transcendental en el desarrollo social econdmico y en
la realizacién de los derechos fundamentales, actividad en la cual se encueniran ligados asuntos tan importantes como la libertad de
movimiente y circulacién (CP. ART 24), LA cual implica también riesgos importante para las personas y las cosas. Por fo anterior resulta
indispensabie no solo potenciar la eficacia de los modos de transporte sino garantizar su seguridad.

La versiGn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consulitada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente ala
publicada, sera considerada como documento no controlade ¥ su use indebide no es responsabliidad de fa Alcatdia de Neiva




a—

FOR-GDCO-04

ESTUDIOS PREVIOS Version: 02

Ph?eiva
MUNICIMG OE HEIvA Vigente desde:

Junio 16 del 2021

La Secretaria de Movilidad fue creada mediante ACUERDO No. 024 DE 27 DE DICIEMBRE 2002 “POR EL CUAL SE CREA LA
SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE NEIVA, SE DETERMINA SlU) ESTRUCTURA ORGANICA, SE FIJAN SUS
FUNCIONES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, la cual se encargara de dirigir, vigilar, ejecutar y controlar el transito y
transporte municipal de conformidad con lo establecido en decreto 08C de 1987, ley 105 1993, Ley 336 de 1996, Ley 769 de 2002,
Acuerdo 051 de 1993, ios Decretos Nacionales 170, 172, 174, 175 y 176 de 2001; ademas tendra como objetivo principal la
administracién, ptaneacion, direccion y ejecucién de la politica del estado en Materia de Transito y Transporte automstor de acuerdo a
las normas Nacionales, departamentales y municipales.

Que son funciones de la Secretaria de Movilidad del municipio de Neiva, las siguientes:

1. Dirgir la formulacién y ejecucién de las politicas en materia de la inspeccidn, vigilancia y control del transito, transporte publico
urbano en sus diferentes modalidades, la intermodalidad, el mejoramiento de las condiciones de movilidad y de transporte en &l
Municipio de Neiva,

2. Dirigir fz ejecucién y el desarrollo de politicas, planes, programas y proyectos de sefializacién vial vertical y horizontal en la ciudad
de Neiva.

3. Dirigir l]a ejecucidn de procedimientos para otorgar, negar, modificar, revocar y cancelar las licencias de asignacion de rutas,
frecuencias disponibles, modificacién de horaries y licencia de funcionamiento de empresas de transporte piblico de pasajeros.

4. Liderar la formulacién y ejecucién de estudios de oferta y demanda que permita fijar tarifas a la Secretaria de los servicios de
transporte urpano, suburbanc de pasajercs, organizar y fijar el nimero de vehicules de transporte pllico individual y transporte
pubiico colectivo que deben operar en el Municipio.

5. Pianear, ejecutar, controlar y evaluar el desarrollo de politicas, programas y proyectos de instalacién, reposicién, mantenimiento
y conservacién de la red semafdrica para Ja comodidad de [a poblacién en el Municip‘io"de Neiva.

6. Realizar ia instruccion de los procesos contravencnonales de trénsrto 'y transporte de conforrmdad con. [a normatividad vigente
sobre fa materia. : : :

7. Dirigir la politica, adoptar planes y programas tendsentes a garantlzar &l control y regulac:én ala mowl]dad la seguridad vial yla
accidentalidad, asi como la exped:cnéa de normas para ei desarro]lo de la movilidad y Ea segundad vzal en' eI ciudad de Neiva,
garantizando su e;ecuc:én y fingiidad: o . =

8. Disefary efecutar programas y proyectos en materia de educacnon cmdadana segundad vial y buen uso del espacio publico, de
conformidad con las competencias de la Secretaria.

9.  Apoyar la instruccién de los procesos de cobro coactive de rmultas por'infrac':'c::ionés de transito y-transporte, sanciones y derechos
de transito.

10. Coordinar con las diferentes Secretarias en el marco de sus competencias la conservacion de una infraestructura vial segura.

11. Expedir especies venales de conformidad con los parametros establecidos por el Ministerio de Transporte y la Superintendencia
de Puertos y Transporte.

12. Promover de manera coordinada con las diferentes Secretarias, el uso de los medios de transporte sin motor y la intermodalidad
como una alternativa de movilidad sostenible y la incorporacion de contenidos pedagdgicos para promover la cultura de Ja bicicleta.

43. Apoyar y asesorar con las Secretarfas competentes el disefio, construccién e implementacién de una estruciura vial,
equipamientos y servicios complementarios para los ciclistas.

14, Las demés que le asigne la Ley o que corresponda a la naturaleza de la dependencia.

Que adicionalmente a lo anterior La educacién vial se define como una serie de medidas y recomendaciongs que todo
individuo debe conocer al momento de transitar por [a via plblica, ya sea como conductor de cualguier tipo de vehiculo
(automévil, motocicleta, bicicleta) o como peatén. La educacién vial es una parte importante dentro de lo que es
la farmacion ciudadana, ya que fomenta la cultura de respeto hacia la vida propia y la de las demés personas

La versi6n vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente ala
publicada, seré considerada como documents no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Unos de los objetivos prioritarios de la Secretaria de Movilidad es garantizar el desarrolio y mejoramiento del transporte
y la movilidad mediante la adopcidn de politicas, planes, programas y proyectos, que permitan satisfacer las necesidades
y requerimientos con el fin de adelantar un avance permanente de las entidades en términos de eficiencia y efectividad.

La comunidad mundial esté preocupada por €l incremento de la accidentalidad, con el objetivo de tomar acciones para
disminuir la accidentalidad del mundo. En Colombia la ley 1503 de 29 de d:c:embre de 2011, reglamentd el programa
de seguridad vial en nuestro pais, que va en linea con la década de la seguridad vial. Esta Ley 1503 tiene tres pilares
fundamentales, el hombre, el vehiculo y la via.

La seguridad vial es un conjunto de acciones, mecanismos estrategias y medidas otientadas a la prevencion de
accidentes de transito, o anular o disminuir sus efectos, con el objetivo de proteger la vida de los usuarios de las vias.
La Secretaria de Movilidad en aras de implementar estrategias que ayuden a la disminucién de la accidentalidad por lo
tanto se hace necesario brindar capacitaciones y concientizar a los ciudadanos en especial a los mas pequefios como
son los nifios en las instituciones educativas; asi como a los conductores de servicios piblicos a través de las Empresas
que prestan este servicio y las diferentes campafias gue se implementen por parte de la Secretaria de Movilidad a través
de la Unidad de Seguridad Vial con el fin de cambiar la cultura de los neivanos v de los colombianos que estan
acostumbrados a que si no es una obligacion no se hace.

Es por ello que la Secretaria de Movilidad tiene por objetivo Planificar, regular, vigilar y controlar normas de cumplimiento
en los aspectos relacionados con la actividad transportadora terrestre, vehicular y peatonal, brindando servicios que
cubran las necesidades del usuario y fomentando la cultura de la seguridad vial. En esta perspectiva, la administracién
adelanto diversas acciones que le han permitide avanzar hacia mayores niveles de eficiencia y eficacia administrativa;
entre ellos el disefio de todos los procesos y actividades que correspondan al proceso misional de Movilidad, hoy este
proceso cuenta con herramientas como formatos que le permiten medir el grado de satisfaccion de clientes internos y
externos en esta vigencia, se tiene previsto el desarrolle de planes programas y Proyectos en el marco de la estrategia
de Educacion en Transito y Segundad vial.

Al respecto la Secretana de Movzhdad con e1 proposnto c!e |mpiementar estrateglas que ayuden a Ia disminucién de la
accidentalidad y con ello se eleve la cultura vial de los ciudadanos, es necesario brindar capacﬁac:lones y concientizar
a los ciudadanos, entre gllos a’los ‘mas’pequéfios como son los nifios'en las institUciones educativas y demas sitios
publicos o privados; asi como alos conductores de Servicios pub!lcos ¥ transeuntes

Para cumplir con este proposato se hace necesario reahzar la contratacmn para apoyar estas actividades de la unidad
de Seguridad Vial para que “BRINDE ASESORIA A LA SECRETARIA DE MOVILIDAD DE NEIVA EN ASUNTOS DE
EDUCACION VIAL COMPETENCIA DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD ViAL”

Que la Secretaria de Movilidad cuenta con una planta de persona! conformada por ochenta y un (81) funcionarios
distribuidos de la siguiente manera:

NUMERO TIPC DE
CARGQ NOMBRE c.C. NOMBRAMIENTO
1 ALEXANDER
SECRETARIQ DE | SANCHEZ LIBRE
DESPACHO HERNANDEZ 7708494 | NOMBRAMIENTO
2 MAYRA
DIRECTOR ALEJANDRA LIBRE
TECNICA MURCIA SALINAS 1075225836 | NOMBERAMIENTO
3 PROFESIONAL WILSON TRUJILLO
ESPECIALIZADO | MEDINA 12122950 | CARRERA
4 PROFESIONAL JORGE ENRIQUE
ESPECIALIZADO | GONZALEZ TORO 78456774 | PROVISIONAL
5 PROFESIONAL WILSON JAVIER
ESPECIALIZADO | SAAVEDRA VIVAS 7730478 | CARRERA
6 PROFESIONAL TERESA PENAGOS
UNIVERSITARIO | LLANOS 368179064 | CARRERA
7 CLAUDIA  MILENA
PROFESIONAL GAMBOA
UNIVERSITARIO | RODRIGUEZ 36068634 | ENCARGO
8 PROFESIONAL MARLIC  VARGAS
UNIVERSITARIO | GONZALEZ 12138314 | CARRERA
g PROFESIONAL EDNA MIREYA
UNIVERSITARIQ | RIVERA LEDESMA 36382010 | CARRERA
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PROFESIONAL ALEXANDRA

UNIVERSITARIO | JAVELA ORTIGOZA | 1075235276 | CARRERA
1 PROFESIONAL TANIA  MARCELA

UNIVERSITARIO | SUAREZ ORTIZ 26433757 | CARRERA
12 MARIA MARGARITA

INSPECTOR DE | VALENZUELA

POLICIA RAMIREZ 1075226736 | CARRERA
13 INSPECTOR DE | EDINSSON ANDREY

POLICIA AVILA MEDINA 7703018 | CARRERA
14 TECNICO FABIC  MORALES

ADMINISTRATIVO | CAVIEDES 12253540 | CARRERA
15 TECNICO HERNAN DARIO

ADMINISTRATIVO | MINU PEREZ 1084576071 | CARRERA
16 TECNICO ANDRES CAICEDO

ADMINISTRATIVO | ANDRADE 79801712 | PROVISIONAL -
17 JHON FREDY

COMANDANTE ARCINIEGAS

DE TRANSITO JARAMILLO 7696848 | ENCARGO
18 LUIS HUMBERTO

AGENTE DE GUARACA

TRANSITO QUIROGA 12133236 | CARRERA
19 AGENTE DE RICARDO PUENTES

TRANSITO POLANIA 12115865 | CARRERA
20 AGENTE DE OSCAR ONIAS

TRANSITO CHARRY CASTRO 12136757 | CARRERA
21 FERNANDO

AGENTE DE RODRIGUEZ

TRANSITO CAMACHO 12126460 | CARRERA
22 AGENTE DE MILEER TRIANA

TRANSITO TRIANA 42196106 | CARRERA
23 MARIA DEL

AGENTE DE ROSARIO  OLAYA T ety

TRANSITO TOVAR 55175666 - | CARRERA
24 JANUARIO oo

AGENTE DE . SANCHEZ | v
TRANSITO o | BAUTISTA™ ~i| . 7690245 | CARRERA
.25 AGENTEDE i | EDUARDO L
i TRANSITO ALARCON CADENA | 12194002 | CARRERA '
26 AGENTE DE - MAURICIO - ORTIZ s
TRANSITO .- IBARRA 42138855 | CARRERA
27 | AGENTE DE ARNALDO BERMEO | - .
g TRANSITQ .~ | SANCHEZ S 4900803 .| CARRERA .
28 AGENTE DE EDALBER MUNOZ| . = . -

TRANSITQ SILVA 12139664 | CARRERA
29 AGENTE DE

TRANSITO JAIRO YARA ORTIZ | 59648899 | CARRERA
30 AGENTE DE CARLOS EDUARDO ) .

TRANSITO HAMON QUINTERO | 12135009 | CARRERA
31 AGENTE DE JAMES TRUJILLO

TRANSITO TOVAR 7692786 | CARRERA
32 CESAR AUGDSTO

AGENTE DE PUENTES

TRANSITO CASTAREDA 7700680 | CARRERA
33 CARLOS EDUARDO

AGENTE DE CARVAJAL

TRANSITO RAMIREZ 12119226 | CARRERA
34 NICOLAS

AGENTE DE ARISMENDI FERIA

TRANSITO BARRIOS 7691380 | PROVISIONAL
35 AGENTE DE JAVIER SANCHEZ

TRANSITO GOMEZ 12124428 | CARRERA
36 AGENTE DE ESTEFANY VACGANTE

TRANSITO ALMARIO QRTIZ 1078238408 | TEMPORAL
37 JHON EREDY

AGENTE DE BARRIOS

TRANSITO CABALLERO 7697227 | CARRERA
38 AGENTE DE RODRIGO  QUINO

TRANSITO NARVAEZ 12127580 | CARRERA
39 LEVIN CAMILD

AGENTE DE TIERRADENTRO PROVISIONALIDAD

TRANSITO MENDEZ 7713607 | -
40 AGENTE DE FERNANDO ROCJAS

TRANSITO OSORIO 12134905 | PROVISIONAL
41 AGENTE DE JOSE VAN GALVIS

TRANSITO BONILLA 7684855 | PROVISIONAL
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42 AGENTE DE HERNAN ~RAMIREZ
TRANSITO GASPAR 12136374 | PROVISIONAL
43 CAMILO EDUARDO
AGENTE DE GUTIERREZ
TRANSITO MELENDEZ 7698658 | PROVISIONAL
44 AGENTE DE LUIS LAURENT
TRANSITO MARTINEZ TAFUR | 1075247384 | PROVISIONAL
45 AGENTE DE HERNANDO  YAIR
TRANSITO LIZCANO PERA 7697206 | PROVISIONAL
46 NORMA
AGENTE DE CONSTANZA
TRANSITO TAMAYQ RAMIREZ 36065462 | PROVISIONAL
47 GINA PAGLA
AGENTE DE CUBILLOS
TRANSITO URRIAGO 1075208175 | PROVISIONAL
48 JUAN DIEGC
AGENTE DE GONZALEZ
TRANSITO CALDERON 1075229838 | PROVISIONAL
49 KATHERINE
AGENTE DE MALDONADO
TRANSITO PENAGOS 1075300334 | PROVISIONAL
50 AGENTE DE RICARDG ZUNIGA
TRANSITO GOMEZ 7684459 | CARRERA
51 AGENTE DE YECID PENA
TRANSITO CUELLAR 12266216 | CARRERA
52 AGENTE DE JOHN JAVIER
TRANSITO PERALTA CALLE 12280754 | CARRERA
53 NELSON
AGENTE DE HERNANDO PEREZ
TRANSITO ESCOBAR 7684229 | CARRERA
54 AGENTE DE ALFARO ESQUIVEL
TRANSITO CRUZ 12118995 | CARRERA
£5 AGENTE DE FABIO NELSON S D
TRANSITO CARDOSO CHACON | 7722752 °°| CARRERA
56 L3S EDUARDO o
AGENTE DE HERNANDEZ i o oo
TRANSITO VALBUENA™ "~ "+ “42127885 | CARRERA
57 AGENTE DE FABER : FERNANDO o e o
L TRANSITO BONILLA LISCANO 7697211 | CARRERA"
58 AGENTE DE ALVARO "MAURICIO . : E
: TRANSITO ANDRADE VEGA 7695229 | CARRERA
59 I o DANIELA s
: AGENTEDE ... | FERNANDA .. : S :
TRANSITO AGUIRRE PENAGOS | 1675296651 | PROVISIONALIDAD
&0 AGENTE DE MAURICIC CORTES | . .-
TRANSITO ZURIGA 7716883 | CARRERA
61 AGENTE DE ANGEL LEONIDAS
TRANSITO TRUJILLO CASTRC | - 7718850 [ CARRERA
62 AGENTE DE MARCO  AURELIQ ) s
TRANSITO PERDOMO GUZMAN | 1076236125 | CARRERA
63 AGENTE DE DONNY MAURICIO
TRANSITO FIERRO MENDOZA 79948893 | CARRERA
64 AGENTE DE ALEXIS FERNANDO
TRANSITO SANCHEZ SILVA 1075224236 | CARRERA
65 AGENTE DE JUAN DAVID
TRANSITO OVIEDO OVIEDO 1075236276 | CARRERA
66 YOALVETH
GUSTAVO
AGENTE DE CHAVARRO
TRANSITO BLANCO 1075295315 | CARRERA
67 AGENTE DE ANDRES FELIPE
TRANSITO ROJAS RAMIREZ 1075224052 | CARRERA
68 AGENTE DE MARITZA PALACIOS
TRANSITO RIVERA 1075238184 | CARRERA
69 AGENTE DE WILSON JAVIER
TRANSITO JOVEN VARGAS 1075232457 | CARRERA
70 AGENTE DE GERMAN ANDRES
TRANSITO RIOS CORDOBA 1075231847 | CARRERA
71 TECNICO GERARDO ANDRES
OPERATIVO TEJADA GONZALEZ | 80068745 | CARRERA
72 TECNICQ YOMAIRA MURILLO e
OPERATIVO VELASQUEZ 1075218833
73 MARIA  CRISTINA
AUXILIAR CIFUENTES
ADMINISTRATIVO | NARVAEZ 36178550 | CARRERA
™ AUXILIAR TARQUINO 12123443 | CARRERA

La version vigente y controlada de este documento, solo podrd ser consultada a través del link S www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente ala
publicada, sera considerada como documento no controlade ¥ su uso indebido no es respongabilidad de ja Alcatdia de Neiva




g

FOR-GDCO-04

IK:*E‘"":%"S ESTUDIOS PREVIOS Version: 02
TSR Vigente desde:
Junio 16 del 2021
ADMINISTRATIVO | ARAGONEZ
CHACON
75 AUXILIAR MAURICIO CHARRY
ADMINISTRATIVO | REYES 7694861 CARRERA
76 CLAUDIA PATRICIA
TECNICO VELASQUEZ ENCARGO
ADMINISTRATIVO | ZAMBRANO 55159949 TITULAR
77 AUXILIAR DIEGO MAURICIO
ADMINISTRATIVO | LOSADA 7722212 PROVISIONAL -
78 JESLIS DAVID
AUXILIAR PORTILLA
ADMINISTRATIVO | RODRIGUEZ 1075236248 | ENCARGO
79 AUXILIAR e -
ADMINISTRATIVO | VACANTE -5 i | ENCARGG
80 AUXILIAR NELSON JAVIER
ADMINISTRATIVO | AGUIRRE 12134563 ENCARGO -
81 AUXILIAR
SERVICIOS TANIA ALEJANDRA
GENERALES REINOSO AGUILAR | 1075230079 | PROVISIONAL
82 AUXILIAR
SERVICIOS GLORIA EMILSEN
GENERALES GRISALES GARCIA 55162702 ENCARGO
83 AUXILIAR KAREN VIVIANA
ADMINISTRATIVO | SANCHEZ IBANEZ 1075242473 | CARRERA
84 MARIA DE LOS
AUXILIAR ANGELES URQULIQ
ADMINISTRATIVO | NARANJO 36065834 | ENCARGO
85 AUXILIAR MARTHA ROCIO
SERVICIOS BAHAMON
GENERALES PALENCIA 55154811 | CARRERA
86 AUXILIAR
SERVICIOS MONICA PAOLA )
GENERALES ACHITO CRUZ 1075274806 | PROVISIONAL
87 AUXILIAR o s
SERVICIOS ADRIANA SILVA 55153941 o
GENERALES SOTO ool . PROVISIONAL,

Que dentro de la planta antenormente descﬂta la Secretana de Movshdad no cuenta con profesxonaies en administracién
de empresas dispenible en su planta'de personaE para‘atender esta’necesidad, teniendo en clienta el cumulo de trabajo
y el nivel académico especial que se requieree para dar cumplimiento al ob;eto ‘contractual, se reguiere contratar [os
servicios profesionales de una persona natural con titulo profesional dé administradora con Experiencia generai:
minimo dos (2) afios contados a partir de la expedicidn de la tarjeta profesional y Experiencia especifica minima de
seis (B) meses en asuntos relacionades con educacién vial con organismos de transito y transportes con entidades
pliblicas o privadas '

Que para cumplir esto se requiere suscribir un “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA BRINDAR ASESORIA A LA SECRETARIA DE MOVILIDAD DE NEIVA EN ASUNTOS DE EDUCACION VIAL
COMPETENCIA DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD VIAL”.

Que por lo anterior al realizar la presente contratacién la Secretaria de movilidad tendra una persona idénea para poder
desarrollar su objetivo de sensibilizacion a los actores viales en el Municipio de Neiva, es decir que se cumplira con la
suscripcién de este contrato de prestacién de servicios profesionales llegar a la meta del cuatrienio que es la poder
lograr la sensibilizacion a 200.000 actores viales dentro del cuatrienio, especif icamente 50.000 personas sensibilizadas
para la vigencia 2021, de acuerdo al plan plurianual para la presente vigencia de acuerdo al plan de Gobierno
debidamente aprobado mediante del Acuerdo Municipal 008 de 2020:

CODIGO DEL PROPUCTO CODIGO DEL INDICADOR DEL META CUATRIENIO
PRODUCTO INDICADOR DEL PRODUCTO
PRODUCTO
2409023 Servicio de 240902300 Personas 200.000
sensibilizacion a Sensibilizadas
los actores viales

Que esta actividad se encuentra dentro de] Plan de Desarrollo denominado “MANDATO CIUDADANO TERRITORIO

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través det link 3G www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
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DE VIDA Y PAZ”, aprobado mediante Acuerdo Municipal 008 del 2020 dentro del programa “SEGURIDAD: DE
TRANSPORTE”, meta de productoc “SERVICIO DE SENSIBILIZACION A LOS ACTORES VIALES”, indicador de
bienestar "SINIESTROS VIALES” e INDICADOR DEL PRODUCTO “PERSONAS SENSIBILIZADAS”.

Ve

v

V4 Finalmente es pertinente precisar que de conformidad a lo establecido por el Ministerio de Hacienda en la resolucion N° 3832 de 2019
y sus resoluciones modificatorias (1355 det 2020, 2323 del 2020, 0401 de 2021 y 3438 del 2021), el objeto contractual a desarrollar se

enmarca en Ia siguiente actividad y/o concepto: Cod CPC: 83990 Concepto: OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS Y]
EMPRESARIALES. /

Dadas las anteriores consideraciones, en la presente vigencia fiscal se requiere contrataf upaPersona natural con titulo
expedicidn de la tarjeta profesional vy experiencia especifica minima de seis (Gf meses en asuntos relacionados con
educacion vial con organismos de transito y transportes con entidades plblicas o privadas para suscribir un contrato de
prestacion de servicios profesionales con una persona natural para “CONTRATQO DE PRESTACION DE SERVICIO!
PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA A LA SECRETARIA DE MOVILIDAD DE NEIVA EN ASUNTOSDE
EDUCACION VIAL COMPETENCIA DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD VIAL".

Para el efecto, se requiere la celebracion de un Proceso de Contratacién Directa en los téminos y condiciones legales, especialmente
fas Leyes 80 de 1993, 1150 del 2007, 1474 del 2011, y el Decreto 1082 del 2015, en el cual se contrate [a Prestacién de Servicios,
intuito personas, que demuestre idoneidad y experiencia, en procura de cumplir el objetivo propuesto. ’

Vi)

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

“CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
ASESORIA A LA SECRETARIA DE MOVILIDAD DE:NEIVA EN ASUNTOS DE
EDUCACION VIAL COMPETENCIA DE LA UNIDAD DE'SEGURIDAD VIAL".

(_JBLIG_ACIOI\_IE_S DEL PROVEEDOR
»:.  Obligaciones generales:

{ 1."El coniratista se compromete & prestar sus servicios generando un:ambiente adecuado dentro
‘del ¢clima organizacional de [ dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quienes
se relaciong -y desempena sus funciones, brindado una adecuada afencién al usuario y
entregando e} méaximo de sus capacidades ‘para ‘el cumplimiento de las metas definidas a fa
dependencia. i o

2. Realizar los pagos correspondientes a salud, pensidn y riesgos laborales a que haya lugar en
virtud del contrato '

3. Elcontratista se obliga a radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros dias de
corte a 30 dias calendario.

4. Elcontratista se obliga a inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucién
del contrato.

5. El contratista se obliga con el MUNICIPIO z realizarse dentro del primer mes de ejecucion del
contrato un examen pre-ocupacional v allegar el respectivo certificado; los costos de este
examen serdn asumidos por el contratista.

6. En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoye de ios diferentes
procesos de seleccion de contratista, debera ejercer esta obligacién de manera oportuna, con
apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta obligacidn, en cumplimiento del cronograma
establecido en el proceso. .

7. Encaso de designarse como apoyo a la supervision de contratos debera gjercer esta obligacion,
verificando v controtando ia ejecucién de los mismos, atendiendo lo sefialade en el contrato y
las obligaciones que le corresponden at supervisor.

8. Hacerentrega al supervisor del contrato de informes mensuales sobre las actividades realizadas
durante el periodo de ejecucién, con los soportes correspondientes, por medio de la plataforma
de SECOP H.

La versién vigente y controfada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia ¢ impresion diferente a ia
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9. Prestar los servicios coniratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los
requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarroilo del objeto
contractual.

10. Garantizar ef adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos, bienes
y demas elementos del municipio utilizados o entregados para la ejecucidn de las actividades
contractuales.

11. El contratista debera disponer de equipo de cémputo v elementos de trabajo para la ejecucion
de las actividades confractuales.

12. De conformidad con lo establecido en [a Resolucion No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020
emitidas por la DIAN, el contratista debera cumplir con la facturacién electrénica si ello estuviere
obligado conforme la reglamentacion vigente.

13. Las demas obligaciones que sean analogas y de uso comln de acuerdo al objeto y obligaciones
del contractuales.

| « Obligaciones especificas:

1. Brindar asesoria a los funcionarios encargados de la organizacion, coordinacion y
direccion de las estrategias de educacion vial que se desarrcllan por parte de la Unidad
de Seguridad Vial en la Secretaria de Movilidad.

| 2 .Brindar asesoria en la actualizacion de los planes y programas necesarios para €l
| cumplimiento de las labores requeridas para la sensibilizacion de los actores viales.

3. Brindar asesoria en los planes de mejoramiento de estrategias para determinar la

' eﬁciencia y eﬁcacia cie !os programas Empartido_s porla Unidad de s_eguridad vial.

4 Reahzar ‘asesoria y apoyo a los funcmnanos encargados del seguimiento y

acompanamlento a la captura dé informacién estac{istlca de Ias actnndades de Educacion
en Transsto ¥ Segundad \ﬁal :

5. Brmdar asesoria :ntegral ala Unadad cfe segundad vial en Ia gestidn e implementacion

| de estrategias y campafias de educacion vial que permiten sensibilizar a los actores viales

del municipio de Neiva.

‘ 6. Las demas inherentes al curmplimiento del objeto contractual.

| OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1.  Suministrar la informacidn requerida y gue fuese responsabilidad del municipio para la correcta
gjecucion del contrato.

. ?f% 2. Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato
g;& 3. Exigir al Contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratade.
| 4. Exigir que los servicios prestados sean de optima calidad.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones y garantlas

a que hubiera lugar.

+ Criterios Ambientales - compras piblicas sostenibles (S] APLICA)

Con base en la Guia Conceptual y Metodolégica de las Compras Publicas Sostenibles del Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenibie y el plan de Accion Nacional de CPS, se deben considerar los
impactos ambientales, sociales y econdémicos de las adquisiciones en los procesos de contratacion
incluyendo los criterios de sostenibilidad, para dar curplimiento al objetivo de desarrolio sostenible
No. 12 "Produccién y consumo responsable” y su meta asociada 12.7 "Promover practicas de

! adquisicion plblica que sean sostenibles de conformidad con fas politicas y prioridades nacionales”

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
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1. Vida util: Fichas técnicas con especificaciones de garantia, durabilidad o vida Gtil del bien.
2. Ciclo de vida: Certificados de extraccidn y procedencia de las materias primas.

| 3. Cambio en el uso de materiales: Comunicacién del representante legal con Ia manifestacién de
cumplimiento de las nomas o la sustitucién de sustancias o materiales peligrosos.

4, Potencial de reciclaje: ficha técnica del bien; certificados de procedencia de las materias primas,
o pruebas de laberatorio.

5. Uso eficiente de recurscs: Cerificados de disposicion final, o declaracién del vendedor,
distribuidor o proveedeor. ’

+ Mecanismos de promocidn para las compras piblicas locales agropecuarias (SI APLICA)

En cumplimiento a la ley 2046 de 2020 "por ia cual se establecen mecanismos para para promover
iz participacion de pequefios productores locales agropecuarios y de agricultura campesina, familiar
y comunitaria en los mercados de compras pulblicas de alimentos” como garantia para dar
oportunidad a los pequefios produciores y puedan mantener los niveles de produccion de alimentos
en la regién.

1. Priorizar Ofertas de alimentos producidos por pequefios productores y produciores de
Agricultura Campasina, Familiar o Comunitaria (ACFC) ocales en la ciudad de Neiva y en las
zonas ZOMAC.

2. Priorizar la participacién de productores agropecuarios pertenecientes a comunidades étnicas
cuye sistema productivo pertenezca a la Agricultura Campesina, Famifiar o Comunitaria en el
mercado de compras publicas locales de alimentos.

| 3. Especificaciones técnicas de los productos: Las fichas técnicas podran contener criterios que
/ promuevan fa compra de alimentos provenientes de sistemas de preduccién agroecolégica
debidamente reconocidos por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

~Contratacién Régimen
Directa Especial

. Licitagion | “Seleéccién . | -Concurso

oL by Mirima cuantia
Abreviada - | -de Méritos r o

Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en a Ley 80 de 1993 y se dictan
otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Publicos”

*Articulo 2; Numeral 4; Contratacién Directa. Literal H; Prestacion de Servicics Prefesidnales'y de Apoyo a la Gestién
Decreto 1082 de 2015: "Por medio del cual se expide el decreto tnico reglamentario del séctor administrativo de planeacién nacional”

«Atticulo 2.2.1.2.1.4.9; Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. '

Acorde con la naturaleza del contrato gue respecta, el proceso administrative contractual a realizar o ejecutar por parte def Municipic
de Neiva, es el de la modalidad de seleccién de contratacion directa, con fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, acorde con los cuales, para la prestacion de servicios profesionales y apoyo a ia
gestion, la entidad estatal pedrd confratar directamente con la persona natural que esté en capacidad de ejecutar ¢l objeto del contrato,
siempre y cuando ia Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate, sin que
sea necesario en este caso, gue haya obtenido previamente varias ofertas.

Adicionalmente a lo anterior, se deja constancia que el presente procesc de contratacion no esté sujeto a tratados internacionales o
tratados de libre comercio.

Sector Aplicable: ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS.

= Perfil: Persona natural con titulo de profesional de administracion de empresas.

»  Experiencia general: minimo dos (2) afios contados a partir de la expedicion de la tarjeta profesional:

= Experiencia especifica minima de seis (6) meses en asuntos relacionados con educacién vial con organismos de
transito y transportes con entidades plblicas o privadas

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través def link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresidn diferente ala
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva :
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Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 def Decreto 1082 de 2015 y las recomendaciones de Colombia Compra
Eficiente, a través de la Guia para Elaboracion de Estudios del Sector, como parte del Proceso de Contratacién en cumplimiento de tos
principios de planificacién, se procede a realizar el alcance requerido de manera proporcienada teniendo en cuenta el valor, el objeto,
el tipo de contrato y os riesgos identificados.

En tal sentido, el Municipio procede a efectuar el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion
desde la perspectiva del sector a partir de tres areas:

A. Aspectos generales
B. Estudio de fa oferta
C. Estudio de la demanda

ESTUDIO DEL SECTOR:

*+ RAMA: ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TI}ZCN[CAS
+  DIVISION: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TEC_N!CAS
« ACTIVIDAD: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P.

A. ASPECTOS GENERALES:

El analisis del sector correspondiente a las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS, en especial a [a actividad
econdmica de las OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P., desde el comportamiento de la
produccion nacional a partir de ta produccion, de acuerdo con las cifras presentadas por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica DANE, ei PIB ha presentado un incremento positivo en los dltimos dos afios, lo que reflejaba una recuperacion positiva de
la economiza colombiana despues de presentar una tasa negativa desde el afio 2014; sin embargo, para el afio 2020 como consecuencia
de las condiciones econdmicas presentadas por la afectacion del consumo y la produccion en los mercados tanto a nivel nacional como
internacional de la pandemia generada por el coronavirus SARS-CoV-2 COVID-19 por lo cual ef crécimiento se vio fuertemente afectado
y alcanzé terrenos negatives en dicho afio; pero, dadas las medidas adoptadas por el gobiérmo nacional, para el afio 2021 el
comportamiento se ha reflejado en terreno positivo, pasando de -3,6% en &l cuarto trimestre de 2020 a 1,1% en el primer trimestre de
2021,a17,6%enel segundo trlmestre de 2021 y a 13 2% como se puede e\ndenc&ar :
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Trimestre

En tal sentido, en el tercer trimestre de 2021 el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 13,2% respecto al mismo periodo de
2020. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinémica del valor agregado son: :

¥ Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehfculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida crece 33,8% (contribuye 5,7 punfos porcentuales a Ja variacion anual).

v Industrias manufactureras crece 18,8% (contribuye 2,4 puntos porcenfuales a la variacion anual).

v Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afifiacién obligatoria; Educacion; Actividades de atencidn de fa
salud humana vy de servicios sociales crece 8,0% (contribuye 1,4 punfos porcentuales a la variacion anual}.

En lo corride del afio 2021, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento 10,3%. Esta
variacién se explica principalmente por:

1a versién vigente v contrelada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alealdianeiva.gov.co. La copia o impresidn diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehlculos automotores y motfocicletas; Transporte v almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida crece 21,8% (contribuye 3,8 puntos porcentuales a fa variacién anual).
Industrias manufactureras crece 18,4% (contribuye 2,2 puntos porcentuales a ia variacion anual).

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obfigaforia; Educacién; Actividades de atencicn de Ia
salud humana y de servicios sociales crece 7,0% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacidn anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada de efecto estacional y calendario crece
5,7%. Esta variacién se explica principalmente por la siguiente dindmica:

Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos autormotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento;

Alojamiento y servicios de comida crece 15,6%.
Industrias manufactureras crece 13,2%.
Actividades profesionales, cientificas vy técnicas, Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 5,3%.

En la siguiente gréﬂca, el DANE resume el comportamiento del PIB para los periodos analizados anteriormente:

VALOR AGREGADO POR ACTIVIDAD ECONOMICA
Tasa de crecimiento en volumen - Il Trimestre

- 'ExAnual 3 Trimestral Aito Cormido S
2021pr 11 1 2020pr Il 2021pr - HI7 2021pr - i 2021pr 1 2020pr -

ARRLGLTIAR, . i O . :
FANADIREA, CATA, IENAS ¥ CANTENAS RANGFACTURERAS - EECTRCDAD, .- ..
COBRNGATURRY o il -GAD, VAPOR ¥ RRE

Como

se puede observar, el compoertamiento de la Actividad comrespondiente a la Division 74 “Otras actividades profesionales,

cientificas y técnicas”, dado que enmarca las actividades gue se pretenden contratar y que se encuentran identificadas bajo el codigo
7490 correspondiente a las “Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.”; la cual abarca las aclividades para las
que se requieren niveles de conocimientos profesionales, cientificos y técnicos mds avanzados, pero no las funciones corrientes que
son habitualmente de poca duracion. En tal sentido, dicha actividad incluye las siguientes actividades:

Las actividades de traduccion e interpretacidn.

Las actividades de corretaje empresarial, a saber: la gestién de la compra o venta de pequefias y medianas empresas,
incluidas précticas profesionales, pero sin incluir las actividades de agentes y valuadores de finca raiz.

Las actividades de intermediacién en materia de patentes (gestion de la compra y venta de patentes).

Las actividades de valuacidn distintas de las relacionadas con bienes raices y seguros (antigiedades, joyas, etcétera).

La auditoria de efectos e informacidn sobre fletes.

Las actividades de prondstice meteoroldgico.

La consultoria de seguridad,

La consultoria de agronomia.

La consulteria ambiental.
Otros tipos de consuitoria t&enica,

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consuitada a fravés del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la

publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es respansabilidad de Ja Alealdia de Neiva
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* las actividades de consultoria distintas de las de arguitectura, ingenierfa y gestién.
e Las actividades de asesoramiento.

. L.as actividades realizadas por agencias en nombre de particulares para obtener contratos de actuacion en peliculas, ebras
de teatro y otros espectaculos culturales y deportivos, y para ofertar libros, guiones, obras de arte, fotografias, etc., a editores,
productores, etcétera.

Asi las cosas, en el tercer trimestre de 2021 el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de
servicios administratives y de apoyo crece 12,4% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2020, Esta dindmica se explica por
los siguientes comportamientos:

«  Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 11,4%.
+  Actividades de servicios administrativos v de apoyo crece 13,2%.

Respecio al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada de efecto estacional y calendario, el valor agregado de las
actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos v de apoyo crece en 5,3%, explicado por:

*  Acftividades profesionales, cientificas v técnicas crece 3,1%.
s Actividades de servicios administrativos vy de apoyo crece 3,6%

Estos comportamientos del sector correspendiente a las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS se refleja en
la siguiente grafica:

- :'_: RAMA DE LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENT[FICAS' '
' TECNICAS
Tercer Trimestre
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Como se puede evidenciar, la rama correspondiente a las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS presentan
una recuperacion respecto al comportamienic econémico de los trimestres anteriores, a pesar de las condicionas y a la reactivacion
econdmicas como respuesta a ia situacion del mercado generada por el coronavirus SARS-CoV-2 COVID-19.

En referencia con la variacién anual de los ingresos nominales, las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS
presentan un incremento de 17,3% de ingresos nominales en octubre de 2021 respecto ai mismo mes del afio 2020, a saber:

La versi6n vigente y controlada de este documento, sole podré ser sonsultada a través det link 3G www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresidn diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Afcaldia de Nelva
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Variacién anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
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Este aumento de los ingresos nominales de la actividad econdmica de octubre de 2021 frente a s"épﬁembre de 2020 se debe a que
los ingresos por servicios -aumentaron.en 15,2 ‘purtos porcentuales, la ‘Venta de mercancias :presentd variacion de 2,1 puntos
porcentuales y los otros mgresos no presentaron VanaCtén. Dicho comportamlenic se demuestra de la ssgmente manera:
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Fuente: DANE ~ EMS
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Si se analiza el PIB desde la produccion del sector de ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS desde ef primer
trimestre del afio 2016 hasta el tercer trimestre del afio 2021, se puede cbservar [a disminucion preccugante de la produccién para el
afio 2020, como resultado de fa pandemia por el SARS-CoV-2 COVID-19; sin embargo, para el afio 2021 se evidencia un excelente
repunte en el sector, como podemos observar:

ACTIVIDABES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS
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s Wiles de millones de pesos

Por otra parte, si se analiza el comportamiento del PIB desde ¢l gasto, en los dos lltimos trimestres de 202 ef consumo aumenté de
manera leve por parte del gobierno; sin embargo, el consumo en el primér trimestre de cada afio se disminuye dado gue el recaudo de
impuestos y tributos se concéntra en dichos trimestres para proceder a ejecutar al final del afio,'como se demiuestra a continuacion
para ef caso del consumo final (gasto) por parte de las Familias'y ¢l Gobierno (miles d& millanes de pesos):

CONSUMD ANAL - GASTO FAMILIAS Y GOBIERND
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Respecto al PIB del Departamento del Huila, para el afio 2020, el PIB nacional es 1.002.922 miles de millones de peses, a precios
corrientes, o gue refleja una disminucion de 58.508 miles de millones de pesos respecto al afio 2019, como consecuencia de la crisis
econdmica generada por ja pandemia del COVID-19. Los departamentos con mayor PIB son Bogota D. C. y Antioquia con 260.775 y
149.666 miles de millones de pesos, respectivamente. Por su parte, los departamentos con menor PIB son Vaupés y Guainia con 288
y 395 miles de millones de pesos, respectivamente.

De acuerdo con los resuitados presentados per el DANE para el periode 2020, el PIB Departamental fue 16.810 miles de mitlones de
pesos; 385 miles de millones de pesos menos frente al afio 2019 y lo que representa un 1.68% del PIB Nacional y siendo el

La versién vigente y contrelada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o imgresic’m diferente ala
. publicada, sera considerada como documento no controfade y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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PRODUCTO INTERNOQ BRUTO POR DEPARTAMENTOC
Precios Corrientes - Miles de millones de pesos

Vaupés
Vichada
Guaviare

MDY
~LAdmhee

Lagh

Putumayo
Choco
La Guajira

(O fa i) 000 =
CACIOOT whwrh Y

ELARERS o

Sucre

Magdalena B 3

Narifio :

Huila

Caldas

Cauca

Boyaca

Bolivar

Cundinamarca

Valle del Cauca .
Bogota D.C. 2BOFRS=

8 50.000 100.0006 150.060 200.000 250.000 300.000

Ahora bien, respecto a la produccién del departamento del Huila durante el afic 2020 en referencia con las actividades econémicas, se
evidencia gue ef departamento centina con una produccion de mayor vocar:lon agrlcoEa segusda ‘por ef gasto de la administracion
publica y el comercic al por mayor y al por menor:

HUILA - VALOR AGREGADO POR ACTIVIDADES ECONOMICAS
MILES DE MILLONES DE PESOS
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En cuanto al andlisis de la actividad econdmica objeto del presente procesc contractual, si se analiza el compertamiento del sector de
las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS se puede cbservar el comportamiento de los dltimos 10 afios se
a pesar de las consecuencias generadas por la pandemia generada por el COVID-19, come se puede evidenciar:

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link $G www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresicn diferente dla
publicada, sera considerada come documento ne controlado y su uso indebido no es responsabilidad de |a Afcaldia de Neiva
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HUELA - VALOR AGREGADRO SECTOR ACTIVIDADES PROFESIONALES
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En referencia con el producto interno per cépita, el departamento del Huila presenta un ingreso por habitante de 15,0 mitiones; 4,9
millones menos que la media a nivel nacional: s
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Fuente: DANE Cuentas nacionales.
“La poblacién coresponde a la actualizada en el CNPY 2018

En referencia al valor agregado per municipios, tenemos que el municipio de Neiva come ciudad capital concentra la mayor produccion
del departamento del Huila para el afic 2019, seguida por el municipio de Pitalito y Garzon, como se expone:

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
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MURSIPIO U2 mitva Neiva

VALOR AGREGADO POR MUNICIPIO
Departamento del Huila
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Municipio

En el caso de! municipic de Neiva, de aclerdo con fos registros déI'Dane el valor agiegado para el afio 2019, fue de 6.268,63 miles
millones de pesos; representando una imiportante produccion tanto & nivel departamental como a nivel nacional; como se evidencia el
analisis desde ei afio 2011; " S : R S - S

VALOR AGREGADO MUNICIPIO DE NEIVA
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$5.000,00 4.192,76
53.795,88 e

$4.000,00
$3.000,00
$2.000,00
$1.000,00
$0,00
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

e Nejva

En cuanto al valor agregade del Municipio de Neiva respecto a las grandes actividades econdémicas, tenemos que en los Glfimos cinco

afios se evidencia que la mayor vocacion productiva corresponde a las actividades terciarias, de acuerdo con la desagregacion de
actividades econémicas:
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* Actividades de agricultura, ganaderfa, silvicultura y pesca; v explotacion de minas y canteras.

= Actividades de industrias manufactureras y construccion.

o Actividades de electricidad, gas v agua; comercio; reparacion de vehiculos automotores; trensporte; afojamiento y
servicios de comida; informacién y comunicaciones; actividades financieras y de seguros; actividades inmobiliarias;
actividades profesionales, cientificas y fécnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo; administracion
piblica ;| educacién; salud; actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién,; actividades de los hogares
individuales.

En tal sentido, tenemos la produccién del municipio de Neiva de acuerdo con las grandes actividades econémicas, de la siguiente
manera:

VALOR AGREGADO MUNICIPIO DE NEIVA
Grandes actividades econémicas

Miles de millones de pesos

. 5,000

f 4,000

© 3.000

2.000

1.000

2015 2016

m Actividades primarias * Actividades secundarias ¥* & Actividades terciarias ***

Por otra parte, el crecimiento econdmico del pais se vio afectado de manera considerable parel aumentd de fa Inflacién, teniendo como
resultado para el afio 2021 una inflacién de 5,62% respecto al afio anterior; el cual fiue de 1,61% dadas las condiciones econdmicas
presentadas por ef COVID-19, lo que conlleva a que los costos de los productos durante el 2021 se encarecieran y contribuyeran a la
perdida del poder adquisitivo de las personas, como se relaciona: :

. Indice de Precios al Consumidor (IPU)";_:_

CmL G IS MME 0 ZB

Eulambia,’l.ndic'e.ﬁe F.re:iﬁ.é al [.:ﬁr'ls.'unﬁrlnr' (IPE) .
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En cuanto al incremento en el mes de diciembre de 2021, el IPC registré una variacidn de 0,73% en comparacién con noviembre de
2021, cuatrc divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,73%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (2,08%),
Restaurantes y hoteles (1,04%), Transporte {0,86%) y Bebidas alcohdlicas y tabaco {0,78%). Por debajo se ubicaron: Recreacion y
cultura (0,65%), Bienes y servicios diversos {0,44%), Alojamiento, Agua, Electricidad, Gas Y Otros Combustibles (0,32%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (0,23%), salud (0,03%), informacién y comunicaciones (-0,01%),
Educacion (-0,15%) y, por tltimo, Prendas de vestir y caizado (-0,41%); como se relaciona a continuacion:

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR
DIVISIONES DEL GASTO

Diciembre vs Naviembre 2021

tnformacidn y comunicacidn

R12

Bienes y servicios diversos

Salud

A«

Restaurantes y hoteles

1505

Bebidas afcahdlicas y tabaco

Muebles, artitulos para el hogar

810 1610 19.08 240 2500 34,00 39.00
Variacidn (59 = Peso O

Los mayores aportes a la variacién mensual def IPG (0,73%), sé Ubicaron en las divisiones de: Alimentos ¥ bebidas no alcohdlicas,
Transporte y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles las cuales aportaron 0,57 puntos porcentuales a la variacién
total: o : SR o _ . .

fndice de Precios af Consumidor (IPE)
Diciembee de 2071

IPC Variaciones

@020 o202

Respecte al comportamiento de los precios y costos, la ciudad de Neiva presentdé durante el afic 2021 una variacién negativa en
referencia al costo de vida de sus habitantes; esto debido al aumento de los precios y costos de diferentes productos que llevaron a
que disminuyera el poder adquisitivo de los Neivanos respecto al costo de vida a nivel nacional, como o demuestran las cifras del IPC
pars el afio 2021. Sin embargo, esta situacién ha ido aumentando en lo evidenciando durante el final del afio 2020 y corrido del afi¢
2021 debido a que en el mes de diciembre el IPC de Neiva fue 1,05% al ser superior al IPC nacional, que fue de C,73%; teniendo en
cuenta que a pesar de dicho incremento, es muy inferior at 2,47 presentado en el mes de diciembre de 2020, como se puede evidenciar:

La versién vigente y controlada de este documento, solo podrd ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o imgresién diferente ala
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Variacidn mensual del IPC

Total Nacional vs Neiva

270% 241%
2,20%
1,709

1,20%

L% g N 1A% 04T%

£,20% ;
-0,26% 1,24% :
dic-20 enedl b2l mar?l abe?l may2 jun2l b2l ageZl sepZl wet2l nov2! dicZl
o VA e TOTAL NACIGNAL

2021 Ia tendencia del costo de los neivanos tuvo una tendencia variable durante todo el afio.

porcentuales respecto a 2019 (56,6%), como se demuestra en la siguiente gréfica:

Tasa global de participacién, ocupacidn y desempleo
Total nacional

ARo (2011 - 2020)
TC "
637 645 64,2 64,2 84,7 64,5 84,4 640 633 &
- 53,0 y s92]
seg 578 SB0 S84 585 S84 518 sep | 2
g |58
! 55 i a8
& 49,8 g
g 2
g % 2
E w7 F
45
1581 13
40 “; 9
3 104 ag a1 29 02 34 a7 10,5
BT Y o = ° e = = ® g
& 2 b &2 2 o L 2 2 2
H ° 2 2 2 2 H 2 2 3
H & E: & 2 £ H & g &

——TGP =70 —=TD
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEFH).

de 3,0 puntos porcentuales respecte al trimestre mévil septiembre - noviembre 2020 (14,8%). La tasa global de participacidn fue 61,2%

aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2020 (52,3%), como se relaciona:

Sole en el mes de diciembre de 2021, el costo de vida de ios Neivanos estuvo por encima del 0,32% del costo de vida a nivel nacional,
lo que generd una preocupacién respecto & aumento considerado de los precios de los bienes y servicios; pero, en jo corrido del afio

En relacién con el desemplea, para el 2020 a tasa de desempiec fue 15,9% lo que representd un aumento de 5,4 puntos porceniuales
frente al afio 2019 (10,5%). La tasa global de participacion se ubicé en 59,2%, la que representd una disminucion de 4,1 puntos
porcentuales frente al 2019 (63,3%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 49,8%, lo que significé una reduccién de 6,8 puntos

Asimismo, |a tasa de desempleo nacional del trimestre mévil septiembre - noviembre 2021 fue 1 1,6%, lo que representd una disminucion

en el trimestre mévil septiembre - noviembre 2020 se ubicd en 61,3%. Finaimente, la tasa de ocupacién fue 54,1%, lo que significd un

1

]
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Tasa global de participacién, ocupacion y desempleo
Total nacional

Septiembre - noviembre (2012 - 2027)

- 45
70 4 64,6 54,7 65,5 55,7 65,2 64,8 54,2 63,5

Tasa TGRTO
Tasa D

Sep-Nov 13

Sep -Nov 12
Sep -Nov 14 ]
Sep-Nov 15
Sep -Nov 16
Sap -Nov 17 |
Sep-Nov 18
Sep -Nov 19
Sep -Nov 20

Sep - Nov 21

Fuente: DANE, GEIH. TGP TO T0

En noviembre de 2021, , |a tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 12,2%, lo que representd una
disminucion de 3,2 puntos porcentuales respecio a noviembre de 2020 (15,4%). La tasa global de participacion fue 62,6%, lo que

signific una disminucién de 1,7 puntos porcentuales respecta al mismo mes del 2020 (64,3%). Finalmente, la tasa de ocupacion se
ubicé en 55,0%, en noviembre de 2020 fue 54,4%, de la siguiente manera:

Tasa global de participacidn, ocupacién y desempleo
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Noviembre (2012 - 2021)

68,3 88,0 €86 €8,6 676 66,5 655 66,4

Tasa TGP - TQ
Tasa 70

18
=20
21

.
v 13
no.- 14
rov.-15
ey, -18 7
nov.l?
v~ 18
GV,

e

s
Fuente: DANE, GEH.

el TGP T onipere TOY

Las cifras no son alentadoras si se analiza ¢l trimestre movit septiembre - noviembre de 2021, donde Ja ciudad de Neiva asciende de

la sexta ciudad con mayor tasa de desempleo ai decimotercero lugar respecto al trimestre anterior. En el periodo de referencia, las
ciudades que registraron las mayores tasas de desemplec fueron:

1. Quibdé: Tasa de desemplea 19,1%; tasa global de participacidn 46,5%; tasa de ocupacién 37,6% y tasa de subempleo objetivo
2,0%.

2. Ibaqué: Tasa de desempieo 17,9%; tasa global de participacion 50,9%:; tasa de ocupacion 50,0% y tasa de subempleo objetivo
12,9%.

3. Florencia: Tasa de desempleo 17,3%; tasa global de participacion 58,8%; tasa de ocupacién 48,7% y tasa de subempleo objetivo
9,2%. :

Las ciudades que presentaron las menores tasas de desempleo fueron:
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1. Barranguilla AM: Tasa de desempleo 8,1%; tasa global de participacién 61,2%; tasa de ocupacicn 55,6% y tasa de subempleo
objetivo 14,1%.

2. Cartagena: Tasa de desempleo 9,4%: tasa global de participacion 57,7%; tasa de ocupacion 52,3% y tasa de subempleo objetivo
11,2%.

3. Manizales AM: Tasa de desempieo 9,7%; tasa global de participacion 54,2%; tasa de ocupacion 48,9% v tasa de subempleo
objetivo 2,3%.

Estos comportamientos se resumen en Ia siguiente tabla:
Tasa global de participacién, ocupacdién, desempleo y subempleo

22 ciudades y areas metropolitanas
Trimestre movil septiembre - noviembre 2021

Septiembre - noviembre 2021

DPominio TGP TO  TS{suhj) TS (chj ¢ ;; 3 t;;}) VariaciinTD

Quibdd 465 376 123 20 191 203 -
Ibagué 609 500 23 129 179 203 -
Florencia 588 487 205 92 173 211 .
Richacha 592 492 M7 201 169 205 -
Monteria 577 482 179 1.1 165 195 -
Cicuta AM 60,5 50,6 274 129 163 182 -
Valledupar 602 05 39 108 16,1 200 -
Villavicencio 650 549 pa¥i 124 155 190 -
Popayin 567 485 130 17 142 185 -
Pereira AM 580 433 77 51 138 156 -
Cali AM 665 574 369 27 133 180 -
Anmenia 592 51,1 04 88 138 156 -
[Neiva 562 485 2 42 13,7 180 -
Santa Marta 590 511 %64 116 134 174 -
Sincelejo 591 512 324 15,1 133 150 -
Medellin AM 65,1 565 203 57 132 160 -
Tunja 592 516 186 93 129 206 -
“Total 23 dudadesy AM 63,1 55,1 21,6 10,0 77 17.0 -
Total13 ciudadesy AM 637 557 215 939 125 16,3 -
Bogots DC 643 568 180 8 123 172 -
Pasto 65,1 572 28 7 122 143 .
Bucaramanga Al 854 590 83 1.2 38 163 -
Manizales AM 542 439 8% 23 97 194 -
Cartagena 517 523 276 12 94 134 -
Barranquilla AM 61,2 55,6 283 14,1 9.1 123

Fuente: DANE, Gron Encuesty Integrada de Hoganes,

Ahora bien, la ciudad de Neiva fue una de las ciudades de mayor afectacion en materia de empleo come consecuencia de las medidas
adoptadas por e gobierne nacional para enfrentar la pandemia; sin embargo, gracias a la reactivacién econémica a nivel nacional y a
las medidas adoptadas por el gobierno local, el municipio ha presentado un repunte significativo en la generacién de empleo,
disminuyendo de manera significativa la tasa de desempleo; presentando una disminucién considerable durante a partir del mes de
Julio de 2020 pero esta tendencia se vio perjudicada por el aumento del desempieo a partir del mes de noviembre con un repunto en el
mes de diciembre y presentando una nueva disminucién en el mes de enero, como se puede evidenciar:
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TASA DE DESEMPLEO 2020 - 2021
TRIMESTRES MOVILES

25'0% e i £ e ST A o A 13 e L AL R 8 1 . S—

- 20,0%

©15,0%

10,05 ——1, X 78

5,0% e e 2 81 P A A 8 Ao ! e R - £ - — A8 AR A At 1 e 1

O'o% ............................ R— - e oA o e e, e e e 8 T 0 = 1 A e e i
Sep- Oct- Nov- Dic- Ene- Feb- Mar- Abr- May- Jun- Jul- Ago- Sep-
Nov Dic Ene Feb Mar Abr May Jun Jul  Ago Sep Oct  Nov

wmsenmes TOTAL NACIONAL = TOTAL NEIVA

Asimismo, la ocupacion a nivel departamental sufrié un aumento significativo durante el afio 2020 respecto al afio 2019; presentando
una variacion de 5.4 puntos porcentuales al pasar de 8,2 en el afio 2019 a 13,6; toda vez que el comportamiento se habia mantenido
en un range de 7.9 a 9,7 con un rango de 1,8 puntos porcentuales en los Glitimos 9 afios; reflejando las graves consecuencias en
materia de empleabilidad generadas por la pandemia del COVID-19:

Tasa global de participacién, ocupacion y desempleo

Huila
Anual (2011 - 2020}
70 - - 25
&5
L 20
&0
‘7’.T %5 o
15
P e
g 3
4 1 - 10
a8
35 - . : . 5

21 242 2013 2014 018 2016 217 2018 09 2020

Ado
Fuente: DANE, GEIH. TGP ~EmTQ =T

En cuanto a la afectacion presentada en et empleo en el departamento, s€ puede evidenciar que la rama correspondiente a la
Administracién publica y defensa, educacion y atencién de la salud humana, es |a tercera rama que mas aporta a la empleabilidad en
el departamento con una participacion del 9,2% de ocupados; sin embargo, para el afic 2020 presenié una variacidn negativa en
términos porcentuales de 0,6; ratificando los efectos en la economia y el mercado laboral por el COVID-19:
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Distribucién porcentual y contribucion de la poeblacion ocupada segin rama de actividad
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# Distribulidn v @ ontriluoidn {p.p.d

En referencia de la contribucién del sector respecto al empleo a nivel nacional, la rama de las ACTIVIDADES PROFESIONALES,
CIENTIFICAS Y TECNICAS ésta aporté a ja generacidn de empleo en un 6,5% del empleo a nivel nacional; sin embargo, durante et
trimestre mévil de septiembre - noviembre de 2021 respecto al mismo periodo del afic 2020, se presentd una variacion positiva
{aumento) de 164 mil empleos; o que se fraduce en gue dicha rama presenté una variacion en la empieabilidad en C,8 puntos
porcentuales respecto a la poblacién ocupada a nivel nacional, como se relaciona:

Distribucién porcentual, variacidn absoluta y contribucion a Ia variacién de Ia poblacidn
ocupada segln rama de actividad”
Total nadonal

Septiembre - noviembre (2021/2020)

Seprigmbre -

nmsterbre
L2020
CREAG

Variacién

Poblacién ocupada
Comerclo y feparacion devehvcuw’s
Acvidades profesionales, :mnuficas, mrdcasy ;
sorvicios adminiseatvos | fANET (e
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Trangparie ¥ almacensmiento S
Administracion publicay defensa. educacmn ¥
atencion de la salud humana
Artividades ar:[sums, mmmlm:entc. tecreacién ;
yintras sctividades de sandeios ™
Industrias manufactureras
Suministro dee[ectncidad gas, agua y gm idn de -
desechos . P fRp
Construccién

mioimacion y comunicaciones & .
Actividades financlerasy de segums

Actividades Inmobilianas SO et e e L Y e
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Fuente: DANE, GEIM.

Ahora bien, respecto al comportamiento del salario minimo éste ha side pesitivo y ha aumentado $433.300 en los Gitimos 11 afios,
aumentando el poder adquisitive de [os trabajadores colombianos que devengan dicho salario, como se demuestra a continuacidn:
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SALARIO MINIMD
2012-2022
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Respecto a |a variacién para el mismo periodo, en el afio 2021 presentd una variacion negativa en términos reales respecto al periodo
inmediatamente anterior, como se puede evidenciar en la siguiente grafica:

VARIACIGN - SALARID MINIMD
2012-2022

El auxilic de transporte ha presentado un comportamiento positivo proporcional al incremento del salario minimo; presentando un

incremento de $ $49.372,0 en los Gltimos ence afos:
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AUXILIO DE TRANSPORTE
2012-2022

Este comportamiento se ve reflejado en los mismos terminos del comportamiento del salario minimo, presentandeo una variacién en
temminos reales frente al periode anterior, evidenciando una variacion negativa del auxifio del transporte para los afios 2014, 2018, 2020
y 2021;

VARIAEI[IN AUXILIO DE TRANSFI]RTE
2012-2022

ZI]!']

oo

Ahora bien, el contrato de prestacién de servicios es un contrato de naturaleza civil 0 comercial, que se desprende del articulo 34 del
Cédigo Sustantivo de Trabajo, en donde se define al contratista independiente como “(...) las personas nafurales o juridicas que
contraten la ejecucion de una o varias obras ¢ la prestacién de servicios en beneficios de terceros, por un precio determinado,
asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomia técnica y directiva.”

La compensacion por los servicios prestados son denominados honorarios y son aguelia remuneracion de los servicios gue una persona
natural presta a otra persona natural o juridica, en la cual predomina el factor intelectual sobre el técnico, material, manual o mecéanico.

La real academia de |a lengua espaficla define los honorarios como el estipendio o sueldo que se da a alguien por su trabajo en algdn
arte liveral, y la acepcidn liberal se contrapone a la subordinacién propia de una relacién laboral, por lo tanto los honorarios tienen una
naturaleza civil descartando que puedan constituirse en pagos salariales o laborales en términos det cddigo sustantivo del trabajo.

Dado que el trabajador independiente no estd vinculado como subordinado de la empresa, hay cierfos aspectos relacionados con lo
laboral que debera asumir por su propla cuenta; como lo son el pago por pensidn 16% sobre 40% de los honorarics; lo que stgmﬁca
que el trabajador por prestacion de servicio aparta a pension 6,4% sobre el valor total del contrato, sin contar la retencién.

Asimismo, el trabajador por prestacién de servicio debe pagar por completo su aporte a salud y EPS, que equivale al 12,5% sobre 40%
de los honorarios, es decir, 5% sobre e confrato; al igual gue las demas cargas que componen el salario, como lo son los siguientes
aportes:

Primas
Cesantias
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Intereses de cesantias
Vacaciones
Seguridad Social (salud + pension)
Caja de Compensacion Familiar (si aplica)
ARL
Sena (si aplica}
ICBF {si aplica)
Dotacion y Examenes de Ingresa y Egreso (si aplica)

Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del orden nacional como
territorial, como por elemgplo, en el caso del municipio de Nelva, los valores por concepto de estampillas en virtud de [o establecido en
et Acuerdo 028 de 2018 “ESTATUTO TRIBUTARIC DEL MUNICIPIO DE NEIVA”; valor que puede oscilar dependiendo del valor det
contrato y cuyo vaior por dicho concepto puede estar entre el 2% y 3% del valor total del contrato.

En tal sentido, los honorarios deben cubrir toda la carga prestacional asociada con fa prestacion del servicio por parte del trabajador y
por lo tanto, los honorarios deben ser congruentes y deben compensar las prestaciones sociales de Ley. Asi las cosas, el trabajador a
través del pago de los honorarios asume las licencias de maternidad, el pago de incapacidades, primas, cesantias, pensiones, salud,
vacaciones o heneficios parafiscaies; razén por la cual, el contrato por servicio puede establecerse por cualquier monto siempre y
cuando sea justo y compense todas [as prestaciones sociales de ley; dado que no estd regido por el Cédige del Trabajo v, por lo tanto,
no se basa en el salaric minimo vigente,

De igual manera, otro aspecto importante es el incremento det IPC donde en noviembre se superd barrera de 5% con una inflacién
anual de 5,26%, segdn Dane; donde hay unas contribuciones mensuales muy marcadas y aun mas fuertes de forma especial por el
comportamiente de los alimentos, los alimentos consumidos al interior del hogar estan apertando 25 puntos bésices al resultado
censolidado de la inflacién, segdn su director y por jo tanto, un aumento generalizade de precios afecta el consumo {(demanda). También
presiona ademas los indicadores de pobreza (las canastas basicas son méas costosas y hogares adicionales no pueden acceder a
ellas).

Por lo tanto, es pertinente tener en cuenta que los honorarios del contrato de prestacion de setvicios profesionales deben tener en
cuenta estas variables macroeconémicas para que dichos valores, compense no solo &l:costo de la canasta familiar sino que permita
solventar econémicamente a las familias para el pago de arriendo, transporte, servicios, educacion, etc.

B. ESTUDIO DE LA OFERTA .

Para determinar el analisis de la oferta Ea Eﬁtldad tomé como referenma las empresas del sector obilgadas a reportar informacién ante
la Superintendenciz de Sociedades; 1as cuales :se encuentran inscritas bajo el codigo CliU '7490 -correspondiente a las "Ofras
actividades profesionales, cienfificas 'y técriicas n.c.p.”; la cual ‘abarca las &ctividades ‘para las qué'se ' requieren niveles de
conocimientos profesionales; cientificos y técnicos mas avanzados perono las funcnones corrsentes que son habituaimente de poca
duracién. En tal sentida, dicha actividad incluye lés sugunentes actividades:

. Las actividades de traduccion e interpretacion.

+ lLas actividades de corretaje empresarial, a saber: la gestidn de la compra o venta de pequefias y medianas empresas,
incluidas practicas profesionales, pere sin incluir las actividades de agentes v valuaderes de finca raiz.

. Las actividades de intermediacién en materia de patentes (gestion de la compra y venta de patentes).

*» Las actividades de valuacion distintas de las relacionadas con bienes raices y seguros (antigiiedades, joyas, etcétera).

¢ La auditoria de efectos e informacién sobre fletes.

. Las actividades de pronéstico metecrolégico.

e La consultoria de seguridad,

. La consulferia de agronomia.

. La consultoria ambiental.
. Ctros tipos de consultoria técnica.

+ Las actividades de consultoria distintas de las de arquitectura, ingenieria y gestion.
. Las actividades de asesoramiento.

. Las actividades reaiizadas por agencias en nombre de particulares para obtener contratos de actuaciéon en peliculas, obras
de teatro y otros espectaculos culturales y deportivos, y para ofertar libros, guiones, obras de arte, fotografias, etc., a editores,
productores, etcétera,

Para lo cual, se obtuvo como resultado mas de 110 empresas, sin fener en cuenta el sinntmero de personas naturales que pueden
prestar los servicios requerides, de las cuales se destacan las siguientes empresas, de acuerdo con el reporte realizado en el Sll de
la Superintendencia de Sociedades:

ANDIASISTENCIA COMPANIA DE ASISTENCIA DE LOS ANDES S.A.S.
PROMOTORA HACIENDA LAS FLORES S.A.

SOCIEDAD DE INVERSIONES DE LA COSTA PACIFICA S.A

LA FORTUNA SA

ANENENEN

La versi6n vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link 3G www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente 2 la
publicada, serd considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de [a Alcaldia de Neiva
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AB S RED ASSIST COMPARNIA DE ASISTENCIA MUNDIAL S.A EN REORGANIZACION

THE WARRANTY GROUP COLOMBIA SA

INVERSIONES Y OPERACIONES COMERCIALES DEL SUR S.A

MANUELITA CORPORATIVA SAS

CONTREEBUTE SAS

IMAGING EXPERTS AND HEALTHCARE SERVICES SAS

GAS NATURAL SERVICIOS ECONOMICOS SAS

GESTION Y OPERACION DE LA COSTAS.AS

PNS DE COLOMBIA S.A.

SUMAPA SAS

OPERACIONES GENERALES SURAMERICANA S.A.S.

AZURITA SAS.

JGB INVERSIONES SAS

PEPA SAS

CLARIOS HOLDING ANDINA SAS

GUILLERMO Y HERNANDO QUINTERQO Y CIA SA QUINTEROS S.A.

EXPLOTACION E INVERSION EN EL NEGOCIO INMOBILIARIO EN AREAS URBANAS Y RURALES EN CUALQUIERA
DE SUS

HIDROLAB COLOMBIA LIMITADA

PROCESOS METALICOS LTDA

INDUSTRIAS TRATECNI SENC

INERCCO CONSULTORIA COLOMBIA LTDA

SHADAI REPRESENTACIONES & GOMPARNIA SENC

GRUPO NOVUM SAS

CHAPMAN & ASOCIADOS S.AS

SINUANA DE INVERSIONES SAS

MASTERCARD COLOMBIA INC SUCURSAL COLOMBIANA

QUASFAR M&F SA

PANAIA S.A. . '

ASESCRIAS NEGOC!OS Y SERVICIOS SJ—\

FOMENTO DE CATAL!ZADORES FOCA SAS .

CONSULTORES ASOClADOS ASOCONSULT SAS

INVERFAMA S.A. SEOE
IQVIA RDS COLOMBIA 8. A S : T
LABORATORIOS MEEGAMEDICAL SAS. EN REORGANEZACION :
INVESTOR S.A.S.

EIATEC SAS EN REORGANIZACION

INVERSIONES NRO SAS

FTI CONSULTING SC LTDA

NEWLINK COMUNICACIONES ESTRATEGICAS SAS
MITSUBISHI COLOMBIA LTDA

ALB INGENIERIA SAS

INVERSIONES DE RESTREPO S.A.5

TECNIMICRO LABORATORIO DE ANALISISSA S
ENVIRONMENTAL RESOURCES MANAGEMENT COLOMBIA LTDA.
SYSTEM COLOMBIA 5AS

IP MARCAS SA

INVERSAD SAS

VALOR AGREGADQ Y COPARIA SAS

INNERWORKINGS ANDINA SAS

GERENCIA INTEGRAL DE PROYECTOS Y CIA SENC
INVECOLOR S.A.

NEGOCIOS CONTINENTALES SAS

INVERSIONES SEBASTOPOLL SAS

AUTOMAS COMERCIAL LIMITADA

COVANCE COLOMBIA SERVICES LTDA

EMPRESA PARA EL DESARROLLC ECONOMICO Y SOCIAL DANSGOLD SAS
INVERSIONES LAS LOMITAS SAS

MOTOROLA MOBILITY COLOMBIA S A S

SEMAVE SAS
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LA CEIBA ANCESTRAL SAS

INVERSIONES GUADALQUIVIR SAS
INVERSIONES DEVON Y CIA SCA

KGP CONSULTORIAS Y LOGISTICA S.AS.
INVERSIONES Y OPORTUNIDADES SAS
EFIVENTAS Y SERVICIOS SAS

GRUPO CIUDADELA SAS

TRAINING CONSULTORS COLOMBIA SAS
INVERSIONES PANJUICHE SAS

WARNER MUSIC COLOMBIA S.AS.
COLOMBIANA DE IDEAS Y DESARROLLOS SAS
ARRIS DE COLOMBIA SAS

INVERSIONES LA PENCA SAS

INVERSIONES BELGRAVIA SAS

SAN SENEN SAS

PUBLICAR PMM S.A.S.

INVERSIONES VALLASCAR S.A.S.

DLOCAL COLOMBIA SAS

INVERSIONES PICADERO SAS

PARRA RC & CIA SCA

MOVIAVAL S.A.S

TORINO INVERSIONES SAS

CERVINO SAS

IINTEGRAL DE COLOMBIA IPS S.AS

MEJOR VERSION COLOMBIA SAS

AFEROX SAS

VENISE SAS

DARIO TQ & CIA. S.CA.
MESA 1&CIAS.CA

AF MAXCAY SAS "
CEMAGROUP SAS:
SPAIN TC LATAMIISAS ;0 "in
JP LIEVANO Y CJP LIEVANO Y CIA S.C.
REDCOLSAS . ‘win oo
VARGAS SERNA Y CIA SAS
PROMOCIONES TALARAME LTDA & CIA SCA

INVERSIONES PINAMAR S.A

CARBONE BRACHT & CIA S.CA

UNIANSAS SAS

KRONUS SAS

INVERSIONES CMHJ S.A.

INVERSIONES MOICLAR Y CIASEN G

ANDIEZSAS.

LOS ANJOS SAS.

EXPLOTACION E INVERSION EN EL NEGOCIO INMOBILIARIO EN AREAS URBANAS Y RURALES EN CUALQUIERA
DE SUS

QUIRONPREVENCION COLOMBIA SAS

PATRIMONIO LIBELULA SA.S.

S N N N R N N N N N N N N N N R N N O N N S NS

RN

Estas empresas contribuyen con el desarrolio econémico y creacion de empleos a nivel nacional, propiciande la reactivacion econémica
como resultado de la pandemia generada por el COVID-18.

C. ESTUDIC DE LA DEMANDA

Con el fin de determinar el andlisis de la demanda, la Entidad procedié revisar los Contratos relacionados con el presente proceso
contractual de las vigencias anteriores por fa administracion municipal, relacionando los proceses celebrados por el municipio de Neiva,
e iguaimente, con el fin de determinar el comportamiento del sector y las caracteristicas requeridas, la Entidad procedid a analizar los
contratos similares realizados por otras Entidades:

Municipio de Neiva:

La versidn vigente y controlada de este documente, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co, La copia o imp_residn diferente d 1a
publicada, sera considerada como documento no controfade y su use indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Cg:'lc"R\A:O VALOR TOTAL PLAZO OBIETO CONTRACTUAL MODALIDAD

“PRESTACION  DE  SERVICIOS
PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE

Cf:g::% ::e $27.500.000 MOVILIDAD EN EL SEGUIMIENTO DE

D e o 500 10 Meses | LA POLITICA PUBLICA DE SEGURIDAD DIRECTA

0402-2018 VIAL EN EL MARCO DELPLAN
NACIONAL Y LOCAL DE SEGURIDAD
VIAL DEL MUNICIPIO DE NEIVA”.

- PRESTACION DE  SERVICIOS

ontrato de PROFESIONALES A LA SECRETARIA
grestac]o_n DE MOVILIDAD EN EL SEGUIMIENTO
e servicios DE LA POLITICA PUBLICA DE

profesionale | ©27-500.000 | 10meses | gEauRIDAD VIAL EN EL MARCO DEL DIRECTA

s No. PLAN NACIONAL Y LOCAL DE

1080/2020 SEGURIDAD VIAL DEE MUNICIPIO DE
NEIVA.

Como se puede evidenciar, existen procesos realizados por e municipio de Neiva relacionados con la prestacién de servicios
prefesionales; donde Ja modalidad de seleccion del contratista, el objeto del contrato, el servicio ¥ valor de los contratos y forma de
pago es coherente con el presente proceso contractual. ) A Py

Para Prestacién de servicios diligencie:

. Observacidn: El fipo de rémuneracion recomendada para el

Método forma de Pago usados-  Mensualidades vencidas :
S e S o o lpresente contrato, se determind teniendo’ en cuenta que el
contratista debe ‘presentar un informe de‘actividades de forma
mensualizada y la verificacion de las actividades pactadas a
gjecutar.son realizadas por parté ‘de’la supervision de forma
mensual,por lo anterior la cancelacion de los honorarios por [a
prestacion de’ !osjseey;i,cidé, se realiza una vez aprobadas y
, certificadas las actividades. e
j;.u/ o . .;«‘“"\f“
. o . : f e
: & R “
Promedio: N/A f ik jf M;‘
Vi
Valor Mensual j’f N° Meses/Dias ~ Valor Total @’f
F
$3.500.000 Seis (06) meses $ 21.000.000

§ AR Bt W@ ;\%&W@ 4
El precio de honorarios del perscnal a contratar se ha calcuiado teniendo en cuenta las obligaciones, responsabilidades y tiempo que
se requiere y que debera destinar para-1a gjecucién y cumplimiento del objeto contractual, y por la tasa de honorarios para este tipo de
contratos, la cual esta estimada epyla’s obligaciones pactadas destinas para ser desarrolladas en la Secretaria de Movilidad, se definio
una vez consultadas las condicicnes del mercado, el historico de contratos anélogos ejecutados en la Administracion Municipal y et
salario promedio de una adwmfinistradora de empresas con la experiencia de la persona natural a contratar, lo cual fue determinante al
momento de establecer lpg honorarios mensuales. - : I

e 4 L
En razon a lo anteriof, se establecié como hﬁgﬁﬁrarios mensuales a pagar, el valor de TRES.MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($
3.500.000) M/CTE. Inciuidos impues'fy‘é"io visto bueno del Supervisor del Contrato.. -~

i

A

VALOR TOTAL HONORARIOS
$ 21,000,000

PLAZO DE EJECUCION (MESES / DIAS) |
Seis (06) meses i

VALOR HONORARIOS MENSUALES
$3.500.000

=  Perfil: Persona natural con titulo de profesional de administracién de empresas.

=

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link G www.alcaldiansiva.gov.eo. La coEﬁa o impresion diferente a la
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= Experiencia general: minimo dos (2) afios conta a partir de la expedicion de la tarjeta profesional.
«  Experiencia especifica minima de seis (6) meses en asuntos relacionados con educacién vial con organismos de
transito y transportes con entidades pdblicas o privadas .

De conformidad con lo dispuesto en articuio 32 Ndm. 3 de la Ley 80 de 1993, literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de
2007 reglamentado en el articuio 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, “nor tratarse de contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoye a la gestién, o para la ejecucién de frabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”, de todas maneras la entidad verificard que la
persona que se contrate este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, para lo cual se requiere que acredite “IDONEIDAD Y
EXPERIENCIA”

Para efectos de esta contratacién, la entidad verificara las condiciones de! proponente a través de los siguientes documentos:

Formato Hoja de Vida de la Funcién Publica.

Formulario Unico Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas y Conflicto de Intereses de la Funcion Pablica (SIGEP)
Fotocopia de la Cédula

Acraditacion de la definicion de la situacian Militar (hombres menares de 51 afios) https:/fwww.libretamilitar.mil.co
Fotocopia del RUT

Certificado de Responsabilidad Fiscal

Certificade de Antecedentes Disciplinarios

Consulta pasado Judicial

Examen Ocupacional de ingreso L s

0. Planillas del Gimo pago al sistema de seguridad ‘social o Certificado de afifiacién a 1a EPS y fondo de pensiones para
trabajadores independientes por primera vez P s -

SO NO ;s W

11. Planilias de (ltimo pago de aportes parafiscales (si esté'obligado a elloyopazysalvo i
12. Certificacién Bancaria - S S L o

13. Registro Nacional de Medidas Corrécfivas ST . o
14. Manifestacion de no encontrarse en nifiguna inhabilidad e incompatibilidad
15. Manifestacién de no encontrarse incurso en conflictos de intereses

16. Tarjeta Profesional (Si APLICA}- S :

17. Vigencia de la Matricula (Sl APLICA) '

18. Certificaciones de Experiencia Especifica (S| APLICA)

19. Certificado experiencia e ideneidad.

NOTA: Para los contratos que involucren relacion directa y habitual con meh'or_eé de edad, deberan solicitar consentimiento escrito al
futuro contratista para consultar el registro de inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes. Se adjunta fermato.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 del 2015, la entidad determina que el factor de seleccion del presente proceso
es:

FACTOR DE SELECCION Marcar con X
1 Menor Precio ) NIA

La versién vigente y controiada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o imgresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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2 Calidad N/A

3 Ponderacién calidad y precio

4 Ponderaqon calidad vy precio con mejor relacion costol benef ClOV

Secretaria de Movilidad del Municipio de Neiva

Seis (06) meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio del contrato, en todo caso sin superar ia
presente vigencia fiscal.

sl NO__X Porcentaje % /

El Municipio de Neiva cancelara al Contratista el valor del contrato, de la siguiente manera; 1} Un primer pago
correspendiente a los dias ejecutados desde el acta de inicio del contrato hasta el g {ltimo del respective mes.
2) Pagos mensuzales iguales vencidos, comprendide entre el primero (1) y el Gltimo dia de cada mes, cada uno
por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE. ($3.500.000) y/o un pago final proporcional a
las actividades desarroliadas hasta el acta de terminacién del contrato. Céda pago estard precedido de la
certificacion de cumplimienic a satisfaccién expedida por el supervisor déi contrato, previa presentacién del
informe de actividades correspondiente dentro de los cinco (05) dias siguientes al vencimiento de cada
mensualidad o al periodo de gjecucion y acreditacion def pago de fos apories al sistema de seguridad social en
Salud, Pensién y Riesgos Laborales,

Todo pago estd sujeto a la Programacion Anual Mensualizada de Caja PAC def MUNICIPIO, sin generar intereses
moratorios. Los precios pactados en el contrato que se derive del presentje_proceso no seran objeic de ajustes.

Secretario de movilidad o su designado.

La tabla que se relaciona a-continuacién aplica-Gnicamente para prestacion de servicios en el cual nose requieren garantias. Para
otros tipos de contrato se requlere que la dependencsa haga un anah&s dei’allado de Ios riesgos prev:mbles de su proceso de seleccion:
. e—
| e e L i
: S Cmpao L m | EE |8
: [ oeseripal P gz | o £ g8 23
RO S : S S B o - L et arient : = £z
Ca b [t -GN (Qué ] CONSECUENCIA | -8 | '8 _‘g 3 Tratamisnto/C || %‘5 GUEE 8E
i@l B8 0| puedepasar {0 DELA o B | G 2 3 “ontroles | EBElES £ 8
= g B Ry etmo TSRS s Jmplementada ;[ T % £ -
| R I 1ol £l 2= ] i -] IS m B REL g e
R : % ol Eje % E_ B _-§E- L "E'Eg-.
; B : = CE IR g HE B :
: EIE|ET| S EE G2g s
0 S - g et -] Guando
La
£ depentden
= | 2| varadende 2 Elabaracidn o g e[at??raa‘é
o S| 2 : a) = de estudio de o & ’
% ol © los precios Afectacién de 2 E mercada que 2 Una vez H o esludio Cuando se
[ =1 que equliibrio Py a8 - [+} = 3 de
- = g | experimente econdmico del 1184 Fi oo pemita 2] o3 < 7] ocuma el = mercado stabore e
B Z1 5| & elsenvicoon contrate & § df:;;"x’ g siriestso § que sers | studio previo
5| & el mercado £ ] 7] g constatad
o S fenerarios 3 o por el
[id orgenador
det gaste
ta entidad
zZ| 4 g procedera &
o= Retrasc en la = y 14 g
= = " - 2 = notificara la = =11 ;
21 g 5 ejecucién del 3 = persona B Una vez €5 ardenador Una vaz
= no se fima conlrato o = 55 ocura el
214 E z 2 1{3ja|lgl ® nawrslque [ 1121 3 2 % otura g EE del gasto "

s contrata Insatisfaccién de i g K i} st 2 dorh evento
hz glu necesldad defa £ = presentg la & sinigstro KD proceds descrito
Bl - aniiciad K § | invitacion para 3 £ a notificar

gl @ g S suseribir el b
contrato
- .
=| = . Retraso en ia Et Contratista 24 -]
5, g g % !nc:{l:pdlérlmen ejecucién def % E mensuaimente 8 Una vez E 5 Inspeccid
1 2|5 : contrato o = deberd o = ST n por
e W o 5 czg:astassta insatistaccion dela | 1 1 2 | 4 g' -E entregar 2 3 z & :f:;g;:-j K] 2 parte del Mensual
G2 F| W i | necesidaddela gl 8§ informe de [ S | supervisor
g | ovee enfidad actividades % b
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modulo ieprodo
o Kin
proy

E! supervisor y
contratista
deben dar

estriclo
cumplimiento
alas

Rescluciones

No. 392 del 25

de marzo de

2021, No. 777

del 02 de junio

de 2021 y No.

* Enfermedades al 1687 del 25

contratista e ociubre de
que pueden 2021
generar suspensidn expedidas por

y/o liquidacién de ia el Ministerio
Contagio efecuckén de Sajudy

Coronavirs- contrastual, 41418 Proteccidn 112 3

CoVID-19 Social. Por
*Demandas & madio da la
indemnizaciones cual se
por incapacitade o definen los
muerte del criterios y
contratisia condiciones
para ef
gesamollo de
Iss actividades
econdmicas,
sociales y del
Estado y 58
adopta el
protecols de
bieseguridad
para la
ejecucién de

Parmanente

Extema

-
Especilico
Efecucion
Operacionat
Alla
Conlratista
sl
Contratista/Supenvisor

Suscripelin del contrate
supenvisor estd abligade al seguimiente y cumplimiento del prolecols da bioseguridad

Lkgidacion
Auto reporle de las condiclones de saludf Alenclén a los prolecolos de bieseguridad. EI

Para el contrato de prestacion de servicios personaies, el Municipic de Neiva no se exige la garantia Unica en atencion a lo dispuesto
en ef arficulo 2.2.1.2.4.5 del Decreto 1082 de 2015, numeral 19 inciso 4 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de
2015, que sefiala: “No obfigatoriedad de garantfas. En fa contratacién directa fas exigencias de garantias establecidas en la seccién 3,
que corresponde a los articulos 2. 2.1.2.3.1 al 2.2,1.2.3.5.1 del presente decrefo no es oblfgatono y !a Justificacién para exigirlas o no
debe estar en los estudios previos."

Analizada la naturaleza del objeto contractual y las obligaciongs con'sus actividades a desarrollar, las'cuales se programan de manera
periddica (mensual) bajo la:coordinacién del Jefe'de 1a ctependencna (Supervisar); o se estiman’ rlesgos de’incumplimiento. De otro
lado el pert' | exigido tanto enla 1donezdad como’la experiencia- son 'garantias para la adécuada ejecucién; evitando siniestralidad

Para contratacion directa y de minima cuantia no le es aplicable ningn ‘Acuerdo Comercial. La ‘siguiente $abia son los Acuerdos
Comerciales aplicables a nivel municipal, no obstante, la aplicacién de los acuerdos comerciales depende del monto el cual deben ser
consultados en la guia de Colembia Compra Eficiente “Manual para &l manejo de Ios Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion”

Certificado de dlsponlbllldad presupuestal) B

: . X
Certificado de inscripcion en el Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de lnversmn) X
Certificacion de No disponibilidad de Personal Prestacno__n_ de servzmos X

| X}

ALEXAND ER S HERNANDEZ " AN SALLAZAR
Reviso 0 leg
Asesora Juridica Sec. De Movilidad.

La version vigente y controfada de este documento, sofo podré ser consultada a través del link $G www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, serd considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de 1a Alcaidia de Neiva




FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

i

{ibertod \; Orden

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO [ O DE CASADA ) NOMBRES
Benavides Gordo Sandra Viviana
DOCUMENTO DE (DENTIFICACION SEXQ NACICNALIDAD PAIS
cc XceOpas O No. 26428791 F©Om O | cor X extraniero (O Colombia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @) NUMERO D.M
FEGHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHAPAIS pip (2,3 wes_04] 19,7,8] | CIL25B No.34 B — 49 Barrio el Tesoro - Alambra
DEPTC %Jhlll?‘tdinamarca pais Colombia pepTO Huila
MUNICIPIO  Bogots MUNciplo  Neiva

TELEFONO 3152085545 emaiLdrasa23jc@email.com

EDUCACION BASICA Y MED!
MARQUE CON UNA X EL ULTIMC GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BAGHILLERATO EQUIVALEN A £OS GRADCOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA

-

EDUGCACION BASICA Tiruco osTENIDO: Bachiller Académico
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADC

Jo |20 | % | 4 |0 | 6o | 7o |80 00 | 10| 1 MES afo| L, 98 9 y

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADQ YPOSTGRADQ)
DILIGENCIE ESTE PUNTC EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN {UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELAGIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA £N UNALEY).

MODALIDAD | No,SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS £STUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS s | no O TITULO OBTENIDO ' MES ARIO PROFESIONAL
UN 5 bt Administrador de Empresas 11210 17 121123

ESPECIFIQUE LOS !DIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) C MUY BIEN (MB)

LOHABLA [OLE o] SCRIBEE

R|B | MB|R B [MB|R | B |MB

IDIOMA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO CRDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEC ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Alcaldia X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Huila Neiva sgcretaria. movitidadialcaldianeiva. gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
pia [2,3] mes [02] (2021 |pial , | ves| , avol .,

CARGO O CONTRATQ ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

Profesional Universitario Secretaria de Movilidad Mercaneiva

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA C ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Alcaldia X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICG ENTIDAD
Huila Neiva secretaria. movilidad@alcaldianeiva.gov.co
TELEFONOS FECHA DE iNGRESC FECHA DE RETIRO -
(18] [06] 2020 oia[30] mes[L2] ano0[2,02,0]§
CARGC O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION :
Profesional Universitario Secretaria de Movilidad Mercaneiva

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA Q ENTIDAD t PUBLICA PRIVADA PA(S

Alcaldia L X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Huila Neiva alcaldiaf@alcaldianeiva.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

871 6080 - 8713826 DiA wes[0,6] aR0[2.0,1,9 |pia [0:6] mes [0, 4ako (2,02 0]
CARGQO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCICN

Técnico Admisnitrativo Despacho Alcalde Carrera 5 No. 9-74

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

871 6080 - 8713826

Alcaldia X Colombia
DEPARTAMENTO : MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICQ ENTIDAD
Huila Neiva alcaldia‘@alcaldianeiva.gov.co
TELEFONCS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO

pia [0,7] MES [0.1] ARo [2,0,1.6]

CARGO O CONTRATO

Auxiliar Admisnitrativo

DEPENDENCIA
Despacho Alcalde

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

pia (3,0] mes[0,5] Ao 20191
DIRECCION
Carrera 5 No. 9-74




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERQ DE ANOS Y MESES.

- TIEMPO DE EXPERIENCIA R
OCUPACION ARGE VESES
5 7

MANIFIESTC BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S! { NG &) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN GONSTITUGIONAL O LEGAL, PARA EJERGER CARGCS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICC QUE LOS DATQS POR MI ANOTADGS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/65).

4/}}’)/#{73 %ewau \Cles 6

F!RMA DEL SERVIDOR PUBLICO © CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMAGION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN $iDO PRESENTADOS COMO SOPORTE,

MOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCIGON AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co




PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacién 2022-01-04 14:33

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

SANDRA VIVIANA BENAVIDES GORDO

Documento de identificacién

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 26428791

-
lgar de nacimiento

Pais Colombhia Departamento Cundinamarca Municipio Bogota

Lugar de domicilio

Pais Colombia Departamento Huila Municipio NEIVA

Nombre de la entidad/organismo/institucidn/persona
juridica publica o privada que presten funcion padblica o .
servicios publicos ¢ que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE NEIVA
ejecuten bienes o recursos ptblicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

s Colombia Departamento Huila Municipio NEIVA

Direccion | CARRERA 5 NO 9-74

Cargo o funcidn que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién piblica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con fa prestacién
del servicio plblico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

Los ingresos y rentas que obtuve en el ditimo afio gravable fueron:

Versién 4.2 - Octubre 2021 Paginaide5



Salarios y demas ingresos laborales

$25.000.000,00

Cesantfas e intereses de cesantias

$0,00

Gastos de representacién

$0,00

Arriendos

$0,00

Honorarios

$0,00

Otros ingresos y rentas

$0,00

TOTAL

$25.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

stal de la cusnta’a diciembre 37 d i ano 3.;
_inmedlatameme anterlor i -

AHORROS

Colombia

$196 000,00

mis bienes patrimoniales son los siguientes:

_ Departamento |

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

$1.300.000,00

. engo participacion en juntas, consejos o directivos:

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Si

No | X

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si

No

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versidén 4.2 - Qctubre 2021
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.. Nombre corporacidn,
- sociedad o asociacion |

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarroliando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Formapemicpecien

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a pub
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada ‘con los
intereses de mi cényuge o compaiiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo conyuge o companiero(a) permanente: S X No
Los intereses personales de mi cdnyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de .
. . o > S L g Si No| X
generar una posible situacidn de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefic: )
- Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Nimero

Descripcidn del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuario grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con :
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacidn de conflicto de interés Si No| X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Version 4.2 - Octubre 2021 Pagina3de5



A continuacidn presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, sequndo de afinidad vy
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

| Plaentdad | dentidad

" ve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con

- P A, . o - - . Si No | X
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefic de mi
cargo actual;

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:
s encargo fiduciario . - @

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bones, fondos de inversion, fondos de aharro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién '

Version 4.2 - Octubre 2021 Paginadde5




Realicé donaciones: St No | X

L.as donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del ditimo afio gravable son:

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No| X

P

s conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccidn popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.2 - Octubre 2021 PéginaSde 5
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AN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2, Coneepto [0 12| Astualizasion

4, Nimere de formulario 14804193147
(415)77072|1248998|4(J(320l Honﬂo‘]ﬂalj{tlm!ls 7
o

5. Ndmero de Identificagion Tributara {NIT)
286 4287 91

6.0V
Q

12, Direccién secclonal
Impuestos y Aduanas de Neiva

/{2&;\: }y’buzén electrénico

IDENTIFICACION

24, Tipe de contribuyente 28, Tipo de documento

Vx“;,,,

26. Nimero de Identificacion {:;ﬁ 27, Fecha expedicion

Persona natural o sucesion diquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 26428791 19960923
Lugar de expedicion 28, Pals 29, Departamento f@ M heeihicipio

COLOMBIA 1 6 9 |Huila wi)} c o1
ET.F‘:imer apellide 32. Segundo apellide 33. Primer nombre ‘%\o/j A nomeres

‘ENAVIDES GORDO SANDRA yfy]ANA

35. Razén social V

m S Q}\\
35. Nombre comercial 5, VfJ 3PSigh
/ N K
" GBVCACIIN 7

38, Pais 38. Departamento \% [ 40. Ciudad/Municipio

COLOMBIA 1 6 9 {Huila /? 4 1 |Neiva 001
41. Direccién principal €>

CL25B 34 B 49BRREL TESORO Q\

42. Comeo elecirénica drasaz3jc@gmail.com

43, Cédigo postal f44. Teléfqmq "\f (j\:‘\s 152088554 545 Tekfono 2

)y N BLASIFICACION
Actiggafg:dé‘wih;;nicai\w Ocupacién
Actividad principal cthfi’dad Ty ayf' Otras actividades 52 NOmera
46, Cédigo 47, Fecha inicio actividad 48, c?;a g\\%a\ew 50. Codigo 1 2 §1. Cédigo establecimientos
%oos0||2o19[01|f}2]1829’$\9|j@0 o 1! | | 131 4|
S/ SRptpbnsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 7 @\:& 0 11 f2 13 14 15 16 7 18 19 20 21 22 23 24 25 26
el 0| ||| A N NN T S N T A O OO A M S A
2~ No responsable de VA -
Exportadores
1 2 3 4 ] & 7 8 9 10
| | l | | l | | | | | 5. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
$4. Cédigo | 57. oo ‘
11 1z 13 14 15 16 17 8 19 20
11|l |1 oo |

s

59, Ahexcs .

IMPORTANTE: Sin parjuicis de Ias actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en e Registro (nico Tribitario -RUT-, tendrd vigencia indéfinida'y en consecuencia no s¢ é:iigiré sy }énov_aei'én i
. Para uso exciusivo de ja DIAN —F -

so No.de Folis: E S

51 Fecha |2022 01 04;’10 31 50 E

La informacién suministrada a través del formulario oficlat de inscripeidn, aciuahzamdn. suspensaén
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancioratorios o de suspensién, segln el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2,20 del Recreto 1625 de 2018

Firma del solisitante:

Sin perjuicio de las verifi caclcnes quela DIAN reai:ce
Firma auvtorizada:

BENAVIDES GORDO SANDRA VIVIANA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Carge

Fecha generacidn documento PDF: 04-01-2022 10:33:33AM




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 03 de

enero de 2022, a las 10:22:59, el ndmero de identifj acwn,‘relacmnado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADCO COMO RESPONSABLE FISCAL. ¢ /f

Tipo Documento CC : ,f
No. Identificacion 264287917
Cdodigo de Verificacion 26428791_2201 03102258

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Res
plasmada tiene plena validez para todos los efectos 1eg_a_:1'e"s :

FERNANDG ALFONSO CRUZ MONTOYA
CONTRALOR DELEGARO (F)

Digitd v Revisé: WEB

OGR A=
Con e} Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contrajoria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES ‘ s

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Fofa 1 do 0
GENERAL DE LA NACION No. 185929523

Bogota DC, 03 de enero del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vegﬁbﬁ:ultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) SANDRA VIVIANA BENAVIDES GORDG identificado(a) }on‘“Cédula de ciudadania nimere 26428791:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se frate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las
—. |anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificade de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones peﬁa%es,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estade, de ios falles con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura v de fas condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de 1a accidn de repeticion o llamamientc en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes sclamente los repories que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento ¢ suseripcion de contratos con el estado, s responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: hitp:/www.procuraduria.gov.co/pertal/antecedentes.him]

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisidn Centre de Atencidn al Piblico {CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADG CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico {CAP)
Einea gratuita 013000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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POLICIA NACIONAL
¥ DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa: -~

Que siendo las 10:39:15 AM horas del 03/01/2022, el ciudad%r;\o identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 26428791

Apellidos y Nombres: BENAVIDES GORDO SANDRA

IVIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de 1a Constitucion Politica de Coiompia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
—~a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas. ’

Direccion; Calle 18A # 69F—45

— Zona Industrial, barrio
Fr "‘72': Meontevidec, Bogetd D.C,
,’{ H . L o
‘ ? sones Atencién administrativa: lunes a
%* 7| sogeel || 1sabaont 7001 viemes 7:00 ama 1:00 pmy 2:.00
gt
L2 D)

pma 500 pm
[t Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000910112
Email:
lineadirecta@policia.gov.co

i




Salud Qeupacional del Hulla Uimitada - IPS ’ CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD
Prestador: 4100101149 LARORAL

y

v

Solvd Deupeclanal del Holla feda,

INFORMACIGN GENERAL

Fecha de impresian: 2020/05/22 11:05:23 am Namero de ingresa: 002534
Paciente: SANDRA VIVIANA SENAVIDES GORDO Empresza contratante: PARTICULARES
CC: 26428791 Empresa usuaria: PARTICULAR

Edad: 42 Afos Cargo: CONTRATISTA

Géneror Femenino Fecha: 2020-05-22

Tipo de evaluacion: Ingreso Ciudad: 001 - HUILA > NEIVA

PRUEBAS DE APOYO DIAGNOSTICO

P PARACLINICGS L: LABORATOREO CLINICO V: VACUNAS
» EXAMEN MEDICC DE INGRESO

CERTIFICADD DE APTITUD /
Concepto scupacional: APTOObservacl én:

RECOMENDACIONES GENERALES

v DIETA BAIA EN AZUCAR, HARINA 5Y GRASA V EIERCICIOS 3 VECES SEMANA
RECOMENDACIONES ESPECIFICAS
 USO DEEPRP.  PAUSAS ACTIVAS 7 MIGIENE POSTURAL

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR - L
Autorizo la realizacion de exémenes ocupacionales segin consentimiento informado y politica de proteecidn de datos diligenciados en el autoreporte de condiciones de salud que
previamente flrme. La firma del paciante referida en aste documento &5 imagen extraids def consertimiento infarmada y politics de proteccion de datos diligenciady y lirmada por Cadﬁ
paciente antes de Ingresar a la atencidndande nos autoriza 2 practicarke los exémenes medicos y paraclinicos correspondientes. La imagen de finma def pactente certifica que se presento
y diligencio ef documento de cansentimients informado el cual reposa en 1os archivos de SALLID OCUPACIONAL DEL HUILA.

Firma del especlalistas Firma def trabajader:
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Q(Colfondos

del grupo HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(ia) Sefior(a) SANDRA VIVIANA BENAVIDES GORDO identificado({a) con C.C No. 26.428, 791 se
encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6, _

/
Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 04 de enero del 2022. 4

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada vélida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcidn contactanos, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de
las siguientes lineas Bogota 7484888, Barranquilla 386 9888, Bucaramanga 698 5888, Cali 489
9888, Cartagena 694 9888, Medellin 604 2888 y en el resto del pais 604 2888.

%Qaﬁ,@

Carolina Gal\ns Castellanps
Directora de Cuentasy Recaudo
Colfondos 5.A Pensiones y Cesantias




EPSSanitas

Nuestro compromiso es contigo

CE-006 - 0060000100 — 2022

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha{n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 26428791

NOMBRES Y APELLIDOS Benavides Gordo,Sandra Viviana
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Dependiente, Independiente
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/10/2018

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributive

L.a presente se expide a nombre de Benavides Gordo,Sandra Viviana, a los 04 dias del mes de enero del afio
2022.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacién de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

@A.Hj 6@&41@.«41-0

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Giestion de Ia Afiliacion
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Certificacion ~
Baﬂcar a ' Bancolqmbia

Neiva, 14 de Enero die 2021.

" Sefior
A guien pueda Interesar
BANCOLOMBIA $.A. se permite informar que SANDRA VIVIANA BENAVIDES GORDO

identificado{a) con CC No. 26428791 a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el
Banco los siguientes productos:

Nombre Producte | Nimero Producto Fecha Apertura Estado
i {aaaa/mmidd)
"CUENTA AHBRROS PLAN 45540620210 2015/04708 - ~ AACTIVA
NOMINA PREMIUM

Atentamente, -

Claudia Marfa Posada Alvarez

Gerente Transformacidon de Sucursales

* Importante: Esta constancia soio hace referencla al producto mencionade anleriormente.
*5i desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con |z Sucursal Telefénica Bancolombia los siguientes
nimeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogots - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranguiila - Local: {575) 361 88 88 - Cali - Local:
(57-2) 554 05 05 ~ Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia (34) $00 985 717 - Estados Unidos
(1)1 868 378 97 14.

Pidgina 1}1




ki) Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctlvas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de ColomE?)nforma

Que a la fecha, 03/01/2022 10:48:32 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciyfladania N°. 26 791 y Ng {
SANDRA VIVIANA BENAVIDES GORDO.

- NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR-“'CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y .
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 28550545 . La persona interesada podré
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el ntimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

\’.

Informacion . 5159000

‘Direccion General « Cra. 59 No. 26 - 21
Centru Administrativo Nacional {CAN} Bogota D C.
- Linea de atencidn: 018000-910112

www,policia.gov.co




INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

l.a suscrita SANDRA VIVIANA BENAVIDES GORDO, identificada con cédula
de ciudadania numero 26.428791 de Neiva, bajo la gravedad de juramenio
manifiesto que no me encuentro incurso en causales de inhabilidad e
incompatibilidad, que me impidan celebrar contratos con entidades publicas, en
especial la entidad territorial destinataria del presente documento de acuerdo
con lo establecido en la Ley 80 de 1993, el articuio 18 de la Ley 1150 de 2007,
Ley 1474 de 2011 y demas normas aplicadas.

/ Z}WJWI()%‘?V)GGEU’PQG-
_FimmE

C.C. 26.428.791 de Neiva - Huila




DECLARACION DE NO EXISTENCIA DE CONFLICTO DE
INTERES

La suscrita SANDRA VIVIANA BENAVIDES GORDO, identificada con cédula
de ciudadania nimero 26.428.791 de Neiva, bajo la gravedad de juramento
declaro que conozco y entiendo las posibles situaciones — causales de conflicto
de interés ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 11 DE LA LEY 1437 DE 2011 Y
NORMATIVA COMPLEMENTARIA y doy fe de que NO tengo filiacién o
relacion casual de conflicto de interés que pueda impedirme contratar con el
MUNICIPIQ DE NEIVA.

/——ng’m J /VJ7 ewaufcg 2 G

irma:
C.C. 26.428.791 de Neiva - Huila




Neiva, 04 de enero de 2022.

Sefiores

ALCALDIA DE NEIVA

Ciudad.
Asunto: Autorizacién consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El suscrita Sandra Viviana Benavides Gordo, identificada con la cédula de ciudadania No. 26.428.791
expedida el Neiva (Huila), autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en
los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al MUNICIFIO DE
NENA con NIT. 891.180.009-1, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia
Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral, contractual o legal y
reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de esta y mientras se
encuentre vigente. '

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el
Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en
https.//www.alcaldianeiva.gov.co/Paginas/Inicio.aspx , manifestando que he sido informado(a) de forma
clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

andric) Bevades
DRA VIVIANA BENAVIDES i
CC. No. 26.428.791 de Neiva (Huila).

GTH-F-231 V.03
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CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado por la citada ley para otorgar la Matricula Profesional; y en
consecuencia, expedir la correspondiente Tarjeta Profesional de los
administradores de empresas, administradores de negocios, y demas
denominaciones reconocidas por el Consejo

CERTIFICA:

Que la matricula y la tarjeta profesional No. 121123 expedidas a nombre de la
sefora SANDRA VIVIANA BENAVIDES GORDO, identificada cor’la cédula de
ciudadania No. 26428791, se encuentran vigentes.

Que la sefiora SANDRA VIVIANA BENAVIDES GORD¢, no tiene registradas
sanciones ni presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

Que la matricula y la tarjeta profesional No. 121123 fueron otorgadas el dia 24
de Abril de 2019 mediante la resolucion No. 23 del Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

La presente certificacién tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Se expide la presente certjficacién a solicitud de la interesada en Bogota, D.C.,
el quince (15) de Enero dé 2022.

) O].G/A PARRA VILLAMIL
DIRECTORA EJECUTIVA

Certificacidn de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 156044

El presente certificado se emitio en formato electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresién seré tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrénicos. Para validar la
autenticidad del cerlificado ingrese a la pagina htips://tramites.cpae.gov.coftramites/ - opcion Confirmacion Ceriificaciones e
ingrese el siguiente cadige de verificacion:

156044-26428791-129773

WWWwW.Cpde.gov.Co
Télefono: 60 14841750 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionaiusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 # 88 - 21, Oficina 803, Torre Unika Virrey
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RepUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIOMAL

y en sunombre

1.5 CORPORACION UNIFICADA MACIONAL
DE EDUCACION SUPERIOR
Con Personeric Juridica | 379 de! 3 de febrero e 1983

y debidamente autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional,

Confiere a:

cC 96,428,797

Por cumpfir satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos por la institucion,
de conformidad con las normas legales y reglamentarias vigentes, le otorga

el titulo de:

Administadon de

Registro M.EM.
52672
Dado en ve, Fe eldia 78 deimes  colutre de 2047
Rector Dexa 1 Secretdria General
|

Acta de grado No 41556 Fecha  13/70/20s7  Regisiro dediplomaNe 47556 ,Libre 78  fFolio 169
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QFICIO

Version: 01

FOR-GCOM-03 Vigente desde:
Junio 04 de 2014
ESPACIC PARA RADICADO

2018
Neiva, 8 g oIt
LIDER DE PROGRAMA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL MUNICIPIO
DE NEIVA
HACE CONSTAR:

La sefora SANDRA VIVIANA BENAVIDES GORDO, identificada con la cédula de ciudadania
No. 26.428.791 expedida en Neiva — Huila, labora en el Municipio de Neiva desde el 07 de enero
de 2016 hasta la fecha, desarrollando las siguientes funciones:

» AUXILIAR ADMINISTRATIVA, Codigo y Grado 407 — 04, adscrito a la Planta de Personal
del Despacho del Sefior Alcalde del Municipio de Neiva, desde el 07 de enero 2016
hasta el 11 de junio del 2019,

¢ TECNICO ADMINISTRATIVO, Cadigo v Grado 367-C3. adscrito a la Planta de Personal del
Despacho del Sefior Alcalde del Municipio de Neiva desde el 12 de Junio del ] 2019 hasta
la:Fecha.

FUNCIONES DEL CARGO, (Decreto No 0764 del 26 de Diciembre del 2016 de la  Alcaldia de

'R"e": 'y trascribir los oficios, reguerimientos, informes, circulares vy demaés
documentacion que contenga informacion de la dependencia segin instrucciones del jefe

ja interna v externa ce la oficina v el archivo. siguiendo los
Archivo General de Nacidn.
| internos vy externos de acuerdo con las politicas de la

rcg1stros 'de acuerdo con el procedirmento establecido.
\ ' : lado del archivo de gestion al archivo central, con base en las

eglstros de las existencias de recursos de utiles y papeleria,

i tramltand' opo__.__ unamente Ia sohmtud para el area de Recursos Fisicos.

__'_Orgamzar & mformac;én v documentamon generada en su gestion y desempefio de sus

“funclones;: archwéndola v clasificindola acorde con las politicas de archiva v

documentamﬁn 1mplementadas en la empresa.

Mantener: ‘eni huen estado v orden de presentacién los documentos a cargo de su

dependen(na.' mguzendo lo' "procedamientos establecidos.

- Colaborar ‘en las labores’ de mensajeria que le sean encomendadas, siguiendo los
procedxmxentos v planes de rutas establecidos.

- Desempefiar las demas funciones gue sean asignadas por e! jefe de la dependencia, de
acuerdo con el area de trabajo v el cargo.

Carrera 5No 9-74 Tel 8717747

Neiva — Huila C.P. 410010

e-mail: talentohumano@alcaldianeiva.gov.co
www alcaldianeiva.gov.co

La versidn vigente y controlada de este documents, soie podra ser consultada a través del nk SIG www. alcaidianaiva.gov.co. La copia o impresitn diferente a la publicada,
sera cansiderada como dotumento ne controlado y su 1so indebido no e responsabiidad de ia Alcaldia de Meiva




: _ o OFICIO

Version: 01

FOR-GCOM-03 Vigente desde:
Junio 04 de 2014

ESPACIC PARA RARCADG

FUNCIONES DEL CARGO, (Decreto No 0392 del 16 de Agosto, Decreto No 0552 del 25 de
Octubre v Decreto No 0591 del 13 de Noviembre del 2018 de la Alcaldia de Neiva).

- Redactar vy trascrihir los oficios, regquerimientos, informes, circulares v demaés
documentacion que contenga informacifn de la dependencia segin instrucciones del 1efe
inmediato.

-  Administrar v dar tramite a la correspendencia interna y externa de la oficina. enviada y
recibida, conforme a los procedimientos establecidos.

- Organizar y operar el archivo de gestion de la dependencia siguiendo los procedimientos
v normas del Archivoe General de Nacion,

- Eacilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas de la
organizaciodn.

- Provectar v gestionar el trasiado del archivo de gestién al archivo central, con base en las
Tahbla de Retencién Documental del area.

-~ Controlar y Llevar registros de las existencias de recursos de itiles v papeleria,
tramitando oportunamente la solicitud para el drea de recursos fisicos.

- Mantener en buen estado v orden de presentacidon los documentos a cargo de su

i .dependencna siguiendo los procedimientos establecidos.
':"E'Colaborar en las labores de mensajeria que le sean encomendadas, sigulendo los
procedimientos v planes de rutas establecidos.
- :Descm afiar las demas funciones que sean asignadas por el jefe de la dependencia, de
acuerdo on el area de trabajo y el cargo.
FUNCIONES DEL CARGO (Decreto Ne 0591 del 13 de Noviembre del 2018 de la  Alcaldia de
~ Neiva). S :
e = Apoyér}“e_lf iﬁi‘dceso de rec bo v clasificacion de documentacién de conformidad con el
o concepto o propésma “del documento.
' documentos,

informes v demés que se requieran dentro de las

"'--:con los procedlmxentos de 1 " ermdad

: ' ~'10s procesos administrativos con las diferentes dependencias
dc la admmrstraczén"mumclpal

emas fun onc que sean asignadas por el iefe de la dependencia, de

:;Se axplde ]a presente constancza .ante sohcnud de la interesada. con destino a Tramite Personal
_-:debtdameme fxrmada sin borronec; ni enmendaduras.

!

[

Atentame.nte','."_"}'.:-'-'_'-3_.' G0 E haton

ROSA FERNANDA CHACON [ANTIA
Lider de programa de ialento humano

Carrera 5No 9-74 Tel 8717747

Neiva - Huila C.P. 410010

e-mail: talentohumano@alcaldianeiva.gov.co
www_alcaldianeiva.gov.co

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada 2 través del ink $1G www. alcaidianeiva.gov.co. La copia 0 impresidn diferente a la publicada,
sera considerada como documants no contrlade y su use indebids no es responsabilidad de fa Alcaldia de Neiva
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Version: 01

ACTA DE TERMINACION

Vigente desde:
Marzo 19 del 2021

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 0571 DEL
2021 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE NEIVA Y SANDRA VIVIANA

BENAVIDES GORDO.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA REALIZAR ASESCRIA Y ACOMPANAMIENTO

OBJETO: ADMINISTRATIVOS EN ASUNTOS DE EDUCACION EN TRANSITO
COMPETENCIA DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD VIAL ADSCRITA
A LA SECRETARIA DE MOVILIDAD DEL MUNICIPIO DE NEIVA.
CONTRATISTA: SANDRA VIVIANA BENAVIDES GORDO

C.C. 26.428.791 de NEIVA - HUILA

VALOR INICIAL
DEL

DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

001

CONTRATO: ($17.500.000.00) M/CTE.
VALOR SIETE MILLONES NOVECIENTOS DIECISEIS MIL
ADICIONAL No. | SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS

($7.916.665.00) M/CTE.

VALOR TOTAL
DEL CONTRATO

VEINTICINCO MILLONES CUATROCIENTOS DIECISEIS
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS
($25.416.665.00) M/CTE.

PLAZO _ DE
EJECUCION
INICIAL

Siete (07) meses, contados a partir de la suscripcién del acta de
inicio de! contrate, en todo ‘caso sin superar la presente vigencia
fiscal.

PLAZO _  DE
EJECUCION
ADICIONAL No.
001

Tres {03) meses y cinco {05) dias

PLAZO  FINAL
DEL CONTRATO

Diez (10) meses y cinco (05) dias

FECHA ACTA DE
INICIO:

Febrero 23 de 2021

FECHA ACTA DE SUSPENSION: N/A
FECHA ACTA DE REINICIO: N/A

FECHA ACTA DE JUSTIFICACION: N/A

VALOR PRESENTE ACTA: DOS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS ($ 2.249.998.00) M/CTE.

La varsidn vigonte y controlade de aste documento, solo podra sef tonsultada a través del hn? 5G www alcaxdmngsva.ggu.co
|.a coma o impresién diferente a !a publicada, serd considerada como documenlo na controlada y su uso indebido Ao es responsabilidad de i3 Alealdia de Neiva
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Version: 01

Vigente desde:

Marzo 19 del 2021 mm o

NeiQJ/a

Viday Paz

DESCRIPCION

VALOR

1. Valor Inicial del Contrato

$ 17.500.000.c0

2. Adicion - Otro Si No. 01

$ 7.916.665.00

3. Valor Final Contratado

$ 25.416.665.00

4. Valor Final Ejecutado

$ 25.416.665.00

5. Saldo a Favor del Municipio de Neiva

$ 0.cc

6. Saldo a Favor del Contratista

$ 0.00

FECHA DE TERMINACION: 28 DICIEMBRE del 2021

En Neiva, a los veintiocho (28) dias de! mes de diciembre del 2021, se reunieron el
DR. ALEXANDER SANCHEZ HERNANDEZ, Secretario de Movilidad, en calidad de
supervisor del contrato y/o Interventor y SANDRA VIVIANA BENAVIDES GORDO,
en calidad de contratista, con la finalidad de firmar la presente ACTA DE

TERMINACION,

Para constancia se firma en Neiva, por las partes intervinientes hoy 28 dei mes de

DICIEM BR\E del 2021.

J-,

|

— /ém/ft(k) Benauides 6

ALEXAN )E’R SANCHEZ HERNANDEZ _SANDRA VIVIANA BENAVIDES GORDO
Supervisgr y/o Interventor Contratista

1

/

/
Proyectd y re'visé'
I
, J
Ing. WILSO\.' TRUJILLO MEDINA
Profesional Especializado

La version vigente y controlada de esta documento, sclo podrd ser consullada a fraves dal link SG wwny, alcaldaneiva gov ¢ -
La copla o Impresion diferente a fa publicada, sers canslderada coma documento ne conlrolade y su use indebido no es responsabitdad de la “Acaldia da Neiva
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ACTA DE LIQUIDACION

FOR-GDCO-13 <

Nei./a

,jt; Paz

Version: 01

Vigente desde:
Marzo 19 dei 2021

CONTRATO N° 0571 DE 19 DE FEBRERO DEL 2021 CELEBRADQ ENTRE EL MUNICIPIO DE NEIVA
Y SANDRA VIVIANA BENAVIDES GORDO

TO: .

OBJETO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA REALIZAR ASESORIA Y
ACOMPANAMIENTO ADMINISTRATIVO EN ASUNTOS DE
EDUCACION EN TRANSITO COMPETENCIA DE LA UNIDAD !
DE SEGURIDAD VIAL ADSCRITA A LA SECRETARIA DE
MOVILIDAD DEL MUNICIPIO DE NEIVA.

| CONTRATISTA: SANDRA VIVIANA BENAVIDES GORDO

. C.C. 26.428.791
VALOR INICIAL DEL | DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS 3
CONTRATO: 17.500.000.00} M/CTE.

VALOR ADICIONAL No. 001

SIETE  MILLONES  NOVECIENTOS  DIECISEIS  MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS ($7.916.665)

VAILOR TOTAL DEL | VEINTICINCO MILLONES CUATROCIENTOS DIECISEIS MIL

CONTRATO SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS {$25.416.665)
MICTE.

PLAZC  DE EJECUCION | Siete (07) meses, contados a partir de 1a suscripcidn del acta

INICLAL de inicio del contrato, en todo caso sin superar [a presente
vigencia fiscal 1

PLAZO DE EJECUCION | Tres (03} meses y cinco (05) dias.

ADICIONAL No. 801

PLAZO FINAL DEL | . . ,

CONTRATO Diez {10} meses y cinco (5) dias

' FECHA ACTA DE iNICIO:

23 de febrero de 2021

FECHA DE TERMINACION:

28 DE DICIEMBRE DE 2021

En Neiva, a los 29 dias del mes de diciembre de 2021, se reuniercn el DR. ALEXANDER SANCHEZ ‘_
HERNANDEZ en calidad de supervisor del contrato y 1a Senora SANDRA VIVIANA BENIVIDES GORDO,
en calidad de contratista; con el objeto de suscribir la presente ACTA DE LIQUIDACION de acuerdo a las

siguientes consideraciones;

1.0 VALORES:

DESCRIPCION

VALOR

| 1. Valor Inicial de! Contratc y/o convenio

$ 17.500.000.c0

2. Adicién - Otro Si No. 01 $ 7.916.665.00
3. Valer Final Contratado $ 25.416.665.00
4. Valor Final Ejecutadc $ 25.416.665.00
5. Saido a Favor de] Municipio de Neiva $ 0.00
6. Saldo a Favor del Contratista 5 ~_0oo o
2.0 ACTAS:
- _ DESCRIPCION FECHA

1. Acta de Iniciacién

23 DE FEBRERC 2021

2. Acta de terminacion

28 DE DICIEMBRE 2021

La version vigeme y conirciads de este documento, solo podrd ser consultada a ravis del tnk SG waayr alcaldaneivg gov s
Licoha & TS orovente s la cubkcada $era consiterada ¢oma dotumento no cantrelade y su wso ndebdo ne 25 responsabiigad da 13 Alcaisia ac Newa
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ACTA DE LIQUIDACION

NeiI/a

= s Vs e
[ . | Vigente desde: o e,
Marzo 19 del 2021 FYI0 |
3.0 POLIZAS:
No aplica

4.0 BALANCE FINAL LIQUIDACION:

4.1. Estado Financiero del Contrato
RELACION DE PAGOS FECHA VALOR EJECUTADO SALDO
Comprcbante de Egreso
No. 000G00000387950 24/05/2021 | 666.667 3 566,867 $ 16.833.333
Comprobante de Egreso
No. 000000000387950 24/05/2021 $2.500.000 $3.166.667 $14.333.333
Comprobante de Egreso
No. 000006000390257 15/06/2021 $2.500.000 $5.666.667 $11.833.333
Comprobanie de Egreso
No. 000000000390819 23/06/2021 $2.500.000 $8.166.667 $9.333.333
Comprobante de Egreso
No. 000000000393522 2310772021 $2.500.000 $10.666.667 $6.833.333
Comprobante de Egreso
No. 000000000395403 20/08/2021 $2.500.000 $13.166.667 $4.333.333
Comprobante de Egreso
No. 000000000399075 23/09/2021 $2.500.C000 $15.666.667 $1.833.333
Adicicnal No. 001 $7.916.665 $9.749.998
Comprobante de Egreso
No. 000000000401669 19/10/2021 $2.500.000 $18.166.667 $7.243.998
Comprobante de Egreso
No. 000000000407015 13/12/2021 $2.500.000 $20.666.8587 $4.749.998
Décimo pago En tramite $2.500.000 $23.166.667 $2.249.998
CONEL
Pago final PRESENTE $2.249.998 § 25.416.665 $0.00
INFORME
Valor Total Valor no
Valor Contrate Inicial Valor Valor Ejecutado Ejecutado
L Contratado
Adicional
$ 17.500.000 $ 7.816.665 S 25.416.665 $25.416.665 $0,0C

VALOR A PAGAR: DOS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS

NOVENTA Y OCHO PESOS ($ 2.249.998,00) M/Legal.

5.0 RECIBO A SATISFACCION. El interventor y/o supervisor del Contrato yfo convenio certifica que el

objeto se recibié mediante acta de terminacion de fecha 28 de DICIEMBRE de 2021.

L.a versidn vgenta y confrolada do esio documenic, $0I0 padsd ser consuliada a tavis del Ink 3G www alcaldiane va gov oo
La copla o impresion diferente a 13 publicada, serd considerada come cocumenta ne controlads v suuse indebido no s responsabilicad de la Alcaidia de Neiva
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~ [l T Versién: 01 Ne ,Q?ﬁ

Primero ACTA DE LIQUIDACION Viday Paz
Neiva Vigente desde: - e
Marzo 19 del 2021 VLK) [
6.0 INFORME

Que, segun ¢l acta de terminacion e informe suscrite por el supervisar, que reposa cronolégicamente en |
el archivo, se dejé constancia expresa que el contratista cumplio con las obligaciones contractuales,
segln los informes de actividades ejecutadas por el mismo, vy *ha cumplido e cabalidad ! objeto del
conlrato, en fos términos y el tiempo establecido y conforme a lo preceptuado en el contrato de prestacion
de servicios”.

De igual manera se dei¢ constancia por parie de! supervisor, de la verificacion y cumplimiento de las
obligaciones del Contratista, en tratdndose de los aportes al sistema general de seguridad social integrai,
dentro del tracto del contraio, acorde con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en concordancia con e}
articulo 23 de ia Ley 1150 de 2207, y normas atinentes.

E! contratista manifiesta clara y taxativamente gue, durante la ejecucidn del coniralo, no surgigron
situaciones o coyunturas que pudieran generar desequilibrios econdmicos y ruptura de la ecuacion
contractual.

7.0 CONSTANCIAS (Ninguna)

8.0 LIQUIDACION: Que en cumplimiento del articulo 60 de la Ley 80 de 1993, sefiala que en el acta de
liquidacion las partes haran constar jos acuerdos, conciliaciones y fransacciones a que tiegaren las partes
para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo. ‘

En consideracién a lo anterior; El Municipio de NEIVA cancelara al Contratista la suma de DOS
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MiL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS
{$ 2.249.998,00) VLegal. Sa declaran a paz y salvo por todo concepto, y por ende no existiran
obligaciones pendicntes entre las partes, salvo las estipuladas en fa presente Acta. Asi mismo [as partes
renuncian a iniciar cualguier reclamacion judicial o extrajudicial, por la via civil, comercial, laborai, o
contenciosa adminisirativa relacionada con esta acta de liquidacion.

Para condtancia se firma el presente documente por los que en ella intervinieron:

L /“‘7 . -
. d :)dgg/fﬂL’)» 4 '*é'i’i{w»({f?;é.
ALEXA CSANCNEZ HERN " MNDEZ —SANDRA VIVIANABENAVIDES GORDO
Supervisgr ylo Interventor Contratista

Proyegté ED

Lilat 4
A EVAIL 6&% s 2

e ——Pexsmrh FdriEa-See-fiovilidad

Lavesr i
La copia o Impres G o
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Enero 17 de 2018

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° D 5 7 ‘E 35&021%
' 'SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE NEIVA Y SANDRA VIVIANA BENAVIDES GORDO

- Mlcaldia de Neiva

|7 . CONTRATISTA: SANDRA VIVIANA BENAVIDES GORDO 7

~_ CEDULADE :
- CIUD S OANIA No. | 25:428.791 de Neiva ~ g

NIT: 26.428.791 -0 -~

“PROFESION U 7
OCUPACION: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
REALIZAR ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO ADMINISTRATIVO EN
OBJETO: ASUNTOS DE EDUCACION EN TRANSITO COMPETENCIA DE LA
UNIDAD DE SEGURIDAD WIAL ADSCRITA A LA SECRETARIA DE
MOVILIDAD DEL MUNICIPIC DE NEIVA -

,-DiEClSIETE MILLONES QUINIENTOS, Mi

05 MONEDA CORRIENTE

VALOR: 1{$17.500.000°% MCTE) incluido !os impuestos a'que haya lugar.
. _.-|-Siete: (07)*'meses; contados a pamr de.la_ LlSCI’lpC!ﬁn del acta de inicio del |-
PLAZO: Bk . Cr
.| contrato, en todo.ca:
&7 - | Direccién: Calle 12"
' CONPFARL?’ISSTA * | Teléfono: 315 208 6545 ' o
| Correo Electrénicoi dra a23;c@gma1l com

|D SECOP EI . ;MNSMCDP80509-202 ‘;:‘ ;

Entre Eos suscntos de una parte WiLL! IELSON SANDOVAL GONZALEZ, mayor de edad,
vecino dé la ciudad Neiva; identificado con la cédula -de ciudadania nimerc 83.252.555
expedidaden Agrado - Huila, -obrando en nombre y.en representamon del Municipio de Neiva en
calidad:de Jefe de la Oficina de Contratacion nombrado mediante Decreto 807 de veintiuno (21)
de septlembre de dos mil" velnte (2020) posesxonado- diante Acta 367 de la misma fecha,
debidamente delegado para cortratar de a on lo expuesto en el Decreto 682 de
2014 modificade por.el Decreto 0134 de 20 ien en adelante se denominara EL MUNICIPIO
DE NEIVA, Yy por Ia 'ofra e ,SANIRA VIXIAN, _BENAVIDES GORDO, |dent|f cado(a) con

Articulo 1 de Ia Ley 821 de 2003y demé as legales y constitucionales; también manifiesta
que no tiene filiacién o relacién causal dé conflicto de interés que le pueda impedir contratar con
el MUNICIPIO DE-NEIVA al tenor de lo dis uesto ‘en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011 y
normativa complementaria. b. El presente Cantrato de Prestacion de Servicios Profesionales se
celebra d& conformidad con lo dispuesto en el arttcu!o 25, numerales 6°, 7° y 12° de [a Ley 80
de 1993, articulos 2.2.1.2.1.4.8. y 22.1.21.4.9" ‘del Decreto 1082 de 2015. c. Que el proceso de
contratacion ‘se adelanté en linea a través dg plataforma del Sistema Electronico de
Contratacién- Plblica - SECOP Il d. Que los documentos previos y la oferta formulada por el
proveedor de: ios servicios reposan en la publicacion reallzada por la entidad en ei SECOP |l e.

1

ALCALDIA DE NEIVA
Carrera & No. 9 -74

PBX: {57) (8) 8714472

Neiva — Huila — Colompia

Gbv.co. La copla o impresion diferckte
8 la Al kia de Neiva
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MINUTA PARA CONTRATOS

Version: 01

FOR-GCO-26 Vigente desde:

Enero 17 de 2018

.._*._:'--___;_':CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° ﬂ 5 7 ‘1 DE~R20213:
-'SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE NEIVA Y SANDRA VIVIANA BENAVIDES GORDO

=8 r_esente Contrato fue adjudicado directamente por la Oficina de Contratacién como delgada

el sefior Alcalde para contratar. f. Que el presente Contrato se suscribe previo Estudios y

‘Documentos suscrito por la Secretaria de Movilidad, dependencia donde surge la necesidad’

© ‘que origina el presente proceso contractual. g. Que con el presente contrato se apunta al

:c'ump'hmlento del Acuerdo 008 de 2020 POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE

. DESARROLLO MUNICIPAL 2020 — 2023, "MANDATO CIUDADANO, TERRITORIO DE VIDA

XY PAZ". En consecuencia, las Clausulas de este Contrato son las siguientes: CLAUSULA

PR!MERA OBJETO DEL CONTRATO: “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA REALIZAR ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO ADMINISTRATIVO/

- 'EN -ASUNTOS DE EDUCACION EN TRANSITO COMPETENCIA DE LA UNIDAD DE

w]_SEGURiDAD VIAL ADSCRITA A LA SECRETARIA DE MOVILIDAD DEL MUNICIPIO DE

_,_;..-NE]V ”. PARAGRAFO: El _Contrat;sta declara que fiene pien’" n'ocnmrento de la forma de’

-_"':_*'con &l: trabajo que real!zaré ademés ue cumpltra con -sus. obligaciones de acuerdo a la
: : - OBLIGACIONES DEL

m'a organizacional de ia dependencia,
mantenlendo re!ac:iones de =cord1ahdad ‘con Iamona y desempefia sus funciones,
brindado una: adecuada atenmon al usuan
cumplimient d : :
salud, pension y-r
obliga a radicar sus cuenta
calendario. 4. El contratista scribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer.
mes de ejecucion del contra El contratlsta se obliga con el MUNICIPIO a realizarse dentro
del primer mes de ejecucion: el .:contrato un examen pre-ocupacional y allegar el respectivo
certificado; los costos  de: este iexamen seran asumidos por el contratista. 6. En caso de
designarse como mtegrante del: comite evaluador o como apoyo de los diferentes procesos de
seleccidn de contratista; deber4 ejerc ' obligacién de manera oportuna, con apego a la ley
vigente, dandole pnondad a.esta.ob cumplimiento del cronograma establecido en el
proceso. 7. En-caso de: des;gnarse col ala supervrswn de contratos debera ejercer
esta obllgamén verificando y controlande e;ecuc:én de los mismos, atendiendo lo sefialado
0t “obflgaCIones que le corresponden al supervisor. 8. Hacer entrega al .
supervisor: del._.-contrato de informes mensoazles: re las actividades realizadas durante el
periodo de ejecucion, con los soportes correspondlentes, por medio de [a plataforma de SECOP
II. 9. Prestar los servicios contratados de manera ‘efigaz y oportuna, asi como atender los
requenmxentos que le sean efectuados por el supe el contrato en desarrollo del objefo
contractual.” 10. Garantizar el adecuado cuidado cidn y custodia de los materiales,
documentos, bienes y demas elementos del municip izados o entregados para la ejecucion
_ ‘ ”
ALCALDIA DE NEIVA
Carrera 5 No, 9 -7

PBX: (57) (8) 8714472
Neiva = Huifa ~ Colompia

alcaldiansivagov.co. La copia o impresion diferonde

controlada de este documents, Sole podr ser consultada a través del link Si alcaldianeiva.go
sponsdbilidad de la Alcaldia de Neiva
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MINUTA PARA CONTRATOS

Version: 01

| FOR-GCO-26 Vigente desde:

i Enero 17 de 2018

. .CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 0 57 loegoz=
~ SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE NEIVA Y SANDRA VIVIANA BENAVIDES GORDO

':_'_‘.~de Ias actw:dades contractuales. En caso de requerir para el cumpllmlento de sus obligaciones,
_contractuaies una computadora personal, tener a su disposicion el mismo. 11. El contratista
. »debera: disponer de equipo de computo y elementos de trabajo para la ejecucién de las
‘. actividades contractuales. 12. Cumplir estrictamente, con el sistema integrado de gestion .
: ;'compuesto por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, la Gestioén de Calidad y el
“Plan’ Institucional de Gestién, comprometiéndose a mantenerse informado, a participar

I -activamente en las actividades que se adelanten y a conocer de forma integral las normas .
. pértinentes para su cumplimiento, las cuales podran ser consultadas a través del portal web de
-~ a entidad. 13. De conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 000042 de 2020, y
©.-000094 de 2020 emitidas por la DIAN, el contratista deberd cumplir con la facturacion
lectronica si ello estuviere obligado conforme Ir}?glamentaclo igente. 14. Las demés’

B bligaciones que sean analogas iy de uso comin de acue bjeto y obligaciones del
_;contract?es OBLIGACIONE ealizar. nto:y acompariamiento, a

larcapturd de mformaclén‘-'esta stica: de_ S activadades de E cién en Transito y Seguridad
<"Vl 2. Brindar apoyo a la.Umdad de Educaclon en Transito.y- egurldad Vial en la co?fﬂmacmn
cidela Polltlca Pubilca, de Pproteccion a actore: de= especnal protec'c:[on ‘constitucional. 37 Participar
' dé las reuniones ‘'semanales de coordinacion- lide cacién en Transito y
_‘.'-Segurldad Vial, sistematizando los acuerdos stablemdos en la misma. 4. Asesorar la ejecucion
- de ‘convenios interadministrativos establecidos on la entidad con 59705 actores institucionales
'_respecto de los relacionados con sensib: a actores viales. 5¢ Brindar asesoria integral a’
[a Unidad de segundad Vlal enla 'lmplementamon de estra tegias y campe;tg)es de educacion vial
que permiten sensibilizar a los actores viales del mummp[o ‘de Neiva. 6 ndar asesoria en la
identificacién-de puntosy’ actores estrategscos para. Ia'-pianeaclon de actlividades y campaghas de
educacidn en transito y- segundad vial‘a:los actores viales en el Municipio de Neiva. % Brindar
acompanamlento en la implemengacion de activid: ades de seguridad vial en eventos de ciudad Vi
articulacion interinstitucional. 8, Srindar apoy -para mpl /méntac%én de estrategias educativas
con los dlferentes actores'-mstituclonales* ' S. 9. Brindar asesoria profesional integral

aria de Movilidad. 10.%Asesorar en elaboracién y -
actualizacion de proyectos ictores viales que se movilizan en la ciudad de
Neiva. 11.#Presentar inform gestion e implementacién de los diferentes programas
que se ejecuten con la: cnudadama 127 Brindar asesoria profes;onar en la freacion de
estrateglas educatwas para‘ spectiva-aprobacién, socializacién y ejecucion. 13, Acompariar
so de elaboracién y presentacion de in l"}n]rmes que se
ion de Transito y fransporte. 14.. Atender con
ctividades solicitadas en cumplimiento de las
obligaciones establemdas en “el contrat i emas que se deriven para dar cumplimiento
al objeto ‘contractual: “CLAUSULA TERC DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL
MUNICIPIO: ‘Ademads de las obligaciones usualesen este tipo de Contratos, el Municipio tendra
las siguientes: 1. Suministrar la informacién requerlda V.que fuese responsabilidad del mumclplo
para la correcta’ ejecucion del contrato. 2. Ieleg_ ‘de manera oportuna el supervisor del
contrato. 3. EXIng al Contratista la ejecucion idénea portuna del objeto contratado. 4. Exigir
que los servicios prestados sean de optima calidad. 5. Adelantar las gestiones necesarias para
el reconocumlento y cobro de las sanciones y° garant 38" '@ que hubiera lugar. CLAUSULA
CUARTA 'EXENCION DEL. PAGO DE PRESTACIONES De acuerdo con lo establecido en el
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 CONTRATO DE PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES N U 5 7 b 7021,

'f'__'SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE NEIVA Y SANDRA VIVIANA BENAVIDES GORDO

ciso segundo numeral tercero de articulo 32 de [a Ley 80 de 1993, el contratista no tendra
erecho a ninguna prestacmn distinta a lo pactado en el contrato, razén por la cual con este
“contrato no existe ninglin vinculo laboral entre el Municipio de Neiva y el contratista.
CLAUSULA QUINTA. — VALOR DEL CONTRATQ: Para efectos Fiscales ¢! valor de este
onffato se fija en la suma de DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MONED{
" CORRIENTE {$17.500.000°° MCTE), incluido los impuestos a que haya lugar. CLAUSULA
-SEXTA - FORMA DE PAGO: El Municipio de Neiva cancelard al Contratista el valor del
_'--;cont_rato de la siguiente manera: 1. Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados

‘desde el acta de inicio del contrato hasta el dfa (itimo del respectivo mes. 2. Pagos mensuales

. iguales vencidos, comprendido entre el primero (1) y el Ultimo dia de cada mes, cada uno poy
“valor-de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($2.500.000°"
: _-fMCTE) ylo un pago final, proporc;ona[ a las actlwdade_s_de_sarr_gjladas hasta el acta de .

_nt’éé‘*ai vencimiento de cada
-de los aportes al sistema de
~Tedo pago esta sujeto a la

_::’programamon anuat mensuallzada de:
“moratorios. Los preclos pactados en el col
-objeto’.de  ajustes. El presente contrato n

no ejecutadas C -USU
garantia unica en atencxé

para el presente del contrat
por &l contratista, los: cuale’ hac n_"parte-lntegral del presente contrato. CLAUSULA DECIMA. -
INDEMNIDAD: EL contratlst' nantendra indemne al Municipio de Neiva, de reclamos, pleito,

costos y gastos provemenies de actos_ . fri:s;dnes originados en reclamaciones de terceros y
que se deriven de sus actuaciones o de'l sus subcontratistas o dependientes. CLAUSULA
DECIMA - PRIMERA - AFILIACION Y'P DEL. CONTRATISTA AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL: De conformidad con‘lo establecido en la Ley 100 de 1993, Ley 190 de
1995, Ley . 789 de 2002, Ley 797 de 2003 y 510 ‘de 2003, el Contratista debera estar affliado al
Sistema de Segundad Social y realizar los pagos respectivos, los cuales deben ser liquidados
conformes a 108 porcentajes definidos en las Leyes y demas normas reglamentarias aplicadas
para tal fin.“CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — CLAUSULAS EXCEPCIONALES: De acuerdo
alio prevssto en eI inciso segundo, numeral segundo de :artaculo 14 de la ley 80 de 1983, el
4
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. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° Z 1 DB=p021§
- }---suscm?o ENTRE EL MUNICIPIO DE NEIVA Y SANDRA VIVIANA BENAVi GORDO

S :Munlmp_lo podra declarar la caducidad del presente contrato si se dan las situaciones previstas
“en‘el-articulo 18 de dicha ley. Asi mismo, el Municipio podré interpretar, medificar o terminar
h'i!atera[mente el presente contrato, si se dan las circunstancias previstas en los articulos 15,
B y 17 de la ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA TERCERA. — PENAL PECUNIARIA: En

EE “‘caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones del -

S '!:__._presente contrato, EL CONTRATISTA debe pagar al Municipio, a titulo de indemnizacién una
* .- sumaequivalente al 20% del valor total del contrato. El valor pactado de la presente clausula
. penal; corresponde a la estimacion antlmpada de perjuicios. No obstante, la presente clausula no

~-impide-el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este
alor . puede ser compensado con los montos el Municipio adeude al contratista con ocasién de
‘a e;ecumon del presente contrato de conformidad con las nermmas que rigen la materia.

go de incumplimiento, en
eder el diez por ciento (10%)
bro de la multa se tendra en
ey 1474 de 2011. CLAUSULA

de dlcho valor. PARAGRAFO Para efectivizar la |mp03|c 5
duenta el procedlmlento establecido en ‘el articulo 86 d
“DECIMA QUINTA. =~ CESIONES Y SUBCON‘{RATOS contratista no podra ceder el
présente Contrato; ni Stbcontratar. con’persona natural o jurfdica alguna, sin el consentimiento
previo 'y escrito” “del” Mummplo de’. Neiva. CLAUSULA DECIMA SEXTA. — REGISTRO
PRESUPUESTAL Y SUJECION A LAS APROPIAC]ONES PRESUPUESTALES: E| Municipio
de Neiva se obliga a reservar la-suma de DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESO

RECURSO No.COP |~/

A

( 0205 S §07 ¢
0S ACTORES VIALES /

Municipal e incluido en icipal de Programas y Proyectos del Munici e Neiva
CLAUSULA DECIMA S : RVISION DEL CONTRATO: El Munitipio ejercera el
contro[ vrgllanma'y "umpllmlento e.este Contrato a través del Secretariofle Movilidad o su
es atribuciones: 1. Verificar que el contratista
la ,_usula segunda del presente contrato; 2. Informar
respecto a las” demoras o ancumphmle”’ { _‘_obhgamones del contratista; 3. Certificar
respecto al: cumpilmlento del contratista. “Dich certlf_' cacién se constituye en requ151to previo
para cada uno de lo$ pagos que deba realizar unicipio de Neiva; 4. Elaborar y publicar los
documentos de la etapa de ejecucion del contrato en Ia plataforma del SECOP Il. 5. Verificar el
pago que, por Ley debe realizar el contratista sob aportes al Sistema de Seguridad Social
(salud, pensiones y Riesgos laborales) y del pago de aportes parafiscales, si esta obligado a
ello, conforme a la normativa vigente. 6. Formular las ¢ comendacuones que estime necesarias y
oportunas sobre el particular, y demas obligacion on _ ‘gnadas en el Manual de Contratacion.
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Ias‘-demas inherentes a la funcion desempefiada. CLAUSULA DECIMA OCTAVA,
ERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se perfecciona una vez suscnto
or: las partes. Para su ejecucion, el Municipio entregara copia del Contrato para que en un
70 no superior a tres (3) dias habiles el contratista realice los pagos de gravamenes
unicipales y demas impuestos a que haya lugar, requisitos que se entienden cumplidos con la
resentacion del recibo de pago de los derechos correspondientes. Para el inicio del-plazo
- contractual, se requiere la expedicién del Reglstro Presupuestal de conformpaﬂ con 6 previsto
‘enel Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el inicio de la cobertura de la ARL‘al tenor dél articulo
- -6.del Decreto 723 de 2013 y la suscripcion del acta de inicio respectiva. LAUSULA DECIMA
"NOVENA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte del/presente contrato los
: -;SIgmentes documentos: a) Los estudios y documentos previos elaborados por [a entidad. b)
L Los documentos presentados por. ;el'oferente eh ia oportumdad"’de-:-fnegocm pub%acados a través

*-_prevao visto bueno: dei superwsor del contrat u ordenador‘ el-gat

“'PRIMERA. - SOLUC[ON ‘A CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En caso de presentarse
- controvérsia o diferercia, se recurrird a Ios'-mecamsmosfprewstos en la 1ey 80 de 1953 ya tos
'§S|gu1entes mecanismos -alternativos -de s '
Ganciliacion; d) Amlgabie composmién
para tales efectos. CLAUSULA
efectos I%ls partes declaran 8

' cludad de Neiva. ASI mismo, el
y los decretos reglamentarios, su

POR EL MUNICIPIO. !

%@ vides&.
NABENAVIDES GORDO
8791 de Neiva
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE MOVILIDAD

CERTIFICA

Que SANDRA VIVIANA BENAVIDES GORDO, identificada con cedula de ciudadania No.
26.428.791 de Neiva, cumplié a satisfaccion el siguiente contrato: '

CONTRATO: De prestacion de Servicios Profesionales No. 0571
del 19 del mes de febrero de 2021

OBJETO: “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA REALIZAR ASESORIA Y

ACOMPANMIENTO ADMINSITRATIVO EN.

ASUNTOS DE EDUCACION EN TRANSITO

COMPETENCIA DE:LA UNIDAD DE SEGURIDAD

.. VIAL ADSCRITA A" L SECRETARIA DE

- MOVILIDAD DE NEIVA

VALOR INICIAL DEL CONTRA

VALOR ADICIONAL DE CONTRATO:  § 7.916.664.00

VALOR TOTAL CONTRATADO:  $2541666500

PLAZO INICIAL DE EJECUCION: seétg (7ymeses.

PLAZO ADICIONAL DE EJECUCION: Tres (3) meses'y 6inco (05) dias.

PLAZO TOTAL EJECUCION: Diez (10) meses y cinco (05) dias.
FECHA ACTA DE INICIO: 23 de febrero del 2021
FECHA DE TERMINACION: 27 de diciembre del 2021

Las obligaciones det contratista fueron las siguientes:

OBLIGACIONES GENERALES:

1. El contratista se compromete a prestar sus servicios generando un ambiente adecuado
dentro del clima organizacional de la dependencia, manteniendo relaciones de

La versidn vigente y controlada de este dosumente, solo podra ser consultada a través de link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia 0 imgresién diferente a la putlicada, serd
considerada como documento ne controfado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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cordialidad con quienes se relaciona y desempefia sus funciones, brindado una
adecuada atencion al usuario y entregando el méximo de sus capacidades para el
cumplimiento de las me tas definidas a la dependencia. 2. Realizar los pagos
correspondientes a salUd pensién y riesgos laborales a que haya lugar en virtud del
contrato. 3. El contratls obliga a radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez
(10) primeros dias.de: orte a 30 dias calendario. 4. El contratista se obliga a inscribir su
hoja de vid EP_ durante el primer mes de ejecucién del contrato. 5. El
contratista se obliga con el MUNICIPIO a realizarse dentro de! primer mes de gjecucion
del contrato -ocupacional y allegar el respectivo certificado; los costos de
este examen® asumidos por el contratista. 6. En caso de designarse como
integrante del luador o como apoyo de los diferentes procesos de seleccion
de contratista, debe ejercer esta obligacién de manera oportuna, con apego a la ley
vigente, dando lad a esta obligacion, en cumplimiento del cronograma
establecido en ceso. 7. En caso de designarse como apoyo a la supervision de
contratos deber sta obligacion, verificando y controlando la ejecucion de los.
mismos, atendiendo | senalado en el contrato y las obligaciones que:le, corresponden al
supervisor. 8. Hace_. '
actividades reailzadas
correspondientes, po

sistema integrado de gestloh"::co
Gestion M!PG la Gestion de

és del portal web de la entidad.
0. 000042 de 2020 y 000094

si ello estuviere obligado

obligaciones que sean ané
contractuales.

OBLIGACIONES ESPECIFICA

mpafamiento a la captura de info
nsito y Seguridad Vial.

1. Realizar seguimiento
actividades de Edu

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consuitada a través del link 56 www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente 2 la publicada, seréd
considerada como documento no contralads y su use indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




FOR-GDC-01

MUNICIPIO DE NEIVA Version: 01
NIT, 891180005-1 OFICIO

Vigente desde:
Marzo 19 del 2021

12.

Dada en Neiva a los veintiocho (28) dias del re del 2021.

Brindar apoyo a la Unidad de Educacién en Transito y Seguridad Vial en la coordinacion
de ia Politica Publica, de proteccién a actores de especial proteccién constitucional.
Participar en las reuniongs semanales de coordinacién de la Unidad en Transito y
Seguridad Vial, sistematizando los acuerdos establecidos en la misma.

Asesorar la ejecucmn de convenios interadministrativos establecidos con la entidad con

a fa Unidad de Seguridad Vial en la implementacion de
& educacion vial que permiten sensibilizar a los actores viales

municipio de Neil
Brindar acompal

estrategias de educac
Secretaria de Mova}l_l_da

etarlo de Mov:hdad

La versién vigente y controlada de este documanto, sclo podrd ser consultadz & través del link $G www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, seré
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VERIFICACION REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

El suscrito ALEXANDER SANCHEZ HERNANDEZ, de acuerdo con los soportes de idongidad y experiencia allegados por
SANDRA VIVIANA BENAVIDES GORDO con su hoja de vida, quien se identifica con la cédula de ciudadania No. 26.428.791
expedida en Neiva, procede a realizar andlisis y verificacion de estos documentos. En consecuencia, certifico lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE
La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo [o
establecido en los Estudios Previos del proceso de X
coniratacion Directa, el cual tiene por ebjeto: “CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¢ ADMINISTRADORA
PARA BRINDAR ASESORIA A LA SECRETARIA DE DE EMPRESAS -
MOVILIDAD DE NEIVA EN ASUNTOS DE EDUCACION FECHA DE LA
VIAL COMPETENCIA DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD OBTENCION DEL
VIAL”. TITULO: 1310/2017
EXPERIENCIA Experiencia
Relacionada

Alcaidia de  Newa —| 07/01/2016 | 11/06/2019 5

nombramiento auxiliar

administrativa Cédigo 407 Grado

04

Alcaidia de Neiva- Contrato de 23/02/2021 28/12/2021 10 0 X

prestacion de servicios de apoyo
a la gestion No. 0571 de 2021

CUMPLE NO CUMPLE

X

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO CONTRACTUAL 15 MESES Y 4 DIAS

ANCHEZ HERNANDEZ

Secretario de Movilidad

ANA AREVALD SALAZAR

Reviso y proyecio
Asesora Jurfdica Sec. De Movilidad

La version vigente y controlada de este documente, sole podra ser consultada a través del Bnk SG www.alcaldianeiva gov.co.
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