@
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor
presencial y/o tutor virtual en los programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en
el Centro Atencion Sector Agropecuario de la Regional Risaralda,
para la vigencia 2022

EDUCACION Y/O

Las personas naturales que se contraten deben estar en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato por tener los conocimientos técnicos
y/o profesionales en las areas de la formacion profesional a impartir,

FORMACION y lo demas descrito en el Anexo Plan de Contratacion de Instructores
gue hace parte integral de este documento.
EXPERIENCIA De acuerdo con los perfiles establecidos en el Anexo Plan de

RELACIONADA:

Contratacion de Instructores que hace parte integral de este
documento.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los contratos la suma de TRES MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE MILLONES TREINTA MIL
QUINIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($3.977.030.537).
El valor total de cada contrato serd el establecido en el Anexo
denominado Plan de Contratacién de Instructores que hace parte
integral de este documento.

Esta suma sera pagada por el SENA a cada contratista, como
honorarios mensuales asi:

Profesional universitario titulado, se cancelara como honorarios
por mensualidades, la suma de TRES MILLONES OCHOCIENTOS
DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($3.819.300),
Tecno6logo, se cancelard como honorarios la suma de TRES
MILLONES CIENTO OCHENTA Y DOS MIL SETECIENTOS PESOS
M/CTE. ($3.182.700). Técnicos o Perfil inferior, se fija como
honorarios la suma de TRES MILLONES TREINTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS DE PESOS M/CTE. ($3.039.500), con un promedio
mensual de 160 horas, actividades que seran previamente
coordinadas con el supervisor y que deben ser sustentadas en el
informe mensual de actividades, para efecto de autorizar el pago de
honorarios. En caso de no prestar el servicio por las 160 horas, el
valor se cancelara de manera proporcional a las horas realmente
impartidas, de conformidad con la programacion de la entidad y el
informe mensual de actividades, debidamente aprobado por el
supervisor; pagos que se efectuaran con corte al dia treinta (30) de
cada mes.

Fuente: LINEAMIENTOS OPERATIVOS Y PARAMETROS PARA LA
PLANEACION Y COSTEO DE METAS DE FORMACION
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De acuerdo con lo establecido en el Anexo denominado Plan de
Contratacion de Instructores que hace parte integral de este
documento, el plazo se determinara por el tiempo necesario de
acuerdo al calendario académico y a la programacién que realicen los
Coordinadores Académicos, sin exceder del 21 de diciembre de
2022, y/o la presente vigencia presupuestal.

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del
contrato sera en los municipios del Departamento de Risaralda, de
acuerdo con la programacién de la formacién profesional integral.

La supervision de los contratos estara a cargo de los Coordinadores
SUPERVISOR: Académicos: Carlos Fernando Cardona Lancheros o Natalia
Marulanda Méndez, segun los programas de formacion.
ORDENADOR DEL Nina Elvira Rocha Nieto, subdirectora del Centro Atencién Sector
PAGO: Agropecuario

PLAZO:

LUGAR DE
EJECUCION:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro Atencion
Sector Agropecuario del SENA Risaralda, requiere contratar los servicios personales para atender
la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificaciéon de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnologico del pais, conforme lo establece la Ley 119 de 1994.

En consideraciéon al Plan Nacional de Desarrollo 2019-2022 “Pacto por Colombia, pacto por la
equidad”, que establecié Educaciéon de calidad para un futuro con oportunidades para todos. La
educacion es la herramienta mas poderosa para promover movilidad social y para la construccion
de equidad social. En educacién superior, se avanzara en brindar mas oportunidades de acceso a
una educacién con calidad, con énfasis en las poblaciones vulnerables, contribuyendo al logro de
la equidad y la movilidad social. En tal sentido, se plantea un esquema de gratuidad gradual,
propuestas para avanzar en la desconcentracion de la oferta y llegar a zonas y regiones apartadas,
y el fortalecimiento de la educacién puablica, a través de nuevos recursos para inversion y
funcionamiento.

En articulacion con esta estrategia el SENA busca posicionarse como la mejor escuela de formacion
para el trabajo de América Latina, orientada por los criterios de pertinencia y calidad de la formacion,
buscando el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, el aumento de la
productividad laboral, ofreciendo y ejecutando formacion profesional integral para su incorporacion
en actividades productivas.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
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dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, de
los servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, en interaccion con entes
publicos y privados y en articulaciéon con las cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004, sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro, para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas la de “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion de Centro”.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro Atencion Sector Agropecuario, conforme a la formacién
profesional integral y ante la insuficiencia de personal de planta para impartir la formacion, requiere
mediante la modalidad de contratacion directa, contratar los servicios personales, que tendran por
objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor y/o tutor virtual en los
programas de formacién profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el
Centro Atencion Sector Agropecuario del SENA, Regional Risaralda, para la vigencia 2022;
contratacion que esta debidamente sustentada con la certificacion de inexistencia de personal de
planta y con la autorizacion para la contratacion documentos anexos al presente estudio previo.

Que en consideraciéon a las metas de formacién establecidas y el presupuesto asignado para el
Centro Atencion Sector Agropecuario de la Regional Risaralda, durante la vigencia 2022,
concordante con el Manual Especifico de Funciones del SENA, existe en la Regional personal en
la planta, pero este no es suficiente para desarrollar la actividad y teniendo en cuenta las especiales
caracteristicas de la contratacién, para la formacién, es necesario contratar personal para los
diferentes Programas asi:

PROGRAMA TITULADA Y COMPLEMENTARIA
NOMBRE DEL PROGRAMA No. DE CONTRATOS
TGO - GUIANZA TURISTICA
TE - COCINA
TGO - PRODUCCION GANADERA
TGO - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA
TGO - GESTION DE RECURSOS NATURALES
TGO - TRATAMIENTO DE AGUA
TE - OPERACIONES FORESTALES
TGO PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS
TGO CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS
TGO - ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS
COM - MANIPULACION HIGIENICA DE ALIMENTOS
TGO - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE

RlRrlw|N|RrRRlw|N| RN

INFORMACION 2
TE - MULTIMEDIA (TITULADA VIRTUAL) 2
COM - ANALISIS DE LAS CARACTERISTICAS SENSORIALES 3
DE CAFE MEDIANTE CATACION

COM - ELABORACION DE CURVAS DE TOSTON PARA 1
CAFES DE ESPECIALIDAD

COM - SERVICIOS DE BARISMO 1
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PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS (SEGUIMIENTO ETAPAS
PRODUCTIVAS)

TE - PROCESOS DE PANIFICACION

COM - PROCESOS DE PANADERIA

TGO - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS (ETICA)

INGLES INTERMEDIO - NIVEL 3

PROYECTOS AGROPECUARIOS. (INGLES)

GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA (SALUD
OCUPACIONAL)

GESTION AGROEMPRESARIAL (CULTURA FISICA)

TE - PROYECTOS AGROPECUARIOS (TITULADA VIRTUAL)

TE - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

COM - ACABADOS DEL PRODUCTO ARTESANAL EN
MADERA

COM - BISUTERIA ARTESANAL

OPERACION TURISTICA LOCAL (COMUNICACIONES)

GESTION AGROEMPRESARIAL (DERECHOS
FUNDAMENTALES)

TOTAL, CONTRATOS

51

PROGRAMA FORMACION VIRTUAL

NOMBRE DEL PROGRAMA

No. DE CONTRATOS

FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL SIN IDIOMAS
(CALIDAD SOFTWARE)

1

FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL SIN
IDIOMAS(PROGRAMACION)

1

FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL SIN
IDIOMAS(AGRICOLA)

FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL SIN
IDIOMAS(PEDAGOGIA)

ENGLISH DOT WORKS 4 (VIRTUAL) 4
FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL SIN IDIOMAS .
(GASTRONOMIA)
FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL SIN IDIOMAS 4
(GESTION ORGANIZACIONAL)

TOTAL CONTRATOS 13

PROGRAMA FONDO DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION- FIC

NOMBRE DEL PROGRAMA

No. CONTRATOS

TECNICO EN CONSTRUCCIONES EN GUADUA

2

TOTAL CONTRATOS

2
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PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA

NOMBRE DEL PROGRAMA No. CONTRATOS
AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
COCINA.
COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS
CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
CULTIVOS AGRICOLAS
DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS
ELABORACION DE AUDIOVISUALES.
OPERACION TURISTICA LOCAL
PROGRAMACION DE SOFTWARE.
SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

TOTAL CONTRATOS
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PROGRAMA DESPLAZADOS
NOMBRE DEL PROGRAMA No. CONTRATOS
COCINA VEGETARIANA. 1
ELABORACION DE PRODUCTOS DE PANIFICACION A BASE
DE QUESO

EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE PRODUCTOS
ARTESANALES EN MATERIAL RECICLABLE Y 2
BIODEGRADABLE

HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
IMPLEMENTACION DE PRACTICAS DE MANEJO DEL
HUEVO

MANEJO DE LA NUTRICION EN CULTIVOS AGRICOLAS
OFIMATICA Y MANEJO DEL INTERNET

TOTAL CONTRATOS

1

k(R Rk |-

El centro presenta necesidad de contratacién de cincuenta y un (51) instructores en diferentes areas
para atender la formacion en el programa de TITULADA Y COMPLEMENTARIOS en el programa
de ACCIONES REGULARES donde se imparte formacion de tecnélogos, técnicos, especializacion
tecnoldgica, y complementarias a grupos de interés del departamento de Risaralda para el periodo
académicos establecidos en el afio 2022. Se requiere realizar esta contratacion para impartir
formacion profesional integral a los trabajadores de las actividades econémicas relacionadas con el
Centro Atencidn Sector Agropecuario del Sena Risaralda, y a quienes sin serlo, requieran dicha
formacion, para aumentar por ese medio la productividad nacional y promover la expansion y el
desarrollo econdmico para la atencion de la poblacion de la region que requiere la formaciéon en
cumplimiento de las metas establecidas y concertadas para la vigencia 2022 y a las solicitudes de
empresarios y poblacion en general

Asimismo, se requiere la contratacion de ocho (8) instructores para atender la formacion en el
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programa de DESPLAZADOS donde se tiene formacion a grupos de esta poblacion en diferentes
municipios del departamento de Risaralda para el periodo académico establecido en el afio 2022,
como parte de la politica de Atencion Integral encaminada a garantizar el goce efectivo de los
derechos de la poblacién, que contribuyan a disminuir la situacién de vulnerabilidad que ha
ocasionado el desplazamiento, a partir de la integralidad de la atencién, promoviendo acciones
orientadas a que se generen condiciones de sostenibilidad econdmica y social para la poblacion
desplazada.

Es necesaria, la contratacion de trece (13) Tutores Virtuales en diferentes areas para atender la
formacion Virtual en el programa de ACCIONES REGULARES donde se imparte formacion
complementaria en idiomas, agricola, gastronomia, calidad en desarrollo de software,
programacion, pedagogia y gestion organizacional. EI| SENA destaca entre las ventajas de esta
formacion esta el ajuste a las necesidades y tiempos de los aprendices, permitiendo adquirir un
proceso formativo en cualquier momento y lugar. De esta manera, la formacion virtual se convierte
en una opcién para las personas que presentan dificultad de asistir de manera presencial en el
SENA, o que se encuentran en zonas de dificil acceso. También es una opcion de aprendizaje para
guienes trabajan y requieren una mayor flexibilidad en los horarios.

Para atender la formacion en el programa de ARTICULACION/INTEGRACION CON LA MEDIA,
donde se imparte formacién en nivel técnica, se requiere contratar de treinta y cinco (35) instructores
en diferentes &reas. La articulacibn es un proceso que integra los contenidos curriculares,
pedagdgicos, didacticos y recursos humanos, econémicos y de infraestructura de la educacion
media con los de la educacién superior, la formacion profesional integral y la educacion para el
trabajo y el desarrollo humano, que permite la movilidad educativa, la permanencia en el sistema,
la exploracién vocacional y de competencias en los jévenes, para la construccion de sus proyectos
de vida y la insercién al mundo del trabajo.

El programa busca que los jovenes fortalezcan sus competencias basicas y ciudadanas, y
desarrollen las competencias especificas necesarias para continuar su formacion a lo largo de toda
la vida e insertarse competitivamente en el mundo del trabajo; al cursar simultdneamente un
programa técnico laboral o iniciar un programa de educacion superior y obtener el reconocimiento
académico de la formacioén recibida, adquieren mayores opciones para la movilidad en el sistema
educativo.

Para el programa Industria de la Construccidn, se requiere la contratacion de dos (2) personas para
atender las solicitudes de capacitacion en construcciones en guadua en cumplimiento de las metas
establecidas y concertadas para la vigencia 2022 y a las solicitudes de empresarios y poblacion en
general.

Para los programas mencionados anteriormente se contratara el personal por el término establecido
en el anexo denominado Anexo 2 Plan de Contrataciéon de Instructores que hace parte integral de
este documento y se acudira a la modalidad de contratacién directa.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Atencién Sector Agropecuario, de la Regional
Risaralda, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene,
es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
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experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningin caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcién de contratos de prestacion de servicios con ciento nueve (109)
personas naturales, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican posteriormente en este documento.

2. OBLIGACIONES:
2.1. Obligaciones generales del contratista:

1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas
normas concordantes y complementarias.

2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato (Electrénico o fisico)

3) Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas

4) Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion
de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos
gue establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario Documental

5) Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucién o del vinculo contractual o cuando el
supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para
el cumplimiento del objeto del contrato

6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion
y gestion del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informaciéon conocida por
estos u otros medios durante la ejecucion

7) Colaborar en la elaboracién de respuestas y suministro de informacién requerida por las
autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacion con la ejecucion
del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo

8) Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con
fines publicitarios o0 ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad

9) Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente

10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccién General y/o sus homoélogos en los Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18)
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11) Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

12) Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo
de gestién contractual - GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del
curso ‘“Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica.

13) Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias
del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final

14) Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley;

15)No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera
tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicacién a la Resolucién
No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios

16) En caso de que proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en todo
caso con la debida autorizacion de quien corresponda

17) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento
de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los
términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento

18) Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose en bases de
datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le
haya concedido acceso mediante cddigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil
y administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009
y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen

19) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda)

20) El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y
realizar el adecuado manejo de la pandemia generada por el nuevo Coronavirus COVID 19
(SARS-CoV-2), de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades departamentales, municipales, distritales e institucionales.

21) El contratista deberd ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
Comproml|SO.

22) En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol —
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SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacion y
fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia
energética.

23) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

2.2. Obligaciones Especificas:
a) Obligaciones especificas para Instructor Presencial y/o Virtual:

1. Prestar sus servicios como instructor, en el area asignada, dentro del Programa asignado,
de acuerdo con el Plan de Contratacion, la programacién asignada y con los lineamientos
del Plan de Accién del SENA, publicado en la pagina web del SENA.

2. Acompafar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos de ejecuciéon de
los proyectos formativos.

3. Participar y apoyar a los equipos ejecutores, en la implementacion del desarrollo curricular
del modelo pedagdégico a través de los proyectos formativos, planeaciones pedagdgicas,
guias de aprendizaje, instrumentos de evaluaciébn con el uso técnicas didacticas e
instrumentos de evaluacion.

4. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méaximo de 3 dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos; creacion de rutas y asociacion de aprendices; registro de inasistencias y demas
novedades que deberan ser comunicadas al Coordinador Académico oportunamente.

5. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato, cumplir las
obligaciones contractuales en todas las instalaciones fisicas donde el SENA imparta la
formacion o preste sus servicios, y presentar informes mensuales de la ejecucion del
contrato.

6. Participar, apoyar e implementar los planes de mejora para los aprendices que se deriven
de los comités de evaluacion y seguimiento.

7. Prestar sus servicios como tutor virtual en el area de formacién asignada, dentro del
Programa Virtual, de acuerdo con el Plan de Contratacidn, la programacion asignada y con
los lineamientos del Plan de Accion del SENA, acompafiando a los aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito en la Guia de Orientacién para la Formacién en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje — AVA.

8. Organizar las carpetas en las areas de contenido de las acciones desempefiadas por el
Instructor categorizadas por las funciones tutoriales (Organizativa, Técnica, Orientadora,
Académica y Social) en conformidad con la guia de orientaciéon para la formacion en
ambientes virtuales de aprendizaje AVA- G-014 del aplicativo COMPROMISO.

9. Dar respuesta oportuna, individual o grupal a los aprendices en los foros en el tiempo
estipulado en la Guia de Orientacion para la Formacién en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - AVA.

10. Realizar retroalimentacién adecuada de calidad a las actividades enviadas por los
Aprendices en el tiempo estipulado en los lineamientos de formacion virtual

11. Garantizar que los juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje descritos en el
proyecto formativo vayan quedando registrados en el aplicativo de gestion académica a
medida que vayan avanzando las fases del proyecto.

12. Prestar los servicios dando estricta aplicacion a los principios y valores determinados en el
Cédigo de Etica y Buen Gobierno, actuando con conciencia, previniendo situaciones que
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puedan afectar la honestidad y rectitud, para no perjudicar a los demas o generar conflictos
de interés, en las actividades que ejecutan en el SENA.

Participar en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en el
diligenciamiento y presentacion oportuna de los formatos del Sistema Integrado de Gestién
y Autocontrol (SIGA).

Utilizar permanentemente los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, de los cuales asumira su costo

Participar en los equipos de autoevaluacion y registro calificado, y aportar las evidencias
soporte, cuando sea requerido por el supervisor de acuerdo a la necesidad del servicio.
Apoyar el procedimiento de seguimiento y evaluacion de la etapa productiva de acuerdo a
los lineamientos contemplados en el plan de accién, cuando por necesidades del servicio,
le sea asignado por parte del Centro Atencién Agropecuario.

Participar, desarrollar y apoyar las actividades de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e
Innovacion, dentro de los grupos y semilleros de investigacién de Sennova. cuando por
necesidades del servicio, le sea asignado por parte del Centro Atencion Agropecuario.
Participar cuando el Centro de formacion lo requiera en jornadas de promocion de ofertas
educativa, disefio y/o desarrollo curricular, registro calificado, autoevaluaciéon o proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica, conforme a las necesidades y a los lineamientos
institucionales para el area tematica objeto del contrato.

Crear yl/o revisar las fichas técnicas de materiales de formacion para su posterior
contratacion y brindar informacién relacionada con el objeto a contratar de acuerdo a su
formacién, cuando sea requerida por la Subdireccion.

Apoyar en el desarrollo de las actividades de implementacion y sostenimiento de los
proyectos de formacion y produccion en las unidades agricolas, pecuarias, agroindustriales
y ambientales de la Subsede.

Contribuir a la mejora de la productividad, a través de su rendimiento y colaboracion en las
tareas a desarrollar.

Colaborar en la realizacion de actividades directamente relacionadas con el contrato,
necesarias para que el objeto contratado se cumpla y que éste sea de la mejor calidad.

Obligaciones especificas para instructores Articulacion con la Media

Prestar sus servicios como instructor, en el area asignada, dentro del Programa Articulacion
con la Media, de acuerdo con el Plan de Contratacion, la programacion asignada y con los
lineamientos del Plan de Accion del SENA, publicado en la pagina web del SENA.
Acompahfar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos de ejecuciéon de
los proyectos formativos.
Participar y apoyar a los equipos ejecutores, en la implementacion del desarrollo curricular
del modelo pedagdgico a través de los proyectos formativos, planeaciones pedagdgicas,
guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion con el uso técnicas didacticas e
instrumentos de evaluacion.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méximo de 3 dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos; creacion de rutas y asociacion de aprendices; registro de inasistencias y demas
novedades que deberan ser comunicadas al Coordinador Académico oportunamente.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato, cumplir las
obligaciones contractuales en todas las instalaciones fisicas donde el SENA imparta la
formacion o preste sus servicios, y presentar informes mensuales de la ejecucion del
contrato.
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Participar, apoyar e implementar los planes de mejora para los aprendices que se deriven
de los comités de evaluacién y seguimiento.

Prestar los servicios dando estricta aplicacion a los principios y valores determinados en el
Cadigo de Etica y Buen Gobierno, actuando con conciencia, previniendo situaciones que
puedan afectar la honestidad y rectitud, para no perjudicar a los demas o generar conflictos
de interés, en las actividades que ejecutan en el SENA.

Participar en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en el
diligenciamiento y presentacion oportuna de los formatos del Sistema Integrado de Gestién
y Autocontrol (SIGA).

Utilizar permanentemente los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, de los cuales asumira su costo

Participar en los equipos de autoevaluacion y registro calificado, y aportar las evidencias
soporte, cuando sea requerido por el supervisor de acuerdo a la necesidad del servicio.
Apoyar el procedimiento de seguimiento y evaluacion de la etapa productiva de acuerdo a
los lineamientos contemplados en el plan de accién, cuando por necesidades del servicio,
le sea asignado por parte del Centro Atencién Agropecuario.

Participar, desarrollar y apoyar las actividades de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e
Innovacion, dentro de los grupos y semilleros de investigacion de Sennova. cuando por
necesidades del servicio, le sea asignado por parte del Centro Atencidn Agropecuario.
Crear yl/o revisar las fichas técnicas de materiales de formacion para su posterior
contratacion y brindar informacién relacionada con el objeto a contratar de acuerdo a su
formacién, cuando sea requerida por la Subdireccion.

Participar de las actividades de desarrollo institucional como el tiempo dedicado por los
directivos docentes y los docentes a la formulacion, desarrollo, evaluacion, revision o ajustes
del proyecto educativo institucional; a la elaboracion, seguimiento y evaluacién del plan de
estudios; a la investigacion y actualizacion pedagdgica; a la evaluacion institucional anual; y
a otras actividades de coordinacion con organismos o instituciones que incidan directa e
indirectamente en la prestacion del servicio educativo, dando cumplimiento a lo establecido
en el Manual de Articulacion del SENA con la Educacién Media.

Participar en las actividades de ejecucion de la etapa productiva, la cual se encuentra en los
disefios curriculares y sera contabilizado teniendo en cuenta las horas dedicadas
directamente al cumplimiento del objetivo de la etapa productiva, incluyendo aquellas horas
dedicadas en procesos de sustentacion presencial de avances en las alternativas de los
proyectos, ya sea en el Centro de Formacion o en el establecimiento educativo, las cuales
deben quedar registradas en el LMS y deberan ejecutarse adicionalmente a las horas de
etapa lectiva y no dentro de ella.

Colaborar en la realizacion de actividades directamente relacionadas con el contrato,
necesarias para que el objeto contratado se cumpla y que éste sea de la mejor calidad.

Obligaciones especificas para instructores virtuales (complementaria):

Prestar sus servicios como tutor virtual en el area de formacion asignada, dentro del
Programa Virtual, de acuerdo con el Plan de Contratacion, la programacién asignada y con
los lineamientos del Plan de Accion del SENA, acompafiando a los aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito en la Guia de Orientacion para la Formacion en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje — AVA.

Organizar las carpetas en las areas de contenido de las acciones desempefadas por el
Instructor categorizadas por las funciones tutoriales (Organizativa, Técnica, Orientadora,
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Académica y Social) en conformidad con la guia de orientacién para la formacion en
ambientes virtuales de aprendizaje AVA- G-014 del aplicativo COMPROMISO.

3. Dar respuesta oportuna, individual o grupal a los aprendices en los foros en el tiempo
estipulado en la Guia de Orientacién para la Formacion en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - AVA.

4. Realizar retroalimentacion adecuada de calidad a las actividades enviadas por los
Aprendices en el tiempo estipulado en los lineamientos de formacion virtual

5. Garantizar que los juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje descritos en el
proyecto formativo vayan quedando registrados en el aplicativo de gestion académica a
medida que vayan avanzando las fases del proyecto.

6. Prestar los servicios dando estricta aplicacién a los principios y valores determinados en el
Cadigo de Etica y Buen Gobierno, actuando con conciencia, previniendo situaciones que
puedan afectar la honestidad y rectitud, para no perjudicar a los demas o generar conflictos
de interés, en las actividades que ejecutan en el SENA.

7. Participar en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en el
diligenciamiento y presentacion oportuna de los formatos del Sistema Integrado de Gestion
y Autocontrol (SIGA).

8. Colaborar en la realizaciéon de actividades directamente relacionadas con el contrato,
necesarias para que el objeto contratado se cumpla y que éste sea de la mejor calidad.

3. ldentificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningdn caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo y lo demas descrito en el Anexo
Plan de Contratacion de Instructores que hace parte integral de este documento.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del contrato serd en los
municipios del Departamento de Risaralda, de acuerdo con la programacion de la Formacion
Profesional Integral.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del

numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
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se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.
7. Justificacién valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis deriesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

En atencion al articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en el presente proceso de
contratacion, no se exigira la constituciéon de garantias, teniendo en cuenta la forma de pago y los
riesgos asociados e identificados dentro del proceso.

10. Supervision:

La supervision de los contratos estara a cargo de los Coordinadores Académicos: Carlos Fernando
Cardona Lancheros o Natalia Marulanda Méndez, segun los programas de formacion o quien
designe el Ordenador del Pago

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago (subdirectora de centro) designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacidon cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:
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De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1. Idoneidad y experiencia.

Se anexa Acta de Comité de Verificacion de Requisitos y Escogencia de instructores Contratistas
En atencioén a los lineamientos establecidos en circulares No. 3-2021-000160 de 9 de septiembre
de 2021 y No. 3-2021-000209 del 28 de octubre de 2021.

14.2. Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccién Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
esta facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de servicios
a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que
le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte plenamente la
argumentacion juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la cual se podra
adelantar procesos de contratacion con personas naturales que hayan adquirido su derecho a
pension y cuando confluyan alguno de los siguiente tres elementos: 1. Un nivel de alta
especializacion, 2. Unos conocimiento en tecnologias especificas, o 3. Una restriccion de la oferta
laboral en la region de las calidades requeridas por la entidad.
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Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la subdirectora de Centro establece que
el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente, de acuerdo a las respectivas
actas de Comité de Verificacion de Requisitos y Escogencia de instructores Contratistas.

14.3.

Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,

en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Contrato

Objeto del contrato

Plazo

Valor del
contrato y
forma de

pago

Modalidad
de
seleccién

2012

184

Prestacion de servicios personales
de caracter temporal como
instructor contratista, para la
ejecucion de  acciones de
formacion profesional, presencial,
del Centro Atenciébn Sector
Agropecuario de proyectos y
disefio de actividades de
aprendizaje

Cinco (5)
meses

$13.606.667
pagos
mensuales

Contratacion
directa

2013

052

Prestacion de servicios
profesionales de caracter temporal
como instructor contratista, para la
ejecucibn de  acciones de
formacion profesional, presencial,
del Centro Atenciébn  Sector
Agropecuario del Sena Regional
Risaralda, con el fin de apoyar el
desarrollo de las actividades de
formacion, formulacion de
proyectos y disefio de actividades
de aprendizaje

Diez (10)
meses

$30.817.600
pagos
mensuales

Contratacion
directa

2014

618

Prestar los servicios personales de
caracter temporal como instructor
en los programas de formacion
profesional integral presencial en el
area de Comercializacion del
programa Jovenes Rurales en el
Centro Atencion Sector
Agropecuario de la Regional
Risaralda.

Siete (7)
meses,
Cinco (5)
dias

$22.748.433
Pagos
mensuales

Contratacion
directa
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2015

590

Prestar los servicios personales de
caracter temporal como instructor
en los programas de formacion
integral en el nivel y modalidad que
le sea asignada en el Centro
Atencién Sector Agropecuario de la
Regional Risaralda.

Diez (10)
meses y
dieciséis
(16) dias

$34.437.954
pagos
mensuales

Contratacion
directa

2016

194

Prestar los servicios personales de
caracter temporal como instructor
en los programas de formacion
profesional integral en el nivel y
modalidad que le sea asignada en
el Centro Atencion  Sector
Agropecuario de la Regional
Risaralda para la vigencia del 2016

Diez (10)
Meses y
quince
(15) dias

$35.358.855,
pagos
mensuales

Contratacion
directa

2017

174

Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor o
tutor virtual en los programas de
formacion profesional integral en el
nivel y modalidad que le sea
asignada en el Centro de Atencién
Sector  Agropecuario de la
Regional Risaralda para la vigencia
2017

Diez (10)
Meses y
catorce
(14) dias

$ 36.304.000,
pagos
mensuales

Contratacion
directa

2018

366

Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor
presencial o tutor virtual contratista
en los programas de formacion
profesional integral en el nivel y
modalidad que le sea asignada en
el Centro de Atencién Sector
Agropecuario de la Regional
Risaralda para la vigencia 2018

Diez (10)
Meses

$ 35.725.910
pagos
mensuales

Contratacion
directa

2019

330

Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor o
tutor virtual en los programas de
formacién profesional integral en el
nivel y modalidad que le sea
asignada en el Centro de Atencion
Sector  Agropecuario de la
Regional Risaralda para la vigencia
2019

Diez (10)
meses

$36.000.000
pagos
mensuales

Contratacion
directa

2020

CO1.PCCNTR.
1301507

Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor
y/o tutor virtual en los programas
de formacion profesional integral
en el nivel y modalidad que le sea
asignada en el Centro Atencién
Sector  Agropecuario de la
Regional Risaralda, para la
vigencia 2020.

Nueve
meses y
veinte
dias

35.844.000,
pagos
mensuales

Contratacion
directa
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2021

CO1.PCCNTR.
2190804

Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor
y/o tutor virtual en los programas
de formacion profesional integral
en el nivel y modalidad que le sea
asignada en el Centro Atencion
Sector  Agropecuario de la
Regional Risaralda, para la
vigencia 2021

Diez
meses y
18 dias

40.483.944,
pagos
mensuales

Contratacion
directa

Se expide en la ciudad de Pereira.

NINA ELVIRA ROCHA NIETO
Subdirectora de Centro

Proyect6: Valentina Duque Mufioz, Gestion Contractual ‘\’\D

Revis6: Revisé: Daniel Gutierrez Leén, Abogado Gestién Contractual—cz@ade
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