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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 002 DEL DiA 14 DEL MES DE ENERO DEL ANO 2022

CARDONA LANCHEROS

OBJETIVO (5) Ampliar la preseleccidn de aspirantes dando cumplimiento con lo establecido en la circular 160 del 9 de septiembre de 2021 para los casos en que los aspirantes a instructor fueron insuficientes en
el Centro Atencidn Sector Agropecuario del SENA Regional Risaralda para la vigencia 2022.
No PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SEN AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA CUAL? EMPRESA A GRABACION VIRTUAL
1 z:gﬁoELVIRA ROCHA 20423594 X CASA nerochan@sena.edu.co 317 8521557
MARTA CECILIA
2 HERRERA 42078863 X CASA mcherrerar@sena.edu.co 3174336747
3 NATALIA MARULANDA 42089039 X CASA nmarulandam@sena.edu.c 3007851677
MENDEZ o
4 CARLOS FERNANDO 75083046 X CASA cfcardona@sena.edu.co 3103900305

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Comité de Verificacion para la contratacion de Instructores del Centro Atencion Sector Agropecuario
vigencia 2022

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Pereira, 14 de enero de 2022 17:00 18:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Subdireccidn Centro Atencion Sector Agropecuario Centro Atencidn Sector Agropecuario

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Preseleccion de aspirantes pendientes por parte del Comité de Verificacién de Requisitos y
Escogencia de instructores Contratistas del Centro Atencion Sector Agropecuario del SENA Regional
Risaralda para la vigencia 2022,

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Ampliar la preseleccién de aspirantes dando cumplimiento con lo establecido en la circular 160 del 9 de
septiembre de 2021 para los casos en que los aspirantes a instructor fueron insuficientes en el Centro
Atencion Sector Agropecuario del SENA Regional Risaralda para la vigencia 2022.

DESARROLLO DE LA REUNION

PRESELECCION DE ASPIRANTES POR PARTE DEL COMITE DE VERIFICACION DE REQUISITOS Y
ESCOGENCIA DE INSTRUCTORES CONTRATISTAS DEL CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO DEL
SENA REGIONAL RISARALDA PARA LA VIGENCIA 2022.

En atencién a los lineamientos establecidos en circulares No. 3-2021-000160 de 9 de septiembre de
2021 y No. 3-2021-000209 del 28 de octubre de 2021 se imparten directrices y lineamientos para el
proceso de contrataciéon de servicios personales en el SENA para la vigencia 2022 (articulo 32 - numeral
3° Ley 80 de 1993) con la conformacién del Comité de Verificacion para la contratacidn de Instructores
del Centro Atencidn Sector Agropecuario vigencia 2022, quien actuara conforme a los lineamientos
establecidos en las circulares mencionadas sobre Contratacion de Servicios Personales 2022.

El Comité de verificacidn de requisitos y escogencia debera velar también por el efectivo cumplimiento
de las normas que reglamentan este proceso y con el uso exclusivo del Banco de Instructores de la
Agencia Publica de Empleo.

a) ASPIRANTES REQUERIDOS EN VACANTES DESIERTAS Y NO DESIERTAS:

El comité de verificacién reviso cada una de las 230 hojas de vida de aspirantes que se presentaron a las
67 vacantes a través de la pagina de la Agencia Publica de Empleo. De dicho proceso, quedaron
pendientes por preseleccionar 16 aspirantes correspondientes a 14 vacantes debido a que algunos no
cumplen, otros rechazaron la oferta como tampoco se cuenta con suficientes aspirantes postulados a la
vacante:

No. INSTRUC
Contratacion NIVEL TORES Programa
REQUERI DOS
6584 PROFESIONAL, FIC 1 CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ESTRUCTURAS
EN GUADUA
6779 PROFESIONAL 2 GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS Etica
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6393 PROFESIONAL 1 GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA SST
6397 PROFESIONAL 1 SERVICIOS DE BARISMO
4201 TECNOLOGO 1 GUIANZA TURISTICA Turismo
4252 TECNOLOGO, ARTICULACION 1 COCINA.
4226 TECNICO, SER 1 EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA TIPICA RURAL
PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA
4119 TECNICO, SER 1 ALIMENTARIA
4245 TECNOLOGO, ARTICULACION 2 PROGRAMACION DE SOFTWARE.
4114 PROFESIONAL, ARTICULACION 1 SERVICIOS DE BARISMO
4209 PROFESIONAL, DESPLAZADOS 1 IMPLEMENTACION DE PRACTICAS DE MANEJO DEL HUEVO
6950 PROFESIONAL 1 OPERACION TURISTICA LOCAL (Comunicaciones)
6960 TECNICO PROFESIONAL 1 GESTION AGROEMPRESARIAL (Derechos Fundamentales)
6858 TECNOLOGO 1 BISUTERIA ARTESANAL
16 TOTAL

En vista que esta necesidad de aspirantes no se puede suplir con quienes aspiraron para el mismo perfil
y en el mismo Centro de Formacion, se procedid segun los lineamientos del Banco de Instructores que
establece “- Ampliacidon de aspirantes para preseleccion: Si con las personas escogidas bajo los criterios
anotados en este numeral no es posible suscribir todos los contratos que el Centro de Formacion requiere
para el 2022, el respectivo Comité de Verificacion dejard constancia de ese hecho en acta y el Centro
podrd hacer la preseleccion de los aspirantes faltantes para la contratacion del 2022, entre quienes
hayan aspirado en el Banco de Instructores para el mismo perfil y en el mismo Centro de Formacion,
teniendo en cuenta el orden descendente de puntacion.

Si no se encuentra entre ellos al aspirante o quedaren faltando aspirantes preseleccionados respecto al
numero de contratos que tiene planeado suscribir el Centro de Formacion en el 2022, el Comité de
Verificacion dejard constancia del hecho en acta y el Centro de Formacion procederd a hacer la
preseleccion entre los inscritos para ese perfil en el siguiente orden: i) dentro de la misma Regional, ii)
dentro de la Regidn a la cual pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional; en estas tres opciones el Centro
también debe aplicar el orden descendente de puntuacion dentro de la respectiva cobertura.
Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formacion sigue necesitando preseleccionados para
un perfil, el Comité de Verificacion dejard constancia del hecho y el Centro procederd a hacer la
preseleccion entre quienes aspiraron en el mismo Centro de Formacion a otro perfil y cumplen con el
perfil de idoneidad que estd buscando el Centro; esta revision la debe hacer el Centro en orden
descendente de puntuacion final de los aspirantes no preseleccionados.
En todas las opciones de este subtitulo, el Centro de Formacion y el aspirante deben cumplir con el
procedimiento de “Preseleccion” y “Aceptacion de la preseleccion” anotados anteriormente en esta
circular.”

Dando cumplimiento a lo anterior se procedid a preseleccionar los siguientes aspirantes:

ASPIRANTE
VACANT
VACANTE PRESELECION
REQUERI NIVEL PROGRAMA ASEP?::N RE(:ILON CENTRO MU::)ICIP CcC ADOY OBST!SACIO
DA TE ACEPTADO LA
OFERTA
Se
TECNOLOG preselecciond
o, Regional Centro de cc- NELSON de otra
4252 ARTICULACI | COCINA. 10912 Quindio Comercio y Armenia 30843381 ANDRES vacante de
ON-1 Turismo MATIZ MATIZ | otro Centroy
aspirante cumple el
perfil
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PRODUCCION ;S)(:eseleccioné
TECNICO, | AGROPECUARIA . Centro de OLGALUCIA | deotra
4119 | SER-1 ECOLOGICA a6y | Resional | Tecnologias | €C- | Vesa vacante de
aspirante PARA LA Valle Agroindustri 30401694 OLIVEROS otro Centro y
SOBERANIA ales
ALIMENTARIA cumple el
perfil
Se
TECNOLOG preselecciond
o, PROGRAMACIO Regional Centro de Manizale CcC- JOSE GERMAN | de otra
4245 ARTICULACI | N DE 1072 Caldas Automatizaci s 10537842 | ESTRADA vacante de
ON-1 SOFTWARE . on Industrial 16 CLAVIIO otro Centroy
aspirante cumple el
perfil
Se
TECNOLOG Centro JORGE preselecciond
o, PROGRAMACIO Regional Atencidn cc- HERNAN de una
4245 ARTICULACI | N DE 4356 R Sector Pereira vacante del
ON-1 SOFTWARE . Risaralda Agropecuari 10008001 | GAVIRIA mismo Centro
. CAMACHO
aspirante o y cumple el
perfil
Se
PROFESION Centro preselecciond
AL, . Atencién JULIAN de una
4114 | ARTICULACI SBiRRYsﬂ%S bE 4223 Eii';’;da; Sector Pereira | 0C9Co;;32 ANDRES YEPES | vacante del
ON-1 Agropecuari GIRALDO mismo Centro
aspirante o y cumple el
perfil
Se
PROFESION | IMPLEMENTACI Centro preselecciond
AL, ON DE Regional Atencién CcC- VALENTINA de una
4209 DESPLAZAD | PRACTICAS DE 4116 Risaralda Sector Pereira 10538011 | GOMEZ vacante del
0S-1 MANEJO DEL Agropecuari 73 OSPINA mismo Centro
aspirante HUEVO o y cumple el
perfil
No existen
mas perfiles
similares en
Centro Banco de
TECNICO, EEAPRENDEDOR Regional Atencidn cc- ALEXI Instruct(l)res
4226 SER-1 4226 . Sector Pereira GAMALIER Nacional. Se
aspirante GASTRONOMIA Risaralda Agropecuari 289588 BRICENO verificé que a
TIPICA RURAL
o la fecha el
aspirante
cumple con el
perfil
No existen
CONSTRUCCION més perfiles
similares en
! Centro Banco de
cssa ZF:OFI(E:SI?N _';/IOA:(\ITENlMlEN cssa Regional Qtencién 108(:8C2— o /Fill—ill;\g:ll;llo Instructc:r:s
5 FIC - 5 ector Pereira 5 Nacional. Se
as;,)irante REPARACION Risaralda Agropecuari 10 GUAPACHA verificé que a
DE ZAPATA
ESTRUCTURAS © la fecha el
EN GUADUA aspirante
cumple con el
perfil
Se
. preselecciond
PROFESION S&SJAS;\‘AEE RISARAL CENTRO DE cc- LUIS ROBERTO | de otra
6779 AL-1 AGROPECUARIA 9874 DA COMERCIOY | PEREIRA 10025844 OROZCO vacante de
aspirante S SERVICIOS VILLADA otro Centroy
cumple el
perfil

GD-F-007 V04




SENA

N

Se
. preselecciond
PROFESION SI\EASI;FILES',\IAEE RISARAL CENTRO DE cc- GLORIAYENCI | deotra
6779 AL-1 AGROPECUARIA 9874 DA COMERCIO Y | PEREIRA 30336034 ZAMORA vacante de
aspirante S SERVICIOS CUERVO otro Centroy
cumple el
perfil
Se
preselecciond
PROFESION | OPERACION RISARAL CENTRO DE cc- ELIANA de otra
6950 AL-1 TURISTICA 9865 DA COMERCIO Y | PEREIRA 63534117 RAMIRE~Z vacante de
aspirante LOCAL SERVICIOS ESTUPINAN otro Centroy
cumple el
perfil
Se
lecciond
TECNICO GESTION CENTRO DE FREDDY Z(ree;tera
6960 KFL{?EESON QI(ZT_C()SZ/:ZCREES 11496 EfARAL COMERCIO Y | PEREIRA 10(§:1C8-790 PUERTA vacante de
. SERVICIOS ZAMORA otro Centroy
aspirante Fundamentales)
cumple el
perfil
Centro Se retractd y
PROFESION | GESTION DE LA Regional Atencién cc- MARIA pasoé de
6693 AL-1 PRODUCCION 6693 Risaralda Sector Pereira 42060589 VICTORIA rechazar a
aspirante AGRICOLA Agropecuari MEJIA ARIAS aceptar la
o oferta
Se
Centro preselecciond
LECNOLOG CULTIVOS Regional | Atencion . cc. | FABIAN de una
4223 ARTICULAC | AGRICOLAS 4133 Risaralda Sector . Pereira 0817881 RAMIREZ va.cante del
ON Agropecuari FRANCO mismo Centro
o y cumple el
perfil

Luego de surtir los procesos de preseleccion mencionados, la aspirante YOLANDA RIOS GALLEGO con
CC 25172678 y que se postuld en la vacante 6449, renuncio a la postulacién por motivos personales.

Lo anterior conlleva a que quedaron pendientes 5 aspirantes (5 vacantes) para conformar la totalidad
de los aspirantes a instructor del Centro Atencidn Sector Agropecuario y que no se encontraron en el
Banco de Instructores 2022, por lo que se procedio a publicar dichas vacantes en la Agencia Publica de

Empleo — APE:
ASPIRANTES SOLICITUD
VAC NIVEL PROGRAMA REQUERIDOS PERFIL PUBLICADO APE
Requisitos académicos: ¢técnico o tecndlogos en guianza turistica
con tarjeta profesional, y profesional en ciencias sociales y
TECNOLOGO - | GUIANZA profesiohal o.t’ecnélogo en adminis;trac#or turistico. Experi:ancia
4201 . 1 laboral: éopcién 1demostrar experiencia laboral de tres afios en 3154793
1 aspirante TURISTICA . . . P
funciones relacionadas con el turismo. Opcién 2demostrar
experiencia laboral de dos afios en funciones relacionadas con el
turismo.
Requisitos Académicos minimos: Técnico Agricola o en areas
afines con experiencia acreditada en el sector Cafetero y/o
6397 PROFESIONAL | SERVICIOS DE 1 Tecndlogo Agricola o en areas afines con experiencia acreditada 3154808
- 1 aspirante BARISMO en el sector Cafetero y/o Profesionales sector agricola (Ing.
Agrénomo). Experiencia laboral y/o especializacién en Minimo 24
meses de vinculacion laboral con el drea de su profesidn técnica.
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6858

TECNOLOGO -
1 aspirante

BISUTERIA
ARTESANAL

"Requisitos académicos: certificado de técnico en el area
ocupacional 52 ocupaciones técnicas y especializadas en arte,
cultura, esparcimiento y deporte. Grupo 526 artesanos ¢
subgrupo 5265 artesanos trabajos en metal. (ver anexo c. N. O)
alternativa 1 técnico en elaboracidn de objetos artesanales,
maestro artes pldsticas, técnico en disefio de modas, tecndlogo
en disefio de modas, técnico en joyeria, tecndélogo en produccion
de joyeria, disefiador industrial, especializacion técnica en
elementos de disefio, gestion, creatividad e innovacion o afines.
Alternativa 2 titulo de tecndlogo en el nicleo basico de
conocimiento de artes plasticas, visuales y afines; o disefio; o
ingenieria industrial y afines; otros programas asociados a bellas
artes. Ver anexos(n. B. C. ), (titulos sena) alternativa 3 profesional
universitario el ntcleo basico de conocimiento de artes plasticas,
visuales y afines; o disefio; o ingenieria industrial y afines. (ver
anexo n. B. C). Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.
Experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses de experiencia
relacionada distribuida asi treinta (30) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de disefio y elaboracién de joyas y
doce (12) meses en docencia o instruccidn certificada por entidad
legalmente reconocida alternativa 1treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada distribuida asi veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de disefio y elaboracion
de joyas y doce (12) meses en docencia o instruccidn certificada
por entidad legalmente reconocida alternativa 2treinta (30)
meses de experiencia relacionada distribuida asi dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de disefio y
elaboracién de joyas y doce (12) meses en docencia alternativa
3veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida
asi doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
disefio y elaboracidn de joyas y doce (12) meses en docencia"

3154896

6584

PROFESIONAL,
FIC-1
aspirante

CONSTRUCCION,
MANTENIMIENTO
Y REPARACION
DE ESTRUCTURAS
EN GUADUA

Requisitos académicos: alternativa 1 titulo de técnico en: étécnico
en construccién de estructuras en guadua ¢técnico en armado de
estructuras en guadua alternativa dos ¢ técnica profesional en la
construccion de elementos estructurales y no estructurales para
edificaciones ¢técnica profesional en construccion de
edificaciones ¢técnica profesional en construccion de obra
étécnico profesional en procesos administrativos de obras de
construccion alternativa tres étecnologia en edificacion y obra
civil. ¢tecnologia en gestion de la construccion de edificaciones.
étecnologia en gestion de la construccion. étecnologia en
construccion. étecndélogo en obras de restauracion de obras de
valor patrimonial (tecndlogo en obras civiles étecnologia en
administracion de obras civiles alternativa cuatro titulo
profesional universitario en el nicleo basico de conocimiento de
ingenieria civil y afines, a la especialidad de: éingenieria civil
éconstrucciones civiles titulo profesional universitario en el
nucleo basico de conocimiento de arquitectura, afines a la
especialidad de: ¢arquitecto constructor ¢ constructor en
arquitectura e ingenieria experiencia laboral: alternativa uno
cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida
asi treinta (30) meses de experiencia relacionada con la
formacién a impartir y doce (12) meses en docencia alternativa
dos treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de la formacién a impartir y doce (12) meses en
docencia alternativa tres treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con la formacion a impartir y doce (12) meses en
docencia alternativa cuatro veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con la formacién a impartir y doce (12)
meses en docencia o instruccion.

3154886
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"Requisitos académicos: profesionales, tecndlogos o técnicos de
cualquier drea con estudios adicionales o experiencia de doce
(12) meses en temas relacionados con catacion de café o temas
1 relacionados. Experiencia laboral: doce (12) meses con 3154819
experiencia certificada en catacién de café y/o temas
relacionados con la agroindustria del caféminimo seis (6) meses
en labores de docencia o pedagogia"

PROFESIONAL | CATACION DE

6449 1 asirante CAFE

CONCLUSIONES

1.Se preseleccionaron 14 aspirantes de 12 vacantes, del mismo Centro y de otros Centros y que cumplen
el perfil.

2.Mediante la Agencia Publica de Empleo se publicaron las siguientes 5 vacantes para 5 aspirantes:
3154819 Instructor Catacion Café

3154896 Instructor Artesanias

3154808 Instructor Barista de Café

3154886 Instructor Construcciones en Guadua

3154793 Instructor Guianza Turismo

3.Surtiendo el procedimiento establecido en los lineamientos, el Centro Atencién Sector Agropecuario,
contaria con 126 instructores que se requieren para orientar formacién y cumplir las metas del Centro.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Publicar en la APE las vacantes pendientes Coordinadores 14 de enero de
Académicos 2022
Proceder con la entrega del Plan de Contratacion | Coordinadores 14 de enero de
2022, Solicitud de Contratacién y Actas de Comité de | Académicos 2022
Verificacidn.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual
o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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