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DATOS GENERALES DE LA SECRETARIA Y DEPENDENCIA SOLICITANTE 

1. Datos del área que 
requiere el contrato: 

Secretaría solicitante: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA 

Dependencia de la Secretaría solicitante: DESPACHO  

Nombre del servidor que diligencia el insumo ENRIQUE BUENDIA CERTAIN 

2. Nº de proceso en el 
plan de compras: 

 

3. Nº BPIN (Proyectos 
de inversión) 

2021002080032 

4. Descripción de la 
necesidad a 
satisfacer: 

La Secretaría de Infraestructura de la Gobernación del Departamento del Atlántico, tiene como 
propósito principal Desarrollar e implementar programas que permitan la realización de obras de 
infraestructura, a través de la construcción, rehabilitación y el mantenimiento necesario que 
garanticen el desarrollo económico sostenible para todos los municipios del Departamento del 
Atlántico. 

Dentro de su organización cuenta con dos subsecretarias, así:  a) Subsecretaría de Vías y 
Construcción, encargada de coordinar las políticas, planes y programas que se deban cumplir en 
materia de construcción, vías y mantenimiento de obras públicas de infraestructura dentro del 
Departamento del Atlántico y b) Subsecretaría de Vivienda de Interés Social, Electrificación y 
Espacio Público, encargada de fortalecer los Municipios del Departamento, mediante la ejecución 
de proyectos de vivienda de interés social, en donde factores como la reducción de los ingresos 
familiares y la pobreza de la población, ocasionada por altos índices de desempleo y la situación 
de orden público en otras regiones del país, han generado un incremento de la demanda de 
vivienda nueva, vivienda rural, mejoramientos  de viviendas, CDI, Parques y Plazas y Escenarios 
deportivos, en nuestro Departamento, especialmente en los estratos 1 y 2. Dentro del anterior 
marco funcional, la Secretaría de Infraestructura, requiere la contratación de un técnico o 
tecnólogo en  Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Medio Ambiente en el sector de la 
Construcción  que conlleve al fortalecimiento de la gestión para la estructuración y desarrollo 
integral de los procesos de la secretaria; en especial en el componente de Seguridad y Salud en 
el Trabajo, en el seguimiento a protocolos de bioseguridad en obras, siguiendo los lineamientos 
trazados en la Circular 001 de 2020 expedida por la Gobernación del Atlántico. Que, una vez 
consultada la planta de personal de la Secretaría de Infraestructura, se constató que en la misma 
no cuenta con el suficiente personal para desarrollar todas las actividades misionales y 
transversales de esta dependencia. 

5. Objeto contractual 
(descripción 
general): 

Prestación De Servicio De Apoyo A La Gestión A La Secretaria De Infraestructura Del 
Departamento Del Atlántico En El Desarrollo De La Actividades Misionales Y Transversales De 
Competencia De La Secretaria. 

6. Clasificación 
UNSPSC: 

 

ITEM 
Clasificación 
UNSPSC 

Producto 

1 80111600 
SERVICIOS DE PERSONAL  

TEMPORAL 
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7. Especificaciones 
para la vinculación de 
contratista: 

CONTRATISTA INDIVIDUAL 
(indicar si se trata de persona 
natural o jurídica, formación 
académica, experiencia. 

Persona natural con estudios de Bachiller, con una 
experiencia mínimo de 06 meses. 

CONTRATISTAS PLURALES 
(diligenciar cuadro anexo) 

N/A 

8. Obligaciones del 
Contratante: 

1. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato. 
2. Suministrar oportunamente la información que requiere el contratista para el cumplimento de 
sus obligaciones contractuales. 
3. Realizar la supervisión del contrato. 

9.Obligaciones 
generales del 
Contratista: 

1. Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad Social (Pensión y Salud). La base de Liquidación 
para acreditar los pagos debe corresponder al 40% del valor del contrato. 
2. Afiliarse a una Administradora de Riesgos Laborales 
3. Cumplir de buena fé el objeto del contrato. 
4. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia 
responsabilidad. 
5. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y relacionadas. 
6. Realizar las actividades encomendadas de manera oportuna y eficiente. 
7. Guardar reserva de la información que le sea suministrada o maneje en ejercicio de las 
actividades u   obligaciones. 
8. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignados.  
9. Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que se realicen 
previamente. 
10. Asumir los gastos y riesgos que implican el desarrollo del contrato bajo su propia 
responsabilidad. 
11. Pagar los impuestos nacionales y locales a que haya lugar. 
12. Y demás actividades encomendadas por la Dependencia, de manera oportuna y eficiente o 
por el supervisor del contrato o persona que este designe. 










