;A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIETO: Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formacion del Centro Industrial y de Aviacion,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacién Segmento Familia
UNSPSC
80111600 80 11

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus
servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha
determinado que la persona a contratar deber ser:

Capacidad: Ejecutar el contrato con excelentes relaciones interpersonales, actitud de servicio, comunicacién
asertiva, organizacion y manejo eficiente del tiempo, tolerancia a la presion y trabajo en equipo, habilidad para
la resolucion de conflictos.

Idoneidad: La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso
eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.
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Experiencia Relacionada: La experiencia debe certificarse conforme a los lineamientos establecidos por el
centro de formacion.

ESTUDIO DE LA DEMANDA: Para los presentes contratos se tuvieron como referente los siguientes contratos
historicos de la Entidad

No. y afio

Contratista

Objeto del
Contrato

Plazo

Valor del Contrato y Forma de pago

Modalidad de
seleccion

2659702/2021

YURENISCANTILLO
TORRES

Desarrollar formacion profesional
por competencias laborales,
mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de
COMPETENCIAS BASICAS:
BIOLOGIA'Y QUIMICA,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad
vigente

5 meses

16.240.276

CONTRATACION
DIRECTA

2157341/2021

ROSIRIS ESTHERDE LA
TORRE GONZALEZ

Desarrollar formacion profesional
por competencias laborales,
mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de
GESTION EN SISTEMAS DE
MANEJO AMBIENTAL,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad
vigente

10 Mes(es) y 23 dA-as

38.429.377

CONTRATACION
DIRECTA

2227917/2021

MARIA ANGELICAMEZA
MANCILLA

Desarrollar formacién profesional
por competencias laborales,
mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de
COMPETENCIAS BASICAS:
MATEMATICAS Y FISICA,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad
vigente

10 Mes(es) y 23 dA-as

CONTRATACION
DIRECTA

2227746/2021

YENNYMOISES VILLA

Desarrollar formacion profesional
por competencias laborales,
mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: BILINGUISMO,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad
vigente

4 Mes(es) y 21 dias

16.775.672

CONTRATACION
DIRECTA

2167537/2021

MIRIAMOSORIO
GARIZABAL

Desarrollar formacion profesional
por competencias laborales,
mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, participando en los
equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través
de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la
normatividad vigente

10 Mes(es) y 23 dA-as

38.429.377

CONTRATACION
DIRECTA

2676712/2021

KATHERINE
SHIRLEYROSEMBERG
SERGE

Desarrollar formacién profesional
por competencias laborales,
mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de
COMPETENCIAS
TRANSVERSALES:
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

5 meses

18.203.389

CONTRATACION
DIRECTA
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TRABAJO, participando en los
equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través
de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la
normatividad vigente

2157458/2021 LUIS ALBERTOMOZO Desarrolar formacion profesional | 10 Mes(es) y 23 dA-as 38.429.377 CONTRATACION
ACOSTA por competencias laborales, DIRECTA
mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de
GESTION EN SISTEMAS DE
MANEJO AMBIENTAL,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad
vigente, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad

vigente
2676171/2021 GILBERTO Desarrollar formacion profesional | 5 meses 13.652.541 CONTRATACION
ANTONIORODRIGUEZ por competencias laborales, DIRECTA
BRAVO mediante la estrategia de

aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de
ETICAY VALORES, participando
en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad

vigente
2681370/2021 ROSMERY Desarrollar formacion profesional | 5 meses 18.084.412 CONTRATACION
JUDITHESCORCIA por competencias laborales, DIRECTA
MUNOZ mediante la estrategia de

aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad

vigente
2211781/2021 CELINDA Desarrollar formacion profesional 10 Mes(es) y 23 dA-as 36.644.731 CONTRATACION
LUZSARMIENTO PEREZ | por competencias laborales, DIRECTA

mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de
COMPETENCIAS BASICAS:
BIOLOGIA'Y QUIMICA,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad

vigente
2676119/2021 MIGUEL Desarrollar formacion profesional [ 5 meses 18.203.389 CONTRATACION
ALEJANDROJIMENEZ por competencias laborales, DIRECTA
TEJERA mediante la estrategia de

aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de
GESTION ADMINISTRATIVA Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, participando en los
equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través
de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la
normatividad vigente

2212689/2021 ADOLFO MARIOSILVERA | Desarrollar formacin profesional | 10 Mes(es) y 23 dA-as 27.483.548 CONTRATACION
MENDOZA por competencias laborales, DIRECTA
mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de
COMPETENCIAS BASICAS:
MATEMATICAS Y FISICA,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad
vigente
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2670822/2021 ROSA ADELIABARRIOS Desarrollar formacion profesional | 5 meses 16.032.067 CONTRATACION
BARRIOS por competencias laborales, DIRECTA
mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: GESTION ,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad
vigente

2172237/2021 HUMBERTO Desarrollar formacion profesional | 10 Mes(es) y 23 dA-as 28.732.800 CONTRATACION
MARIOMAURY por competencias laborales, DIRECTA
CABARCAS mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de
ETICAY VALORES,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad
vigente

2676406/2021 LACIDESPENA DAVID Desarrollar formacién profesional | 5 meses 13.652.541 CONTRATACION
por competencias laborales, DIRECTA
mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de
COMPETENCIAS
TRANSVERSALES: SALUD
OCUPACIONAL , participando en
los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través
de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la
normatividad vigente

2657205/2021 JOHANA Desarrollar formacion profesional | 5 meses 16.240.276 CONTRATACION
RAQUELCHARRIS por competencias laborales, DIRECTA
MORALES mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: GESTION,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad
vigente

2212033/2021 STANLEY YURY Desarrollar formacion profesional | 10 Mes(es) y 23 dA-as 32.064.134 CONTRATACION
RAFAELDE LA ROSA por competencias laborales, DIRECTA
ENAMORADO mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad
vigente

2658833/2021 JORSELYSTRUYOL Desarrollar formacién profesional | 5 meses 18.560.318 CONTRATACION
LEON por competencias laborales, DIRECTA
mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad
vigente

2171350/2021 MARGARITA Desarrollar formacion profesional | 10 Mes(es) y 23 dA-as 28.822.033 CONTRATACION
JUDITHRIVERA PAREJO por competencias laborales, DIRECTA
mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de
COMPETENCIAS
TRANSVERSALES:
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, participando en los
equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las
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actividades y proyectos a través
de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la

dad vigente

2677136/2021 MARINELLA VARGAS Desarrollar formacion profesional | 5 meses 13.652.541 CONTRATACION
ALTAHONA por competencias laborales, DIRECTA
mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de
COMPETENCIAS BASICAS:
LECTURA CRITICA, participando
en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad
vigente

2160772/2021 ZAYDA MELISAFLORES | Desarrollar formacion profesional | 10 Mes(es) y 23 dA-as 38.429.377 CONTRATACION
OBREDOR por competencias laborales, DIRECTA
mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de
ETICAY VALORES, participando
en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad
vigente

2670424/2021 MONICA Desarrollar formacion profesional | 5 meses 13.741.774 CONTRATACION
MARCELACASTRO por competencias laborales, DIRECTA

LEMUS mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de
GESTION EN SISTEMAS DE
MANEJO AMBIENTAL,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad
vigente

2161007/2021 KAREN Desarrollar formacion profesional | 10 Mes(es) y 23 dA-as 28.822.033 CONTRATACION
CAROLINAGONZALEZ por competencias laborales, DIRECTA
PINERES mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, participando en los
equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través
de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la
normatividad vigente

2172478/2021 DIANA ELISATORRES Desarrolar formacion profesional | 10 Mes(es) y 23 dA-as 28.732.800 CONTRATACION
FERNANDEZ por competencias laborales, DIRECTA
mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, participando en los
equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través
de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la

ne i vigente

2659508/2021 ANGEL Desarrollr formacién profesional | 5 meses 18.560.318 CONTRATACION
RAFAELCARRILLO por competencias laborales, DIRECTA
FONSECA mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad
vigente

2178235/2021 WALTER Desarrolar formacion profesional | 10 Mes(es) y 23 dA-as 28.286.639 CONTRATACION
EDISONGUETTE TAPIAS | por competencias laborales, DIRECTA
mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: GESTION Y
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EMPRENDIMIENTO,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad

vigente
2695658/2021 LUZ MERYPEREZ Desarrollar formacion profesional | 5 meses 17.370.554 CONTRATACION
OSPINO por competencias laborales, DIRECTA

mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de
GESTION ADMINISTRATIVA Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, participando en los
equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través
de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la

ne ividad vigente
2157588/2021 KERLY Desarrollar formacion profesional | 10 Mes(es) y 23 dA-as 28.822.032 CONTRATACION
MARGARITAFERNANDEZ | por competencias laborales, DIRECTA
GONZALEZ mediante la estrategia de

aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: BILINGUISMO ,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad

vigente
2677162/2021 KATHERINE DEL Desarrollar formacion profesional | 5 meses 18.203.389 CONTRATACION
CARMENCANTILLO por competencias laborales, DIRECTA
CALLEJAS mediante la estrategia de

aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de
ETICAY VALORES, participando
en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad

vigente

2659714/2021 MARIA Desarrollar formacion profesional | 5 meses 18.560.318 CONTRATACION
LINETHMARTINEZ por competencias laborales, DIRECTA
BARANDICA mediante la estrategia de

aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: GESTION Y
EMPRENDIMIENTO,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad

vigente
21606942021 ROQUE Desarrollar formacion profesional CONTRATACION
AUGUSTOBUENO por competencias laborales, DIRECTA
ARCHBOLD mediante la estrategia de

aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: BILINGUISMO,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad

vigente

26714862021 KATIA Desarrollar formacién profesional CONTRATACION
ROSSANACHARRIS por competencias laborales, DIRECTA
ROMERO mediante la estrategia de

aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: TIC, participando en
los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través
de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la
normatividad vigente
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21775692021 LUIS CARLOSMARQUEZ | Desarrollar formacion profesional CONTRATACION
MANGA por competencias laborales, DIRECTA
mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de
TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS, participando en los
equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través
de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la

ne i vigente
21624112021 WILMAN Desarrollar formacion profesional CONTRATACION
JOSERODRIGUEZ por competencias laborales, DIRECTA
VILLAFANE mediante la estrategia de

aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de
TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS, participando en los
equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través
de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la

dad vigente
22061012021 TERESA DE Desarrollar formacion profesional CONTRATACION
JESUSRODRIGUEZ por competencias laborales, DIRECTA
ROMERO mediante la estrategia de

aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad
vigente

22100282021 MANUEL Desarrollar formacion profesional CONTRATACION
IGNACIOSOLORZANO por competencias laborales, DIRECTA
CASTRO mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: GESTION,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad
vigente

26814252021 KATIUSCAVANEGAS Desarrollar formacion profesional CONTRATACION
HERNANDEZ por competencias laborales, DIRECTA
mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: TIC, participando en
los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través
de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la
normatividad vigente

72.240.9622021 CARLOS Desarrollar formacion profesional CONTRATACION
EDUARDOVENGOECHEA | por competencias laborales, DIRECTA
CARRILLO mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: BILINGUISMO,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad
vigente

72.190.3852021 FABIAN Desarrollar formacion profesional CONTRATACION
EDUARDOANGULO por competencias laborales, DIRECTA

SPIRKO mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: BILINGUISMO,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
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comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad

vigente
26669812021 CARLOS Desarrollar formacion profesional CONTRATACION
ARTUROCESPEDES por competencias laborales, DIRECTA
MEISEL mediante la estrategia de

aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: GESTION,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad

vigente
21663502021 JUAN CARLOSMEJIA Desarrollar formacién profesional CONTRATACION
CHARRIS por competencias laborales, DIRECTA

mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de
TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS, participando en los
equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través
de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la
normatividad vigente

26717732021 JOSE MIGUELAMIN Desarrollar formacion profesional CONTRATACION
ESCAF por competencias laborales, DIRECTA
mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: BILINGUISMO,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad

vigente
26767542021 JOSE Desarrollar formacion profesional CONTRATACION
ANTONIOVIZCAINO por competencias laborales, DIRECTA
PAJARO mediante la estrategia de

aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de
GESTION DE REDES DE
DATOS, participando en los
equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través
de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la
normatividad vigente

22062482021 ARMANDO Desarrollar formacién profesional CONTRATACION
LUISCHOPERENA por competencias laborales, DIRECTA
GUERRERO mediante la estrategia de

aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: TIC, participando en
los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través
de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la
normatividad vigente

26771212021 MARIO Desarrollar formacion profesional CONTRATACION
ALBERTONAVARRO por competencias laborales,
; DIRECTA
MENDOZA mediante la estrategia de

aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: BILINGUISMO,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad

vigente
21609902021 ERIKA ESTHERACUNA Desarrollar formacion profesional CONTRATACION
DIAZ por competencias laborales, DIRECTA

mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: BILINGUISMO,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
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gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad

vigente
25421432021 DINA MARCELAARCON Desarrollar formacién profesional CONTRATACION
OROZCO por competencias laborales, DIRECTA

mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, participando en los
equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través
de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la
normatividad vigente

22053452021 THOMAS ERICKPICHON Desarrollar formacién profesional CONTRATACION
PEREZ por competencias laborales, DIRECTA
mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: GESTION,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad

vigente
21574922021 GUILLERMO Desarrollar formacion profesional CONTRATACION
LEONRUDAS MARTINEZ | por competencias laborales, DIRECTA

mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de
ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad

vigente
26720092021 JONATA Desarrollar formacion profesional CONTRATACION
ESMITHCAMPBELL por competencias laborales,
; DIRECTA
VIDES mediante la estrategia de

aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, participando en los
equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través
de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la
normatividad vigente

22100242021 KAREN Desarrollar formacion profesional CONTRATACION
LORENAJIMENEZ por competencias laborales, DIRECTA
VIZCAINO mediante la estrategia de

aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, participando en los
equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través
de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la

ne i vigente
21570222021 MILENA PATRICIAJURE Desarrollar formacion profesional CONTRATACION
IBANEZ por competencias laborales, DIRECTA

mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: TIC, participando en
los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través
de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la
normatividad vigente

22062922021 MARIO Desarrollar formacion profesional CONTRATACION
ANTONIOVERGARA por competencias laborales, DIRECTA
SOTELO mediante la estrategia de

aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL : TIC, participando en
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los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través
de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la

dad vigente
22095212021 GILBERTO Desarrollar formacion profesional CONTRATACION
MARIOGOMEZ LINDO por competencias laborales, DIRECTA

mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de
PRODUCCION DE
MULTIMEDIA, participando en los
equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través
de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la
normatividad vigente

22106682021 DOREIDYS Desarrollar formacion profesional CONTRATACION
ISABELESCORCIAMEJIA | por competencias laborales, DIRECTA
mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de
PEDAGOGIA, participando en los
equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través
de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la

ne ividad vigente
21566682021 MARIA AUXILIADORADE | Desarrollar formacion profesional CONTRATACION
LA CRUZ DE LA CRUZ por competencias laborales, DIRECTA

mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de
Operacion de camaras y luces ,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad

vigente
21575772021 JUAN Desarrollar formacion profesional CONTRATACION
ALBERTOESCORCIA por competencias laborales, DIRECTA
RUDAS mediante la estrategia de

aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: TIC, participando en
los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través
de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion
que brinda la entidad

22100962021 ELSY PAOLA Desarrollar formacion profesional CONTRATACION
GUTIERREZ THOMAS por competencias laborales, DIRECTA
mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: BILINGUISMO,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad

vigente

27156102021 ISAIAS DE Desarrollar formacién profesional CONTRATACION
JESUSLOZANO por competencias laborales, DIRECTA
GUERRERO mediante la estrategia de

aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: BILINGUISMO,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad

vigente
21605612021 LEONARDO Desarrollar formacion profesional CONTRATACION
ISMAELARCHILA por competencias laborales, DIRECTA
HERNANDEZ mediante la estrategia de

aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: BILINGUISMO ,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
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gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad

vigente
2159279 CARLOS Desarrollar formacion profesional CONTRATACION
JAVIERMONSERRAT por competencias laborales, DIRECTA
CERVERA mediante la estrategia de

aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de
TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS, participando en los
equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través
de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la
normatividad vigente

22110952021 JULIANA OROZCO Desarrollar formacién profesional CONTRATACION
MORON por competencias \alv)orales‘ DIRECTA
mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: BILINGUISMO,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad

vigente
21618412021 MARILYN ROSABARRIOS | Desarrollar formacion profesional CONTRATACION
RADA por competencias laborales, DIRECTA

mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de
TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS, participando en los
equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través
de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la

ividad vigente
26815012021 SAIRA MARIAPRADA Desarrollar formacion profesional CONTRATACION
PACHECO por competencias laborales, DIRECTA

mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de
TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS, participando en los
equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través
de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la
normatividad vigente

26813662021 Katherine EstherCaldera Desarrollar formacién profesional CONTRATACION
Guerrero por competencias laborales, DIRECTA
mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: BILINGUISMO,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad

vigente
26597282021 TOMASA DEL CARMEN Desarrollar formacion profesional CONTRATACION
MEJIA LOPEZ por competencias laborales, DIRECTA

mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de
CONFECCION INDUSTRIAL DE
ROPA EXTERIOR, participando
en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad

vigente
26905592021 JHAYSON Desarrollar formacion profesional CONTRATACION
JOSHUAARCHBOLD por competencias laborales, DIRECTA
YANCE mediante la estrategia de

aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y
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VIRTUAL: BILINGUISMO,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad
vigente

26715672021 LINA MARIANADER Desarrollar formacién profesional

Vi por competencias laborales,
mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: BILINGUISMO,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad
vigente

26715902021 DANIELAHERNANDEZ Desarrollar formacion profesional
KLIGMAN por competencias laborales,
mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: BILINGUISMO,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad
vigente

26770632021 ARLEY RENEGOMEZ Desarrollar formacién profesional
SALTARIN por competencias laborales,
mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: BILINGUISMO,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad
vigente

Dada en la ciudad de Barranquilla a los Once (11) dias del mes de enero de 2022.

!

JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS
Subdirector del Centro Industrial y de Aviacion
Regional Atlantico

Reviso: Carlos Albeiro Giraldo Ceballos

Cargo: Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Intercentro

Yo yon;odelr B
Proyecto: Jairo Garizabalo Perez <<
Cargo: Profesional G 02 — Adquisicion de Bienes y Servicios
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