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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD O EL
FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

El Acuerdo Distrital No. 257 de 2006, dictd las normas basicas de estructura, organizacion y
funcionamiento de los organismos y de las entidades de Bogotd, Distrito Capital, el Concejo de
Bogota, reorganizo la estructura general de la Administracion Distrital y como consecuencia de lo
anterior senalé como mision del Sector Salud: dirigir, planificar, coordinar y ejecutar las politicas
para el mejoramiento de la situacion de salud de la poblacion del Distrito Capital, mediante acciones
en salud publica, prestacion de servicios de salud y direccion del Sistema General de Seguridad
Social en Salud.

La Secretaria Distrital de Salud es un organismo del Sector Central con autonomia administrativa y
financiera que tiene por objeto orientar y liderar la formulacion, adaptacion, adopcion e
implementacion de politicas, planes, programas, proyectos y estrategias conducentes a garantizar
el derecho a la salud de los habitantes del Distrito Capital. Como organismo rector de la salud ejerce
su funcion de direccion, coordinacion, vigilancia y control de la salud publica en general del Sistema
General de la Seguridad Social y del régimen de excepcion, en particular.

Por su parte, el Fondo Financiero Distrital de Salud es un Establecimiento Publico Distrital, con
Personeria Juridica, autonomia administrativa, patrimonio propio e independiente y autonomia
financiera, adscrito a la secretaria Distrital de Salud de Santafé de Bogota con sujecion al régimen
fiscal del Distrito, que funciona como una cuenta especial del Presupuesto Distrital con unidad de
Caja, en la condicion de Fondo Financiero del Sistema de Salud del Distrito Capital de Santafé de
Bogota.

El Fondo Financiero Distrital de Salud tiene como objeto especial y principal recaudar, administrar
y arbitrar la totalidad de los recursos destinados a financiar el servicio publico de Salud en el Distrito
Capital, concretamente los provenientes del Situado Fiscal, las rentas cedidas al Distrito, el
Impuesto al Valor Agregado, los destinados al Fondo de Salud Mental y Asistencia al Anciano
Desamparado de Santafé de Bogota, D.C., los seguros obligatorios de vehiculos automotor, los de
registro de anotacion y en general los recursos con destino al sector salud que le puedan
corresponder al Distrito Capital de Santafé de Bogota.

Mediante Decreto 706 de 1991 en su articulo 1, el Alcalde Mayor delegd la ordenacion del gasto del
Fondo Financiero Distrital de Salud en el Secretario Distrital de Salud.

Por su parte, el Acuerdo 641 de 2016, efectud la organizacion del Sector Salud de Bogota, Distrito
Capital, estableciendo como mision del sector salud: formular, adoptar, dirigir, planificar, coordinar,
gjecutar, y evaluar las politicas para el mejoramiento de la situacion de salud de la poblacién del
Distrito Capital, mediante acciones en salud publica, prestacion de servicios de salud y direccion del
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Sistema General de Seguridad Social en Salud, e integra el sector salud en entidades adscritas;
Fondo Financiero Distrital de Salud, Empresas Sociales del Estado: Subred Integrada de Servicios
de Salud, Norte, Sur Occidente, Sur, Centro Oriente, y entidades vinculadas; Sociedad de Economia
Mixta Capital Salud EPS — SAS, entidades sin animo de lucro mixta: Entidad Asesora de Gestion
Administrativa y Técnica, Instituto Distrital de Ciencia Biotecnologia e Innovacién en Salud, y
Organismos; Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud y Comité Directivo de la Red.

Que el Acuerdo 645 de 2016 adopté el Plan de Desarrollo “Bogota Mejor Para Todos”, el cual
presenta en su estructura tres (3) Pilares y cuatro (4) Ejes Transversales, consistentes con el
Programa de Gobierno y que contienen politicas generales y sectoriales. Para el desarrollo de las
estrategias y politicas se identificaron los programas intersectoriales a ser ejecutados por las
diferentes entidades distritales.

La Gestion Documental involucra un conjunto de actividades administrativas y técnicas tendientes
a la planificacion, manejo y organizacion de la documentacién Producida y recibida por la entidad,
desde su origen hasta su destino final, con el objeto de facilitar su utilizacion y conservacion, el
crecimiento y aumento de la produccion documental en las entidades publicas en todos los niveles
(Nacion, Departamental, Municipal y Distrital) y de las empresas privadas, se ha generado la
necesidad en las organizaciones de disponer de recursos humanos, técnicos, logisticos y
tecnologicos para la administracion, custodia organizacion, deposito y consulta de Documentos.

El Decreto 514 de 20086, expedido por el Alcalde Mayor de Bogota D.C. establece que toda entidad
publica de nivel Distrital, debe tener un Subsistema Interno de Gestion Documental y Archivo
(SIGA), como parte del sistema de Informacion Administrativa del Sector Publico, el cual debe estar
conformado por los archivos de gestion, archivo central y unidad de correspondencia y cualquier
otra unidad de informacion que apoye el cumplimiento de la mision de la entidad.

A su vez, el Acuerdo 042 de 2002 del Consejo Directivo del Archivo General de la Nacidn, consagra
los criterios para la organizacién de los archivos de gestidén en las entidades publicas y las privadas
que cumplen Funciones Publicas, se regula al Inventario Unico Documental y se desarrollan los
articulos 21 22, 23 y 26 de la ley General de Archivos 594 de 2000.

A nivel archivistico la Secretaria Distrital de Salud, cuenta con archivos rodantes o méviles donde
se almacenan documentos institucionales de importante cuidado y de uso frecuente. Dichos
archivos requieren mantenimientos preventivos y correctivos periddicos para corregir fallas técnicas
gue presentan en su funcionamiento, en observancia de la Ley 594 de 2000 Ley General de
Archivos, en su articulo 13: "La administracién publica debera garantizar los espacios y las
instalaciones necesarias para el correcto funcionamiento de sus archivos ..." y el articulo 16 del
Decreto 514 de 2006, por el cual se establece que toda entidad publica a nivel Distrital debe tener
un Subsistema Interno de Gestién Documental y Archivos (SIGA) como parte del Sistema de
Informacién Administrativa del Sector Publico. De acuerdo con el articulo 16 Areas de
Almacenamiento del documento antes mencionado: Cada nivel de archivo debe contar con las areas
de almacenamientos cuya capacidad, disefio y dotacién (. . .) De esta forma se garantiza el normal
estado de los archivadores rodantes, destinados a la guarda, custodia, conservacion y consulta de
los documentos de los archivos de gestién y central de la entidad; por lo que se hace necesario
garantizar que este servicio incluya cambio de repuestos y el traslado de los archivos rodantes, en
el evento que se requiera, dentro de las instalaciones de la SDS. y de esta forma dar cumplimiento
al desarrollo de las actividades relacionadas con la administracidén o funcionamiento de la entidad.

En tal sentido, la Secretaria Distrital de Salud, en cumplimiento de las disposiciones legales en
materia de archivo, debe garantizar la conservacién, custodia y salvaguarda de la documentacion
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producida por cada uno de sus dependencias, almacenandola en condiciones fisicas adecuadas en
cada una de las areas y/o espacios donde funciona los archivos de gestion y el Archivo Central.

De acuerdo con lo anterior, se debe tener en cuenta que la Secretaria Distrital de Salud, tiene en la
actualidad 1.877 unidades de Consulta UDC- estantes, contenidos en sistemas rodantes, de los
cuales solo se requiere garantizar el correcto funcionamiento a 1.468 UDC - estantes, y planea
realizar el traslado, desmonte e instalacion de 181 Unidades Documentales Consulta UDC -
estantes, con el propésito de prestar un adecuado servicio a los usuarios internos y externos
(ciudadania), y asi preservar la documentacion existente en la Entidad, es de indicar que cada
Unidad Documental de Consulta - UDC- estantes corresponde a un (1) estante, conformado por 6
0 8 entrepanos.

La Secretaria Distrital de Salud, a fin de garantizar el cumplimiento de los fines y objetivos misionales
y permanentes, continua y efectiva prestacion de los servicios a cargo de la entidad, y en
cumplimiento a los dispuesto en el Decreto No. 514 de 2016, “ARTICULO 24: Términos de
Referencia: Todo proceso de contratacion cuyo objeto esté referidos a las actividades de gestion
documental en las entidades de la Administracion distrital, debe contar con el visto bueno dado por
el Archivo de Bogola de la Secretara General de la Alcaldia Mayor’, mediante Radicado No.
2018EEB84017 de fecha 12 de Septiembre de 2018, solicito a la Direccion Distrital del Archivo de
Bogota, envio proyecto de estudios previos para su viabilidad y visto bueno.

La Secretaria Distrital de Salud, recibi6é respuesta de la Direccion Distrital de Archivo de Bogota
mediante Radicado No. 2018ER73354 de fecha 2 de Octubre de 2018, en el cual emitié concepto
técnico a términos de referencia para el mantenimiento de estanteria rodante, y que una vez
revisados los documentos dicha contratacidn es técnicamente viable, da concepto técnico favorable
y visto bueno para continuar con el proceso.

De conformidad con lo establecido en el Plan Anual de Adquisiciones para la presente vigencia y
con el fin de mantener en 6ptimas condiciones los sistemas rodantes de archivo de la entidad, la
Subdireccion de Bienes y Servicios requiere:

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES.

OBJETO: “PRESTAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
LOS SISTEMAS DE ARCHIVO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Y SUS SEDES EN

CUSTODIA, INCLUIDO EL SUMINISTRO DE REPUESTOS.”
ALCANCE DEL PROCESO

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo, incluido los repuestos, para el 100% de 1.468
Unidades Documentales de Consulta -UDC, de los sistemas rodantes incluido el desplazamiento de
los médulos, carros trasportadores, en todos sus componentes tales como: rodamientos, cadenas,
rieles, bandejas, las cuales estan ubicadas en la sede administrativa carrera 32 No. 12 81 casa
Amarilla Av. Calle 13 carrera 32, Camelia - Calle 53G no. 1A - 90S.

Realizar el traslado, desmonte, ubicacion e instalacién para 181 Unidades de Consulta UDC,
Ubicadas en la sede Administrativa Carrera 32 No. 12-81, Casa Amarilla Av. Calle 13 carrera 32,
Camelia - Calle 53G no. 1A - 90S.

3. CODIGO DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS- UNSPSC
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SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
72000000 72150000 72153600 72153613
s . i L3, Servicios de mantenimiento y Servicios de terminado, Servicios de alquiler y
Se(;::cI::;st. ac::CIiEOdr:t;csam&na. n?:nr;f;:;mon construccion de comercio interior, dotacién y mantenimiento de mabiliario
y especializado remodelacion para oficina.
56000000 56100000 56101700 56101708
Muebles, Mabiliario y Decoracion Muebles de alojamiento Muebles de oficina Archivadores maviles
24000000 24100000 24102000 24102004
Magquinaria, Accesorios y Suministros i ; 2 £
para Manejo, Acondicionamiento y M:—?:;E;I?jg ;g':g ; [2?3 D'SPEJSI_:]C;OCZ::;?;’;{BS y Estanterias para almacenaje
Almacenamiento de Materiales )
72000000 72150000 72154000 72154066
s : > iz Servicios de mantenimiento y s G o
Servicios de Edificacidn, Construccion T > Servicios de edificios Mantenimiento general de
de Instalaciones y Mantenimiento conslr::;;ocr;acli;;:é);nercm especializados y comercios equipos de oficina

En el cuadro anterior se evidencia la clasificacion hasta el Gltimo nivel del proceso de codificacion,
esto antecede a lo recomendado en la “guia para la codificacion de bines y servicios de acuerdo
con el Codigo de Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas, V.14.080", en la cual
especifica se codifique hasta este nivel cuando el detalle y las caracteristicas del producto
representan informacién publica valiosa.

4. REGIMEN JURIDICO DEL PROCESO DE SELECCION

El régimen juridico aplicable al presente procedimiento de seleccién del contratista, que comprende
las etapas precontractual, contractual y postcontractual, es el previsto en el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1882 de 2018)
y sus decretos reglamentarios, especialmente el Decreto 1082 de 2015 y las leyes Civiles y
Comerciales y demas, normas que adicionen, complementen o regulen la materia; asi como la Ley
1474 del 12 de julio de 2011 y el Decreto 19 de 2012.

5. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION:

La Entidad acudira a la modalidad de minima cuantia de conformidad con lo establecido en los
articulos 2.2.1.2.1.5.1. y siguientes del Decreto 1082 de 2015.

Para la escogencia del ofrecimiento mas favorable, la Entidad tendra como unico criterio de
seleccidn del contratista, el menor valor ofrecido.

6. TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR

Dadas las caracteristicas del objeto contractual, el contrato a celebrar es de Prestacion de Servicios,
de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 vy la legislacion civil.

7. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO

El presupuesto estimado para el proceso de seleccion sera hasta por la suma de VEINTIOCHO
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL CUARENTA Y OCHO PESOS MICTE
$(28.697.048), incluidos todos los impuestos, gastos, costos, contribuciones directas e indirectas, lo
cual es resultado del analisis economico del sector y estudio de mercado.
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Para la determinacion del mismo, se procedio a la solicitud de cotizaciones, posteriormente se
realizo el estudio de mercado, para determinar el promedio cotizadg!

El valor del contrato final sera el de |la propuesta favorecida segun el caso, de conformidad con lo
establecido en la normativa vigente y las condiciones establecidas en los presentes estudios
previos.

Nota 1: Las propuestas presentadas por los proponentes no d_eberén sobrepasar el valor del
presupuesto oficial establecido por la Entidad; en caso que esta s/qb‘repase el monto alli establecido,
la propuesta sera RECHAZADA.

Nota 2: El valor propuesto debera contemplar todos los costos, gastos, contribuciones, tasas,
impuestos y descuentos que se generan para la suscripcion y/ej'ecucién del contrato de acuerdo a
la ley, si hay lugar a ello.

8. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para atender la contratacion que resulte de este proceso de seleccion la Entidad cuenta con el
certificado de disponibilidad presupuestal 4303 del 11 de Octubre de'2018 con cargo al rubro 3-1-
2-02-05-01 Mantenimiento Entidad, Fuente: 03 21 2-1-2-06-13-04-00000001-00 Coljuegos con
Situacion de Fondos

9. PLAZO DE EJECUCION
El plazo de ejecucion del presente contrato, es:

Cantidad Unidad de Tiempo
3 Meses /

Contado a partir de la suscripcion del acta de inicio, previa aprobacion de la garantia y registro
presupuestal.

10. FORMA DE PAGO.

El valor del contrato, se pagara por la SDS-FFDS al CONTRATISTA de la siguiente manera:

El valor del contrato resultante del presente proceso de seleccion, sera pagado por el Fondo
Financiero Distrital de Salud en la ciudad de Bogota, D.C., en tres (3) mensualidades vencidas de
acuerdo con los servicios prestados. Cada uno de los pagos se realizara con la presentacion de la
factura o cuenta de cobro segun corresponda, previa certificacion de aportes parafiscales del
periodo, certificacion del supervisor de recibo a satisfaccién.

PARAGRAFO PRIMERO: Los desembolsos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias siguientes
a la entrega de la factura, una vez se cuente con el respectivo PAC.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectuar el (los) pago(s) se requerira la siguiente documentacion
minima, la cual sera verificada por parte del supervisor: a. Factura debidamente diligenciada,
conforme los requisitos establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario. b. Certificacion por
medio de la cual acredite que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
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compensacion familiar, cuando corresponda, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de
la ley 1150 de 2007. C Certificacion de ingreso al Almacén (cuando aplique)

PARAGRAFO TERCERO: Cuando las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se
acompanan de los documentos requeridos para el pago, el término para éste solamente empezara
a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya aportado el tltimo de los
documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del
contratista y no tendra por tanto derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna
naturaleza.

11. LUGAR DE EJECUCION |
Secretaria Distrital de Salud Sede Administrativa Carrera 32 No. 12 81 ;/s/us sedes: Camelia - Calle
53G no. 1A - 90S y Casa Amarilla - Av Calle 13 Carrera 32 No. 31-96

12. SUPERVISION
La supervision del contrato resultante del presente proceso de seleccién sera realizada por el (a)
Subdirector (a) de Bienes y Servicios de la Direccion Administrativa de la Secretaria Distrital de
Qélud, y/o quien designe, quien podra apoyarse técnicamente en los colaboradores de la
[Dependencia a su cargo.

El supervisor tendra a cargo las siguientes obligaciones, de conformidad con lo establecido en el
articulo 84 de la Ley 1474 de 2011:

A) Actividades Generales: a.1.) Conocer y entender los términos y condiciones del contrato. .2.)
Advertir oportunamente los Riesgos que puedan afectar la eficacia del contrato y tomar las medidas
necesarias para mitigarlos de acuerdo con el ejercicio de la etapa de planeacién de identificacion
de Riesgos y el manejo dado a ellos en los Estudios Previos. a.3) Hacer seguimiento del
cumplimiento del plazo del contrato y de los cronogramas previstos en el contrato. a.4.) Identificar
las pecesidades de cambio o ajustes al contrato. a.5.) Manejar la relacion con EL CONTRATISTA.
a.6.) Aprobar el plan de actividades preseOntado por el contratista y verificar su cumplimiento; &.7.)
Administrar e intentar solucionar las controversias que surjan con ocasién de la ejecucién del
presente contrato;, a8.)Dar a conocer a EL CONTRATISTA sobre todos los procesos,
procedimientos, manuales, asi como la organizacion y funcionamiento del FONDO con el fin de
socializarlo en su actividad y entorno; a.9/.) Dar cumplimiento a lo previsto en la Resolucion No. 1096
de septiembre 8 de 2011 por la cual se establece el procedimiento para la asignacién y control de
bienes muebles de propiedad del FONDO; a.18.) Dar a conocer a EL CONTRATISTA la Carta de
Valores del FONDO, el Decalogo del Buen Servicio y Circular nimero 028 de 2012 relacionada con
atencion ciudadana; a.11.) Socializar al CONTRATISTA el Sistema Integrado de Gestion y la
importancia de su participacion para el cumplimiento de la Plataforma estratégica del FONDO:{J 2)
Revisar si la gjecucion del contrato cumple con los términos del mismo y las necesidades del
FONDO; a.13§ Informar al FONDO de posibles incumplimientos por parte de EL CONTRATISTA y
elaborar y presentar los soportes correspondientes; a.14:) Solicitar los informes necesarios y
convocar a las reuniones requeridas para cumplir con su funcion; a.15.) Informar y denunciar a las
autoridades competentes cualquier acto u omision que afecte la moralidad publica con los soportes
correspondientes; a.16./) Suscribir el acta de inicio y las demas generadas durante la ejecucion del
contrato para documentar las reuniones, acuerdos y controversias entre las partes, asi como las
actas parciales de avance, actas parciales de recibo y actas de liquidacion y de recibo final; a.15.)
Cumplir con lo establecido en el Manual de Contratacion de EL FONDO. B) Seguimiento
Administrativo: b.1.) Revisar que el expediente electronico o fisico del contrato esté completo, sea
actualizado constantemente y cumpla con la normativa aplicable; b.2.) Coordinar con el responsable
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en EL FONDO la revisién y aprobacion de garantias, la revision de los soportes de cumplimiento de
las obligaciones contractuales; b.3.) Exigir al CONTRATISTA mensual y/o periédicamente la
presentacion de informes de avance de ejecucion de las obligaciones contractuales, junto con los
soportes de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral; b.4) Expedir certificado de
cumplimiento de las obligaciones contractuales durante la ejecucion del contrato y remitir copia a la
Subdireccion de Contratacion oportunamente; b.5) Elaborar y remitir a la Subdirecciéon de
Contratacion un informe trimestral detallado y soportado del avance y ejecucion del contrato, con
los correspondientes soportes y preparar los informes que soliciten los organismos de control; C)
Seguimiento Técnico: c.1.) Verificar el cumplimiento de las normas técnicas aplicables; c.2.)
Estudiar las solicitudes y requerimientos técnicos de EL CONTRATISTA y dar recomendaciones al
FONDO sobre el particular; ¢.3.) Elaborar la documentacién y el soporte necesario frente a la
necesidad de hacer efectivas las garantias del contrato. D) Seguimiento Financiero y Contable:
d.1.) Hacer seguimiento de la gestion financiera del contrato por parte del FONDO, incluyendo el
registro presupuestal, la planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja; d.2.) Revisar
los documentos necesarios para efectuar los pagos AL CONTRATISTA, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato; d.3.) Documentar los pagos y ajustes que
se hagan al contrato y controlar el balance presupuestal del contrato para efecto de pagos y de
liquidacién del mismo; d.4.) Verificar que las actividades adicionales que impliquen modificacion del
contrato (prorrogas, adiciones, reinicios, suspensiones, cesiones), y demas novedades
contractuales, cuenten con autorizacion y se encuentren justificados técnica, presupuestal y
juridicamente, efectuando solicitud escrita, debidamente sustentada y soportada respecto de su
viabilidad, a la Subdireccion de Contratacion con quince (15) dias habiles de anticipacion, salvo
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados; d.5.) Coordinar las
instancias necesarias para adelantar los tramites para la liquidacién del contrato y entregar los
documentos soporte que le correspondan para efectuarla

13. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS O ANEXO TECNICO
Las especificaciones y condiciones técnicas de los bienes, servicios a adquirir son las Siguientes:

Con la finalidad de garantizar el correcto funcionamiento de la totalidad de Unidades Documentales
de Consulta (UDC), se requiere realizar mantenimiento preventivo y/o correctivo de 1.468 Unidades
Documentales de Consulta - UDC, segtin corresponda; los trabajos a realizar deberan comprender
como minimo las siguientes labores:

e Templar cadenas de las bases rodantes.

e Ajustar manijas mecanicas y manuales.

e Asegurar modulos fijos que estén sueltos.

e Lubricacion de partes mecdnicas, para los casos que sea requerida.

e Ajustar puertas que no cierren y/o estén desniveladas.

* Revisar y ajustar la estanteria, incluyendo los entreparios, pisos y techos de los mismos

» Revisar y ajustar parales troquelados para el ajuste de las bandejas.

« Verificar y ajustar el estado de los sistemas de rieles.

e Ajustar y cambiar rodachines.

Limpieza y engrase de rodamientos.

Limpieza y remocion de éxido

Revisar tensores para mantener la estabilidad y firmeza a las estanterias.

+ El contratista debera presentar durante la ejecucion del contrato un inventario por cada una
de las sedes, donde relacione la cantidad de sistemas rodantes con dimensiones especificas
(medidas), ubicacion (dependencia), Edificio, Piso, en donde se encuentran instalados y la

LIS
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UDC que los conforma, niumero de placa de inventario y fecha en la que se realiza el
mantenimiento, asi como la ficha técnica de cada uno.

En caso de requerirse el servicio de manera prioritaria, el contratista se comprometera a dar
respuesta oportuna maximo a las veinticuatro (24) horas siguientes, de haberse presentado
la solicitud por parte de la supervision del contrato.

Presentar al finalizar el contrato informe de cada una de las actividades realizadas incluido
un concepto técnico final y el registro fotografico del antes y después de los sistemas
rodantes.

Presentar inicialmente un informe del estado en que se encuentran las unidades de consulta - UDC,
posteriormente un informe mes a mes durante la ejecucion del contrato y al final del mantenimiento
preventivo y correctivo asi como del traslado, desmonte se entregara el Informe final del servicio el
cual deben reflejar los resultados y las tareas realizadas, estado final de las Unidades Documentales
de Consulta (UDC), y recomendaciones técnicas para optimizar su funcionamiento.

14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

A.

10.

11.

12.

OBLIGACIONES DEL FONDO FINANCIERQO DISTRITAL DE SALUD - SECRETARIA
DISTRITAL DE SALUD: La Entidad se compromete en especial a:

Exigir al Contratista la ejecucion idonea del objeto del contrato, bajo las condiciones y
caracteristicas técnicas previstas.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del objeto del contrato a través del Supervisor del
mismo.

Pagar el valor del contrato en la forma pactada.

De manera oportuna dar autorizacion para el ingreso a la SDS de los equipos, herramientas,
materiales y/o insumos, al igual que al personal del contratista que sea reportado de manera
adecuada y cumpla con los requerimientos de Seguridad y Control, si hay lugar a ello.
Suministrar los elementos y/o espacios necesarios para la ejecucion del objeto contractual
si a ello hubiere lugar.

Aprobar la Garantia unica que en debida forma constituya el contratista.

Exigir la certificacién de pago de aportes al sistema general de seguridad social y aportes
parafiscales.

Cumplir con las demas sefaladas en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015, Decretos Reglamentarios y demas normas concordantes.

Aplicar las sanciones y correctivos establecidos en la Ley, el Estudio Previo, el anexo de
condiciones generales y el mismo contrato, en caso de incumplimiento total o parcial por
parte del contratista, adelantando las acciones necesarias para el reconocimiento y cobro
de las sanciones pecuniarias y de las garantias a que hubiere lugar.

Notificar por escrito al garante de los hechos o circunstancias no previsibles que
sobrevengan con posterioridad a la celebracion del contrato y que, conforme al criterio
consignado en el inciso 1° del articulo 1058 del Cédigo de Comercio, signifiquen agravacion
del riesgo o variacion de su identidad local segun lo establece el articulo 1060 del Codigo
de Comercio.

Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las
condiciones establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusién economica
de las personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica productiva de la
ciudad (cuando haya lugar).

Liquidar el contrato, si a ello hubiere lugar.
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B. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA : Sin perjuicio de las demas

o

10.

11.

12.

13.

obligaciones que se deriven de la normatividad existente, en especial las previstas por el
Estatuto General de Contratacion Estatal, de las normas que regulan el ejercicio de este tipo
de actividades, de las contenidas en las normas técnicas pertinentes, de las particulares que
correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, y de las que se deriven del contenido
del presente Estudio Previo, el contratista debera asumir las siguientes obligaciones:

Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, observando en todo momento, el régimen de
contratacion; acatando la Constitucion, la Ley y demas normas pertinentes.

Mantener durante la ejecucion del contrato, las condiciones presentadas en la propuesta,
en forma permanente y con altos niveles de eficiencia técnica y profesional, para atender
sus obligaciones, respetando y cumpliendo las condiciones establecidas en el anexo de
condiciones generales adicionales y en la oferta.

Disponer durante toda la ejecucion del contrato, el personal calificado y debidamente
capacitado, de conformidad con lo indicado en su propuesta y en el anexo de condiciones
generales adicionales, segun el caso. En caso de requerir cambio de recurso humano el
contratista tendra un plazo maximo de 10 dias calendario para presentar al supervisor del
contrato el soporte que dio lugar al retiro, la forma como esta afrontando la contingencia y
los documentos de la nueva persona propuesta, la cual debera cumplir con el mismo o mejor
perfil ofertado en la propuesta, con el fin que la SDS-FFDS apruebe el cambio.

“Reportar cualquier novedad o anomalia, de manera inmediata al supefvisor del contrato.

Acatar las directrices que durante el desarrollo del contrato le imparta la Secretaria Distrital
de Salud, a través del supervisor delcontrato.

Salvaguardar la informacién confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de sus
actividades, salvo requerimiento expreso de Autoridad competente.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la
Secretaria Distrital de Salud, a través de la persona responsable del control en la ejecucion
del contrato, acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a las demas
autoridades competentes, para que se adopten las medidas y correctivos que fueren
necesarios.

Pagar por su cuenta los salarios, subsidios, prestaciones sociales, afiliacion y pago de las
contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social —EPS, Pension y ARL- y de los
Aportes Parafiscales —SENA, ICBF, Cajas de Compensacion-, y Subsidio Familiar, a que
hubiere lugar, de todos sus empleados, en especial del personal destinado para el
cumplimiento del objeto del presente contrato, de acuerdo con las disposiciones del
Régimen Laboral Colombiano, debiendo presentar en su oportunidad, la respectiva
certificacion de cumplimiento, expedida por el Revisor Fiscal o su representante legal —
segun el caso.

Responder ante terceros por los dafos que se ocasionen y que provengan de causas que
le sean imputables.

Desempenar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y adecuado
cumplimiento de sus obligaciones, aunque no estén especificamente sefaladas y que sean
de la naturaleza del contrato.

Utilizar los mecanismos que sean necesarios para poder garantizar la autenticidad,
integridad y conservacion de los documentos electrénicos, cuando a ello hubiere lugar.
Contar con sus equipos de computo y herramientas de trabajo para la cabal ejecucion del
objeto contractual, cuando a ello hubiere lugar.

Garantizar que los compromisos, productos, acciones, intervenciones y demas aspectos
técnicos, se ejecuten dando pleno cumplimiento a los Lineamientos y politicas establecidos
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14.

15.

16.

10.

11.

12.

13.

por la Secretaria Distrital de Salud y a las instrucciones que se impartan a través del
supervisor.

Llevar a cabo el tratamiento establecido para los riesgos asignados en la matriz
correspondiente.

Constituir la garantia unica, de conformidad con lo establecido en el Estudio Previo, el anexo
de condiciones generales adicionales y el Contrato, y mantenerla vigente hasta su
liquidacidn, segun lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993.

Las demas obligaciones que se deriven de las caracteristicas técnicas, estudios previos,
anexo técnico, insumos y de la propuesta presentada, documentos que forman parte integral
del presente contrato y aquellas que estén directamente relacionadas con el objeto del
contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

Presentar en un plazo no mayor a 5 dias habiles posteriores a la firma del acta de inicio del
contrato, un informe del estado actual de los archivadores moviles, incluyendo un
cronograma indicando la priorizacion de los mantenimientos a efectuar, acorde con el
informe del estado actual.

Realizar el servicio de traslado, desmonte e instalacion, 181 de las Unidades Documentales
de Consulta (UDC) - estantes.

Realizar el mantenimiento preventivo para el 100% de 1.468 de las unidades documentales
de Consulta (UDC) - estantes de los sistemas rodantes incluido el desplazamiento de los
modulo, carros transportadores, en todos sus componentes tales como rodamientos,
cadenas, rieles, bandejas, etc.

Realizar mantenimiento correctivo a las unidades de consulta - UDC, estantes, incluido
repuestos (rodachinas, cadenas, soportes entrepafios, esferas, tornillos, tornilleria en
general y los que se requieran).

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo con una periodicidad mensual, al 100% de
la Unidades Documentales de Consulta (UDC) durante la ejecucion del contrato, que no
implique gastos adicionales al contrato.

Presentar y entregar al supervisor del contrato, registro fotografico para el caso de los
mantenimientos correctivos y cambio de repuestos.

En caso de requerirse traslado, desmonte, instalacion, de los sistemas rodantes, entregar al
supervisor del contrato informe detallado de la actividad, incluyendo el registro fotografico.
El contratista debera presentar durante la ejecucién del contrato un inventario por cada una
de las sedes, donde relacione la cantidad de sistemas rodantes con dimensiones especificas
(medidas), ubicacion (dependencia), Edificio, Piso, en donde se encuentran instalados y la
UDC que los conforma, niumero de placa de inventario y fecha en la que se realiza el
mantenimiento, asi como la ficha técnica de cada uno.

Entregar e instalar los repuestos que se requieran para dar cumplimiento al objeto del
contrato, previa verificacién y aprobacion del supervisor del contrato.

Los srepuestos e insumos que se entreguen e instalen, deben ser nuevos, no
remanufacturados, ni repotenciados, de primera calidad

En caso de que los repuestos estén averiados o danados por defecto de calidad o
ensamblaje, se hace necesario el cambio de los mismos sin que ello implique costos
adicionales para la Entidad.

En caso de requerirse el servicio de manera prioritaria, el contratista se comprometera a dar
respuesta oportuna maximo a las veinticuatro (24) horas siguientes, de haberse presentado
la solicitud por parte de la supervision del contrato.

Realizar los mantenimientos-preventivos, dando cumplimiento al cronograma presentado
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por el contratista, previa aprobacion del supervisor del contrato.

14. Mantener en cada una de las areas donde se realicen las actividades de mantenimiento de
los sistemas moviles de archivo, el debido orden y aseo, una vez terminados los respectivos
mantenimientos.

15. Presentar al finalizar el contrato informe de cada una de las actividades realizadas incluido
un concepto técnico final y el registro fotografico del antes y después de los sistemas
rodantes.

15. REQUISITOS HABILITANTES DE CONTENIDO TI-'ECNICO/"'

Los requisitos técnicos habilitantes para la participacion en el presente proceso de seleccion, se
establece considerado las condiciones minimas con las que deben contar los posibles oferentes, de
manera que se garantice a la Entidad que el futuro CONTRATISTA tiene la capacidad e idoneidad
suficiente para ejecutar la labor encomendad y que permitiran satisfacer los intereses y las
necesidades que se pretenden cubrir con la contratacion.

A. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE/

El proponente debera acreditar experiencia especifica a través de |la presentacion de certificaciones
de contratos_EJECUTADOS antes de la fecha de cierre del prﬁceso, las cuales deberan ser
suscritas por el contratante, asi mismo deberan cumplir los siguientes requisitos.

N° MAXIMO DE CERTIFICACIONES: | Minimo dos (2) y méaximo cuatro (4)./
Objeto relacionado con la “Prestacion del servicio de mantenimiento

OBJETO U OBLIGACIONES preventivo y correctivo, traslado, desmonte, instalacion, y puestas/|
ESPECIFICAS: de funcionamiento incluido repuestos, de sistemas de archivo
rodante” /
¥ i H 1 o,
VALOR: Las certificaciones deben tener valor igual o superior al 100% del

| precio oficial establecido.

REGLAS APLICABLES PARA ACREDITAR EXPERIENCIA

a) Las certificaciones deben estar suscritas por el representante legal de la Entidad o empresa
contratante o por la persona debidamente autorizada para tal efecto. En el evento en que la
certificacion no contenga toda la informacién requerida, se podra aportar copia del CONTRATO, del
ACTA DE LIQUIDACION o ACTA DE TERMINACION, con el fin de completar la informacién o
aclarar la sefalada en la certificacion.

En el evento que el Proponente no cuente con la certificacion se podra presentar copia del contrato
y acta de liquidacion para acreditar la experiencia requerida, en todo caso, sera obligatorio acreditar
la informacion contenida en el literal J.

b) Cuando las certificaciones que se presenten en la propuesta sean de contratos ejecutados bajo
la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, se debera especificar la participacion de cada uno de
los miembros, o anexar copia del contrato en el que se mencione el porcentaje de participacion.

c) De acuerdo con el numeral 2.5 del ordinal 2° del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015:
“(...) Si la constitucion del interesado es menor a tres (3) afios, puede acreditar la experiencia de
sus accionistas, socios o constituyentes”. La acumulacion se hara en proporcion a la participacion
de los socios en el capital de la persona juridica.

d) No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando
estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el
Articulo 7 de la Ley 80 de 1993.
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e) En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra trasladar a cada
uno de los socios escindidos.

f) Cuando se presenten certificaciones de experiencia de ejecucion de contratos en los cuales se
actuo en forma de Consorcio 0 Union Temporal, la Entidad, para efectos de verificar el cumplimiento
de la misma, tendra en cuenta unicamente el valor correspondiente al porcentaje de participacion
del oferente.

g) En caso de que alguna informacién referente a la acreditacion de experiencia obtenida en un pais
extranjero no esté acreditada de la manera que se exige en la presente convocatoria, se debera
aportar el documento o documentos equivalentes, de los cuales se pueda obtener la informacion
requerida.

h) Los contratos validos para acreditar la experiencia seran aquellos suscritos directamente entre la
persona contratante y el oferente (contratista de primer orden), es decir, no se aceptaran
subcontrataciones para efectos de acreditacion de experiencia.

i) Cuando el oferente sea una persona natural o juridica extranjera que no tenga sucursal en
Colombia, relacionara la informacién que acredite su experiencia, en igualdad de condiciones que
los nacionales.

j) Las certificaciones deberan contener la siguiente informacién:

* Nombre del contratante.

* Nombre del contratista.

* Objeto y/o descripcién del contrato o actividades.

* Fecha de inicio y terminacion del contrato (dd/mm/aa) o plazo del contrato

* Valor o cuantia del contrato.

* Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.

* Direccion o teléfono del contratante.

* Porcentaje de participacion en la Union Temporal o Consorcio (cuando aplique)

k) En el caso de convenios de asociaciéon, la Entidad tendra en cuenta unicamente el valor
correspondiente al aportado por el contratista.

I) La Entidad, tendra en cuenta UNICAMENTE las certificaciones de experiencia de contratos
ejecutados.

Nota 1: De no diligenciarse las fechas de la experiencia con dia, mes y ano, |la Entidad tomara el
ultimo dia de cada mes como fecha de inicio y el primer dia de cada mes como fecha de terminacion.
Nota 2: En el evento en que la certificacion aportada no contenga la informacién requerida, la
entidad solicitara copia del contrato.

Nota 3: No se aceptaran auto certificaciones de experiencia.

B. DOCUMENTOS TECNICOS Y/O AUTORIZACIONES
El Ministerio del Trabajo expidié el Reglamento de Seguridad para Proteccion contra Caidas en
Trabajo en Alturas (Resolucion 1409 de 2012), el cual es de estricto cumplimiento para
empleadores, empresas, contratistas, subcontratistas y trabajadores de todas las actividades
econodmicas de los sectores formales e informales del pais; por tanto, el proponente debe evidenciar
_estar certificado en el programa de prevencion y proteccion contra caidas de alturas inmerso en el
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

EQUIPO MINIMO DE TRABAJO HABILITANTE

El proponente debera aportar los documentos que acrediten el cumplimiento de requisitos de los
siguientes dos (2) perfiles, a efectos de la habilitacion de la propuesta.

ROL FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Dos (2) Fkuxiliares Bankiiier Dos (2) afios en mantenimiento Industrial, y/o
de mantenimiento metalmecanica relacionada.

I"}
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Tecnico o Profesional en | pos (2) afios de experiencia en el manejo y control~
Uno (1) Supervisor Mantenimiento de Sistemas | de operaciones industriales, metalmecanica y/o

Rodantes de Archivo relacionada /
PARA ACREDITAR LAS CALIDADES DE LOS INTEGRANTES DEL EQUIPO DE TRABAJO,
DEBERAN APORTAR LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

a. Diligenciar el FORMATO- ACRED!TAC_ION CALIDADES INTEGRANTES EQUIPO DE
TRABAJO y FORMATO —AUTORIZACION PARA PRESENTAR HOJA DE VIDA.
Fotocopia de la cedula de ciudadania

Fotocopia del titulo o acta de grado

Fotocopia de la matricula profesional o tarjeta profesional (cuando aplique)

Certificaciones que acrediten la experiencia requerida para el perfil de cada integrante del
equipo.

Nota 1: REQUISITOS DE LAS CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA PARA ACREDITAR
CALIDADES DEL EQUIPO DE TRABAJO, las certificaciones de experiencia deben ser expedidas
por el empleador y deberan contener como minimo:

o0

« Nombre o razén social del contratante.

¢ Nombre del Contratista.

* Objeto claramente definido o actividades o funciones.

* Fecha de inicio y fecha terminacion del contrato (dd/mm/aa) o plazo del contrato.

« Nombre y firma de la persona que expide |a certificacion.

¢ Direccion o Teléfono o Correo Electrénico del Contratante donde puede sea verificada la
informacion.

La Secretaria Distrital de Salud- Fondo Financiero Distrital de Salud se reserva el derecho de
verificar la autenticidad de las certificaciones aportadas. Cuando la informacion requerida no se
encuentre en las certificaciones, la Secretaria Distrital de Salud- Fondo Financiero Distrital de Salud
podra hacer uso de los demas documentos aportados en la propuesta, sin perjuicio de las
verificaciones que considere necesario realizar.

Nota 2: De no diligenciarse las fechas de la experiencia con dia, mes y afo, la Entidad tomara el
ultimo dia de cada mes como fecha de inicio y el primer dia de cada mes como fecha de terminacion.
Nota 3: En el evento en que la certificacién aportada no contenga toda la informacion requerida, el
proponente debera allegar copia del acta de liquidaciéon, o terminacién o recibo a satisfaccion o
contrato para acreditar la informacion requerida en la nota 1.

Nota 4: No se aceptaran autocertificaciones, ni certificaciones expedidas por el profesional cuando
ha desarrollado contratos como contratista o subcontratista, ni cuando se identifique como
representante legal de la persona juridica que expide la certificacion, salvo en el caso que se
acredite experiencia profesional previo a su nombramiento como tal, para lo cual en cual debera
aportar los documentos establecidos en la nota 6.

Nota 5: La Experiencia Profesional se verificara de acuerdo con lo sefialado en el Articulo 229 del
Decreto 019 de 2012, es decir, a partir de la terminacion de materias del pensum académico.

Nota 6: En el evento en que las certificaciones de experiencia sean otorgadas por el Proponente,
se debera tener en cuenta lo siguiente:

6.1.Si se trata de personas con quienes se tiene vinculacion laboral, se debera adjuntar los
siguientes documentos:
a. Copia del contrato o certificacion de contrato, en la cual se evidencien las funciones y/o
actividades desarrolladas y el tiempo de vinculacion.
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b. Copia de las planillas de pago de seguridad social integral en donde se verifique el pago del
personal propuesto o bien, una certificacion respecto al pago de seguridad social expedida
por el Revisor Fiscal de conformidad con el certificado de existencia y representacion legal, o
por el representante legal para quienes no estén obligados a contar con revisor fiscal, en la que
haga constar que durante el termino de duracion de la relacion laboral, la empresa realizo
los pagos de los relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, del integrante del equipo de
trabajo propuesto
Adicional a lo anterior, se debera anexar fotocopia de la tarjeta profesional Revisor Fiscal y el
certificado expedido por la Junta de contadores vigente. (Cuando aplique)
6.1.En tratdndose de personas con quienes haya tenido vinculacién por medio de contrato de
prestacién de servicios se debera adjuntar los siguientes documentos:
a. Copia del contrato o certificacion de contrato, en la cual se evidencien las obligaciones y/o
actividades desarrolladas y los plazos de ejecucion.
b. Copia de la (s) planilla (s) del (os) pago (s) al Sistema de Seguridad Social Integral realizados
por el contratista (personal propuesto).

Nota 7: Para la verificacion de la experiencia del personal propuesto no se tendra en cuenta la
experiencia profesional simultanea, es decir, que no se contara el tiempo traslapado de experiencias
que se presenten y que hayan sido obtenidas de manera simultanea.

Nota 8: Las certificaciones sin firma o las recomendaciones laborales expedidos por terceros ajenos
a la relacién contractual o laboral no seran tenidas en cuenta para la habilitacion.

Nota 9: En el evento en que algun miembro del equipo de trabajo presente titulo obtenido en el
exterior, con el fin de determinar la validez y legalidad del mismo, dicho titulo debera presentarse
convalidado ante el Ministerio de Educacién Nacional.

Nota 10: El personal ofrecido en la propuesta no debera tener vinculo legal y reglamentario ni
contractual vigente con la Secretaria Distrital de Salud-Fondo Financiero Distrital de Salud. Lo
mismo aplicara en caso de sustitucién de algun miembro del personal propuesto para la ejecucion
del contrato.

Nota 11: La entidad verificara como requisito habilitante "Equipo Minimo de Trabajo”, Unicamente
los roles descritos en este acapite, sin perjuicio que el equipo de trabajo para la ejecucion del
contrato contemple otros roles.

Nota 12: Cada profesional se debe proponer para un solo rol dentro de la propuesta presentada.
Nota 13: Durante la ejecucion del contrato, el contratista sélo podra sustituir algun integrante del
equipo de trabajo, previa autorizacioén del supervisor del contrato designado por la Entidad, siempre
que el nuevo integrante propuesto cuente con calidades iguales o superiores a las requeridas para
cada perfil.

16. GARANTIAS EXIGIDAS

Las garantias que los oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de sus
obligaciones son:

1. Contrato de seguro contenido en una péliza.
2. Patrimonio auténomo.
3. Garantia bancaria y las cartas de crédito stand by.

El contratista debera constituir garantia de cumplimiento y de responsabilidad civil extracontractual
(cuando aplique) con los amparos, porcentajes y vigencias que a continuacion se discriminan, a
nombre del Fondo Financiero Distrital de Salud, NIT 800.246.953-2, Direccién: Carrera 32 12-81 de
la ciudad de Bogota, D. C.
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AMPARO

%

VIGENCIA

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
SURGIDAS DEL CONTRATO ESTATAL

15% del valor
del contrato

Plazo de ejecucion del contrato y seis (6)
meses mas, contados a partir de la
expedicion de la garantia.

CALIDAD DEL SERVICIO

15% del valor
del contrato

Plazo de ejecucion del contrato y  tres (3)
afios mas, contados a partir de la expedicion
de la garantia.

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES
E INDEMNIZACIONES

5% del valor
del contrato

Plazo de ejecucion del contrato y Tres (3)
afios mas, contados a partir de la expedicion
de la garantia.

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

200 SMMLV

Una vigencia igual al término de ejecucion de
este contrato.

NOTA: EL CONTRATISTA se obliga a ampliar, modificar o prorrogar la garantia unica de
cumplimiento, en el evento que se aumente el valor del contrato o se prorrogue o suspenda su
vigencia y hasta la liquidacion del mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la
Ley 80 de 1993.

Expedido en Bogota D.C.

o e oy

A A

Subdirector de Bienes y Servicios

RAFAEL GUILLERMO OCHOA V

%SWALDO RAMOS ARNEDO

ubsecretario Corp rativo

UW?_LL

MARTHA/CECILIA SANCHEZ HERRERA

Directora Administrativa

Revisd: A. Rondon Lanche

Elabore: J.M. Vargas Ojed?@/
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ANEXOS DE LOS ESTUDIOS PREVIOS PARA PROCESO MINIMA CUANTIA

Analisis Econémico del Sector y de los posibles Oferentes
Estudio de Mercado

Analisis de Riesgos

Oferta econémica

Certificado de Disponibilidad de Presupuestal

B P bl
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