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Area solicitante: DIRECCION DE PRIMERA INFANCIA

Responsable del area solicitante: CLAUDIA ALEJANDRA GELVEZ RAMIREZ

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SUBDIRECCION DE GESTION TECNICA PARA LA ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA PARA APOYAR EL MONITOREO FINANCIERO AL FONDO DE FORMACION CON ICETEX, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN NACIONAL DE DESARRROLLO 2018 - 2022 Y LAS METAS DEL PLAN INDICATIVO
INSTITUCIONAL 2019 - 2022.

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
1.1 Justificacion:

El ICBF es un establecimiento publico descentralizado, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, creado mediante la
Ley 75 de 1968 y su Decreto Reglamentario 2388 de 1979, adscrito al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, mediante Decreto
4156 de 2011, que tiene por objeto propender y fortalecer la integracién y desarrollo arménico de la familia, proteger a los nifios, nifias y
adolescentes y garantizarles sus derechos.

El Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022 “Pacto Por Colombia Pacto Por La Equidad”, contempla tres tipos de pactos: estructurales,
transversales y regionales. Los primeros contienen: (1.) El Pacto por la legalidad: seguridad efectiva y justicia transparente para que todos vivamos
con libertad y en democracia; (2.) El Pacto por el emprendimiento, la formalizacién y la productividad: una economia dinamica, incluyente y
sostenible que potencie todos nuestros talentos y (3.) El Pacto por la equidad: politica social moderna centrada en la familia, eficiente, de calidad
y conectada a los mercados. De este primer bloque, pacto por la equidad, el ICBF participa ampliamente en la linea A. Primero las nifias y los
nifios: desarrollo integral desde la primera infancia hasta la adolescencia y en la linea D. Alianza por la seguridad alimentaria y la nutricion:
ciudadanos con mentes y cuerpos sanos. Y en el pacto por la legalidad en lo que se refiere al Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes.

Los pactos transversales retinen 14 iniciativas diferenciadas para la sostenibilidad. De este grupo el ICBF tiene compromisos en el Pacto X.
Proteccion y promocién de nuestra cultura, particularmente en la consolidacion de la politica publica para la movilizacién permanente de la
sociedad civil en torno a la lectura, la escritura y la oralidad; Pacto XII por la equidad de oportunidades para grupos étnicos: indigenas, negros,
afrocolombianos, raizales, palenqueros y ROM Pacto Xl Inclusién de todas las personas con discapacidad, se adelantaran acciones para la
transversalizacion del enfoque de discapacidad en los programas dirigidos a nifios, nifias y adolescentes; el pacto XIV. Por la equidad para las
mujeres, en el que el ICBF bajo el liderazgo del Ministerio de Salud disefiara documentos de politica social para la prevencion del matrimonio
infantil y las uniones maritales tempranas. Ademas de fortalecer las estrategias para la prevencion del embarazo adolescente y el fortalecimiento
de acciones dirigidas a la autonomia y el empoderamiento de la muijer. El tercer bloque de pactos lo componen los acuerdos regionales: Pacifico,
Caribe, Seaflower, Central, Santanderes, Amazonia, Llanos-Orinoquia, Océanos, Eje cafetero y Antioquia. En estos pactos el ICBF estd
comprometido con las regiones Caribe y Pacifico, particularmente con los departamentos de La Guajira y Chocé en la Estrategia Nacional para
la prevencién de la mortalidad infantil asociada a la desnutricién.

Al interior del ICBF, se adelant6 un ejercicio con las diferentes dependencias en la identificacion de los compromisos de la Entidad frente a los
expuestos en el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 para lo cual se realizaron dos ejercicios. El primero liderado desde la Oficina Asesora
Juridica para establecer los articulos del PND en los cuales el Instituto debe reglamentar en este periodo de Gobierno; en este proceso se
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identificaron seis articulos; y el segundo, en coordinacién con la Subdireccién General, las Direcciones Técnicas y la Direccidn del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar en donde se identificaron los compromisos del ICBF en el PND en funcion del pacto, linea, objetivos y estrategias
que se asocian con la misionalidad de la entidad y las funciones de cada area técnica.

Frente a la identificacién de los articulos del PND 2018-2022 que debian surtir algin tipo de reglamentacién por parte del ICBF, se determinaron
que los articulos 206, 207,208 213, 214, 215y 216 se asociaban para los principales compromisos del ICBF frente a los objetivos y compromisos
institucionales por linea del PND.

Especificamente para la Direccion de Primera Infancia, conforme a los establecido en el Plan Nacional de Desarrollo 2018- 2022, debe cumplir los
compromisos asociados a:

10.

1.

12.

Consolidar las acciones de implementacion de la Politica de Estado para el desarrollo integral de la primera infancia "De Cero a Siempre".
Se atendera integralmente a nifias y nifios a través de las atenciones priorizadas que se ajustaran y estableceran para ello. Dicha atencion
integral se efectuara con base en la oferta brindada por las instituciones que conforman esta instancia quienes adecuaran sus proyectos
conforme a los requerimientos territoriales y poblacionales identificados.

Aumentar la cobertura para la atencién integral de la primera infancia. EI ICBF pasara de atender 1.200.000 a 1.500.000 de nifias y nifios, en
modalidades de educacién inicial.

Buscar que el porcentaje de nifias y nifios en primera infancia que cuentan con atenciones priorizadas en el marco de la atencion integral
alcance el 88,3 %.

Disefiar y promover la implementacion de escenarios no convencionales, para que la atencion integral se ajuste a las dindmicas territoriales,
sociales y laborales de las familias, por ejemplo, con horarios nocturnos o flexibles.

Cualificar los hogares comunitarios de bienestar (HCB), de tal manera que 170.000 nifios y nifias adicionales cuenten con educacion inicial
en el marco de la atencién integral.

Fortalecer la atencién de la modalidad comunitaria con programas de cualificacién a las madres comunitarias y el mejoramiento en la
prestacion del servicio.

Garantizar el acceso de las nifias y los nifios en zona rural y rural dispersa, con una focalizacion de enfoque territorial y se ajustara el servicio
de desarrollo infantil en el medio familiar.

Establecer acciones que garanticen la oportunidad, la eficiencia y la innovacion de la atencion en sus aspectos de cualificacion del talento
humano, fortalecimiento de los esquemas de supervision de los servicios, cumplimiento de los criterios de focalizacién y articulacién
intersectorial y territorial, con el fin de garantizar que los recursos destinados a la atencién prestada tengan un mayor grado de efectividad.
Desarrollar un mecanismo de calificacion para evaluar la gestion de las entidades administradoras del servicio, con el fin de fortalecer el
proceso de seleccion y prestacion de este, bajo criterios de calidad, transparencia y pertinencia, y considerando las buenas practicas de
gobierno corporativo.

Adecuar en un espacio técnico, las lineas de accion reconociendo e incorporando la perspectiva de diversidad y enfoque diferencial de las
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, en la implementacion, seguimiento y evaluacién de la politica publica de
primera infancia.

Fomentar en el marco de la CIPI, el acceso a servicios de educacion inicial con enfoque diferencial étnico de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras. Para el caso del ICBF, esta accién se adelantard en concordancia con los criterios de focalizacién
establecidos para tal fin.

En atencién a la Politica de Primera Infancia ""De Cero a Siempre™, desde la perspectiva de los derechos culturales, se pasara de 970.000
usuarios en 2018 a 3.000.000 al final del cuatrienio en las plataformas Maguaré y MaguaRED, para garantizar el acceso temprano a la cultura,
la promocién de la lectura y los lenguajes expresivos, y la valoracion de la identidad cultural. Para lograrlo, se impulsara la creacion de
contenidos regionales en coordinacién con los entes territoriales, que reconozcan la diversidad lingiiistica del territorio nacional e impulsen la
produccién editorial regional.
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Para la vigencia 2022, en la Direccién de Primera Infancia del ICBF, se deben articular gestiones para dar cumplimiento y cierre a los compromisos
establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo 2018- 2022 y en el Plan Indicativo Institucional 2019-2022, el cual determino tres iniciativas
estratégicas asociadas a:

1. Fortalecimiento de la operacion de la primera infancia.
2. Disefio e implementacion de un servicio de educacién inicial para las zonas rurales y rural dispersa.
3. Cualificacién de servicios asegurando la integralidad.

Buscando el cumplimiento de las siguientes metas definidas:

1. 1.500.000 nifios y nifias en servicios de educacion inicial en el marco de la Atencién Integral, de los cuales 100.000 son atendidos en una
nueva modalidad rural 0 modelo propio

2. 64.000 agentes educativos en proceso de formacion y/o cualificacion en Atencién Integral a la Primera Infancia.

80% Unidades de Servicio de las modalidades de atencion a la Primera Infancia priorizadas por el ICBF, que cuentan con procesos de

fortalecimiento situado.

4. 264.000 visitas de apoyo a la supervision realizadas a los servicios de atencion a la Primera Infancia.

5. 214.000 nifios y nifias en primera infancia con pertenencia étnica atendidos en el marco de la atencién integral

6. 100% cumplimiento a la gestién del esquema de apoyo a la supervisién

7. 88.3% nifias y nifios en Primera Infancia que cuentan con atenciones priorizadas en el marco de la atencion integral

8

9.

1

e

342.144 mujeres gestantes atendidas en los servicios de Primera Infancia
16.500 madres Comunitarias nuevas en proceso de formacion o cualificacion en atencién integral a la primera infancia
0. 582.780 usuarios atendidos en servicios de educacion inicial en el marco de la atencion integral en area rural de los municipios

Adicionalmente, son funciones de la Subdireccién de gestion técnica para la atencion a la Primera Infancia, las establecidas en el articulo 29 del
Decreto 987 de 2012:

1. Realizar estudios y analisis para determinar las problematicas de la primera infancia en las diferentes regiones del pais, con miras a la deteccion
de las necesidades mas urgentes y prioritarias a nivel nacional y por regiones.

2. Adelantar las acciones operativas que permitan conocer y mantener actualizada la informacién de la situacion de la primera infancia en el pais,
los avances en el desarrollo de la politica publica, la atencion integral y el cumplimiento de los derechos de la primera infancia.

3. Brindar asistencia técnica a las Direcciones Regionales, Centros Zonales, Entidades Territoriales y prestadores de los servicios, para la
divulgacién y apropiacion de lineamientos, estandares de calidad y rutas de atencidn, para los programas de primera infancia.

4. Coordinar la operacion del proceso de formacion de los agentes educativos, hacer seguimiento y evaluarlos, con el propdsito de asegurar la
calidad en los Programas de Primera Infancia.

5. Coordinar con la Direccién del SNBF para adelantar acciones con el Ministerio de Educacion Nacional, las Direcciones Regionales y Centros
Zonales, para el ingreso de los nifios y nifias atendidos por el ICBF al sistema educativo, y el mejoramiento permanente de las condiciones de
calidad y pertinencia de los servicios de educacion.

6. Revisar y actualizar, en coordinacion con el area responsable, los modelos de costos de los programas de primera infancia.

7. Articular y coordinar con las entidades que conforman las comisiones intersectoriales y el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, las acciones
de ajuste o adaptacidn de los referentes de atencién de la primera infancia, que se requieran para el desarrollo de la politica de atencion integral.
8. Brindar asistencia técnica para la evaluacion y monitoreo de la politica publica de primera infancia y la medicion de los avances de la atencién
integral.

9. Elaborar los planes de mejoramiento a nivel nacional, que promuevan la adopcién de atencion integral de alta calidad de manera gradual vy,
realizar el seguimiento correspondiente.

10. Coordinar con la Direccién del SNBF la articulacién con los entes territoriales y el sector privado la atencién y ampliacién de cobertura de
atencion integral a la primera infancia.
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11. Desarrollar acciones para promover la gestién del conocimiento en primera infancia, y analizar y hacer seguimiento a la informacién de los
sistemas de monitoreo y control de la politica de primera infancia a nivel nacional y demas informes generados.

12. Coordinar con la Direccion de Planeacion y Control de Gestion y con la Direccién del SNBF la produccidn de los informes que se requieran
en el marco de los avances de la politica y la atencion integral.

13. Participar en la definicion e implementacion de los sistemas de informacion misionales y demas herramientas tecnoldgicas, velar por la calidad
y oportunidad de los datos, y hacer uso de los sistemas para la produccion de informes de planeacion, seguimiento y control.

14. Hacer seguimiento a sus metas, planes de accién e indicadores, en coordinacién con la Direccion de Planeacion y Control de Gestion y, el
plan de compras y plan de contratacion, en coordinacion con la Direccion de Logistica y Abastecimiento.

15. Coordinar con las Direcciones Regionales las actividades que sean de su competencia, en trabajo conjunto con la Oficina de Gestion Regional.
16. Asegurar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion, en coordinacién con la Direccién de Planeacién y
Control de Gestion.

17. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

18. Preparar y presentar informes de seguimiento y gestion de los procesos a su cargo.

19. Adelantar las funciones de la dependencia dentro del marco de las normas vigentes y de los lineamientos del Sector de la Inclusion Social y
la Reconciliacion.

20. Asegurar el ejercicio de la supervision de los contratos a cargo de la dependencia.

21. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la dependencia.

Para lograr el cumplimiento de los compromisos establecidos para el proyecto de Primera Infancia en el Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022,
las metas del Plan Indicativo Institucional 2019 -2022 y las funciones establecidas en el Decreto 987 de 2012, la Subdireccidn de gestién técnica
para la atencion a la Primera Infancia, se encuentra organizada en diferentes microequipos que adelantan la gestién de diferentes procesos, uno
de ellos se relaciona con el despliegue de acciones, seguimiento y monitoreo de los procesos de fortalecimiento, formacién y cualificacion
implementados para el mejoramiento de la calidad en la atencién de los servicios de primera infancia del ICBF y hacer seguimiento y monitoreo
a las acciones técnicas, logisticas y administrativas realizadas para la ejecucion de las actividades estipuladas en los convenios y planes de
trabajo en el marco de los procesos de fortalecimiento, formacién y cualificacién de los servicios de primera infancia.

No obstante, es preciso manifestar que la Subdireccion de gestion técnica para la atencion a la Primera Infancia, cuenta con un (1) funcionario de
carrera administrativa, siendo este un profesional especializado grado 17, quien tiene como funciones: 1) Brindar asistencia técnica en el disefio
y desarrollo de la politica institucional del &rea, la formacion y desarrollo de los planea, programas y proyectos propios de la Dependencia 2)
Apoyar la formulacién de los planes, proyectos y programas de atencion a la Primera Infancia, a nivel Nacional y Regional concertados segun
procedimientos y lineamientos establecidos 3) Construir los lineamientos técnico administrativos y la metodologia que seguir a nivel nacional y
regional para atender integralmente a la primera Infancia, y determinar los programas y proyectos pertinentes en articulacion con la Comisién
Intersectorial Para la Primera Infancia y las Entidades territoriales 4) Implementar metodologias de identificacién de necesidades de atencion
integral a la Primera Infancia teniendo en cuenta los resultados del monitoreo, el seguimiento, las evaluaciones a los programas, los estudios y
las politicas establecidas en los territorios 5) Construir los lineamientos técnicos y manuales operativos de atencién a la Primera Infancia de
acuerdo con la normatividad vigente 6) Prestar asistencia técnica a las Direcciones Regionales, Centros Zonales, Entidades Territoriales y
operadores para la atencién de nifios y nifias de Primera Infancia y madres gestantes y lactantes 7) apoyar los procesos de formacién y
cualificaciéon de agentes educativos y madres comunitarias 8) desarrollar estrategias para el ingreso de nifios y nifias de Primera Infancia
atendidos por el Instituto al Sistema educativo 9) participar ene la definicidn y actualizacion de las canastas asociadas a las modalidades de
atencion de la Primera Infancia 10) desarrollar acciones de orientacion, asistencia técnica o divulga con mediante encuentros presenciales en las
Direcciones Regionales 11) hacer seguimiento a las metas, planes de accién e indicadores en coordinacién con las areas competentes 12)
elaborar documentos relacionados con las lineas de atencion integral a la Primera Infancia teniendo en cuenta las necesidades identificadas y las
politicas establecidas 13) las demas funciones que sean asignadas por la autoridad competente y que tengan relacion directa con la naturaleza
del cargo y el area de desempefio; con el fin de contribuir al logro de los propésitos institucionales; este profesional resulta insuficiente para llevar
a cabo las tareas atras referidas, siendo necesaria esta contratacion, a fin de que la Subdireccidn de gestion técnica para la atencion a la Primera
Infancia, cumpla con las funciones establecidas en el articulo 29 del Decreto 987 de 2012.
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Por ello se hace necesaria la contratacidn de un grupo de profesionales y técnicos bajo la modalidad de Contrato de Prestacién de Servicios que
apoyen a la Subdireccion de gestion técnica para la atencion a la Primera Infancia, pues la entidad no cuenta con el personal suficiente, a pesar
de las gestiones adelantadas por el ICBF para la ampliacidn de su planta de personal, las cuales iniciaron en el afio 2020 mediante el proceso de
seleccion No. ICBF-CMA-0001-2020SEN, bajo la modalidad de concurso de méritos y con el objeto: “REALIZAR ESTUDIO DE CARGAS DE
TRABAJO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF) EN LA SEDE DE LA DIRECCION GENERAL, SEDES
REGIONALES Y CENTROS ZONALES Y A PARTIR DEL ANALISIS DE LA INFORMACION DE LA IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS,
REALIZAR LOS AJUSTES AL MODELO DE OPERACION POR PROCESOS’. Este proceso finalizd con la suscripcion del Contrato No.
01012502020, cuyo plazo de ejecucion fue hasta el 9 de julio de 2021 y dio como resultado que el ICBF requiere ampliar su planta de personal,
entre asesores, profesionales, técnicos y asistenciales. No obstante, lo anterior, este estudio de cargas entregado por el contratista UT EPYCA
2020 debe pasar por revision de la Direccion de Planeacion- Subdireccion de Mejoramiento Organizacional del ICBF, para que luego se proceda
a la elaboracion de un estudio técnico por porte de la Direccion de Gestion Humana del ICBF, con el acompafiamiento de la Direccién de
Planeacion y Funcién Publica. Posteriormente, se requiere que este estudio técnico esté acompafiado con un proyecto de viabilidad presupuestal
dada por la Direccién de Planeacion, previa solicitud al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y Planeacién Nacional (cuando se involucran
recursos de inversion), después de esto, se requieren realizar otras gestiones de orden administrativo, presupuestal y juridico para formalizar la
modificacion de la planta de personal al interior del ICBF.

En consecuencia, mediante la certificacion expedida por el (la) director (a) de Gestién Humana del ICBF se deja constancia que no existe personal
suficiente en la planta global del instituto con funciones especificas que adelante las tareas aqui plasmadas. Por ello, el ICBF requiere contratar
una o mas personas, que presten en la Subdireccion de gestion técnica para la atencion a la Primera Infancia, por sus propios medios, con plena
autonomia técnica y administrativa, sus servicios profesionales para acompafiar r el cumplimiento de las funciones del Dependencia.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y las obligaciones a desarrollar en ejecucion del contrato, se requiere entonces que la persona a contratar
cumpla con el siguiente perfil:

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales de conformidad con lo establecido en la normativa
vigente, se podra contratar directamente, para lo cual el candidato demostrara que esta en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que posee la idoneidad y experiencia profesional, mediante la acreditacion de las condiciones de
formacion académica y experiencia sefialadas a continuacion, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion Nro.
4500 del 29 de julio de 2021

Categoria* Nivel* Requisitos* Contenido del Requisito
Area de conocimiento en economia, contaduria,
Profesional administracion de empresas, en finanzas y afines y/o
ingenieria.
Profesional 4 Especializacion con drea de conocimiento en economia,
rrofesiona: - Posarado co:l'itaduria,. admi'nis:tracién de empresas, en ﬁn?nzas y
Fosgrago afines y/o ingenieria o0 su equivalencia por 2 afios (24
meses) de experiencia.
Experiencia 36 meses de experiencia Profesional

*La categoria, el nivel y los requisitos, se tomaran teniendo en cuenta la tabla de honorarios del ICBF establecida
mediante Resolucion Nro. 4500 del 29 de julio de 2021

** Tener en cuenta, las EQUIVALENCIAS entre estudio y experiencia establecidas mediante Resolucion Nro. 4500 del
29 de julio de 2021
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Para tales efectos, se realizara la evaluacion de la hoja de vida con los soportes documentales que presente el candidato
a considerar, en todo caso el candidato no podra estar incurso en casuales de inhabilidad o incompatibilidad para la
celebracion del contrato.

1.2 Descripcion de la necesidad:

Con la ejecucion del objeto contractual que aqui se plantea, se espera que, al interior de la Subdireccion de gestion técnica para la atencion a la
Primera Infancia, se adelanten las actividades profesionales para adelantar todos los tramites necesarios que garanticen la debida prestacion de
los servicios de atencion a la primera infancia, relacionados con la cualificacion y formacion de agentes educativos, a través de la suscripcion de
convenios o contratos, segun corresponda, que permitan al ICBF la implementacién de los servicios dirigidos a la primera infancia.

Es como consecuencia de lo anterior, que el ICBF tiene la necesidad de contar con personal que adelante estas actividades en la Subdireccién de
gestion técnica para la atencion a la Primera Infancia, pues ante la inexistencia de personal en planta que realice esta actividad, se hace necesario
suplir la necesidad mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios profesionales que permita a la Subdireccion de gestion técnica
para la atencion a la Primera Infancia, cumplir con sus deberes legales en cuanto a la gestion y tramites relacionados con el componente técnico
para la atencion a la Primera Infancia a nivel nacional.

Finalmente, de acuerdo con lo expuesto en el Decreto 1068 de 2015, se justifica técnicamente la contratacién de mas de una persona con el mismo
objeto, con el propdsito que apoyen el seguimiento a la ejecucion de las actividades asociadas a los procesos presupuestales y financieros que
garanticen la prestacion del servicio en condiciones de oportunidad y eficiencia.

1.3. items en el Plan de Contratacion en el que se encuentra incluido el bien o servicio que se solicita: La presente contratacion se
encuentra en PACCO de la entidad tal y como se relaciona en la plataforma SECOP Il y como lo demuestra el PACCO cargado en SECOP
Il la seccion documentos del proceso.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.
2.1 Descripcion del objeto:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SUBDIRECCION DE GESTION TECNICA PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA
PARA APOYAR EL MONITOREO FINANCIERO AL FONDO DE FORMACION CON ICETEX, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN NACIONAL DE DESARRROLLO 2018 - 2022 Y LAS METAS DEL PLAN INDICATIVO
INSTITUCIONAL 2019 - 2022.

2.2 Plazo de ejecucion:
El Plazo de ejecucion del contrato, sera hasta el 30 de septiembre de 2022, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

2.3 Lugar de ejecucion:
El lugar de ejecucion del contrato sera en la ciudad de Bogota D.C

PARAGRAFO: Para todos lo efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Bogota D.C
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3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.
3.1 Identificacion del contrato a celebrar:

De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, el contrato resultado del
proceso que aqui se adelanté se denominaréa: Prestacion de servicios profesionales.

3.2 Modalidad de seleccion:

De conformidad con lo anterior, la modalidad de seleccién pertinente para contratar “SERVICIOS PROFESIONALES A LA SUBDIRECCION DE
GESTION TECNICA PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA PARA APOYAR EL MONITOREO FINANCIERO AL FONDO DE
FORMACION CON ICETEX, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN NACIONAL DE
DESARRROLLO 2018 - 2022 Y LAS METAS DEL PLAN INDICATIVO INSTITUCIONAL 2019 - 2022”, corresponde a:

a) Licitacién Publica
b) Seleccién Abreviada:

l Para la Adquisicién de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes por subasta Inversa____
Il. Para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas Técnicas Uniformes por compra de catalogo derivado de la celebracion de
acuerdos marco de precios____
M. Para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes en bolsas de productos___
V. Para la Seleccion Abreviada de Menor cuantia
V. Prestacién de servicio de salud __

VI. Declaratoria de desierta de la licitacion.
VII. Productos de origen o destinacidn agropecuarios
VIII. Actos y contratos que tengan por objeto las actividades comerciales e industriales propias de las EICE y de las SEM

IX. Para la ejecucion de: proteccion de personas amenazadas, desmovilizacion e incorporacion, atencién a poblacién desplazada por la
violencia, proteccion de derechos humanos y poblacién en alto grado de exclusion
X. Contratacion de bienes y servicios que se requieren para la defensa y seguridad nacional

c¢) Concurso de méritos:

l. Abierto
Il. Con precalificacion
M. Escogencia de intermediarios de seguros

d) Contratacién Directa:

l. Urgencia manifiesta. ____
Il. Contratacién de empréstitos____
M. Contratos interadministrativos ____
IV, Contratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnologicas
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V. Encargo fiduciario ____
VI. Inexistencia de pluralidad de oferentes.
VII. Arrendamiento o adquisicion de bienes inmuebles. _
VIII. Prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion X

e) Minima cuantia

3.3. Cddigo (s) UNSPSC: 80111600

4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

Teniendo en cuenta la tabla de honorarios que el ICBF ha dispuesto para los efectos, y el perfil requerido para esta contratacién, el valor del
contrato sera hasta por la suma de CINCUENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS SESENTA'Y
SIETE PESOS M/CTE ($53.855.267), presupuesto estimado en atencién a dispuesto por la Resolucién Nro. 4400 del 26 de julio de 2021,
modificada por Resolucién Nro. 4500 del 29 de julio de 2021. PARAGRAFO: El valor del presente contrato seré el que resulte de la prestacion
efectiva del servicio desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion hasta la finalizacion del plazo contractual.

5. FUENTE DE LOS RECURSOS

El valor del contrato y/o proceso se encuentra respaldado por la disponibilidad presupuestal o vigencia futura relacionada en la plataforma SECOP
Il.

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

No aplica

7  OBLIGACIONES.

7.1 Obligaciones del Contratista.

7.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni
existird ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA y el ICBF.

2. Constituir y allegar a EL ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato.

3. Participar y apoyar a EL ICBF en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecucion del contrato.
Disponer de los medios necesarios para garantizar la correcta ejecucion del objeto contractual, asi como del mantenimiento, cuidado y
custodia de la informacién y documentacion generada en el marco del objeto del presente contrato.

5. Atender los requerimientos y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le imparta EL ICBF a través del supervisor del mismo,
para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones

6. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requiera.

1. Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato, junto con el informe de las actividades realizadas
para cada pago

8. Presentar la factura electronica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios
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10.
11.

12,

13.

14,

15.

16.
1.

71.2

6.
7.

contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la
Resolucién No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y demas normas vigentes, cuando aplique

Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a
conocer en desarrollo del contrato y que no tenga caracter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningiin medio dicha
informacion o documentos a terceros, sin la previa autorizacién escrita del ICBF

Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacion que maneje en desarrollo de su actividad

Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, y actuar
con responsabilidad, eficiencia y transparencia

Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucién del contrato, los documentos que en desarrollo de este se hayan producido, e igualmente
todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones

Colaborar con el ICBF en el suministro y respuesta de la informacion correspondiente, a los requerimientos efectuados por los organismos
de control del Estado Colombiano en relacion con la ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato objeto del presente documento
Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes ningln
contratista, podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole

Respetar las politicas del Sistema Integrado de Gestion- SIGE y sus anexos

Cumplir con las disposiciones establecidas en el Capitulo “Buenas Practicas en la Gestion Contractual” del Manual de Contratacion vigente

Realizar desplazamientos que se requieran, para el cumplimiento del objeto contractual, previa autorizacién del supervisor del contrato y
presentar informe y legalizacion de los gastos de desplazamiento y transporte conforme al acto administrativo que regule la materia.

Obligaciones Especificas del Contratista:

Apoyar el seguimiento y monitoreo a las acciones operativas, financieras y administrativas de la operacion de la estrategia de formacion y
cualificacién al talento humano de los servicios del ICBF, la cual es realizada a través del convenio 1787 / 2019 celebrado con el Instituto
Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior Mariano Ospina Perez (ICETEX).

Brindar asistencia financiera a las entidades vinculadas a los procesos de formacion y cualificacién al talento humano de los servicios del
ICBF, a través del convenio 1787 / 2019 (ICETEX).

Apoyar profesionalmente el desarrollo de gestién y tramite que correspondan con las etapas de planeacion, seleccidn, contratacion, ejecucion
y liquidacion de los procesos contractuales que se adelanten en el marco de los fondos para la formacién y cualificacion de talento humano
vinculados a los servicios del ICBF, a través del convenio 1787 / 2019 (ICETEX).

Apoyar profesionalmente la preparacion de las respuestas técnicas, asi como la entrega de la informacion soporte, dentro del término legal,
para la atencion de los derechos de peticidn, acciones constitucionales y administrativas que estén relacionados con el objeto del contrato.
Proyectar las respuestas a las observaciones de caracter técnico al portafolio de formacion y convocatorias de los procesos de formacion,
asi como a los proyectos de pliegos y pliegos definitivos de condiciones presentadas en los procesos de seleccion de los cuales tenga
relacién el objeto del presente contrato, asi como realizar la evaluacion técnica a las propuestas que le sean asignadas.

Asistir y participar en las reuniones y comités relacionados con el objeto contractual.

Cumplir con las demas obligaciones que estén relacionadas con el objeto contractual.

7.1.3 Obligaciones contractuales asociadas a los Ejes del Sistema Integrado de Gestion:

No aplica

7.2 Obligaciones del ICBF.
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7.21 Obligaciones Generales del ICBF

Suministrar la informacién que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion con el objeto del presente contrato.

Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucién idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato.

Garantizar el cubrimiento de los gastos de desplazamiento y transporte aéreo y terrestre que EL CONTRATISTA requiera para su trasladg
dentro y fuera del pais, en cumplimiento del objeto contractual, de conformidad con el acto administrativo que regula la materia.

o=

7.2.2 Especificas del ICBF.

No aplica

8 FORMA DE PAGO.

El valor del contrato se pagara al CONTRATISTA en mensualidades vencidas, cada una por valor SEIS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA
Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($ 6.386.000). Para el primer pago, se pagara proporcional a los dias de servicio efectivamente prestados contado
desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion y hasta el dltimo dia del mismo mes. Dichos desembolsos se realizaran
previa presentacion del formato “Certificacion de Cumplimiento Informe de Obligaciones por Prestacion de servicios-honorarios”y el comprobante
de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pension y ARL, de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente y en el
porcentaje establecido por el Gobierno Nacional (Si a ello hubiere lugar). PARAGRAFO PRIMERO: EI CONTRATISTA se compromete a entregar
al Grupo Financiero del ICBF el formato de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros o corriente, debidamente diligenciado y firmado,
anexando certificacion bancaria de la titularidad de la cuenta.

9  SUPERVISION E INTERVENTORIA.

9.1 Supervision.

La supervisidn del contrato estara a cargo del / de la subdirector(a) de gestion técnica para la atencion a la Primera Infancia del ICBF. En todo
caso, el ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando por escrito al designado, con copia a la
Direccion de Contratacion.

9.2 Interventoria.

No aplica

10 ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con lo establecido
en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion M-ICR-01”" de Colombia Compra Eficiente, la
tipificacion, asignacion y estimacion de los riesgos previsibles en la contratacion.

SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS. Formato F5.P2.ABS Matriz de riesgos para contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion.
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11 ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

El contratista debera constituir a favor del ICBF Garantia de que tratan la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015,
considerando el objeto a contratar, las obligaciones contractuales y el valor del contrato, dicha garantia debera constituirse con los siguientes
amparos™:

*CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, por el término de ejecucion del mismo y seis (6) meses
mas.

12 VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION.

De conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacion vigente, no se requiere concepto favorable por parte del Comité de Contratacién
para adelantar el tramite que aqui se relaciona.

13 ANEXOS.

13.1Tabla Matriz Estimacion de Riesgos

14 APROBACIONES.

Cargo Nombre Firma
DIRECTORA DE A 9
CLAUDIA ALEJANDRA Q&; o ( QP2 ?
PRIMERA INFANCIA  a TS, cud) WQ\ %A\Uﬁ A 1

Aprob6: Laura Feliza Vélez Medina, subdirectora de gestion técnica para la atencidn a la Primera Infancia e
Reviso: Eduard Alfonso Zarante Arroyo, contratista Subdireccion de gestion técnica para la atencion a la Primera Infancia «fet=
Elabord: Juan Ramirez Guerrero, contratista Subdireccidn de gestion técnica para la atencion a la Primera Infancia%é

! www.colombiacompra.gov.co — Guia para el manejo de garantias en procesos de contratacion.
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