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El Municipio de Calarcci Quindio, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2.015, en donde se senala el deber de an£lisis de la 
entidad estatal, se permite realizar el estudio del sector para la suscripcidn de Contrato de 
Prestacion de Servicios; de acuerdo a la Gula para la Elaboracidn de Estudio de Sector 
publicada en el portal unico de contratacidn www.contratos.gov.co, el pasado 30 de 
Diciembre de 2.013 modificado el 27 de Febrero de 2.014 y acorde a las recomendaciones 
y lineamientos de Colombia Compra Eficiente, de la siguiente manera:

INTRODUCCION:

La Constitucidn Polltica de Colombia, expresa en su Articulo 2?: “Son fines esenciales del 
Estado: sentir a la comunidad, promover la prosperidad general^ y garantizar la efectividad 
de los principios, derechos y deberes^consagrados en la.-Constitucidh; facilitar/la 
participacidn de todos en las decisidnes que'lo&afectan y en la vida ecohdmica, politica, 
administrativa y culturaj-de'la^ Nacidn;7defender la independencia''naciorial, mantener la 
integndad territorial y asegurarla cohvivencia pactfica ylayigencia de un orden justo >. -

. - ^ V >V ^ ^
Las autoridades deyla:Republica estdn-instituidas.para protege^a todasdas personas^ 
residentes en Colombia,'feh su vida$honra,*bienes, 'creenciasr*yi demds derechos y 

^libertades, y para'asegurar el cumplimiento'de losdeberes sociales del Estado'^y de los 
particulares.1! ✓ f l\ f’'7 XH ^7' " v i

^ En'esteisentido^se tiene que, le corresppnde a losjAlcaldes
numeralIZ^Ja^oireccidn de'fazaccidn^administrativaj‘del$Municipio;\asegurandot^el£=s\^ 

^cumplimiento de las funciones y la prestapidn delos seryicios^a sulcargq”, con el fin de^^y 
>cumplir con las.funciones'a'cargo yxodeKdaWrespuesta'a las demandas de servicios por^^-i/j\\ | MM

De igual forma, teniendo en cuerita lo previsto en la Consttucidn Polltica de Colombia en el 
articulo 269'que-indicafcquef:la''funci6n^aclministrativa est^al servicio^de los intereses 
generates yje'desarrdilaj:oj^fundamentofen los principios'de igualdad.^moralidad, eficacia 
y economla,(celeridad^imparcialidaci:J^publicida'd; consecuentelconlello, las autoridades 
administrativas/pueden'coordinar/sus'actuaciones para el corre^o cumplimiento de los 
fines del Estado. //

Con el fin de garantizar lo anterior, en el marco de lo contemplado por la Ley 80 de 1993 en 
el Articulo 2 numeral 3 y el Articulo 3, se demacra que articulado con los deberes 
constitucionales, los fines de la Contratacion Estatal es el cumplimiento de los fines 
estatales y la continua y eficiente prestacidn de los servicios publicos, tray6ndose a colacibn 
a continuacion:

‘‘Articulo 2: DE LA DEFINICldN DE ENTIDADES, SERVIDORES Y SERVICIOS 
PUBLICOS. Para los solos efectos de esta ley:
(...)
3o. Se denominan servicios publicos:
Los que esten destinados a satisfacer necesidades colectivas en forma general, 
permanente y continua, bajo la direccidn, regulacidn y control del Estado, asi como 
aquellos mediante los cuales el Estado busca preservar el orden y asegurar el 
cumplimiento de sus fines.

ARTICULO 3o. DE LOS FINES DE LA CONTRATACldN ESTATAL. Los servidores 
publicos tendrAn en consideracidn que al celebrar contratos y con la ejecucidn de los
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tnismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y 
eficiente prestacidn de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e 
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucidn de dichos 
fines”

La Administraci6n municipal debe actuar e intervenir en diversos asuntos de indole 
administrativa, econdmica, juridica, entre otros, siendo su deber, operar de forma diligente 
y casi inmediata en todos aquellos asuntos estipulados en el Plan de Desarrollo que 
pretende establecer en toda el Municipio de Calarcd, Quindlo y que por su complejidad 
necesitan de personal capacitado en las diversas areas que la integran.

El derecho al trabajo es un derecho humano consagrado, tanto en su dimensidn 
individual como colectiva, en multiples instrumentos del sistema internacional de los 
derechos humanos. La Constitucidn Politica colombiana de 1991 reconoce tambien el 
trabajo como principio, como deber y como derecho. A partir del sistema normative - 
internacional y nacional constitucional se presenta un concepto de trabajo c|ue, desde^ 
una perspectiva de derechos'humanos, debe ser digno. En esta direccidn,- con base^ 
en lo sehalado por el Comite de Derechos:Ec6n6micos, Sociales V Culturales eh la 
Observacidh General No.18 sobre el derecho al trabajo,'se identifica el contenido' 
basico de este derecho y se refieren algunas obligaciones juridicas del Estado para su 
efectiva realizacidn.'^^,'/ ^ 'V

^ Al respecto, El Municipio de Calarc£, Quindio cuenta con la Secretarla de Desarrollo 
^Econdmico.^Ambiehtal yv Comunitario,J siendo una de las’depehdenciasyrtSs^r - N 
—relacionadas con'la:comunidad y con impact© en los habitantes de ^Municipio de 

\ Calarcci, Quindio al te'ner a su cargo lo concerniente con el manejo e impulse del sector^ 
agricola y ambientalrla fbrmacidn de empleo y empleabilidad, al igual que el desarrollo . 

^econdmico de| Municipio,,por lo cual se debe contar con un'persqnal capacitado af 
^momehto-de^realizar, sbcialjzacidnjcon -microrempresarios\y erhpresas sobre la 

importancia^de contratar"el recurso humano del Municipio de Calarcd, Realizar feria 
de emprendimientefeh el municipio de Calarcd. Realizar plan de^accidn para la 
reaiizaci6n|Sde'ja estrategia de;la' recupefacion economica a'cortoVy mediano plazo. 
Implementacidn de la estrategia para la recuperacion econdmica' a corto y mediano 
plazo en el municipio de Calarcd.’ Socializar capacitaciones y/o taljeres^en temas tales 
como: comercio/electrdnico, drganizacidn empresarial, empreVdinhiento, planeacidn 
estratdgica e'ntre otras'que se gestionan desde la secretaria. Realizar mesa de trabajo 
con microempresarios con el propdsito de'programar eventos;comerciales como una 
estrategia'para la recuperacidnf econdmica. Apoyar por medio de campartas al 
microempresario del municipio de' Calarcd. Inscribir a los microempresarios del 
municipio de Calarcd para su participacidn en las ferias de emprendimiento. Realizar 
feria de emprendimiento en el municipio de Calarcd. Realizar acercamientos con 
entidades que brinden alternativas de financiacidh y jalonamiento de recursos con altos 
beneficios para los empresarios del municipio de Calarcd, por medio de la presentacidn 
de emprendimientos. Realizar socializaciones de la plataforma de COMPRA LC 
NUESTRO a comerciantes y microempresarios del municipio de Calarcd. Realizar 
socializacidn, acompanamiento y empalme en emprendimiento con entidades alternas. 
Realizar el programa para garantizar el 10°/o de los empleos que ofrece la 
administracidn municipal estd dirigido a los jdvenes sin experiencia laboral.

Por lo anterior la Administracidn Municipal de Calarcd a travds de cada secretaria y 
subsecretaria debe actuar e intervenir en diversos asuntos de Indole administrativa, 
econdmica y juridica, entre otros, siendo su deber, operar de forma diligente y casi 
inmediata en todos aquellos asuntos estipulados en los planes instituciohales de los cuales 
se pretende establecer y que por su volumen necesitan de personal que pueda brindar un 
apoyo en actividades que le son propias a cada secretaria o depehdencia y que porfalta de 
personal no sea posible realizarlas con el personal de planta existente.
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1- ASPECTOS GENERALES.

La Ley 80 del ano 1.993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracldn Publica), 
modificado y adicionado por la^ la Ley 1150 del ano 2.007, la Ley 1474 del ano 2011, y 
reglamentado por el Decreto Unico Reglamentario 1082 del ano 2015; establecen y/o 
regulan las diferentes modalidades de seleccion y tipos o tipologias contractuales que rigen 
para la celebracion de los contratos que celebre la Administracion Municipal.

Conforme a lo anterior el Articulo 32 de la Ley 80 del ano 1.993, establece como un tipo 
contractual el siguiente:

“...Son contratos de prestacidn de servicios los que celebren las entidades estatales 
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la 
entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas 
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos 
especializados.
En ninaun caso estos contratos aeneran relacion laboral ni prestaciones sociales v se
celebrar&n oor el terming estrictamente indispensable.(subrayado y negrilla fuera de

m
Texto)

Por otra parte, los Contratos de Prestacidn de Servicios, se encuentran definidos y en 
el Decreto Unico Reglamentario 1082 del ano 2015, de la siguiente manera: Articulo 
2.2.1.2.1.4.9:

rT

nLos servicios orofesionales v de apovo a la aestion corresponden a aquellos de ~ 
naturaleza intelectual diferentes a los de consultorla que se derivan del cumplimiento \s, 
de las funciones de la Entidad Estatal, ast como los relacionados con actividades \ 

; operatives, loglsticas, o asistenciales".

Ahora, la escogencia o seleccion del contratista para la ejecucidn de Contratos de 
Prestacidn de Servicios, se efectua a traves de la modalidad de seleccion denominada: 
“Contratacidn Directa" consagrada en la Ley 1150 del ano 2.007 en su Articulo 2 Numeral 
4, invocando como causal para su celebracion la descrita en el Literal H: “prestacidn de 
servicios profesionales y de apoyo a la gestiori’; reglamentada por el Decreto Onico 
Reglamentario 1082 del ano 2015, en su Articulo 2.2.1.2.14.9, el cual determina:11...Las 
entidades estatales pueden contratar baio la modalidad de contratacidn directa la prestacidn
de servicios orofesionales v de apovo a la aestidn con la persona natural o iuridica aue este
en capacidad de eiecutar el obieto del contrato. siempre v cuando la entidad estatal verifigue
la idoneidad o exoeriencia reouerida v relacionada con el Area de aue se trate.

i ?

Finalmente, y en consonancia con lo antes referido: Por tratarse de un Contrato de 
Prestacidn de Servicios, NO se requiere la obtencidn de varias ofertas, conforme a lo 
dispuesto por el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Onico Reglamentario 1082 del ano 2.015, 
situacidn revalidada por el Honorable Consejo de Estado en la Sentencia cuyo expediente 
es: 37044 de fecha 07 de marzo del ano 2011, por lo tanto, bastard con recibir unicamente 
la oferta de la persona natural o juridica a quien la Entidad le haya enviado la Invitacidn 
respectiva; no obstante, la seleccidn del (la) pretendido (a) contratista debe obedecer a 
criterios objetivos, es decir, teniendo en cuenta la idoneidad (formacidn academica) y la 
experiencia laboral o profesional del (la) oferente para ejecutar el objeto y las obligaciones 
especificas y generates que se han determinado en el Estudio Previo, mismas que 
obedeceran a las que se plasmen en el contrato o minuta contractual.

1.1 ASPECTOS ECONOMICOS
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Informacion octubre 2021

Para el mes de octubre de 2021, la tasa de desempleo fue 11,8%, lo que representd una 
reduccibn de 2,9 puntos porcentuales comparado con el mismo mes del 2020 (14,7%). La 
tasa global de participacibn se ubicd en 61,9%, eh el mismo periodo del 2020 fue 62,3%. 
Finalmente, la tasa de ocupacibn se ubicb en 54,6%, lo que representb un aumento de 1,4 
puntos porcentuales comparado con octubre de 2020 (53,2%).

Total national - octubr* (2020 » 2021)

53 «4,«i Oetubr* 
TOM
Ocrutsm 

I—i 2071'^4>7

TDTO •<fTaaa a* Oewpaci&nl {T«*a a* Owmplao)

X

l ^"En el periodo de estudio, el nufnero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.128 ^ 
miles^de-personas.^Las'ramas que mbs^aportaron positivamente a^la^variacibri de^la^1^ 

Vrpoblacibn ocupada^fueron Actividades profesionales, cientific^s, r tbcnicas y servicio's^
J W r a •*,- f I ■ -

'administrativos; Industrias manufactureras y Alojamiento y servicios de comida con 1,0, 0,6 " ^
y0,5puntosporcentuaiesrrespectivamente./r ^ jfitK
FUENTE:DANE ^ [: / ^ ^ll\'

^ \ K \ / // >;
1 s - k / I ' /, Vv A,' /J

El DANE.publicb el 30 de hoviembre los resultados de la Gran Encuesta Integrada de
Hogares (GEIH) que^mide la dinbmica^del mercado laboral en Colombia y las principales 
ciudades y breas metropolitanas. Uno'de los objetivos de esta encuesta es proporciohar 
informacibn bbsica sobre el tamario y estructura de la fuerza de trabajo del pals. A travbs 
de la encuesta se clasifica a las personas segun su fuerza de trabajo en ocupadas, 
desocupadas o inactivas. De esta forma, es posible estimar los principales indicadores del 
mercado laboral colombiano.

/ j
DESEMPLEO EN COLOMBIA

_A
f--' *

I

I1

I,

t. -

Para octubre de 2021, la tasa de desempleo del total nacional fue de 11,8%, lo que signified 
una disminucibn de 2,9 puntos porcentuales (p.p) con respecto al mismo hies de 2020, 
cuando se ubicb en 14,7%, pero se mantuvo en niveles superiores al de octubre de 2019 
(prepandemia), en 2,0 p.p porencima de la tasa de 2019 (9,8%).
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Tasa de desempleo Nacional, enero 2019 ■ octubre 2021
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Para octubre de 2021 Colombia contaba corv3,0 millones de^personas desocupadaK695s. 
mil menos que en octubre de 2020,^pero, mayor en 467mil personas/especto a octubre de 
2019. En general, alcomparar 2021 con 2020, ar^oen que inici^la'pahdemia, se evidencia^- 
una mejora significatiya enla mayoria dT 16s indicadpres del mercadojaboral, aunqueosto 

r\ no implique que se al^nzan los niveles de'erhpleo observados en 2oV9.’^^^,,,*"

^Para.octubre de 2021'la cantidad.de "ocupadosfuede^.l^millones, lo cu'al^significaun 
aumento'de 0,9VnillonWde persorTas frente a octubre de 2020'cuandVera'de 2T,3 millones.,--sA 
Al comparar con el mismo periodo de 2019,'se obsen/6 que dismmuyeron los ocupados en

* "UdK. \ II \\ A )\

Va
\Ss

Ocupados (mlllones de personas). Colombia, enero 2019- octubre 2021
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//
Esfos resultados tambten se acompanaron con un quiebre en el comportamiento de la 
inactividad, para que, para los meses anteriores, venla en disminucidn. A diferencia de los 
meses pasados, los inactivos aumentaron en 344 mil entre octubre de 2021 (15,4 millones) 
y octubre de 2020 (15,1 millones).
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Tasa de desempleo segCin sexo. Colombia. Jullo-septiembre (2019 a 2021)

22.8

17.2

2019 2021

6 Mujeres ^ Hombftf

\\ ^ . \t . \,;s
Durante este ano se ha rtiantenido la misma tendencia, pues, el desempleo sigue 
afectando en mayor medida a las mujeres: en el total nacional, la tasa de desempleo de" 
los hombres en el trimestre mbvil agosto-octubre de 2021 fue de 9,0%, y la de las mujeres 
16,3%, lo que representa una brecha entre hombres y riiujeres de -7,3 p.p, superior a la 

_ brecha presentada en 2019 que fue de -5,3 p.p.
_ ’“VFUENTE: DANE H //’ -

>\ f . J ^
,1.2 asrectotecnicoaS,

\n

\ V
\

s\
*

\v ' , , JI s ■ t'** * /^* \ v*- ' '
\^De acuerdo'con el objeto a contratar es la prestacibn de serviclor el cual deberb cufnplir 
\.c6h las especificaciones establecidas en el estudio previo, sin embargoT'se evidencia que ^ 

"los parametros exigidos para realizar el contrato contienen IPs elementos que necesarios 
paVa-desarrollar el^objeto debliontrato.'sin que^sea necesario.realizar una descripcibn 
tbcnica adicional ateher en cuenta, pues debe de analizar a la’luz delobjeto a contratar y
fl * ' . . • i • t ,'i « «•'» At W tlas competencia

1.3 ASPECTO REGULATORIO/ r.
”7 7 7

CONSTITUClON POLlTICA DE COLOMBIA

>» k!i
L.*.

f
IS if 'Vj

t! o
1 ^

/ / /1
LEY 80 DE 1993
Estatuto General de Contratacibn de la Administracibn Publica

>i
LEY 1150 DE 2007
Por medio'de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la 
Ley 8£'cJe 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacibn con 
Recursos Publicos.

DECRETO 1082 DE 2015: Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Donde se establece "... Las entidades 
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacidn de 
setvicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o jurldica que estd 
en capacidad de ejecutar el objeto del contratot siempre y cuahdo la entidad estatal verifique 
la idoneidad o expenencia requerida y relacionada con el 6rea de que se trate. En este 
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de 
Id cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza 
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones 
de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operatives, logisticas, o
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asistenciales...”

Bajo esta perspectiva, la prestaci6n de servicios profesionales Implica la inexistencia de 
personal de planta suficiente para cumplir con las obligaciones contractuales, y ademas el 
desarrollo de actividades reladonadas con el funcionamiento de la entidad.

Lo anterior implica que es legal, la contratacidn de personal que preste servicios 
profesionales, iddneos que colaboren con la entidad Municipal, para realizar tareas y 
actividades inherentes a la prestacidn de los servicios que demandan los fines estatales 
consagrados en el articulo 2° de la Constitucidn Politica.

ANALISIS DE LA INCIDENCIA DEL CONTRATO DE PRESTACldN DE SERVICIOS EN 
EL FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACI6N PUBLICA COLOMBIANA.n\
Documento electrdnico donde se establece Las entidades estatales pueden contratar bajo 
la modalidad de contratacidn directa’la’prestacidnde servicioslprofesionales y de apoyo a 
la gestidn con la persona natural ojuridica que'este'^en capacidad de ejecutar el objeto del 
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida 
y relacionada con el area de que'se trate.^ErTeste^caso,'nodes'necesario^que^la entidad ^ 
estatal haya obtenido:previamente varias^ofertas, dejlo^cual el’ordenador del.gasto debe/> 
dejar constancia escrita.^^

^Lossefvicios profesionales y de'apoyo a la gestforTcorresponden a aquellosdeViaturalezaA 

C-' ^ intelectuaMiferentes^Tos^de consultoria qiie se derivan delcumplimientp de las funciones ^
Vv de (a entidad: estatal,. asf como losTelaciohados con'actividades, operativas, (ogisticasTio^Sx

f/r'jn ^
Baj6:esta,perspectiva^la prestacidn de servicios profesionales,yde^apoyo a la gestidn 
implicala’jnexistenda'de personal de^planta suficiente paraJcumpHrdontas obligaciones 
inherentes^la misidVde lajentidaclio^ara desarrollar^las^activicJades^orientadas a la 
concrecioh de los proyectos de inversidn'en concordancia con las metas y programas del 
Plan de Desarrollp Municipal.'i^ fj^^l

Lo anterionimplica que es legal, la contratacidn de profesionales,'Iddneos que colaboren 

con la entidad Municipal, para realizar tareas y actividades iriherentes a la prestacidn de los 
servicios que demandan los fines estatales consagrados en el articulo 2° de la Constitucidn 
Politica/ /

/.

\
\ •

/

V

Dando estricto cumplimiento a los fines y principles establecidos en la contratacidn estatal, 
la Alcaldla de Calarcei, adelantard un proceso de CONTRATACI6N DIRECTA POR 
PRESTAClON DE SERVICIOS y de conformidad con los pardmetros legales establecidos 
en los Contratos de Prestacidn de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestidn, Articulo 
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. "Las entidades estatales pueden contratar bajo la 
modalidad de contratacidn directa la prestacibn de servicios profesionales y de apoyo a la 
gestibn con la persona natural 0 jurldica que este en capacidad de ejecutar el objeto del 
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad 0 experiencia requerida 
y relacionada con el brea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad 
estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe 
dejar constancia escrita.”

1- ESTUDIO DE LA DEMANDA:
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En la normativldad vigertte ehcontramos el Decreto 980 de 2021, Por el cual se fijan los 
limites m£ximos salariales de los Goberhadores, Alcaldes y empleados publicos de las 
entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional” considerando de 
suma importancia el Articulo 3, atendiendo a que ningun funcionario.

Articulo 3: A partirdel 1° de enero del ano 2021 y atendiendo la categorizacidn establecida 
en la Ley 617 de 2000, modificada por la Ley 1551 de 2012, el Hmite m^ximo salarial 
mensual que deberdn tener en cuenta los Concejos Municipals y Distritales para 
establecer el salario mensual del respective Alcalde serd

CATEGORIA LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL

$ 17.485.732ESPECIAL
PRIMERA $ 14.815.871

$ 10.709,239SEGUNDA N " // .
TERCERA $ 8.590.516 /s
CUARTA $ 7,186.326
QUINTA $ 5.787.761

$ 4.372.869SEXTA Xv
*\

- - Para el caso del Municipio de Calarcd, ningun funcionario, contratista, etc. Podr£ tener una \ 
\ asignacidn mensuaVsuperior CINCO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA V SIETE MIL _ 

, SETECIENTOS SESENTAY UN PESOS M/CTE($5.787>61).''^' ;,‘^'\
\ -h" ' I " . . \ ^ X

v • i ' i 11 1 -'-
En el Municipio de Calarcdi, segun los reportes de contratacidn en llnea (SIA-OBSERVA), 
de la .Contraloria General de la Nacidn, los valores correspondientes para el pago de 
prestacidn de servicios, en las vigencias anteriores se han establecido corno aparece en el 
siguiente cuadro: a /* // V‘-
En el Municipio de Calarc^, segun los reportes de contratacidn en jinea^(SIA-OBSERVA), 
de la Contraloria General de , la Nacidn/los\valores correspondientes para el pago de 
prestacidn de servicios" en las vigencias anteriores se han establecido'como aparece en el 
siguiente cuadro: }f ^ |f ff //

! f . ;!iyf

v
f

\

A. s. .•

#

t

APOYO A LA GESTlON>ANO / / SERVICIOS
/ PROFESIONALES

SERVICIOS
GENERALES

2019 ’Desde $ 2.100.000 para 
pregrados

Desde $ 1.612.380 y 
dependiendo de la 
experiencia

Hasta 1.470.000

/ J
Desde $ 1.750.000 y 
dependiendo de la 
experiencia y el nivel 
acaddmico (tdcnico o 
tecndlogo)

2020,' ‘Desde $ 2.300.000 para 
pregrados

Hasta 1.749.999

Desde $ 2.370.000 para 
pregrados

Desde $ 1.803.000 y 
dependiendo de la 
experiencia y el nivel 
acaddmico (tdcnico o 
tecndlogo)

2021 Hasta 1.802.999

Fuente: Plataforma SECOP I- SIA OBSERVA

Para realizar un andlisis de demanda se tiene de conformidad con el histdrico de las bases 
de datos de la entidad de pagos mensuales de contratos de prestacidn de servicios
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ANALISfS DEL SECTOR
^ ALCALDfADE ,Calarca

PARATODOS
2020-202 J

profesionales o de apoyo a la gestidn de la vigencia anterior m£s el aumento a estipular el 
cual para la vigencia 2022 se toma como base el aumento salarial del Gobiemo Nacional 
que equivale al 10.07%, no obstante para la Administracibn Municipal por temas 
presupuestales considerara prudente un aumento para la actual vigencia alrededor de un 
4.2% toda vez que ia proyeccibn del presupuesto se define de acuerdo a los ingresos en 
algunas rentas del Municipio que conforman los ingresos corrientes.

APOYO A LA GESTIONSERVICIOS
PROFESIONALES

SERVICIOS
GENERALES

ANO

2022 Desde $ 2.470.000 para 
pregrados

Desde $ 1.880.000 y 
dependiendo de la 
experiencia y el nivel 
acadbmico (tbcnico o 
tecnblogo) _________

Desde 1.564.000

\\ \i D\ VW1/V7
CONTRATO
TIPO

RANGO DE PAGO MENSUAU2022
INSw ^ A\ 1A

IDONEIDAD:

$5,787,761
PROFESIONAL Profesional V

hastaDesde'$2,470,000
ySCultM®2/

Desde ^$1 .SSO.OOO^^hasta $2,042,999 ^L Tbcnico
»APOYO'A LA Des^$2^3.000^^hasjawg^$ 2.469.999^^Tecnblogo ^

>== '.GESTI6N
sBachiller/y/o’: 
Isiri^grado de; 
escolaridad i ^ IrMr II 34,

____<^\v \\ it w A{ w
Ahora bien.^de acuerdo al objeto y las^actiyidades a[realizar en este proceso es por valor 
que no estb alejadcTaljfue la’adminisiracibn cancelaba en las vigencias^anteriores, como 
se observaleniel^CLiadro^Nttl^de lajplataforma def^SECOP I y^SIA OBSERVA para el 
Municipio^de Calarcb enla vigencia 2021^ Iff \Y/ AA Jl

"7 ygm* m w \Ww
CONTRATO N* 232 DE 2021

VALOR UNITARIOACTIVIDAD

1.1.2. Realizar socializacidn con micro empresarios y empresas 
sobre la importancia de contratarel recurso humano del Municipio 
de Calarcd

$300,000

2.1.1. Realizar plan de accibn para la realizacibn de la estrategia 
de la recuperacibn econbmica a corto y mediano plazo. $200,000

CONTRATO N* 540 DE 2021

VALOR UNITARIO
ACTIVIDAD

2.1.5 Realizar mesa de trabajo con microempresarios con el 
propbsito de programar eventos comerciales como una estrategia 
para la recuperacibn econbmica.

$300,000

Carrera 24 N°. 38 - 57 ♦ Tel: (6) 7421110 • Telefax: (6) 742 2918 
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ANALISIS DEL SECTOR

^ ALCALDlA DE ,
Calarca

PARA TODOS
2020 • 202S

2.2.2. Realizar acercamientos con entidades que brinden 
alternativas de financiacidn y jalonamiento de recursos con altos 
beneficios para los empresarios del municipio de Calarc£, por 
medio de la presentacidn de emprendimientos.

$300,000

Teniendo en cuenta el cuadro anterior y de acuerdo con la necesidad establecida, el valor 
del presente proceso es el siguiente:

cuantIaACTIVIDAD Y/0 ACTIVIDADES OBJETO DE CONTRATACION CANTIDAD VALOR UNITARIO

1. Apoyar la creacidn de 700 nuevos empleos, en la poblacidn 
econdmicamente activa.

\1.1 Asesorlas de acompafiamiento empresarial para generacidn de nuevos 
empleos en la poblacidn econdmicamente activa. 'i X\ *

i

\
1.1.2. Realizar socializacidn con micro empresarios v 
empresas sobre la importancia de coritratar el recurso. 
humano del Municipio de Calarci ,/

S' T(......................... . , , •

$ 4.800.000$16 300.000

2. Implementar para la superacidn de la pandemia del coronavirus una 
estrategia para la recuperacidn econdmica a corto y mediano plazo. A

2.1. Formulacidn'de la estrategia para la recuperacidn econdmica a corto 
mediano plazo para el municipio de Calarcd. '

V . .
:V>\ •

N I, \r j

2.1.1: Realizar plan de accidn para la realizacidn de la 
estrategia de la recuperacidn econdmica i corto y mediano 
plazo.

■t
200.000

uv
200.000$ v //V/1 sw • J

2.1.5 Realizar mesa de trabajo con 
microempresarios con el propbsito de 
programar eventos^comerciales cohx) 
una estrategia para la recuperacion 
economica.

\vr
/ \

1.2O0.OOO300.000 
')// /j y

$4
f\

: / y

/ t
2.2. Programa de acompafiamiento a los 
mlcroe'mpresarios en la recuperacidn econdmica a 
corto'plazo.

j f

2.2.2. Realizar acercamientos con 
entidades que brinden alternativas de 
financiacidn y jalonamiento de 
recursos con altos beneficios para 
los empresarios del municipio de 
Calarcd, por medio de la presentacidn 
de emprendimientos.

300.0003 $ 900.000

No obstante, algunas actividades planteadas para este proceso son nuevas dentro de la 
Administracidn Municipal de Calarcd; es por ello que, para establecer el valor de cada una 
de las actividades del presente proceso, se realizaran a traves de cotizaciones con el fin de 
establecer un promedio del mercado sobre dichas actividades.

' j- •
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ANALISIS DEL SECTOR
__ALCALDfA DE „

Calarca
PARA TODOS

20:0 •20JJ

COTIZACIONES

A la Alcaldia de Calarc£ presentaron tres propuestas (se anexan en la carpeta) de posibles 
oferentes con la idoneidad para la ejecucidn de este proceso 0 contrato, de las que se 
establecer£ un valor promedio del mercado y con ello determinar el presupuesto del 
presente proceso:__________________________________________________________

COTEtfWNJ PROMEWOC0TIUCI0N1 COTCWCION 2
ACTMDADES CANTIDAD VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR

UNITARIOUNITARP TOTAL UNITARP TOTAL TOTALUNITARIO TOTAL
Reafizar leiia de einprendmiento ^ d rnunqw de

Calarti 1 $1,600,000 $1,603,000 $1,603,000 $1,605,000 $1,605,000 $1,602,667 $1,602,667$1,600,000
AI

2.1.2. knplementac&i de la estrategia para la recuperacttn 
econdmica a corto y medano plazo m el rnunicipio de 
Cdard

\\>\
$1,205,000

/
$1,202,667

v •
$1i02.667$1:205.000$1,200,000 $1,200,000 $1103.000 $1,203,0001

\\ K
2.1.3 SooaSzar capacilaciones yAtafcres enteoias late 
como: comercio dedronco, orgarizacion empresarial,^ 
efflpreoderiierilo.pianeacion estrategica entre dm, que se 
gestionan desde la secretaria.

1' \, /V.
N'T - .-S' '

$1,435,000$205,000 $202,667 $1,418,667

> j
$200,000 $1,400,000 $203,000 v $1,421,000

\\ i W■ss; •s..s

%
2.1.5. Apoyar per medio decampaftas a bs_ __•
micfoempresario del muricipB de Calarci ($803,000;

V ✓> 
$805,000 
:.>*•» *4-

X V
$e02£67

v Wowt 1 $803,000' 
# /“

$802,667$800,000 $800000
**.

\ 2.1.6. bscnbir a tos microempresanos del muricpo de 
Catarcd para su parfcipacidn en ferias de
emprendmwto

*+ v
*531-000 
f V/

; ^ 
$713,000

r/ S' ^
$598,000' r $29,000 >i , $667,000 '

1 »»

; $28,667 $659,333$26,00023* ^ \r; *4/f ' z, ?.

2.1.7. Reafizar feria de emprerxSmienlo en d municipio de - X y '/ ✓' 
$1,603,000
/Ji '

.♦ A4 
$1,605,000

\\ >
$1,605,000

v \i 
$1,602,667

A \\
$1,600,000 $1,602,667

. \\*
$1,600,000 $1,603,000ACalarcd

.\\.s.

2.2.3. Redizar sociaizaciones de la plataforma de ^ 
COMPRALO NUESTROacom^ciantes y 1 
microwipresariffidel miricipB de CalarcA.'^^ir"

MII1)
$765,000 $252,667 $758,000.$250,000 $750,000 $253,000 $759,000 $255,0003 /r w 11//\ w 1

224. Reaizar sociaizacidn, acornpaAamlento y empalme 
en emprerxSmiento ^enSdades afteniaTV^.

ti
\ $203,000 
r4f

\ ty
$406,000
% //

v uj ji // /■

$410,000 $202,667 $405,333$205,000$200,000 l $400,000 l1 w 11 ! /
O-URe^zardprogramaparagaranlizard^delos j ’ 
empleos que ofrece la adminislracidn mificlpal est^ ^<1 
d^gidoalosjdv^srexperiencialabork'y''  ̂Jr J

1 n
$810,000

\\ /'/ V7 7
$812,667 $812,667$810,000 >$813,000 $813,000 i $815,000' vv $815,000\r.

h y I9.«e.ooo i9.2M.667ii.i7t.OOCVALOR TOTAL SOLKITADO I
/hrMrI /

Siguiendo las directrices del programs Colombia Compra Eficiente en establecer una 
media del mercado, en el anterior cuadro se reflejan las tres ofertas presentadas y a su vez 
se determina el promedio de valor unitario y valor total de cada una de las actividades por 
NUEVEIMlilONES DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA
Y SIETE PESOS M/CTE ($9,264,667), No obstante se seleccionara la oferta presentada 
con el precio m£s bajo que corresponde a la cotizacidn N° 1 por valor de NUEVE MILLONES 
CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($9,158,000) incluidos impuestos.

Teniendo en cuenta los cuadros anteriores y de acuerdo con la necesidad establecida, el 
valor cada una de las actividades y del presente proceso es el siguiente:

Carrera 24 N°. 38 - 57 • Tel: (6) 7421110 • Telefax: (6) 742 2918 
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ANALISIS DEL SECTOR
^ ALCALDfA DE ,Calarca

PARATODOS
2020 • 202S

CUANTiAACTIVIDAO Y/0 ACTIVIDAOES OBJCTO DE CONTRATACION CANTIDAD VALOR UNITAR10

1. Apoyar la creaci6n de 700 nuevos empleos, en la poblacidn 
econ6micamente activa.

1.1 Asesorlas de acompaAamiento empresarial para generacibn de nuevos 
empleos en la poblacibn econbmicamente activa.

1.1.2. Realizar socializacibn con micro empresarios y 
empresas sobre la importancia de contratarel recurso $ 900.000$ 300.0003

\humano del Municipip de Calarcj J;
' 41.1.5. Realizarferia de emprendimiento en el municipio de *$ '1.600.000$ 1.600.0001

CalarcS i

2. Implementar para la superacibn de la pandemia del coronavirus una 
estrategia para la recuperacibn econbmica a corto y mediano plazo.

2.1. Formulacibn de la estrategia para la recuperacibn econbmica a corto y ' 
mediano plazo para el municipio de Calarcb.«.

O s''fs v'•
2.1.1. Realizar plan de accibn para la realizacibn de la y 
estrategia de la recuperacibn econbmica a corto y mediano 
plazo.

\ >
\

\v
200.000 200.0001

Nv. > fx V 7*: n t

2.1.2. Implementacibn de la estrategia para la " 
recuperacibn econbmica a corto V mediano plazo en el jT

pi v . " j I
municipio^de^Calarcb. >' ✓

,V\ ^ > V
'1.200.000 1.200.000» 1 \ ! ^ AA *■1

• j •. *
2.1.3 Socializarcapacitaciones y/otalieres e'n temas tales 
como: comercio etectronicb/organizacion empresarial, ^ 
emprendimiento,planeacion estrategica entre otras, que se 
gestionan desde la secretariat . ^ tj

• i

7^i 'A 200.000 $ 1.400.000■V'1'
/a1

i . i \
2.1.4. Realizar mesa de trabajocon fnicroempresarios con 
el propositode programareventos comerciales como una ^ 
estrategia para la recuperacion economica. // • ✓

/r/n.L '
' 5 / 300.000

r'W
* j*-

$ 1.500.000

i'.t

2.1.5. Apoyar por medio de camparlas a los < 
microempresario del municipio de Calarcb *.

f f

$ 800.0001 800.000

2.1.6. Inscribira los rnicroempresarios del municipio de 
Calarcd para su participacibn en las ferias de 
emprendimiento

26.000 $ 598.00023

2.1.7. Realizarferia de emprendimiento en el municipio de 
Calarcb 1.600.000 $ 1.600.0001

2.2. Programs de acompafiamlento a los rnicroempresarios en la 
recuperacibn econbmica a corto plazo.

2.2.2. Realizar acercamientos con entidades que brinden 
aitemativas de financiacibn y jalonamiento de recursos 
con altos beneficios para los empresarios del municipio de 
Calarc£, por medio de la presentacibn de 

emprendimientos. ............................ ..............

300.000 $2 600.000
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ANALISIS DEL SECTOR
__ALCALDfA DE ,Calarca

PARA TO DOS
2020*2029

2.2.3. Realizar socializaciones de la plataforma de 
COMPRA10 NUESTRO a comerciantes y microempresarios $ 750.000250.0003

del munlclplo de Catered.
2.2.4. Realizar socializacldn, acompafiamiento y empalme

400.000$200.0002
en emprendimiento con entidades altemas
3. Garantizar que el 10% de los empleos que ofrece la administracibn 
municipal de Catarcb este dirigido a los jbvenes entre 18 y 28 aflos sin 
experiencia laboral.

3.1. Programa para garantizar el 10% de los empleos que ofrece la 
administracidn municipal estb dirigido a los jbvenes sin experiencia laboral.

m3.1.3. Realizar el programa para garantizar el 10% de los 
empleos que ofrece la administracidn municipal est£ 
dirigido a los jdvenes sin experiencia laboral.

810.000 810.0001

Ml \ '
■ 1 1 'T ■ —

1 \\
/\

VALOR TOTAL SOLICITADO

\vx iv ‘sT'' x
Planteados los anteriores valores se identifica que resulta ajustado para la entidad un valor s 
total para el contrato por DOCE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA^OCHO MIL 
PESOS M/CTE ($12^358.000), valor que atiende las necesidades del mercado y garantizara 
la ejecucion efectiva deilas#actividadeVpropias^clel.objetb"deLcontfatO’a^celebrar.y.que 

' * '; integranel proyecto.-M^^/ // 'V

\.:-“r_zMODALIDAD: Contratacidn Directa , ^ -j/tt * *YX • • yr* v\ x )K A y A „ v-~v
^X^OBJETO^DELjsCONTRATO: 'Prestacidivde servicios profe^ionalesjpara apoyo*en>la^^v 

^Vejecucidn del proyecto Implementacion programa de formacion para el eTnpleo, generacion 
y consolidacidh de peq'uenas y.mediana/empresas'en el municipio de Calarc^.

// // i; » a
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: El valor, del presented contrato asciende a la suma de 
DOCE MILLONES 'iRESCIENTOS ScTnCUENTA1 YVoCHO/ivilLVPESOS M/CTE 
($12.358.000), incluido IVA, impuestos o descuentos. Es necesariojndicar que el valor total 
del contratcPyel monto delbs honorarios a cancelarle al (la)contratista por la prestacidn de 
sus servicios' han sidb'fijados conforme ajos requisites de idoneidad y experiencia exigidos 
en el presente Estudio Previo y comb tambtenios criterios desefitos en el Estudio del Sector./ / M/// /ur
FORMA DE PAGO: El Municipio de Calarcd Quindio, cancelard el valor del contrato asi: 
cinco (5) PAGOS, conforme al avance en la realizacidn de los componentes que conforman 
la actividad u obligacidn contratada. Los anteriores pagos se realizardn previa presentacibn 
de un^lnforme Mensual de Actividades por parte del (la) Contratista, en el cual deberb 
allegarla acreditacibn del pago de aportes a Sistema de Seguridad Social Integral (salud, 
pensibn y riesgos laborales), y posteriormente se expedirb un Acta o Informe de 
Supervisibn, mediante el cual el Supervisor(a) autorice el pago respective ante la Secretaria 
de Hacienda Municipal, la cual realizarb tal pago mediante transferencia a la Cuenta 
Bancaria informada para tal efecto por el (la) contratista o cheque a favor del contratista. En 
todo caso los pagos estarbn sujetos a la disponibilidad del Programa Anual Mensualizado 
de Caja (PAG). PARAGRAFO: Una vez presentada la respectiva cuenta de cobro, el 
Municipio de Calarcb Quindio, procederb a su cancelacibn o pago dentro de los treinta (30) 
dfas siguientes a su radicacibn en la Secretaria de Hacienda Municipal.

PLAZO DE EJECUCI6N: El plazo de ejecucibn del contrato serb de cinco (5) meses 

contados a partir de la suscripcibn del Acta de Inicio, la cual se suscribirb una vez se

V’

\
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ANALfSIS DEL SECTOR
^ ALCALDfA DE ,
Calarca

PARA TODOS
2020 • 202S

hayan cumplido los requisites de perfeccionamiento y ejecucidn para el contrato, siendo 

estos los postulados del Articulo 41 incisos 1 y 2 de la Ley 80 del afio 1.993. PARAGRAFO: 
SUSPENSI6N: El plazo de ejecucion del presente contrato podr£ ser suspendido 

excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes circuhstancias: A) For el mutuo 

acuerdo de las partes. B) Porfuerza Mayor o casofortuito, debidamente justificadas, previa 

solicitud del CONTRATISTA. La suspensidn se har3 mediante Acta suscrita por las partes, 

en la cual se expresard su causa, el tdrmino de la suspensidn y la fecha en que se reanudard 

la ejecucidn del contrato. En caso de haberse exigido garantias.'el (la) contratista se obliga 
a ampliar la vigencia de las garantlas. jj

LUGAR DE EJECUCI6N: El lugar de ejecucidn serd en el Municipio de Calarcd Quindlo,
i-----^ ^ 'h- y

en la Carrera 24 numero 38-57 Piso 2 (Centro Administrativo Municipal);o en la sede o
w ‘ ✓/

instalaciones de la respectiva Secretaria, Sub-secretaria o dependeheia donde deba prestar. ..
sus servicios el (la) contratista.

#

4" >

N.\s2- ESTUDIO DE LA OFERTA

^ 'rr' De acuerdo con el servicio a prestarse, y tal como se anuncid inicialmente'el contrato de 
V \\ W ^ ^ ^ W N'v 'V >

prestacidn de.servicios puede celebrarse tanto con una persona-natural como con una -
■’S'v ,.vv^V--vv..n

ESPECiFICIDADES DEL PROCESO DE c6nTRATACI6N DIRECTAV j
\< ' -v. ' . t jf It vY

Definicion del Tipo de,Contratista:1 Para el Municipio de>Calarcd' (Q) resulta de mayor 
^.-'s . lb, V-'SuU/

beheftcio la celebracidn de un contrato de prestacidn de servicios de apoyo a la gestidn con 
. ' / i! f*r 1 v’ Sf>

una persona natural, en virtud a los principios de economia, eficiencia y eficacia, teniendo 
/ ' / A *> ' !

en cuenta que el contrato de prestacidn de servicios presenta las siguientes caractensticas
/ / / y

que se acomodan a las hecesidades de la administracion Municipal:

yl.^Se celebra cuando se requiere un profesional con conocimientos eh un drea 

determinada.

2. La prestacidn de servicios se refiere a la ejecucidn de actividades basadas en la 

experiencia, capacitacidh y forniacidh profesional en determinada materia.

3. El contratista tiene autonomia e independencia desde el punto de vista tdcnico y 

cientifico, lo que constituye el elemento esencial de este tipo de contrato.

4. La vigencia del contrato es por el tiempo justo para ejecutar un objeto especifico.
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ANALISIS DEL SECTOR
__ALCALDfA DE ,Calarca

PARA TODOS
2020 - 2021

Asi las cosas, esta modalidad de contratacion es la m£s acertada para la Admlnistracidn 

Municipal, teniendo en cuenta que la obligacidn es de hacer, mas no de cumplir un horario, 

ni de tener una subordinacidn permanente, es decir no genera relacibn laboral.

1. IDONEIDAD:

A. Acreditar titulo profesional en Economia, Administracibn de Empresas o ^reas 
afines, sin limitaciones para el ejercicio profesionairinscrito (a) y con tarjeta 

profesional vigente.

B. Acreditar experiencia profesional de un (1) ano.

2. Forma de Cancelacibn del'Contrato y Justificacidn. En cuantd a la forma de cancelar el
contrato al personal que-preste servicios^erTd sectoTmunicipaNe esta^dministracidn,^ ^

s / Ns ^ i. -zs' '
results rricis ventajosa para la entidad.Ha cancelacidn de los mismos'de manera mensuai

// \'/s j( f/\ f’ x - _> > ----------------
vencida.Jo queiobedece.a una mejor distribucion de las finanzas del Municipio, esto es\

V '.J: . 'X ,del obieto contractual. evjtando,asi el W

Secretario Desarrollo'Econbnnido Ambiental y Comunitario
##/■

Activldad o funcldn realizada Nombre y Cargo ^ Flrma
/ /

Erika Viviana Castillo Arce - Abogada Contratista - SDEACElabord7 /
Hdctor Hemdn Salazar - ContratistaRevisd: componentefinancieroy 

estudios del sector

y*
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^ ALCALDfADE ,Calarca
PARA TODOS

2020'MU

Calarca -Quindio

Senor (a)
A quien le pueda interesar

Asgnto: Invitacibn a presenter cotizacion.

Por medio de la presente y de manera respetuosa, solicito presenter cotizacibn para el 
proyecto "Implementacibn programs de formacibn para el^ empleo, generacibn y 
consolidacibn depequenasy medianasempresasenel municipiodeCalarcb u Dentrodel 
contrato de prestacibn de servicios Profesionales, cuyo objetd es^Prestacibn de servicios 
profesionales para apoyo en la ejecucibn del proyecto Implementacibn programs de 
formacibn para el empleo, generacibn y consolidacibn de pequenas yYnedianas empresas 
en el municipio de Calarcb, la cual cuenta con las siguientes actividades y cantidades:,

______________________________Ow ____________ \\ I'l ¥ A V y //

ACTIVIDADES CANTIDAD

Realizar feria de emprendimiento en el municipio de Calarcb 
U 'S ,-/ / /> S' \ \ '

Implementacibn de la estrategia para la recuperacibn \' r? 
e'conbmica a cdrto y rnediano plazb en el municipio de 
Calaroa: ^ J V *
Socializar capacitaciones y/o talleres en temas tales como:^, 
comercib electrdnico, organizacion empresarial, 
emprendimiento,planeacion estrategica entre otras, que se 
gestionan*desde la secretarial \i li \\
Apoyar por. medio de camparlas a lbs microempresario del^
municipio de Calarcb ') // Ju W i> \\
Inscribir.a los microempresahos del municipio de Calarcbr 
para su participacibn en laVferias de*emprendimiento\V/
Realizar,feria de emprendimiento en el municipio de Calarcd

_______________t K •' *. ■ ^ li tTi. I__________ > 1 *

Realizar socializaciones de la plataforma^de COMPRA t-OA VX
NUESTRO a comerciantes y micrbempresarios del Jjjy y 3 
municipio" de CalarcS. Ifw
Realizar socializacibn, acompafiarriiento y empalme en^
emprendimiento con entidades'alternas 
Realizar el programs para garantizar el 10% de los empleos 
que ofrece la administracibn municipal estb dirigido a los
jbvenes sin experiencia laboral.*

f \v ^
V.V —

\

s 'IMI
i\

f A\/i

2

1

Nota: Con la presente cotizacibn deberb aportarse titulo de Economista, Administrador de 
Empresas o breas afines. y fotocopia de la cedgla de ciudadanla.

Cordialmente

-^^^ATSORtfffiC^Efl^QUINON 
Secretaria de Desarrollq Ecohbmico, Ambler mitario.
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Calarc£ - Quindlo

Doctora
FAISURI MORENO QUINONES
Secretaria de Desarrollo Econbmtco, Ambiental y Comunitario
Alcaldia de Calarcd
Ciudad

Cordial saludo>
Por medio del presente me permito presentar cotizacidn de las actividades que se detallan 
a continuacidn:

COTIZACION
ACTIVIDADES CANTIDAD VALOR

UNITARIO
VALOR
TOTAL

Realizar feria de emprendimiento en el municipio de 
Calarc& $1,603,000$1,603,0001

lmplementaci6n de la estrategia para la recuperacidn 
econdmica a corto y mediano plazo en et municipio de 
Calarcd.

$1,203,0001 $1,203,000

Socializar capadtaciones y/o talleres en temas tales 
como: comercio electronico, organizacion empresarial, 
emprendimiento,planeacion estrategica entre otras, que se 
geslionan desde la secretaria.
Apoyar por medio de campanas a ios microempresario del 
municipio de CalarcS _____
Inscribira Ios microempresarios del municipio de Calarcd 
para su qarticipacidn^en las ferias de emprendimiento _ 
Realizar feria de emprendimiento en el municipio de 
Calarcci  '

$1,421,000$203,0007

$803,000$803,0001

$29,000 $667,00023

1 $1,603,000 $1,603,000
Realizar socializaciones de la plataforma de COMPRA LO 
NUESTRO a comerciantes y microempresarios del 
municipio de Cajarci.
Realizar socializacidn, acompaftamiento y empalme en 
lemprendimiento con entidades alternas 

3 $253,000 $759,000

2 $203,000 $406,000
Realizar el programa para garantizar el 10% de Ios 
empleos que ofrece la administracion municipal est6 
dirigido a Ios jovenes sin expenencia laboral.

VALOR TOTAL SOLICITADO

1 $813,000 $813,000

$9,278,000
Con la presente cotizaci6ri me permito aportar titulo de Administradora de Empresa$ y 
fotooopia de la cedula de ciudadanfa.
Agradezco la atencibn prestada,

Cordialmente.

MANUELITA MARIA CASTRO JIMENEZ
C.C. No. 1.113.679.839
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[Giucla

i^oj^nTeqio^aei; presenteimejpermito^presentarfcQtizaciSn^daias^actividades^que^seTd e ta 11 a n

COTIZACION
LVAL'OR
ItotaB

aVAIlORj
CnitariS

CANTIOAD

Reali2arAferia7de:emprendlmientQ*en el/nunlcipio^de fiCalarcd
Implemehtaci6nrde.la"estratffl3ia’para.la7ecuperaci6nl
econSmica^cortoxmeSiano^piaz^effilTTunicipiydeezszsmmmtmmmmmmmmm a
S^ializagcaggit^loh^y/cnalleres^rternas^talesJ^M
comojjComerololeiectrofiEoBrganizaaofTefflpresanai^B

qestionaTOesaela^ecfetanaWBMM^BBBBBi^B
AMyar^poj|medlo^e^ampartas^o^T(c^mp7esanojdel

7J •:.V
'2
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para*sBT>art!cipac!offirflastSnas,3e^mpren5in^entQlBB
Reariza'rlTena^de^emprendirnieni^'en^ei municip^jSeMBB

123«:JI
aCaiarca‘C-.r*.

ReanzaijjSTOlallzacigjgTd^laJIataformageJCOji^^^LO
NOESTRd^TofTWClantesMmK^roempresarlos^ejIBB

R ea I ifa^soc ia I izac id nTacbmpa n aTri ten t o y^ernpa I mVen^B
emprenoiSuBnt^OfWnUdadeyalternasw^BMB^^^B
R e a I izarTe I ^rdg r ama"j~a ra^aran t iza^elilQVdgjos^MB
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SiriglSo^losflSvenes^SlrBxpeBenciyiaSorail^B^B^B
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$9,158.0001^;;lVALORiTOTAL^SOLICITADO
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UNrvnnsmAD i*a gran colomuta
SnCClONAL ARMENIA

tiSPKGtAtJrrACldN UN CCftCWClA V MpRCAQCO
ACT A Mi CltA DO Sf>. 076

ftn Atmunla Rtfjalhtlnn d* Cniamhie, rt d(n VEfnriOCHO (7fl| --------
............ ................ ? drlmtude. M0viF>A®Rt Atf ttno

in manicwn tn AUOnoRio SiM6» ootiVAR 
ct Jitctar doctor
fl (Jtt) Dirrcittr fa) d* iti JS.rpeChilfzarftfri M OCRCMCJA V WCRCAPtO
ti f//») SccWnrio (ft) Gcnnrnt dr (it l/nlftntidnd doctor (n) ANA MIL£na LONIJOflO PAt-ACW 
con el cthjein rte. pr&xldh tfl Cemmonirt dr de $ANPRA AMUCNA RJTT IUARA70

can C.C.No. 3381771*................ ^....de CALAftCA

DO*! MU, TR£CE (2013 J

JAIME prjARA«0 altatt:

qtilcn tennind Ins estndins dr EspeetnHzncldn en ct nflo dc 
cxtgldof par In l*cy y par tax trulnmnntos dr to Univrrttdad, porft optnr r.l tftnln de

y cumpUfi to/ins !oT requhUas

CSpeclALlSTA EM GERENCIA Y MERCAOEO

JZl Rector procedtd a tomnr el Jur-runttnta de rfgnr en Ifls &igntetUc$ tfrottnosz JUrAJS A DtOS V
PXOMKTfiiSA fJi rATMAtACATA/i »* CUMPUtt /A COttSTfTUCiOt* V /AS /.WKS t)E LA 
RnvOifUCA,. DBFfittonn sv ]i<mrphn/>RKC3A y uMtHTAnns, bjurckr vukstra 
pROPGside/DBAcaniino cos/as sormas.osiaAt/ca crjstiasa yv/;tAR rott m. 
Progreso r nuns nOmtouz or tA astVERS/OAn la gras co/j/m/iia?
(SI (la) gradtnntdo (a) responrifti, Sf JURO, Lttrgo s'e M$r) /ft entrepn tfft cormpandicnte Diploma y 
tc did par irrmlnttda ta cemtsonta.

Jtl ReCtfir, (Pda.)
K) (ta) Director (a) de In Efpttclatizactdn, (Fdo.) JORGE HERN A ft jarawii lO OURAn 
£t (Ia) Ser.retnrto (a) Central de ta Wntvcrsidad, (ffdc.) aha MtltfttA l

JAIME OEJARaNO ALZATT

% CRiaNAieUBTUVE^LAV.W |

i
tRs/tcl CQpIn tfimada dr. su arlginut o las 
delARo

VCINViOCMO (ZBj
005 MIL TRECC/101 Jt.

r.oa* uo

iANA MILENA LONDORO PALACJO 
SccrctariQ (a) Gtneroi "j**1***
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