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El Municipio de Calarca Quindio, en cumplimiento de lo establecido en el articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2.015, en donde se sefiala el deber de analisis de la
entidad estatal, se permite realizar el estudio del sector para la suscripcién de Contrato de
Prestacion de Servicios; de acuerdo a la Guia para la Elaboracién de Estudio de Sector
publicada en el portal Unico de contratacién www.contratos.gov.co, el pasado 30 de
Diciembre de 2.013 modificado el 27 de Febrero de 2.014 y acorde a las recomendaciones
y lineamientos de Colombia Compra Eficiente, de la siguiente manera:

INTRODUCCION:
1)
La Constitucién Politica de Colombia, expresa en su Articulo 2y: “Son fines esenciales del
Estado: sentir a la comunidad, promover la prosperidad general y garant:zar la efectividad
de los principios, derechos y deberes - consagrados en la Constltuo:én fac:htar/ la
‘ participacién de todos en las. dec:szones que los afectan y en la vida econémica, politlca
. administrativa y cultural. de” Ia Nac:én defender il;a mde,pendenc:a 'nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacific vigencia de un orden justo.,
’ e IR S
Las autoridades de,la 'Republlca estan-instituidas, para proteger a todas”las personasn 2’
T, residentes en Colombla fen su wda\honra,.btenes creencias*y: demés derechos y
- =~ libertades, y para asegurar el cumpl;mrento de los deberes socrales del ‘Estado’y de los

O 3 pfi’cu,ares \{/ ’“ ( 'J-\’( 7 ar - \\\l\_/—\

v En este sentldo se’ tlene que le- corresponde a Io\Alcaldes conforme al‘Articulo 315
\numeral 23 “la direccién de'*la zaccién ,admmtstrattva del\Muntclpto\ asegurando el
T,

+
cumplimiento de las’ func:ones yla prestac:én de’'los serwcros a su' ;cargo’, con elfin. de
cumplir con | las Lfunc:ones a _ga'.r\go y, poder dar,respuesta a las demandas de servicios por

parte de'la Giudadania. / ﬁ/ \\ “ / ] \ )}

= Nl ¢
De :g;;?orma temendo en cuenta Io prevusto en Ia Constatucuén Po!ituca de Colombia en el
articulo 209 que mdlca que’ Ia funcnén admlmstratlva esté’al servuc1o de los intereses
generales yse desarrolla con | fundamento en Ios prmclplos de |gualdad ’moraludad eficacia
y economla,,celendad :mparcuahdad y publlcldad consecuentelcon el!o las autoridades
admlnlstratlvas/ pueden coordinar, sus actuacaones para el correcto cumplimiento de los

fines del Estado. // % %

Con el fin de garantizar lo anterior, en el marco de lo contemplado por la Ley 80 de 1983 en
el Articulo 2 numeral 3 y el %.Fticulo 3, se demacra que articulado con los deberes
constttucuoﬁales los fines de la Contratacion Estatal es el cumplimiento de los fines
estatales y ¥ la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos, trayéndose a colacion
a continuacion:

T
r’

“Articulo 2: DE LA DEFINICION DE ENTIDADES, SERVIDORES Y SERVICIOS
PUBLICOS. Para los solos efectos de esta ley:

(...)

3o. Se denominan servicios publicos:

Los que estan destinados a satisfacer necesidades colectivas en forma general,
permanente y continua, bajo la direccién, regulacién y control del Estado, asi como
aquellos mediante los cuales el Estado busca preservar el orden y asegurar el
cumplimiento de sus fines.

(...) .
ARTICULO 30. DE LOS FINES DE LA CONTRATACION ESTATAL. Los servidores
publicos tendrén en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los
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mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y
eficiente prestacién de los setvicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos
fines”

La Administracién municipal debe actuar e intervenir en diversos asuntos de indole
administrativa, econémica, juridica, entre otros, siendo su deber, operar de forma diligente
y casi inmediata en todos aquellos asuntos estipulados en el Plan de Desarrollo que
pretende establecer en toda el Municipio de Calarca, Quindio y que por su complejidad
necesitan de persohal capacitado en las diversas areas que la integran.

El derecho al trabajo es un derecho humario consagrado, tanto en su dimensién
individual como colectiva, en multiples instrumentos del sistema internacional de los
derechos humanos. La Constitucién Politica colombiana de 1991 reconoce también el
trabajo como principio, como deber y como derecho. A partir del sistema normativo -
internacional y nacional constitucional se presenta un concepto de trabajo Que, desde ‘,;,
una perspectiva de derechos humanos, debe ser digno. En esta dureccnén con base'
en lo sefalado por el Comité de Derechos Econémicos, Socuales y Culturales eh la
Observacién General No.18 sobre el derecho al trabajo,"se identifica el conten:do

Ve

béasico de este derecho yse refieren algunas obligaciones juridicas del Estado para su
\efectwa realuzacnég i g ~ o R .
/ - ax N\
g
Al respecto, El Mumcupuo de Calarca, Qumdlo cuénta con la Secretaria d‘;}Desarrollo AN
\Econémlco ';-‘Amblental N Comunitario,' siendo una de las dependenclas\més AN
— Zrelacionadas con’la’ comunudad y con impacto en los habitantes de \MunlmpIO de. ‘\

Calarca, Quindio al tener a su cargo lo concerniente con el manejo e |mpulso del sector >
agricolay ambiental;la formacién de empleo y empleabilidad, al igual que el desarrollo | v, -~ N
-econdémico del Municipio, por lo cual se debe contar con un’personal capac:tado al -\h. -
momento de\ realizar socrahzacrén 1,c0N - micro empresanos\y empresas sobre la
mpoﬁancua de contratar “el recurso humano del Municipio de Calarca, Realizar feria
de emprendlmlento en el municipio de Calarca. Realizar plan de accién para la
realizacién 'de la estrategia dela recuperamén econémica a corto;y mediano plazo.
Implementacrén de la estrategla para la réciperacion econémica a corto y mediano
plazo en’el Municipio de Calarca. Socializar capacitaciones y/o taiieres en temas tales
€Omo: comercio )electrénuco ‘organizacion empresarial, emprendlmlento planeaciéon
estratégica entre otras, que’se gestionan desde la secretaria. Reahzar mesa de trabajo
con mncroempresarnos con el propésato de’programar eventos comerciales como una
estrategla para la recuperacnén econdmica. Apoyar por médio de campafas al
m:croempresarlo del municipio de~Calarca. Inscribir a los microempresarios del
municipio de Calarca para su participacién en las ferias de emprendimiento. Realizar
feria de emprendumlento enh el municipio de Calarca. Realizar acercamientos con
entidades que brinden alternativas de financiacion y jalonamiento de recursos con altos
beneficios para los empresarios del municipio de Calarcd, por medio de la presentacién
de emprendimientos. Realizar socializaciones de la plataforma de COMPRA LO
NUESTRO a comerciantes y microempresarios del municipio de Calarca. Realizar
socializacion, acompafamiento y empalme en emprendimiento con entidades alternas.
Realizar el programa para garantizar el 10% de los empleos que ofrece la
administracién municipal esté dirigido a los jévenes sin experiencia laboral.

Por lo anterior la Administraciéh Municipal de Calarca a través de cada secretaria y
subsecretaria debe actuar e intervenir en diversos asuntos de indole administrativa,
econdémica y juridica, entre otros, siehdo su deber, operar de forma diligente y casi
inmediata en todos aquellos asuntos estipulados en los planes institucionales de los cuales
se pretende establecer y que por su volumen necesitan de personal que pueda brindar un
apoyo en actividades que le son propias a cada secretaria o dependencia y que por falta de
personal ho sea posible realizarlas con el personal de planta existente.

H
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1- ASPECTOS GENERALES.

. La Ley 80 del afio 1.993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica),
modificado y adicionado por la: la Ley 1150 del afio 2.007, la Ley 1474 del afio 2011, y
reglamentado por el Decreto Unico Reglamentario 1082 del afio 2015; establecen y/o
regulan las diferentes modalidades de seleccion y tipos o tipologias contractuales que rigen
para la celebracion de los contratos que celebre la Administracion Municipal.

Conforme a lo anterior el Articulo 32 de la Ley 80 del afio 1.993, establece como un tipo
contractual el siguiente: '
“...Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas

' actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados.
. En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable...” (subrayado y negrilla fuera de .
Texto)

Por otra parte, los Contratos de Prestacson de Serwclos se encuentran deflnldos y en

el Decreto Unico Reglamentario 1082 del afio 2015, de la siguiente manera: Articulo

'2.2.1.2.1.4.9: X "

N i N ¥ "?g- L% T ;"‘» Ko '{\ﬂ “1\ s“\» \§
"Los servicios_profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
-naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento’
de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades ™
operatlvas Ioglstlcas 0 as;stenc/ales

g

. N P T S T A A

Ahora, Ia escogencia o seleccion del contratista para la ejecucién de Contratos de
Prestacion de Servicios, se efectua a través de la modalidad de seleccion denominada:
“Contratacién Directa” consagrada en la Ley 1150 del afio 2.007 en su Articulo 2 Numeral
. 4, invocando como causal para su celebracion la descrita en el Literal H: “prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion’; reglamentada por el Decreto Unico
. Reglamentario 1082 del afio 2015, en su Articulo 2.2.1.2.1.4.9, el cual determina:“...Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion

de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté

en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique

la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate.

Finalmente, y en consonancia con lo antes referido: Por tratarse de un Contrato de
Prestacion de Servicios, NO se requiere la obtencién de varias ofertas, conforme a lo
dispuesto por el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico Reglamentario 1082 del afio 2.015,
situacién revalidada por el Honorable Consejo de Estado en la Sentencia cuyo expediente
es: 37044 de fecha 07 de marzo del afio 2011, por lo tanto, bastara con recibir Unicamente
la oferta de la persona natural o juridica a quien la Entidad le haya enviado la Invitacion
respectiva; no obstante, la seleccién del (la) pretendido (a) contratista debe obedecer a
criterios objetivos, es decir, teniendo en cuenta la idoneidad (formacién académica) y la
experiencia laboral o profesional del (la) oferente para ejecutar el objeto y las obligaciones
especificas y generales que se han determinado en el Estudio Previo, mismas que
obedeceran a las que se plasmen en el contrato o minuta contractual.

1.1 ASPECTOS ECONOMICOS
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Informacion octubre 2021

Para el mes de octubre de 2021, la tasa de desempleo fue 11,8%, lo que representé una
reduccién de 2,9 puntos porcentuales comparado con el mismo mes del 2020 (14,7%). La
tasa global de participacion se ubicd en 61,9%, en el mismo periodo del 2020 fue 62,3%.
Finalmente, la tasa de ocupacién se ubicéd en 54,6%, lo que representd un aumento de 1,4
puntos porcentuales comparado con octubre de 2020 (53,2%).

A¥asalgiobal duTparticipacidnTocupacidn'y, dosompleo:’
Total nacional - octubere (2020 - 2021)

-]

€23 61,9 .
> &0 53,2 54,6 N
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eI penodo de estudlo eI numero de personas ocupadas en el total nacuona! fue 22.128 \
mlles de personas Las’ ramas’ que mas aportaron posmvamente a la variacion de\la \
poblamén ocupada fueron Actlv:dades profesmnales CIentlf‘ casrtécmcas y serwcnos \.
admmlstratlvos lndustrlas manufactureras y AIo;amtento y serv1c103 de comlda con 1,0, 0, 6 -~

y 0, 5'pun puntos porcentuales respectlvamente HOWN - .
FUENTE:DANE [ J W l’
\\ . ‘J' ’5'\ 'p/ - - '

o : A ' '\

El DANE publlcé el 30 de novaembre Ios resultados de Ia Gran Encuesta Integrada de
Hogares (GEIH) que mlde 1a dlnémaca del mercado laborai én Colombla y las principales
ciudades y éreas metropolltanas Uno de Ios objetlvos de esta eﬁcuesta es proporcionar
mformacnén béSlca sobre el tamano y estructura de la fuerza de trabajo del pais. A'traves
de la encuesta se clasifica a Ias personas segun su fuerza de trabajo en ocupadas,
desocupadas o inactivas. De esta forma, es posible estimar los principales indicadores del
mercado laboral colombiano.

_/
DES!E[VIPLEO EN COLOMBIA

Para octubre de 2021, 1a tasa de desempleo del total nacional fue de 11,8%, lo que significé
una disminucion de 2,9 puntos porcentuales (p.p) con respecto al mismo mes de 2020,
cuando se ubicd en 14,7%, pero se mantuvo en niveles superiores al de octubre de 2019
(prepandemia), en 2,0 p.p por ehcima de la tasa de 2019 (9,8%).

S ——

Carrera 24 N°. 38 - 57 - Tel: (6) 742 1110 - Telefax: (6) 742 2218
Calarca, Quindio - www.calarca-quindio.gov.co


http://www.calarca-quindio.gov.co

ANALISIS DEL SECTOR

ALCALDIA DE

CALARCA

" PARA TODOS

2020 - 2023

Tasa de desempleo Nacional, enero 2019 - octubre 2021

Tesa

Perodo

h
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. Para octubre de 2021 Colombia: conté-t?é"&n 3,0 m:llone_sﬂderpersonas desocupada 695

mil menos que en octubre de 2020 ~pero, m: mayor en 467 r?ul p‘e’rs’énas respecto a octubre de /

2019. En general, a! comparar 2021 con. 2020 ano en que, mncué la pande‘gua se ev:denma =

\ “\ una mejora sugmﬂcatlva en a mayona de 1os mdlcadores del mercado laboral aunque S esto
‘no implique que Se alcﬁmzan los niveles de@mpleo observados en 2019. \-:/

N L N R I S TN —A

\\ -HPara octubre de 2021 Ia cantudad de ocupados “fue de'22, 1;m|llones Io cual S|gnm

\ aumento de 0 9 mnllones de personas frente a octubre de 2020 cuando era de 213 mlllones =)\

\AI comparar on el mismo penodo "de'20197se observé que dlsmmuyeron jos ocupados eN

LA TANNIN AN

Ocupados (millones de personas), Cotombla, enero 2019 - octubre 2021

e

¢
2020/06 2020/07 2020/08 202009 2020/10 2020711 2020712 2021/01 2021/02 2021/03 2021/D4 202105 2021/06 2021007 202108 2021009 202110

Estos resultados también se acompafiaron con un quiebre en el comportamiento de la
inactividad, para que, para los meses anteriores, venia en disminucién. A diferencia de /0s
meses pasados, los inactivos aumentaron en 344 mil entre octubre de 2021 (15,4 millones)
y octubre de 2020 (15,1 millones).

k- -
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Tasa de desempleo segun sexo, Cotombla, Jullo-septiembre (2019 a 2021)

137
. 8‘3
2019

172

2021

@ Mujeres @ Hombres

// —_ - y \.\1 o “ “ \ -L‘ ' Q
Durante este aino se ha mantenido la misma tendencia, pues, el desempleo s:gue
afectando en mayor medida a las mujeres: en el total nacional, la tasa de desempleo de ™ - .
I‘\ los hombres en el trimestre mévil agosto-octubre de 2021 fue de 9,0%, y la de las mujeres
N 16,3%, lo que representa una brecha entre hombres y mujeres de -7,3 p.p, superior a la
A \::\ brecha presentada en 2019 que fue de -5, 3 p.p.
FUENTE DANE [/ 7 i W \Y
\ RN - D - f / {' , ¢ e \.'
\ KRR Ny '
\ - -,1 2 ASPECTO .'rECNlCO AN LT o ' \ 2\
K \:ﬁ\\-‘ \. / -, ./ ‘ __, - . M \ ) ‘ \

b De acuerdocon el objeto a contratar es la prestacién de servncloéel ‘cual debera cumpllr Y
\ con'las especlf caciones establecidas en el estudio previo, sin embargo se evidencia qué .
Ios parémetros exigidos para realizar el contrato contienen Ios elementos que necesarios
para-desarrollar el objeto del-contrato”sin que,sea necesario,realizar una descripcion
técnica adicional a tener en cuenta, pues débe de analizar a Ia luz del ob;eto a contratar y
las comp(etenc:as que acredlte $| cor}gattsta para tal efecto ) /
y

/J
LEY 80 DE 1993 v

Estatuto General de Contratacion de Ia Admlmstrac:on Publica
!

1 p .I', Hu
1.3 ASPECTO' REGULATORIO J'; i D\
f‘ ? .l' / |
CONSTITUCI()N POLITICA DE COLOMBIA 27

%
A

/
LEY 1150 DE 2007
Por medio’de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia eh la
Ley 80-de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con
Recursos Publicos.

DECRETO 1082 DE 2015: Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Donde se establece "... Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, ©
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asistenciales...”

Bajo esta perspectiva, la prestacién de servicios profesionales implica la inexistencia de
personal de planta suficiente para cumplir con las obligaciones contractuales, y ademas el
desarrollo de actividades relacionadas con el funcionamiento de la entidad.

Lo anterior implica que es legal, la contratacion de personal que preste servicios
profesionales, idéneos que colaboren con la entidad Municipal, para realizar tareas y
actividades inherentes a la prestacion de los servicios que demandan los fines estatales
consagrados en el articulo 2° de la Constitucion Politica.

™.
ANALISIS DE LA INCIDENCIA DEL CONTRATO DE’PRESTACION DE SERVICIOS EN
EL FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA COLOMBIANA.

BN,
Documento electrénico donde se establece Las entidades estatales pueden\contratar bajo
. la modalidad de contratacuén dlrecta Ia prestaclén de Servicios: profesnonales y. de apoyo a
la gestién con la persona natura! o Jundlca que esté en capacndad de ejecutar el objeto del
. contrato, siempre y cuando 13 entldad estatal venf fique Ia tdoneldad 0 exper|enc|a requerada

N frag

y relacionada con el area de que se trate ,En este ¢ caso no ‘es’ necesar:o que la entldad byt L
estatal haya obtenido:préviamente Varia$ ofertas de: lo cual el ordenador del. gasto debe Rl

.'\ '~*~‘.‘.\~\‘ dejar constancia escrlta'7// ﬁ {: ‘\5 1.‘ “‘}’\ b cag ;
sowsee. [ = A RS TNE N
\_\Los servncuos profes:onales y de apoyo ala gestlén corresponden a aquellos de naturaleza;

mtelectual dlferentes a Ios de consultona que se denvan del’ cumpllmlento de Ias funcrones\
de la entidad; estatal asi como [0s" relacnonados con‘actividades. operatlvas loglstlcas‘ ~—\

KA TN N

Bajo:esta,perspectiva, 'Ia prestacrén de servamos profeswnales /Y de apoyo ala gestién
mphcaTé'unexnstenc:a de personal de planta suﬂclente para cumplnr con !as obligaciones
mherentes a’ Ia mlsuén\de Ia entldad 0°p para desarrollar Ias actlwdades orientadas a la
concrec;on ‘de Ios proyectos de inversién‘én concordanma con las metas y programas del

4 Plan de Deszrrollo Mume.pal—/ /[ A, { y /

Lo anter:or, implica que es lega, la contratac;én de profesvonales idéneos que colaboren
conla ent:dad Municipal, para reahzag tareas y actlwdades mherentes a la prestacién de los
servucios; que 'demandan los fi ines estatales consagrados en el articulo 2° de la Constitucién
Politica

*

Dando estricto cumplimiento a los fines y principios establecidos en la contratacion estatal,
la Alcaldia de Calarca, adelantard un proceso de CONTRATACION DIRECTA POR
PRESTACION DE SERVICIOS y de conformidad con los parametros legales establecidos
en los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion, Articulo
2.2.1.2.1.4.9 de! Decreto 1082 de 2015. "Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el 4rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.”

1- ESTUDIO DE LA DEMANDA:
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En la normatividad vigente encontramos el Decreto 980 de 2021, Por el cual se fijan los
limites maximos salariales de los Goberhadores, Alcaldes y empleados plblicos de las
entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional” considerando de
suma importancia el Articulo 3, atendiendo a que ningun funcionario.

Articulo 3: A partir del 1° de enero del afo 2021 y atendiendo la categorizacién establecida
en la Ley 617 de 2000, modificada por 1a Ley 1551 de 2012, el limite maximo salarial
mensual que deberan tener en cuenta los Concejos Municipales y Distritales para
establecer el salario mensual del respectivo Alcalde sera

CATEGORiA LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL o ‘
ESPECIAL B $ 17 485732 ) o -
~ PRIMERA _ $14.815871 _ o
SEGUNDA | $10.709239 Ny ®
TERCERA | $ 8590516 I /’ . ®
CUARTA s 7ieexe | .7
\ . . QUINTA $ 5.787.761 4T <
\ 'SEXTA § 4372869 =N\
\ \\ _‘"\“\ |’T I’ - ! j” - '\\\\\\ \\
\ -— “Para el caso del Mumcuplo de Calarcé ningun funcionario, contratista etc Podré tehér una
\‘\ asugnacnén mensual supenor CINCO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL \\\
L SETECIENTOS SESENTAY UN PESOS MICTE ($ 5.787. 761)"/ [ NS ¢ \n_ \: \\5‘

En el Mumcnplo de Calarcé segun fos reportes de contratacnén en Iinea (SIA-OBSERVA)
de la Contralorla General de-la Nacién, los valores correspondlentes para el pago de
prestacion ‘de servncnos en las vngencuas anteriores se han establecido como aparece en el
siguiente cuadro: - 7r " A

En el Municipic de Calarcé segun I6s” reportes de contratamon en linea (SIA-OBSERVA),
de la Contralona General de;la Nacién, los valores correspondlentes para el pago de

prestacion de serwcws :f}as wgenmas anteriores se han estaZlemdo como aparece en el .
Sl uuente cuadro: ~ s .
g ; ! . ) _*. ' B !// // .
ANO i SERVICIOS | APOYO A LA GESTION/ SERVICIOS S
) PROFESIONALES ~ GENERALES
2019 {'Desde $ 2.100.000 para’ Desde $ 1612, 380 y Hasta 1.470.000
pregrados dependiendo de la
. / i o | experiencia "
2020.|'Desde $ 2.300.000 para | Desde $ 1.750.000 y | Hasta 1.749.998
© | pregrados dependiendo  de la

experiencia y el nhivel
académico (técnico o

, ‘ X tecndlogo) . L
2021 | Desde $ 2.370.000 para | Desde $ 1.803.000 y | Hasta 1.802.999
pregrados dependiendo  de ia

experiencia y el nivel
académico (técnico o
tecnélogo)
Fuente: Plataforma SECOP I- SIA OBSERVA

Para realizar un analisis de demanda se tiene de conformidad con el histérico de las bases
de datos de la entidad de pagos mensuales de contratos de prestacién de servicios
+z Carrera 24 N°. 38 - 57 . Tel: {6) 742 1110 - Telefax: (6) 742 2918 a
Calarca, Quindio » www.calarca-quindio.gov.co
8


http://www.caiarca-quindio.gov.co

ANALISIS DEL SECTOR
c ALCALDIADE

ALARCA

T PARA TODOS

2020 - 2023

profesionales o de apoyo a la gestién de la vigencia anterior mas el aumento a estipular el
cual para la vigencia 2022 se toma como base el aumento salarial del Gobierno Nacional
que equivale al 10.07%, no obstante para la Administracion Municipal por temas
presupuestales considerara prudente un aumento para la actual vigencia alrededor de un
4.2% toda vez que la proyeccion del presupuesto se define de acuerdo a los ingresos en
algunas rentas del Municipio que conforman los ingresos corrientes.

SERVICIOS
GENERALES

ANO SERVICIOS APOYO A LA GESTION

PROFESIONALES

2022 | Desde $ 2.470.000 para Desde 1.564.000

Desde $ 1.880.000 vy
pregrados i

dependiendo de la

experiencia y el nivel

académico (técnico o ‘%}\
tecndlogo) - 4

NN AT i NG WU/

CONTRATO
TIPO

IDONEIDAD*
\-—-—-"\\

—...RANGO DE PAGO MENSUAL‘2022
?“'\\ TN 7‘%-*\

PROFESIONAL

Profesional

A

Desde ’2/470 0002 Hasta %87 76
PG %

Desde$1.880.000¢ hasta=’ad%$ 2.042.999 ~\

an W

GESTIO PP ot e NN

‘Bachlller sylos|“rre \l}) MmOV T N\ \\\ \l!
f" \sin- grado de .Desde $1: 564 000 ,hasta 1 879.999 \
@) escolaridad” | AW/ )\ /

( Hl)ﬁ\ S A4 Im\\ 4 \l
Ahora Qﬁn rde acuerdo a! objeto Yy las! éztnwd'%es a\reallzar\en este{proceso es por valor

r ar

que no esté alejado al que la admmnstracnbn canceiaba en las:"\ﬁgenmas antenores como
se observa en: el cuadro N°‘1 de Ia plataforma del! SECOP I y SIA OBSERVA para el

: Municipid &;a@(n%\ig_e/ma 2021/f v \ A\/

Técnico
’APOYO A LA«/L -Tecndlogo ((* Desdea$2 043. 000\\ hastaﬁ\}';@ 2.469.999 === l

onmmo N 232 DE 2021
ACTIVIDAD VALOR UNITARIO
1.1.2. Realizar socializacién con micro empresarios y empresas
sobre la importancia de contratar el recurso humano del Municipio $300.000
de Calarca
2.1.1. Realizar plan de accién para la realizacién de la estrategia
de la recuperacién econémica a corto y mediano plazo. $200.000
CONTRATO N° 540 DE 2021
ACTIVIDAD VALOR UNITARIO
2.1.5 Realizar mesa de trabajo con microempresarios con el
propésito de programar eventos comerciales como una estrategia $300.000
para la recuperacion econémica.

Carrera 24 N°, 38 - 57 » Tel: (6) 742 1110 - Telefax: (6) 742 2918
Calarcs, Quindio - www.calarca-quindio.gov.co
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2.2.2. Realizar acercamientos con entidades que brinden
alternativas de financiacién y jalonamiento de recursos con altos
beneficios para los empresarios del municipio de Calarca, por $300.000
medio de la presentacion de emprendimientos.

Teniendo en cuenta el cuadro anterior y de acuerdo con la necesidad establecida, el valor
del presente proceso es el siguiente:

i P i L LTS P

ACTIVIDAD Y/0 ACTIVIDADES OBJETO DE CONTRATACION | CANTIDAD | VALOR UNITARIO CUANTIA
1. Apoyaria creacién de 700 nuevds empleos, en la poblacién
econémicamente activa.
1.1 Asesorias de acompafiamiento empresarial para generacién de nuevos , N \ 7
empleos en la poblacién econémucamente activa. © = ! SN A y, .
e T T R ®

1.1.2. Realizar socializactén con micro empres'anos Y L ‘. \ ;

T, empresas sobre la Importancia - de contratar el recurso 16 ‘$ 300.000 | $ . ": 4 800.000

~ humano del Muricipio de Cala;é i/ B -
W \ 2._lmplementar para la superacién de la pandemia del coronavirus una -
estrategia para la recdpetjagién econdmica a corto y mediano plazo. A
- ’ ’ T N
N 21. Formulacién de la. estrategna para la recuperacién econémica a cortoy .{'/ ,\n | . .
\*~{mediano plazo’ para el municipio de Calarcs. - e TG b - .: - RN
’ - - . \ - ' - - . K "lr . i . ' - >
2.1.1: Rea!izar plan de accién para la realizacion de la 1 s ' . ] '|I /. . ;:
estratégia dela recuperaczén écondmica 3 corto y medlano 1. 200 0’00 \ 200.000
. . - , '_. I\

S R R Y
2.1.5 Reahzar mesa de trabajo con | % 1 \Wf A
mzcroempresarlos con el proposuto de \\ e 1\; ,/ ; 'I\
programar eventos comercnales como 4 300.000 1.200.000 0
una estrategla para la’ recuperacaon | VA .
economlca . T / / : o .

2.2. Programa de acompafiamiento a los
microempresarios en la recuperacion econémica a
corto’plazo.

2.2.2. Realizar acercamientos con
entidades que brinden alternativas de
financiacién y jalonamiento de
recursos con altos beneficios para 3 300.000| $ 900.000
los empresarios del municipio de
Calarca, por medio de la presentacion
de emprendimientos.

No obstante, algunas actividades planteadas para este proceso son nuevas dentro de la
Administracién Municipal de Calarca; es por ello que, para establecer el valor de cada una
de las actividades del presente proceso, se realizaran a través de cotizaciones con el fin de
establecer un promedio del mercado sobre dichas actividades.

Carrera 24 N°. 38 - 57 - Tel: (6) 742 1TNO - Telefax: (6) 742 2918
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COTIZACIONES

A la Alcaldia de Calarca presentaron tres propuestas (se anexan en la carpeta) de posibles
oferentes con la idoneidad para la ejecucién de este proceso o contrato, de las que se
establecera un valor promedio del mercado y con ello determinar el presupuesto del

resente proceso:
COTIZACION 1 COTRACION 2 COTRACION $ PROMEDIO
ACTMOADES CANTIDADI™VATOR | VALOR | VALOR | VALOR | VALOR | VALOR | VALOR | VALOR
unrario | Totar | unimario | vorar |unmamio| TotAL |unmario] ToTtAL
1.1.5. Reafizar fesia de emprendimiento en ef municipio de . '
Calarcé 1 151600000 | $1600.000 | $1.603.000 | $1.606.000 st{osmo $1.605,000 | $1.602.657 | $1.602.667
o
2.1.2. Implementacitn de b estrategia para la recuperacion LIWN\ LA
econdmica a corto y mediano plaze en el municipio de 1 141200000 | $1.200000 | $1.203.000 | $1.203.000 | $1.205.000 ) $1.205.000 { §1.202.667 [ $1.202.667
Calarcd RN S
2.1.3 Socifizar capackaciones yio taeres en temas tales | o7 | o | NG Y ¥ N
. como: comercio electronico, organizacion empresarial, 2 | N\ \t AN \[ \! \ RN //
emprendiiesio aeacio estegia e ok, qo se| -7 = | 200000 | $1400000 | 820300 | $1424000 | $205000 81436000  $202667 151418567
° i s | SO0 1400 | s g i
gestionan desdel secrelaria. NS — &“\\/ﬂ N\ [z A
P Ropymedoecamptisabe == | Nuoad? | Somom | sea- a0, sscn | ‘ol | vacier | s [ - -
~ micrenpeesario e municpi de Caared ==~ 7/ o R Poapcs et o] -l RS Dl B

Z].G.mctbiabsmiomempresa_rioédelmukﬁode 7. = RV IR B S D\ P —2 LN
_\[Cakaes para su paricipacitn en s fsias de 'f\k 2. {52600 | $598000'f 7529000 » . $667.000 |, $31000. | S713000 11828667 | 865033
- femprendimiend ! _JEL ] £ N IR NN ==
e e S e e (2 o e S

Calarc hy '/ AR . 500 600, H03, L 605, 605, / 602/
/’;“'\r/‘v& AN S el ) TR 4TS ~No \\‘t:.\\\

223 Redear soiaacives eapmate S, 17 | ezl 8 |\ |[IN%”] 1 |\ B

COMPRALO @rgo§ggnmy,1,'>?2 Qg S50 7m0 | 25300 ‘,(nss.ooo s2ss00 | 68000 | s | e | o

mevenpesas Slmnepoelad ==\ | /7N N L W AN

.24, Reaaar socigzan, compaen oY empane) .21 | oo |isunoco | Vsooboo0 [ 5406000 | sac6om | Safoom | semmsr | soss

mmmmmmm\\. /‘\ helite ar (\var | er | vr ] )

-
313 Realoar eprogramapara grankzar o 10 &elos st (f A0 N\ (W | [\ |7
@ empleos que ofrece a administrackn municlal esté 22 l/i $810000 | $810000 ;/sms.ooo $813000 ;-';815.000 $815000 | $812667 | $812667

dgto ks s s geiabanid 2 I |~ |24 | )2 V)Y
® VALOR TOTALSOLICTAD0 NV AAL G 9264567
' (7

Siguiend’o Ia's directrices del P.rglgrama Colombia Compra Eficiente en establecer una
media v.;iel n}ercado, en el anterior cuadro se reflejan las tres ofertas presentadas y a su vez
se determina el promedio de valor unitario y valor total de cada una de ias actividades por
NUE\./IglMILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA
Y SIETE PESOS M/CTE ($9.264.667), No obstante se seleccionara la oferta presentada
con el precio mas bajo que corresponde a la cotizacién N° 1 por valor de NUEVE MILLONES
CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($9.158.000) incluidos impuestos.

Teniendo en cuenta los cuadros anteriores y de acuerdo con la necesidad establecida, el
valor cada una de las actividades y del presente proceso es el siguiente:

Carrera 24 N°. 38 - 57 - Tel: (6) 742 11O - Telefax: (6) 742 2918
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ANALISIS DEL SECTOR

ALCALDIADE ,

Calarcé, por medio de |2 presentacidn de

emprendimientos.

PARA TO DOS
2020 - 2023
ACTIVIDAD Y/0 ACTIVIDADES OBJETQ DE CONTRATACION | CANTIDAD | VALOR UNITARIO CUANTIA
1. Apoyar la creacién de 700 nuevos empleos, en la poblacién
leconémicamente activa.
1.1 Asesorias de acompafiamiento empresarial para generacién de nuevos
empleos en la poblacién econdmicamente activa.
1.1.2. Realizar socializacién con micro empresarios y
empresas sobre la importancia de contratar el recurso 3 $ 300.000| $ 900.000
humano del Municipio de Calarcd i1 \ B
1.1.5. Realizar feria de emprendimiento en el municipio de B
P P 1 $  1.600.000 |'$ 1.600.000
Calarcd . . LY e
2. Implementar para la superacién de la pandemia del coronavirus una
;estrategia para la recuperacién econémica a corto y mediano plazo. .
<. NN A ®
2.1. Formulacién de la estrategla parala recuperaclén econémlca a corto ¥ KN // .
mediano plazo para el mumcipio de Calarca: s - - 17 s .
RN/ = Z‘-_‘,
2.1.1. Realizar plan de accién para la realizacién de la 7
estratégla de la recuperaclén econdmica a corto y medlano 1 200.000 $ \ 200 000 \
P|azo ::\\ \/.\: \\\, . "si, . s ’\ \:
| taéndla trat I 3 \. N
212 lmpemen cién de la estra egia para al Jr . ,% I'§} . A \ TR
recuperacuén econémtca a cortov meduano plazo en elf ", 1 1,200 000 $ A ! 1.200.000 |~ - A
municipio de Calarcé / N , ’ \\ N eV T el
wE = '.“.4 / r Ay /\ Y
213 Soaalszar capacutac:ones y/o tal!eres en temas tales : / \\}
como: comercio electronico; orgamzacwn empresanal,,/:t "-,IHI ) { { \ A
emprendimiento, planeacion estrategica entre otras,'&ue se \ 7 '200 0?0 $/ 1.400.000
\ ? o P
gestionan desde la secretaria. y ) f __ N ! o "'i
2.1.4. Realizar mesa de traba]o con tmcroempresanos con /’ , f // } V4 ‘
el proposito de programar eventos comerciales como urla; 7/ 5 / 300'000‘ 3 1.500.000 .
estrategla para la recuperacuon economica. | f '“r,y T . . ,
i H o > i -
2.1.5. Apoyar por medno de campaﬁas alost -
mlcroempresano 5 del municipio de Calarca’ . 1 800.000 | $ 800.000
2.1.6. Inscnbnr a Ios microempresarios del mumcupio de
Calarcé para su participacién en fas ferias de 23 26000 | $ 598.000
emprendmento
2.1.7. Realizar feria de e rend‘m‘er;t _n | munici .'o de r
prendimiento en €l munictp! 1 1.600.000 | § 1.600.000
Calarcad -
2.2, Programa de acompaifamiento a los microempresarios en la
recuperacion econémica a corto plazo.
2.2.2. Realizar acercamientas con entidades que. bﬁndeﬁ
alternativas de financiacién y jalonamiento de recursos
con altos beneficios para los empresarios de! municipio de 2 300000 | $ 600.000

Carrera 24 N°. 38 - 57 - Tel: (6) 742 1110 - Tefefax: (6) 742 2918
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2.2.3. Realizar soclalizaciones de la plataforma de
COMPRA LO NUESTRO a comerciantes y microempresarios 3 250.000 | $ 750.000
del municipio de Calarca.
2.2.4. Realizar socializacién, acompafiamiento y empalme
2 200.000 | $ 400.000
en emprendimiento con entidades alternas _
3. Garantizar que el 10% de los empleos que ofrece la administracién
municipal de Calarcé este dirigido a los jévenes entre 18 y 28 ailos sin
experiencia laboral.
3.1. Programa para garantizar el 10% de fos empleos que ofrece la
administracién municipal esté dirigido a los jévenes sin experiencia Iab?m{.
e
3.1.3. Realizar el programa para garantizar el 10% de los ” \\\\
empleos que ofrece la admlnlst.racian municipal esté 1 810.000 :$ \ I 810.000
dirigido a los jévenes sin experiencia laboral. “\ “ ) \\ \ /‘
- —— 'lj v
VALOR TOTAL SOLICITADO 1 “ /} \ ‘\. \312 3s§mo

Con AN\ W\ Y s/
Planteados los anteriores valores se identifica ica que resulta ajustado parala entldad un valor ~

total para el contrato por DOCE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y, OCHO MIL -~ ,
PESOS M/CTE ($12 358. 000) valor que ‘atiende Ias necesudades del mercado ygarantlzara nS
la ejecucion efectlva de'las” actividades' proplas “del. objeto del contrato a celebrar y que

~‘ < " 1 integran el proyetto. // {7 .. pes 91

N \.\ .\i“‘\ J/ ( A \-{ )i:/ ‘,.Ef_;,.
MODALIDAD Contratacién Directa % % N W, S

\\ "“""‘k )/("7'\/\\\\ g \\\ ) /\//0 \
\_OBJETO DEL CONTRATO grestaclén/de servumos profeswnales~para apoy xeg

\ejecumén del proyecto ImpIementacxén programa de formacnon para eI empleo generacuén
y consolidadion de pequena§ Y. medlanas empresas en el mumcuplo ‘de Calarca.

SS- N NE /N b LN
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: EI valor del presente!contrato asciende a fa suma de
DOCE MILLONES * TRESCIENTOS;CINCUENTA’ Y ‘ocno/ MlL)'jpesos M/CTE
($12. 358, 000), mclundo IVA |mpuestos o des‘cuentos Es necesano |nd|car que el valor total
del contrato y 5y el monto de Ios honoraruos a cancelarle al (Ia) contratlsta por la prestacion de
sus serwcuos han Sido fi jados conforme a los requnsltos de |done|dad y experiencia exigidos
enel presente Estudio Previo y como también los criterios descritos en el Estudio del Sector.
/ 7/ iz 7

FORMA DE PAGO: EI Munncnplo de Calarca Quindio, cancelara el valor del contrato asi:
cinco (5) PAGOS conforme al avance en la realizacién de los componentes que conforman
la actividad U obligacién contratada. Los anteriores pagos se realizaran previa presentacién
de unfinforme Mensual de Actividades por parte del (la) Contratista, en el cual debera
allegér'- la acreditacién del pago de aportes a Sistema de Seguridad Social Integral (salud,
pensién y riesgos laborales), y posteriormente se expedird un Acta o Informe de
Supervision, mediante el cual el Supervisor(a) autorice el pago respectivo ante la Secretaria
de Hacienda Municipal, la cual realizara tal pago mediante transferencia a la Cuenta
Bancaria informada para tal efecto por el (la) contratista o cheque a favor del contratista. En
todo caso los pagos estaran sujetos a la disponibilidad del Programa Anual Mensualizado
de Caja (PAC). PARAGRAFO: Una vez presentada la respectiva cuenta de cobro, el
Municipio de Calarca Quindio, proceder4 a su cancelacién o pago dentro de los treinta (30)
dias siguientes a su radicacion en la Secretaria de Hacienda Municipal.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del contrato serd de cinco (5) meses
contados a partir de la suscripcion del Acta de Inicio, la cual se suscribira una vez se
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hayan cumplido los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién para el contrato, siendo
estos los postulados del Articulo 41 incisos 1y 2 de la Ley 80 del afio 1.993. PARAGRAFO:
SUSPENSION: El plazo de ejecucion del presente contrato podra ser suspendido
excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes circunstancias: A) Por el mutuo
acuerdo de las partes. B) Por fuerza Mayor o caso fortuito, debidamente justificadas, previa
solicitud del CONTRATISTA. La suspension se hara mediante Acta suscrita por las partes,
en la cual se expresara su causa, el término de la suspensién y la fecha en que se reanudara
la ejecucién del contrato. En caso de haberse exigido garantlas el (Ia) contratista se obliga

a ampliar la vigencia de las garantias. \

LUGAR DE EJECUCION: El lugar de e;ecucuén sera en el Mumcnplo de Calarcé Qumdso

en la Carrera 24 numero 38 -57" PISO 2 (Centro Administrativo: Munucnpal) oenla sede o
instalaciones de la respectlva Secretana\Sub-seoretana o} dependencua donde deba prestar ‘
sus servicios el {la) contratista. N . P ' . RS 7 .
,,.;"'-.-:."/ " g.f' e N !/4' i
\\_ﬁ_ 2- ESTUDIO DE,I:,I\ 9FERTA ¢ ~ . - . I _,-:'":._"'\

R A I R NN

= De acuerdo con el servucso a prestarse y tal como se anun0|6 mmalmente,'el contrato de

prestacnén de.servicios puede celebrarse tanto con una personafnatural como- con una = \
i’ i 5 + ',' AN \
< personajurldtca \( \ / ST :I . J’“’r ” \\ \ x\
~ ,t . -
"‘ﬁ~__ = s ~ Y. "\

N+ y '\~_ " .
7/ “b.: £ . ...-t h ‘I" I‘ \ ‘I i \ ”’
Definicién del Tipo de Contratlsta Para ‘el r\qlunlmplo de\quarcé (Q) Tesulta de mayor

ESPECIFICIDADES DEL PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA\ /

. A i Lt NI
benheficio la celebracnén deun contratofde prestac:én de servicios de apoyo a la gestiéon con .
/ ™ ’ / ,I 4
una persona natural en virtud a Ios pnncnplos de economla efi cuencna y eﬁcacna temendo .
s
en cuenta que eI contrato de prestacnén de servicios presenta las siguientes caractenstlcas

/
que se acomodan alas neceS|dades de la administracién Municipal:

/1.38e celebra cuando se requiere un profesional con conocimientos eh un area
determinada.

2. La prestacion de servicios se refiere a la gjecucion de actividades basadas en la
experiencia, capacitaciéh y formacion profesional en determinada materia.

3. El contratista tiene autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y
cientifico, lo que constituye el elemento esencial de este tipo de contrato.

4. La vigencia del contrato es por el tiempo justo para ejecutar un objeto especifico.
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Asi las cosas, esta modalidad de contratacion es la mas acertada para la Administracién
Municipal, teniendo en cuenta que la obligacién es de hacer, mas no de cumplir un horario,
ni de tener una subordinacién permanente, es decir no genera relacién laboral.

1. IDONEIDAD:

A. Acreditar titulo profesional en Economia, Admunustracu‘{u de Empresas o areas
afines, sin limitaciones para el ejercicio profesional!'inscrito (a) y con tarjeta

profesional vigente. ’ \\ \‘*\“_\\\\ p N
LW .
. B. Acreditar experiencia profesional de un (1) afo. \ \ . Y/ .
2. Forma de Cancelacién del Contrato y Justuﬂcacuén En cm\lento a Ia forma ge cancelar el \
N contrato al personal que: preste servncuos/e’r; el sector’ mu?ﬁcupal de esta Admtnlstracabn.\‘ Y
e o . Ny gl | W0 {/ =
. R resulta mas venta]osa para Ia entidad,+la'cancelacién de.los’ mlsmos ‘de manera mensual
TN 'y A (7~ 7 NN T R A i
LN vencada,.lo que obedece a una mejor dlstnbumon de- Ias f nanzas del Mumcuplo esto es,
R S I PR (N ) N\
\ asegl{i&io el cumpltmae/nto \,\{ie\las ac@cvudad%§ y del objeto contractual ewtando asl el
W perjwcuo de las arcas y recursos publlcc;s ' ‘

e
<Y

L /M)Q

O /
@ \ {‘},,FAlsum ‘bumous
. Secretarlo Desarrollo’E¢onémi o Ambiental y Co umtano
"/ W H\~z w2l
Actividad o funclén realizada P N Nombre y Cargo %~ Firma
!l 1 /’/W )z ) ,
Elabor67 / S Erika Viviana Castillo Arce — Abogada Contratista — SDEAC M
¥4
Revisé: componente financieroy | Héctor Heman Salazar - Contratista ' ' /
estudios del sector
f74
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Calarca — Quindio

Seiior (a)
A quien le pueda interesar

Asunto: Invitacién a presentar ¢otizacion.

Por medio de la presente y de manera respetuosa, solicito presentar cotizacién para el
proyecto “Implementacn&n programa de formacion para el empleo, generacién y
consolidacion de pequefias y medianas empresas en el munlmplo de Calarcad “ Dentro del

contrato de prestacién de servicios Profesionales, cuyo objeto es: Prestacaén de servicios
profesionales para apoyo en la ejecucién del proyecto Implementamén programa de
formacioén para el empleo, generacién y consolidacién de pequenas y medianas empresas

en el municipio de Calarca, la cual cuenta con las sugulentes actnvndades  y cantidades:
. — . ,.ﬂ':f' N\ \\ LAY W /
: . - Y
@ N
ACTIVIDADES CANTIDAD |/ /" /%

e Realizar ferll,a d% ,errj_p;rendlmlento en eI mumclplo de Calarcé _‘ ;ﬁ_‘ Y

R Impiementamén de la estrategla para la recuperaclén . }\ \1;

"t |econtmica’a corto y mediano plazo en el municipio de - ,“. ’ :'\“- Al \
W z|Calarca. \T /= WV N\ N R LA

et

-"\_‘_\‘

' Somalszar capacitaciones y/o talleres en temas tales como::

\Y T ‘ “
Vs h_& comercio electronico, organizacion empresarial, /“W

' \ emprendlmzento planeaclon estrateglca entre otras, que se

\ gestlonan ‘desde la secretariaZ /7#<JN\  w N W\

Apoyar. por. med:o de campanias a los’ microempresario deL, Vi N.] ”
"’

municipio de Calarca /Y R\ YR\
Inscribir, alos mlcroempresanos del mumcnp:o de Calarcar /
para sy participacion en las ferids de emprendnmlento\w {
' Reallzar ferla de emprendum:ento en el mumclplo de Calarca /“ A

LI

Reallzar soclalnzacmnes dela plataforma de COMPRA LO
NUESTRO a comerciantes y m:croempresarlos del / 3
municipio de Calarca. 1/ P/

Realizar socializacién, acompafiamiento y empalime ens
emprendimiento con entidades alternas

Realizar el programa para garantizar el 10% de los empleos
que ofrece la administracién municipal esté dirigido a los 1
jévenes sin experiencia laboral.
rd

Nota: Con la presente cotizacién debera aportarse titulo de Economista, Administrador de
Empresas o areas afines. y fotocopia de fa cedula de ciudadania.

Cordialmente,

<—FATSURIMQRENO QUINON

Secretaria de Desarrolld Econénjico, Am nitario.

Carrera 24 N°, 38 - 57 » Tel: (6) 742 1110 - Telefax: (6) 742 2918
Calarca, Quindio + www.calarca-quindio.gov.co
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Calarca — Quindio

Doctora B
FAISURI MORENO QUINONES

Secretaria de Desarrollo Econdmico, Ambiental y Comunitario

Alcaldia de Calarca
Ciudad

Cordiat saludo,

Por medio del presente me permito presentar cotizacién de las actividades que se detallan

a continuacién:

COTIZACION
ACTIVIDADES CANTIDAD] VALOR VALOR
UNITARIO | TOTAL
zzz:’rzczr feria de emprendimiento en el municipio de 1 $1.603.000 | $1.603.000
lmpiementaclén— dela estratégia para la recuperacion
econdmica a corto y mediano plazo en el municipio de 1 $1.203.000 | $1.203.000
Calarca. .
Socializar capacitaciones y/o talleres en temas tales
jcomao: cqu:rcm electron.tco. organtz?c:on empresarial, 7 $203.000 $1.421.000
emprendimiento,planeacion estrategica entre otras, que se
gestionan desde la secretaria. _
Apoyfar por medio de campanas a los microempresario del 1 $803.000 $803.000
municipio de Calarca . , .
Inscribir a los microempresarios del municipio de Calarca
para sy participacion en las ferias de emprendimienty | 2% | $29000 | $667.000
2:; ::aér feria de emprendimiento en el municipio dg 1 $1.603.000 | $1.603.000
Realizar socializaciones de la plataforma de COMPRA LO ' ‘ A
NUESTRO a comerciantes y microempresarios del 3 $253.000 $759.000
municiplo de Calarca. ) ) _
Realizar socializacién, acompafiamiento y empalme en
emprendimiento con entidades alternas 2 $20 3'(_)00 $406.000
Realizar el programa para garantizar el 10% de los
empleos que ofrece la administracion municipal esté 1 $813.000 $813.000
dirigido a los jévenes sin experiencia laboral.
VALOR TOTAL SOLICITADO # $9.278.000

Con la presente cotizacién me permito aportar titulo de Administradora de Empresas y

fotocopia de la cedula de ciudadania.
Agradezco la atencién prestada,

Cordialmente.

Manuela o

C.C. No. 1.113.679.839

YO
TRO JIMENEZ

-

——
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Ciudad]

Cordial 'saludo?
B (Poy

medso del presente me, permito,presentaricotizacion’de las’actividades que se detallan

— EEEICOTIZACION B
ACTIVIDADES ANTIDAD |SRVALOR] IVAL'OR]
NITARIO)IRTOTALNE

$1.600.000 $1.600.000

—— ——
$11200.000 .200.000

—— & —
— —

$200.0008(1$1:400. 000

S S

'-“ r,ponmedio d€’ campanasTa losTmicroempresario del
municipio de Calarcé

Con'la'presente cotizacion me permito aportar, tltulo de’Economistay fotocopla de la Cedula 4
de;ciudadania: Lo ol

Cordialmente?

Wa
Py
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UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA,
SECCIONAL ARMENIA

- , ESTECIALIZACION EN  GLRENCIA Y MERCADEQ

. - ACTA DI GRADO Na, 076

Bt Avmrnle ., Repdbilon de Colombin, el dfa VEWTIOCHD (FBY oxememvremye

e sebe oo < delmes de  HOVIEMBARE det.afto DO ML, TRECE {2013)
&n counicron én AUDITORIG SIMOH BOLIVAR

et Recrar donigr JAIME BFIARANO ALZATT M
ol (a) Director(a) dé ta Espeelalivne(dn ¢ GCAEREIA ¥ MERCADED
&l {1a) Scerewarla (a) Cenaral de o Untversidad doctor () ARA KILENA LONDORO PALACSO
con et abjetit de prexidiy io commonta de grado de SARDRA MILENA REY LIZARATO

, ean C.C. No.  J381IN9%cinrennns wmseesele CALARCA
gulen terming toy extudior dr l{»pzdnllwc!bﬁ en el oo de § cumplid todag log requlsiios
exigltdos por in Ley y por los reglamentas de ta Universtdad, pare optar of tinln de

.

ESPECIALISTA EN GERENCIA Y MERCADED

£1 Reciar procedtd o tomar &l Jurmnenta de rigor ea los Mgafantes teardnnae J URAIS A DIOS Y
PROMETERIS A LA PATRIA, ACATAR ¥ CUMPIIR LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA
REPOBLICA, DEFRNDER SU INDEPENDENCIA ¥ LIBRRTADES, RIERCER VUESTRA
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FAISURLMORENO QUINONES

SecreladaelDesanolio EConomIcOYAMbIENtal y,comunianc

Pormedioidel presenteime, permito’ presentar,cotizacion deyas actividades que se.detalian

ACTIVIDADES

Rééiizar soclalzacionesde ta platalorma'de COMPRA LO |8
NUESTRO.B comerclantes y.microempresar

v&omrormsoucrrmo— — A—

conla presente cotizacidn me permito aportar titulo’de Econom{sta fotooop a de |a cedula

PAgradezco s atencion prestaday
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