ESTUDIO PREVIO PARA LA CELEBRACION DE UN CONTRATO DE %
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES C ALCALDIADE

ALARCA

’ PARA TODOS
Calarca Quindio 2020 - 2023

- En cumplimiento de las disposiciones del Estatuto General de Contratacién Publica de
Colombia, compuesto entre otras, por las siguientes normas: la Ley 80 del afio 1.993, en
su Articulo 25 numerales: 6, 7, 9 y 12 <<Este dltimo Modificado por el Articulo 87 de la Ley
1474 del afio 2.011>>, y su Articulo 30, la Ley 1150 del afio 2.007, en su Articulo 2
Numeral Literal H), como también para cumplir con lo dispuesto en el Decreto Unico
Reglamentario 1082 del 2.015 en sus Articulos: 2.2.1.1.2.1.1.: Estudios y documentos

previos y 2.2.1.2.1.4.9.: Contratos de Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a ,/ TN
la Gestién, y de igual manera a las disposiciones del Manual de Contratacién Municipal t 1
Vigente, La Secretaria de Desarrollo Econémico, Ambiental y Comunitario del N

Municipio de Calarca Quindio; determina y justifica la necesudad | para que le permita a
la Entidad Territorial Celebrar un Contrato de Prestacion de Serv:cuos Profesionales,

® conforme a lo siguiente: . ( \\\ E\\

. 1) DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE QUESE,PRETENDE SATISFACER yt&

CONTRATACION: Q \A\\\} /\

Que el Articulo 1° de la Constltucmn Politica, determlna}{vc‘glq_r‘npza es: un Estado soc:al

~ de derecho, orga;uzégg en forma de Republaca unitaria; descentrahzada con autonomta de sus- -"--’
\ entidades temtonales /democrét:ca, ,part:c:patzvaﬁ/" plurahsta fundada en el respeto de \Ia

d:gmdad humana en el trabajo Y Ia soltdarrdad‘dellas personas que la untegran y en 1a
Menc:a el intards general b \e V \K\
F\ NWBAYA & f}F\\V\\\ Q

m

ue el Articulo 2% de'la norma supenor determma ‘Son fnes esenc:ales del Estado serwr

ala comumdﬁpmmover 1a prospendad general y@arant:x’aq;la efecttwdad de los pnnc:pzosk

derech‘ofs ry‘deberes consagrados en Y Const:tuc:én,wfac:htar 74 part:c:pac:én de todos en las 2
dec:szones que los;afectan y. en; e wda econémxca \polmca ‘admlmstratrva y cultural de la
Nac:én defender i mdependenc:a namonal mantenér Ia. hntegndad temtona! y asegurar la
conviventia pacif ca yiay wgencra "de un ordéen justo. W \ /

® )\ \\ ,.

. De |gual manera, a norma supenor antes refenda establece en su«Articqu 6 los tipos
de responsabmdad' deJlos servidores publucos mientras cumplen su funcién, y aun
después/de que estoé/ hayanlf‘nallzado/ su relacién cor}/las/ Entidades Estatales,
tenlendo en cuenta las lmphcamonssﬂjundlcas d|s<:|plmanas/ fiscales, civiles y hasta

penales por la realizacién o no de sus funciones.

Que el articulo 209 Ibidem sefiala que: “La funcién administrativa esta al servicio de los
mtereses generales y se desarrollé con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
ef cac:a, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la descentralizacién, la
delegacxén y la desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado (...)".

Que la Constitucién Politica de Colombia, establece el numeral 3 su Articulo 315, que
es atribucion del Alcalde dirigir la accion administrativa y asegurar el cumplimiento de
las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo, aspectos que fueron
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desarrollados en el Articulo 91 de la Ley 136 del afio 1.994, modlflcado por el articuf§**-***

29 la Ley 1551 de 2012.

Que para cumplir con las funciones a cargo de la Entidad, como también cumplir con ia
normatividad vigente, y en especial para garantizar el cumplimiento de los fines
esenciales del Estado' y los principios de la funcién administrativa? que estan al servicio

de los intereses generales, se requiere contar con personal que brinde acompafamiento y 277N,
. . . e . 14
apoyo o que colabore en las diferentes dependencias del Municipio de Calarca en la t 2 !
realizacién de las funciones y actividades a cargo de la Administracion. NI
N

Que el municipio de Calarcad Quindio, a la fecha cuenta con una estructura organizacional
y administrativa en cuya planta de personal, NO se cuenta o se dispone de Personal

suficiente para que brinde apoyo, soporte y acompafamiento tar;tokal Degpacho del Sefior
Alcalde como a Servidores Publicos y Contratistas (colaboradores de la admiﬁistracién)3 .
de las diferentes Secretarias, Sub-secretarias, Oficinas Asesoras y demas dependencias .

de! municipio de Calarcad Quindio,_lo cual ha_ sido_objeto de_certificacion _por parte del
servidor que ejerce como Técnico Administrativo de Talento Humano en la”Secretaria

. Administrativa encargada de la gestién del personal y_talento humgrL en especial lo
o relacmnado con: ... _ e w ,
KN R it SO ! . : . Ta - :
. - R R g
SN OBJETO CONTRACTUAL - L LI

N
A

Prestacién de’ servucws profesionales para apoyo en lax ejecumén del “proyecto *
Implementacion programa de formacién para el empleo, generacuon y consolidacién de

pequefias y medianas empresas en el municipio de Calarca”.

Que temendo como fundamento'lo dispuesto en el Articulo 12 de Iép Ley\>80-del afio 1.993,
el Alcalde Municipal:  LUIS A!.BERTO BALSERO CONTRERAS/ mediante el Decreto

Municipal Nro. 019 de fecha 02 de enero del 2.020, ha delegado facultades para contratar
en la Secretaria Administrativa'MunicipaI cuyo cargo a la fecha viene siendo ocupado por ‘
el Dr.: CRISTIAN DAVID PULECIO GOMEZ, ello conforme a lo estabiemdo eh el Decreto ’

Mummpal Nro. 261 de fecha 05 de agosto del afio 2. 020 PP

s

Que la Ley 80 del afio 1.993, establece en sus- Articulos: 24, 25 y 26 los Principios de:
Transparencia (conexo al de publicidad), Economia y Responsabilidad, respectivamente,
y de manera especifica en lo que concierne a la expedicion del presente acto
administrativo de adjudicacién del contrato de obra referido, se debe dar plena aplicacién
al numeral 7 del Articulo 24 que consagra: 7. Los actos administrativos que se expidan en
Ia actividad contractual o coh ocasién de ella, salvo los de mero tramite, se motivaran en
forma detallada y precisa e igualmente 1o serén los informes de evaluacién, el acto de

1 Afticulo 2 de 1a Constitucién Politica de Colombia. .
2 Articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia.
3 Ley 80 del afio 1.993, Articulo 3 Inciso 2.
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adjudicacion y la declaratoria de desierto del proceso de escogencia. (NEGRILLA FUERA DE*-*#

TEXTO)

La Administracidn municipal debe actuar e intervenir en diversos asuntos de indole
administrativa, econdmica, juridica, entre otros, siendo su deber, operar de forma diligente
y casi inmediata en todos aquellos asuntos estipulados en el Plan de Desarrollo que
pretende establecer en toda el Municipio de Calarca, Quindio y que por su complejidad
necesitan de personal capacitado en las diversas areas que la integran.

El derecho al trabajo es un derecho humano consagrado, tanto en su dimensién g 3 \‘
individual como colectiva, en multiples instrumentos del sistema internacional de los \ !
derechos humanos. La Constitucién Politica colombiana de 1991 reconoce también el AR

trabajo como principio, como deber y como derecho. A partir.del sistema normativo
internacional y nacional constitucional se presenta un concepto de trabajo que, desde una
perspectiva de derechos humanos, debe ser digno. En esta dlrecmbn con base en lo
sefialado por el Comité de Derechos Econémicos, Socuale51 y ‘*Culturales en la
Observacién General No.18 sobre el derecho al trabajo, se identifica’ el contemdo basico
de este derecho y se refieren: algunas obhgac:ones jt\::[dlcas del Eslt\ado para su efectiva
realizaciéon. - .
éq&-ﬁf% NG ; \ /f/
Finalmente, es necesawndlcarique con”lo "anterior se cumplen las ~funciones
constitucionales, legales y reglamentarlas a cargo del Muntcaplo de Calarcé Quindio, como
~ también se puede dar cumpllmlento a Ios proyectos programas y metas contenidas en el:
* Plan de Desarrollo del Municipio de Calarca Quindio, para el perlodo consptuclonal

12.020 -2.023, denominado: Calarcd _Para Todos, _ aprobado por \

Concejo Mumclpal de Calarcé medlante el Acuerdo Nro. 05 de fecha 15 de julio del

afio 2.020, el cual ggablece en su A ARTICUI,O 15~ \% A\ XL N
A{¢ " \\‘-“'.;"j v )“ "!) N i\ ” -\ \
N° META DE PRODUCTO |N'6|c”A00R q{/ ,, .'é'X's'fé‘ gnoeng

o,
1 Garantlzar que el 10% de Iqs Porcentaje de nuevosr ( / / 10%
empleos que ofrece Iai f empleos para jévenes it
admmlstracuén mumcmal de - entre 18y28 anos su
Calarcé esté dirigido a los ( ,’ expériencia laboral,¥
jévenes entre 18 y 28 afios sm .garantizado. Uf//

/

\Q—

experiencia laboral 1 .é ~
Apoyar la creacién de .700
2 {nuevos empleos, en la|Nuevos empleos 670 1370
.poblacién  econémicamente | generados.
activa.

(L

“https://calarcaquindio.micolombiadigital.qov.co/sites/calarcaquindio/content/files/000111/5529 768
2120-46908. pdf
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3 |Implementar ~ para  la iséﬂafgii(m e omica
superacién de la pandemia del a co‘r)'to mediano II 0 1
coronavirus una estrategia ara la Zu eracién 5:%2 :
para la recuperaciéon pan demia P del
econémica a corto y mediano pandem!
lazo coronavirus,
P ' implementada.
LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO ECONOMICO PARA TODOS 77N
. . ’ 4 \
)
La Administracion municipal debe actuar e intervenir en diversos asuntos de indole N ,/'

administrativa, econdémica, juridica, entre otros, siendo su deber," operar de forma diligente
y casi inmediata en todos aquellos asuntos estipulados en el Plan de Desarrollo que
pretende establecer en toda el Municipio de Calarca, Quindio y que por su comp!ejldad
necesitan de personal capacitado en las diversas areas que la mtegran .
A} . ..
El derecho al trabajo es un derecho humano consagrado, tanto en su dlmen5|6n
individual como colectiva, en mdiltiples instrumentos del sistema internacional de los
derechos humanos. La Constitucién Politica colombiana de 1991 reconoce también
el trabajo como principio, como deber y como derecho. A partir del sistema normativo
internacional y nacional constitucional se presenta un concepto de trabajo que, desde
. una perspectiva de derechos humanos, debe ser digno. En esta direccién, con base
- :h" -en lo sefialado por'el Comité de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales en fa
“ Observacién General No.18 sobre el derecho al trabajo, se identifica el contenido
~ basico de este derecho y se refieren algunas obhgamones 1ur|d|cas del Estado para
su efectiva realizacién: . : L
. . - : 3 ~ .
- Al respecto, El Municipio de Calarca, Quindio cuenta con la Secretana ‘de Desarrollo
‘Econémico, Ambiental y- Comunitario, siendo una de las dependencias mas
relacionadas con la comunidad y con |mpacto en los habitantes de Municipio de
Calarca, Quindio al tener a su cargo lo concerniente con el manejo e impulso del
sector agricola y ambiental, la formacion de empleo y empleabilidad, al igual que el
desarrollo econémico del Municipio, por lo cual se debe contar con uh personal
capacitado al momento de realizar socializaciéon cont micro empresarios y empresas .
sobre la ifportancia de contratar el recurso humano del Municipio de Calarca,
Realizar feria de emprendimierito en el municipio de Calarca. Realizar plan de accidén
para la realizacién de la estrategia de la recuperacion econémica-a corto y mediano
plazo. Implementacién de la estrategia para la recuperacién econémica.a corto y
mediano plazo en el municipio de Calarca. Socializar capacitaciones y/o talleres en
temas tales como: comercio electronico, organizacién empresarial, emprendimiento,
planeacion estratégica entre otras, que se gestionan desde la secretaria. Realizar
mesa de trabajo coh microempresarios con el propésito de programar eventos
comerciales como una estrategia para la recuperaciéon econémica. Apoyar por medio
de campafias al microempresario del municipio de Calarca. inscribir a los
microempresarios del municipio de Calarca para su participacién en las ferias de
emprendimiento. Realizar feria de emprendimiento en el municipio de Calarca.
Realizar acercamientos con entidades que brinden alternativas de financiacién y
jalonamiento de recursos con altos beneficios para los empresarios del municipio de .
Calarca, por medio de la presentacion de emprendimientos. Realizar socializaciones
de la plataforma de COMPRA LO NUESTRO a cornerciantes y microempresarios del

Carrera 24 N° 38 - 57 . Tel: (6} 742 1110 - Telefax: (6) 742 2918
Calarca, Quindio « www.calarca-quindio.gov.co


http://www.calarca-quindio.gov.co

YA
ESTUDIO PREVIO PARA LA CELEBRACION DE UN CONTRATO DE % i
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ALCALDIA DE

CALARCA

" PARA TODOS
municipio de Calarc4. Realizar socializacién, acompafiamiento y empalme en °%°°%®
emprendimiento con entidades alternas. Realizar el programa para garantizar el 10%
de los empleos que ofrece la administracion municipal esté dirigido a los jévenes sin
experiencia laboral.

Por lo anterior la Administracién Municipal de Calarca a través de cada secretaria y
‘subsecretaria debe actuar e intervenir en diversos asuntos de indole administrativa,

econdmica y juridica, entre otros, siendo su deber, operar de forma diligente y casi

inmediata en todos aquellos asuntos estipulados en los planes institucionales de los o
cuales se pretende establecer y que por su volumen necesitan de personal que pueda g N
brindar un apoyo en actividades que le son propias a cada secretaria o dependencia y que X /
por falta de personal no sea posible realizarlas con el personal dF planta existente.

!
2) DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, Y SUS ESPE\(}HCACIONES

'

. 21. TIPO DE CONTRATO: De conformldad con las activadades u.oblugacuones que
ejecutara el futuro contratista; Y en razén.a -que_seran reallzadas con autonomia e
independencia, se trata“én este;caso dexun CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES nomlnado ‘el Numeral 3 del ‘Articulo 32 de a’ Ley 80 -
de! afio 1.993, como también nommado eh el Articulo- 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unlco

Reglamentario 1082 dél afio 2015, el cual determina’ A I P Z
V7 SN - R S i
- "Los serwctos ‘profesionales’y.de apoyo ala gestion corresponden a aquellos
\ - -Z.de naturaleza’'intelectual diferentes a los de consultoria que ‘se derivan del
N cumpl:mlento de las func:ones de la Entidad Estatal, .asi como los relacionados ™~
~3._con actlwdades operativas, logisticas,” o asisténciales”. (NEGRILLANFUERA:DE

> _-TEXTO), ,:s\/-; .' D g ‘;/ /{ %l\\\ ‘\t\\\\\\

. 2 27 OBJETO DEL CONTRATO iPrestacuén de servicios: profes:ona!es para apoyo en -~y . =N
Ia e;ecuc:én del proyecto lmplementamén programaf de‘formamén para el empleo,
generaclén y consolidacién dé pequenas y medlanas empresas en el municipio de

Calarcé\ //\. ﬁ‘( ,,f \\'7’ \\// // \V/

. 2.3. PLAZO DE EJECUCION El,plazo de\ejecucu&n del contrato sera de cinco (5)
meses a partlr de Ia suscrlpclén del acta de inicio, Ia cual se suscnblré una vez se
hayan cumpltdo los requlsuos de;, perfeccuonamuento y ejecumén para el contrato,
siendo estos los postulados del Artlculo ‘41 incisos 1y 2|de Ia Ley 80 del afio 1.993.
PARAGRAFO SUSPENSION ‘El'plazo de ejecucién del presente contrato podra ser
suspendldo excepcnonalmente de manera temporal, en las siguientes circunstancias:
A) Por el mutuo acuerdo de” las partes. B) Por fuerza Mayor o caso fortuito,
debldamente justificadas, previa solicitud del CONTRATISTA. La suspensién se hara
meduar_\te Acta suscrita por las partes, en la cual se expresara su causa, el término de
Ia.'_’sus'pensién y la fecha en que se reanudara la ejecucion del contrato. En caso de
haberse exigido garantias, el (la) contratista se obliga a ampliar la vigencia de las
garantias.

2.4. LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucién serd en el Municipio de Calarca
Quindio, en la Carrera 24 numero 38 -57 Piso 2 {Centro Administrativo Municipal) o en
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la sede o instalaciones de la respectiva Secretaria, Sub-secretaria o dependenci®-****

donde deba prestar sus servicios el (la) contratista.

2.5. VALOR DEL CONTRATO: EI valor total del contrato de prestacién de servicios
que se pretende suscribir, ascendera a la suma de: DOCE MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($12.358.000), incluido
IVA, impuestos o descuentos. Es necesario indicar que el valor total del contrato y el
monto de los honorarios a cancelarle al (la) contratista por la prestacién de sus

servicios, han sido fijados conforme a los requisitos de idoneidad y experiencia JEEEN
exigidos en el presente Estudio Previo y como también los criterios descritos en el e
Estudio del Sector. ‘ /

2.6. FORMA DE PAGO: CINCO (5) pagos parciales, conforme al avance en la
realizacion de los componentes que conforman la actividad u obligacion contratada,
incluido IVA, impuestos o descuentos. El pago se realizara previa ejecucién y
cumplimiento del objeto contractual y la presentacion de Informe de Actividades por .
parte del (la) Contratista, en el cual debera allegar la acreditacién del pago de aportes
a Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y riesgos laborales), y
posteriormente se expedird un Acta o Informe de Supervision, mediante el cual el
Supervisor(a) autorice el pago respectivo ante la Secretaria de Hacienda Municipal, 1a
cual realizara tal pago mediante transferencia a la cuenta bancaria informada para tal
efecto por el (la) contratista o cheque a favor del contratista. En todo caso los pagos
estaran sujetos a la disponibilidad del Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC).
PARAGRAFO: Una vez presentada la respectiva cuenta de cobro, el Municipio de
Calarca Quindio, procedera a su cancelacién o pago dentro de los treinta (30) dias
siguientes a su radicacion en la Secretaria de Hacienda Municipal. -

2.7. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, PARA ASUMIR LAS
OBLIGACIONES ECONOMICAS ANTES REFERIDAS: Para soportar el gasto antes
referido, y garantizar el pago de las obligaciones econémicas a cargo de esta Entidad
derivadas de la convencién a suscribirse; se ha solicitado el correspondiente:
Certificado de Disponibilidad Presupuestal Nro. 0252 de fecha 10 de Enero del afio
2.022, con cargo al Rubro con codigo: 232020200906 denominado: Desarrollo .
econémico para todos, por un valor total de: DOCE MILLONES TRESCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($12.358.000), expedido por la Secretaria
“de Hacienda Municipal. Lo anterior, para dar cumplimiento a lo dispuesto en é! Articulo
25 numeral 6 de la Ley 80 del afio 1.993, concordante con el Articulo 71 del Decreto- .
Ley 111 del afio 1.996 (Estatuto organico del Presupuesto).

2.8. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

-

. %
5 P

2.8.1. Realizar (3) socializaciones con micro empresarios y empresas sobre a
importancia de contratar el recurso humano del Municipio de Calarca
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2.8.2 Realizar una (1) feria de emprendimiento en el municipio de Calarca

2.8.3 Realizar un (1) plan de accién para la realizacion de la estrategia de la
recuperacion econémica a corto y mediano plazo. «

2.8.4 Realizar una (1) Implementacion de la estrategia para la recuperacién
econdmica a corto y mediano plazo en el municipio de Calarca.

2.8.5 Realizar siete (7) Socializaciones capacitaciones y/o talleres en temas tales
como: comercio electrénico, organizacion empresarial, emprendimiento, planeacion
estratégica entre otras, que se gestionan desde la secretaria.

2.8.6 Realizar cinco (5) mesas de trabajo con microempresarios con el propésito de
programar eventos comerciales como una estrategia para la recuperacion
econdémica.

2.8.7 Realizar una (1) campafa para apoyar a los microempresarios del municipio
de Calarca "

Calarcé para su participacion en las ferias de emprendimiento

2.8.8 Realizar veintitrés (23) inscripciones a los microempresarios del municipio de

2.8.9 Realizar una (1) feria de emprendimiento en el municipio de Calarca

2.8.10 Realizar dos (2) acercamientos con entidades que brinden alternativas de
financiacién y jalonamiento de recursos con altos beneficios para los empresarios
del municipio de Calarca, por medio de la presentacién de emprendimientos.

2.8.11 Realizar tres (3) socializaciones de la plataforma de COMPRA LO
NUESTRO a comerciantes y microempresarios del municipio de Calarca.

2.8.12 Realizar dos (2) socializaciones, acompafamientos y empalmes en
emprendimiento con entidades alternas

2.8.13 Realizar un (1) programa para garantizar el 10% de los empleos que ofrece
la administracién municipal esté dirigido a los jévenes sin experiencia laboral.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:
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2.9.1. Estar afiliado(a) y efectuando aportes al Sistema de Seguridad Social Integréi®®-*°*
(Salud, Pension y Riesgos Laborales) durante el termino de ejecucién del contrato;
cuyos pagos se deben realizar tomando como Ingreso Base de Cotizacién (IBC) el
cuarenta por ciento (40%) del valor del valor mensual de los honorarios del
contrato. Lo anterior, de conformidad con el Articulo 282 de la Ley 100 del afo
1.993, el Articulo 3 de la Ley 797 del afio 2.003, el Articulo 2 de la Ley 1562 del
afio 2.012, el Articulo 114 del Decreto-Ley 2150 del afno 1.995, el Decreto Nacional.
0723 del afio 2.013, el Decreto Nacional 1273 del afio 2.018, y el Articulo 244 de la
Ley 1955 del afio 2.019.

2.9.2. Presentar al Supervisor(a) del contrato, un informe mensual con las respectivas ' \
evidencias (fisicas o digitales) sobre la ejecucion de las actividades u obligaciones \ !

especificas desarrolladas durante 1os periodos y plazo d? ejecucion del contrato. Nt
LN
29.3. El (la) contratista estara obligado(a) a mantener la informacién confidencial en

estricta reserva y no revelar ningun dato relacionado con las actuvndades reallzadas
sin el consentimiento previo escrito del contratante. L \ y \\ & . .
i

e ——
2.9.4. Brindar apoyo en las actuvudades de mplementamén y certlflcaclén del’ sustema de

gestion de sostenibilidad turisticay en caso de ser necesario. \ f/ \\,/7
D T NN A W
2.9.5. Cumplir con lo establecido en la Ley 2.016 del afio 2.020, en el sentido que” -
cualquier persona que ocupe un cargo en el Estado 6 esté vmculado mediante < < I
cualquier modalidad contractual, debe participar en las capacitaciones sobre el
cédigo de integridad del servicio publ:co con el fin_de fortalecer y promover Ia

|r'fegndad en el Servicio Pubnco T 5T TN w
4oy e AL TS AN ===

_,—
. _7 .("

UBnndar un correcto manejo alos e expedlentes que consulte 0 maneje en razén a

-

SUs: obhgacuones o actlv:dades especnflcas organ!zéndolosicumpllendo scon 105~
ntenos técmcos y admmlstratlvos dlseﬁados por ei Archwo General de la Nagion \\
dando aphcacnﬁn a Ias dlsposmones de la Ley 594 del afio 2.000 (Ley General de ~ =~ — >

S Archivo)’ y el Decréto Reglanentario 2578 del z afio 2.012.
S A N Y
297. Una vez fi nalnzado el plazo de ejecucién del presente contrato, deberé entregar al

Supervusor(a) dessgnado(a) Ios expedlentes f|3|cos y dtgltales blenes elementos,
herram:entas y) recursos‘ que Ie sean asugnados o encomendados para el .

cumpllmlento de’sus 2 actlvudades Q obhgacuones especnﬁcas
[ TNNE A4
2.10. OBLIGACIONES DEL CONrTRATANTE
l i //

[
2.101. Des:gnar un Servidor o funcconarlo pertenecuente a la Planta de Personal de la
E}mdad para que se encargue > de realizar las Iabores de Supervisién del contrato.

2.10.2, Expedlr el correspondiente Registro Presupuestal, conforme al valor total del fijado
pjt:a ‘el contrato en su Clausula Tercera (3ra).

2.10.37Exigir la ejecucién correcta, idénea y oportuna del objeto y las obligaciones
especificas y generales a cargo del contratista, asi como realizar las
recomendaciones que estime pertinentes, por intermedio del funcionario
designado para ejercer la Supervisién, quien tendra las responsabilidades,
facultades y debera cumplir a cabalidad con las obligaciones contenidas en los
Articulos 83 y 84 de |a Ley 1474 del afio 2.011.
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2.10.4. Efectuar los pagos en la forma y términos estipulados en la Clausula Tercera (3rdj* -
del contrato.

2.10.5. Poner a disposicién del CONTRATISTA la informacién, los expedientes, bienes y
elementos que se requieran para el desarrollo y ejecucién del objeto y actividades
u obligaciones especificas a cargo del contratista, considerando que el contratista
en aplicacion de su autonomia para ejecutar el contrato utilizara sus propias
herramientas y recursos para la ejecucidn del mismo.

2.11. SUPERVISION DEL CONTRATO QUE SE CELEBRE: La supervisién o vigilancia

y control de la correcta ejecucién del objeto y obligaciones a cargo del contratista, sera RASERN
ejercida por la Jefe de Desarrollo Productivo y/o quien haga sus veces, o quien el l g
sefior alcalde o su delegado le asigne tales funciones, quien tendra a su cargo las oo

responsabilidades, facultades y debera cumplir a cabalidad con las obligaciones
contenidas en el Articulo 84 de la Ley 1474 del afio 2.011. ’ \

2.12. CLAUSULAS EXCEPCIONALES AL DERECHO COMU : Con el objeto de que la
‘ Entidad Estatal tenga los medios suficientes para el cumpllmlento de\loshfnes
estatales, la continua y eficiente prestacion:de los servicios pubhcos\;y la. efectnvndad
de los derechos e mtereses de\los admmlstrados que colaboran con\ella en la
consecucién de tales fines buscados con la'Contratacién publuca enel contrato’ que se
celebre se pactaran las cléusulas excepcnonalesgde blnterpretacuén,,Modlf cacuén.r,\\

Terminacién y Caducidad: del contrato’ Lo anternor,!conforme a“las ’dlsposnmones 2
\ contenidas en Ios ‘Articulos: 14 al 18 dw 80 del afio 1 993‘ .f Ny “-l‘\ R

como causa a las acciones, actuaqones o comportamlentos de’su parte
VI /N S A M AN A
214, DOMIClLlO~CONTRACTUAL Para todos'los efectos Iegales derivados del

N
Contrato de% Prestac:én de Servumos que se\suscnba:::se fijaras como domucmo

=\ (//7/\\ ((\\/H

3) FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:
. La escogencna “del contratlsta se’efectuaré a través\de fa modaltdad de seleccion
denomlnada “ContrataccérﬁDlrecta consagrada.en la Ley 1150 del afio 2.007 en su
Articulo™2: Numerai 4~mvocando como causa| "para su celebracusn la descrita en el
Literal H prestac:én/de serwc:os profes:onales Y de/ apoyo a la gestién;
reglamentada por el Decreto Umco Reglamentano 1082 del afio 2015, en su Articulo
2.2.1.2.1.4.9 el cual determma "’fLas entidades_estatalés pueden_contratar bajo la
modahdad de contratacién dirécta la prestacién de servicios profesionales y de apoyo
ala gestién con la persona'natural o juridica que esté en capacidad de_ejecutar el
obleto del contrato, siempre y cuando la_entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida v relacionada con el 4rea de que se trate. En este caso, no es
néecesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita...” Los servicios profesionales y
de apoyo a la gestién corresponden_a aguellos de naturaleza intelectual diferentes a
los de consultor/a que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad

'- 7l SR,
2.13. INDEMNIDAD /’EI .(1a) contratlsta se obliga. a)mantenemndemne al Mumcnplo de
Calarcé Qumdio, Lsobre cualquuer reclamacuénfprovemente de tercerosqkue tengan¥

~wrira,ctual el Muménp;o de ’Calarca Quindfo.

5 Ley 1150 del 2007 Articulo 2 Numeral 3, inciso 1 (seleccion de consultores).

ﬁ
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estatal__asi como los relacionados con actividades operativas, ~logisticas, ¥ *°*

asistenciales. (SUBRAYADQ FUERA DE TEXTO).

4) ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El valor del
contrato se fija de conformidad con las distintas variables mencionadas en el
Estudio del Sector, en relacién con la oferta presentada por el (la) pretendido(a)
contratista, y la demanda de la prestacion de servicios profesionales objeto del
contrato, y de manera especial,_conforme a_ los requisitos o perfil gue se exige por la
Entidad en el presente Estudio Previo. En tal sentido, se ha determinado que el valor ‘ .
de los honorarios para el (la) contratista ascendera a la suma de: DOCE MILLONES \ 10
TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS MICTE ($12.358.000), QRS
M/CTE, incluido IVA, impuestos o descuentos. Y el pago se reallzaré conforme a la
realizacion de los componentes que conforman la actividad u ob{ngacuén contratada.
A\ T
. t N
5) CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA: Por tratarse dé'un Contrato de .
Prestacién de serICIOS Profesuonales, NO se requiere Ia\obtenclén de varlas
ofertas, conforme a’ “lo . dlspuesto por el ‘Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Umco
Reglamentario 1082 del afio 2.015, sutuacuén revalldada por “el Honorable Consejo de
Estado en la Sentencia-cuyo expedlente es: 37044 de fecha 07 de marzo del ario
LN 2011, por lo tanto bastara con recibir unicamente la oferta de la persona natural o
\®_ .uridica a quuen la Entldad le haya envuado la [Avitacién respectlva, rfo obstante, Ia

P “‘L\ “seléccion del (Ia) pretendldo (a) contratista debée obédecer a crlterlos Obje'(IVOS es”
e .‘_’S‘\decw‘temendo enh‘cuenta Ia idoneidad. (formamén academlca) y Ia expenenma laboral A
\\\"6“ profesuona! ‘del (Ia) oferente para ejecutar el objeto y las obhgacnones especnflcas y-.
generales que se7han determinado en el presente"Estudlo Prevuo mismas que X
obedecerén a las ‘que se. plasmen en el contrato. Eh' este caso dé“acuerdo con el=* t:\
objeto del futuro contrato: ly.las. obhgamones espemﬁcas a cumpllr el Municipio de
Calatca Qumdlé*‘aetermma que la persona natural oferente ra\cor‘ttratar debera
acreditar los siguientes reqursnos 0. perf il para proceder ala celebracnén del contrato
con el (ella):” A AR \ty /(’ } P
S ,f.k.__,,f RN . /‘//
A) Acredntar tltulo de Economlsta Admlnlstrador de Empresas o areas afines. sin
Ilmltacnones para el e;ercucuo profesmnal con matrlcula o tarjeta profesional :
wgente ;- 7 // iz 2 o ) ’

B) Acredltar experiencia profesuonal de un (1) afo. .~

/ "/
Los anterlores requisitos o condiciones seran verificados por la Entidad al momento de
anallzar Ia oferta, y podran ser solicitadas aclaraciones o subsanaciohes a los
documentos como también la presentacion de documentos no incluidos en la Irvitaciéon
que realice la Entidad o la oferta que presentada por el (la) pretendido (a) contratista. En
caso de no cumplir con las condiciones sefialadas, la oferta sera rechazada.

6) ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO: En razén al tipo de contrato de
prestacién de servicios de Apoyo a la Gestidn y a la forma en que se desarrollaran las
actividades, asi como la forma de pago pactada, la cual requiere de la presentacion de

M\ )
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conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1.993 en su Articulo 25 numerales: 6,
7, 9 y 12,y en especial lo dispuesto en la Ley 1150 del afio 2.007 en
su Articulo 4, como también el Decreto Unico Reglamentario 1082 del afio 2.015 en su
Articulo: 2.2.1.1.1.6.3; es una obligacién legal que las Entidades Estatales en los
pliegos de condiciones o sus equivalentes incluyan la: estimacion, tipificacion y
asignacién de los riesgos previsibles involucrados en la contrataciéon que se pretende
adelantar. Por lo anterior, la matriz de riesgos fue establecida por la entidad en sus
estudios previos, los cuales hacen parte integral del presente proceso contractual. Por
to anterior, a continuacién, se establece la siguiente Matriz del Riesgo:

*.

20-2023

Nro.
Clase

Fuente

Etapa

Tipo

DESCRIPCION

{Qué puede pasary
c6mo puede ocurrir)

Consecuencia
de la
ocurrencia de
la evento

Probabilidad

. (valoracién) -

Impacto

(valoracidn)

7o

TR

o

,..
cuerdo a las Tablas de

Elanual de Administracién dd

Prioridad

1
General

i

Intemo
i

o”

L Ty

Planeacitn
AN
nal \‘

LY

AL

N

Operacio

.

ccar

Se presenta, -cuando Ia
definicién de la necesidad y !

.| objeto  establecido ' _en el

estudio previo, no _se"ajusta{_a
la modalidad de seleccién

aplicable. ,“- ~ Y

~. 7

Retrasos .en la
revision y, ajuste

del estudio previo {.

por .parte det

personal -a cargo |{.

del tema. om
AL ;

o

Probable

S

\

s

“

g

.""" Menor

v

@n

A

4
L

2

e

General - .
1

A

}
.\‘":

. Seleccién

A

Externo

YU,
e

v

~1.
'-r.r -
‘s
Y

IE_: P

T
Operacional
" l't // ’

1 pérsonal

Se presenta ,cuando en. el
mercado no existe suficiente
ofeta de profesionales y
de Apoyo. que
cumplan con el perfil requerido
para la ejecucién del contrato. |

/.l, ¥ .

Retraso  en el
proceso 11
seleccién. ' #del
contratista, »* que
afecta [ 1\ 12

satisfacclon de (a|

necesidad.
] L

i

de.

\J

Raro

" N
)

o 7{,
=

- .

p
s

Menor

F 1

(2

Bajo ,’.’

1y

General

B P LY

-

{t

Contratacién .

T

RN

Operacional
4

f

ey

P VTN
TN
.1 ) L
Se- presenta cuando el
contratista ! ; seleccionado * ‘o
firma el contrato en.el plazo
establecido. ,, , 4~
! r, ,/ ”

%

Retraso y'en el
inicio  def la
ejecucion | del
contrato 77y
afectacién en el
logro  de'/ slos
objetives [ .y
satisfaccion de’la
necesidad -~
propuesta.

-

Improbables>=""

~=|

-

)

Menor

@

Bajo

Baja

N

General ™ -.

Extemo

Contratacién

Tecnolégico

Ocurre _cuando _se_ verifican
fallags_en la_disponibilidad del
Sistema de  Contratacién
Publica SECOP

(www.colombiacompra.gov.co)

Retraso [}
incumplimiento de
los plazos legales
para la publicacién
de los actos ylo
documentos
derivados de los
procesos
contractuales

Posible

3)

Insignificante

V)

Bajo

Baja
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pgo T
N =4
83
S - o -
o DESCRIPCION Consecuencia s o & =§§ -
. @ 5] ] dela = ‘5 s & [T el 8
a o = © o o p LS| T
£ |8 |8 |g |8 | (Quépuedepasary |ocurrenciade | B S |8 B pEElS
©O | |W c6mo puede ocurrir) la evento 2 5 |E 3 3|
13 > > <]
a = T k8w
. S 2
o {0
3
Afectacién de 1la R
ejecucion del " 12
contrato, “\
Ocurre cuando se presentan satisfaccion de la .
_ c w | retrasos o incumplimiefitos en necesidad ' 1--
g g B ,§ la entrega de los informes y/o posible y 2 - s ° @
© c 7] 3 @ |productes a cargo del; - ‘a @ s T |F |z
3 5 ﬁ‘ § contratista, con ocasién de la :::u?b;::ma\:::;sde c = .
ejecucién del contrato. activi dages y o :
pactadas en et|l v
contrato. N .
. Se presenta por la expedicion S;:;Tar"aaca:gz
_ c 2 de normas que impongan previstas que| 2.
3] g 8 8 |nuevos tributos, impuestos o uede c":fe tar a 8- 1 s _ ° &
© g % 3 3 cargas  parafiscales, _que Zual uiera 0 a las g 8 § 8 g g
O w & -1 & |pueden afectar-e! equilibrio d \a g . =
- o b . os partes del| E :
- I | econémico del contrato. contrato.’ . i
- \ e . . q\ \‘.\I ~
. FORMA DE MlTIGAR LOS RIESGOS DETECTADOS EN LA ANTER!OR TABLA A .
T ] ~ Impacto después |o T —
= = Monitoreo y revisién
® del tratamiento |5 5 35, y
. = T c
% o | Tratamiento/Cont N 308l 6E€E
© T - g e lBoslalsg ~ °
' | S ¢ roles a ser 8 £ SAq®=©| o €2 ) o O
=z e > . T 0 8 ‘6‘ o do Es Q9 g “ o g ° [¢]
T implementados |= 0 | © < o 0 c as o 85 s T
T a4 ®© |« Q £ 0 gE“ ENS '-5%
< e 5| s« P Jo 0 © SEE o= = g S
2 = £ g Ho © [ & o=
~ o siE |ESsg° |es o g8 5 O o
e S| e8P |fe = S
Revisibn y  apoyo
juridico a las- . ., |Asesoria a |las
dependencias que s « .+ .| dependencias, o
2 solicitan la| 2 . . {'/ revision y ajuste cr:(l?en;:a 6z que uii
- (=] contratacién, aclarando | 3 = ] No Municipio | del Estudio :olicitud de
E los requisitos y la g s ~ [ Previo. Constante contratacién
i aplicabilidad de cadal E actualizacion :
una de las modalidades normativa.
de seleccion.
¢
) * Verificahdo €1
< cumplimiento de
¢'7) Se establecenh plazos Municioi los plazos | Cada vez que se
= |perentorios para el|o " No UNICIPIO Y | establecidos para | etabora un contrato.
™ é petfeccionamiento  y é = < ) Contratista el
Lot ejecucioén del contrato. petfeccionamient
% o y ejecucién del
o cohtrato.

M
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Impacto después [0 2 _ '
. ) 2 o reo y revisi
P del tratamiento |8 g g . M._°"“° y on
: R = T o :
$ o | Tratamiento/Cont 5 56% §E £
© T - a8 Tos e o o~ °
s |§5 roles a ser g §|le (=T EE 2 EE 2% 9 s
z 5 | implementados |= 5 |G |2 b deSElsas e g g S T
[, ] [l ]
< 5 s|g |g8g5g°|§55 | s5¢ 3 3
. ~ S £ g b P Q@5 = O
| s s|E |ES2° (g3 JEE s 2
! o = Lo & |~ & e o
e e -
= | verificacién det imiento de | PEManente y1 7N,
2 cumplimiento de las Supervisor ::ump u;lreno_ e previo a ,"la 13 ¢
0 é obligaciones pactadas g = = ] No del ;; c:ntrig;:tlzn:: expedicion del /)
x en el contrato. € - = ¢ contrato |, lazos | €SP0 -3 P
z ~ |8 plazos | <atistaccion.
Q * .| establecidos en
O ; el contrato.
N
= | Aplicacién inmediata de HLL N
‘ a @ | di ) CONTRAT | Permanente
4 < F |las isposiciones . , I
° _ — | ISTA consulta y
o |8 é legales y ajuste de los | & —~-F o x|z No actualizacién Permanente
- N e - d " |
> & |Procesosintemosdela | X B T M \\\\ ENTIDAD [nematva™ <[ /
wt o] entidad. | = - —— g R
o s I b o A W o
- > NN
-7 \\’/ = ,e;_u,.;: ,4.’7

~ 7) GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA
CONTBACTUAL’ O EXT RACONTRACTUAL,ADERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO\

DEL CONTiR‘I\A",r8~ C?r}forme alo dlsp[ues‘to en el Au:tic_ulo 7 In;}:lso 15 de I‘a\ Ley 1150 del
ano ‘2. 007 y comp quiera que se trata de un Contrato de Prestaclén de SeNICIOS d_e ~ f.\
apoyo a la gestlén cuyo valor NO superé\ el dlzz por cléhn‘to (/{ 0/"’/0)r 1;:I‘;’Ia Menor Cuantia St
< estableC|da para esta Enttdad en él prese/nte a{mo o vngenéllaII y’ a/m:fr}lado yl hecho que su =
valor se canoelagéﬁnedlante pag9s parcualesamensuales vencud \\NO se exigira al

”

’-

’}

N W //
contratista- Ia constctucnén de garanttas\para el desarrollo del objeto contractual y
<P R N AN
cumpllmlento de sus.oblugacnones Ademés /se consndera suf“ clente pactar en el

7 4
contrato /que se suscnba multasf y/cléusula penal, / cor/no o7 mecanismos para
/
reclamacnén en caso de mcumpllmlento por parte del contratista.

L '
8) INDICACION SOBRE SI EL CONTRATO SE ENCU/ENTRA COBIJADO POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO: La Agencia
Nacnonal de Contratacién Publica: Colombia Compra Eficiente, ha expedido: E/ Manual
para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién®. En dicho
Manual se hacen varias claridades a la forma como se deben aplicar los Acuerdos
Comerciales, y recomienda que en cada proceso contractual la Entidad verifique si le
aplica o no un Acuerdo Comercial, ello, conforme a lo dispuesto en el Articulo
2.2.1.1.2.1.1. Numeral 8 del Decreto Unico Reglamentario 1082 del afio 2.015. Ahora,

°mtp_s://www.colombiaoomgra.gov.co/silcs/ccc public/files/cce_documents/cce_manual_acuerdos comercialcs,pdf
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sobre la aplicacién de los acuerdos comerciales a la modalidad de seleccién:* **®

Contratacion Directa, los propios tratados la han excluido de la aplicacién de

Acuerdos Comerciales, por lo tanto, al presente contrato no le es aplicable
Acuerdo Comercial alguno.

S \
F : S -
Secretaria DesarroligEconémico Ambiental, y Comunitario
Municjpio,de Galarca Quindio

Elabor6: Erika Viviana Castillo Arce - Aboga ntratista — SSEAC
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