
ESTUDIO PREVIO PARA LA CELEBRAClbN DE UN CONTRATO DE 
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ^ ALCALDfADE ,Calarca

PARA TODOS
2020 - 202SCalarca Quindlo

En cumplimiento de jas disposiciones del Estatuto General de Contratacidn Publica de 
Colombia, compuesto entre otras, por las siguientes normas: la Ley 80 del afio 1.993, en 
su Articulo 25 numerales: 6, 7, 9 y 12 «Este Oltimo Modificado por el Articulo 87 de la Ley 
1474 del afio 2.011», y su Articulo 30, la Ley 1150 del afio 2.007, en su Articulo 2 
Numeral Literal H), como tambten para cumplir con lo dispuesto en el Decreto Onico 
Reglamentario 1082 del 2.015 en sus Artlculos: 2.2.1.12.1.1.: Estudios y documentos 
previos y 2.2.1.2.1.4.9.: Contratos de Prestacidn de Servicios Profesionales y de Apoyo a 
la Gestidn, y de igual manera a las disposiciones del Manual de Contratacidn Municipal 
Vigente, La Secretarla de Desarrollo Economico, Ambiental y Comunitario del 
Municipio de Calarc£ Quindlo; determina y justifica la necesidad para que le permita a

* ~

la Entidad Territorial Celebrar un Contrato de Prestacibn def Servicios^ Profesionales_ (toOBv
1) DESCRIPCION DE LAJ>IECESIDAD'QUE:SE;PRETENDE S AXIS FACER ^CON^LA 

CONTRATAClbN: ^ ^ " *'

conforme a lo siguiente:
#

J)Que el Articulo 1° de la.Constitucion Polltica, deiermma'.^Colombia es un.Estado^social^^ 
de derecho, organizadd“en forma de Repdblica unitaria/descfntraliz^da'pon autonomfa"de sus■ 
entidades temtonaies^fdemocratica, ^articipativs^^d^lista^fund^a^en^^ respetp:Se^la 
dignidad humana,]eh elftrabajo y Ja, solidaridad'de*las personas‘“que' lalintegran y erTla

Que^el Articulo2^de ja norma swenorJd^ermma^Son finesesenciaJes^delEsfac/ose/v/r^sA 
'~^a'la comunidad)promover la prosperidad general y garantizarja:efectividad de los princ/p/osX^^Sv 
^^derechos^deberes'cdnsag^rados en^l^ponsiitucidnilfacilitarla^particjpacidn c/e todos en las*^^^. 
^ decisiones{q'ue • losj afectan -"y'en fla'vida^condmica, ^polltica, ^admjhisirativa y cultural de la 

Nacidn; defender^la jndependencia nacionaT, mantener la^integridadjterritorial y asegurar la 
conviv^^a^^Wcayla^ig^ciydeunvn^njusto.^^

De igual manera la riorma'superior antes referida, establece en su Articulo 6 los tipos 
de responsabilidad^dejlos servidores publicos mientrasjcumplen su funcibn, y aun 
despubs/de^que estos hayan^finalizado^u relacibn con^las^Entidades Estatales, 
teniendo en cuenta las implicaciones^jurldicas, disciplinarlas^fiscales, civiles y hasta 
penales, por la realizacibn o no^dVsus funciones.

/ / trQuefel articulo 209 Ibidem senala que: “La funcidn administrativa esta al servicio de los 
intereses generates y se desarrolld con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, 
eficacia, economfa, celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la descentralizaciOn, la 
deiegaciOn y la desconcentraciOn de funciones. Las autoridades administrativas deben 
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado (..

IN

Que la Constitucibn Polltica de Colombia, establece el numeral 3 su Articulo 315, que 
es atribucibn del Alcalde dirigir la accibn administrativa y asegurar el cumplimiento de 
las funciones y la prestacibn de los servicios a su cargo, aspectos que fueron
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desarrollados en el Artfculo 91 de la Ley 136 del ano 1.994, modiflcado por el artfcufiS 
29 la Ley 1551 de2012.

20-2023

Que para cumplir con las fuhciones a cargo de la Entidad, como tambien cumplir con fa 
normatividad vigente, y en especial para garantizar el cumplimiento de los fines 
esenciales del Estado1 y los principios de la funcion administrativa2 que estdn al servicio 
de los intereses generates, se requiere contar con personal que brinde acompafiamiento y 
apoyo o que colabore en las diferentes dependencias del Municipio de Calarca en la 
realizacion de las funciones y actividades a cargo de la Administracidn.

! 2 )

Que el municipio de Calarcd Quindio, a la fecha cuenta con una estructura organizacional 
y administrativa en cuya planta de personal, NO se cuenta o se dispone de Personal 
suficiente para que brinde apoyo, soporte y acompafiamiento tanto al Despacho del Senor 
Alcalde como a Servidores Publicos y Contratistas (colaboradores de la administracidn)3 
de las diferentes Secretarias, Sub-secretarias, Oficinas Asesoras y demas dependencias 
del municipio de Calarca Quindio. lo cual ha sido obieto de certificacion por parte del 
servidor que eierce como T.ecnico Administrative de Talento Humano eh la^Secretaria
Administrativa encarqada de la aestion del personal y talento humano. en especial lo 
relacionado con:

#

v>
" ❖ OBJETO CONTRACTUAL. x

% *
\ Prestacion de' servicios profesionales para apoyo en la^ejecucidh del proyecto “ 

Implementacidn programa de formacidn para el empleo, generacion y consolidacion 'de 
pequenas y medianas empresas en el municipio de Calarca”.

i

Que teniendo como fundaitiento lo dispuesto en el Articulo 12 de la Ley 80 del ano 1.993, 
e! Alcalde Municipal: LUIS ALBERTO BALSERO CONTRERAS/ mediante el Decreto 
Municipal Nro. 019 de fecha 02 de enero del 2.020, ha delegado facultades para contratar 
en la Secretaria Administrativa Municipal, cuyo cargo a la fecha viene siendo ocupado por 
el Dr.: CRISTIAN DAVID PULECIO GOMEZ, ello, conforme a lo establecido eh el Decreto 
Municipal Nro. 261 de fecha 05 de agqsto .del ano 2.020.

* ,
Que la Ley 80 del ano 1.993, establece en sus Articulos: 24, 25 y 26 los Principios de: 
Transparencia (conexo al de publicidad), Economia y Responsabilidad, respectivamente, 
y de manera especifica en lo que concierne a la expedicion del presente acto 
administrativo de adjudicacion del contrato de obra referido, se debe dar plena aplicacidn 
al numeral 7 del Articulo 24 que consagra: 7. Los ados administrativos que se expidan en 
la actividad contractual o con ocasidn de ella, salvo los de mero trimite, se motivaran en 
forma detallada y precisa e igualmente lo serin Ids informes de evaluacidn, el acto de

i

//*

1 Articulo 2 de la Constitucidn Politics de Colombia.
2 Articulo 209 de la Constitucidn Politica de Colombia.
3 Ley 80 del afio 1.993, Articulo 3 Inciso 2.

Carrera 24 N°. 38 - 57 • Tel: (6) 742 ntO » Telefax: {6} 742 2918 
Caiarcd, Quindio«www.calarca-quindio.gov.co

http://www.calarca-quindio.gov.co


ESTUDIO PREVIO PARA LA CELEBRAClbN DE UN CONTRATO DE 
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ^ ALCALDfADE ,Calarca

PARA TO DOS
adjudicacidn y ia declaratoria de desierto del proceso de escogencia. (NEGRILLA FUERA DE20-202!

TEXTO)

La Administraci6n municipal debe actuar e intervenir en diversos asuntos de indole 
administrativa, econdmica, juridica, entre otros, siendo su deber, operar de forma diligente 
y casi inmediata en todos aquellos asuntos estipulados en el Plan de Desarrollo que 
pretende establecer en toda el Municipio de Calarcd, Quindio y que por su complejidad 
necesitan de personal capacitado en las diversas £reas que la integran.

El derecho al trabajo es un derecho humano consagrado, tanto en su dimensibn 
individual como colectiva, en multiples instrumentos del sistema intemacional de los 
derechos humanos. La Constitucibn Politica colombiana de 1991 reconoce tambibn el

! 3 ''

x
trabajo como principio, como deber y como derecho. A partir^del sistema normative 
intemacional y nacional constitucional se presenta un concepto de trabajo que, desde una 
perspective de derechos humanos, debe ser digno. En esta direccibn, con base en lo 
sehalado por el Comitb de Derechos Econbmicos, Sociales ^ y \Culturales en la 
Observacibn General No.18 sobre^el derecho al trabajo, se identified elcontenido basico 
de este derecho y se refieren alg'unas'obligaciones juridicas del Estado para su efectiva 
realizadfin. \ ' y/..

Finalmente, es necesano^indicar^ciue^con'lo 'anterior jse cumplen las .funciones 
constitucionales, legales y reglamentarias a'cargo del Municipio de Calarcb Quindio, como 

^ tambibn se puede dar cumplimiento a los proyectos; programas y metas contenidas en el:
Plan de Desarrollo del Municipio de Calarcb Quindio, para el periodo constitucional: ^ 

: 2.020 -2.023, denominado: Ca/arcb Para Todos, aprobado por el
i Concejo Municipal de Calarcb, mediante el Acuerdo Nro. 05 de fecha 15 de julio del

■ ano 2.020*, el cual establece en su ARTICULO: 15"
■ ^ V -

Vn

\
f/

V* .
I ' ST

LINEA
BASE

METAINDICADOR ^ ji^/'I/' ^
N° META DE PRODUCTO 2023• \

10%1!■s + * •ifw \\u . if 7
fForcentaje de nuevos' / 
empleos para jbyenesVA 

rentre 18 y 28 aflo^sip y* 
experiencia laboral,^ jy 
.garantizado.

Garantizar que el 10%'de los 
empleos que ofrece la-^ 
administracibn 'municipal de 
Calarcb estb difigido a los f // 
jbvehes1 entre 18 y 28 afios sin

1
i

t

experiencia laboral
Apoyar ia creacibn de ,700 
nueyos empleos, en la 
poblacibn econbmicamente 
activa.

Nuevos
generados.

empleos2 670 1370

4httDs://calarcaauindio.micolombiadiaital.Qov.co/sites/calarcaauindio/content/files/000111/5529 768
2120-46908.pdf
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2029 • 2023Estrategia para la 

recuperacion econ6mica 
a corto y mediano plazo 
para la superacibn de la 
pandemia 
coronavirus, 
implementada.

Implementar para la 
superacibn de la pandemia del 
coronavirus una estrategia 
para la recuperacibn 
econbmica a corto y mediano 
plazo.

3
0 1

del

LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO ECONOMICO PARA TODOS

La Administracibn municipal debe actuar e intervenir en diversos asuntos de indole 
administrativa, econbmica, juridica, entre otros, siendo su deber. operar de forma diligente 
y casi inmediata en todos aquellos asuntos estipulados en el Plan de Desarrollo que 
pretende establecer en toda el Municipio de Calarcb, Quindio y que por su complejidad 
necesitan de personal capacitado en las diversas breas que la integran.

%

El derecho al trabajo es un derecho humano consagrado, tanto en su dimensibn 
individual como colectiva, en multiples instrumentos del sistema internacional de los' 
derechos humanos. La Constitucibn Politica colombiarta de 1991 reconoce tambien 
el trabajo como principio, como deber y como derecho. A partir del sistema normativo 
internacional y nacional constitucionai se presenta un concepto de trabajo que, desde 
una perspectiva de derechos humanos, debe ser digno. En esta direccibn, con base 

^ en lo sehalado por el Comite de Derechos Econbmicos, Sociales y Culturales eh fa 
^ObserVacibn General No.18 sobre el derecho al trabajo, se identifica el cohtenido 

bbsico de este derecho y se refieren algunas obligaciones juridicas del Estado para 
su efectiva realizacibn. . • \

' s

- Al respecto, El Municipio de Calarcb, Quindio cuenta con la Secretaria de Desarrollo 
Econbmico, Ambiental y Comunitario, siendo una de las depehdencias mbs 
relacionadas con la comunidad y con impacto en los habitantes de Municipio de 
Calarcb, Quindio al tener a su cargo lo concerniente con el fnanejo e impulse del 
sector agricola y ambiental, la formacibh de empleo y empleabilidad, al igual que el 
desarrollo econbmico del Municipio, por lo cual se debe contar con uh personal 
capacitado al momento de realizar socializacibn con micro empresarios y empresas 
sobre la ifnportancia de contratar el recurso humano del Municipio de Calarcb, 
Realizar feria de emprendimiento en el municipio de Calarcb. Realizar plan de accibn 
para la realizacibn de la estrategia de la recuperacibn econbrnlca a corto y mediano 
plazo; Implementacibn de la estrategia para la recuperacibn econbmica. a corto y 
mediano plazo eh el municipio de Calarcb. Socializar capacitaciones y/o talleres en 
temas tales como: comercio electrbnico, organizacibn empresarial, emprendimiento, 
planeacibh estrategica entre otras, que se gestionan desde la secretaria. Realizar 
mesa de trabajo con microempresarios con el propbsito de programar eventos 
comerciales como una estrategia para la recuperacibn econbmica. Apoyar por medio 
de campafias al microempresario del municipio de Calarcb. Inscribir a los 
microempresarios del municipio de Calarcb para su participacibn en las ferias de 
emprendimiento. Realizar feria de emprendimiento en el municipio de Calarcb. 
Realizar acercamientos con entidades que brinden alternativas de financiacibn y 
jalonamiento de recursos con altos beneficios para los empresarios del municipio de 
Calarcb, por medio de la presentacibh de emprendimientos. Realizar socializaciohes 
de la plataforma de COMPRA LO NUESTRO a comerciantes y microempresarios del
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2020 • 202)municipio de Calarc£. Realizar socializacion, acompanamiento y empalme en 

emprendimiento con entidades alternas. Realizar el programa para garantizar el 10% 
de los empleos que ofrece la administracidn municipal est& dirigido a los jdvenes sin 
experiencia laboral.

Por lo anterior la Administracidn Municipal de Calarcd a traves de cada secretaria y 
subsecretaria debe actuar e intervenir en diversos asuntos de Indole administrativa, 
econdmica y jurldica, entre otros, siendo su deber, operar de forma diligente y casi 
inmediata en todos aquellos asuntos estipulados en los planes institucionales de los 
cuales se pretende establecer y que por su volumen necesitan de personal que pueda 
brindar un apoyo en actividades que le son propias a cada secretaria 0 dependencia y que 
porfalta de personal no sea posible realizarlas con el personal de planta existente.

)k^
2) DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, Y SUS ESPECIFICACIONES:n u < ^ ^
2.1. TIPO DE CONTRATO: De conformidad con las actividades;u<obligaciones que 

ejecutard el future contratista,'yien'Tizdnra que serdn realizadas con autdnomla e 
independencia, se trata^en estejcaso^de'un: CONTRATO DE PRESTACI6n" DE 
SERVICIOS PROFESIONALES,^nominadojel Numeral'3 deJ Artlculo 32 deJa'Ley;80 
del ano 1.993, como tambidnVominado eft el Artfculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Onico 
Reglamentario 1082 del sfno 2015,‘el cual determine: ^ ^^

"Los servicios profesionales y.de'apoyoa la gestidn corresponden a aquellos 
N ~ -<de naturaleza'intelectual diferentes a los de consultorfa que se derivan de/iv 

. ^ cumplimiento de lasfunciones de la Entidad Estatal,, asl como los relacionados "
' actividades'operativas, logisticas,' o asistenciales,,. (NEGRILLA'FUERA:DE

^ 2.2.' OBJETO DEL CONTRATO: 'Prestacidn de servicios profesionales para apoyo en “ 
v^la-eiecuci6n'del pfoyectO'lmplementaci6n'programa;jde‘formaci6n para el empleo,

L • -V t ^ ^ i- > '' I* ...generacion y consolidacidn de pequenas y medianas empresas,en el municipio de

V Vf // ¥2.3. PLAZO DE EJECUCION: EI,plazo de.ejecucidn del contrato serd de cinco (5) 
meses a partir de la suscripcion del acta de inicio, la cual se suscribird una vez se 
hayan cumplido los jequisitos^de'perfeccionamiento y ^jecucidn para el contrato, 
siendo estos los postulados del 'Articulo ^l incisos 1 y 2jde,la'Ley 80 del ano 1.993. 
PARAgRAFO: SUSPENSlbN: El plazo de ejecucidn delpresente contrato podrd ser 
suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes circunstancias: 
A) Por el mutuo acuerdo cie^ las partes. B) Por fuerza Mayor o caso fortuito, 
debidamente justificadas, previa solicitud del CONTRATISTA. La suspensidn se hard 
mediante Acta suscrita por las partes, en la cual se expresard su causa, el tdrmino de 
Ia,suspensi6n y la fecha en que se reanudard la ejecucibn del contrato. En caso de 
haberse exigido garantias, el (la) contratista se obliga a ampliar la vigencia de las 
garantlas.

2.4. LUGAR DE EJECUCI6N: El lugar de ejecucidn serd en el Municipio de Calarcd 
Quindlo, en la Carrera 24 numero 38 -57 Piso 2 (Centro Administrativo Municipal) o en

+ ~

' \
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la sede o instalaciones de la respectiva Secretaria, Sub-secretaria o dependence20-2025

donde deba prestar sus servicios el (la) contratista.

VALOR DEL CONTRATO: El valor total del contrato de prestacion de servicios 
que se pretende suscribir, ascendera a la suma de: DOCE MILLONES 
TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($12,358,000), incluido 
IVA, impuestos o descuentos. Es necesario indicar que el valor total del contrato y el 
monto de los honorarios a cancelarle al (la) contratista por la prestacion de sus 
servicios, han sido fijados conforme a los requisites de idoneidad y experiencia 
exigidos en el presehte Estudio Previo y como tambien los criterios descritos en el 
Estudio del Sector.

2.5.

i 6

^
2.6. FORMA DE PAGO: CINCO (5) pages parciales, conforme al avance en la 

realizacion de los componentes que conforman la actividad u obligacion contratada, 
incluido IVA, impuestos o descuentos. El pago se realizar£ previa ejecucidn y 
cumplimiento del objeto contractual y la presentacion de Informe de Actividades por 
parte del (la) Contratista, en el cual debera allegar la acreditacion del pago de aportes 
a Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y riesgos laborales), y 
posteriormente se expedir£ un Acta o Informe de Supervision, mediahte el cual el 
Supervisor(a) autorice el pago respective ante la Secretaria de Hacienda Municipal, la 
cual realizara tal pago mediante transferencia a la cuenta bancaria informada para tal 
efecto por el (la) contratista o cheque a favor del contratista. En todo caso los pagos 
estaran sujetos a la disponibilidad del Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC). 
PARAGRAFO: Una vez presentada la respectiva cuenta de cobro, el Municipio de 
Calarc£ Ouindfo, procedera a su cancelacion o pago dentro de los treinta (3d) dias 
siguientes a su radicacion en la Secretaria de Hacienda Municipal.

2.7. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, PARA ASUMIR LAS 
OBLIGACIONES ECONOMICAS ANTES REFERIDAS: Para soportar el gasto antes 
referido, y garantizar el pago de las obligaciones econdmicas a cargo de esta Entidad 
derivadas de la convencidn a suscribirse; se ha solicitado el correspondiente: 
Certificado de Disponibilidad Presupuestal Nro. 0252 de fecha 10 de Enero del afio 
2.022, con cargo al Rubro con codigo: 232020200906 denominado: Desarrollo 
econdmico para todos, por un valor total de: DOCE MILLONES TRESCIENTOS 
CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($12,358,000), expedido por la Secretaria 
de Hacienda Municipal. Lo anterior, para dar cumplimiento a lo dispuesto en el Articiilb 
25 numeral 6 de la Ley 80 del afio 1.993, concordante con el Articulo 71 del Decreto- 
Ley 111 del afio 1.996 (Estatuto organic© del Presupuesto).

2.8. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

2.8.1. Realizar (3) socializaciones con micro empresarios y empresas sobre la
importancia de contratarel recurso humano del Municipio de Caiarcd
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2.8.2 Realizar una (1) feria de emprendimiento en el municipio de Calarca

2.8.3 Realizar un (1) plan de accion para la realizacion de la estrategia de la 
recuperacion economica a corto y mediano plazo. -

2.8.4 Realizar una (1) Implementacidn de la estrategia para la recuperacion 
economica a corto y mediano plazo en el municipio de Calarc£.

2.8.5 Realizar siete (7) Socializaciones capacitaciones y/o talleres en temas tales 
como: comercio electronico, organizacion empresarial, emprendimiento, planeacidn 
estrategica entre otras, que se gestionan desde la secretaria.

v ^

2.8.6 Realizar cinco (5) mesas de trabajo con microempresarios con el proposito de 
programar eventos comerciales como una estrategia para la recuperacion 
economica.

2.8.7 Realizar una (1) campana para apoyar a los microempresarios del municipio 
de Calarca

2.8.8 Realizar veintitres (23) inscripciones a los microempresarios del municipio de 
Calarc£ para su participacion en las ferias de emprendimiento

2.8.9 Realizar una (1) feria de emprendimiento en el municipio de Calarca

2.8.10 Realizar dos (2) acercamientos con entidades que brinden alternativas de 
financiacion y jalonamiento de recursos con altos beneficios para los empresarios 
del municipio de Calarca, por medio de la presentacion de emprendimientos.

2.8.11 Realizar tres (3) socializaciones de la plataforma de COMPRA LO 
NUESTRO a comerciantes y microempresarios del municipio de Calarc£.

2.8.12 Realizar dos (2) socializaciones, acompanamientos y empalmes en 
emprendimiento con entidades alternas

2.8.13 Realizar un (1) programa para garantizar el 10% de los empleos que ofrece 
la administracion municipal este dirigido a los jovenes sin experiencia laboral.

2.9. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:
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2.9.1 Estar afiliado(a) y efectuando aportes al Sistema de Seguridad Social Integral 

(Salud, Pension y Riesgos Laborales) durante el termino de ejecucidn del contrato; 
cuyos pages se deben realizar tomando como Ingreso Base de Cotizacibn (IBC) el 
cuarenta por ciento (40%) del valor del valor mensual de los honorarios del 
contrato. Lo anterior, de conformidad con el Articulo 282 de la Ley 100 del ano 
1.993, el Articulo 3 de la Ley 797 del ano 2.003, el Articulo 2 de la Ley 1562 del 
ano 2.012, el Articulo 114 del Decreto-Ley 2150 del ano 1.995, el Decreto Nacional 
0723 del ano 2.013, el Decreto Nacional 1273 del afio 2.018, y el Articulo 244 de la 
Ley 1955 del ano 2.019.

20-2023

f 8 '»2.9.2. Presentar al Supervisor(a) del contrato, un informe mensual con las respectivas 
evidencias (fisicas o digitales) sobre la ejecucion de las actividades u obligaciones 
especlficas desarrolladas durante los periodos y plazo de ejecucion del contrato.

2.9.3. El (la) contratista estara obligado(a) a mantener la informacion confidencial en 
estricta reserva y no revelar ningun dato relacionado con las actividades realizadas 
sin el consentimiento previo escrito del contratante.

2.9.4. Brindar apoyo en las^actividades de'implementacibn y certificacibh dersistema^de 
gestibn de sostenibilidad turistica^en caso denser necesario.W ^ \\ \^-y/

------ --------------issn ^ Vx '\yy-*
2.9.5. Cumplir con lo establecido en la Ley 2.016 del ano 2.020, en el sentido que 

cualquier persona que ocupe un cargo en el Estado 0 estb vinculado rtiediante-s : 
cualquier modalidad contractual, debe participar en las capacitaciones sobre el 
cbdigo de integridad del servicio publico con el fin de fortalecer y promover la

2.9.6. -^Bnndar un^correctdjmanejo a los expedientes que consults o manejeien razbn a , 
suV-obligacioneSjO actividades especlficas,-;organizbnd6ios1curnpliend6icon'los~ 
criterios'tbcnicos y administrativos^djsefiados por el'Archive General de la Nacibn)^Ovs 
dando^plicacibn a^lasvdispos|ciones,deJa Ley 594 del afio 2.000 (Ley General de ^ — .>

^Archivo) y el Decreto ReglanfentaVio^sts del ano 2.012. }l
r if. ft \\ ii l.\ II

. Una^vez finanzado el plazo de ejecucibn del,presenteicontrato, deberb entregar al 
Supervisor(a) designado(a) los expedientes'fisicos'yy1 digitales, bienes, elementos, 
herrarnientas y'/Vecursos1 que le^ sean asignadosf o^encomendados para el 
cumplimiento de sus^actividades u obligaciones especificas!\W^

2.10. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: llj/yy

/ / ii P/Z/y
2.10.1. Designar un Servidor o funcionario perteneciente/aJa'Planta de Personal de la 

Entidad, para que se encargue de realizar las labores de Supervisibn del contrato.

2.10.2. Expedir el correspondiente Registro Presupuestal, conforms al valor total del fijado 
ypara el contrato en su Clbusula Tercera (3ra).

2.10.3. 'Exigir la ejecucibn correcta, idbnea y oportuna del objeto y las obligaciones 
especificas y generales a cargo del contratista, asi como realizar las 
recomendaciones que estime pertinentes, por intermedio del funcionario 
desigrtado para ejercer la Supervisibn, quien tertdrb las responsabilidades, 
facultades y deberb cumplir a cabalidad con las obligaciones contenidas en los 
Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 del afio 2.011.

s *. «■»

vV:

2.9.7
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PAPA TODOS
2.10.4. Efectuar los pagos en la forma y terminos estlpulados en la Clausula Tercera (3r^5 

del contrato.

2.10.5. Poner a disposicidn del CONTRATISTA la informacidn, los expedientes, bienes y 
elementos que se requieran para el desarrollo y ejecucidn del objeto y actividades 
u obligaciones especlficas a cargo del contratista, conslderando que el contratista 
en aplicacibn de su autonomia para ejecutar el contrato utilizard sus propias 
herramientas y recursos para la ejecucibn del mismo.

2.11. SUPERVISION DEL CONTRATO QUE SE CELEBRE: La supervisibn o vigilancia 
y control de la correcta ejecucibn del objeto y obligaciones a cargo del contratista, serb 
ejercida por la Jefe de Desarrollo Productivo y/o quien haga sus veces, o quien el 
sefior alcalde o su delegado le asigne tales funciones, quien tendrb a su cargo las 
responsabilidades, facultades y deberb cumplir a cabalidad con las obligaciones 
contenidas en el Artfculo 84 de la Ley 1474 del ano 2.011. IRSs.

2.12. CLAUSULAS EXCEPCIONALES AL DERECHO COMON. Con el objeto de que la
Entidad Estatal tenga los medios suficientes para el cumplirniento deNos^ fines 
estatales, la continua y eficientejprestacibmde.los servicios^publicos^y larefectiyidad 
de los derechos e intere'ses.de^los administrados que colaboran^conSella ^en la 
consecucibn de tales fines"J^uscados con la contratacibn publicaj’en'el contrato que se 
celebre se pactaran las clbusulas excepcidnales^de^lnterpretacibn,/Modificacibn,^\ 
Terminacibn y Caducidad- delvcontrato^ Lo anterior,^conforme .a"nlas^disposiciones ; 
contenidas en los Artlculds: 14 a! 18'de la Ley SOdelano 1 ±

//: sr//
2J3.^INDEMNIDADyEL(la) contratista s^obliga^a^manteneyndemne^aNMunicipio'de
'X Calarcb-jQuincllo/jsdbre cualquier'reclamacjbivprovehiente de ytercerosTque tenganxy
^como causa las'accionesJ,actuaciones o cornportamfentos de'su'parte.

ATT. ^ ^ ^ AV : ^ /,\ \\
2.14.jXDOMICILIO^CONTRACTUAL: Para todosslos efectos^legales^denvad^
—^Contrato de^Prestacibn xdeT‘Servicids7que 'se. suscrida^se fijarb'Jcomo domiciliov

J ^ ^ “w K Vk # 1 ^ ^ . J \ I

Nv contractual el Municipio de Calarcb Quindlo.
/rii\ .., ..........

3) FUNDAMENTOSJURIDICOSjQUE SOPORTANJla’MODALIDAD^DE SELECCI6N:
La escogencia ^el ^contratista seTefectuarb aytravbsydeVla modalidad de seleccibn 
denominada^Contratacib^Djrec’ta" consagrada^en la lley 1^150 deljano 2.007 en su 
Arttcul^2jNum^al[4^inv^Vndo^coirio causal'para su^cetelJracibn la descrita en el 
Literal H: upfestaci6nl/de servfcfds prcifesionales yt apdyo a la gesti6n”\ 
reglamentada por el Decreto Onic^Reglamentario 1082 delafid 2015, en su Artlculo 
2.2.1.2;1.4.91 el cual determina:1'/.-/.as entidades estatafes'oueden contratar baio la 
modalidad de contratacidn directa'la prestacidn de seh/icios orofesionales y de apoyo 
a la gestidn con la personal natural o jurldica oue estS en cacacidad de eiecutar el 
obieto del contrato. siemore v cuando la entidad estatal verifiaue la idoneidad o

20 - 2029

9 \
^

experiehcia reauerida v relacionada con el Area de oue se irate. En este caso, no es 
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual 
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita...* Los servicios orofesionales y 
de apoyo a la gestidn corresoonden a aouellos de naturaleza intelectuai diferentes a 
los de consultoria5. oue se derivan del cumolimiento de las funciones de la entidad

5 Ley 1150 del 2007 Artlculo 2 Numeral 3, inciso 1 (seleccidn de consultores).
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PARATODOS
estatal. asi como los relacionados con actividades operativas, ' logisticas, ft 
asistenciales. (SUBRA YADO FUERA DE TEXTO).

20-302J

4) ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El valor del 
contrato se fija de conformidad con las distintas variables mencionadas en el 
Estudio del Sector, eft relaci6n con la oferta presentada por el (la) pretendido(a) 
contratista, y la demanda de la prestacidn de servicios profesionales objeto del 
contrato, y de manera especial, conforme a los reauisitos o oerfil aue se exiqe por la 
Entidad en el.presente Estudio Previo. En tal sentido, se ha deterrftinado que el valor 
de los honorarios para el (la) contratista ascender^ a la suma de: DOCE MILLONES 
TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL PESOSsM/CTE ($12,358,000), 
M/CTE, incluido IVA, impuestos o descuentos. Y el pago se'realizar£ conforme a la 
realizacibn de los componentes que conforman la actividad u obligacibn contratada.

. \ 
! 10 •

5) CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA: Por traUrse de un Contrato de 
Prestacidn de Servicios:Profesionales^ NO se requiere la\obtenci6n de varias 
ofertas, conforme a"lo dispuesto por el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decfeto Unico 
Reglamefttario 1082 del anb 2.015, situacibn revalidada por~el Honorable Consejo de 
Estado en la Sentencia cuyo expediente es: 37044 de fecha 07 de marzo'del ano 
2011, por lo tanto, bastara con recibir unicameftte la oferta de la persona natural o 

Jurldica a quien la Entidad le haya enviado la Ihvitacibn respectiva; rlo .obstante, la 
Y\, ^ seleccibn^del (la) pretendido (a) contratista debe obedecer a criterios'objetivos, es 

—:'_?Vdecir^teniendo ervcuenta la idoneidad (formacibn academica) y la experiertcia laboral \ 
^ prbfesional'del (ia)'oferente'‘para ejeciitar el objeto y las obligaciones especificas y.

___generales^que se^han determinado en el presente ^Estudio' Previo, mismas que^
vC^obedecerbn a las due se-plasmen eniel contrato. EA'Vstecaso, de’acuerdo con ei^ 

Xobjeto del1 future contrato :yJas> obligaciones especfficas a cumplir, el Municipio de 
Calarcb ^uindib^etermina que la persona' natural ofereriteVascontratar, debera

. * i ir ^ \ r *
acreditar los siguientes requisites o perfil para proceder a la celebracibn del contrato 
con el (ella):' ^ /" /, ■ Vw/' /( )f

v - , . . V^//\' //
A) Acreditar titulo de Economista, Administrador de Empresas o areas afines. sin

limitaciones para el ejercicio* profesioftal, con matricula o tarjeta profesioftal 
vigente. } Ss i y

B) ^Acreditar experiencia professional de un (1) afio.

\

// .s•

/. /
Los anteriores requisites o condiciones seran verificados por la Entidad al momento de 
analizar. la'oferta, y podrbn ser solicitadas aclaraciones o subsanaciones a los 
documentos, como tambibft la presentacibn de documentos no incluidos eft la Iftvitacibn
que realice la Entidad o la oferta que presentada por el (la) pretendido (a) contratista. En 
caso de no cumplir con las condiciones senaladas, la oferta serb rechazada.

6) ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO: En razbn al tipo de contrato de 
prestacibn de servicios de Apoyo a la Gestibn y a la forma en que se desarrollarbn las 
actividades, as! como la forma de pago pactada, la cual requiere de la presentacibn de
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PARA TODOS
20*2023informe y verificaci6n de cumplimiento de actividades por parte del supervisor, y de 

conformidad con io establecido en la Ley 80 de 1.993 en su Articulo 25 numerates: 6,
7, 9 y 12. v en especial lo disouesto en la Lev 1150 del ano 2.007 en 
su Articulo 4. como tambten el Decreto Onico Reglamentario 1082 del ano 2.015 en su 
Articulo: 2.2.1.1.1.6.3; es una obligacibn legal que las Entidades Estatales en los 
pliegos de condiciones o sus equivalentes incluyan la: estimacidn, tipificacidn y 
asignacidn de los riesgos previsibles involucrados en la contratacibn que se pretende 
adelantar. Por lo anterior, la matriz de riesgos fue establecida por la entidad en sus 
estudios previos, los cuales hacen parte integral del presente proceso contractual. Por 
lo anterior, a continuacibn, se establece la siguiente Matriz del Riesgo:

N✓
11 i\ /s V> — —

8 ?r c

"OConsecuencia 
de la

ocurrencia de 
la evento

DESCRIPCI6N c c
f2 .2

,ii
j * <D

if?
L « e
I 8 £

*oO “O
Z o 
S 2 
E -£ re

2 2a> rereo O o ?a(A2 c (Qub puede pasar y 
cbmo puede ocurrir)

2a. nJS 8o
2 o •§z 3o LU <u. 2 g
CL ~

Q.>

Se presenta ^-cuando la 
definicidn de la necestdad y el 
bbjeto establecido .en ^el 
estudio previo* no se'ajusta a 
la modalidad de' selection 
aplicable.

Retrasos .en la 
revisidn yL ajuste 
der estudio previo 
por parte ^de! 
personal a cargo 
del tema.

5^
r8 ' 4 i i v2 1 -*

’s-ij.*
o
E | 

CL

-c ll A2 2 ; <- 0) J J
CL'

IS°A <■

:o • n
/ V.. /% • n •••; NVv* 1

Retraso en el 
proceso 
seleccidn y'Xdel 
contratista, \' que 
afecta || i\ la 
satisfaccldn de la 
necesidad.

f.t Se presents i cuando en el 
mercado no existe suficiente 
oferta de profesionales y 
personal de Apoyo - que 
cumplan con el perfil requerido 
para la ejecucidn del contrato.'

de\^1'R
S

5iil2 o •I>1 s so •to';s-\CM 2- - COCD• O -- 5*-sO

ir[iW //
Retraso ven 
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C £>fsE o
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0)s 2

C
' 22 O) m CDo So.&O YY-r* e5i ; o
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Retraso 
incumplimiento de 
los plazos legates 
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de los actos y/o 
documentos 
derivados de los 
procesos 
contractuales

o/ t

J4 Ocurre cuando se verifican
5 8 (alias en la disponibilidad del 1 p

C —"

2.2 o •5 9 % •IE Sistema de Contratacidn2
o ^oo
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cl re ?>
■oConsecuencia 

de la
ocurrencla de 

la evento

DESCRIPCI6N c c19 iPS *Do 5o (Q(9O Z Oo .5o 1aV) co (Qu6 puede pasar y 
c6mo puede ocurrir)

a. a 2 2<92 3o
1= Q.

A O g n
Z o3 £o ui E < *cLi. (0 a.>

<L ll>
L § c
> u « j m S

Afectacibn de la 
ejecucibn del 
contrato,
satisfaccibn de la 
necesidad 
posible 
incumplimiertto de 
las obligaciones y 
actividades 
pactadas en el 
contrato.

S✓ S/ 12 ‘i /VOcurre cuando se presentan 
retrasos o incumplimiefitos en 
la entrega de los irtformes y/o 
productos a cargo del 
contratista, con ocasibh de la 
ejecucibn del contrato.

/\
re

5 y§s o £ o0 > £ 2Q reu 4) O S re S3m 2s <* <4) s4) Q.O LU izr

i

Genera una carga 
adicional a las 
previstas, 
puede afectar a 
cualquiera o a las 
dos partes del 
contrato.

Se presents por la expedicibn 
de normas que impongart 
nuevos tributes, impuestos o 
cargas parafiscales, que 
pueden afectar el equilibrio 
econbmico del contrato.

o £5 que2 re !>.a o.E o regre £ re S re*3<0 re
CT mre coSreO UJ re
£

'
. ^* \

- FORMA DE M1TIGAR LOS RIESGOS DETECTADOS EN LA ANTERIOR TABLAV

O _
.0 O
re

811 
I e 1£ *2 I
re “-2 
c £ 2 o •- *-
12 3
o o.
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o
c Monitoreoy revisidn
S o
§ ■? *. « w o- R 5 Q re - o re

o o <j g c oalii 8 ° 
j ifls •a> re

£

2% s c
^ O)
= w 
w re

Tratamiento/Cont 
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implementados

■o ■o
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S 5 o o2z •oo £2 c
5 1 
2 5

re ■om >rea< O 3
'= oE-o
a>E ••oQ. 0•V a.

Revisibn y apoyo
jurldico 
dependencias que 
solicitan 
contratacibn, aclarando 
los requisites y la 
aplicabilidad de cada 
una de las rtiodalidades 
de seleccibn.

las Asesorla a .las 
dependencias, 
revisibn y ajuste 

Estudio 
Previo. Constante 
actualizacibn 
normative.

a .. /
< fg Cada vez que se 

presents 
solicitud 
contratacibn.

£ /o la< % l _ *. unaMunicipioo No del1 s. de=P
2>Q.z e 2UJ

Verificando el 
cumplirniento de 

plazos 
establecidos para

<
l- Se estableceh plazos 

perentorios para el 
perfecdonamiento y 
ejecucibn del contrato.

i Cada vez que se 
elabora un contrato.

losC/5 Municipio yP 3 >.2 No2CO elre n. =
Contratista£ 5>K- peffeccionamient 

o y ejecucibn del 
contrato.

I§
o
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o _ 
a a> re k.
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del tratamiento
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a O o w c O 
<o *2 i 5 o o a ^ ^ S o
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Tratamiento/Cont 
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implementados

■c•o
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C6 (9(9 O i 1■a ‘O
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o ■- *-
E o

I|s 
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■° c E

^ J9
5 o

(9 ■o '(9a< O 3•z oE•n) 2 5
a. —■

o -oo a. o.o
A travds de la 
verificacidn de 
cumplimiento de 
las obfigaciones 
del contratista, en 

plazos 
establecidos en 
el contrato.

Seguim lento 
verificactdn 
cumplimiento de las 
obligaciones pactadas 
en el contrato.

y< / ''' .^a 13 »
del Permanente

previo
expedicidn
recibo
satisfaccidn.

H sw Supervisor a iP 3 is - 
<2 ~

del delNo2
t—

/vn E ✓< contrato5> losNz £
* soo

i< i >\
Permanente 
cohsulta v 
actualizacldn 
n6rmativaAx ^

Aplicacldn inmediata de 
las disposiciones 
legates y ajuste de los 
procesos intemos de la 
entidad.

I- CONTRATao <a 
< b

i
ISTAS _ yo Permanente5l-NoA- nCD s •

ti>. , ENTIDAD

.v, A
5111 o \>o

' .'V'/Z' , J
7) GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR<LOS PERJUICIOS DE - NATU RALEZA

V ' 1 ^ ‘ ' >v.v
CONTRACTUAL^ EXTRACONTRACTUAL- DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTOK

' \ " • i*. • , i; ^ i s - ^
DEL CONTRATO: Conforme a lo dispuesto en el Artlculo 7 Inciso 5 de la Ley 1150 del \
- \/v-•' \r ^ a ^ ^ 1 ^
ano 2.007rV como quiera que se trata de un Contrato de Prestacldn de Servicios de.<T
' f ft?*' /- \ ^ /4\ ' ^ V, ^

apoyo a la gestidn, cuyo valor NO supera el diez por ciento (10%) de la Menor Cuantla^^-.. v >
,J // A ' <• ; v. * i u

^ establecida para esta Entidad en el presente ano o vigencia, y aunado al hecho que su 
:\y/, ,v ^ * )\ w \ u

valor se canceiardiImediante;pagos parciales^mensuales vencidos,\NO se exigird al
\S__ // ^ \y;f u // n \V/

contratista-la constitucidnide garantfastpara el/desarrollo del objeto contractual y

cumplimiento *de sus^obligaciones. Ademds.yse considera.suficiente pactar en el 
7 )'y \yy?:\v/

contrato jque^se 'suscriba: multasfy cldusula penal; como^ mecanismos para 
t v // l ;, // //

reclamacidn en caso de incumplimiento por parte del contratista.
/ /■ V ^ / ^

8) INDICACI6N sobre si el contrato se ENCUENTRA cobijado POR UN 
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO: La Agenda 
Nacional de Contratacidn Publica: Colombia Compra Eficiente, ha expedido: El Manual 
para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacidn6. En dicho 
Manual se hacen varias claridades a la forma como se deben aplicar los Acuerdos 
Comerciales, y recomienda que en cada proceso contractual la Entidad verifique si le 
aplica o no un Acuerdo Comercial, ello, conforme a lo dispuesto en el Articulo 
2.2.1.1.2.1.1. Numeral 8 del Decreto Unico Reglamentario 1082 del ano 2.015. Ahora,

.i
Nn

4

i. /' ■ <

6httPs://www.colombiacomDra.eov.co/sitcs/ccc miblic/files/cce documcnts/ccc manual acuerdos comcrcialcsj?_df
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,20 • 2023sobre la aplicacibn de los acuerdos comerciales a la modalidad de seleccion: 

Contratacidn Directa, los propios tratados la han excluido de la aplicacibn de 
Acuerdos Comerciales, por lo tanto, al presente contrato no le es aplicable 
Acuerdo Comercial alguno.
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Secretaria DesarrolldNEconbilnico Ambiental, y Comunitario 
MunicipiXde ualarca Quindio
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Elabor6: Erika Viviana Castillo Arce - Abogai mtratista - SSEAC
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