11/1/22 12:02 Correo: Helton Asmed Guaqueta Olarte - Outlook

RV: PLANDE CONTRATACION - INSTRUCTORES - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
VIGENCIA 2022

Alvaro Fredy BermUdez Salazar <afbermudez@sena.edu.co>
Mar 11/01/2022 11:59
Para: Helton Asmed Guaqueta Olarte <hguaquetao@sena.edu.co>

CC: Contratacion Centro De Comercio y Servicios <contrataciontolima@sena.edu.co>

Buen dia Helton

En atencidn a la necesidad de contratacion presentada para instructores con presupuesto Regular - Articulacién
con la media técnica y Desplazados, se remite para continuar con el proceso correspondiente.

Cordialmente,

. Alvaro Fredy Bermudez Salazar
S E N A Subdirector

Centro de Comercio y Servicios SENA Regional Tolima
afbermudez@sena.edu.co

Tel: +57(8) 2709600 Ext: 84257-84274-84367
Transversal 1 No. 42-244

Ibagué, Tolima
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De: Yolanda Cardenas Villamarin <ycardenasv@sena.edu.co>

Enviado el: viernes, 07 de enero de 2022 11:06 a.m.

Para: Alvaro Fredy Bermudez Salazar <afbermudez@sena.edu.co>

CC: Helton Asmed Guaqueta Olarte <hguaquetao@sena.edu.co>; Gloria Ines Uruena Montes
<giuruenam@sena.edu.co>; Omar Barragan Caicedo <obarraganc@sena.edu.co>; Rosalba Cardenas Higuera
<rcardenash@sena.edu.co>; Astrid Galindo Mendoza <agalindome@sena.edu.co>; Brillith Constanza Arciniegas

Sanchez <bcarciniegass@sena.edu.co>
Asunto: PLANDE CONTRATACION - INSTRUCTORES - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS VIGENCIA 2022

Doctor
Alvaro Fredy Bermudez Salazar

Subdirector:

Con el fin de garantizar la formacion profesional integral, se hace necesaria la contratacion de
instructores con presupuesto Regular - Articulacidon con la media técnica y Desplazados de
acuerdo al plan de contratacién adjunto por los meses y dias estipulados, (sin exceder el
calendario académico del 2022), lo anterior con el fin de organizar el equipo de instructores
para la vigencia 2022 y dar cumplimiento a las metas de formacion asignadas al Centro de
Comercio y Servicios.
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Cordial saludo,

Yolanda Cardenas Villamarin

Coordinadora Académica

SENA Centro de Comercio y Servicios
7 V SENA Regional Tolima
A ycardenasv@sena.edu.co
3007876250
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
REGIONAL TOLIMA
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Perfil Técnico del Instructor

Necesidades Regular Complementaria 2022

N
RED NIVEL PROGRAMA REQUISITOS ACADEMICOS EXPERIENCIA LABORAL Y/0 COMPETENCIAS MINIMAS INSTRUCT
CONOCIMIENTO FORMACION ESPECIALIZACION
ORES
"Requisitos académicos: perfil técnico del instructor por competencia: alternativa 1 titulo profesional EXPERIENCIA LABORAL: COMPETENCIAS: LAS QUE APLIQUEN A SU PROCESO SEGUN COMPETENCIA.
universitario en: ¢profesional en ciencias de la informacion y la documentacion, bibliotecologia y REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL MANEJO TEORICO PRACTICO DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN TERMINOS DE PLANEACION Y
archivistica éprofesional en ciencia de la informacién y la documentacién, bibliotecologia y archivistica ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: ORIENTACION DE PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE EVALUACION, CREATIVOS, INNOVADORES Y
éprofesional en sistemas de informacidn, bibliotecologia y archivistica. ¢ profesional en ciencia de la DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES AUTOTRANSFORMADORES, QUE DESARROLLEN EL POTENCIAL DE LOS ALUMNOS Y POR LO TANTO,
informacionbibliotecologia, documentacion y archivistica. éprofesional en ciencia de la informacion ¢ ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION CONSTRUYAN CULTURA.
bibliotecélogo (a) certificacion de competencias laborales en las nclorganizar archivos de gestion, orientar U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION MANEJO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS INHERENTES A LA FUNCION DOCENTE
los procesos formativos presenciales con base en los planes de formacién concertados. Integrar las tic en PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. HABILIDADES ARGUMENTATIVAS Y LINGUISTICAS.
. los procesos de ensefianza aprendizaje evaluacion de acuerdo con las competencias a desarrollar en el ALTERNATIVA 2: TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: RESPONSABILIDAD FRENTE A LA PLANEACION, LA EJECUCION Y LA EVALUACION DEL TRABAJO ASIGNADO.
TECNOLOGIAS DE aprendiz. Alternativa 2 titulo de tecndlogo en: ¢administracién documental ¢gestién documental DE LOS CUALES TREINTA (30) MESES CAPACIDAD PARA LA CONVIVENCIA HUMANA, EL TRABAJO EN EQUIPO, LA AUTOFORMACION Y LA
GEST|ON ASISTENCIA EN experiencia laboral: experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa 1lveinticuatro (24) ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE/LA PROFESION CONSTRUCCION DE CONOCIMIENTO.
z meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
ADMINISTRATIVAY TECNICO ORGANIZACION DE profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia alternativa PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA 1
SERVICIOS ARCHIVOS . 2treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales treinta (30) meses estaran relacionados con el
FINANCIEROS ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia"
REQUISITOS ACADEMICOS COMPETENCIAS: LAS QUE APLIQUEN A SU PROCESO SEGUN COMPETENCIA.
ALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: MANEJO TEORICO PRACTICO DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN TERMINOS DE PLANEACION Y
PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LA DOCUMENTACION, BIBLIOTECOLOGIA Y ORIENTACION DE PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE EVALUACION, CREATIVOS, INNOVADORES Y
TECNOLOG[AS DE ARCHIVISTICA REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL AUTOTRANSFORMADORES, QUE DESARROLLEN EL POTENCIAL DE LOS APRENDICES Y POR LO TANTO,
2 PROFESIONAL EN SISTEMAS DE INFORMACION, BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA. ALTERNATIVA 1: CONSTRUYAN CULTURA.
GESTION COMPLEMENTARIA GESTION PROFESIONAL EN CIENCIA DE LA INFORMACION: BIBLIOTECOLOGIA, DOCUMENTACION Y ARCHIVISTICA. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPER|ENC|A{DE LOS CUALES MANEJO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS INHERENTES A LA FUNCION DOCENTE
ADMINISTRATIVAY PROFESIONAL EN CIENCIA DE LA INFORMACION BIBLIOTECOLOGO (A) DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN HABILIDADES ARGUMENTATIVAS Y LINGUISTICAS. 2
SERVICIOS Y/O TITULADA DOCUMENTAL TARJETA PROFESIONAL RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO RESPONSABILIDAD FRENTE A LA PLANEACION, LA EJECUCION Y LA EVALUACION DEL TRABAJO ASIGNADO.

FINANCIEROS

PREFERIBLEMENTE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES EN LAS NCL: ORGANIZAR ARCHIVOS DE
GESTION DE ACUERDO CON NORMATIVA.

OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

CAPACIDAD PARA LA CONVIVENCIA HUMANA, EL TRABAJO EN EQUIPO, LA AUTOFORMACION Y LA
CONSTRUCCION DE CONOCIMIENTO.
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N.
RED NIVEL PROGRAMA REQUISITOS ACADEMICOS EXPERIENCIA LABORAL Y/O COMPETENCIAS MINIMAS INSTRUCT
CONOCIMIENTO FORMACION ESPECIALIZACION
ORES
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA COMPETENCIA ALTERNATIVA 1: ORIENTACION A RESULTADOS
CONFORMADO POR PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES AREAS: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA - ORIENTACION AL USUARIO Y AL CIUDADANO
ALTERNATIVA 1: DISTRIBUIDA ASf: - TRANSPARENCIA
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL - COMPROMISO CON LA ORGANIZACION
- CONTADURIA PUBLICA EJERCICIO DE CONTABILIDAD Y DOCE (12) MESES HABILIDADES: TRABAJA CON OTROS DE FORMA CONJUNTA'Y COOPERATIVA.
- TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY EN DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE FORMACION - COMPARTE LA EXPERTICIA TECNICA EN LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL EQUIPO
- ALTERNATIVA 2: ALTERNATIVA 2: - UTILIZA HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS QUE RESPONDAN A LA POBLACION SUJETO,
TECNOLOGIAS DE TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE CONTADURIA PUBLICA TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA MODALIDAD DE ATENCION
GESTION GESTION CONTABLE DISTRIBUIDA AS: - Y NIVEL DE FORMACION.
ADMINISTRATIVA Y COMPLEMENTARIA Y DE INFORMACION DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL - EXPONE INFORMACION Y CONOCIMIENTO DE FORMA CLARA, DIRECTA, CONCRETA Y ASERTIVA. 12
Y/O TITULADA EJERCICIO DE CONTABILIDAD Y DOCE (12) - GENERA CONDICIONES PARA EL DESARROLLO DE INTERACCIONES FAVORABLES PARA EL PROCESO
SERVICIOS FINANCIERA MESES EN DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE FORMACION FORMATIVO EN UN CLIMA
FINANCIEROS - DE COMPRENSION, AFECTO Y RESPETO MUTUO.
- ASUME EL ROL DE ORIENTADOR Y GUIA DE UN GRUPO O EQUIPO DE TRABAJO.
- VALORA LOS AVANCES Y LOGROS EN EL PROCESO FORMATIVO.
- RETROALIMENTA PERMANENTEMENTE A OTROS FRENTE A LAS SITUACIONES QUE SE PRESENTAN EN EL
APRENDIZAJE O EN
- ELPROCESO FORMATIVO Y PLANTEA ALTERNATIVAS
- INTERPRETA LAS REALIDADES DEL ENTORNO, LAS REFLEXIONA, LAS VALORAY LAS INTEGRA EN LOS
PROCESOS Y PRODUCTOS DE
Vender productos y servicios. Proyectar el mercado de acuerdo con el tipo de producto o servicio y
caracteristicas de los consumidores y usuarios. Formular planes estratégicos de logistica, de acuerdo con
los objetivos corporativos de la empresa. Planear actividades de mercadeo que respondan a las necesidades y
expectativas de los clientesy a los objetos de la empresa. Gestionar procesos logisticos en la cadena de
suministros Dirigir el talento humano segln necesidades de la organizacion. Conocimientos en organizacién
. X X L y métodos, competencias laborales y comportamentales, sistemas de informacion, procesos y procedimientos
El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por Preferiblemente con especializacién en area objeto de gestién humana en las organizaciones y servicio al cliente. Generar propuestas de mejoramiento del
Profesionales formados en de conocimiento o en docencia y pedagogia ambiente organizacional de acuerdo con la funcién de la unidad administrativa. Controlar los inventarios
alguna de las siguientes dreas: Alternativa 1. Veinticuatro (24) meses de segun indicadores de rotacién y métodos de manejo. Dominio en competencias laborales y
¢ - Ciencias econémicas o afines - . . comportamentales; procesos y procedimientos en las organizaciones relacionados con dreas de sistemas e
TECNOLOGIAS DE M d experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses inf o, Domini | . tesional | . X o,
ercadeo . X L -, informacién. Dominio en lenguaje profesional, oral y escrito. Procesar la informacion de acuerdo con las
GESTION < -1 ieria industrial o afi estardn relacionados con el ejercicio de la profesién necesidades de la organizacién. Coordinar el disefio de los programas de seguridad y salud ocupacional de
ngenieria industrial o afines .- . -, . ) y P
ADMINISTRATIVA Y COMPLEMENTARIA GESTION - Logistica o afines u oficio objeto de la formacion Profesmnal y seis (6) acuerdo con el direccionamiento estratégico de la organizacién. Apoyar el desarrollo de los programas de 17
SERVICIOS Y/O TITULADA EMPRESARIAL Alternativa 1. meses en labores de docencia. Alternativa 2: seguridad, salud ocupacional y gestién ambiental de acuerdo con la normatividad y las practicas de trabajo.

FINANCIEROS

Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios universitarios en: ciencias econémicas,
ingenieria industrial, mercadeo, logistica o afines.
Alternativa 2.
Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afios estudios universitarios en: ciencias
econémicas

Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los
cuales treinta (30) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.

Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales. Habilidad en los

procesos de toma de decisiones en las organizaciones. Proponer alternativas de solucién que contribuyan al

logro de los objetivos de acuerdo con el nivel de  importancia y responsabilidad de las funciones asignadas
por la organizacién. Formular, ejecutar y evaluar proyectos. Trabajar en equipo  Establecer procesos

comunicativos asertivos Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacién
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DESARROLLO DE
SOFTWARE

Certificacién Internacional en Desarrollo de Productos de Multimedia sobre Plataformas
de disefio

docencia.

Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacién

N.
RED PROGRAMA EXPERIENCIA LABORAL Y/O
CONOCIMIENTO NIVEL FORMACION REQUISITOS ACADEMICOS ESPECIALIZACION COMPETENCIAS MINIMAS INZTRREl;CT
El programa requiere de un equipo de instructores con Titulo de Tecndlogo o Cuatro (4)
afios de
. Estudios Universitarios, relacionados con la especialidad objeto de formacion,
TECNOLOGIAS DE preferiblemente con e L . o o . . o
LA INFORMACION ANALISIS Y Certificacién Internacional en Desarrollo de Soluciones de Software ya sea en Tecnologias Vempctfatro (24) meses de Exp,enenc@: de los cuales Buen nivel de lectura y escucha del |d|l0ma inglés, y un nivel medio de habla de este idioma.
Y LAS COMPLEMENTARIA DESARROLLO DE sun DIe(?IOCl;\OI (18) meses e‘st'aran rfel.auon.ados con Formular, eJecut.ar y evalufir proyectos.
. . . . el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la Trabajar en equipo 15
COMUNICACIONES Y/O TITULADA SISTEMAS DE Microsystems (Java o MySQL), Microsoft (Visual Studio o SQL Server) u Oracle . o, ) ) . .
, (Administracién o ‘ormacion profesional y Seis (6) meses en labores de Establecer procesos comunicativos asertivos
GESTION DE LA INFORMACION D I bre PL/SQL docencia. Manejar herramientas informdaticas asociadas al rea objeto de la formacién
INFORMACION esarrollo sobre PL/SQL)
Preferiblemente con especializacién en gerencia del
El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por talento humano, salud ocupacional o dreas afines. | Conocimientos en Organizacion y Métodos, Competencias laborales y Comportamentales, Procesos
Profesionales formados en Alternativa 1. y
alguna de las siguientes areas: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales Procedimientos en las organizaciones.
TECNOLOGIAS DE - Ciencias econémicas o afines dieciocho (18) meses estaran relacionados con el Implementacion de sistemas de gestién informacién y comunicaciones.
GESTION | -Formacion Profesional en areas de Administracion Empresarial, Publica, o Negocios, ejercicio de la profesion u oficio objeto de la Conocimientos en Competencias Laborales y Comportamentales, Procesos y Procedimientos de
ADMINISTRATIVA Y COMPLEMENTARIA GESTION DEL - Psicologia, sociologia, comunicacodn social y areas de la salud formacién profesional y seis (6) meses en labores de Gestion Humana en las Organizaciones, Comunicacion y Sistemas de Informacion, Atencién y 3
Y/O TITULADA TALENTO HUMANO - Ingenieria industrial o afines docencia. Servicio
SERVICIOS Alternativa 1. Alternativa 2: al Cliente,
FINANCIEROS Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios universitarios en: ciencias econémicas, Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
ingenieria cuales treinta (30) meses estaran relacionados con el Trabajar en equipo
industrial, Admininsitracion publica, de empresas o negocios, psicologia o areas afines, ejercicio de la profesion u oficio objeto de la Establecer procesos comunicativos asertivos
comunicacion formacion profesional y seis (6) meses en labores de Manejar herramientas informdticas asociadas al area objeto de la formacién
docencia.
TECNOLOGIAS PE El programa requiere de un equipo de m:;g;c;zres con Titulo de Tecndlogo o Cuatro (4) Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Buen nivel de lectura y escucha del idioma inglés, y un nivel medio de habla de este idioma.
LA INFORMACION' COMPLEMENTARIA | PRODUCCION DE Estudios Universitarios, relacionados con la especialidad objeto de formacidn, Dlec.loch? (18) meses e{sFaran rgléclorTados con fomular; eJecut‘ary evalu-ar proyectos.
DISENO Y Y/O TITULADA MULTIMEDIA preferiblemente con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la Trabajar en equipo 2
formacion profesional y Seis (6) meses en labores de Establecer procesos comunicativos asertivos
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Necesidades Regular Complementaria 2022
N.
RED PROGRAMA EXPERIENCIA LABORAL Y/O
NIVEL REQUISITOS ACADEMICOS COMPETENCIAS MINIMAS INSTRUCT
CONOCIMIENTO FORMACION ESPECIALIZACION ORES
ALTERNATIVA 1: ALTERNATIVA 1: MANEJAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION.
TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: NBC ADMINISTRACION; O NBC TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA - ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS.
TECNOLOG"AS DE CONTADURIA PUBLICA; O NBC ECONOMIA; O INGENIERIA INDUSTRIAL; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y DISTRIBUIDA ASf: DIECIOCHO (18) MESES DE - APLICAR LA ETICA DE LA PROFESION U OFICIO.
Z AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (NBC - RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE SERVICIOS - DISPOSICION AL CAMBIO.
GESTION COMPLEMENTARIA SERVICIOS Y ADMINISTRATIVAY FINANCIEROS Y DOCE (12) MESES EN - HABILIDADES INVESTIGATIVAS.
ADMINISTRATIVAY OPERACIONES SERVICIOS FINANCIEROS SENA). DOCENCIA ALTERNATIVA 2: - MANEJO DE GRUPOS. 2
SERVICIOS Y/O TITULADA MICROFINANCIERAS ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA - LIDERAZGO.
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: NBC ADMINISTRACION; DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE - COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA.
FINANCIEROS 0 EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE SERVICIOS - DOMINIO LECTO-ESCRITURAL.
NBC CONTADURIA PUBLICA; O NBC ECONOMIA; O NBC EDUCACION (LICENCIATURA EN COMERCIO Y FINANCIEROS Y DOCE (12) MESES EN - DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO.
CONTADURIA); O INGENIERIA INDUSTRIAL; O NBC INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O NBC SIN D NCIA. - RELACIONAMIENTO INTERPERSONAL.
CUarenta y OCho (48] MesSes de experiencia relacionada
distribuida asi:
Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el
Opcién 1 Certificado de Aptitud Profesional en todas las Ocupaciones del nivel 2, 0 3, 0 4; opcion 2 Nivel ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del . - ” L o .
L R . L L ., . . R ; ] ) , . Crea espacios pedagégicos de reflexion y apropiacion para la valoracion de los derechos y deberes en el trabajo
Técnico en cualquiera de los nicleos basicos de conocimiento, opcién 3 Nivel Tecndlogo en cualquiera de | trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccién certificada - .
B L L ,, ] . . B o ) i 2. Interpreta la relacion entre el trabajo y el desarrollo humano.
los nuicleos bésicos de conocimiento, opcidn 4 Titulo Profesional en cualquiera de los nucleos bésicos de por entidad legalmente reconocida. e .
o ) . ) . ) 3. Identifica la naturaleza de los derechos humanos y del trabajo.
L, conocimiento y Tarjeta Profesional en los casos estipulados por Ley. Opcién 1 Cuarenta y Ocho (48) meses Alternativa 1. . ., . .
TECNOLOGIAS DE L . . K i ) " . . 4. Genera procesos de interaccion social interacciones en el marco de los derechos humanos y laborales para el
de experiencia distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de experiencia laboral relacionada con el Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada desarrollo social para el desarrollo de con autonomia v dignidad
GESTION TRANSVERSAL- - Derechos desempefio en el drea DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y doce (12) meses en distribuida asi: ! o para & desarte vendar S
. . . , , o , ) . o . L 5. Implementa acciones para la elaboracion el diligenciamiento de documentos relacionados con la politica publica, de
Institucional de Humanosy docencia o instruccion, Opcién 2 Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de X . . . . . .
ADMINISTRATIVAY . I . o . ) salarios y los acuerdos internacionales de la OIT y los derechos econémicos, sociales y de bienestar derivadas de las 1
Integralidad de la Fundamentales en el meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de DERECHOS HUMANOS Y los derechos humanos y fundamentales del trabajo y acciones laborales
SERVICIOS Eormacion Trabajo FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y doce (12) meses en docencia o instruccién, Opcién 3 Treinta (30) Doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por o ) ) X ”
! TR, PP L . . . 6. Argumenta los derechos el ejercicio de los derechos fundamentales del trabajo y los mecanismos de proteccién como
FINANCIEROS meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con el entidad legalmente reconocida. L ) B
= 5 ) ejercicio de la ciudadania laboral.
desempefio en el drea de DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y doce (12) meses en Alternativa 2 . . - L L L
L L L . o . . X L . T 7. Organiza acciones pedagdgicas para la aplicacion de los principios de los derechos de asociacion.
docencia o instruccion o instruccion, Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida . .
. X . . . 8. Integra acciones de solidaridad para la defensa del ser humano, la naturaleza y la cultura de la paz. y los valores de la
meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area de DERECHOS HUMANOS Y asi: convivencia la paz v la ciudadana
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y doce (12) meses en docencia o instruccion. Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el pazy
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo
y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por
antidad | 1 idl
FORMACION EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION, PERIODISMO, LINGUISTICA, .
GESTION TRANSVERSAL - FILOLOGIA, LENGUAS FORMACION POR PROYECTOS
. - CLASICAS O MODERNAS, ESPANOL Y LITERATURA. - PROCESOS PEDAGOGICOS
ADMINISTRATIVA Y| Institucional de C .. UN (1) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA. CREATIVIDAD Y HABILIDADES ARTISTICAS 2
SERVICIOS Pedagogia - omunicacion - SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE.
- LIDERAZGO
FINANCIEROS Comunicacion - COMPETENCIAS COMUNICATIVAS




SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE - SENA

GESTION
ADMINISTRATIVA Y
SERVICIOS
FINANCIEROS

Interaccion Consigo
Mismo, con los demas,
con la Naturaleza'y
con la Trascendencia

demas, con la
Naturaleza y con la
Trascendencia

afine, o Psicologia, o Administracion. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por

laLey.

"Titulo de profesional o Tecnélogo en cualquier nicleo de conocimiento con Nivel de

DEMOSTRAR ALTAS COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS DEL SISTEMA DE
GESTION ACADEMICA Y LMS.

REGIONAL TOLIMA
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
Perfil Técnico del Instructor
Necesidades Regular Complementaria 2022
N.
RED PROGRAMA EXPERIENCIA LABORAL Y/O
NIVEL REQUISITOS ACADEMICOS COMPETENCIAS MINIMAS INSTRUCT
CONOCIMIENTO FORMACION Q ESPECIALIZACION ORES
Veinticuatro (24) meses de experiencia

distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia

laboral relacionada con el desempefio en el area
TECNOLOGIAS DE Interaccién Consigo y doce (12) meses en docencia o instruccion

TRANSVERSAL - Mismo. con los Titulo profesional en los ntcleos de conocimiento de Antropologia, artes FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS.
! liberales, o Filosofia, teologia y afines, o Educacion, o Sociologia, trabajo social y TRABAJAR EN EQUIPO 3
ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS
MANEJAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION

ENSENANZA DE
IDIOMAS

INSTITUCIONAL DE

TRANSVERSAL -
Institucional de la
Ensefianza de
Idiomas - Ingles
Presencial

Institucional de la
Ensefianza de
Idiomas - Ingles

Presencial

lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4)

habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral, Comprensién escrita, Produccién

oral, Produccidn escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la
contratacién de instructores de lenguas los

examenes internacionales enlistados en la Resolucién 12730 del 28 de junio de 2017 del

MEN con una vigencia maxima de 2 afios.

No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta Resolucion como “Clasificacion

(Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young
Learners)” y “Jévenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista d
examenes admitidos por el SENA para tales fines.

Para tecnélogo minimo 24 meses en la
orientacion de procesos de capacitacion o
formacion en la lengua extranjera en inglés, para
profesional 12 meses de experiencia en procesos

e de capacitacién en idioma ingles"

- DOMINIO DEMOSTRADO EN OFIMATICA E INTERNET Y/O CIUDADANIA DIGITAL.
- COMPETENCIAS METODOLOGICAS PARA LA ORIENTACION DE PROGRAMAS DE FORMACION PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO.
- HABILIDADES EN COMUNICACION ESCRITA, SOLUCION DE PROBLEMAS, PENSAMIENTO
CRITICO, ENTENDIMIENTO INTERPERSONAL, TRABAJO EN EQUIPO Y COMPRENSION LECTORA.
- CREATIVO Y PROACTIVO.

- PREFERIBLEMENTE: ESTAR CERTIFICADO EN EL CURSO DE INSTRUCTOR VIRTUAL VIGENTE, ESTABLECIDO
POR LA DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA Y/O CERTIFICADO RELACIONADO CON
TUTORIA VIRTUAL EXPEDIDO EN LOS TRES ULTIMOS ANOS.

- PREFERIBLEMENTE: CONOCIMIENTO DE LA METODOLOGIA DE FORMACION DEL SENA




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
REGIONAL TOLIMA
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
Perfil Técnico del Instructor

Necesidades Regular Complementaria 2022
N.
RED PROGRAMA EXPERIENCIA LABORAL Y/O
NIVEL REQUISITOS ACADEMICOS COMPETENCIAS MINIMAS INSTRUCT
CONOCIMIENTO FORMACION Q ESPECIALIZACION ORES
OPCION 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS DE GASTRONOMIA, COCINA, ALTA MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES EN LA
COCINA, CULINARIA O GESTION PREPARACION DE ALIMENTOS PARA
HOTELERA. ESTABLECIMIENTOS
. OPCION 2: TECNOLOGO EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA, CULINARIA, GASTRONOMICOS. FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS.
TECNOLOGIAS DE COMPLEMENTARIA GESTION HOTELERA O ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS OPCIONES, TRABAJAR EN EQUIPO
SERVICIOS COCINA o o - TE A CERTIFICAR CURSOS DE FORMACION EN PEDAGOGIA 2
TURISTICOS Y/O TITULADA GESTION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS. OPC’ION 4: TECNICO EN LAS AREAS DE oF ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS
COCINA, GASTRONOMIA O CULINARIA. . 3 < . .
MINIMO 40 HORAS O CERTIFICACION DE MANEJAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION
COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN ORIENTACION
DE PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES.
LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA - PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
- PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE. - DISPOSICION AL CAMBIO.
- TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FiSICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON ESPECIALIZACION TECNOLOGICA
- HABILIDADES INVESTIGATIVAS.
TRANSVERSAL B ) RELACIONADA CON EL AREA DE CONOCIMIENTO - MANEJO DE GRUPOS,
Institucional de Actividad Fisicay MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA LIDERAZGO ’
SALUD Pedagogia - Actividad |Habitos de Vida OBJETO DEL DESEMPERNO. . COMUNICA-CIC')N EFICAZ Y ASERTIVA 4
Fisica y Habitos de Saludables - EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO DE 12 MESES  DOMINIO LECTO-ESCRITURAL
Vida Saludables - DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO
- TRABAJO EN EQUIPO.
- MANEJO DE LAS TIC
El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:
Profesional en areas relacionadas con los procesos de Compras y suministros,
tales como: Ingeniero
industrial, de alimentos, administradores de empresa y ciencias afines (Opcion1). Minimo 24 del | ©ifi . | ecut | "
TECNOLOGICA COMPLEMENTARIA Tecnélogo en .mm.wl : melses e o's Ic.ua es cer|| |gue ; ormu ar,TeJe;u' aryeva Lfar proyectos.
LOGISTICA Y GESTION LOGISTICA | Logistica o Mercadeo (Opcidn 2), Seis semestres o su equivalente en Ingenieria experiencia faboral 0 especializacion refacionada -irabajaren eq%np?. i 3
Y/O TITULADA ) . ) con el -Establecer procesos comunicativos asertivos.
TRANSPORTE industrial. (Opcién 3) o

profesiones afines, Certificacidon laboral en normas de competencia laboral
relacionadas con la titulacién
de Direccion de compras (opcion 4).

objeto de la formacién

-Manejar herramientas informaticas asociadas al drea objeto de la formacion




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
REGIONAL TOLIMA
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
Perfil Técnico del Instructor

Necesidades Regular Complementaria 2022

N.

RED
CONOCIMIENTO

NIVEL

PROGRAMA
FORMACION

REQUISITOS ACADEMICOS

EXPERIENCIA LABORAL Y/O
ESPECIALIZACION

COMPETENCIAS MINIMAS

INSTRUCT
ORES

INVESTIGACION,
PLANEACION Y
DESARROLLO DE
MERCADOS Y
MEDIOS DE LA
COMUNICACION
COMERCIAL

COMPLEMENTARIA
Y/O TITULADA

GESTION DE
MERCADOS

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:
Profesional universitario o tecnélogo en administracién de empresas, Contaduria
y/o ciencias afines.

Profesional universitario o tecnélogo en Mercadologia; Mercadeo y Publicidad;
Mercadeo Publicidad y
Ventas; Mercadotecnia.
Profesional o tecndlogo en programas de formacion relacionados con los
procesos de gestion logistica
en la cadena de abastecimiento.

Minimo 24 (meses) con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la formacién
profesional y un afio
en labores de docencia en mercadeo.

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
-Trabajar en equipo.
-Establecer procesos comunicativos asertivos.
-Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacién.

Realizar diagnésticos de mercados.

VENTAS Y
COMERCIALIZACIO
N

COMPLEMENTARIA
Y/O TITULADA

DIRECCION DE
VENTAS

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, integrado por:
- Tecndlogo en Direccién de Ventas.
- Tecnologos y/o Profesionales en programas de formacion relacionados con
mercadeo, publicidad,
administracion comercial, coordinacién y administracidn de la fuerza de ventas,
administracion de
canales de distribucidn, tales como: Mercadeo, Economia, Administracion de
Empresas, Administracion
y finanzas, otras Ciencias Econdmicas y Administrativas, Ingenieria Industrial,
Ingenieria Comercial,
Comunicacidn Social y ciencias afines

Con experiencia laboral en el desarrollo de
actividades relacionadas con direccién
comercial, o con
venta de productos y servicios, estructuracion de
la fuerza de ventas, mercadeo y publicidad,
gestion de
superficies, realizacién de eventos comerciales,
manejo de eventos, minimo de veinticuatro (24)

meses

- Formular planes de negocio o planes de mercadeo, estrategias, indicadores y estandares de gestion
de mercadeo, seglin metas, objetivos y recursos de la empresa.
- Realizar auditorias de mercadeo, disefiar y presentar informes de actividades y establecer acciones
correctivas y monitorearlas.

- Disefiar modelos de simulacién para la generacién de ideas de productos o servicios o pronéstico de

la demanda de productos, aplicando las técnicas relacionadas con este tipo de actividad.
- Estructuracidn de situaciones problematicas de aprendizaje para la seleccion de ideas de productos

y/o servicios.
- Gestionar superficies en los puntos de venta segun estrategias de exhibicion.
- Negociar productos y servicios segun condiciones del mercado y politicas de la empresa.
- Dirigir actividades comerciales segln politica empresarial.
- Seleccionar y organizar la fuerza de ventas con base en las competencias requeridas y de acuerdo
con los objetivos, territorios y cuotas de ventas.
- Disefiar programas de capacitacion, entrenamiento, planes de incentivos y evaluacién de desempefio
de la fuerza de ventas de acuerdo con los estandares de rendimiento establecidos.
- Administrar territorios, rutas de ventas y fijar las cuotas de ventas a distritos y dreas de
responsabilidad.
- Desarrollar procesos, eventos y casos de simulacion de situaciones empresariales para el desarrollo
del concepto de comunicacion con base en el plan de comunicacién comercial de la empresa.
- Constituir casos relacionados con la calidad, marca, imagen, nivel tecnoldgico y margenes de utilidad
de los intermediarios.
- Disefiar procedimientos de andlisis de los factores determinantes en la calidad del servicio y
efectividad del servicio.
- Determinar procedimientos pedagégicos para la elaboracion del presupuesto de distribucién con base
en los resultados de ventas y la proyeccién de la demanda.
- Habilidad en los procesos en la toma de decisiones en las organizaciones.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
REGIONAL TOLIMA
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
Perfil Técnico del Instructor

Necesidades Regular Complementaria 2022

N.
RED PROGRAMA EXPERIENCIA LABORAL Y/O
NIVEL REQUISITOS ACADEMICOS COMPETENCIAS MINIMAS INSTRUCT
CONOCIMIENTO FORMACION Q ESPECIALIZACION ORES
El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, integrado por: Formular planes estratégicos de logistica de acuerdo con los objetivos de la empresa.
_Tecnédlogo en Negociacién Internacional - Gestionar la logistica en relacién con la proyeccion de las necesidades del mercado, en la cadena de
, K 8 8 . : . abastecimiento o negociacion de productos y servicios.
- Tecndlogos y/o Profesionales en programas de formacién relacionados con los - Determinar oportunidades de mercado que respondan a las necesidades y expectativas de los clientes
procesos de gestion y a los objetos de la empresa.
Iogistica en la cadena de abastecimiento, 0 con énfasis en pIaneacic’m de las - Costear la cadena de dl_strl.buu.orn fisica d.e acuerdo con I.as. dl.ferent_es ofertas de los Procesos.
ividades del d - Desarrollar los canales de distribucion a partir del mercado, idiosincrasia, cultura y necesidades de los
VENTAS Y | iero ind aCt.'VI' aces . e, mderca eo,d logisti i Con experiencia laboral en el desarrollo de N ) clientes. ) ) ) )
. | COMPLEMENTARIA NEGOC|AC|ON tales como: Ingeniero industrial, Ingenieria de mercados, logistica, o alimentos, actividades relacionadas con gestion logistica, - Habil al manejar de.ntro del ;_n"oceso el tem.al de Iasyregulacmnes nauonale's.e |nternauo_na|es.
COMERCIALIZACIO /0 o administradores de ) d - Operar los procesos de importacién y exportacion seglin normas legales y politicas establecidas por la 3
Y/O TITULADA INTERNACIONAL - § | i § X minimo de organizacion.
N empresas, contabilidad, finanzas y ciencias afines, preferiblemente con veinticuatro (24) meses - Analizar los resultados contables y financieros segun los criterios de evaluacion establecidos por la
especializacion en logistica o organizacién.
comercio internacional o negocios internacionales y ciencias afines. - Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
- Trabajar en equipo.
- Establecer procesos comunicativos asertivos.
- Manejar herramientas informaticas asociadas al drea objeto de la formacion.
Requisitos académicos: técnicatécnico o tecndlogo en elaboracién de productos Requisitos académicos: técnicatécnico o
TECNOLOGIAS DE de panificacion experiencia laboral: 1 afio en experiencia certificada en la tecndlogo en elaboracion de productos de Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
SERVICIOS COMPELEMTARIA |E-ABORACION DE produccién de productos de panaderia panificacién experiencia laboral: 1 afio en -Trabajar en equipo. 1
TURISTICOS PANES ARTESANALES experiencia certificada en la produccién de -Establecer procesos comunicativos asertivos.
productos de panaderia -Manejar herramientas informdticas asociadas al area objeto de la formacion.
MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CUMPLIDO
SERVICIOS DE COMPLEMENTARIA . . . A o
PELUQUERIA  |TECNICO EN PELUQUERIA O TECNICO EN BELLEZA INTEGRAL. _ CON EL AREA DE SU PROFESION TRABAJO EN EQUIPO 1
SALUD Y/O TITULADA MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE DILIGENTE
MiNIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL EN AREAS DE HABILIDADES COMUNICATIVAS
SERVICIOS DE | COMPLEMENTARIA p DESEMPERO CON FUNCIONES RELACIONADAS LIDERAZGO
ENFERMERIA PROFESIONAL DE ENFERMERIA CON EL AREA. 5
SALUD Y/O TITULADA - MINIMO 6 MESE DE EXPERIENCIA PEDAGOGICA CON ADULTOS TRABAJO EN EQUIPO
TICS
MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA CERTIFICADA EN PROCESOS j
RED 1. OPCION: TITULO PROFESIONAL EN AREAS DE LA SALUD CON POSTGRADO EN ADMINISTRACION EN DE FACTURACION DE SERVICIOS DE SALUD, PRONCIPIOS ¥ VALORES ETICOS UNIVERSALES
TECNOLOGICA: APOYO SALUD 0 EN PROCESOS DE ADMISION Y AFILIACION DE USUARIOS EN - DISPOSICION AL CAMBIO.
TECNOLOGIAS DE COMPLEMENTARIA ADMINISTRATIVO 0 GERENCIA EN SALUD U HOSPITALARIA O AUDITORIA EN SALUD. _ LARED DE SERVICIOS DE SALUD. ) MANEJO-DEZBF:BEQ?E;(;’;%ES'E??;\SIT:'SCRITURAL 2
Y/O TITULADA 2. OPCION: TITULO PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS O ADMINISTRACION PUBLICA, O MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE. T DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO
SERVICIOS DE EN SALUD ADMINISTRACION EN SALUD, O CONTADURIA PUBLICA O ECONOM{A CON POSTGRADO EN AREAS

SALUD

ADMINISTRATIVAS EN SALUD, GERENCIALES EN SALUD O DE AUDITORIA EN SALUD

- TRABAJO EN EQUIPO.
- MANEJO DE LAS TIC




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

REGIONAL TOLIMA

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
Perfil Técnico del Instructor

Necesidades Regular Complementaria 2022

N.
RED PROGRAMA EXPERIENCIA LABORAL Y/O
NIVEL REQUISITOS ACADEMICOS COMPETENCIAS MINIMAS INSTRUCT
CONOCIMIENTO FORMACION Q ESPECIALIZACION ORES
El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:
Quimico Farmacéutico con formacidn en Promocion, prevencidn e intervencion
. del sector farmacéutico j
TECNOLOGIAS DE ! Formular, ejechar y evalu‘ar proyectos.
COMPLEMENTARIA REGENCIA DE a la comunidad. L. N . ., -Trabajar en equipo.
SERVICIOS DE .. . .. . Minimo un afio en el ejercicio de su profesidn. o . 1
SALUD Y/O TITULADA FARMACIA Bacteridlogo y/o Microbiélogo y/o Enfermera Profesional -Establecer procesos comunicativos asertivos.
Tecndlogo en Regencia de Farmacia -Manejar herramientas informaticas asociadas al drea objeto de la formacion
RED ETICO
TECNOLOGICA: COMPLEMENTARIA GESTION TITULO PROFESIONAL EN AREAS DE LA SALUD O ADMINISTRACION EN SALUD, MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA EN GESTION CUMPLIDO
TECNOLOGIAS DE Y/O TITULADA ADMINISTRATIVA [CON POSGRADO EN DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE SALUD. ORGANIZADO 1
SERVICIOS DE DEL SECTOR SALUD. ADMINISTRACION EN SALUD O AUDITORIA EN SALUD O GERENCIA EN SALUD. MINIMO 12 MESES EXPERIENCIA DOCENTE. MANEJO DE LAS TICS
SALUD TRABAJO EN EQUIPO
B El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por: Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
SERVICIOS DE SALUD COMPLEMENTARIA Y/O IMAGENES Tecndlogos en Imagenes Diagnosticas y/o Medico Radiélogo Experiencia clinica minimo de dos (2) afios en las areas Trabajar en equipo. 6
TITULADA DIAGNOSTICAS Profesional de la salud con experiencia en instituciones del sistema, en cargos administrativos* especificas de imagenologia. Establecer procesos comunicativos asertivos
Profesional de Enfermeria. Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacién.
COMPLEMENTARIA / FUNDAMENTOS CREATIVIDAD EN LOS PROCESOS, CAPACIDAD DE SOLUCIONAR PROBLEMAS, LIDERAZGO, TRABAJO EN EQUIPO,
PRODUCCION  |FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD Requisitos académicos: tecnélogo, profesional en salud ocupacional, profesional Experiencia laboral: un (1) afio en el drea CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROCESO, CAPACIDAD PARA PROPRONER PLANES DE MEJORAMIENTO A PROCESOS 4
INDUSTRIAL BASICOS EN SALUD 0 especialista en areas afines a la salud. especifica 6 meses en docencia PRODUCTIVOS, MANEJO AMBIENTAL, CAPACODAD DE FORMULAR EJECUTAR Y EVALUAR PROGRAMAS DE SALUD
OCUPACIONAL OCUPACIONAL OCUPACIOPNAL , CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO.
PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
- DISPOSICION AL CAMBIO.
" L 24) meses de experiencia distribuida asi: Doce - HABILIDADES INVESTIGATIVAS.
TECNOLOGIAS DE TRANSYERSAL N Institucional de Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Biologia, micr obiologia y (24) P . . - MANEJO DE GRUPOS.
Institucional de (12) meses de experiencia laboral relacionada - LIDERAZGO. 2

PRODUCCION
INDUSTRIAL

Pedagogia - Ciencias
Naturales

Pedagogia - Ciencias
Naturales

afines, o Ingenieria quimica y afines, o Educacién Tarjeta Profesional en los Casos

Exigidos por la Ley Veinticuatro.

en docencia o instruccion

con el desempefio en el area y doce (12) meses

- COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA.
- DOMINIO LECTO-ESCRITURAL.
- DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO.
- TRABAJO EN EQUIPO.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
REGIONAL TOLIMA
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
Perfil Técnico del Instructor

Necesidades Regular Complementaria 2022

N.
RED PROGRAMA EXPERIENCIA LABORAL Y/O
NIVEL REQUISITOS ACADEMICOS COMPETENCIAS MINIMAS INSTRUCT
CONOCIMIENTO FORMACION Q ESPECIALIZACION ORES
PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES
- DISPOSICION AL CAMBIO.
- HABILIDADES INVESTIGATIVAS.
. . . VENTICUATRO MESES DE EXPERIENCIA LABORAL - MANEJO DE GRUPOS.
RED DE CONOCIMIENTO | coppLEMENTARIA | COSMETOLOGIA Y FISIOTERAPEUTA CON FORMACION EN COSMETOLOGIA Y ESTETICA
EN SERVICIOS Y/O TITULADA ESTETICA INTEGRAL INTEGRAL EN FUNCIONES AFINES - LIDERAZGO 1
PERSONALES ' - SEIS MESES DE EXPERIENCIA EN PEDAGOGIA - COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA
- DOMINIO LECTO-ESCRITURAL
- DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO
- TRABAJO EN EQUIPO.
TECNOLOGIAS DE MANEJAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION
GESTION Egmﬁ:‘;ﬁgg‘;ﬁé EE?&Q;ESACION PE | pROFESIONAL EN: ADMINISTRACION DE EMPRESAS, CONTADURIA PUBLICA, 12 MESES DE EXPERIENCIA EN AREAS ADMINISTRATIVAS ¥ 12 ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS. '
ADMINISTRATIVAY EMPRESAS ASOCIATIVAS DE | ASOCIATIVAS DE DERECHO, MESES DE EXPERIENCIA TRABAJAR EN EQUIPO. 1
SERVICIOS TRABAJO TRABAJO INGENIERIA INDUSTRIAL Y ECONOMIA. DOCENTE. APLICAR LA ETICA DE LA PROFESION U OFICIO.
' ' PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION LABORAL EN ATENCION AL CLIENTE
FINANCIEROS
"R - démi . | . L X Experiencia laboral: ¢ opcién 1demostrar experiencia Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
TECNOLOGIAS DE COMPLEMENTARIAY/O EqUI_SItOS academicos: ctecmco o tecnq 0go en gulanza turistica con tarjeta - laboral de tres afios en funciones relacionadas con el -Trabajar en equipo.
. GUIANZA TURISTICA  [profesional, y profesional en ciencias sociales y profesional o tecnologo en administrador i L o S . 1
SERVICIOS TURISTICOS TITULADA turistico turismo opcién 2demostrar experiencia laboral de dos -Establecer procesos comunicativos asertivos.
' afios en funciones relacionadas con el turismo" -Manejar herramientas informaticas asociadas al drea objeto de la formacion
EL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA REQUIERE CONTAR CON DOS INSTRUCTORES, ASI: INSTRUCTOR 1 ORGANIZACION Y GESTION DE EVENTOS RECREO-DEPORTIVOS TENIENDO EN CUENTA
INSTRUCTOR 1 MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE NORMATIVIDAD
ALTERNATIVA 1 VINCULACION LABORAL EN EL SECTOR PRODUCTIVO VIGENTE Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.
TECNOLOGIAS DE SERVICIO DE PROFESIONAL EN: ADMINISTRACION TURI'STI’CA Y HOTELERA, ADMINISTRACION DE EN EL AREA DE MANEJO DE HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS Y LEGALES EN
SERVICIOS TECNICO RESTAURANTE Y . EMPRESAS TURISTICAS ¥ ) SERVICIO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS Y DOCE (12) ORGANIZACIONES RECREODEPORTIVAS. 1
TURISTICOS BAR HOTELERAS, ADMINISTRACION HOTAFT_I:I—EEI::,:T?J;LZERIAY TURISMO O GASTRONOMIA. MESES EN DOCENCIA, FYC/)(I;MACION PROFESIONAL MANEJO TEQRICO PRACTICO DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN TERMINOS DE
PLANEACION Y

TECNOLOGO EN: ADMINISTRACION HOTELERA, ADMINISTRACION TURISTICA Y
HOTELERA, GESTION

LNTCIEDA V TIIDICTICA ACCTIAN DADA ECTADIEAINIENMTAC NE AILINENMTAC YV DEDINAC

FORMACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO. ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS

AL TCONMATN/AC ACDTICIAAD ALIDEAC NE CADAACIAN

ORIENTACION DE PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE EVALUACION, CREATIVOS,

INNOVADORES Y




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
REGIONAL TOLIMA
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
Perfil Técnico del Instructor

Necesidades Regular Complementaria 2022

N.
RED PROGRAMA EXPERIENCIA LABORAL Y/O
NIVEL REQUISITOS ACADEMICOS COMPETENCIAS MINIMAS INSTRUCT
CONOCIMIENTO FORMACION Q ESPECIALIZACION ORES
Titulo de Tecndlogo en nucleos basicos de conocimiento de: Educacién; (SOLO TITULOS , : . PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
3 X X o 3 L o Tecndlogo: Treinta (30) meses de experiencia _ DISPOSICION AL CAMBIO
SENA). o Titulo Profesional universitario en nucleos basicos de conocimiento de: o P L g
Educacion; o Matematicas, Estadistica y Afines; o Fisica. (Ver anexo N.B.C). Tarjeta distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia - HABILIDADES INVESTIGATIVAS.
RED DE ! Profesi;mal en los Casos Exi' dos o.r Ia Le T laboral relacionada con el desempefio en el dreay - MANEJO DE GRUPOS.
CONOCIMIENTO EN Tligli\t‘i:i/fnZISdA: g P V- doce (12) meses en docencia o instruccion o COMUNICA;CI_IEIERE/;IZSAZY ASERTIVA
GESTION Pedagogia - Matematicas instruccion, parja Prc_)fes_lon_al: Yelnt|Fuatro (24) - DOMINIO LECTO-ESCRITURAL 1
ADMINISTRATIVA, Y Matematicas meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) - DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO
FINANCIERA meses de experiencia laboral relacionada con el - TRABAJO EN EQUIPO

desempefio en el area y doce (12) meses en docencia
o instruccion.

- MANEJO DE LAS TIC




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

REGIONAL TOLIMA

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
Perfil Técnico del Instructor

Necesidades Regular Complementaria 2022
No. De| Fechas Previstas parala
Nombre del horas contratacion Costo Hora o Costo Total
. No. De meses - — Costo ) . OBSERVACIONES
Programa Nombre de la competencia a desarrollar a . Terminacio : (Pesos) incluido
a contratar Inicio Honorarios (PERFIL DEL INSTRUCTOR)
(TE-TP-TGO) contra D-M-A) n mes (Pesos) 4x1000
tar ( (D-M-A)
desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, "Requisitos académicos: perfil técnico del instructor por competencia: alternativa 1 titulo
teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y 10 MESES profésional urjiversita.ritl) eln: éprofesif)nal en cignci?s de Ialinformacli/bn yla documentac.ilc’)n,
COMPLEMENTARIA digitalizar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos (SIN EXCEDER blb!loFecologla’y a"'h""_St,'Cf’ &pArofeslo.naI en ciencia de la |n_formaC|o_rj Y Ia_dc_)cumenta,mon,
Y/O TITULADA EN técnicos y dispositivos tecnolégicos. EL blbll‘ot/ec‘olog‘la y arclhlwstlca .:lprofAesmnaIAen smter@s cfe ,nformaalon, blbllotecolqglla y
. . o - R " " - hivistica. ¢ profesional en ciencia de la informacidnbibliotecologia, documentacion y
ASISTENCIA EN ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién politica y los CALENDARIO 1-feb-22 30-nov-22 3.997.500 39.975.000 arcnivis R - o . i . P
ORGANIZACION DE o X archivistica. ¢ profesional en ciencia de la informacién ¢ bibliotecdlogo (a) certificacion de
ARCHIVOS (1) convenios internacionales. ACADEMICO competencias laborales en las nclorganizar archivos de gestion, orientar los procesos
organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa DEL 2022) formativos presenciales con base en los planes de formacién concertados. Integrar las tic en
prestar servicio de informacion de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa los procesos de ensefianza aprendizaje evaluacion de acuerdo con las competencias a
alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO POR
controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y procedimientos técnicos PROFESIONALES FORMADOS EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES AREAS: CONTADURIA
desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, 10 MESES Y 23 PUBLICA; FINANZAS; ADMINISTRACION DE EMPRESAS
COMPLEMENTARI teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y DIAS (SIN ECONOMIA CARRERA AFINES AL PROGRAMA DE FORMACION
A Y/O TITULADA digitalizar docun’l\en.tos de érchlv.o. de acuerd? con procedimientos EXCEDER EL 24-ene-22 16-dic-22 3.997.500 86.079.500 ) ) ALTERNA:I'IVA 1. ‘
EN GESTION técnicos y dispositivos tecnolégicos. CALENDARIO TITULO DE TECNOLOGO O CUATRO (4) ANOS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN:
DOCUMENTAL (2) dirigir el talento humano de acuerdo con normativa ACADEMICO CONTADURIA PUBLICA, FINANZAS, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ECONOMIA, O AFINES.
gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el DEL 2022) ALTERNATIVA 2.
perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. TITULO DE TECNICO PROFESIONAL O TRES (3) ANOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN:
interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de CONTADURIA PUBLICA,
Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, COMPETENCIA
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y CONFORMADO POR PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES AREAS:
COMPLEMENTARI Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y normativa fiscal 10 MESES Y 23 ALTERNATIVA 1:
A Y/O TITULADA Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y normativa DIAS (SIN TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL, NL'JS:LEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
GESTION Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologias EXCEDER EL . - CONTADURIA PUBLICA
CONTABLE Y DE Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el CALENDARIO 24-ene-22 16-dic-22 3.997.500 387.357.750 - TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY
INFORMACION perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. ACADEMICO i ) . ALTERI\!ATIVA 2: ’
Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE CONTADURIA
FINANCIERA (9) Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa DEL 2022) PUBLICA
Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, COMPETENCIA
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y CONFORMADO POR PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES AREAS:
COMPLEMENTARI Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y normativa fiscal ALTERNATIVA 1:
A Y/O TITULADA Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y normativa 9 MESES (SIN TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
GESTION Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologias EXCEDER EL - CONTADURIA PUBLICA
CONTABLE Y DE Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el CALENDARIO 1-feb-22 30-oct-22 3.997.500 107.932.500 - TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY
perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. ACADEMICO ALTERNATIVA 2:
INFORMACION Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos DEL 2022) TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE CONTADURIA
FINANCIERA (3) Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa PUBLICA
Resultado de Aprendizaje de la Induccién.




proponer alternativas de solucion que contribuyan al Togro de Tos objetivos de acuerdo
con el nivel de importancia y responsabilidad de las funciones asignadas por la
organizacion.

10 MESES Y 23

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por Profesionales
formados en
alguna de las siguientes éreas:

COMPLEMENTARI | organizar eventos que promuevan las relaciones empresariales, teniendo en cuenta el - Ciencias econémicas o afines
A Y/O TITULADA objeto social de la empresa. E)E)(L)EISDI(ESRI’NEL | . »lMe;cat:e_ol ]
. . . . . . . - Ingenieria Industrial o atines
EN GESTION intervenir en el desarrollo de los programas de mejoramiento organizacional que se CALENDARIO 24-ene-22 16-dic-22 3.997.500 602.556.500 &  Logistica o afines
EMPRESARIAL (14 deriven de la funcién administrativa ACADEMICO Alternativa 1.
) generar propuestas de mejoramiento del ambiente organizacional de acuerdo con la DEL 2022) Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios universitarios en: ciencias econémicas,
funcién de la unidad administrativa. ingenieria industrial, mercadeo, logistica o afines.
facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las ) o i Alternativa2. o L
noliticac de la aroanizaridn Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afios estudios universitarios en: ciencias econémicas
proponer alternativas de solucion que contribuyan al Togro de Tos objetivos de acuerdo i - - . .
El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por Profesionales
con el nivel de importancia y responsabilidad de las funciones asignadas por la formados en
organizacion. alguna de las siguientes areas:
COMPLEMENTARI organizar eventos que promuevan las relaciones empresariales, teniendo en cuenta el (g MESES (SIN _ Ciencias econémicas o afines
A Y/O TITULADA objeto social de la empresa. EXCEDER EL eeni -/Me;cadgol .
EN GESTION intervenir en el desarrollo de los programas de mejoramiento organizacional que se | CALENDARIO 1-feb-22 30-oct-22 3.997.500 107.932.500 nge?:ir;;t?cauz ;:i‘n:sa ines
EMPRESARIAL (3 ) deriven de la funcién administrativa ACADEMICO Alternativa 1.
generar propuestas de mejoramiento del ambiente organizacional de acuerdo con la DEL 2022) Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios universitarios en: ciencias econémicas,
funcién de la unidad administrativa. ingenieria industrial, mercadeo, logistica o afines.
facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las Alternativa 2.
noliticac de 1a areanizacidn Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afios estudios universitarios en: ciencias econdmicas
especificar los requisitos necesarios para desarrollar el sistema de El programa requiere de un equipo de instructores con Titulo de Tecndlogo
COMPLEMENTARIA informacion de acuerdo con las necesidades del cliente. 10 MESES Y 23 o Cuatro (4) afios de
Y/O TITULADA construir el sistema que cumpla con los requisitos de la solucién DIAS (SIN . . L . . .
- o P . EXCEDER EL . Estudios Universitarios, relacionados con la especialidad objeto de
ANALISIS Y participar en el proceso de negociacion de tecnologia informatica para 24-ene-22 16-dic-22 3.997.500 602.556.500 o -
DESARROLLO DE permitir la implementacion del sistema de informacion. CALENDARIO ' ' : ’ formacién, preferiblemente con
SISTEMAS DE analizar los requisitos del cliente para construir el sistema de informacion. ACADEMICO Certificacion Internacional en Desarrollo de Soluciones de Software ya sea
INFORMACION  (14) disefiar el sistema de acuerdo con los requisitos del cliente. DEL 2022) en Tecnologias Sun
imnlantarla caliicidn aie ciimnla can lac ronicitac nara cii anaracidn P i e o o o PR o . _—— N
especificar los requisitos necesarios para desarrollar el sistema de El programa requiere de un equipo de instructores con Titulo de Tecnélogo
COYI\;ISLTEFII\_/IUE[\IA'I'ISAEIA informlacion de acuerdo cTn las r;ecesidades dzl cllientle. 9 MESES (SIN o Cuatro (4) afios de
truir el sist isit i6 . R . . .
EXCEDER EL EtuosUnverstarios, relacionados <o espcilidad objtode
CALENDARIO 1-feb-22 30-oct-22 3.997.500 35.977.500 it !
DESARROLLO DE permitir la implementacion del sistema de informacion. ACADEMICO formacion, preferiblemente con
SISTEMAS DE analizar los requisitos del cliente para construir el sistema de informacion. DEL 2022) Certificacién Internacional en Desarrollo de Soluciones de Software ya sea
INFORMACION (1) disefiar el sistema de acuerdo con los requisitos del cliente. en Tecnologias Sun
imnlantar la calucidn aue ciimnla can lnc renuicitnc nara i anaracidn o o ‘e e oy oo PRI P i PR N
generar némina de salarios y compensaciones de acuerdo con la informacién El'programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado
registrada, las normas vigentes y los medios dispuesto por la organizacion. disefiar por Profesionales formados en
COMPLEMENTARI estructuras de salarios, aplicando las metodologias y estrategias establecidas porla |10 MESES Y 23 alguna de las siguientes areas:
A Y/O TITULADA organizacion. integrar los trabajadores y proveedores a la organizacién, de acuerdo DIAS (SIN - Ciencias econémicas o afines
EXCEDER EL . -Formacidn Profesional en areas de Administracion Empresarial, Publica, o
GESTION DEL con CALENDARIO 24-ene-22 16-dic-22 3.997.500 86.079.500 ) p
TALENTO el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles. ejecutar las ACADEMICO Negocios,
HUMANO (2) acciones de capacitacién, desarrollo y mantenimiento de DEL 2022) - Psicologia, sociologia, comunicacodn social y areas de la salud
competencias individuales y de equipos de trabajo, de acuerdo con el plan - Ingenieria industrial o afines
establecido. definir necesidades de informacion de la gestion del talento humano de Alternativa 1.
RPN PP P ciminmtac dola aveand vedolac oo v ing 2 Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios universitarios en: ciencias
generar némina de salarios y compensaciones de acuerdo con la informacién El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado
registrada, las normas vigentes y los medios dispuesto por la organizacion. disefiar por Profesionales formados en
estructuras de salarios, aplicando las metodologias y estrategias establecidas por la alguna de las siguientes dreas:
COMPLEMENTARI izacion. i b i Y é izacié ’ 9 MESES (SIN - Ciencias econdmicas o afines
organizacion. integrar los trabajadores y proveedores a la organizacién, de acuerdo
A YIO TITULADA EXCEDER EL -Formacidn Profesional en areas de Administracion Empresarial, Publica, o
GESTION DEL con CALENDARIO 1-feb-22 30-oct-22 3.997.500 35.977.500 . ’ ’
TALENTO el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles. ejecutar las ACADEMICO Negocios,
HUMANO (1) acciones de capacitacion, desarrollo y mantenimiento de DEL 2022) - Psicologia, sociologia, comunicacoon social y dreas de la salud

competencias individuales y de equipos de trabajo, de acuerdo con el plan
establecido. definir necesidades de informacion de la gestion del talento humano de

P PP PR

simninmbne Ao lo necnnt idn e loe no ovinf.

- Ingenieria industrial o afines
Alternativa 1.
Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios universitarios en: ciencias




analizar la informacién recolectada para definir la tipologia de proyecto
multimedial.
disefiar la solucién multimedial de acuerdo con el informe de analisis de la

10 MESES Y 23

El programa requiere de un equipo de instructores con Titulo de Tecndlogo
o Cuatro (4) afios de

COMPLEMENTARI informacion recolectada DIAS (SIN
A Y/O TITULADA . . . ' - . EXCEDER EL . Estudios Universitarios, relacionados con la especialidad objeto de
PRODUCCION DE |ntegtrar IosI elerr|1'ent'o’s multllmed(;ii\les de acu&lerdolcontl'lr:( d|s'e,nodesltalt.)le(;|do. CALENDARIO 24-ene-22 16-dic-22 3.997.500 86.079.500 formacién, preferiblemente con
MULTIMEDIA (2) entregar a aplicacion multimecia para evaluaria satistaccion del cliente. ACADEMICO Certificacion Internacional en Desarrollo de Productos de Multimedia sobre
realizar la post-produccién para generar la animacién final de acuerdo con las DEL 2022) -
. Plataformas de disefio
especificaciones del proyecto.
realizar negociacion con los proveedores y clientes,
aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el ALTERNATIVAT:
trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: NBC
normatividad vigente. ADMINISTRACION; O NBC
COMPLEMENTARI asesorar consumidor financiero de acuerdo con normativa y guia 10 MESES Y 23 CONTADURIA PUBLICA; O NBC ECONOMIA; O INGENIERIA INDUSTRIAL; O INGENIERIA
AY/O TITULADA técnica DIAS (SIN ADMINISTRATIVA Y
SERVICIOS Y evaluar solicitudes financieras de acuerdo con tipo de productoy EXCEDER EL . AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (NBC - RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION
OPERACIONES manual técnico CALENDARIO 24-ene-22 16-dic-22 3.997.500 86.073.500 ADMINISTRATIVA Y
generar habitos saludables de vida mediante la aplicacién de ACADEMICO SERVICIOS FINANCIEROS SENA).
MICROFINANCIER
AS ( 2) programas de actividad fisica en los contextos productivos y DEL 2022) ALTERNATIVA 2:
sociales. TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: NBC
gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el ADMINISTRACION; O
nerfil nersanal v lns reauerimientns de lns contextas nrodiictiva v sacial NRC {‘nNTAtnI IRIA PIIRI I(‘tAt O NRC FFnNﬁMitA' O NRC EDLICACION (LICENCIATIIRA EN
OpCIOF\ T Certificado de Kp Ttud Profesional en todas las OCUPBCIOI’]ES del nive 2, o 3, o I;
opcion 2 Nivel Técnico en cualquiera de los nucleos basicos de conocimiento, opcidn 3 Nivel
Tecndlogo en cualquiera de los nlcleos basicos de conocimiento, opcidn 4 Titulo Profesional
COMPLEMENTARIA/T 9 MESES (SIN en cualquiera de los nucleos basicos de conocimiento y Tarjeta Profesional en los casos
RANSVERSAL . ) o fund e el traba | ol o " | . EXCEDER EL _It-est‘ipulados_ ngL)ey Opci;ﬁn 1 Cua.rent_a \I/ gchoI (48|) mese; de exp:e;iencia dismtribuidlalas[:
jercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los convenios reinta y seis meses de experiencia laboral relacionada con el desempeno en el area
Derechos Humanosy internacionales. E\Aclfl:g\‘EDNﬁEg 1-feb-22 30-oct-22 3.997.500 35.977.500 DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y doce (12) meses en docencia o
Fundamentales en el instruccién, Opcidn 2 Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30)
Trabajo (1) DEL 2022) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y doce (12) meses en docencia o
instruccion, Opcidn 3 Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses
de eyneriencia lahoral relacinnada con el desemnefia en el Area de DERECHOS HIIMANOS Y
FORMACION EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION, PERIODISMO,
COMPLEMENTARIA/T 9 MESES (SIN LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS
RANSVERSAL DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN E:ES\?DEER% Lieb.o2 30-001.02 3.997.500 71,955,000 CLASICAS O MODERNAS, ESPAROL Y LITERATURA.
COMUNICACIONES CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. : ' R
ACADEMICO
) DEL 2022)
COMPLEMENTARIA 9E)’\:ICE|‘E$|§|§R(::_N Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Antropologia,
Y/TRANSVERSAL artes liberales, o Filosofia, teologia y afines, o Educacion, o Sociologia,
/TRAN: , CALENDARIO 1feb-22 | 30-oct-22 3.997.500 |  107.932.500 3188, 0 F1I0s0 Blay -aucacion, © soclolog
Interaccién Consigo ACADEMICO trabajo social y afine, o Psicologia, o Administracién. Tarjeta
Mismo (3) . ) ) ) DEL 2022) Profesional en los Casos Exigidos por la Ley .
Interaccion Consigo Mismo, con los demas, con la Naturaleza y con la Trascendencia
cursos complementarios: "Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nucleo de conocimiento
ingles i 10 MESES con Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en
COMPLEMENTARIA ineles ii (SIN EXCEDER cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensiéon
¥/O TRANSVERSAL - ingles i EL 1-feb-22 30-nov-22 3.997.500 199.875.000 oralt Comprension eAscrllta, Produccidn oral, ProducuonAelscr|taA). El Servicio
ingl CALENDARIO Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratacion de instructores
INGLES (5) ingles il ACADEMICO
ingles iv DEL 2022 de lenguas los
g ) examenes internacionales enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio

ingles v

de 2017 del MEN con una visencia mAxima de 2 afins




asesorar la seleccion de la bebida segun criterios técnicos

MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES EN LA PREPARACION DE ALIMENTOS

desarrollar procesos de comunicacidn eficaces y efectivos, 10 MESES PARA ESTABLECIMIENTOS
COMPLEMENTARIA teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y (SIN EEEEDER GASTRONOMICOS.
Y/O TITULADA ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucidn politica y CALENDARIO 1-feb-22 30-nov-22 3.997.500 79.950.000 ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS OPCIONES, CERTIFICAR CURSOS DE
COCINA (2) los ACADEMICO FORMACION EN PEDAGOGIA DE
convenios internacionales. DEL 2022) MINIMO 40 HORAS O CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE
generar habitos saludables de vida mediante la aplicacién de EN ORIENTACION DE PROCESOS
GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS 10 MESES Y 23 LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA
COMPLEMENTARI DE DIAS (SIN - PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE.
A/ TRANSVERSAL ‘ - TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FiSICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON ESPECIALIZACION
. L. ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. . .
- Actividad Fisica y EﬁEEEI\?[EARREé 24-ene-22 16-dic-22 3.997.500 86.079.500 TECNOLOGICA
Habitos de Vida ACADEMICO RELACIONADA CON EL AREA DE CONOCIMIENTO
Saludables (2) DEL 2022)
GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA
COMPLEMENTARI DE 9 MESES (SIN - PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE.
A/ TRANSVERSAL ‘ EXCEDER EL - TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FiSICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON ESPECIALIZACION
. L. ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. .
- Actividad Fisicay CALENDARIO 1-feb-22 30-oct-22 3.997.500 71.955.000 TECNOLOGICA
Habitos de Vida ACADEMICO RELACIONADA CON EL AREA DE CONOCIMIENTO
Saludables (2) DEL 2022)
formular el plan estratégicos de logistica, de acuerdo con los objetivos corporativos de El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos,
la empresa y requerimientos del mercado. 10 MESES Y 23 conformado por:
COMPLEMENTARI | costear la cadena de aprovisionamiento, distribucién y transporte de acuerdo con los DIAS (SIN Profesional en areas relacionadas con los procesos de Compras y
A Y/GOETSHT.I%L,\?DA la inf ”ok;Jetlvos ydesttheglas qe.l Plan loglsmfo' " blecid EiEEEI\?SARRE(IS 24-ene-22 16-dic-22 3.997.500 129.119.250 suministros, tales como: Ingeniero
procesar la informacion de acuerdo a las requisiciones y parametros establecidos por industrial, de alimentos, administradores de empresa y ciencias afines
LOGISTICA(3) la empresa. ACADEMICO L. .
. - L , P DEL 2022) (Opciénl). Tecndlogo en
operar los procesos de importacién y exportacion segtin normas y politicas internas y L . . .
externas Logistica o Mercadeo (Opcidn 2), Seis semestres o su equivalente en
dirigir el talento humano segun necesidades de la organizacion.
analizar los resultados contables y financieros segun los criterios de
evaluacion establecidos por la organizacién
implementar las acciones de penetracién del producto o servicio en el 10 MESES Y 23
COMPLEMENTARI mercado de acuerdo con la rentabilidad y estrategias de mercadeo. DIAS (SIN Minimo 24 (meses) con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
A Y/O TITULADA o ) [ . EXCEDER EL . ) -
EN GESTION DE desarrollar los canales de distribucién a partir del mercado, idiosincrasia,cultura y CALENDARIO 24-ene-22 16-dic-22 3.997.500 172.159.000 profesional y un afio
MERCADOS (4) necesidad de los clientes. ACADEMICO en labores de docencia en mercadeo.
manejar contactos comerciales de acuerdo con la actividad de mercadeo. DEL 2022)
disefiar prototipos de productos y/o servicios que satisfagan las necesidades
y requerimientos de los clientes y cumplan la normatividad legal vigente.
planear actividades de mercadeo que respondan a las necesidades y
dirigir el talento humano segun necesidades de la organizacion.
analizar los resultados contables y financieros segun los criterios de
evaluacion establecidos por la organizacion
implementar las acciones de penetracion del producto o servicio en el
COMPLEMENTARI dod 4 Ia rentabilidad v estrategias d P 9MESES (SIN - o o y
A Y/O TITULADA mercado de acuerdo con la rentabilidad y estrategias ae mercadeo. EXCEDER EL Minimo 24 (meses) con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién
EN GESTION DE desarrollar los canales de distribucién a partir del mercado, idiosincrasia,cultura y CALENDARIO 1-feb-22 30-oct-22 3.997.500 71.955.000 profesional y un afio
MERCADOS (2) necesidad de los clientes. ACADEMICO en labores de docencia en mercadeo.
manejar contactos comerciales de acuerdo con la actividad de mercadeo. DEL 2022)

disefiar prototipos de productos y/o servicios que satisfagan las necesidades
y requerimientos de los clientes y cumplan la normatividad legal vigente.
planear actividades de mercadeo que respondan a las necesidades y




COMPLEMENTARI

proyectar el mercado de acuerdo con el tipo de producto o servicio y
caracteristicas de los consumidores y usuarios medir la efectividad del canal de
acuerdo con las metas de ventas.
evaluar acciones y resultados de mercadeo segun objetivos y metas de la empresa.

10 MESES Y 23

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, integrado por:
- Tecndlogo en Direccion de Ventas.
- Tecndlogos y/o Profesionales en programas de formacion relacionados con mercadeo,

asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de humanizacion.

asistir pacientes quirdrgicos de acuerdo con guias de manejo y

blicidad,
DIAS (SIN N . _punleices,
A Y/O TITULADA | realizar eventos de comunicacién de mercadeo, teniendo en cuenta las caracteristicas | gxcgpER EL ) administracion comercial, coordinacién y administracion de la fuerza de ventas,
i i i f 24-ene-22 16-dic-22 3.997.500 43.039.750 administracién de
EN DIRECCION DE| Y necesidades de los clientes. determinar oportunidades de mercado de acuerdo con | CALENDARIO o ) .
. L L. canales de distribucion, tales como: Mercadeo, Economia, Administraciéon de Empresas,
VENTAS (1) las tendencias del entorno y los objetivos de la empresa. planear actividades de ACADEMICO Administracion
mercadeo que respondan a las necesidades y expectativas de los clientes y a los DEL 2022) y finanzas, otras Ciencias Econdmicas y Administrativas, Ingenieria Industrial, Ingenieria
objetivos de la empresa. Comercial,
coordinar la accidn de ventas de acuerdo con los objetivos de ventas y el plan de Comunicacién Social y ciencias afines
Proyectar las necesidades y requerimientos segun el proceso o unidades de negocio. El programa requiere de un equipo de instructores técnicos,
dirigir el talento humano segun necesidades de la organizacion. costear la cadena de integrado por:
aprovisionamiento, distribucidn y transporte de acuerdo con los objetivos y estrategias _ 4 i cid i
COMPLEMENTARI | 2P e i Vl ] p . c ) d'V € 81as (10 MESES Y 23 Tecndlogo en Negociacidn Internacional.
A Y/O TITULADA el plan 'ogls |co: |'|genC|ar os documentos segiin normas y p'roce |m|felntos DIAS (SIN - Tecnélogos y/o Profesionales en programas de formacion
NEGOCIACION establecidos a nivel interno Y,eXtem,o' operar los pr,o_cesos de importacion y EXCEDER EL 24-ene-22 16-dic-22 3.997.500 129.119.250 relacionados con los procesos de gestion
exportacién seglin normas y politicas CALENDARIO . o " ; .,
INTERNACIONAL ) ) i . ACADEMICO logistica en la cadena de abastecimiento, o con énfasis en planeacién
3 internas y externas. coordinar el transporte segiin medios y modos. e
3 R ., » | - . DEL 2022) de las actividades del mercadeo,
controlar los procesos de importacion y exportacion seglin normatividad vigente y X i X L, e
tales como: Ingeniero industrial, Ingenieria de mercados, logistica, o
acuerdos entre las partes. . L
efectuar las transacciones comerciales de acuerdo a las requisiciones alimentos, administradores de
ELABORAR ALIMENTOS DE PANIFICACION DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DE 10 MESES Y 23 Requisitos académicos: técnicatécnico o tecndlogo en elaboracién de
COMPLEMENTARIA - PRODUCCION Y NORMATIVA VIGENTE DIAS (SIN productos de panificacién experiencia laboral: 1 afio en experiencia
ELABORACION DE EXCEDER EL 24-ene-22 16-dic-22 3.075.000 $33.107.500 certificada en la produccién de productos de panaderia
PANES ARTESANALES CALENDARIO : 8 . . p p p
(1) ACADEMICO
DEL 2022)
Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética. MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE SU
Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico 10 MESES Y 23 PROFESION
COMPLEMENTARIA |Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién politicay los|  plAs (SIN MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE
Y/O convenios internacionales. EXCEDER EL .
24-ene-22 16-dic-22 3.075.000 33.107.500
TITULADA.PELUQUER Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar 260602036 CALENDARIO 3
1A (1) Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con | ACADEMICO
el DEL 2022)
perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.
administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de salud
administrar medicamentos segun delegacion y normativa de salud.
admitir personas al servicio segin normativa de salud 10 MESES Y 23 ) . ; N
COMPLEMENTARI aplicar précticas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el DIAS (SIN MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL EN AREAS DE DESEMPENO CON FUNCIONES
A Y/O TITULADA trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la EXCEDER EL . RELACIONADAS
EN ENFERMERIA normatividad vigente. CAEENDARIO 24-ene-22 16-dic-22 3.997.500 172.159.000 CON EL AREA.
(4) apoyar los procedimientos de diagndstico individual de acuerdo con ACADEMICO - MINIMO 6 MESE DE EXPERIENCIA PEDAGOGICA CON ADULTOS
delegacion, protocolos y tecnologia requerida DEL 2022)
asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de humanizacion.
asistir pacientes quirdrgicos de acuerdo con guias de manejo y
administrar inmunobiolégicos ségl’m delegacion y normativa de salud
administrar medicamentos seglin delegacion y normativa de salud.
admitir personas al servicio seglin normativa de salud 3 B ) .
COMPLEMENTARI aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el 9 MESES (SIN MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL EN AREAS DE DESEMPENO CON FUNCIONES
A Y/O TITULADA trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la EXCEDER EL RELAOO’\,‘ADAS
EN ENFERMERIA normatividad vigente. CALENDARIO 1-feb-22 30-oct-22 3.997.500 35.977.500 CON EL AREA.
(l) apoyar los procedimientos de diagndstico individual de acuerdo con ACADEMICO - MINIMO 6 MESE DE EXPERIENCIA PEDAGOGICA CON ADULTOS
delegacion, protocolos y tecnologia requerida DEL 2022)




admitir personas al servicio segiin normativa de salud
aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la

10 MESES Y 23

1. OPCION: TITULO PROFESIONAL EN AREAS DE LA SALUD CON POSTGRADO EN
ADMINISTRACION EN SALUD

COMPLEMENTARI o .
normatividad vigente. DIAS (SlN O GERENCIA EN SALUD U HOSPITALARIA O AUDITORIA EN SALUD.
A YIO TITULADA apoyar el proceso de afiliacion de la poblacion al sistema general EXCEDER EL . 2. OPCION: TITULO PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS O ADMINISTRACION
APOYO de seguridad social en salud seglin normativa vigente. CALENDARIO 24-ene-22 16-dic-22 3.997.500 86.079.500 PUBLICA, O
ADMINISTRATIVO orientar personas segln normativa de salud ACADEMICO ADMINISTRACION EN SALUD, O CONTADUR/A PUBLICA O ECONOMIA CON POSTGRADO EN
EN SALUD (2) razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera DEL 2022) AREAS
matematica en contextos laborales, sociales y personales. ADMINISTRATIVAS EN SALUD, GERENCIALES EN SALUD O DE AUDITORIA EN SALUD
registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico
orientar al usuario en relacién con sus necesidades y expectativas de El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos,
acuerdo con politicas institucionales y normas de salud vigentes. conformado por:
» 'm_plementa_rlpmpue“as de po"t',cas_yac_c'_or_'es integrales d_e,pmmoc_'on’ . 10 MESES Y 23 Quimico Farmacéutico con formacion en Promocidn, prevencion e
prevencion e intervencidn del sector farmacéutico dirigidas a la poblacién usuaria. ejecutar los . L, L.
COMPLEMENTARI ) o ) ) DIAS (SIN intervencion del sector farmacéutico
A Y/O TITULADA procesos propios del sector farmacéutico implementando las normas de calidad, ambientales y EXCEDER EL . | dad
EN REGENCIA DE de seguridad, segiin normatividad vigente. CALENDARIO 24-ene-22 16-dic-22 3.997.500 43.039.750 B a a‘clomun' ad. )
FARMACIA (1) participar en la implementacion de los estandares de calidad de los servicios farmacéuticos, ACADEMICO Bacteridlogo y/o Microbidlogo y/o Enfermera Profesional
seglin normatividad vigente. DEL 2022) Tecndlogo en Regencia de Farmacia
implementar medidas que permitan a la poblacidn usuaria el uso racional de los productos
farmacéuticos y dispositivos médicos de acuerdo con recomendaciones del fabricante,
normatividad legal vigente y criteriostécnicos.
aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la
COMPLEMENTARI A norméthldacf V|lger?te. ) 10 MESES Y 23
controlar los inventarios segin indicadores y métodos . . .
A Y/O TITULADA . derechos fund tales del trabai | del situcion politica v | DIAS (SIN TITULO PROFESIONAL EN AREAS DE LA SALUD O ADMINISTRACION
GESRION ejercer derechos fundamentales de ra éJO ene Amarco e la constitucion politica y los EXCEDER EL ) " dicoo 3.997.500 . , EN SALUD, CON POSGRADO EN
ADMINISTRATICA convenios internacionales. o CALENDARIO 4-ene- 16-dic- 997.5 3.039.750 | A\DMINISTRACION EN SALUD O AUDITORIA EN SALUD O GERENCIA
DEL SECTOR evaluar programas de sfajlud segun perfll epldemlo!ogllco y polltlcaApubllcas ACADEMICO EN SALUD.
SALUD (1) ev?luar so;?ortes de atena?ln medica segin manual te:cmco y norrlna'tnva de slalu'd DEL 2022)
monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos
negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos
orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
orientar al usuario en relacién con sus necesidades y expectativas de acuerdo con politicas
institucionales y normas de salud vigentes. controlar las infecciones en el usuario y su entorno
de acuerdo con las buenas practicas sanitarias de asepsia. preparar al usuario para los
procedimientos de diagnostico o tratamiento de acuerdo con guias y protocolos establecidos. El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado
COMPLEMENTARIO | generar datos para el sistema institucional y del sigses segtin normativa. practicar estudios de 3 MESES (SIN por:
Y/O TITULADA imagenes diagnésticas de acuerdo a los parametros imaginolégicos. practicar estudios de EXCEDER EL < . f : ; i
IMAGENES tomografia computarizada de acuerdo con protocolos institucionales y normas de CALENDARIO 114 1-abr-22 30-jun-22 $34.338 $3.914.532 T‘ecnologos en Imagenes Dlz?gnqstlcas‘ y/o- M(‘ed|co Radlc?Iogo
DIAGNOSTICAS (1) | radioproteccion. apoyar estudios de hemodinamia de acuerdo con protocolos institucionales y [ ACADEMICO Profesional de la salud con experiencia en instituciones del sistema, en
normas de radioproteccién. practicar estudios de densitometria de acuerdo con protocolos DEL 2022) cargos administrativos*
institucionales y normas de radio proteccion. realizar estudios de resonancia magnética (rem) Profesional de Enfermeria.
de acuerdo con protocolos vigentes. apoyar la realizaciéon de estudios de ultrasonido de
acuerdo con protocolos vigentes.
orientar al usuario en relacién con sus necesidades y expectativas de acuerdo con politicas
institucionales y normas de salud vigentes. controlar las infecciones en el usuario y su entorno
de acuerdo con las buenas préacticas sanitarias de asepsia. preparar al usuario para los
procedimientos de diagnostico o tratamiento de acuerdo con guias y protocolos establecidos. El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado
COMPLEMENTARIO | generar datos para el sistema institucional y del sigses seguin normativa. practicar estudios de 3E¥E:E:R(SEII'_\‘ por:
Y/O TITULADA imagenes diagndsticas de acuerdo a los parametros imaginolégicos. practicar estudios de : < f : ; it
IMAGENES tomografia computarizada de acuerdo con protocolos institucionales y normas de CALENDARIO | 114 1-abr-22 30-jun-22 $34.338 $3.914.532 T?cnologos en Imagenes Dla.gno.stlcas. Y/C,’ M?d|co Radlo'logo
DIAGNOSTICAS (1) | radioproteccion. apoyar estudios de hemodinamia de acuerdo con protocolos institucionales y | ACADEMICO Profesional de la salud con experiencia en instituciones del sistema, en
normas de radioproteccion. practicar estudios de densitometria de acuerdo con protocolos DEL 2022) cargos administrativos*

institucionales y normas de radio proteccion. realizar estudios de resonancia magnética (rem)
de acuerdo con protocolos vigentes. apoyar la realizacion de estudios de ultrasonido de
acuerdo con protocolos vigentes.

Profesional de Enfermeria.




orientar al usuario en relacion con sus necesidades y expectativas de acuerdo con politicas
institucionales y normas de salud vigentes. controlar las infecciones en el usuario y su entorno
de acuerdo con las buenas practicas sanitarias de asepsia. preparar al usuario para los
procedimientos de diagnostico o tratamiento de acuerdo con guias y protocolos establecidos.

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado

COMPLEMENTARIO | generar datos para el sistema institucional y del sigses seguin normativa. practicar estudios de 3 MESES (SIN por:
Y/O TITULADA imagenes diagnésticas de acuerdo a los parametros imaginolégicos. practicar estudios de EXCEDER EL Tecndlogos en Imagenes Diagnosticas v/o Medico Radidlogo
IMAGENES tomografia computarizada de acuerdo con protocolos  institucionales y normas de CALENDARIO | 564 14-feb-22 1-jul-22 $34.338 $19.366.632 Profesional dg Ia salud g .g ) _y/ o del si g
DIAGNOSTICAS (1) | radioproteccion. apoyar estudios de hemodinamia de acuerdo con protocolos institucionalesy | ACADEMICO rotesional de fa salud con experlehc'la en'lnstltuuones el sistema, en
normas de radioproteccion. practicar estudios de densitometria de acuerdo con protocolos DEL 2022) cargos administrativos*
institucionales y normas de radio proteccion. realizar estudios de resonancia magnética (rem) Profesional de Enfermeria.
de acuerdo con protocolos vigentes. apoyar la realizacién de estudios de ultrasonido de
acuerdo con protocolos vigentes.
orientar al usuario en relacion con sus necesidades y expectativas de acuerdo con politicas
institucionales y normas de salud vigentes. controlar las infecciones en el usuario y su entorno
de a_cu_erdo con Ia§ buengs précticas. sanitarias de asepsia. p’reparar al usuario para IL_)S El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado
procedimientos de diagnostico o tratamiento de acuerdo con guias y protocolos establecidos. 5 MESES, 9
COMPLEMENTARIO ; L y . - . : . por:
Y/O TITULADA generar datos para el sistema institucional y del sigses seglin normativa. practicar estudios de DIAS (SIN . . . . . »
< imagenes diagndsticas de acuerdo a los parametros imaginolégicos. practicar estudios de EXCEDER EL . . Tecnodlogos en Imagenes Diagnosticas y/o Medico Radidlogo
IMAGENES A i arizada d o tocolos institucional d CALENDARIO 6-jul-22 14-dic-22 3.997.500 $ 63.560.250 ) o )
DIAGNOSTICAS (3) _ lomografla computarizada de acuerdo con protocolos institucionales y normas de Profesional de la salud con experiencia en instituciones del sistema, en
radioproteccién. apoyar estudios de hemodinamia de acuerdo con protocolos institucionalesy | ACADEMICO P -
' - - . - . cargos administrativos
normas de radioproteccion. practicar estudios de densitometria de acuerdo con protocolos DEL 2022) . ,
institucionales y normas de radio proteccion. realizar estudios de resonancia magnética (rem) Profesional de Enfermeria.
de acuerdo con protocolos vigentes. apoyar la realizacion de estudios de ultrasonido de
acuerdo con protocolos vigentes.
9 MESES (SIN
COMPLEMENTARIAY i EXCEDER EL
FUNDAMENT FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE Requisitos académicos: tecno6logo, profesional en salud ocupacional,
os CALENDARIO 1feb-22 | 30-0ct-22 3.997.500 143.910.000 |<e4Y'S eos 1090, B! P
BASICOS EN SALUD (TRABAJO. ACADEMICO profesional o especialista en areas afines a la salud.
OCUPACIONAL(4)
DEL 2022)
TRANSVERSAL - 9 MESES (SIN . . , - P
Institucional de EXCEDER EL Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Biologia, micr
Pedagogia - Ciencias Ciencias Naturales CALENDARIO 1-feb-22 30-oct-22 3.997.500 71.955.000 obiologia y afines, o Ingenieria quimica y afines, o Educacion Tarjeta
ACADEMICO Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro.
Naturales (2) DEL 2022)
Depilar el vello con base en métodos no invasivos. Generar habitos saludables de vida
mediante la aplicacion de
COMPLEMENTARIA programas de actividad fisica en los contextos productivos y sociales. Gestionar 10 MESES (SIN
Y/O TITULADA EN procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el EXCEDER EL FISIOTERAPEUTA CON EORMACION EN COSMETOLOGIA Y
COSMETOLOGIA Y perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. CALENDARIO 1-feb-22 30-nov-22 3.997.500 $39.975.000 .
ESTETICA INTEGRAL _ 1os @ oS _ ) ACADEMICO ESTETICA INTEGRAL
S C GRAL. mantener la zona de trabajo y el equipamiento en condiciones bioseguras segun la DEL 2022
(1) normativa legal vigente en centros de belleza )
y estética. Orientar personas seglin normativa de salud. Realizar tratamientos
carnaralac da natiralasa na criianta na invaciua can haca an 1ina ualaracidn u
COMPLEMENTARIA / 9 MESES (SIN
FORMALIZACION DE EXCEDER EL PROFESIONAL EN: ADMINISTRACION DE EMPRESAS, CONTADURIA
EMPRESAS Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa CALENDARIO 1-feb-22 30-oct-22 3.997.500 35.977.500 PUBLICA, DERECHO,
ASOCIATIVAS DE ACADEMICO INGENIERIA INDUSTRIAL Y ECONOMIA.
TRABAJO. (1) DEL 2022)




controlar el desarrollo de los programas turisticos de acuerdo a los
objetivos propuestos.

10 MESES Y 23

ejecutar procesos basicos para la prestacion del servicio de acuerdo a los procedimientos DIAS (SIN
COMPLEMENTARIA Y/O establecidos por la organizacion. "Requisitos académicos: ¢técnico o tecnologo en guianza turistica con
p 9 EXCEDER EL
TITULADA - GUIANZA preparar las actividades de guianza a desarrollar de acuerdo con lo GALENDARIO 24-ene-22 16-dic-22 3.997.500 43.039.750 tarjeta profesional, y profesional en ciencias sociales y profesional o
TURISTICA (1) contratado por el usuario. ACADEMICO tecnologo en administrador turistico.
prestar el servicio de guianza de acuerdo con lo requerido por el usuario.
conducir grupos en recorridos de caminatas cumpliendo el programa DEL 2022)
establecido. (equivale a la norma ntsh 005 del mincomercio, industria
asesorar la seleccion de la bebida segun criterios técnicos INSTRUCTOR 1
desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, 10 MESES Y 23 MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE VINCULACION LABORAL EN EL
COMPLEMENTARI teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y DIAS (SIN (24) .
A Y/O TITULADA ei derechos fund tales del trabai | del titucion politica v | ( SECTOR PRODUCTIVO EN EL AREA DE
Jjercer derechos rundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y 10s EXCEDER EL
SERVICIO DE convenios internacionales. CALENDARIO 24-ene-22 16-dic-22 3.997.500 $43.039.750 SERVICIO DE ALIMENTOS Y BEIBIDAS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA,
RESTAURANTE Y generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de ACADEMICO FORMACION PROFESIONAL Y/O
BAR (1) programas de actividad fisica en los contextos productivos y DEL 2022) FORMACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO.
sociales. ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS
manipular alimentos de acuerdo con normatividad vigente. AlwrnalaTnias ArnTicicAn Atincas e cAnsaa~iAs cat nrnacania e
TRASVERSAL/ Titulo de Tecndlogo en nucleos basicos de conocimiento de: Educacion;
DESARROLLO DE 9 MESES (SIN (SOLO TITULOS SENA). o Titulo Profesional universitario en ntcleos basicos
HABILIDADES Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera EXCEDER EL de conocimiento de: Educacién; o Matematicas, Estadistica y Afines; o
COGNITIVAS PARA EL matematica CALENDARIO 1-feb-22 30-oct-22 3.997.500 $35.977.500 Fisica. (Ver anexo N.B.C). Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
PENSAMIENTO en contextos laborales, sociales y personales. ACADEMICO
LOGICOMATEMATICO DEL 2022) Ley.

1)

ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR

SUBDIRECTOR

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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