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RV: PLANDE CONTRATACION - INSTRUCTORES - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
VIGENCIA 2022

Alvaro Fredy Bermúdez Salazar <afbermudez@sena.edu.co>
Mar 11/01/2022 11:59
Para:  Helton Asmed Guaqueta Olarte <hguaquetao@sena.edu.co>
CC:  Contratacion Centro De Comercio y Servicios <contrataciontolima@sena.edu.co>

Buen día Helton
 
En atención a la necesidad de contratación presentada para  instructores con presupuesto Regular - Articulación
con la media técnica y Desplazados, se remite para continuar con el proceso correspondiente.
 
Cordialmente,

 
De: Yolanda Cardenas Villamarin <ycardenasv@sena.edu.co> 

Enviado el: viernes, 07 de enero de 2022 11:06 a.m.

Para: Alvaro Fredy Bermúdez Salazar <afbermudez@sena.edu.co>

CC: Helton Asmed Guaqueta Olarte <hguaquetao@sena.edu.co>; Gloria Ines Uruena Montes
<giuruenam@sena.edu.co>; Omar Barragan Caicedo <obarraganc@sena.edu.co>; Rosalba Cardenas Higuera
<rcardenash@sena.edu.co>; Astrid Galindo Mendoza <agalindome@sena.edu.co>; Brillith Constanza Arciniegas
Sanchez <bcarciniegass@sena.edu.co>

Asunto: PLANDE CONTRATACION - INSTRUCTORES - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS VIGENCIA 2022
 

Doctor

Alvaro Fredy Bermudez Salazar

Subdirector:

 

Con el fin de garantizar la formación profesional integral, se hace necesaria la contratación de
instructores con presupuesto Regular - Articulación con la media técnica y Desplazados de
acuerdo al plan de contratación adjunto por los meses y días estipulados, (sin exceder el
calendario académico del 2022), lo anterior con el fin de organizar el equipo de instructores
para la vigencia 2022 y dar cumplimiento a las metas de formación asignadas al Centro de
Comercio y Servicios.
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Cordial saludo,
 
 

Yolanda Cárdenas Villamarin
Coordinadora Académica
Centro de Comercio y Servicios
SENA Regional Tolima
ycardenasv@sena.edu.co
3007876250
Transversal 1 # 42 -  244, Ibague, Tolima
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TÉCNICO
ASISTENCIA EN 

ORGANIZACION DE 

ARCHIVOS .

 "Requisitos académicos: perfil técnico del instructor por competencia: alternativa 1 título profesional 

universitario en: ¿profesional en ciencias de la información y la documentación, bibliotecología y 

archivística ¿profesional en ciencia de la información y la documentación, bibliotecología y archivística 

¿profesional en sistemas de información, bibliotecología y archivística. ¿profesional en ciencia de la 

informaciónbibliotecología, documentación y archivística. ¿profesional en ciencia de la información ¿ 

bibliotecólogo (a) certificación de competencias laborales en las nclorganizar archivos de gestión, orientar 

los procesos formativos presenciales con base en los planes de formación concertados. Integrar las tic en 

los procesos de enseñanza aprendizaje evaluación de acuerdo con las competencias a desarrollar en el 

aprendiz. Alternativa 2 título de tecnólogo en: ¿administración documental ¿gestión documental 

experiencia laboral: experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24) 

meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la 

profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia alternativa 

2treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales treinta (30) meses estarán relacionados con el 

ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia"

 EXPERIENCIA LABORAL:

REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: 

DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES

ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN 

U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN

PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: 

DE LOS CUALES TREINTA (30) MESES

ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN 

U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN

PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

 COMPETENCIAS: LAS QUE APLIQUEN A SU PROCESO SEGÚN COMPETENCIA.

MANEJO TEÓRICO PRÁCTICO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, EN TÉRMINOS DE PLANEACIÓN Y

ORIENTACIÓN DE PROCESOS DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE EVALUACIÓN, CREATIVOS, INNOVADORES Y

AUTOTRANSFORMADORES, QUE DESARROLLEN EL POTENCIAL DE LOS ALUMNOS Y POR LO TANTO,

CONSTRUYAN CULTURA.

MANEJO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS INHERENTES A LA FUNCIÓN DOCENTE

HABILIDADES ARGUMENTATIVAS Y LINGÜÍSTICAS.

RESPONSABILIDAD FRENTE A LA PLANEACIÓN, LA EJECUCIÓN Y LA EVALUACIÓN DEL TRABAJO ASIGNADO.

CAPACIDAD PARA LA CONVIVENCIA HUMANA, EL TRABAJO EN EQUIPO, LA AUTOFORMACIÓN Y LA

CONSTRUCCIÓN DE CONOCIMIENTO.
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TECNOLOGÍAS DE 

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

SERVICIOS 

FINANCIEROS

COMPLEMENTARIA 

Y/O TITULADA

GESTION 

DOCUMENTAL

 REQUISITOS ACADÉMICOS

ALTERNATIVA 1: TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN:

PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN Y LA DOCUMENTACIÓN, BIBLIOTECOLOGÍA Y 

ARCHIVÍSTICA

PROFESIONAL EN SISTEMAS DE INFORMACIÓN, BIBLIOTECOLOGÍA Y ARCHIVÍSTICA.

PROFESIONAL EN CIENCIA DE LA INFORMACIÓN: BIBLIOTECOLOGÍA, DOCUMENTACIÓN Y ARCHIVÍSTICA.

PROFESIONAL EN CIENCIA DE LA INFORMACIÓN BIBLIOTECÓLOGO (A)

TARJETA PROFESIONAL

PREFERIBLEMENTE CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES EN LAS NCL: ORGANIZAR ARCHIVOS DE

GESTIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVA.

 REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL

ALTERNATIVA 1:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 

DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO 

OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y

SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

 COMPETENCIAS: LAS QUE APLIQUEN A SU PROCESO SEGÚN COMPETENCIA.

MANEJO TEÓRICO PRÁCTICO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, EN TÉRMINOS DE PLANEACIÓN Y

ORIENTACIÓN DE PROCESOS DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE EVALUACIÓN, CREATIVOS, INNOVADORES Y

AUTOTRANSFORMADORES, QUE DESARROLLEN EL POTENCIAL DE LOS APRENDICES Y POR LO TANTO,

CONSTRUYAN CULTURA.

MANEJO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS INHERENTES A LA FUNCIÓN DOCENTE

HABILIDADES ARGUMENTATIVAS Y LINGÜÍSTICAS.

RESPONSABILIDAD FRENTE A LA PLANEACIÓN, LA EJECUCIÓN Y LA EVALUACIÓN DEL TRABAJO ASIGNADO.

CAPACIDAD PARA LA CONVIVENCIA HUMANA, EL TRABAJO EN EQUIPO, LA AUTOFORMACIÓN Y LA

CONSTRUCCIÓN DE CONOCIMIENTO.
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TECNOLOGÍAS DE 

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

SERVICIOS 

FINANCIEROS

COMPLEMENTARIA 

Y/O TITULADA

GESTION CONTABLE 

Y DE INFORMACION 

FINANCIERA

 EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA COMPETENCIA

CONFORMADO POR PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES ÁREAS:

ALTERNATIVA 1:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE:

- CONTADURÍA PÚBLICA

- TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY

ALTERNATIVA 2:

TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE CONTADURÍA PÚBLICA

 ALTERNATIVA 1:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 

DISTRIBUIDA ASÍ:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 

EJERCICIO DE CONTABILIDAD Y DOCE (12) MESES

EN DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE FORMACIÓN

ALTERNATIVA 2:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 

DISTRIBUIDA ASÍ:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 

EJERCICIO DE CONTABILIDAD Y DOCE (12)

MESES EN DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE FORMACIÓN

ORIENTACIÓN A RESULTADOS

- ORIENTACIÓN AL USUARIO Y AL CIUDADANO

- TRANSPARENCIA

- COMPROMISO CON LA ORGANIZACIÓN

HABILIDADES: TRABAJA CON OTROS DE FORMA CONJUNTA Y COOPERATIVA.

- COMPARTE LA EXPERTICIA TÉCNICA EN LA CONSECUCIÓN DE LOS OBJETIVOS DEL EQUIPO

- UTILIZA HERRAMIENTAS PEDAGÓGICAS Y DIDÁCTICAS QUE RESPONDAN A LA POBLACIÓN SUJETO,

MODALIDAD DE ATENCIÓN

- Y NIVEL DE FORMACIÓN.

- EXPONE INFORMACIÓN Y CONOCIMIENTO DE FORMA CLARA, DIRECTA, CONCRETA Y ASERTIVA.

- GENERA CONDICIONES PARA EL DESARROLLO DE INTERACCIONES FAVORABLES PARA EL PROCESO

FORMATIVO EN UN CLIMA

- DE COMPRENSIÓN, AFECTO Y RESPETO MUTUO.

- ASUME EL ROL DE ORIENTADOR Y GUÍA DE UN GRUPO O EQUIPO DE TRABAJO.

- VALORA LOS AVANCES Y LOGROS EN EL PROCESO FORMATIVO.

- RETROALIMENTA PERMANENTEMENTE A OTROS FRENTE A LAS SITUACIONES QUE SE PRESENTAN EN EL

APRENDIZAJE O EN

- EL PROCESO FORMATIVO Y PLANTEA ALTERNATIVAS

- INTERPRETA LAS REALIDADES DEL ENTORNO, LAS REFLEXIONA, LAS VALORA Y LAS INTEGRA EN LOS

PROCESOS Y PRODUCTOS DE
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TECNOLOGÍAS DE 

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

SERVICIOS 

FINANCIEROS

COMPLEMENTARIA 

Y/O TITULADA

GESTIÓN 

EMPRESARIAL

 El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por 

Profesionales formados en

alguna de las siguientes áreas:

- Ciencias económicas o afines

- Mercadeo

- Ingeniería industrial o afines

- Logística o afines

Alternativa 1.

Título de Tecnólogo o cuatro (4) años estudios universitarios en: ciencias económicas,  

ingeniería industrial, mercadeo, logística o afines.

Alternativa 2.

Título de Técnico Profesional o Tres (3) años estudios universitarios en: ciencias 

económicas

 Preferiblemente con especialización en área objeto 

de conocimiento o en docencia y pedagogía 

Alternativa 1.  Veinticuatro (24) meses de 

experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses 

estarán relacionados con el  ejercicio de la profesión 

u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) 

meses en labores de  docencia.   Alternativa 2:  

Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los 

cuales treinta (30) meses estarán relacionados con el  

ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 

formación profesional y seis (6) meses en labores de 

docencia.  

Vender productos y servicios.    Proyectar el mercado de acuerdo con el tipo de producto o servicio y 

características de los    consumidores y usuarios.    Formular planes estratégicos de logística, de acuerdo con 

los objetivos corporativos de la empresa. Planear actividades de mercadeo que respondan a las necesidades y 

expectativas de los clientes y a    los objetos de la empresa.    Gestionar procesos logísticos en la cadena de 

suministros  Dirigir el talento humano según necesidades de la organización.    Conocimientos en organización 

y métodos, competencias laborales y comportamentales, sistemas de  información, procesos y procedimientos 

de gestión humana en las organizaciones y servicio al cliente.    Generar propuestas de mejoramiento del 

ambiente organizacional de acuerdo con la función de la  unidad administrativa.   Controlar los inventarios 

según indicadores de rotación y métodos de manejo.     Dominio en competencias laborales y 

comportamentales; procesos y procedimientos en las organizaciones relacionados con áreas de sistemas e 

información.    Dominio en lenguaje profesional, oral y escrito.   Procesar la información de acuerdo con las 

necesidades de la organización.  Coordinar el diseño de los programas de seguridad y salud ocupacional de 

acuerdo con el   direccionamiento estratégico de la organización.    Apoyar el desarrollo de los programas de 

seguridad, salud ocupacional y gestión ambiental de acuerdo  con la normatividad y las prácticas de trabajo.     

Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las políticas organizacionales.    Habilidad en los 

procesos de toma de decisiones en las organizaciones.  Proponer alternativas de solución que contribuyan al 

logro de los objetivos de acuerdo con el nivel de    importancia y responsabilidad de las funciones asignadas 

por la organización. Formular, ejecutar y evaluar proyectos.     Trabajar en equipo     Establecer procesos 

comunicativos asertivos    Manejar herramientas informáticas asociadas al área objeto de la formación 
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Necesidades  Regular Complementaria 2022

TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN 

Y LAS 

COMUNICACIONES 

GESTIÓN DE LA 

INFORMACIÓN

COMPLEMENTARIA 

Y/O TITULADA

 ANALISIS Y 

DESARROLLO DE 

SISTEMAS DE 

INFORMACION

 El programa requiere de un equipo de instructores con Título de Tecnólogo o Cuatro (4) 

años de

Estudios Universitarios, relacionados con la especialidad objeto de formación, 

preferiblemente con

Certificación Internacional en Desarrollo de Soluciones de Software ya sea en Tecnologías 

Sun

Microsystems (Java o MySQL), Microsoft (Visual Studio o SQL Server) u Oracle 

(Administración o

Desarrollo sobre PL/SQL)

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales 

Dieciocho (18) meses estarán relacionados con

el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 

formación profesional y Seis (6) meses en labores de

docencia.

Buen nivel de lectura y escucha del idioma inglés, y un nivel medio de habla de este idioma.

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo

Establecer procesos comunicativos asertivos

Manejar herramientas informáticas asociadas al área objeto de la formación
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TECNOLOGÍAS DE 

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

SERVICIOS 

FINANCIEROS

COMPLEMENTARIA 

Y/O TITULADA

GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por 

Profesionales formados en

alguna de las siguientes áreas:

- Ciencias económicas o afines

-Formación Profesional en áreas de Administración Empresarial, Pública, o Negocios,

- Psicología, sociología, comunicacoón social y áreas de la salud

- Ingeniería industrial o afines

Alternativa 1.

Título de Tecnólogo o cuatro (4) años estudios universitarios en: ciencias económicas, 

ingeniería

industrial, Admininsitración pública, de empresas o negocios, psicología o áreas afines, 

comunicación

Preferiblemente con especialización en gerencia del 

talento humano, salud ocupacional o áreas afines.

Alternativa 1.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales 

dieciocho (18) meses estarán relacionados con el

ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 

formación profesional y seis (6) meses en labores de

docencia.

Alternativa 2:

Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los 

cuales treinta (30) meses estarán relacionados con el

ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 

formación profesional y seis (6) meses en labores de

docencia.

Conocimientos en Organización y Métodos, Competencias laborales y Comportamentales, Procesos 

y

Procedimientos en las organizaciones.

Implementación de sistemas de gestión información y comunicaciones.

Conocimientos en Competencias Laborales y Comportamentales, Procesos y Procedimientos de

Gestión Humana en las Organizaciones, Comunicación y Sistemas de Información, Atención y 

Servicio

al Cliente,

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo

Establecer procesos comunicativos asertivos

Manejar herramientas informáticas asociadas al área objeto de la formación

3

TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN, 

DISEÑO Y 

DESARROLLO DE 

SOFTWARE

COMPLEMENTARIA 

Y/O TITULADA

PRODUCCION DE 

MULTIMEDIA

El programa requiere de un equipo de instructores con Título de Tecnólogo o Cuatro (4) 

años de

Estudios Universitarios, relacionados con la especialidad objeto de formación, 

preferiblemente con

Certificación Internacional en Desarrollo de Productos de Multimedia sobre Plataformas 

de diseño

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales 

Dieciocho (18) meses estarán relacionados con

el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 

formación profesional y Seis (6) meses en labores de

docencia.

Buen nivel de lectura y escucha del idioma inglés, y un nivel medio de habla de este idioma.

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo

Establecer procesos comunicativos asertivos

Manejar herramientas informáticas asociadas al área objeto de la formación

2
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REGIONAL TOLIMA

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Perfil Técnico del Instructor

Necesidades  Regular Complementaria 2022

 TECNOLOGÍAS DE 

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

SERVICIOS

FINANCIEROS

COMPLEMENTARIA 

Y/O TITULADA

SERVICIOS Y 

OPERACIONES 

MICROFINANCIERAS

ALTERNATIVA 1:

TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: NBC ADMINISTRACIÓN; O NBC

CONTADURÍA PÚBLICA; O NBC ECONOMÍA; O INGENIERÍA INDUSTRIAL; O INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y

AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (NBC - RED DE CONOCIMIENTO EN GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y

SERVICIOS FINANCIEROS SENA).

ALTERNATIVA 2:

TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: NBC ADMINISTRACIÓN; 

O

NBC CONTADURÍA PÚBLICA; O NBC ECONOMÍA; O NBC EDUCACIÓN (LICENCIATURA EN COMERCIO Y

CONTADURÍA); O INGENIERÍA INDUSTRIAL; O NBC INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O NBC SIN

ALTERNATIVA 1:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 

DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE SERVICIOS 

FINANCIEROS Y DOCE (12) MESES EN

DOCENCIA  ALTERNATIVA 2:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 

DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE SERVICIOS 

FINANCIEROS Y DOCE (12) MESES EN

DOCENCIA.

MANEJAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS ASOCIADAS AL ÁREA OBJETO DE LA FORMACIÓN.

- ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS.

- APLICAR LA ÉTICA DE LA PROFESIÓN U OFICIO.

- DISPOSICIÓN AL CAMBIO.

- HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

- MANEJO DE GRUPOS.

- LIDERAZGO.

- COMUNICACIÓN EFICAZ Y ASERTIVA.

- DOMINIO LECTO-ESCRITURAL.

- DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO.

- RELACIONAMIENTO INTERPERSONAL.

2

 TECNOLOGÍAS DE 

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

SERVICIOS

FINANCIEROS

TRANSVERSAL-  

Institucional de 

Integralidad de la 

Formación

 - Derechos 

Humanos y 

Fundamentales en el 

Trabajo

Opción 1 Certificado de Aptitud Profesional en todas las Ocupaciones del nivel 2, o 3, o 4; opción 2 Nivel 

Técnico en cualquiera de los núcleos básicos de conocimiento, opción 3 Nivel Tecnólogo en cualquiera de 

los núcleos básicos de conocimiento, opción 4 Titulo Profesional en cualquiera de los núcleos básicos de 

conocimiento y Tarjeta Profesional en los casos estipulados por Ley. Opción 1 Cuarenta y Ocho (48) meses 

de experiencia distribuida así: Treinta y seis (36) meses de experiencia laboral  relacionada con el 

desempeño en el área DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y doce (12) meses en 

docencia o instrucción, Opción 2 Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida así: Treinta (30) 

meses de experiencia laboral  relacionada con el desempeño en el área de DERECHOS HUMANOS Y 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO  y doce (12) meses en docencia o instrucción, Opción 3 Treinta (30) 

meses de experiencia distribuida así: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con el 

desempeño en el área de DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y doce (12) meses en 

docencia o instrucción o instrucción, Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) 

meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área de DERECHOS HUMANOS Y 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y doce (12) meses en docencia o instrucción.

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada 

distribuida así:

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el 

ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del

trabajo y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada 

por entidad legalmente reconocida.

Alternativa 1.

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada 

distribuida así:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de 

los derechos humanos y fundamentales del trabajo y

Doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por 

entidad legalmente reconocida.

Alternativa 2

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida 

así:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el 

ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo

y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por 

entidad legalmente reconocida

Crea espacios pedagógicos de reflexión y apropiación para la valoración de los derechos y deberes en el trabajo

2. Interpreta la relación entre el trabajo y el desarrollo humano.

3. Identifica la naturaleza de los derechos humanos y del trabajo.

4. Genera procesos de interacción social interacciones en el marco de los derechos humanos y laborales para el

desarrollo social para el desarrollo de con autonomía y dignidad.

5. Implementa acciones para la elaboración el diligenciamiento de documentos relacionados con la política pública, de

salarios y los acuerdos internacionales de la OIT y los derechos económicos, sociales y de bienestar derivadas de las

acciones laborales.

6. Argumenta los derechos el ejercicio de los derechos fundamentales del trabajo y los mecanismos de protección como

ejercicio de la ciudadanía laboral.

7. Organiza acciones pedagógicas para la aplicación de los principios de los derechos de asociación.

8. Integra acciones de solidaridad para la defensa del ser humano, la naturaleza y la cultura de la paz. y los valores de la

convivencia la paz y la ciudadana

1

 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

SERVICIOS 

FINANCIEROS

TRANSVERSAL - 

Institucional de 

Pedagogía - 

Comunicación

 Comunicación

FORMACIÓN EN CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN, PERIODISMO, LINGÜÍSTICA, 

FILOLOGÍA, LENGUAS

CLÁSICAS O MODERNAS, ESPAÑOL Y LITERATURA.
 UN (1) AÑO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL ÁREA.

- SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE.

FORMACIÓN POR PROYECTOS

- PROCESOS PEDAGÓGICOS

- CREATIVIDAD Y HABILIDADES ARTÍSTICAS

- LIDERAZGO

- COMPETENCIAS COMUNICATIVAS

2



RED 

CONOCIMIENTO
NIVEL

PROGRAMA 

FORMACION
REQUISITOS ACADEMICOS

EXPERIENCIA LABORAL Y/O 

ESPECIALIZACION
COMPETENCIAS MINIMAS

N. 

INSTRUCT

ORES

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

REGIONAL TOLIMA

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Perfil Técnico del Instructor

Necesidades  Regular Complementaria 2022

TECNOLOGÍAS DE 

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

SERVICIOS 

FINANCIEROS

TRANSVERSAL  - 

Interacción Consigo 

Mismo, con los demás, 

con la Naturaleza y 

con la Trascendencia

 Interacción Consigo 

Mismo, con los 

demás, con la 

Naturaleza y con la 

Trascendencia

 Título profesional en los núcleos de conocimiento de Antropología, artes 

liberales, o Filosofía, teología y afines, o Educación, o Sociología, trabajo social y 

afine, o Psicología, o Administración. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por 

la Ley .

 Veinticuatro (24) meses de experiencia 

distribuida así: Doce (12) meses de experiencia 

laboral relacionada con el desempeño en el área 

y doce (12) meses en docencia o instrucción
 FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS.

TRABAJAR EN EQUIPO

ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS

MANEJAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS ASOCIADAS AL ÁREA OBJETO DE LA FORMACIÓN

3

INSTITUCIONAL DE 

ENSEÑANZA DE 

IDIOMAS

TRANSVERSAL -  

Institucional de la 

Enseñanza de 

Idiomas - Ingles 

Presencial

 Institucional de la 

Enseñanza de 

Idiomas - Ingles 

Presencial

 "Titulo de profesional o Tecnólogo en cualquier núcleo de conocimiento con Nivel de 

lengua certificado de mínimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) 

habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, Comprensión escrita, Producción 

oral, Producción escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la 

contratación de instructores de lenguas los

exámenes internacionales enlistados en la Resolución 12730 del 28 de junio de 2017 del 

MEN con una vigencia máxima de 2 años.

No se aceptan aquellos exámenes catalogados en esta Resolución como “Clasificación 

(Placement)”, “Niños de 7 a 12 años (Young

Learners)” y “Jóvenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de 

exámenes admitidos por el SENA para tales fines.  

 Para tecnólogo mínimo 24 meses en la 

orientación de procesos de capacitación o 

formación en la lengua extranjera en inglés, para 

profesional 12 meses de experiencia en procesos 

de capacitación en idioma ingles"

 DEMOSTRAR ALTAS COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TÉCNICAS DEL SISTEMA DE

GESTIÓN ACADÉMICA Y LMS.

- DOMINIO DEMOSTRADO EN OFIMÁTICA E INTERNET Y/O CIUDADANÍA DIGITAL.

- COMPETENCIAS METODOLÓGICAS PARA LA ORIENTACIÓN DE PROGRAMAS DE FORMACIÓN PARA EL

TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO.

- HABILIDADES EN COMUNICACIÓN ESCRITA, SOLUCIÓN DE PROBLEMAS, PENSAMIENTO

CRÍTICO, ENTENDIMIENTO INTERPERSONAL, TRABAJO EN EQUIPO Y COMPRENSIÓN LECTORA.

- CREATIVO Y PROACTIVO.

- PREFERIBLEMENTE: ESTAR CERTIFICADO EN EL CURSO DE INSTRUCTOR VIRTUAL VIGENTE, ESTABLECIDO

POR LA DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL SENA Y/O CERTIFICADO RELACIONADO CON

TUTORÍA VIRTUAL EXPEDIDO EN LOS TRES ÚLTIMOS AÑOS.

- PREFERIBLEMENTE: CONOCIMIENTO DE LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN DEL SENA

5



RED 

CONOCIMIENTO
NIVEL

PROGRAMA 

FORMACION
REQUISITOS ACADEMICOS

EXPERIENCIA LABORAL Y/O 

ESPECIALIZACION
COMPETENCIAS MINIMAS

N. 

INSTRUCT

ORES

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

REGIONAL TOLIMA

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Perfil Técnico del Instructor

Necesidades  Regular Complementaria 2022

TECNOLOGÍAS DE 

SERVICIOS 

TURÍSTICOS

COMPLEMENTARIA 

Y/O TITULADA
COCINA

 OPCIÓN 1: PROFESIONAL EN LAS ÁREAS DE GASTRONOMÍA, COCINA, ALTA 

COCINA, CULINARIA O GESTIÓN

HOTELERA.

OPCIÓN 2: TECNÓLOGO EN LAS ÁREAS DE COCINA, GASTRONOMÍA, CULINARIA, 

GESTIÓN HOTELERA O

GESTIÓN DE ALIMENTOS Y BEBIDAS. OPCIÓN 4: TÉCNICO EN LAS ÁREAS DE 

COCINA, GASTRONOMÍA O CULINARIA.

 MÍNIMO VEINTICUATRO (24) MESES EN LA 

PREPARACIÓN DE ALIMENTOS PARA 

ESTABLECIMIENTOS

GASTRONÓMICOS.

ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS OPCIONES, 

CERTIFICAR CURSOS DE FORMACIÓN EN PEDAGOGÍA 

DE

MÍNIMO 40 HORAS O CERTIFICACIÓN DE 

COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN ORIENTACIÓN 

DE PROCESOS

FORMATIVOS PRESENCIALES.

 FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS.

TRABAJAR EN EQUIPO

ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS

MANEJAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS ASOCIADAS AL ÁREA OBJETO DE LA FORMACIÓN

2

SALUD

TRANSVERSAL   

Institucional de 

Pedagogía - Actividad 

Física y Hábitos de 

Vida Saludables

Actividad Física y 

Hábitos de Vida 

Saludables

 LICENCIADO EN EDUCACIÓN FÍSICA

- PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE.

- TECNÓLOGO EN ACTIVIDAD FÍSICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON ESPECIALIZACIÓN TECNOLÓGICA

RELACIONADA CON EL ÁREA DE CONOCIMIENTO
 MÍNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL ÁREA 

OBJETO DEL DESEMPEÑO.

- EXPERIENCIA DOCENTE MÍNIMO DE 12 MESES

 - PRÁCTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS UNIVERSALES.

- DISPOSICIÓN AL CAMBIO.

- HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

- MANEJO DE GRUPOS.

- LIDERAZGO

- COMUNICACIÓN EFICAZ Y ASERTIVA

- DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

- DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

- TRABAJO EN EQUIPO.

- MANEJO DE LAS TIC

4

TECNOLÓGICA

LOGÍSTICA Y 

TRANSPORTE

COMPLEMENTARIA 

Y/O TITULADA
GESTIÓN LOGÍSTICA

 El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:

Profesional en áreas relacionadas con los procesos de Compras y suministros, 

tales como: Ingeniero

industrial, de alimentos, administradores de empresa y ciencias afines (Opción1). 

Tecnólogo en

Logística o Mercadeo (Opción 2), Seis semestres o su equivalente en Ingeniería 

industrial. (Opción 3) o

profesiones afines, Certificación laboral en normas de competencia laboral 

relacionadas con la titulación

de Dirección de compras (opción 4).

  Mínimo 24 meses de los cuales certifique 

experiencia laboral o especialización relacionada 

con el

objeto de la formación

  Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

-Trabajar en equipo.

-Establecer procesos comunicativos asertivos.

-Manejar herramientas informáticas asociadas al área objeto de la formación

3



RED 

CONOCIMIENTO
NIVEL

PROGRAMA 

FORMACION
REQUISITOS ACADEMICOS

EXPERIENCIA LABORAL Y/O 

ESPECIALIZACION
COMPETENCIAS MINIMAS

N. 

INSTRUCT

ORES

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

REGIONAL TOLIMA

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Perfil Técnico del Instructor

Necesidades  Regular Complementaria 2022

INVESTIGACION, 

PLANEACION Y 

DESARROLLO DE 

MERCADOS Y 

MEDIOS DE LA 

COMUNICACIÓN 

COMERCIAL

COMPLEMENTARIA 

Y/O TITULADA

GESTIÓN DE 

MERCADOS

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:

Profesional universitario o tecnólogo en administración de empresas, Contaduría 

y/o ciencias afines.

Profesional universitario o tecnólogo en Mercadología; Mercadeo y Publicidad; 

Mercadeo Publicidad y

Ventas; Mercadotecnia.

Profesional o tecnólogo en programas de formación relacionados con los 

procesos de gestión logística

en la cadena de abastecimiento.

Mínimo 24 (meses) con el ejercicio de la 

profesión u oficio objeto de la formación 

profesional y un año

en labores de docencia en mercadeo.

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

-Trabajar en equipo.

-Establecer procesos comunicativos asertivos.

-Manejar herramientas informáticas asociadas al área objeto de la formación.

6

VENTAS Y 

COMERCIALIZACIÓ

N

COMPLEMENTARIA 

Y/O TITULADA

DIRECCION DE 

VENTAS

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, integrado por:

- Tecnólogo en Dirección de Ventas.

- Tecnólogos y/o Profesionales en programas de formación relacionados con 

mercadeo, publicidad,

administración comercial, coordinación y administración de la fuerza de ventas, 

administración de

canales de distribución, tales como: Mercadeo, Economía, Administración de 

Empresas, Administración

y finanzas, otras Ciencias Económicas y Administrativas, Ingeniería Industrial, 

Ingeniería Comercial,

Comunicación Social y ciencias afines

Con experiencia laboral en el desarrollo de 

actividades relacionadas con dirección 

comercial, o con

venta de productos y servicios, estructuración de 

la fuerza de ventas, mercadeo y publicidad, 

gestión de

superficies, realización de eventos comerciales, 

manejo de eventos, mínimo de veinticuatro (24) 

meses

Realizar diagnósticos de mercados.

- Formular planes de negocio o planes de mercadeo, estrategias, indicadores y estándares de gestión

de mercadeo, según metas, objetivos y recursos de la empresa.

- Realizar auditorias de mercadeo, diseñar y presentar informes de actividades y establecer acciones

correctivas y monitorearlas.

- Diseñar modelos de simulación para la generación de ideas de productos o servicios o pronóstico de

la demanda de productos, aplicando las técnicas relacionadas con este tipo de actividad.

- Estructuración de situaciones problemáticas de aprendizaje para la selección de ideas de productos

y/o servicios.

- Gestionar superficies en los puntos de venta según estrategias de exhibición.

- Negociar productos y servicios según condiciones del mercado y políticas de la empresa.

- Dirigir actividades comerciales según política empresarial.

- Seleccionar y organizar la fuerza de ventas con base en las competencias requeridas y de acuerdo

con los objetivos, territorios y cuotas de ventas.

- Diseñar programas de capacitación, entrenamiento, planes de incentivos y evaluación de desempeño

de la fuerza de ventas de acuerdo con los estándares de rendimiento establecidos.

- Administrar territorios, rutas de ventas y fijar las cuotas de ventas a distritos y áreas de

responsabilidad.

- Desarrollar procesos, eventos y casos de simulación de situaciones empresariales para el desarrollo

del concepto de comunicación con base en el plan de comunicación comercial de la empresa.

- Constituir casos relacionados con la calidad, marca, imagen, nivel tecnológico y márgenes de utilidad

de los intermediarios.

- Diseñar procedimientos de análisis de los factores determinantes en la calidad del servicio y

efectividad del servicio.

- Determinar procedimientos pedagógicos para la elaboración del presupuesto de distribución con base

en los resultados de ventas y la proyección de la demanda.

- Habilidad en los procesos en la toma de decisiones en las organizaciones.

- Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

1
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NIVEL

PROGRAMA 
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ESPECIALIZACION
COMPETENCIAS MINIMAS

N. 

INSTRUCT
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Perfil Técnico del Instructor

Necesidades  Regular Complementaria 2022

VENTAS Y 

COMERCIALIZACIÓ

N

COMPLEMENTARIA 

Y/O TITULADA

NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL

 El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, integrado por:

- Tecnólogo en Negociación Internacional.

- Tecnólogos y/o Profesionales en programas de formación relacionados con los 

procesos de gestión

logística en la cadena de abastecimiento, o con énfasis en planeación de las 

actividades del mercadeo,

tales como: Ingeniero industrial, Ingeniería de mercados, logística, o alimentos, 

administradores de

empresas, contabilidad, finanzas y ciencias afines, preferiblemente con 

especialización en logística o

comercio internacional o negocios internacionales y ciencias afines.

 Con experiencia laboral en el desarrollo de 

actividades relacionadas con gestión logística, 

mínimo de

veinticuatro (24) meses

 Formular planes estratégicos de logística de acuerdo con los objetivos de la empresa.

- Gestionar la logística en relación con la proyección de las necesidades del mercado, en la cadena de

abastecimiento o negociación de productos y servicios.

- Determinar oportunidades de mercado que respondan a las necesidades y expectativas de los clientes

y a los objetos de la empresa.

- Costear la cadena de distribución física de acuerdo con las diferentes ofertas de los procesos.

- Desarrollar los canales de distribución a partir del mercado, idiosincrasia, cultura y necesidades de los

clientes.

- Hábil al manejar dentro del proceso el tema de las regulaciones nacionales e internacionales.

- Operar los procesos de importación y exportación según normas legales y políticas establecidas por la

organización.

- Analizar los resultados contables y financieros según los criterios de evaluación establecidos por la

organización.

- Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

- Trabajar en equipo.

- Establecer procesos comunicativos asertivos.

- Manejar herramientas informáticas asociadas al área objeto de la formación.

3

TECNOLOGÍAS DE 

SERVICIOS 

TURÍSTICOS

COMPELEMTARIA
ELABORACIÓN DE 

PANES ARTESANALES

 Requisitos académicos: técnicatécnico o tecnólogo en elaboración de productos 

de panificación experiencia laboral: 1 año en experiencia certificada en la 

producción de productos de panadería

 Requisitos académicos: técnicatécnico o 

tecnólogo en elaboración de productos de 

panificación experiencia laboral: 1 año en 

experiencia certificada en la producción de 

productos de panadería

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

-Trabajar en equipo.

-Establecer procesos comunicativos asertivos.

-Manejar herramientas informáticas asociadas al área objeto de la formación.

1

SERVICIOS DE 

SALUD

COMPLEMENTARIA 

Y/O TITULADA
PELUQUERIA TÉCNICO EN PELUQUERÍA O TÉCNICO EN BELLEZA INTEGRAL.

 MINIMO 24 MESES DE VINCULACIÓN LABORAL 

CON EL ÁREA DE SU PROFESIÓN

MÍNIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

 CUMPLIDO

TRABAJO EN EQUIPO

DILIGENTE

1

SERVICIOS DE 

SALUD

COMPLEMENTARIA 

Y/O TITULADA
ENFERMERÍA  PROFESIONAL DE ENFERMERIA

 MÍNIMO 24 MESES DE VINCULACIÓN LABORAL EN ÁREAS DE 

DESEMPEÑO CON FUNCIONES RELACIONADAS

CON EL ÁREA.

- MÍNIMO 6 MESE DE EXPERIENCIA PEDAGÓGICA CON ADULTOS

 HABILIDADES COMUNICATIVAS

LIDERAZGO

TRABAJO EN EQUIPO

TICS

5

RED 

TECNOLÓGICA: 

TECNOLOGÍAS DE 

SERVICIOS DE 

SALUD

COMPLEMENTARIA 

Y/O TITULADA

APOYO 

ADMINISTRATIVO 

EN SALUD

1. OPCIÓN: TÍTULO PROFESIONAL EN ÁREAS DE LA SALUD CON POSTGRADO EN ADMINISTRACIÓN EN 

SALUD

O GERENCIA EN SALUD U HOSPITALARIA O AUDITORÍA EN SALUD.

2. OPCIÓN: TÍTULO PROFESIONAL EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS O ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, O

ADMINISTRACIÓN EN SALUD, O CONTADURÍA PÚBLICA O ECONOMÍA CON POSTGRADO EN ÁREAS

ADMINISTRATIVAS EN SALUD, GERENCIALES EN SALUD O DE AUDITORÍA EN SALUD

MÍNIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA CERTIFICADA EN PROCESOS 

DE FACTURACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD,

O EN PROCESOS DE ADMISIÓN Y AFILIACIÓN DE USUARIOS EN 

LA RED DE SERVICIOS DE SALUD.

MÍNIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE.

PRONCIPIOS Y VALORES ÉTICOS UNIVERSALES

- DISPOSICIÓN AL CAMBIO.

- HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

- MANEJO DE GRUPOS. DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

- DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

- TRABAJO EN EQUIPO.

- MANEJO DE LAS TIC

2



RED 

CONOCIMIENTO
NIVEL

PROGRAMA 

FORMACION
REQUISITOS ACADEMICOS

EXPERIENCIA LABORAL Y/O 

ESPECIALIZACION
COMPETENCIAS MINIMAS

N. 

INSTRUCT

ORES

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

REGIONAL TOLIMA

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Perfil Técnico del Instructor

Necesidades  Regular Complementaria 2022

TECNOLOGÍAS DE 

SERVICIOS DE 

SALUD

COMPLEMENTARIA 

Y/O TITULADA

REGENCIA DE 

FARMACIA

 El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:

Químico Farmacéutico con formación en Promoción, prevención e intervención 

del sector farmacéutico

a la comunidad.

Bacteriólogo y/o Microbiólogo y/o Enfermera Profesional

Tecnólogo en Regencia de Farmacia

 Mínimo un año en el ejercicio de su profesión.

 Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

-Trabajar en equipo.

-Establecer procesos comunicativos asertivos.

-Manejar herramientas informáticas asociadas al área objeto de la formación

1

RED 

TECNOLÓGICA: 

TECNOLOGÍAS DE 

SERVICIOS DE 

SALUD

COMPLEMENTARIA 

Y/O TITULADA

GESTION 

ADMINISTRATIVA 

DEL SECTOR SALUD.

TÍTULO PROFESIONAL EN ÁREAS DE LA SALUD O ADMINISTRACIÓN EN SALUD, 

CON POSGRADO EN

ADMINISTRACIÓN EN SALUD O AUDITORIA EN SALUD O GERENCIA EN SALUD.

MÍNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA EN GESTIÓN 

DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE SALUD.

MÍNIMO 12 MESES EXPERIENCIA DOCENTE.

ÉTICO

CUMPLIDO

ORGANIZADO

MANEJO DE LAS TICS

TRABAJO EN EQUIPO

1

SERVICIOS DE SALUD
COMPLEMENTARIA Y/O 

TITULADA

IMÁGENES 

DIAGNÓSTICAS

 El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:

Tecnólogos en Imágenes Diagnosticas y/o Medico Radiólogo

Profesional de la salud con experiencia en instituciones del sistema, en cargos administrativos*

Profesional de Enfermería.

Experiencia clínica mínimo de dos (2) años en las áreas 

especificas de imagenología.

 Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo.

Establecer procesos comunicativos asertivos

Manejar herramientas informáticas asociadas al área objeto de la formación.

6

PRODUCCION 

INDUSTRIAL 

COMPLEMENTARIA / 

FUNDAMENTOS 

BASICOS EN SALUD 

OCUPACIONAL

FUNDAMENTOS 

BASICOS EN SALUD 

OCUPACIONAL

Requisitos académicos: tecnólogo, profesional en salud ocupacional, profesional 

o especialista en áreas afines a la salud. 

Experiencia laboral: un (1) año en el área 

especifica 6 meses en docencia

CREATIVIDAD EN LOS PROCESOS, CAPACIDAD DE SOLUCIONAR PROBLEMAS, LIDERAZGO, TRABAJO EN EQUIPO, 

CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROCESO, CAPACIDAD PARA PROPÑONER PLANES DE MEJORAMIENTO A PROCESOS 

PRODUCTIVOS, MANEJO AMBIENTAL, CAPACODAD DE FORMULAR EJECUTAR Y EVALUAR PROGRAMAS DE SALUD  

OCUPACIOPNAL , CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

4

TECNOLOGÍAS DE 

PRODUCCIÓN 

INDUSTRIAL

TRANSVERSAL - 

Institucional de 

Pedagogía - Ciencias 

Naturales

  Institucional de 

Pedagogía - Ciencias 

Naturales

Título profesional en los núcleos de conocimiento de Biología, micr obiología y 

afines, o Ingeniería química y afines, o Educación Tarjeta Profesional en los Casos 

Exigidos por la Ley Veinticuatro.

 (24) meses de experiencia distribuida así: Doce 

(12) meses de experiencia laboral relacionada 

con el desempeño en el área y doce (12) meses 

en docencia o instrucción

PRÁCTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS UNIVERSALES.

- DISPOSICIÓN AL CAMBIO.

- HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

- MANEJO DE GRUPOS.

- LIDERAZGO.

- COMUNICACIÓN EFICAZ Y ASERTIVA.

- DOMINIO LECTO-ESCRITURAL.

- DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO.

- TRABAJO EN EQUIPO.

- MANEJO DE LAS TIC.

2



RED 

CONOCIMIENTO
NIVEL

PROGRAMA 

FORMACION
REQUISITOS ACADEMICOS

EXPERIENCIA LABORAL Y/O 

ESPECIALIZACION
COMPETENCIAS MINIMAS

N. 

INSTRUCT

ORES

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

REGIONAL TOLIMA

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Perfil Técnico del Instructor

Necesidades  Regular Complementaria 2022

RED DE CONOCIMIENTO 

EN SERVICIOS 

PERSONALES

COMPLEMENTARIA 

Y/O TITULADA
COSMETOLOGIA Y 

ESTETICA INTEGRAL.

 FISIOTERAPEUTA CON FORMACIÓN EN COSMETOLOGÍA Y ESTÉTICA 

INTEGRAL

 VENTICUATRO MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 

EN FUNCIONES AFINES

- SEIS MESES DE EXPERIENCIA EN PEDAGOGÍA

 PRÁCTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS UNIVERSALES

- DISPOSICIÓN AL CAMBIO.

- HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

- MANEJO DE GRUPOS.

- LIDERAZGO

- COMUNICACIÓN EFICAZ Y ASERTIVA

- DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

- DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

- TRABAJO EN EQUIPO.

1

TECNOLOGÍAS DE 

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

SERVICIOS 

FINANCIEROS

COMPLEMENTARIA-  

FORMALIZACION DE 

EMPRESAS ASOCIATIVAS DE 

TRABAJO.

FORMALIZACION DE 

EMPRESAS 

ASOCIATIVAS DE 

TRABAJO.

PROFESIONAL EN: ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, CONTADURÍA PÚBLICA, 

DERECHO,

INGENIERÍA INDUSTRIAL Y ECONOMÍA.

12 MESES DE EXPERIENCIA EN ÁREAS ADMINISTRATIVAS Y 12 

MESES DE EXPERIENCIA

DOCENTE.

 MANEJAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS ASOCIADAS AL ÁREA OBJETO DE LA FORMACIÓN.

ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS.

TRABAJAR EN EQUIPO.

APLICAR LA ÉTICA DE LA PROFESIÓN U OFICIO.

PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIÓN LABORAL EN ATENCIÓN AL CLIENTE

1

TECNOLOGÍAS DE 

SERVICIOS TURÍSTICOS

COMPLEMENTARIA Y/O 

TITULADA
GUIANZA TURISTICA

"Requisitos académicos: ¿técnico o tecnologo en guianza turística con tarjeta 

profesional, y profesional en ciencias sociales y profesional o tecnologo en administrador 

turístico.

  Experiencia laboral: ¿opción 1demostrar experiencia 

laboral de tres años en funciones relacionadas con el 

turismo opción 2demostrar experiencia laboral de dos 

años en funciones relacionadas con el turismo"

 Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

-Trabajar en equipo.

-Establecer procesos comunicativos asertivos.

-Manejar herramientas informáticas asociadas al área objeto de la formación

1

TECNOLOGÍAS DE 

SERVICIOS 

TURÍSTICOS

TÉCNICO

SERVICIO DE 

RESTAURANTE Y 

BAR

 EL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA REQUIERE CONTAR CON DOS INSTRUCTORES, ASÍ:

INSTRUCTOR 1

ALTERNATIVA 1

PROFESIONAL EN: ADMINISTRACIÓN TURÍSTICA Y HOTELERA, ADMINISTRACIÓN DE 

EMPRESAS TURÍSTICAS Y

HOTELERAS, ADMINISTRACIÓN HOTELERA, HOTELERÍA Y TURISMO O GASTRONOMÍA.

ALTERNATIVA 2

TECNÓLOGO EN: ADMINISTRACIÓN HOTELERA, ADMINISTRACIÓN TURÍSTICA Y 

HOTELERA, GESTIÓN

HOTELERA Y TURÍSTICA, GESTIÓN PARA ESTABLECIMIENTOS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS, 

 INSTRUCTOR 1

MÍNIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE 

VINCULACIÓN LABORAL EN EL SECTOR PRODUCTIVO 

EN EL ÁREA DE

SERVICIO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS Y DOCE (12) 

MESES EN DOCENCIA, FORMACIÓN PROFESIONAL 

Y/O

FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO 

HUMANO. ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS

ALTERNATIVAS, CERTIFICAR CURSOS DE FORMACIÓN 

 ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN DE EVENTOS RECREO-DEPORTIVOS TENIENDO EN CUENTA 

NORMATIVIDAD

VIGENTE Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

MANEJO DE HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS Y LEGALES EN 

ORGANIZACIONES RECREODEPORTIVAS.

MANEJO TEÓRICO PRÁCTICO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, EN TÉRMINOS DE 

PLANEACIÓN Y

ORIENTACIÓN DE PROCESOS DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE EVALUACIÓN, CREATIVOS, 

INNOVADORES Y

1



RED 

CONOCIMIENTO
NIVEL

PROGRAMA 

FORMACION
REQUISITOS ACADEMICOS

EXPERIENCIA LABORAL Y/O 

ESPECIALIZACION
COMPETENCIAS MINIMAS

N. 

INSTRUCT

ORES

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

REGIONAL TOLIMA

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Perfil Técnico del Instructor

Necesidades  Regular Complementaria 2022

RED DE 

CONOCIMIENTO EN 

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA, Y

FINANCIERA

TRANSVERSAL-  

Institucional de 

Pedagogía - 

Matemáticas

 Matemáticas

 Título de Tecnólogo en núcleos básicos de conocimiento de: Educación; (SOLO TITULOS 

SENA). o Título Profesional universitario en núcleos básicos de conocimiento de: 

Educación; o Matemáticas, Estadística y Afines; o Física. (Ver anexo N.B.C). Tarjeta 

Profesional en los Casos Exigidos por la Ley. 

 Tecnólogo: Treinta (30) meses de experiencia 

distribuida así: Dieciocho (18) meses de experiencia 

laboral relacionada con el desempeño en el área y 

doce (12) meses en docencia o instrucción o 

instrucción, para Profesional: Veinticuatro (24) 

meses de experiencia distribuida así: Doce (12) 

meses de experiencia laboral relacionada con el 

desempeño en el área y doce (12) meses en docencia 

o instrucción.

 PRÁCTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS UNIVERSALES.

- DISPOSICIÓN AL CAMBIO.

- HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

- MANEJO DE GRUPOS.

- LIDERAZGO

- COMUNICACIÓN EFICAZ Y ASERTIVA

- DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

- DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

- TRABAJO EN EQUIPO

- MANEJO DE LAS TIC

1



Inicio

 (D-M-A)

Terminació

n

(D-M-A)

COMPLEMENTARIA 

Y/O TITULADA EN  

ASISTENCIA EN 

ORGANIZACION DE 

ARCHIVOS (1)

 desarrollar procesos de comunicación eficaces y efectivos,

teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y

digitalizar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos

técnicos y dispositivos tecnológicos.

ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los

convenios internacionales.

organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa 

prestar servicio de información de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa

razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera

10 MESES  

(SIN EXCEDER 

EL 

CALENDARIO 

ACADEMICO  

DEL 2022)

1-feb-22 30-nov-22 3.997.500     39.975.000

 "Requisitos académicos: perfil técnico del instructor por competencia: alternativa 1 título 

profesional universitario en: ¿profesional en ciencias de la información y la documentación, 

bibliotecología y archivística ¿profesional en ciencia de la información y la documentación, 

bibliotecología y archivística ¿profesional en sistemas de información, bibliotecología y 

archivística. ¿profesional en ciencia de la informaciónbibliotecología, documentación y 

archivística. ¿profesional en ciencia de la información ¿ bibliotecólogo (a) certificación de 

competencias laborales en las nclorganizar archivos de gestión, orientar los procesos 

formativos presenciales con base en los planes de formación concertados. Integrar las tic en 

los procesos de enseñanza aprendizaje evaluación de acuerdo con las competencias a 

desarrollar en el aprendiz. Alternativa 2 título de tecnólogo en: ¿administración documental 

COMPLEMENTARI

A Y/O TITULADA 

EN GESTION 

DOCUMENTAL  (2)

 alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos 

controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y procedimientos técnicos 

desarrollar procesos de comunicación eficaces y efectivos,

teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y

digitalizar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos

técnicos y dispositivos tecnológicos.

dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 

gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el

perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de

10 MESES Y 23  

DIAS (SIN 

EXCEDER EL 

CALENDARIO 

ACADEMICO  

DEL 2022)

24-ene-22 16-dic-22 3.997.500     86.079.500

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TÉCNICOS, CONFORMADO POR

PROFESIONALES FORMADOS EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES ÁREAS:  CONTADURÍA 

PÚBLICA; FINANZAS; ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

 ECONOMÍA CARRERA AFINES AL PROGRAMA DE FORMACIÓN

ALTERNATIVA 1.

TÍTULO DE TECNÓLOGO O CUATRO (4) AÑOS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN:

CONTADURÍA PÚBLICA, FINANZAS, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, ECONOMÍA, O AFINES.

ALTERNATIVA 2.

TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL O TRES (3) AÑOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN: 

CONTADURÍA PÚBLICA,

COMPLEMENTARI

A Y/O TITULADA  

GESTION 

CONTABLE Y DE 

INFORMACION 

FINANCIERA (9) 

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS,

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el

perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

Orientar investigación formativa según referentes técnicos 

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 

Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

10 MESES Y 23  

DIAS (SIN 

EXCEDER EL 

CALENDARIO 

ACADEMICO  

DEL 2022)

 24-ene-22 16-dic-22 3.997.500     387.357.750              

 EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA 

COMPETENCIA

CONFORMADO POR PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES ÁREAS:

ALTERNATIVA 1:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE:

- CONTADURÍA PÚBLICA

- TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY

ALTERNATIVA 2:

TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE CONTADURÍA 

PÚBLICA

COMPLEMENTARI

A Y/O TITULADA  

GESTION 

CONTABLE Y DE 

INFORMACION 

FINANCIERA (3) 

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS,

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el

perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

Orientar investigación formativa según referentes técnicos 

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 

Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

9 MESES  (SIN 

EXCEDER EL 

CALENDARIO 

ACADEMICO  

DEL 2022)

 1-feb-22 30-oct-22 3.997.500     107.932.500              

 EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA 

COMPETENCIA

CONFORMADO POR PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES ÁREAS:

ALTERNATIVA 1:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE:

- CONTADURÍA PÚBLICA

- TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY

ALTERNATIVA 2:

TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE CONTADURÍA 

PÚBLICA

Costo Hora o 

Costo 

Honorarios 

mes (Pesos)

Costo Total 

(Pesos) incluido 

4x1000

 OBSERVACIONES 

(PERFIL  DEL INSTRUCTOR) 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
REGIONAL TOLIMA

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
Perfil Técnico del Instructor

Necesidades  Regular Complementaria 2022

Nombre del 

Programa

(TE-TP-TGO)

Nombre de la competencia a desarrollar
No. De meses 

a contratar

No. De 

horas 

a 

contra

tar

 Fechas Previstas para la 

contratación 



COMPLEMENTARI

A Y/O TITULADA 

EN GESTION 

EMPRESARIAL (14 

) 

proponer alternativas de solución que contribuyan al logro de los objetivos de acuerdo 

con el nivel de importancia y responsabilidad de las funciones asignadas por la 

organización.

organizar eventos que promuevan las relaciones empresariales, teniendo en cuenta el 

objeto social de la empresa.

intervenir en el desarrollo de los programas de mejoramiento organizacional que se 

deriven de la función administrativa

generar propuestas de mejoramiento del ambiente organizacional de acuerdo con la 

función de la unidad administrativa.

facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las

políticas de la organización.

10 MESES Y 23  

DIAS (SIN 

EXCEDER EL 

CALENDARIO 

ACADEMICO  

DEL 2022)

24-ene-22 16-dic-22 3.997.500     602.556.500

 El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por Profesionales 

formados en

alguna de las siguientes áreas:

- Ciencias económicas o afines

- Mercadeo

- Ingeniería industrial o afines

- Logística o afines

Alternativa 1.

Título de Tecnólogo o cuatro (4) años estudios universitarios en: ciencias económicas,  

ingeniería industrial, mercadeo, logística o afines.

Alternativa 2.

Título de Técnico Profesional o Tres (3) años estudios universitarios en: ciencias económicas

COMPLEMENTARI

A Y/O TITULADA 

EN GESTION 

EMPRESARIAL (3 ) 

proponer alternativas de solución que contribuyan al logro de los objetivos de acuerdo 

con el nivel de importancia y responsabilidad de las funciones asignadas por la 

organización.

organizar eventos que promuevan las relaciones empresariales, teniendo en cuenta el 

objeto social de la empresa.

intervenir en el desarrollo de los programas de mejoramiento organizacional que se 

deriven de la función administrativa

generar propuestas de mejoramiento del ambiente organizacional de acuerdo con la 

función de la unidad administrativa.

facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las

políticas de la organización.

9  MESES  (SIN 

EXCEDER EL 

CALENDARIO 

ACADEMICO  

DEL 2022)

1-feb-22 30-oct-22 3.997.500     107.932.500

 El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por Profesionales 

formados en

alguna de las siguientes áreas:

- Ciencias económicas o afines

- Mercadeo

- Ingeniería industrial o afines

- Logística o afines

Alternativa 1.

Título de Tecnólogo o cuatro (4) años estudios universitarios en: ciencias económicas,  

ingeniería industrial, mercadeo, logística o afines.

Alternativa 2.

Título de Técnico Profesional o Tres (3) años estudios universitarios en: ciencias económicas

COMPLEMENTARIA 

Y/O TITULADA  

ANALISIS Y 

DESARROLLO DE 

SISTEMAS DE 

INFORMACION  (14) 

 especificar los requisitos necesarios para desarrollar el sistema de

informacion de acuerdo con las necesidades del cliente.

construir el sistema que cumpla con los requisitos de la solución

participar en el proceso de negociación de tecnología informática para

permitir la implementación del sistema de información.

analizar los requisitos del cliente para construir el sistema de informacion.

diseñar el sistema de acuerdo con los requisitos del cliente.

implantar la solución que cumpla con los requisitos para su operación.

10 MESES Y 23  

DIAS (SIN 

EXCEDER EL 

CALENDARIO 

ACADEMICO  

DEL 2022)

24-ene-22 16-dic-22 3.997.500     602.556.500

 El programa requiere de un equipo de instructores con Título de Tecnólogo 

o Cuatro (4) años de

Estudios Universitarios, relacionados con la especialidad objeto de 

formación, preferiblemente con

Certificación Internacional en Desarrollo de Soluciones de Software ya sea 

en Tecnologías Sun

Microsystems (Java o MySQL), Microsoft (Visual Studio o SQL Server) u 

COMPLEMENTARIA 

Y/O TITULADA  

ANALISIS Y 

DESARROLLO DE 

SISTEMAS DE 

INFORMACION  (1) 

 especificar los requisitos necesarios para desarrollar el sistema de

informacion de acuerdo con las necesidades del cliente.

construir el sistema que cumpla con los requisitos de la solución

participar en el proceso de negociación de tecnología informática para

permitir la implementación del sistema de información.

analizar los requisitos del cliente para construir el sistema de informacion.

diseñar el sistema de acuerdo con los requisitos del cliente.

implantar la solución que cumpla con los requisitos para su operación.

9  MESES  (SIN 

EXCEDER EL 

CALENDARIO 

ACADEMICO  

DEL 2022)

1-feb-22 30-oct-22 3.997.500     35.977.500

 El programa requiere de un equipo de instructores con Título de Tecnólogo 

o Cuatro (4) años de

Estudios Universitarios, relacionados con la especialidad objeto de 

formación, preferiblemente con

Certificación Internacional en Desarrollo de Soluciones de Software ya sea 

en Tecnologías Sun

Microsystems (Java o MySQL), Microsoft (Visual Studio o SQL Server) u 

COMPLEMENTARI

A Y/O TITULADA 

GESTION DEL 

TALENTO 

HUMANO  (2) 

generar nómina de salarios y compensaciones de acuerdo con la información 

registrada, las normas vigentes y los medios dispuesto por la organización. diseñar 

estructuras de salarios, aplicando las metodologías y estrategias  establecidas por la 

organización.  integrar los trabajadores y proveedores a la organización, de acuerdo 

con

el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles.  ejecutar las 

acciones de capacitación, desarrollo y mantenimiento de

competencias individuales y de equipos de trabajo, de acuerdo con el plan  

establecido.  definir necesidades de información de la gestión del talento humano de

acuerdo con los requerimientos de la organización y de las partes proveer información 

10 MESES Y 23  

DIAS (SIN 

EXCEDER EL 

CALENDARIO 

ACADEMICO  

DEL 2022)

 24-ene-22 16-dic-22 3.997.500     86.079.500

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado 

por Profesionales formados en

alguna de las siguientes áreas:

- Ciencias económicas o afines

-Formación Profesional en áreas de Administración Empresarial, Pública, o 

Negocios,

- Psicología, sociología, comunicacoón social y áreas de la salud

- Ingeniería industrial o afines

Alternativa 1.

Título de Tecnólogo o cuatro (4) años estudios universitarios en: ciencias 

COMPLEMENTARI

A Y/O TITULADA 

GESTION DEL 

TALENTO 

HUMANO  (1) 

generar nómina de salarios y compensaciones de acuerdo con la información 

registrada, las normas vigentes y los medios dispuesto por la organización. diseñar 

estructuras de salarios, aplicando las metodologías y estrategias  establecidas por la 

organización.  integrar los trabajadores y proveedores a la organización, de acuerdo 

con

el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles.  ejecutar las 

acciones de capacitación, desarrollo y mantenimiento de

competencias individuales y de equipos de trabajo, de acuerdo con el plan  

establecido.  definir necesidades de información de la gestión del talento humano de

acuerdo con los requerimientos de la organización y de las partes proveer información 

9  MESES  (SIN 

EXCEDER EL 

CALENDARIO 

ACADEMICO  

DEL 2022)

 1-feb-22 30-oct-22 3.997.500     35.977.500

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado 

por Profesionales formados en

alguna de las siguientes áreas:

- Ciencias económicas o afines

-Formación Profesional en áreas de Administración Empresarial, Pública, o 

Negocios,

- Psicología, sociología, comunicacoón social y áreas de la salud

- Ingeniería industrial o afines

Alternativa 1.

Título de Tecnólogo o cuatro (4) años estudios universitarios en: ciencias 



COMPLEMENTARI

A Y/O TITULADA  

PRODUCCION DE 

MULTIMEDIA (2)

analizar la información recolectada para definir la tipología de proyecto

multimedial.

diseñar la solución multimedial de acuerdo con el informe de análisis de la

información recolectada.

integrar los elementos multimediales de acuerdo con un diseño establecido.

entregar la aplicación multimedia para evaluar la satisfacción del cliente.

realizar la post-producción para generar la animación final de acuerdo con las 

especificaciones del proyecto.

realizar negociación con los proveedores y clientes,

10 MESES Y 23  

DIAS (SIN 

EXCEDER EL 

CALENDARIO 

ACADEMICO  

DEL 2022)

 24-ene-22 16-dic-22 3.997.500     86.079.500

El programa requiere de un equipo de instructores con Título de Tecnólogo 

o Cuatro (4) años de

Estudios Universitarios, relacionados con la especialidad objeto de 

formación, preferiblemente con

Certificación Internacional en Desarrollo de Productos de Multimedia sobre 

Plataformas de diseño

COMPLEMENTARI

A Y/O TITULADA  

SERVICIOS Y 

OPERACIONES 

MICROFINANCIER

AS ( 2)

aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el

trabajo de acuerdo con las políticas organizacionales y la

normatividad vigente.

asesorar consumidor financiero de acuerdo con normativa y guía

técnica

evaluar solicitudes financieras de acuerdo con tipo de producto y

manual técnico

generar hábitos saludables de vida mediante la aplicación de

programas de actividad física en los contextos productivos y

sociales.

gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el

perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

10 MESES Y 23  

DIAS (SIN 

EXCEDER EL 

CALENDARIO 

ACADEMICO  

DEL 2022)

 24-ene-22 16-dic-22 3.997.500     86.079.500

ALTERNATIVA 1:

TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: NBC 

ADMINISTRACIÓN; O NBC

CONTADURÍA PÚBLICA; O NBC ECONOMÍA; O INGENIERÍA INDUSTRIAL; O INGENIERÍA 

ADMINISTRATIVA Y

AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (NBC - RED DE CONOCIMIENTO EN GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y

SERVICIOS FINANCIEROS SENA).

ALTERNATIVA 2:

TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: NBC 

ADMINISTRACIÓN; O

NBC CONTADURÍA PÚBLICA; O NBC ECONOMÍA; O NBC EDUCACIÓN (LICENCIATURA EN 

COMPLEMENTARIA/T

RANSVERSAL  

Derechos Humanos y 

Fundamentales en el 

Trabajo   (1)

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios

internacionales.

9  MESES  (SIN 

EXCEDER EL 

CALENDARIO 

ACADEMICO  

DEL 2022)

 1-feb-22 30-oct-22 3.997.500     35.977.500

Opción 1 Certificado de Aptitud Profesional en todas las Ocupaciones del nivel 2, o 3, o 4; 

opción 2 Nivel Técnico en cualquiera de los núcleos básicos de conocimiento, opción 3 Nivel 

Tecnólogo en cualquiera de los núcleos básicos de conocimiento, opción 4 Titulo Profesional 

en cualquiera de los núcleos básicos de conocimiento y Tarjeta Profesional en los casos 

estipulados por Ley. Opción 1 Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida así: 

Treinta y seis (36) meses de experiencia laboral  relacionada con el desempeño en el área 

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y doce (12) meses en docencia o 

instrucción, Opción 2 Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida así: Treinta (30) 

meses de experiencia laboral  relacionada con el desempeño en el área de DERECHOS 

HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO  y doce (12) meses en docencia o 

instrucción, Opción 3 Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: Dieciocho (18) meses 

de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área de DERECHOS HUMANOS Y 

COMPLEMENTARIA/T

RANSVERSAL    

COMUNICACIONES 

(2)

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN

CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

9  MESES  (SIN 

EXCEDER EL 

CALENDARIO 

ACADEMICO  

DEL 2022)

 1-feb-22 30-oct-22 3.997.500     71.955.000

FORMACIÓN EN CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN, PERIODISMO, 

LINGÜÍSTICA, FILOLOGÍA, LENGUAS

CLÁSICAS O MODERNAS, ESPAÑOL Y LITERATURA.

COMPLEMENTARIA 

Y/TRANSVERSAL  

Interacción Consigo 

Mismo  (3)
Interacción Consigo Mismo, con los demás, con la Naturaleza y con la Trascendencia

9  MESES  (SIN 

EXCEDER EL 

CALENDARIO 

ACADEMICO  

DEL 2022)

 1-feb-22 30-oct-22 3.997.500     107.932.500

 Título profesional en los núcleos de conocimiento de Antropología, 

artes liberales, o Filosofía, teología y afines, o Educación, o Sociología, 

trabajo social y afine, o Psicología, o Administración. Tarjeta 

Profesional en los Casos Exigidos por la Ley .

COMPLEMENTARIA 

Y/O TRANSVERSAL -   

INGLES  (5)

cursos complementarios:

ingles i

ingles ii

ingles iii 

ingles iv

ingles v

10 MESES   

(SIN EXCEDER 

EL 

CALENDARIO 

ACADEMICO  

DEL 2022)

1-feb-22 30-nov-22 3.997.500     199.875.000

 "Titulo de profesional o Tecnólogo en cualquier núcleo de conocimiento 

con Nivel de lengua certificado de mínimo B2 de acuerdo con el MCER en 

cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensión 

oral, Comprensión escrita, Producción oral, Producción escrita). El Servicio 

Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratación de instructores 

de lenguas los

exámenes internacionales enlistados en la Resolución 12730 del 28 de junio 

de 2017 del MEN con una vigencia máxima de 2 años.



COMPLEMENTARIA 

Y/O TITULADA  

COCINA  (2)

 asesorar la selección de la bebida según criterios técnicos

desarrollar procesos de comunicación eficaces y efectivos,

teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y

ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los

convenios internacionales.

generar hábitos saludables de vida mediante la aplicación de

10 MESES  

(SIN EXCEDER 

EL 

CALENDARIO 

ACADEMICO  

DEL 2022)

1-feb-22 30-nov-22 3.997.500     79.950.000

 MÍNIMO VEINTICUATRO (24) MESES EN LA PREPARACIÓN DE ALIMENTOS 

PARA ESTABLECIMIENTOS

GASTRONÓMICOS.

ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS OPCIONES, CERTIFICAR CURSOS DE 

FORMACIÓN EN PEDAGOGÍA DE

MÍNIMO 40 HORAS O CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE 

EN ORIENTACIÓN DE PROCESOS

COMPLEMENTARI

A / TRANSVERSAL 

-  Actividad Física y 

Hábitos de Vida 

Saludables (2)

 GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 

DE

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

10 MESES Y 23  

DIAS (SIN 

EXCEDER EL 

CALENDARIO 

ACADEMICO  

DEL 2022)

24-ene-22 16-dic-22 3.997.500     86.079.500

 LICENCIADO EN EDUCACIÓN FÍSICA

- PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE.

- TECNÓLOGO EN ACTIVIDAD FÍSICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON ESPECIALIZACIÓN 

TECNOLÓGICA

RELACIONADA CON EL ÁREA DE CONOCIMIENTO

COMPLEMENTARI

A / TRANSVERSAL 

-  Actividad Física y 

Hábitos de Vida 

Saludables (2)

 GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 

DE

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

9  MESES  (SIN 

EXCEDER EL 

CALENDARIO 

ACADEMICO  

DEL 2022)

 1-feb-22 30-oct-22 3.997.500     71.955.000

 LICENCIADO EN EDUCACIÓN FÍSICA

- PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE.

- TECNÓLOGO EN ACTIVIDAD FÍSICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON ESPECIALIZACIÓN 

TECNOLÓGICA

RELACIONADA CON EL ÁREA DE CONOCIMIENTO

COMPLEMENTARI

A Y/O TITULADA 

GESTION 

LOGISTICA(3)

formular el plan estratégicos de logística, de acuerdo con los objetivos corporativos de 

la empresa y requerimientos del mercado.

costear la cadena de aprovisionamiento, distribución y transporte de acuerdo con los 

objetivos y estrategias del plan logístico.

procesar la información de acuerdo a las requisiciones y parámetros establecidos por 

la empresa.

operar los procesos de importación y exportación según normas y políticas internas y 

externas.

establecer los sistemas de distribución según el mercado y los costos de la cadena.

10 MESES Y 23  

DIAS (SIN 

EXCEDER EL 

CALENDARIO 

ACADEMICO  

DEL 2022)

 24-ene-22 16-dic-22 3.997.500     129.119.250

 El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, 

conformado por:

Profesional en áreas relacionadas con los procesos de Compras y 

suministros, tales como: Ingeniero

industrial, de alimentos, administradores de empresa y ciencias afines 

(Opción1). Tecnólogo en

Logística o Mercadeo (Opción 2), Seis semestres o su equivalente en 

Ingeniería industrial. (Opción 3) o

COMPLEMENTARI

A Y/O TITULADA 

EN GESTION DE 

MERCADOS (4) 

 dirigir el talento humano según necesidades de la organización.

analizar los resultados contables y financieros según los criterios de

evaluación establecidos por la organización

implementar las acciones de penetración del producto o servicio en el

mercado de acuerdo con la rentabilidad y estrategias de mercadeo.

desarrollar los canales de distribución a partir del mercado, idiosincrasia,cultura y 

necesidad de los clientes.

manejar contactos comerciales de acuerdo con la actividad de mercadeo.

diseñar prototipos de productos y/o servicios que satisfagan las necesidades

y requerimientos de los clientes y cumplan la normatividad legal vigente.

planear actividades de mercadeo que respondan a las necesidades y

expectativas de los clientes y a los objetivos de la empresa.

10 MESES Y 23  

DIAS (SIN 

EXCEDER EL 

CALENDARIO 

ACADEMICO  

DEL 2022)

24-ene-22 16-dic-22 3.997.500     172.159.000
Mínimo 24 (meses) con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 

profesional y un año

en labores de docencia en mercadeo.

COMPLEMENTARI

A Y/O TITULADA 

EN GESTION DE 

MERCADOS (2) 

 dirigir el talento humano según necesidades de la organización.

analizar los resultados contables y financieros según los criterios de

evaluación establecidos por la organización

implementar las acciones de penetración del producto o servicio en el

mercado de acuerdo con la rentabilidad y estrategias de mercadeo.

desarrollar los canales de distribución a partir del mercado, idiosincrasia,cultura y 

necesidad de los clientes.

manejar contactos comerciales de acuerdo con la actividad de mercadeo.

diseñar prototipos de productos y/o servicios que satisfagan las necesidades

y requerimientos de los clientes y cumplan la normatividad legal vigente.

planear actividades de mercadeo que respondan a las necesidades y

expectativas de los clientes y a los objetivos de la empresa.

9 MESES   (SIN 

EXCEDER EL 

CALENDARIO 

ACADEMICO  

DEL 2022)

1-feb-22 30-oct-22 3.997.500     71.955.000
Mínimo 24 (meses) con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 

profesional y un año

en labores de docencia en mercadeo.



COMPLEMENTARI

A Y/O TITULADA 

EN DIRECCION DE 

VENTAS (1) 

 proyectar el mercado de acuerdo con el tipo de producto o servicio y

características de los consumidores y usuarios medir la efectividad del canal de 

acuerdo con las metas de ventas.

evaluar acciones y resultados de mercadeo según objetivos y metas de la empresa.  

realizar eventos de comunicación de mercadeo, teniendo en cuenta las  características 

y necesidades de los clientes. determinar oportunidades de mercado de acuerdo con 

las tendencias del  entorno y los objetivos de la empresa.   planear actividades de 

mercadeo que respondan a las necesidades y expectativas de los clientes y a los 

objetivos de la empresa.

coordinar la acción de ventas de acuerdo con los objetivos de ventas y el plan de 

mercadeo.   administrar la fuerza de ventas de acuerdo con los objetivos de ventas y

10 MESES Y 23  

DIAS (SIN 

EXCEDER EL 

CALENDARIO 

ACADEMICO  

DEL 2022)

24-ene-22 16-dic-22 3.997.500     43.039.750

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, integrado por:

- Tecnólogo en Dirección de Ventas.

- Tecnólogos y/o Profesionales en programas de formación relacionados con mercadeo, 

publicidad,

administración comercial, coordinación y administración de la fuerza de ventas, 

administración de

canales de distribución, tales como: Mercadeo, Economía, Administración de Empresas, 

Administración

y finanzas, otras Ciencias Económicas y Administrativas, Ingeniería Industrial, Ingeniería 

Comercial,

Comunicación Social y ciencias afines

COMPLEMENTARI

A Y/O TITULADA  

NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL   

(3) 

Proyectar las necesidades y requerimientos según el proceso o unidades de negocio. 

dirigir el talento humano según necesidades de la organización. costear la cadena de 

aprovisionamiento, distribución y transporte de acuerdo con los objetivos y estrategias 

del plan logístico.  diligenciar los documentos según normas y procedimientos 

establecidos a nivel interno y externo.  operar los procesos de importación y 

exportación según normas y políticas

internas y externas.  coordinar el transporte según medios y modos.

controlar los procesos de importación y exportación según normatividad vigente y 

acuerdos entre las partes.

efectuar las transacciones comerciales de acuerdo a las requisiciones

10 MESES Y 23  

DIAS (SIN 

EXCEDER EL 

CALENDARIO 

ACADEMICO  

DEL 2022)

24-ene-22 16-dic-22 3.997.500     129.119.250

 El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, 

integrado por:

- Tecnólogo en Negociación Internacional.

- Tecnólogos y/o Profesionales en programas de formación 

relacionados con los procesos de gestión

logística en la cadena de abastecimiento, o con énfasis en planeación 

de las actividades del mercadeo,

tales como: Ingeniero industrial, Ingeniería de mercados, logística, o 

alimentos, administradores de

empresas, contabilidad, finanzas y ciencias afines, preferiblemente 
COMPLEMENTARIA  - 

ELABORACIÓN DE 

PANES ARTESANALES   

(1)

 ELABORAR ALIMENTOS DE PANIFICACIÓN DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DE

PRODUCCIÓN Y NORMATIVA VIGENTE

10 MESES Y 23  

DIAS (SIN 

EXCEDER EL 

CALENDARIO 

ACADEMICO  

DEL 2022)

24-ene-22 16-dic-22 3.075.000         $ 33.107.500

 Requisitos académicos: técnicatécnico o tecnólogo en elaboración de 

productos de panificación experiencia laboral: 1 año en experiencia 

certificada en la producción de productos de panadería

COMPLEMENTARIA 

Y/O 

TITULADA.PELUQUER

IA (1)

Aplicar tratamiento capilar según técnicas de higiene y cosmética.

Cortar cabello según líneas de diseño y procedimiento técnico

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los

convenios internacionales.

Elaborar peinados según protocolos de estética capilar 260602036

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con 

el

perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

10 MESES Y 23  

DIAS (SIN 

EXCEDER EL 

CALENDARIO 

ACADEMICO  

DEL 2022)

24-ene-22 16-dic-22 3.075.000         $ 33.107.500

 MINIMO 24 MESES DE VINCULACIÓN LABORAL CON EL ÁREA DE SU 

PROFESIÓN

MÍNIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

COMPLEMENTARI

A Y/O TITULADA 

EN ENFERMERIA 

(4)

 administrar inmunobiológicos según delegación y normativa de salud 

administrar medicamentos según delegación y normativa de salud. 

admitir personas al servicio según normativa de salud

aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el

trabajo de acuerdo con las políticas organizacionales y la

normatividad vigente.

apoyar los procedimientos de diagnóstico individual de acuerdo con

delegación, protocolos y tecnología requerida

asistir actividades de la vida diaria según protocolos de salud y política de humanización.

asistir pacientes quirúrgicos de acuerdo con guías de manejo y

normativa de salud

10 MESES Y 23  

DIAS (SIN 

EXCEDER EL 

CALENDARIO 

ACADEMICO  

DEL 2022)

24-ene-22 16-dic-22 3.997.500     172.159.000

 MÍNIMO 24 MESES DE VINCULACIÓN LABORAL EN ÁREAS DE DESEMPEÑO CON FUNCIONES 

RELACIONADAS

CON EL ÁREA.

- MÍNIMO 6 MESE DE EXPERIENCIA PEDAGÓGICA CON ADULTOS

COMPLEMENTARI

A Y/O TITULADA 

EN ENFERMERIA 

(1)

 administrar inmunobiológicos según delegación y normativa de salud 

administrar medicamentos según delegación y normativa de salud. 

admitir personas al servicio según normativa de salud

aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el

trabajo de acuerdo con las políticas organizacionales y la

normatividad vigente.

apoyar los procedimientos de diagnóstico individual de acuerdo con

delegación, protocolos y tecnología requerida

asistir actividades de la vida diaria según protocolos de salud y política de humanización.

asistir pacientes quirúrgicos de acuerdo con guías de manejo y

normativa de salud

9  MESES  (SIN 

EXCEDER EL 

CALENDARIO 

ACADEMICO  

DEL 2022)

 1-feb-22 30-oct-22 3.997.500     35.977.500

 MÍNIMO 24 MESES DE VINCULACIÓN LABORAL EN ÁREAS DE DESEMPEÑO CON FUNCIONES 

RELACIONADAS

CON EL ÁREA.

- MÍNIMO 6 MESE DE EXPERIENCIA PEDAGÓGICA CON ADULTOS



COMPLEMENTARI

A Y/O TITULADA   

APOYO 

ADMINISTRATIVO 

EN SALUD (2)

admitir personas al servicio según normativa de salud

aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el

trabajo de acuerdo con las políticas organizacionales y la

normatividad vigente.

apoyar el proceso de afiliación de la población al sistema general

de seguridad social en salud según normativa vigente.

orientar personas según normativa de salud 

razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 

resultado de aprendizaje de la inducción. 

10 MESES Y 23  

DIAS (SIN 

EXCEDER EL 

CALENDARIO 

ACADEMICO  

DEL 2022)

24-ene-22 16-dic-22 3.997.500     86.079.500

1. OPCIÓN: TÍTULO PROFESIONAL EN ÁREAS DE LA SALUD CON POSTGRADO EN 

ADMINISTRACIÓN EN SALUD

O GERENCIA EN SALUD U HOSPITALARIA O AUDITORÍA EN SALUD.

2. OPCIÓN: TÍTULO PROFESIONAL EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS O ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA, O

ADMINISTRACIÓN EN SALUD, O CONTADURÍA PÚBLICA O ECONOMÍA CON POSTGRADO EN 

ÁREAS

ADMINISTRATIVAS EN SALUD, GERENCIALES EN SALUD O DE AUDITORÍA EN SALUD

COMPLEMENTARI

A Y/0 TITULADA 

EN REGENCIA DE 

FARMACIA (1)

orientar al usuario en relación con sus necesidades y expectativas de

acuerdo con políticas institucionales y normas de salud vigentes.

implementar propuestas de políticas y acciones integrales de promoción,

prevención e intervención del sector farmacéutico dirigidas a la población usuaria.  ejecutar los 

procesos propios del sector farmacéutico implementando las  normas de calidad, ambientales y 

de seguridad, según normatividad vigente.

participar en la implementación de los estándares de calidad de los servicios  farmacéuticos, 

según normatividad vigente.

implementar medidas que permitan a la población usuaria el uso racional de  los productos 

farmacéuticos y dispositivos médicos de acuerdo con  recomendaciones del fabricante, 

normatividad legal vigente y criteriostécnicos.

10 MESES Y 23  

DIAS (SIN 

EXCEDER EL 

CALENDARIO 

ACADEMICO  

DEL 2022)

 24-ene-22 16-dic-22 3.997.500     43.039.750                

 El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, 

conformado por:

Químico Farmacéutico con formación en Promoción, prevención e 

intervención del sector farmacéutico

a la comunidad.

Bacteriólogo y/o Microbiólogo y/o Enfermera Profesional

Tecnólogo en Regencia de Farmacia

COMPLEMENTARI

A Y/O TITULADA   

GESRION  

ADMINISTRATICA 

DEL SECTOR  

SALUD (1)

aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el

trabajo de acuerdo con las políticas organizacionales y la

normatividad vigente.

controlar los inventarios según indicadores y métodos 

ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los

convenios internacionales.

evaluar programas de salud según perfil epidemiológico y política públicas 

evaluar soportes de atención medica según manual técnico y normativa de salud 

monitorear sistemas de gestión de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos 

negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos 

orientar investigación formativa según referentes técnicos 

10 MESES Y 23  

DIAS (SIN 

EXCEDER EL 

CALENDARIO 

ACADEMICO  

DEL 2022)

 24-ene-22 16-dic-22 3.997.500     43.039.750                

TÍTULO PROFESIONAL EN ÁREAS DE LA SALUD O ADMINISTRACIÓN 

EN SALUD, CON POSGRADO EN

ADMINISTRACIÓN EN SALUD O AUDITORIA EN SALUD O GERENCIA 

EN SALUD.

COMPLEMENTARIO 

Y/O TITULADA 

IMÁGENES 

DIAGNÓSTICAS (1)

 orientar al usuario en relación con sus necesidades y expectativas de  acuerdo con políticas 

institucionales y normas de salud vigentes.  controlar las infecciones en el usuario y su entorno 

de acuerdo con las buenas prácticas sanitarias de asepsia. preparar al usuario para los 

procedimientos de diagnostico o tratamiento de acuerdo con guías y protocolos establecidos. 

generar datos para el sistema institucional y del sigses según normativa. practicar estudios de 

imágenes diagnósticas de acuerdo a los parámetros  imaginológicos. practicar estudios de 

tomografía computarizada de acuerdo con protocolos  institucionales y normas de 

radioprotección.  apoyar estudios de hemodinámia de acuerdo con protocolos institucionales y  

normas de radioprotección.  practicar estudios de densitometría de acuerdo con protocolos  

institucionales y normas de radio protección. realizar estudios de resonancia magnética (rem) 

de acuerdo con protocolos  vigentes.  apoyar la realización de estudios de ultrasonido de 

acuerdo con protocolos vigentes.

3 MESES  (SIN 

EXCEDER EL 

CALENDARIO 

ACADEMICO  

DEL 2022)

114 1-abr-22 30-jun-22 $ 34.338 $ 3.914.532

 El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado 

por:

Tecnólogos en Imágenes Diagnosticas y/o Medico Radiólogo

Profesional de la salud con experiencia en instituciones del sistema, en 

cargos administrativos*

Profesional de Enfermería.

COMPLEMENTARIO 

Y/O TITULADA 

IMÁGENES 

DIAGNÓSTICAS (1)

 orientar al usuario en relación con sus necesidades y expectativas de  acuerdo con políticas 

institucionales y normas de salud vigentes.  controlar las infecciones en el usuario y su entorno 

de acuerdo con las buenas prácticas sanitarias de asepsia. preparar al usuario para los 

procedimientos de diagnostico o tratamiento de acuerdo con guías y protocolos establecidos. 

generar datos para el sistema institucional y del sigses según normativa. practicar estudios de 

imágenes diagnósticas de acuerdo a los parámetros  imaginológicos. practicar estudios de 

tomografía computarizada de acuerdo con protocolos  institucionales y normas de 

radioprotección.  apoyar estudios de hemodinámia de acuerdo con protocolos institucionales y  

normas de radioprotección.  practicar estudios de densitometría de acuerdo con protocolos  

institucionales y normas de radio protección. realizar estudios de resonancia magnética (rem) 

de acuerdo con protocolos  vigentes.  apoyar la realización de estudios de ultrasonido de 

acuerdo con protocolos vigentes.

3 MESES  (SIN 

EXCEDER EL 

CALENDARIO 

ACADEMICO  

DEL 2022)

114 1-abr-22 30-jun-22 $ 34.338 $ 3.914.532

 El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado 

por:

Tecnólogos en Imágenes Diagnosticas y/o Medico Radiólogo

Profesional de la salud con experiencia en instituciones del sistema, en 

cargos administrativos*

Profesional de Enfermería.



COMPLEMENTARIO 

Y/O TITULADA 

IMÁGENES 

DIAGNÓSTICAS (1)

 orientar al usuario en relación con sus necesidades y expectativas de  acuerdo con políticas 

institucionales y normas de salud vigentes.  controlar las infecciones en el usuario y su entorno 

de acuerdo con las buenas prácticas sanitarias de asepsia. preparar al usuario para los 

procedimientos de diagnostico o tratamiento de acuerdo con guías y protocolos establecidos. 

generar datos para el sistema institucional y del sigses según normativa. practicar estudios de 

imágenes diagnósticas de acuerdo a los parámetros  imaginológicos. practicar estudios de 

tomografía computarizada de acuerdo con protocolos  institucionales y normas de 

radioprotección.  apoyar estudios de hemodinámia de acuerdo con protocolos institucionales y  

normas de radioprotección.  practicar estudios de densitometría de acuerdo con protocolos  

institucionales y normas de radio protección. realizar estudios de resonancia magnética (rem) 

de acuerdo con protocolos  vigentes.  apoyar la realización de estudios de ultrasonido de 

acuerdo con protocolos vigentes.

3 MESES  (SIN 

EXCEDER EL 

CALENDARIO 

ACADEMICO  

DEL 2022)

564 14-feb-22 1-jul-22 $ 34.338 $ 19.366.632

 El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado 

por:

Tecnólogos en Imágenes Diagnosticas y/o Medico Radiólogo

Profesional de la salud con experiencia en instituciones del sistema, en 

cargos administrativos*

Profesional de Enfermería.

COMPLEMENTARIO 

Y/O TITULADA 

IMÁGENES 

DIAGNÓSTICAS (3)

 orientar al usuario en relación con sus necesidades y expectativas de  acuerdo con políticas 

institucionales y normas de salud vigentes.  controlar las infecciones en el usuario y su entorno 

de acuerdo con las buenas prácticas sanitarias de asepsia. preparar al usuario para los 

procedimientos de diagnostico o tratamiento de acuerdo con guías y protocolos establecidos. 

generar datos para el sistema institucional y del sigses según normativa. practicar estudios de 

imágenes diagnósticas de acuerdo a los parámetros  imaginológicos. practicar estudios de 

tomografía computarizada de acuerdo con protocolos  institucionales y normas de 

radioprotección.  apoyar estudios de hemodinámia de acuerdo con protocolos institucionales y  

normas de radioprotección.  practicar estudios de densitometría de acuerdo con protocolos  

institucionales y normas de radio protección. realizar estudios de resonancia magnética (rem) 

de acuerdo con protocolos  vigentes.  apoyar la realización de estudios de ultrasonido de 

acuerdo con protocolos vigentes.

5 MESES, 9  

DÍAS    (SIN 

EXCEDER EL 

CALENDARIO 

ACADEMICO  

DEL 2022)

6-jul-22 14-dic-22 3.997.500     $ 63.560.250

 El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado 

por:

Tecnólogos en Imágenes Diagnosticas y/o Medico Radiólogo

Profesional de la salud con experiencia en instituciones del sistema, en 

cargos administrativos*

Profesional de Enfermería.

COMPLEMENTARIA Y 

FUNDAMENTOS 

BASICOS EN SALUD 

OCUPACIONAL(4)

 FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

9  MESES  (SIN 

EXCEDER EL 

CALENDARIO 

ACADEMICO  

DEL 2022)

 1-feb-22 30-oct-22 3.997.500     143.910.000              
Requisitos académicos: tecnólogo, profesional en salud ocupacional, 

profesional o especialista en áreas afines a la salud. 

TRANSVERSAL -   

Institucional de 

Pedagogía - Ciencias 

Naturales   (2)

 Ciencias Naturales

9  MESES  (SIN 

EXCEDER EL 

CALENDARIO 

ACADEMICO  

DEL 2022)

 1-feb-22 30-oct-22 3.997.500     71.955.000

Título profesional en los núcleos de conocimiento de Biología, micr 

obiología y afines, o Ingeniería química y afines, o Educación Tarjeta 

Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro.

COMPLEMENTARIA 

Y/O TITULADA   EN 

COSMETOLOGIA Y 

ESTETICA INTEGRAL. 

(1)

 Depilar el vello con base en métodos no invasivos.  Generar hábitos saludables de vida 

mediante la aplicación de

programas de actividad física en los contextos productivos y sociales. Gestionar 

procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el

perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. 

mantener la zona de trabajo y el equipamiento en condiciones bioseguras según la 

normativa legal vigente en centros de belleza

y estética. Orientar personas según normativa de salud. Realizar tratamientos 

corporales de naturaleza no cruenta, no invasiva con base en una valoración y 

10 MESES (SIN 

EXCEDER EL 

CALENDARIO 

ACADEMICO  

DEL 2022)

1-feb-22 30-nov-22 3.997.500     $ 39.975.000
 FISIOTERAPEUTA CON FORMACIÓN EN COSMETOLOGÍA Y 

ESTÉTICA INTEGRAL

COMPLEMENTARIA / 

FORMALIZACION DE 

EMPRESAS 

ASOCIATIVAS DE 

TRABAJO. (1)

 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa

9  MESES  (SIN 

EXCEDER EL 

CALENDARIO 

ACADEMICO  

DEL 2022)

 1-feb-22 30-oct-22 3.997.500     35.977.500
PROFESIONAL EN: ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, CONTADURÍA 

PÚBLICA, DERECHO,

INGENIERÍA INDUSTRIAL Y ECONOMÍA.



COMPLEMENTARIA Y/O 

TITULADA   - GUIANZA 

TURISTICA  (1)

controlar el desarrollo de los programas turísticos de acuerdo a los

objetivos propuestos.

ejecutar procesos básicos para la prestación del servicio de acuerdo a los procedimientos 

establecidos por la organización.

preparar las actividades de guianza a desarrollar de acuerdo con lo

contratado por el usuario.

prestar el servicio de guianza de acuerdo con lo requerido por el usuario.

conducir grupos en recorridos de caminatas cumpliendo el programa

establecido. (equivale a la norma ntsh 005 del mincomercio, industria

10 MESES Y 23  

DIAS (SIN 

EXCEDER EL 

CALENDARIO 

ACADEMICO  

DEL 2022)

24-ene-22 16-dic-22 3.997.500     43.039.750
"Requisitos académicos: ¿técnico o tecnologo en guianza turística con 

tarjeta profesional, y profesional en ciencias sociales y profesional o 

tecnologo en administrador turístico.

COMPLEMENTARI

A Y/O TITULADA 

SERVICIO DE 

RESTAURANTE Y 

BAR   (1)

 asesorar la selección de la bebida según criterios técnicos

desarrollar procesos de comunicación eficaces y efectivos,

teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y

ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los

convenios internacionales.

generar hábitos saludables de vida mediante la aplicación de

programas de actividad física en los contextos productivos y

sociales.

manipular alimentos de acuerdo con normatividad vigente.

10 MESES Y 23  

DIAS (SIN 

EXCEDER EL 

CALENDARIO 

ACADEMICO  

DEL 2022)

24-ene-22 16-dic-22 3.997.500     $43.039.750

 INSTRUCTOR 1

MÍNIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE VINCULACIÓN LABORAL EN EL 

SECTOR PRODUCTIVO EN EL ÁREA DE

SERVICIO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA, 

FORMACIÓN PROFESIONAL Y/O

FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO. 

ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS

ALTERNATIVAS, CERTIFICAR CURSOS DE FORMACIÓN EN PEDAGOGÍA DE 
TRASVERSAL/ 

DESARROLLO DE 

HABILIDADES 

COGNITIVAS PARA EL 

PENSAMIENTO 

LOGICOMATEMATICO 

(1)

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática

en contextos laborales, sociales y personales.

9  MESES  (SIN 

EXCEDER EL 

CALENDARIO 

ACADEMICO  

DEL 2022)

 1-feb-22 30-oct-22 3.997.500     $ 35.977.500

 Título de Tecnólogo en núcleos básicos de conocimiento de: Educación; 

(SOLO TITULOS SENA). o Título Profesional universitario en núcleos básicos 

de conocimiento de: Educación; o Matemáticas, Estadística y Afines; o 

Física. (Ver anexo N.B.C). Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la 

Ley. 

4.414.841.446
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