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L INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

UNIDAD SOLICTTANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE
(ESPACIO FISICO) PROCEST SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
UMITES SANTA CLARA IHRECCION ADMINISTRATIVA APOYO DIRECCION ADMINISTRATIVA 1

2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO YERTICAL

RESPONSABLE 1 RESPONSABLE 2
{Jefe de sficing y/o director sdministrativo ylo asi tal, { Profesional de Apoys yio Lider - Planta )
AT X e T T " 7 7 LG
SANDRA ¥DENA ORTIZ MUNGE I DIRECTOR ADMINISTRATIVO COINGO 009 GRADOD 05 SANDRA XD/ S OATLE RIS DIRECTOR ADMINISTRATIVO CODIGO D09 GRADO D3
CLOLLA ] CAK = (Y CEDLLA

FUNCIONES: FUNCMOINES:

Nexln of nianual dr confralarin Supervimon plural o conjuiia en senbda verieal Tegan of manual de contraacian  Superviaon plarl o won[unis en senlido verieal ~
B 673 {revisar instruclivo) £671-8673-8.6.T4 (revisar instructiva)

3 REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL ORJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
CATEGORIA NIVEL
s s e £ REQUISITOS
| (SEGONTAMLADE | (SECUNTABLA DE (SEGIN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE ¥/0 NUMERO DE CONVENIO
HONORARIOS HONORARIOS NONORARIONS VIGEN
VIGENTE) VIGENTEL # -
V)] N 1P+ 24ME ADMINISTRAIMOR DE EMPRESAS FESIONAL RO APLICA
RIESGO ARL
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA Lusificac E
| et ‘""‘""j'rtl:e" mdel (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
m VEINTICUATRO (24) M DE EXPERIENCIA
4, VALOR HONORARIOS
VALOR HORA Na. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
§ 3,500 000

5, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

O CONTRACTUAL:

REOLLAR AC

JALES EN LA DIRECCION ADMINISTRATIVA 130 LA SUBREL

INTEGRADA DE

ERVICIOS COMO PROFESICNAL DE ARGYO A LA OESTION PARA [ ERVICIOS DE SALUD CENTRO

ed Integrada de Servicwos de Salud Conteu Uriente
Ly 1060 de 1¥93 an 6l de Derecha Privade, y en eus serd
Abwora hien ¥ én Lt ges
eatudiada [as necesdads

S conslatuye una categoria espesial de entidad plblica dosatralizads, con peronsrin juridica
sucrts con ma propio Extanao y Manual de
imegral &4 la prestacica de sus serviceo ey sabid, rticula los sslemas de gestide admini de sorvicios da sab dad oportunidsd, ficsencia y acorde com las necenslades de Jos usisarios, de 1al Forma que e ban

afacer por el Liemp dispensabile en ks Dreccion nistrativas, nicisnda con L verificacion & persoral de plana, ol cual po
reponsable de ba Dhneccion de Talento Humasso de la Entadad ¥ L reglas establecedas para esté tipa de contratos, prevista en el Munual de Contratacibn vigenis

patrimanio propic y au

ks admmanistrativ, -y

de contratacion previsto desde el numersl & del articulu 199 de la

5 procedimuentos e esta maleria

uficionte conforme a & . exgpedida por ¢l

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar In proyescatn y consel

wrvicios. 2. Mantener ac

de las necesidades semanales y mensuales de

© insimos medico

sdas por las farmacias de I respectiva unidad, pars garantizas un sdecuado ahastccimicnio de lo ebementos en los
nicntos de enirada y sakida en condiciones de ealidad v de manera oporian.
inclusion de facturns, drdenes de despacho v traslados en o Swtema de Di x Crerencial, de ncuerdo con los pedidos

. miximes, puntos de reposicson del Almacén. 6. Apoyar los procedimicntos de recepeion, almacenamsento y
gestionar de manera penmanenic bos producios de baja rolacsén ¥ con fechas pricimas de versimiento, de ncucrda con los reportes embdas por el sstema de Inventarios. § Re
medscamenion de control cspecial ¥, Lievar el cantral de temperaturas y Humedad relativa  través de la plarulla. 10 Realizar mventanos selectivos de mancra peribdica y apoyar s toma fiscs de L1 Apovaren b
indicadores de weslsdn del drca de abmacencs. 12, Presentar snformes de ncucrdo s las necemdades. |1, Apovar las actvidades para el mejoramicalo conlinua die lu calided y agquellss definidas dentro de Jos planes de mej de bos diferentes estinidar
de 4 Realizas iforme mensual de sus actividades y entregarias al supervisor del contrabe par que este certifique ol cumplimiento de las misrias. 15, Las demis inheretiles eon el obgelo del contrato taignadas por e
wupervisor del contrato

liradn v de mancrs confisble ln informacion de inventanos en el Sistema Dindmuca Ge
3. Realizar recepeién 1écrica de los medscan dos por los proveedores. 4. Apoyar al Almacén
¥ programacsoncs para I entrega en los servieios de la respective U ad § Craraniizar un sdecundo contrul de nventaros, siock mi
distribucion de los productos. 7. Verificar, o

eruzando con el inventano en Mo

nilos, Mswmod ¥ elemen

itacion de los servicios de sal

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son de oblig il .en "7a deviciia ln sobicitid, Las firmas deben ser recogidas en e sigmentc orden Respansable, Jefe de Oficena yio Duector Administrative yie Austencial, Gerente, Subgerente
yiu Ovdenador del pasta

(defe
La Direccion Opertiva de Crestion de Ta
personal suliciente y'o perfl

<3 ' )
A U O o £/ =t i A
sficing Ilm k inl //( ﬂ r/\ J l(i-l.‘!-r%-

8o Human

pox medio del Formato Centificacion de Insulicicnein ¢ Inexstencia dé Persanal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud Centia Orieite E.5 ¥ na cuenta coa ¢l
equenida pars el desarmollo de las sctividades ¥ obyeln sealados en la presente solscitud |

val clim | VaBa Enlace. | ;
7, IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
| NOMBRE: & NELSON TORRES ‘L AN
D NUEVO: | [s 1 ) REEMPLAZA it AA1E0 m’m:*“’“‘“‘
1, FLAN DE ADQUISICIONES . D A NUMERORECOMTEATO e S
PENDIENTE POR CONTRATAR: NO . NUMERD DE TRATO:] . FS 118 2010
VeBls Presupuesto:

| [] ~OVEDAD PORSITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA




L g
| SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
o vl . ; CODIGO: AP-TH-FT-
/ | R ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO bt il i
y - o epoistadn iy FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2021-05.06

| BT

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacion y de
acuerdo al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia
o insuficiencia de personal:

/

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion

del servicio.

JUSTIFICACION Justificar la causal solicitada

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: (PROFESIONAL)
para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual (PRESTAR
SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E),
cuya solicitud fue realizada por (DIRECCION ADMINISTRATIVA)

'La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

Cordialmente,

/ &
MARCEL RO PEREZ
Director(a)y @perativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E )

Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario
/ Contratista

Aprobado por: MARCELA GUERRERO PEREZ

Nombre Cargo Firma Fecha

Director{a) Operativo(a) Gestidon Del Talento

Humano ( E)
Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano Jmit- 03/01/2022
Elaborado por: AMY VANESSA HERNANDEZ Profesional Especializado — Lider Seleccion 03/01/2022

CASTELLANOS




