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ACTA No. 002-2021

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Definicién de perfiles para la contratacion de Instructores 2022

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Itaglii, septiembre 18 de 2021 8:00 12:00

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO:
Amb 201-Subdireccion y | Centro de Disefio y Manufactura del Cuero -
Coordinaciones CDMC-

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
- Socializacion de la Circular No: 3-2021-000160 Contratacion de Servicios Personales
2022 — Instructores a los funcionarios delegados
- Andlisis de las metas asignadas para la vigencia 2022
- Proyeccion de grupos de formacion en los diferentes niveles para la vigencia 2022
Definicién de perfiles para la contratacion de Instructores 2022

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Definir los perfiles de Instructor para la contratacion del 2022, a partir del analisis de la
disponibilidad de Instructores de Planta, cupos que pasan, metas 2022, y requisitos de cada unos
de los programas de formacién que el Centro requiere para el cumplimiento de los compromisos
Institucionales.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Socializacion de la Circular No: 3-2021-000160 Contratacion de Servicios Personales
2022 — Instructores alos funcionarios delegados.

Una vez informados los Instructores Paula Isaza y Elkin Zuleta de la designacién como miembros
del Comité de Verificacion para la Contratacion de Instructores 2022, se procedié a entregar la
Circular No: 3-2021-000160 Contratacién de Servicios Personales 2022 — Instructores, en
la cual se imparten directrices y lineamientos para el proceso de contratacion de servicios
personales en el SENA para la vigencia 2022, teniendo en cuenta la Ley de Garantias
para el 2022, dicha Circular fue revisada y analizada por los dos Funcionarios.

2. Andlisis de las metas asignadas para la vigencia 2022

A continuacién, se presentan las metas asignadas al Centro en los diferentes programas
y lineas para la vigencia 2022:

EDUCACION SUPERIOR

[~ ESPECIALIZATION |
[ ESPECIALIZATION TOTAC TOTAL EDUCACION

TECNOLOGICA - TECNOLOGICA - ESPECIALIZACION | TECNOLOGOS (Centros de TECNO_','D:;IPS'I TOTAL TECNOLOGOS
i iGn Virtual TECNOILOGICA - (b SUPERIOR

Céd. N Codigo
Regional

Centro
Reg. Centro

Metas Metas Metas Metas Metas Metas

M M ices | M M
Metas Cupos A letas Cupos s Metas Cupos A letas Cupos | Metas Aprendices | Metas Cupos. Metas Cupos G s letas Cupos. s

- Ei Ei - - - - - - - - - - - - - - -
5 |REGIONALANTIOQU| 9201 |CENTRO 0) 0 41 41 41) 41) 1.389 1.389 1.042] 1.042 2.431 2.431 2.472] 2.472)
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ESPECIALIZACION
ESRECALZACION [ CNOLCSIC A, TECNOLOGICA - [OLALESSECIALIZACION TECNOLOGOS - Formacién Virtual TOTAL TECNOLOGOS
Presencial e TECNOLOGICA
Formacion Virtual
Cupos Pasan Cupos Pasan Meta Cupos Pasan Metas Metas
(e | P (proyectadoet Aprendice: B[ iCe=liuevos (e | ES e Aprendices Aprendices
0 0 0 41 41 450 1.042 I 892 150 2.431 2.431
FORMACION TECNICA LABORAL Y OTROS
3 TECNICO LABORAL TECNICO LABORAL TECNICO LABORAL
OPERARIOS AUXILIARES OTAL °:R?"$ (Qresariosy v Virtaal (Articulacion con la Educacién | TOTAL TECNICO LABORAL PRDF_:,‘EZZIZC:C'O" LI UL
pdtares) Formacién) (Centros de Formacién) Media) TECNICO LABORAL
Metas Cupos | Metas Aprendices | Metas Cupos WM:“:;;S Metas Cupos Apm;x Metas Cupos w"";:m Metas Cupos Ap’r“':‘ Metas Cupos M’:‘:;s Metas Cupos Mx:":i;s etas Cupos “zf:i; Metas Cupos N:;;
81] 81] 0| 0| 81 81] 1.145] 1.145] 372) 372 1.503] 1.503) 3.020 3.020 0| 3.101] 3.101]
TECNICO LABORAL
OPERARIOS AUXILIARES UESEDLETIN (Articulacion conla | TOTALTECNICO LABORAL|
Ve Educacién Media)
Cupos Pasan Cupos Pasan Cupos Pasan Metas Metas Metas
(provectadeey | P NUeves (provectade) | P08 NUeves (proyectageey | P NUeves 1 Aprendices 1 Aprendicer 1 Aprendices
81| 21 60 of 0 0 122 250 1.503 1.503 3.020 3.020
GRAN TOTAL 'OIAL — 1TOTAL FORMACION
FORMACION VIRTUAL PROGRAMA DE PROGRAMA DE TOTAL PROGRAMA DE Fortalecimiento FORMACION
FORMACION COMPLEMENTARIA (Sin T e ma— BILINGUISMO - BILINGUISMO - Mipymes (Oferta COMPLEMEN TITULADAY
Bilingiiismo) Presencial Presencial y Virtual Especial Empresarial) P
TITULADA TARIA COMPLEMENTARIA
Metas Cupos Ap'::::z“ Cupos Aprendices Cupos Aprendices Cupos Aprendices Cupos Aprendices Cupos Aprendices m::.x:ns ;"::::: :;.'e:: Metas Aprendices
5.573 5.573 14.720 11.776 9.600] 7.680 2.640 2.022 12.240] 9.702 0 38.381] 31.976 43.954] 37.549]
TOTAL FORMACION
PROGRAMA DE PROGRAMA DE TOTAL PROGRAMA DE F?naleclmlento VIRTUAL (Incluye
. BILINGUISMO - BILINGUISMO - Mipymes (Oferta Formacion Titulada,
BILINGUISMO - Virtual A q N
Presencial Presencial y Virtual Especial Empresarial) Complementariay

Meta
Aprendices

Meta

Aprendices Aprendices

Aprendices

Bilingilismo)

Vieta Metas Cupos

Metas
Aprendices

14.720] 11776 2640 | 2.022 12.240 | 9.702

38.381]

31.976 25.734

20.870

Familias virtuales, cupos y necesidades de Instructor para la vigencia 2022:

9201 - Centro Del Disefio Y Manufactura Del Cuero 24.320 10
Instructor Contratista 24.320 10
Bilinglismo - (60H) 9.600 5
Ofimatica - (40H) 3.200 1
SG-SST - (50H) 2.560 1
Gestioén Organizacional - (48H) 2.880 1
Marroquineria - (40H) 3.200 1
Ciencia, Tecnologia e Innovacion - (48H) 2.880 1

Revisadas y analizadas los cupos que pasan y las metas asignadas, se procede a
verificar la capacidad del Centro con la disponibilidad de Instructores de planta por cada

una de las Coordinaciones Académicas del Centro:

Programas de formacion que atienden:
Técnicos laborales y otros:

Coordinaciéon Linea Medular: Juan Carlos Blandon

MANUFACTURA DE PRODUCTOS EN CUERO CON TECNICAS MANUALES

PRODUCCION DE CALZADO
MARKETING DIGITAL PARA EL SISTEMA MODA
MODELADO 3D PARA LA INDUSTRIA
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IMPRESION DIGITAL

INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS PARA INSTRUMENTACION INDUSTRIAL

Formacion Complementaria
ELABORACION DE PRODUCTOS EN CUERO CON TECNICAS MANUALES
ELABORACION DE MOLDES DE CALZADO DEPORTIVO PARA CUSTOMIZACION

A continuacion, se relacionan los Instructores de planta, la red a la que pertenecen y su
asignacion, de acuerdo con las funciones:

NOMBRES Y APELLIDOS

RED DE CONOCIMIENTO

ASIGNACION

Nicolas Alvarez CALZADO Formacion (100%)
Ruben Dario Patifio CALZADO Formacion (100%)
Maria Eugenia Bolivar CALZADO Formacion (100%)

Maribel Gil

MARROQUINERIA

Formacion (100%)

Carlos Alberto Cruz

MARROQUINERIA

Certificacion por
Competencias (100%)

Fredy Calderon

CALZADO

Formacion (50%)
Investigacion (50%)

Susana Castarfo

MARROQUINERIA

Formacion (50%)
Disefio y Desarrollo
Curricular (50%)

Elkin Zuleta CUERO Formacion (50%)
Investigacion (50%)

Juan Pablo Hoyos DISENO Formacion (50%)
Investigacion (50%)

Paul Tamayo DISENO En préstamo en el Hub de

Innovacion

Vacante

- Coordinacién Programas Transversales: Luz Maria Arango Jaraba

Programas de formacion que se atienden, en los niveles de Tecndélogos, técnicos
laborales y otros, complementaria, tanto en las modalidades presencial como

virtual:

Programa Formacion

Institucional de Pedagogia - Emprendimiento

Institucional de Pedagogia - Investigacién

Institucional de Pedagogia - Actividad Fisica y Habitos de Vida Saludables

Institucional de Pedagogia - Comunicacion

INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencial

PROGRAMACION PARA ANALITICA DE DATOS.

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
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GESTION DE MERCADOS

SALUD OCUPACIONAL

GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

GESTION DEL TALENTO HUMANO

Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Virtual

Formacion Complementaria Virtual sin idiomas

Programa Formacion

SISTEMAS.

PROGRAMACION DE SOFTWARE.

INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

FINANCIERAS.

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y

RECURSOS HUMANOS.

A continuacion, se relacionan los Instructores de planta, red a la que pertenecen y su
asignacion, de acuerdo con las funciones:

NOMBRES Y APELLIDOS

RED DE CONOCIMIENTO

ASIGNACION

Paula Milena Isaza

Gestion de la Produccion-
Logistica

Formacion (50%)
Desarrollo Curricular
(50%)

Dyron Ramirez

Gestion de la Produccién-
Logistica

Formacion (50%)
Investigacion (50%)

Margarita Alvarez

Software

Formacion (50%)
Investigacion (50%)

Gloria Jaramillo

Promover la Interaccion

Formacion (70%)
Desarrollo Curricular
(30%)

Edwin Bustamante Software Formacion (50%)
Investigacion (50%)

Carlos Mario Castafieda Software Formacion (50%)
Investigacion (50%)

Carlos Alvarez Software Formacion (100%)

Weimar Gomez

Promover la Interaccion

Formacion (70%)
Equipo Pedagdgico (30%)

Liliana Maria Giraldo

Promover la Interaccion

Formacion (70%)
Equipo Pedagdgico (30%)

Lina Marcela Serna

Promover la Interaccion

Formacion (100%)

Natalia Zapata

Investigacion

Formacion (50%)
Investigacion (50%)

Yuri Vinasco

Ingles

Formacion (100%)

Vacante Temporal

Investigacion
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3. Proyeccion de grupos de formacion en los diferentes niveles para la vigencia 2022
Con base en el numero de aprendices que pasan por cada uno de los programas de
formacion (Fuente: P04 con cohorte a 17 de septiembre del 2021), adicional, se
proyectaron algunas deserciones para determinar los nuevos grupos para el 2022.

Proyeccion de Nuevos Grupos:

Proyeccion|Proyeccion
Grupos Grupos |cantidad de
Programa pasan 2021 Nuevos |instructores
Manufactura de productos en cuero con
técnicas manuales 4 2
Software 3
Sistemas 1 1 3
CON Seguridad bases de datos 2 3
LA MEDIA  |Marketing Digital 1 0
Integracién de operaciones logisticas 4 3 2
Contabilizacion operaciones
comerciales y némina 4 2 1
Recursos humanos y asistencia
administrativa 4 6 2
TOTAL FICHAS NUEVAS 25
Impresion digital 2 2 1
Instalacion y mantenimiento 2 2 1
Modelado 3D 1 2 1
Calzado 1 3 2
Marketing Digital 1 2 1
Manufactura de productos en cuero con
técnicas manuales 1 2 0
Tecnologo en Desarrollo de Colecciones de
TITULADA Calzado 1 0
MEDULAR  [Tecndlogo en Produccién de Calzado 1 0
TOTAL FICHAS NUEVAS 15
Tecndlogos presenciales, linea transversal 14
TITULADA  Tecnélogos virtuales 6
TRANSVERSAL fr¢cnicos presenciales, linea transversal 7
Técnicos virtuales 7
TOTAL FICHAS NUEVAS 34
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4. Definicién de perfiles para la contratacion de Instructores 2022

Con base en la informacion presentada en los numerales 2y 3 y el presupuesto estimado
para la vigencia 2022, se procede a presentar las necesidades de Instructores a contratar
para la vigencia 2022, a partir de los requisitos en experiencia laboral y docente que se
encuentran en cada uno de los disefios curriculares de los programas que el Centro viene
desarrollando y ejecutando en los diferentes niveles y modalidades de formacion.

A continuacién, se presenta el presupuesto estimado para la vigencia 2022, por
dependencias:

setua  DIRECCION DE PLANEACION GRUPO PLANEACION OPERATIVA
7/\ Y DIRECCIONAMIENTO CORPORATIVO METAS 2022 Y PRESUPUESTO INDICATIVO
DE CONTRACION DE INSTRU

ES
[ocmoons—— wwsm " ncumirovoomo

DEPENDENCIA DIRECCION O CENTRO

005 ANTIOQUIA 9201 CENTRO DE DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO-ANTIOQUIA

* No olvida tener en cuenta las consideraciones para tener mas claridad del presupuesto indicativo 2022.
CION REGULAR (45

$2.804.657.639 $417.147.015

$0 $0 $76.041.000

Proyeccién de necesidades de Instructor para la vigencia 2022
- Programa de Desplazados

Programa Formacién Perfil Instructor Tipo Formacién

Modalidad de Tiempo de Fecha Inicio | FechaFin

Costo Cantidad
C C C [ i6

Tipo Tarifa | Costo Total

Requisitos académicos: Alternativa 1 titulo de
técnico profesional en el nucleo basico de
conocimiento de: otros programas asociados
a bellas artes. alternativa 2 titulo de
tecndlogo en el nicleo basico de
conocimiento de: otros programas asociados
a bellas artes. alternativa 3 titulo profesional
universitario en el ndcleo bésico de
conocimiento de: programas asociados a
bellas artes. Experiencia laboral: Alternativa
1 treinta y seis (36) meses de experiencia;
relacionada distribuida asi: veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de la fabricacion de marroquineriay
doce (12) meses en docencia. alternativa 2|
treinta  (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18)

ELABORACION DE PRODUCTOS EN
CUERO CON TECNICAS MANUALES

Formacién para el

. . Periodo Fijo 290 dias 01-02-2022 | 18-11-2022 C $3.900.000 2 $ 75.400.000|
trabajo - Presencial

meses de experiencia relacionada con|
fabricacion de marroquineria y doce (12)

Total Instructores: 2
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- Programa de Articulacion con la media

Programa Formacién

Perfil Instructor

Tipo Formacién

Modalidad de
C i

Tiempo de
c ”

Fecha Inicio
s

Fecha Fin
s i

Tipo
Tarifa

Costo

.,

Cantidad
Instructores

Costo Total

SISTEMAS.

"Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor
con titulo de tecndlogo o profesional en sistemas, electronica o
profesiones relacionadas con la especialidad objeto de|
formacion. Preferiblemente con certificacion internacional en:|
lensamble y mantenimiento de equipos de computo y servidores
comptia, a+ o server+ microsoft office specialist (mos)
experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experienciadoce
(12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la formacion profesional seis (6) meses en
labores de docencia"

Formacién para
el trabajo -
Presencial

Periodo Fijo

310dias

24-01-2022

30-11-2022

$3.900.000

$40.300.000

PROGRAMACION DE
SOFTWARE .

"Requisitos académicos: tecnélogo o profesional en sistemas y|
afines, con conocimientos en: ésistemas de gestién de bases de
datos relacionales y no relacionales ¢plataformas de desarrollo
web (. Net, java, php, python y javascript) ¢paradigma de
programacién orientado a objetos éconocimiento aplicado al
ciclo de vida del software ¢conocimiento de modelos y
disciplinas de calidad de software ¢conocimiento de
metodologias tradicionales y agiles aplicadas en el desarrollo|
de software ¢pruebas de software ¢frameworks de desarrollo
web. Preferiblemente con certificaci internaci en
tecnologias aplicadas al desarrollo de software. Experiencia
laboral: veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales
dicciocho (18) meses estarén relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6),
meses en labores de docencia”

Formacion para
el trabajo -
Presencial

Periodo Fijo

310dias

24-01-2022

30-11-2022

$3.900.000

$80.600.000

INTEGRACION DE
OPERACIONES LOGISTICAS

Requisitos académicos: alternativa 1: titulo de tecndlogo en el
nicleo bésico de conocimiento ingenierfa industrial y afines; o
administracién. (ver anexo n. B. C) alternativa 2: titulo|
profesional universitario en el nicleo basico de conocimiento
deingenieria industrial y afines; o administracion. (ver anexo n.|
8. C) experiencia laboral: para alternativa 1: treinta (30) meses
de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de gestién logistica y|
doce (12) meses en docencia para alternativa 2: veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada distribuida asf: doce (12)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestion
logistica y doce (12) meses en docencia
REQUISTIOS aCauemcos: anernauva

Formacion para
el trabajo -
Presencial

Periodo Fijo

310dias

24-01-2022

30-11-2022

$3.900.000

$80.600.000

CONTABILIZACION DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

Trer programa TequTere Te
un equipo de instructores para orientar la competencia
conformado por profesionales de las siguientes dreas: titulo|
profesional universitario en el nicleo basico de conocimiento del
a. contadurfa publicap con: 6n en
tributaria, finanzas, costos, auditoria, tesorera y estandares
internacionales  (niifnic) o diplomado en estandares
internacionales (niifnic) y manejo de paquete ofimética, excel,
software contable, financiero y de némina. Ocertificacion de|
competencias laborales en normas técnicas y pedagégicas.|
Otarjeta profesional en los casos exigidos por la ley bl
economista y administrador de empresaspreferiblemente con
oactualizacién en niif y nic, (normas internaciones de|
informacién financiera y de contabilidad), o diplomado en
estandares internacionales (niifnic) y manejo de excel, software]
contable, financiero y de némina. Otarjeta profesional en los
casos exigidos por la ley alternativa 2: a. titulo de tecndlogo en
el nucleo basico de conocimiento de contaduria piblica;
tecndlogo en contabilidad y finanzas o cuatro afios de estudiol
aprobados en contaduria publica. Opreferiblemente con
actualizacién en niif y nic, (normas internaciones de|
informacién financiera y de contabilidad), o diplomado en
estandares internacionales (niifnic) y manejo de excel, software]
contable, financiero y de némina. Experiencia laboral
alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia después de|
obtener titulo profesionalde los cuales doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
formacién profesional y doce (12) meses en labores de docencia
y con el programa de formacién alternativa 2: treinta (30) meses
de experiencia después de obtener el titulo o certificacion de|
estudiosde los cuales dieciocho (18) meses, estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la

Formacion para
el trabajo -
Presencial

Periodo Fijo

310dias

24-01-2022

30-11-2022

$3.900.000

$40.300.000
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Programa Formacién

Perfil Instructor

Tipo Formacién

Modalidad de
P i

C

Tiempo de

Fecha Inicio
s "

Fecha Fin
s "

Tipo
Tarifa

Costo

o

Cantidad

Costo Total

requisitos académicos ~alternativa

RECURSOS HUMANOS .

1psicélogo, administrador de empresas, profesional en
aministracién empresarial, comunicador social. Preferiblemente]
con certificado de competencias laborales enorientar los
procesos formativos presenciales con base en los planes del
formacién concertados. Integrar las tic en los procesos de|
ensefianza aprendizaje de acuerdo con las competencias a
orientar. Alternativa 2tecndlogo en gestion empresarial, gestion
del talento humano o dreas afines, o cuatro (4) afios de estudios
universitarios en ciencias econdmicas, ingenierfa, mercadeo,
logistica o éreas afines. Experiencia laboral: requisitos del
experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses de|
experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio dela profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia
alternativa 2treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales
treinta (30) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6)
meses en labores de docencia

Formacion para

el trabajo - Periodo Fijo

Presencial

310dias

24-01-2022

30-11-2022

$3.900.000

$80.600.000

MANUFACTURA DE
PRODUCTOS EN CUERO
CON TECNICAS MANUALES

"Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1TTULO DE TECNICO
PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
OTROS PROGRAMAS ASOCIADOS A BELLAS ARTES. ALTERNATIVA|
2T(TULO  DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: OTROS PROGRAMAS ASOCIADOS A BELLAS|
ARTES.ALTERNATIVA 3TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: PROGRAMAS ASOCIADOS
A BELLAS ARTES. Experiencia Laboral ALTERNATIVA 1TREINTA Y SEIS|
(36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL|
EJERCICIO DE LA FABRICACION DE MARROQUINERIA Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIAALTERNATIVA 2TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON FABRICACION DE
MARROQUINERIA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA ALTERNATIVA|
3VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA|
DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
[CON EL EJERCICIO DE LA FABRICACION DE MARROQUINERIA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA."

Formacion para

el trabajo - Periodo Fijo

Presencial

310dias

24-01-2022

30-11-2022

$3.900.000

$:80.600.000

Total Instructores: 10

- Formacién Regular:

10

Programa Formacion

Perfil Instructor

Tipo Formaciéon

Modalidad de
Py

Tiempo de
Contrataci

FechaFin

Contrataci

Tipo

Tarifa | G

Costo

Cantidad

Costo Total

ELABORACION DE
PRODUCTOS EN CUERO CON
TECNICAS MANUALES

Requisitos académicos: Alternativa 1 titulo de técnico|
profesional en el nicleo basico de conocimiento de: otros|
programas asociados a bellas artes. alternativa 2 titulo de
tecnologo en el nucleo basico de conocimiento de: otros|
programas asociados a bellas artes. alternativa 3 titulo|
profesional universitario en el nicleo basico de

i de: prog i a bellas artes.
Experiencia laboral: Alternativa 1 treinta y seis (36) meses|
de experiencia relacionada distribuida asi: veinticuatro
(24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
la fabricacién de marroquineria y doce (12) meses en
docencia. alternativa 2 treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con fabricacién de marroquineria
y doce (12) meses en docencia. alternativa 3 veinticuatro
(24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
doce (12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de la fabricacion de marroquineria y doce (12)
meses en docencia.

Formacién para el
trabajo - Presencial

Periodo Fijo

300 dias

07-02-2022

04-12-2022.

$3.900.000

$234.000.000

ELABORACION DE MOLDES
DE CALZADO DEPORTIVO
PARA CUSTOMIZACION

Requisitos académicos: Alternativa 1 titulo de técnico
profesional en el nicleo bésico de conocimiento: disefio.
alternativa 2 titulo de tecndlogo en el nucleo basico de
conocimiento disefio. alternativa 3 titulo profesional
universitario en el nicleo bésico de conocimiento de:
disefio. Experiencia laboral: Alternativa 1 treinta y seis
(36) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio del modelaje de calzado y doce (12) meses en
docencia. alternativa 2 treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio del modelaje de
calzado y doce (12) meses en docencia. alternativa 3|
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio del modelaje de calzado y,
doce (12) meses en docencia.

Formacién parael
trabajo - Presencial

Periodo Fijo

300 dias

07-02-2022

04-12-2022

$3.900.000

$39.000.000

Institucional de Pedagogia -
Emprendimiento

"Titulo profesional en los nlcleos de conocimiento de
Contaduria publica, o Economia, o Ingenieria industrial |
afines, o Administracion. Tarjeta Profesional en los Casos|
Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el
reay doce (12) meses en docencia o instruccién.”

Educacién Formal -
Presencial

Periodo Fijo

324 dias

25-01-2022

15-12-2022

$3.900.000

$84.240.000
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"Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de
Ingenieria biomédica y afines., o Ingenieria civil y afines,
o . Ingenieria de minas, metalurgia y afines, o Ingenieria
de sistemas, telematica y afines, o Ingenierias eléctricas y|
afines, o Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y|
afines, o Ingenierfa o industrial y afines, o Ingenierias|

de gogia -

y afines, o Ingenieras quimicas y afines, o
Instr ion quirdrgica, o ati estadistica |

afines, o Otras ingenierfa, o Quimica y afines. Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro
(24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el rea y doce (12) meses en docencia o
instruccion.

Educacién Formal -
Presencial

Periodo Fijo

326 dias

24-01-2022

16-12-2022

$3.900.000

$84.760.000

Institucional de Pedagogfa -
Actividad Fisica y Habitos de
Vida Saludables

Titulo de Técnico Profesional, o Tecndlogo, o Profesional
en los nucleos de conocimiento de Deportes, educacion
fisica y recreacion y tarjeta profesional cuando lo exija la
Ley Técnico: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area y doce (12)
meses en docencia o instruccion, Para Tecnélogo: Treinta
(30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18)
meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el drea y doce (12) meses en docencia o
instruccion o instruccion, para Profesional: Veinticuatro
(24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el drea y doce (12) meses en docencia o
instruccion.

Educacién Formal -
Presencial

Periodo Fijo

326dias

24-01-2022

16-12-2022

$3.900.000

$84.760.000

Institucional de Pedagogia -
Comunicacién

Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de
Sociologia, trabajo social y afines, o Lenguas modernas,
literatura, lingiiistica y afines, o Comunicacién social,
periodismo vy afines, o Educacién, Tarjeta Profesional en
los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el
areay doce (12) meses en docencia o instruccion.

Educacién Formal -
Presencial

Periodo Fijo

326 dias

24-01-2022

16-12-2022

$3.900.000

$127.140.000

INTEGRACION DE
OPERACIONES LOGISTICAS

REqUTSTOO: esegurToaT
y salud en el trabajo con formacién en gestién ambiental o
educacién ambiental. Ingeniero ambiental, ecélogo o
profesiones afines con formacién en seguridad y salud en el
trabajo. Profesional con especializacién en gestién ambiental y|
seguridad y salud en el trabajo. Profesional en salud
ocupacional, en seguridad y salud en el trabajo, en
administracién de riesgo y seguridad y salud en el trabajo,
administracion de la seguridad y salud ocupacional o ingeniero
en seguridad y salud en el trabajo. Titulo profesional
universitario en nicleos basicos de conocimiento de biologia,
microbiologia y afines; o ingenierfa sanitaria y afines; o
educacion; o ingenieria industrial y afines. Tecnélogo en control
ambiental con formacién demostrada en seguridad y salud en el
trabajo. Tecnélogo en salud ocupacional o seguridad y salud en
el trabajo con formacion en gestién ambiental. Tecnélogo en
gestion dela seguridad y salud en el trabajo, gestién de calidad,
seguridad en el trabajo y ambiente, gestion ambiental o en
gestion integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y
salud ocupacional. titulo de tecndlogo en el nicleo bsico de
conocimiento de salud péblica; o ingenierfa civil y afines; ver
anexos(n. B. C. ), (titulos sena) con licencia en salud
ocupacional, Titulo profesional universitario en el nicleo
basico de conocimiento de salud publica; o ingenierfa quimica y
afines; o ingenierfa de minas, metalurgia y afines; o medicina; o
terapias; o enfermeria; o sociologia, trabajo social y afines; 0
administracién (ver anexo n. B. C) con licencia en salud
ocupacional. Licenciado en educacion fisica profesional en
ciencias del deporte. Tecnélogo en actividad fisica o
entrenamiento  deportivo con  especializacién tecnoldgica
relacionada con el drea de conocimiento. Experiencia laboral:

minimo 12 meses de experiencia laboral en el 4rea objeto del

Formacién para el
trabajo - Presencial

Periodo Fijo

326 dias

24-01-2022

16-12-2022

$3.900.000

$42.380.000
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Institucional de la Ensefianza de
Idiomas - Ingles Presencial

"Titulo de profesional o Tecnélogo en cualquier niicleo de
conocimiento con Nivel de lengua certificado de minimo
82 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4)
habilidades de dominio de lengua (Comprension oral,
Comprensién escrita, Produccion oral, Produccion escrita).
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la
contratacién de instructores de lenguas los exdmenes
i i listados en la i6n 12730 del 28|

de junio de 2017 del MEN con una vigencia méxima de 2
afios. No se aceptan aquellos exémenes catalogados en
esta Resolucion como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios
de 7212 afios (Young Learners)” y “Jévenes (Teenagers)”).
Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de
examenes admitidos por el SENA para tales fines. Para
tecnélogo minimo 24 meses en la orientacién de procesos
de capacitacion o formacion en la lengua extranjera en
inglés, para profesional 12 meses de experiencia en
procesos de capacitacién en idioma ingles”

Educacion Formal

Periodo Fijo
Presencial )

326 dias

24-01-2022

16-12-2022

$3.900.000

$296.660.000

INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS PARA INSTRUMENTACION
INDUSTRIAL

"R ity émicos: iva 1: titulo
universitario en disciplina académica del nticleo basico de

telecomunicaciones y afines o en ingenieria eléctrica y|
afines, asociados a los programas de formacion
profesional que impartira en su desempefio. Alternativa
2: titulo de tecndlogo en disciplina académica del ntcleo|
basico de i 6nica,
telecomunicaciones y afines o en ingenieria eléctrica y|
afines, asociados a los programas de formacion
profesional que impartira en su desempefio. Experiencia
laboral: alternativa lwveinticuatro (24) meses de
experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficiol
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en
labores de docenciaalternativa 2:treinta y seis (36) meses|
de experienciade los cuales veinte y ocho (28) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacién profesional y ocho (8) meses|
en labores de docencia”

Formacién para el
trabajo - periodo Fijo
Presencial

326 dias

24-01-2022

16-12-2022

$3.900.000

$42.380.000

IMPRESION DIGITAL

"R it émicos: titulo

en disciplina académica del nicleo basico de
conocimiento enartes plasticas, visuales o afines, o
disefio, o ingenieria industrial y afines, o publicidad y
afines. Alternativa 1: titulo de tecndlogo, o técnico
profesional, o técnico en disciplina académica del nicleo
basico de conocimiento enartes plésticas, visuales o
afines, o disefio, o ingenieria industrial y afines, o

y afines. laboral: (24)
meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses
estarén relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses
en labores de docencia alternativa Litreinta y seis (36)
meses de experienciade los cuales veinte y ocho (28)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacién profesional y
ocho (8) meses en labores de docencia”

Formacion para el
trabajo - periodo Fijo
Presendial

326 dias

24-01-2022

16-12-2022

$3.900.000

$42.380.000

Programa Formacién

Perfil Instructor

Modalidad de

Tipo Formacion |

Tiempo de
. i

Fecha Fin
c i

Tipo
Tarifa

Costo

a

Cantidad

Costo Total

PROGRAMACION PARA ANALITICA DE
DATOS.

Requisitos académicos: el programa requiere de un

instructor con titulo ingeniero sistemas o afines; of

profesional en administracién de empresa o estadistica o
o tecnélogo relaci con la

objeto de formacién en big data, analitica y modelado de
datos, preferiblemente que estén certificados en éstos.
Experiencia laboral: ~veinticuatro (24) meses de

los cuales dieciocho (18) meses
estarén relacionados con el ejercicio del objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia

Formacién para el
trabajo - periodo Fijo
Presencial

326 dias

24-01-2022

16-12-2022

$3.900.000

$42.380.000

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS
DE INFORMACION

"Requisitos académicos: ingeniero de sistemas (opcién1)
¢ tecndlogo en sistemas 6 andlisis y desarrollo de
sistemas de informacién (opcidn 2) ¢ seis semestres o su
equivalente en ingenieria de sistemas (opcién 2)
experiencia laboral: opcion lveinticuatro (24) meses de
experiencia¢ opcion 2treinta y seis (36) meses de
experiencia”

Educacion Formal

: periodo Fijo
Presendial

326 dias

24-01-2022

16-12-2022

$3.900.000

$127.140.000

GESTION DE MERCADOS

"Requisitos academicos: EI Programa Requiere De Un
Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por:
Profesional Universitario O Tecnlogo En Administracién
De Empresas, Contaduria Y/O Ciencias Afines. Profesional
Universitario O Tecndlogo En Mercadologia; Mercadeo Y,
Publicidad;  Mercadeo  Publicidad Y  Ventas;
Mercadotecnia. Profesional O Tecn6logo En Programas De
Formacién Relacionados Con Los Procesos De Gestién
Logistica En La Cadena De Abastecimiento. Experiencia
Laboral ¢Minimo 24 (Meses) Con El Ejercicio De La
Profesion U Oficio Objeto De La Formacién Profesional

Un Afio En Labores De Docencia En Mercadeo"

Educacién Formal

Periodo Fijo
Virtual )

326 dias

24-01-2022

16-12-2022

$3.900.000

$42.380.000
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Costo Total

a

"Requisitos academicos: ¢El Programa Requiere De Un
Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por
GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, Ingenieros De Diferentes Areas De Las Ciencias.
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD|¥/OAdministrador De Empresas. Experiencia Laboral

OCUPACIONAL ¢Minimo 24 Meses De Vinculacién Laboral Con El Area De
Su Profesion Especialista En Sistemas De Gestién De La
calidad”

Educacion Formal

N Periodo Fijo 326 dias 24-01-2022 16-12-2022 C $3.900.000 6 $254.280.000
Presencial

"Requisitos  academicos:  ALTERNATIVA  LTITULO]
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE INGENIERIA MECANICA Y AFINES; Of
DISENO; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y  AFINES,
ARQUITECTURA ALTERNATIVA 2:TITULO DE TECNOLOGO
EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA|
MECANICA Y AFINES; O DISENIO; O INGENIERIA INDUSTRIAL|
Y AFINES, ARQUITECTURA.ALTERNATIVA 3:TITULO DE
TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE|
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA Y AFINES; Of
DISENO; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y  AFINES,
ARQUITECTURA.( Experlencia LabOral ALTERNATIVA. L)
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA o il "

DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA Pt:::‘:l;‘ Periodo Fijo 326 dias 24-01-2022 16-12-2022 c $3.900.000 1 $42.380.000
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE DISENO DE
PRODUCTOS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2:TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA|
RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE DISENO|
DE PRODUCTOS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA  3:TREINTA Y SEIS (36) MESES DE|
EXPERIENCIA ~ RELACIONADA  DISTRIBUIDA  ASf:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE DISENO DE PRODUCTOS Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA."

MODELADO 3D PARA LA INDUSTRIA

ACTERNATIVA —TNBC EN
INGENIER/A INDUSTRIAL CON TITULO PROFESIONAL|
UNIVERSITARIO EN :INGENIERIA INDUSTRIAL, INGENIERIA
LOGISTICA, INGENIERIA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD,
INGENIERIA DE PRODUCCION, INGENIERIA DE PROCESOS,
ECONOMIANBC EN ADMINISTRACION CON TITULO
UNIVERSITARIO ~ EN:  ADMINISTRACION  LOGISTICA,
ADMINISTRACION EN  LOGISTICA Y PRODUCCION,
ADMINISTRACION DE  NEGOCIOS  INTERNACIONALES,
NEGOCIOS  INTERNACIONALES, ADMINISTRACION  DE
COMERCIO ~ EXTERIOR, ~ ADMINISTRACION ~ DE
EMPRESAS.ALTERNATIVA 2:NBC EN ADMINISTRACION CON
TITULO DE TECNGLOGO EN: TECNOLOGIA EN GESTION
COORDINACION DE PROCESOS ~ [LOGISTICA, TECNOLOGIA EN  GESTION ~ PORTUARIA, |Educacion Formal
LOGISTICOS TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL |  Presencial

TECNOLOGIA EN  ADMINISTRACION ~DE EMPRESAS,
TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA PORTUARIA.NBC EN
ECONOMIA CON TITULO DE TECNGLOGO EN: TECNOLOGIA|
EN LOGISTICA.NBC EN INGENIERIA INDUSTRIAL CON
TITULO DE TECNOLOGO EN: TECNOLOGIA EN INGENIERIA
INDUSTRIAL, TECNOLOGO EN LOGISTICA DE OPERACIONES,
TECNGLOGO EN  LOGISTICA PORTUARIA Y  DEL|
TRANSPORTE.ADICIONAL: FORMACION EN: LOGISTICA,
LOGISTICA Y TRANSPORTE, OPERACIONES LOGISTICA U
OPERACIONES ~ PORTUARIAS.  Experiencia  Laboral;-
ALTERNATIVA 1. VEINTICUATRO (24) MESES DE
1A RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: DOCE (12)
nEseC e SELACIONADA CON ELElERACIA

Periodo Fijo 326 dias 24-01-2022 16-12-2022 C $3.900.000 6 $254.280.000
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Tipo Formacién

Modalidad de
c i

Tiempo de
r 9y

Fecha Inicio
r .

FechaFin
c i

Tipo
Tarifa

Costo

a

Cantidad

Costo Total

GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA

"Requisitos académicos: El programa requiere de un
equipo de instructores para orientar la

conformado por profesionales de las siguientes dreas:
1: titulo i iversitario en el nicleo

basico de conocimiento de: -contadurfa publica -tarjeta
profesional en los casos exigidos por la ley alternativa 2:
titulo de tecndlogo en el nicleo bésico de conocimientol
de contadurfa publica. Experiencia laboral: Alternativa 1:
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12)
meses en docencia y con el programa de formacién
alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de

con el ejercicio de ilidad y

doce (12) meses en docencia y con el programa de

Educacion Formal
Presencial

periodo Fijo

326 dias

24-01-2022

16-12-2022

$3.900.000

$127.140.000

GESTION DEL TALENTO HUMANO

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un
Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por|
Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes|
Areas Ciencias Econémicas O i i
En Areas De Administracion Empresarial, Publica, O]
Negocios, Psicologia, Sociologia, Comunicacoén Social Y|
Areas De la Salud Ingenieria Industrial O
AfinesAlternativa 1. Titulo De Tecnélogo O Cuatro (4) Afios
Estudios Universitarios Enciencias Econdmicas, Ingenieria
Industrial, Admininsitracion Publica, De Empresas O|
Negocios, Psicologia O Areas Afines, Comunicacion Social,
Sociologia Y Ciencias De La Salud. Experiencia Laboral
Preferiblemente Con Especializacion En Gerencia Del
Talento  Humano, Salud Ocupacional O Areas|
AfinesAlternativa  1Veinticuatro  (24)  Meses  De
ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio|
Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En
Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses|
De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio|
Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En
Labores De Docencia”

Educacion Formal
Presencial

periodo Fijo

326 dias

24-01-2022

16-12-2022

$3.900.000

$296.660.000

PRODUCCION DE CALZADO

"Requisitos academicos: ALTERNATIVA L:TITULO DE|
TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE|
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; U|
OTROS PROGRAMAS ASOCIADOS A BELLAS ARTES.
ALTERNATIVA 2:TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO]
BASICO DE CONOCIMIENTO DE: DISENO; O INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES; U OTROS PROGRAMAS ASOCIADOS
A BELLAS ARTES. ALTERNATIVA 3:TITULO PROFESIONAL|
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
DE: DISENO; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES.TARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

Laboral;ALTERNATIVA L:TREINTA Y SEIS (36)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LA FABRICACION DE CALZADO Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 2TREINTA
(30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA|
ASf. DIECIOCHO  (18)  MESES DE  EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA FABRICACION DE
CALZADO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA
3:VEINTICUATRO  (24) MESES DE  EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
FABRICACION DE CALZADO Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA."

Formacién para el
trabajo -
Presencial

periodo Fijo

326 dias

24-01-2022

16-12-2022

$3.900.000

$84.760.000
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"Requisitos academicos: ALTERNATIVA LTITULO DE|
TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
DE:  DISENO.ALTERNATIVA ~ 2:TITULO  PROFESIONAL|
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO!
DE: DISENO; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; U OTROS
PROGRAMAS ASOCIADOS A BELLAS ARTES. TARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.
Experiencia Laboral;ALTERNATIVA L:TREINTA (30) MESES|Formacion para el
DE EXPERIENCIA RELACIONADA  DISTRIBUIDA  ASI: trabajo - Periodo Fijo 326 dias 24-01-2022 16-12-2022 C $3.900.000 1 $42.380.000
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA|  Presencial
CON EL EJERCICIO DEL DISENO DE PRODUCTOS PARA EL|
SISTEMA MODA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA  2:VEINTICUATRO  (24)  MESES  DE|
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO!
DEL DISENO DE PRODUCTOS PARA EL SISTEMA MODA Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

MARKETING DIGITAL PARA EL SISTEMA
MODA

"Titulo de profesional o Tecnélogo en cualquier nicleo de
conocimiento con Nivel de lengua certificado de minimo
B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4)
habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral,
Comprension escrita, Produccién oral, Produccién escrita).
€l Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la
contratacion de instructores de lenguas los exdmenes
i listados en la i6n 12730 del 28

N de junio de 2017 del MEN con una vigencia maxima de 2| R
Institucional de la Ensefianzade | - ° Educacién Formal
- afios. No se aceptan aquellos exémenes catalogados en )
Idiomas - Ingles Virtual " et v angin Virtual
esta Resolucién como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios
de 7a 12 afios (Young Learners)” y “Jévenes (Teenagers)”).
Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de
exémenes admitidos por el SENA para tales fines. Para
tecndlogo minimo 24 meses en la orientacién de procesos
de capacitacion o formacién en la lengua extranjera en
modalidad virtual - ingles. Para profesional 12 meses en la
orientacion de procesos de capacitacion o formacion en la
lengua extranjera en modalidad virtual - ingles"

Periodo Fijo 270 dias 07-02-2022 04-11-2022 c $3.900.000 5 $175.500.000

Opcion 1: Titulo en el drea a orientar de acuerdo con el
disefio curricular. Certificacion de minimo 40 horas en
relaci con virtuales  de
aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener
certificacién vigente en la norma de competencia
pedagégica 240201057 “Orientar formacién a distancia de.
acuerdo con procedimi técnicos y normativas”.
Opcion 2: Titulo en el drea a orientar de acuerdo con el
disefio curricular, Certificacion de minimo 40 horas en
con virtuales de
aprendizaje para impartir formacién virtual. O tener
P certificacién vigente en la norma de competencia )
idiomas o ; oo Virtual
pedagogica 240201057 “Orientar formacién a distancia de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativas Nivel
Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
disefio curriculary doce (12) como instructor de formacién
virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida ast: Doce (12) meses de
experiencia relacionada con el disefio curricular y doce
(12) meses como instructor de formacién virtual
Experiencia en el campo de accién segin los titulos
acreditados.

Formacién Complementaria Virtual sin Educacién Formal

Periodo Fijo 308 dias 07-02-2022 12-12-2022 c $3.900.000 5 $200.200.000

Total Instructores: 67

Nota:

En todos los casos el valor de la tarifa de honorarios se fijo con base en la tarifa del 2021
En todos los casos, las fechas de inicio y de finalizacién son estimadas.

Los programas de formacion fueron seleccionados de acuerdo con las necesidades de
contratacion

CONCLUSIONES

Se analizo la disponibilidad de Instructores de planta para atender las necesidades de
formacion para la vigencia 2022 y de acuerdo con dicha disponibilidad, cupos que pasan,
metas y presupuesto estimado para el 2022, se determinaron las necesidades de
Instructores por perfiles de programas de formacion en todos sus niveles y modalidades.

Lo anterior, da una proyeccion estimada de 79 contrataciones.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
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documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la

informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ x| PRIVADO[ | SEMIPRIVADO[ ] SENSIBLE [ ]

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Cargar en el Banco de Instructores los | Comité de Verificacion de 20-09-2021
perfiles requeridos para cada una de las | Contratacién al 23-09-2021

necesidades de Instructor, por
dependencia, siguiendo los Lineamientos
y Orientaciones de la Circular No: No: 3-
2021-000160 Contratacion de
Servicios Personales 2022 -
Instructores y el Instructivo de cargue
de perfiles en el Banco de Instructores
de la APE 2022

Atender todas las dudas e inquietudes que
se puedan presentar por parte de los
aspirantes

Planear la logistica del proceso de
Verificacion de Requisitos

Comité de Verificacion de
Contratacion

Comité de Verificacion de
Contratacion

Equipo Verificacion de
Requisitos

septiembre-octubre

octubre

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

002 DEL DIA_18 _DEL MES DE septiembre__ DEL ARO 2021

u.co

OBJETVO(S) | Definir los perfiles de Instructor para la contratacion del 2022, a partir del andlisis de la disponibilidad de Instructores de Planta, cupos que pasan,
metas 2022, y requisitos de cada uno de los programas de formacion que el Centro requiere para el cumplimiento de los compromisos Institucionales.
No. Autorizo el tratamiento NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O
de la Informacion SI/NO. ¢CUAL? EMPRESA ELECTRONICO GRABACION PARTICIPACION
Si marca No por favor no VIRTUAL
diligencie el formato.
1 LUZ MARIA 49776218 X SENA/CDMC Imarango@sena.edu. 43255 N.A
ARANGO JARABA « v 7
2 MARIA PATRICIA 21831918 X SENA/CDMC mpjaramillo@sena.ed 3007921118 N.A
u.co
JARAMILLO I’WP
3 JUAN CARLOS 70073999 X SENA/CDMC | blandon@sena.educ | 3162895852 N.A
BLANDON ° @9
4 PAULA MILENA 43191458 X SENA/CDMC Qdisaza@misena.e 3016327082 N.A /
u.co
ISAZA . ,
taula 1saza QA
5 ELKIN ZULETA 70323724 X SENA/CDMC eazuletad@misena.ed | 3113416745 N.A

Cunp N2 Ga W
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