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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No 333  COMITÉ DE VERIFICACIÓN BANCO DE INSTRUCTORES 2022  DEL DÍA 22 DEL MES DE DICIEMBRE DEL AÑO 2021 

OBJETIVO (S) Recomendar al Subdirector de Centro la preselección a los aspirantes de las vacantes por contratar BANCO DE INSTRUCTORES 2022, previa acreditación del cumplimiento de las directrices 
impartidas en la circular 3-2021-000160 del 09 de septiembre de 2021 y demás lineamientos emitidos en virtud de ésta. 

Generar el listado de preseleccionados, previa revisión y certificación del cumplimiento y el uso adecuado de cada una de las opciones indicadas en esta Circular, en estricto orden de alternancia. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 Carlos Arturo Núñez 
Bohórquez 

13.954.452 X SENA / CIMI canunez@sena.edu.co 3004641190 No Aplica 

2 Héctor Vecino Rueda 91.176.212 X SENA / CIMI hvecino@sena.edu.co 3208415628 No Aplica 

3 Santiago Lozada Garcés 17.856.210 X SENA / CIMI slozada@sena.edu.co 3115567523 No Aplica 

4 Gerardo Rueda Sánchez 91.256.104 X SENA / CIMI gruedas@sena.edu.co 3202012399 No Aplica 

5 Edward Alfonso Monroy 
Arandia 

91.522.941 X SENA / CIMI eamonroy@sena.edu.co 3178375821 No Aplica 
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ACTA No 333 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  
COMITÉ DE VERIFICACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES 2022 
CIUDAD Y FECHA: Girón,22 diciembre 2021 
 

HORA INICIO: 
15:00 
 

HORA FIN: 
18:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 
Subdirección de Centro  
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Regional Santander/Centro Industrial 
de Mantenimiento Integral 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 
El Comité de verificación para la contratación de instructores del Centro Industrial de 
Mantenimiento Integral Vigencia 2022, de acuerdo con las solicitudes allegadas por la 
Coordinación Académica, las necesidades requeridas en los planes de contratación, la 
información planificada y registrada en el Plan Anual de Adquisiciones 2022, se reúne 
con la finalidad de tratar los siguientes aspectos:   
 
 

1. Revisar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas  en la 
Preselección de los aspirantes de las vacantes por contratar para la vigencia 
2022, conforme a la circulares No. 3-2021-000160 del 09 de septiembre de 
2021 y 3-2021-000209 -del 28 de Octubre de 2021, Adenda a cronograma, 
términos y condiciones Banco de Instructores SENA 2022 y demás 
lineamientos emitidos en virtud de éstas. 
 

2. Generar listado de los aspirantes preseleccionados que serán contratados 
según disponibilidad presupuestal, necesidades priorizadas del Centro y aval 
de la Subdirección del centro de formación;  previa revisión y certificación  
por parte del comité de verificación para la contratación de instructores 2022 
del cumplimiento y uso adecuado de cada una de las opciones indicadas en 
la circular y demás lineamientos emitidos en virtud de ésta, en estricto orden 
de alternancia,. Se enfatiza que de acuerdo a la circular 3-2021-000160 del 
09 de septiembre de 2021 en el numeral 4.1 Conformación y uso del Banco 
de Instructores para la contratación del 2022 El estado de “preseleccionado” 
no genera para el SENA la obligación de contratar al respectivo aspirante, 
toda vez que la suscripción del contrato dependerá de que el Centro de 
Formación cuente en la vigencia 2022 con la disponibilidad presupuestal de 
recursos y subsista durante el 2022 la necesidad de contratación que planeo 
el Centro, de acuerdo a la ejecución de metas que se vaya dando en el 
transcurso del año 
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3. Recomendar a la Subdirectora de Centro la preselección a los aspirantes de 
las vacantes por contratar BANCO DE INSTRUCTORES 2022, previa 
acreditación del cumplimiento de las directrices impartidas en la circular 3-
2021-000160 del 09 de septiembre de 2021 y demás lineamientos emitidos 
en virtud de ésta. 

 
Lo anterior conforme a las siguientes consideraciones:  
 
Que mediante designación, la Subdirectora del Centro Industrial de Mantenimiento 
Integral, conformó el Comité de Verificación para la contratación de Instructores 2022 
el cual está establecido por los siguientes funcionarios.  
 

• Carlos Arturo Núñez Bohórquez – Coordinador Académico 
• Héctor Vecino Rueda – Coordinador Académico 
• Santiago Lozada Garcés – Coordinador Académico Articulación con la Media. - 

Seguimiento Etapa Productiva – Poblaciones Especiales. Formación Virtual 
Complementaria. 

• Gerardo Rueda Sánchez – Coordinador de Formación Profesional 
• Edward Alfonso Monroy Arandia – Profesional G04 

 
De acuerdo con los lineamientos establecidos circular 3-2021-000160 del 09 de 
septiembre de 2021 numeral 4.5 Corresponde a este Comité verificar y acreditar el 
cumplimiento de las directrices impartidas en esta Circular en el respectivo Centro de 
Formación durante el proceso, y en especial: 
 
- Verificar que la contratación de Instructores del Centro se realice utilizando el Banco 
de Instructores y recomendar al ordenador del gasto las personas a contratar 
cumpliendo los criterios de esta Circular. 
 
- Revisar y certificar el cumplimiento y el uso adecuado de cada una de las opciones 
indicadas en esta Circular, en estricto orden de alternancia 
 
- Verificar y avalar que el perfil para las convocatorias individuales que va a publicar el 
Centro de Formación sea el del diseño curricular del programa de formación profesional 
vigente. 
 
-Constatar la idoneidad (cumplimiento del perfil de idoneidad del diseño curricular) de 
las personas que se van a contratar. 
 
- Apoyar la respuesta a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, en 
las que estén incluidas las actuaciones u omisiones del Comité. 
 
-Las actuaciones de este Comité constarán en actas que deben ser firmadas por todos 
los integrantes. 
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-Los integrantes de este Comité deberán declararse impedidos o ser recusados, 
cuando recaiga sobre ellos alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses 
por razones de parentesco u otras causales establecidas por la Ley. 
 
 
Que la Circular No: 3-2021-000160 del 09 de septiembre de 2021, dispuso los 
lineamientos y procedimientos para la selección de los instructores, así como también 
que la contratación de instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores 
que se gestiona a través de la aplicación web de la Agencia Pública de Empleo – APE. 
 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Revisar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas  en la preselección de 
los aspirantes de las vacantes por contratar para la vigencia 2022, conforme a la 
circulares No. 3-2021-000160 del 09 de septiembre de 2021 y 3-2021-000209 -del 28 
de Octubre de 2021, Adenda a cronograma, términos y condiciones Banco de 
Instructores SENA 2022 y demás lineamientos emitidos en virtud de éstas 
 
Generar listado de los aspirantes preseleccionados que serán contratados según 
disponibilidad presupuestal, necesidades priorizadas del Centro y aval de la 
Subdirección del centro de formación;  previa revisión y certificación  por parte del 
comité de verificación para la contratación de instructores 2022 del cumplimiento y uso 
adecuado de cada una de las opciones indicadas en la circular y demás lineamientos 
emitidos en virtud de ésta, en estricto orden de alternancia 
 
Recomendar a la Subdirectora de Centro la preselección a los aspirantes de las 
vacantes por contratar BANCO DE INSTRUCTORES 2022, previa acreditación del 
cumplimiento de las directrices impartidas en la circular 3-2021-000160 del 09 de 
septiembre de 2021 y demás lineamientos emitidos en virtud de ésta. 
 
Adicionalmente identificar el listado de vacantes que deberán ser suplidas mediante 
procedimiento establecido en lineamientos vigentes, el cual establece la circular 2021-
000160 del 09 de septiembre de 2021 numeral 4.1 Conformación del Banco de 
Instructores – “Ampliación de aspirantes para preselección: Si con las personas 
escogidas bajo los criterios anotados en este numeral no es posible suscribir todos los 
contratos que el Centro de Formación requiere para el 2022, el respectivo Comité de 
Verificación dejará constancia de ese hecho en acta y el Centro podrá hacer la 
preselección de los aspirantes faltantes para la contratación del 2022, entre quienes 
hayan aspirado en el Banco de Instructores para el mismo perfil y en el mismo Centro 
de Formación, teniendo en cuenta el orden descendente de puntación. Si no se 
encuentra entre ellos al aspirante o quedaren faltando aspirantes preseleccionados 
respecto al número de contratos que tiene planeado suscribir el Centro de Formación 
en el 2022, el Comité de Verificación dejará constancia del hecho en acta y el Centro 
de Formación procederá a hacer la preselección entre los inscritos para ese perfil en el 
siguiente orden: i) dentro de la misma Regional, ii) dentro de la Región a la cual 
pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional; en estas tres opciones el Centro también 
debe aplicar el orden descendente de puntuación dentro de la respectiva cobertura. Si 
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agotado el procedimiento anterior el Centro de Formación sigue necesitando 
preseleccionados para un perfil, el Comité de Verificación dejará constancia del hecho 
y el Centro procederá a hacer la preselección entre quienes aspiraron en el mismo 
Centro de Formación a otro perfil y cumplen con el perfil de idoneidad que está 
buscando el Centro; esta revisión la debe hacer el Centro en orden descendente de 
puntuación final de los aspirantes no preseleccionados. 
En todas las opciones de este subtitulo, el Centro de Formación y el aspirante deben 
cumplir con el procedimiento de “Preselección” y “Aceptación de la preselección” 
anotados anteriormente en esta circular. . 
 
 
El Centro Industrial de Mantenimiento Integral registró en el Banco de Instructores 2022 
un total de 74 vacantes distribuidas en los diferentes niveles de formación, programas 
de formación, redes de conocimiento adscritas al centro, todo lo anterior con la finalidad 
de cumplir con el objetivo misional de la entidad dadas las metas de formación 
asignadas para la vigencia 2022.  
Necesidad Total 
Instructores Formación Titulada y Complementaria 42 
Instructores Formación Titulada Articulación con la 
Media 

19 

Instructores Tutores Virtuales 8 
Instructores Población Desplazada 5 
Total 74 

 
 
Necesidades Formación Titulada y Complementaria 
 

PROGRAMA DE FORMACION 
NOMBRE DE LA COMPETENCIA A 

DESARROLLAR (SOLO DEFINIR UNA 
COMPETENCIA DE ACUERDO A LA NECESIDAD) 

CANTIDAD DE 
INSTRUCTORES  

 

MANTENIMIENTO DE 
EQUIPO BIOMÉDICO 

Establecer las actividades operativas para el 
mantenimiento de equipo biomédico teniendo 
en cuenta especificaciones técnicas y 
reglamentación existente.  Evaluar desde el 
punto de vista técnico, económico y clínico la 
tecnología biomédica orientada a su 
actualización o reposición. 

1  

DESARROLLO DE SISTEMAS 
ELECTRONICOS 
INDUSTRIALES 

Ensamblar tarjetas electrónicas según 
especificaciones y normatividad técnica 1  

AUTOMATIZACIÓN 
INDUSTRIAL 

Mejorar el funcionamiento de máquinas y 
procesos, buscando su eficiencia y 
productividad 

1  
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SUPERVISION DE LA 
FABRICACIÓN DE 
PRODUCTOS METALICOS 
SOLDADOS 

CONTROLAR LOS PROCESOS DE FABRICACIÓN 
DE PRODUCTOS METÁLICOS SOLDADOS 
CONFORME A PROGRAMAS Y 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS. EXPERTO EN 
LA SUPERVISIÓN DE PROCESOS Y LOS 
FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS PARA SU 
ENSEÑANZA. 

1  

MANTENIMIENTO 
ELECTROMECÁNICO 
INDUSTRIAL 

Corregir las fallas y averías mecánicas de los 
bienes mediante las técnicas para restablecer 
una función especifica  

1  

MANTENIMIENTO 
ELECTROMECÁNICO 
INDUSTRIAL 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE ETAPA 
PRACTICA 1  

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 
Ejecutar el mantenimiento de sistemas 
eléctricos de distribución y potencia en baja y 
media tensión según normatividad vigente 

1  

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 
Ejecutar el mantenimiento de transformadores 
eléctricos serie 15 kV hasta 500 kVA según 
normatividad vigente 

1  

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 
Desarrollar el automatismo del sistema 
mecatrónico de acuerdo a las especificaciones 
técnicas 

2  

SUPERVISIÓN DE REDES DE 
DISTRIBUCIÓN DE ENERGÍA 
ELÉCTRICA 

MONTAJE DE EQUIPOS Y COMPONENTES PARA 
LA CONSTRUCCIÓN DE REDES DE DISTRIBUCIÓN 1  

INSTITUCIONAL 
ENSEÑANZA IDIOMAS - 
INGLES VIRTUAL 

INGLES VIRTUAL 1  

INSTITUCIONAL DE LA 
ENSEÑANZA IDIOMAS - 
INGLES PRESENCIAL  

 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 

5  

REPRESENTACION GRAFICA 
DE PIEZAS, ENSAMBLES Y 
PLANOS MECANICOS CON 
HERRAMIENTAS CAD 

DISEÑAR PRODUCTOS METALMECANICOS 
CUMPLIENDO ESPECIFICAIONES 
TÉCNICAS 

1  

DISEÑO ASISTIDO POR 
COMPUTADOR - AUTOCAD 
2D 

PROYECTAR LOS PRODUCTOS REQUERIDOS POR 
EL MERCADO ESPECIFICANDO 
CARACTERISTICAS FISICAS Y PAUTAS DE 
PRODUCCIÓN 

1  

MONTAJE DE SISTEMAS 
SOLARES FOTOVOLTAICOS 

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS 
DE LOS SISTEMAS DE GENERACIÓN DE ENERGÍA 
SOLAR FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y 
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS 

1  

SOLDADURA MIG MAG 
PARA ENSAMBLE DE 
PRODUCTOS EN LINEA DE 
PRODUCCIÓN 

ESTANDARIZAR PROCESO PRODUCTIVO SEGÚN 
METODOS INDUSTRIALES 1  
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PROGRAMA DE 
FORMACION 

NOMBRE DE LA COMPETENCIA A 
DESARROLLAR (SOLO DEFINIR UNA 

COMPETENCIA DE ACUERDO A LA NECESIDAD) 
CANTIDAD DE 

INSTRUCTORES  

 

ANALISIS Y DESARROLLO DE 
SISTEMAS DE INFORMACIÓN 
- PRESENCIAL 

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS 
PARA DESARROLLAR EL SISTEMA DE 
INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DEL CLIENTE. 

1  

INTEGRACIÓN DE 
CONTENIDOS DIGITALES - 
VIRTUAL 

INTEGRAR ELEMENTOS MULTIMEDIA DE 
ACUERDO CON TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE 
PRODUCCIÓN DIGITAL 

1  

ANALISIS Y DESARROLLO DE 
SISTEMAS DE INFORMACIÓN 
- PRESENCIAL 

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA. 1  

ANIMACIÓN 3D 
Produce los componentes de la 
animación de acuerdo a las técnicas de modelado y 
diseño 

1  

GESTIÓN INTEGRADA DE LA 
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, 
SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL 

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS 
PARA LA IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y 
MEJORA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE 
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 
EMPRESA 

3  

GESTIÓN DE LA 
PRODUCCIÓN INDUSTRIAL 

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCIÓN 
DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS 
EMPRESARIALES 

1  

CONTROL DE MOVILIDAD, 
TRANSPORTE Y SEGURIDAD 

VIAL 

Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de 
tránsito y transporte 1  

INSTITUCIONAL PEDAGOGÍA 
COMUNICACIÓN 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

1  

INSTITUCIONAL PEDAGOGÍA 
- ACTIVIDAD FISICA  ACTIVIDAD FISICA Y HABITOS SALUDABLES 1  

CONTROL DE LA MOVILIDAD, 
TRANSPORTE Y SEGURIDAD 
VIAL - TICS 

ANALIZAR LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE 
PARA CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN 1  

ASESORÍA COMERCIAL Y 
OPERACIÓN DE ENTIDADES 
FINANCIERAS 

DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE 
CONDUZCA A LA SATISFACCIÓN DE LAS 
EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 
CLIENTE. 

1  
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AVANZADO TRABAJO 
SEGURO EN ALTURAS 

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON 
NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 3  

INFORMATICA: MICROSOFT 
WORD, EXCEL E INTERNET - 
COMPLEMENTARIA 

ANALIZAR LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN 

1  

ANALISIS Y DESARROLLO DE 
SISTEMAS DE INFORMACIÓN 
- PRESENCIAL ETAPA 
PRODUCTIVA 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE ETAPA 
PRODUCTIVA 1  

MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO DE 
MOTOCICLETAS Y 
MOTOCARROS 

PREVENIR FALLAS DE LOS COMPONENTES DE 
LAS MOTOCICLETAS DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL 
FABRICANTE Y NORMATIVIDAD VIGENTE 

1  

FORMULACIÓN DEL PLAN 
ESTRATEGICO DE 
SEGURIDAD VIAL 

ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS Y NORMATIVA 

1  

INSTITUCIONAL PEDAGOGÍA  
- PROTECCIÓN AMBIENTAL - 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO 

PROTECCIÓN AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO 1  

 
Necesidades Titulada Articulación con la Media 
 
 

PROGRAMA DE FORMACION 
NOMBRE DE LA COMPETENCIA A DESARROLLAR (SOLO 

DEFINIR UNA COMPETENCIA DE ACUERDO A LA 
NECESIDAD) 

CANTIDAD DE 
INSTRUCTORES  

 

PROGRAMACION DE SOFTWARE 
DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE 
ACUERDO CON EL DISEÑO Y 
METODOLOGÍAS DE DESARROLLO. 

4  

SISTEMAS. 
ATENDER REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA 
DE PROCESOS DE NEGOCIOS 

8  

MONITOREO AMBIENTAL 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE. 

3  

MECANIZADO EN TORNO Y 
FRESADORA CONVENCIONAL 

MECANIZAR PIEZA INDUSTRIAL DE ACUERDO CON 
TÉCNICAS MANUALES Y SEMIAUTOMÁTICAS. 1  

INSTALACION DE SISTEMAS 
ELECTRICOS RESIDENCIALES Y 
COMERCIALES 

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento 
técnico 2,0  

IMPLEMENTACION Y 
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 
ELECTRONICOS INDUSTRIALES 

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRÓNICOS 
INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS DEL SISTEMA. 

1  
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Necesidades Tutores Virtuales 
 

PROGRAMA DE 
FORMACION 

NOMBRE DE LA COMPETENCIA A DESARROLLAR 
(SOLO DEFINIR UNA COMPETENCIA DE ACUERDO 

A LA NECESIDAD) 
CANTIDAD DE 

INSTRUCTORES  

 

INGLES VIRTUAL INGLES VIRTUAL 2  

SISTEMA DE GESTION 
DE LA SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO 
SG-SST 

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS EN 
EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
(SGSST) SEGÚN DELEGACIÓN Y LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS. -  Competencia: 299900015 - Formación 
Complementaria Virtual 

2  

DOCUMENTACION DE 
UN SISTEMA DE 
GESTION DE LA 
CALIDAD - NTC ISO 
9001 

DETERMINAR LOS SISTEMAS DE GESTIÓN SEGÚN EL MARCO 
ESTRATÉGICO 1  

FUNDAMENTOS DE 
DISEÑO 

DISEÑAR PIEZAS GRAFICAS QUE CUMPLAN CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE 1  

GESTION DEL 
MANTENIMIENTO 
INDUSTRIAL 1: 
PRELIMINARES DEL 
MANTENIMIENTO 
INDUSTRIAL. 

ORGANIZAR LA LOGÍSTICA PARA LA EJECUCIÓN DE LAS 
ACTIVIDADES DEMANTENIMIENTO 1,0  

USO DE EXCEL Y 
ACCESS PARA EL 
DESARROLLO DE 
APLICACIONES 
ADMINISTRATIVAS 
EMPRESARIALES 

APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 
CUENTA LASNECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA 1  

 
Necesidades Población Desplazada 
 

PROGRAMA DE FORMACION 
NOMBRE DE LA COMPETENCIA A DESARROLLAR 
(SOLO DEFINIR UNA COMPETENCIA DE ACUERDO 

A LA NECESIDAD) 
CANTIDAD DE 

INSTRUCTORES 
  

DESARROLLO DE PROYECTOS 
DECORATIVOS Y UTILITARIOS CON 
MATERIALES RECICLABLES 

ACONDICIONAR MATERIAL RECUPERADO SEGÚN 
REQUERIMIENTO TÉCNICO 2  

ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE. 
FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN. 

1  

MARKETING DIGITAL 
ESTRUCTURAR LA ESTRATEGIA DE MERCADEO 
DIGITAL DE ACUERDO CON OBJETIVOS DE 
CAMPAÑA Y NORMATIVIDAD LEGAL 

1  

MANTENIMIENTO DE MOTORES DE 2 Y 4 
TIEMPOS EN EQUIPOS UTILITARIOS 

PREVENIR FALLAS DE LOS COMPONENTES DE 
LAS MOTOCICLETAS DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL 
FABRICANTE Y NORMATIVIDAD VIGENTE 

1  
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DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Que de manera presencial se reunió el comité de verificación, con el fin de realizar la 
preselección de vacantes de instructores, de conformidad con los lineamientos y 
orientaciones dadas por parte de la dirección general; por lo cual se procede de la 
siguiente manera: 
 
 

1. Revisar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas  en la 
preselección de los aspirantes de las vacantes por contratar para la vigencia 
2022, conforme a la circulares No. 3-2021-000160 del 09 de septiembre de 2021 
y 3-2021-000209 -del 28 de Octubre de 2021, Adenda a cronograma, términos 
y condiciones Banco de Instructores SENA 2022 y demás lineamientos emitidos 
en virtud de éstas 

 
2. Generar listado de los aspirantes preseleccionados que serán contratados 

según disponibilidad presupuestal, necesidades priorizadas del Centro y aval de 
la Subdirección del centro de formación;  previa revisión y certificación  por parte 
del comité de verificación para la contratación de instructores 2022 del 
cumplimiento y uso adecuado de cada una de las opciones indicadas en la 
circular y demás lineamientos emitidos en virtud de ésta, en estricto orden de 
alternancia 

 
3. Recomendar a la Subdirectora de Centro la preselección a los aspirantes de las 

vacantes por contratar BANCO DE INSTRUCTORES 2022, previa acreditación 
del cumplimiento de las directrices impartidas en la circular 3-2021-000160 del 
09 de septiembre de 2021 y demás lineamientos emitidos en virtud de ésta. 
 

 
Todo lo anterior se realizó verificando las vacantes ofertadas por el centro de formación 
en cada programa, revisión exhaustiva de las actas presentada por  cada  equipo de 
trabajo de revisión y verificación  de hojas de vida, revisión de puntajes registrados en 
verificación de hojas de vida APE y orden de preselección entre otros, adicionalmente 
se identificó las vacantes que por insuficiente cantidad de aspirantes que “cumplen” el 
perfil o por que no existen aspirantes para preseleccionar deberán ser provistos de 
acuerdo con lineamientos para tal fin. 
 
El comité de verificación, una vez revisada la información, acredita la preselección  de 
62 aspirantes del Banco de Instructores 2022 de la plataforma de la AGENCIA 
PUBLICA DE EMPLEO e identificó 12 requerimientos de instructores que deberán ser 
provistos en siguientes fases de acuerdo con lineamientos para tal fin. 
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Los aspirantes acreditados en la preselección fueron registrados de acuerdo con 
captura de pantalla como se evidencia a continuación: 
 
TITULADA Y COMPLEMENTARÍA 
 
MATENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO (1)  

 
DESARROLLO DE SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES (1) 

 
AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIAL (1) 
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SUPERVISIÓN DE LA FABRICACIÓN DE PRODUCTOS METÁLICOS SOLDADOS 
(1) 

 
 
MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL (1) 
 

 
 
MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL – ETAPA PRODUCTIVA (1) 
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ELECTRICIDAD INDUSTRIAL (1) (Ejecutar el mantenimiento de sistemas eléctricos de 
distribución y potencia en baja y media tensión según normatividad vigente) 
 

 
 
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL (1) (Ejecutar el mantenimiento de transformadores 
eléctricos serie 15 kV hasta 500 kVA según normatividad vigente.) 

 
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL (2) (Desarrollar el automatismo del sistema mecatrónico 
de acuerdo con las especificaciones técnicas) 

 
SUPERVISIÓN DE REDES DE REDES DE DISTRIBUCIÓN DE ENERGÍA 
ELECTRICA (1) 
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INSTITUCIONAL DE LA ENSEÑANZA IDIOMAS - INGLES VIRTUAL – TITULADA 
VIRTUAL (1) 

 
INSTITUCIONAL DE LA ENSEÑANZA IDIOMAS – INGLES PRESENCIAL (5) 
Se preseleccionaron (5) aspirantes y aceptaron oferta (4), pendiente de cubrir (1) 
vacante o necesidad basados en los lineamientos establecidos por la entidad.  

 

 
REPRESENTACION GRAFICA DE PIEZAS, ENSAMBLES Y PLANOS MECANICOS 
CON HERRAMIENTAS CAD (1) 
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DISEÑO ASISTIDO POR COMPUTADOR - AUTOCAD 2D (1)  
 

 
 
MONTAJE DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS BASICOS (1) 
 

 
 
SOLDADURA MIG MAG PARA ENSAMBLE DE PRODUCTOS EN LINEA DE 
PRODUCCION (1) 
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ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (3) 
Total de (3) preseleccionados  (3) aceptación de Oferta  
 
Competencia –  
 
ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR EL 
SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE. – JOHLVER JOSE PARDO 
 
CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN 
INFORMÁTICA. – ARIADEM MARITZA GAMBOA BOHORQUEZ 
 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE ETAPA PRODUCTIVA – HERNANDO ROA 
ARDILA 
 

 

 
INTEGRACIÓN DE CONTENIDOS DIGITALES (1) Vacante pendiente por cubrir, los 
aspirantes no cumplen los criterios establecidos en la convocatoria. 
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ANIMACIÓN 3D (1) 
 

 
 
GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL (3) 

 
 
GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN INDUSTRIAL (1) 

 
 
CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL (1) 
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Institucional de Pedagogía – Comunicación (1) 

 
 
Institucional de Pedagogía - Actividad Física y Hábitos de Vida Saludables (1) 
 

 
 
 
CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL - TICS (1) Vacante 
pendiente por cubrir, los aspirantes no cumplen los criterios establecidos en la 
convocatoria 
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ASESORÍA COMERCIAL Y OPERACIONES DE ENTIDADES FINANCIERAS (1) 

 
 
AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS (3) Vacantes pendientes por cubrir, 
los aspirantes no cumplen los criterios establecidos en la convocatoria. 
 

 
 
INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET (1) Vacante pendiente por 
cubrir, los aspirantes no cumplen los criterios establecidos en la convocatoria 
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MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS (1) 
 

 
FORMULACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL. (1) Vacante 
pendiente por cubrir, los aspirantes no cumplen los criterios establecidos en la 
convocatoria 

 
Institucional de Pedagogía - Protección Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo (1) 
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TITULADA ARTICULACIÓN CON LA MEDIA 
 
PROGRAMACION DE SOFTWARE (4) (2) preseleccionados (2) Vacantes pendientes 
por cubrir, los aspirantes no cumplen los criterios establecidos en la convocatoria 
 
 

 
 
SISTEMAS (8) 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



 

GD-F-007 V04 

 

MONITOREO AMBIENTAL (3) 
 

 
 
MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA CONVENCIONAL (1) 

 
 
INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES (2) 
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IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS 
INDUSTRIALES (1) 

 
 
 
TUTORES VIRTUALES (8) 
 
Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Ingles Virtual (2) Complementaría Virtual 

 
 
Formación Complementaria Virtual sin idiomas (6) – Complementaría Virtual 
 
DOCUMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD - NTC ISO 9001 
– LUIS EDUARDO TOSCANO (1) 
 
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST – 
KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS – SANDRA PATRICIA REYES 
SUAREZ (2) 
 
FUNDAMENTOS DE DISEÑO - JAVIER EDUARDO GAMBOA GONZALEZ (1) 
 
USO DE EXCEL Y ACCESS PARA EL DESARROLLO DE APLICACIONES 
ADMINISTRATIVAS EMPRESARIALES MARLITH BIBIANA HERNANDEZ LAMUS (1)  
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GESTION DEL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 1: PRELIMINARES DEL 
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL. OLEGARIO ORTIZ (1) 

 
 
POBLACIÓN DESPLAZADA  
 
DESARROLLO DE PROYECTOS DECORATIVOS Y UTILITARIOS CON 
MATERIALES RECICLABLES (2) Vacantes pendientes por cubrir, los aspirantes no 
cumplen los criterios establecidos en la convocatoria 
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ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE. (1) 

 
 
MARKETING DIGITAL (1) 

 
 
MANTENIMIENTO DE MOTORES DE 2 Y 4 TIEMPOS EN EQUIPOS UTILITARIOS 
(1) 
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El listado con los 62 aspirantes preseleccionados, previa revisión y cumplimiento de los 
lineamientos establecidos en la convocatoria BANCO DE INSTRUCTORES 2022 y los 
12 requerimientos a proveer en siguientes fases los cuales pertenecen a los siguientes 
programas 
 
INSTITUCIONAL – ENSEÑANZA IDIOMAS – INGLES PRESENCIAL – (1) Vacantes 
 
INTEGRACIÓN DE CONTENIDOS DIGITALES (1) Vacantes 
 
CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL - TICS (1) Vacantes 

 
AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS (3) Vacantes  

 
INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET (1) Vacante  

 
FORMULACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL. (1) Vacantes  

 
PROGRAMACION DE SOFTWARE  (2)  Vacantes 

 
DESARROLLO DE PROYECTOS DECORATIVOS Y UTILITARIOS CON 
MATERIALES RECICLABLES (2) Vacantes 
 
La anterior lista de aspirantes está sujeta a las observaciones por parte de la 
Subdirectora de Centro y a las modificaciones que correspondan según los 
lineamientos de la Dirección General, además se dejan las siguientes constancias: 

 
• Que los 62 aspirantes preseleccionados, fueron revisados en la APE – BANCO 

DE INSTRUCTORES y fue quienes obtuvieron los mayores puntajes en orden 
descendente de acuerdo al requerimiento de cada programa de formación y 
corresponden a las necesidades establecidas por el Centro Industrial de 
Mantenimiento Integral en el Banco de Instructores 2022. 

 
• Que, al momento de la contratación, el ordenador del gasto verificará 

nuevamente el cumplimiento de los requisitos de acuerdo con el perfil 
establecido en los diseños curriculares. 

 
 

CONCLUSIONES 
 

El comité de verificación para la contratación de instructores vigencia 2022 concluye lo 
siguiente: 
 

1. Se verificó que la preselección de instructores del Centro Industrial de 
Mantenimiento Integral se realizará a través del banco de instructores 2022 del 
SENA. 
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2. Se revisó y se cumplió con los lineamientos indicados en la circular 160 de 2021 
y demás lineamientos que emanan la circular en mención. 
 

3. Se concluyó la verificación y cumplimiento de 62 preseleccionados 12 
requerimientos a proveer en siguientes fases de acuerdo con los lineamientos 
preestablecidos 
 
 

 
COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
Remitir la presente acta a la subdirección del 
centro para los trámites pertinentes.  
 
 
 
”. 
 
De acuerdo con lineamientos institucionales, 
realizar seguimiento a la preselección de 12 
aspirantes pendientes según las fases 
siguientes para tal fin. 
 
 
 

Comité de 
verificación banco 
de instructores 
2022. 
 
 
 
Comité de 
verificación banco 
de instructores 2022 
 
 
 

Diciembre 23 
de 2021 
 
 
. 
 
 
De acuerdo 
con 
lineamientos 
institucionales. 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 




