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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 333 COMITE DE VERIFICACION BANCO DE INSTRUCTORES 2022 DEL DiA 22 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2021

OBJETIVO (S) Recomendar al Subdirector de Centro la preseleccion a los aspirantes de las vacantes por contratar BANCO DE INSTRUCTORES 2022, previa acreditacion del cumplimiento de las directrices
impartidas en la circular 3-2021-000160 del 09 de septiembre de 2021 y demas lineamientos emitidos en virtud de ésta.
Generar el listado de preseleccionados, previa revision y certificacion del cumplimiento y el uso adecuado de cada una de las opciones indicadas en esta Circular, en estricto orden de alternancia.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢(CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 Carlos Arturo Nufiez 13.954.452 X SENA/ CIMI canunez@sena.edu.co 3004641190 No Aplica —
Bohorquez L e
. y
& F
2 Héctor Vecino Rueda 91.176.212 X SENA/ CIMI hvecino@sena.edu.co 3208415628 No Aplica “ t —-2
3 Santiago Lozada Garcés 17.856.210 X SENA/ CIMI slozada@sena.edu.co 3115567523 No Aplica Q/-"" j
LA
4 Gerardo Rueda Sanchez 91.256.104 X SENA/ CIMI gruedas@sena.edu.co 3202012399 No Aplica
MITGErd e
5 Edward Alfonso Monroy 91.522.941 X SENA/ CIMI eamonroy@sena.edu.co 3178375821 No Aplica .
Arandia e 73
G

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No 333

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

COMITE DE VERIFICACION PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2022

CIUDAD Y FECHA: Giron,22 diciembre 2021

HORA INICIO: HORA FIN:
15:00 18:00

LUGAR Y/O ENLACE:

Subdireccién de Centro

DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO

Regional Santander/Centro Industrial
de Mantenimiento Integral

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

El Comité de verificacion para la contratacion de instructores del Centro Industrial de
Mantenimiento Integral Vigencia 2022, de acuerdo con las solicitudes allegadas por la
Coordinaciéon Académica, las necesidades requeridas en los planes de contratacion, la
informacion planificada y registrada en el Plan Anual de Adquisiciones 2022, se reune
con la finalidad de tratar los siguientes aspectos:

Revisar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en la
Preseleccion de los aspirantes de las vacantes por contratar para la vigencia
2022, conforme a la circulares No. 3-2021-000160 del 09 de septiembre de
2021 y 3-2021-000209 -del 28 de Octubre de 2021, Adenda a cronograma,
términos y condiciones Banco de Instructores SENA 2022 y demas
lineamientos emitidos en virtud de éstas.

Generar listado de los aspirantes preseleccionados que seran contratados
segun disponibilidad presupuestal, necesidades priorizadas del Centro y aval
de la Subdireccién del centro de formacioén; previa revisidon y certificacion
por parte del comité de verificacidon para la contratacion de instructores 2022
del cumplimiento y uso adecuado de cada una de las opciones indicadas en
la circular y demas lineamientos emitidos en virtud de ésta, en estricto orden
de alternancia,. Se enfatiza que de acuerdo a la circular 3-2021-000160 del
09 de septiembre de 2021 en el numeral 4.1 Conformacion y uso del Banco
de Instructores para la contratacion del 2022 El estado de “preseleccionado”
no genera para el SENA la obligacion de contratar al respectivo aspirante,
foda vez que la suscripcion del contrato dependera de que el Centro de
Formacion cuente en la vigencia 2022 con la disponibilidad presupuestal de
recursos y subsista durante el 2022 la necesidad de contratacion que planeo
el Centro, de acuerdo a la ejecucion de metas que se vaya dando en el
transcurso del afio
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3. Recomendar a la Subdirectora de Centro la preseleccion a los aspirantes de
las vacantes por contratar BANCO DE INSTRUCTORES 2022, previa
acreditacion del cumplimiento de las directrices impartidas en la circular 3-
2021-000160 del 09 de septiembre de 2021 y demas lineamientos emitidos
en virtud de ésta.

Lo anterior conforme a las siguientes consideraciones:

Que mediante designacién, la Subdirectora del Centro Industrial de Mantenimiento
Integral, conformo el Comité de Verificacion para la contratacion de Instructores 2022
el cual esta establecido por los siguientes funcionarios.

e Carlos Arturo Nufiez Bohorquez — Coordinador Académico

e Héctor Vecino Rueda — Coordinador Académico

e Santiago Lozada Garcés — Coordinador Académico Articulacion con la Media. -
Seguimiento Etapa Productiva — Poblaciones Especiales. Formacion Virtual
Complementaria.

e Gerardo Rueda Sanchez — Coordinador de Formacion Profesional

e Edward Alfonso Monroy Arandia — Profesional G04

De acuerdo con los lineamientos establecidos circular 3-2021-000160 del 09 de
septiembre de 2021 numeral 4.5 Corresponde a este Comité verificar y acreditar el
cumplimiento de las directrices impartidas en esta Circular en el respectivo Centro de
Formacion durante el proceso, y en especial:

- Verificar que la contratacion de Instructores del Centro se realice utilizando el Banco
de Instructores y recomendar al ordenador del gasto las personas a contratar
cumpliendo los criterios de esta Circular.

- Revisar y certificar el cumplimiento y el uso adecuado de cada una de las opciones
indicadas en esta Circular, en estricto orden de alternancia

- Verificar y avalar que el perfil para las convocatorias individuales que va a publicar el
Centro de Formacion sea el del disefio curricular del programa de formacion profesional
vigente.

-Constatar la idoneidad (cumplimiento del perfil de idoneidad del disefio curricular) de
las personas que se van a contratar.

- Apoyar la respuesta a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, en
las que estén incluidas las actuaciones u omisiones del Comité.

-Las actuaciones de este Comité constaran en actas que deben ser firmadas por todos
los integrantes.
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-Los integrantes de este Comité deberan declararse impedidos o ser recusados,
cuando recaiga sobre ellos alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses
por razones de parentesco u otras causales establecidas por la Ley.

Que la Circular No: 3-2021-000160 del 09 de septiembre de 2021, dispuso los
lineamientos y procedimientos para la seleccion de los instructores, asi como también
que la contratacion de instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores
que se gestiona a través de la aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo — APE.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revisar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en la preseleccion de
los aspirantes de las vacantes por contratar para la vigencia 2022, conforme a la
circulares No. 3-2021-000160 del 09 de septiembre de 2021 y 3-2021-000209 -del 28
de Octubre de 2021, Adenda a cronograma, términos y condiciones Banco de
Instructores SENA 2022 y demas lineamientos emitidos en virtud de éstas

Generar listado de los aspirantes preseleccionados que seran contratados segun
disponibilidad presupuestal, necesidades priorizadas del Centro y aval de la
Subdireccion del centro de formacion; previa revision y certificacion por parte del
comité de verificacion para la contratacion de instructores 2022 del cumplimiento y uso
adecuado de cada una de las opciones indicadas en la circular y demas lineamientos
emitidos en virtud de ésta, en estricto orden de alternancia

Recomendar a la Subdirectora de Centro la preseleccién a los aspirantes de las
vacantes por contratar BANCO DE INSTRUCTORES 2022, previa acreditacion del
cumplimiento de las directrices impartidas en la circular 3-2021-000160 del 09 de
septiembre de 2021 y demas lineamientos emitidos en virtud de ésta.

Adicionalmente identificar el listado de vacantes que deberan ser suplidas mediante
procedimiento establecido en lineamientos vigentes, el cual establece la circular 2021-
000160 del 09 de septiembre de 2021 numeral 4.1 Conformaciéon del Banco de
Instructores — “Ampliacion de aspirantes para preseleccion: Si con las personas
escogidas bajo los criterios anotados en este numeral no es posible suscribir todos los
contratos que el Centro de Formacion requiere para el 2022, el respectivo Comité de
Verificacion dejara constancia de ese hecho en acta y el Centro podra hacer la
preseleccion de los aspirantes faltantes para la contratacion del 2022, entre quienes
hayan aspirado en el Banco de Instructores para el mismo perfil y en el mismo Centro
de Formacion, teniendo en cuenta el orden descendente de puntacion. Si no se
encuentra entre ellos al aspirante o quedaren faltando aspirantes preseleccionados
respecto al numero de contratos que tiene planeado suscribir el Centro de Formacion
en el 2022, el Comité de Verificacion dejara constancia del hecho en acta y el Centro
de Formacion procedera a hacer la preseleccion entre los inscritos para ese perfil en el
siguiente orden: i) dentro de la misma Regional, ii) dentro de la Region a la cual
pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional; en estas tres opciones el Centro también
debe aplicar el orden descendente de puntuacion dentro de la respectiva cobertura. Si
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agotado el procedimiento anterior el Centro de Formacién sigue necesitando
preseleccionados para un perfil, el Comité de Verificacion dejara constancia del hecho
y el Centro procedera a hacer la preseleccion entre quienes aspiraron en el mismo
Centro de Formacion a otro perfil y cumplen con el perfil de idoneidad que esta
buscando el Centro; esta revision la debe hacer el Centro en orden descendente de
puntuacion final de los aspirantes no preseleccionados.

En todas las opciones de este subtitulo, el Centro de Formacion y el aspirante deben
cumplir con el procedimiento de “Preseleccion” y “Aceptacion de la preseleccion”
anotados anteriormente en esta circular. .

El Centro Industrial de Mantenimiento Integral registro en el Banco de Instructores 2022
un total de 74 vacantes distribuidas en los diferentes niveles de formacion, programas
de formacion, redes de conocimiento adscritas al centro, todo lo anterior con la finalidad
de cumplir con el objetivo misional de la entidad dadas las metas de formacién
asignadas para la vigencia 2022.

Instructores Formacion Titulada y Complementaria 42
Instructores Formacién Titulada Articulacién con la 19
Media
Instructores Tutores Virtuales 8
Instructores Poblacion Desplazada 5
Total 74
Necesidades Formacion Titulada y Complementaria
NOMBRE DE LA COMPETENCIA A
CANTIDAD DE
PROGRAMA DE FORMACION DESARROLLAR (SOLO DEFINIR UNA INSTRUCTORES

COMPETENCIA DE ACUERDO A LA NECESIDAD)

Establecer las actividades operativas para el
mantenimiento de equipo biomédico teniendo
en cuenta especificaciones técnicas vy
reglamentacién existente. Evaluar desde el 1
punto de vista técnico, econémico y clinico la
tecnologia biomédica orientada a su
actualizacién o reposicidn.

MANTENIMIENTO DE
EQUIPO BIOMEDICO

DESARROLLO DE SISTEMAS

ELECTRONICOS Ensamblar  tarjetas  electréonicas  segun

especificaciones y normatividad técnica

INDUSTRIALES

wtowTacon | MO e fcnenerto e niwnes v

INDUSTRIAL P o y
productividad
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SUPERVISION DE LA
FABRICACION DE
PRODUCTOS METALICOS
SOLDADOS

CONTROLAR LOS PROCESOS DE FABRICACION
DE PRODUCTOS METALICOS SOLDADOS
CONFORME A PROGRAMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS. EXPERTO EN
LA SUPERVISION DE PROCESOS Y LOS
FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS PARA SU
ENSENANZA.

MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL

Corregir las fallas y averias mecanicas de los
bienes mediante las técnicas para restablecer
una funcién especifica

MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE ETAPA
PRACTICA

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

Ejecutar el mantenimiento de sistemas
eléctricos de distribucion y potencia en baja y
media tensidn seglin normatividad vigente

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

Ejecutar el mantenimiento de transformadores
eléctricos serie 15 kV hasta 500 kVA segun
normatividad vigente

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

Desarrollar el automatismo del sistema
mecatrénico de acuerdo a las especificaciones
técnicas

SUPERVISION DE REDES DE
DISTRIBUCION DE ENERGIA
ELECTRICA

MONTAJE DE EQUIPOS Y COMPONENTES PARA
LA CONSTRUCCION DE REDES DE DISTRIBUCION

INSTITUCIONAL
ENSENANZA  IDIOMAS -
INGLES VIRTUAL

INGLES VIRTUAL

INSTITUCIONAL DE LA
ENSENANZA IDIOMAS -
INGLES PRESENCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

REPRESENTACION GRAFICA
DE PIEZAS, ENSAMBLES Y
PLANOS MECANICOS CON
HERRAMIENTAS CAD

DISENO  ASISTIDO  POR
COMPUTADOR - AUTOCAD
2D

DISENAR  PRODUCTOS  METALMECANICOS
CUMPLIENDO ESPECIFICAIONES
TECNICAS

PROYECTAR LOS PRODUCTOS REQUERIDOS POR
EL MERCADO ESPECIFICANDO
CARACTERISTICAS  FISICAS Y PAUTAS DE
PRODUCCION

MONTAJE DE SISTEMAS
SOLARES FOTOVOLTAICOS

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
DE LOS SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA
SOLAR FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

SOLDADURA MIG MAG
PARA  ENSAMBLE  DE
PRODUCTOS EN LINEA DE
PRODUCCION

ESTANDARIZAR PROCESO PRODUCTIVO SEGUN
METODOS INDUSTRIALES
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PROGRAMA DE
FORMACION

NOMBRE DE LA COMPETENCIA A
DESARROLLAR (SOLO DEFINIR UNA
COMPETENCIA DE ACUERDO A LA NECESIDAD)

CANTIDAD DE
INSTRUCTORES

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION
- PRESENCIAL

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS
PARA  DESARROLLAR EL SISTEMA DE
INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE.

INTEGRACION DE
CONTENIDOS DIGITALES -
VIRTUAL

INTEGRAR  ELEMENTOS MULTIMEDIA  DE
ACUERDO CON TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE
PRODUCCION DIGITAL

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION
- PRESENCIAL

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

ANIMACION 3D

Produce los componentes de la
animacion de acuerdo a las técnicas de modelado y
disefio

GESTION INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS
PARA LA IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y
MEJORA DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE

SEGURIDAD Y SALUD | FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGUN

OCUPACIONAL PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA

GESTION DE LA ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION

PRODUCCION INDUSTRIAL

DE ACUERDO
EMPRESARIALES

CON LOS  OBJETIVOS

CONTROL DE MOVILIDAD,
TRANSPORTE Y SEGURIDAD
VIAL

Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de
transito y transporte

INSTITUCIONAL PEDAGOGIA
COMUNICACION

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

INSTITUCIONAL PEDAGOGIA
- ACTIVIDAD FISICA

ACTIVIDAD FISICA'Y HABITOS SALUDABLES

CONTROL DE LA MOVILIDAD,
TRANSPORTE Y SEGURIDAD
VIAL - TICS

ANALIZAR LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE
PARA CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION

ASESORiA COMERCIAL Y
OPERACION DE ENTIDADES
FINANCIERAS

DAR ASESORIA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE
CONDUZCA A LA SATISFACCION DE LAS
EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL
CLIENTE.
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AVANZADO TRABAJO
SEGURO EN ALTURAS

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON
NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INFORMATICA: MICROSOFT
WORD, EXCEL E INTERNET -
COMPLEMENTARIA

ANALIZAR LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE ETAPA

- PRESENCIAL ETAPA | PRODUCTIVA

PRODUCTIVA

MANTENIMIENTO PREVENIR FALLAS DE LOS COMPONENTES DE
PREVENTIVO DE |LAS MOTOCICLETAS DE ACUERDO CON 1
MOTOCICLETAS Y | PROCEDIMIENTOS Y  PARAMETROS  DEL
MOTOCARROS FABRICANTE Y NORMATIVIDAD VIGENTE

FORMULACION DEL PLAN|ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ESTRATEGICO DE | ACUERDO  CON LOS PROCEDIMIENTOS 1
SEGURIDAD VIAL TECNICOS Y NORMATIVA

INSTITUCIONAL PEDAGOGIA
- PROTECCION AMBIENTAL -
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

PROTECCION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Necesidades Titulada Articulacion con la Media

NOMBRE DE LA COMPETENCIA A DESARROLLAR (SOLO

COMERCIALES

técnico

PROGRAMA DE FORMACION DEFINIR UNA COMPETENCIA DE ACUERDO A LA CANTIDAD DE
INSTRUCTORES
NECESIDAD)
DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE
PROGRAMACION DE SOFTWARE | ACUERDO ~ CON EL DISENO Y 4
METODOLOGIAS DE DESARROLLO.
ATENDER REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES DE
SISTEMAS. ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA 8
DE PROCESOS DE NEGOCIOS
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
MONITOREO AMBIENTAL LAS  POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA 3
NORMATIVIDAD VIGENTE.
MECANIZADO EN TORNO Y |MECANIZAR PIEZA INDUSTRIAL DE ACUERDO CON .
FRESADORA CONVENCIONAL TECNICAS MANUALES Y SEMIAUTOMATICAS.
INSTALACION DE SISTEMAS Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
ELECTRICOS RESIDENCIALES Y P ! u P imi 2,0

IMPLEMENTACION
MANTENIMIENTO DE EQUIPO
ELECTRONICOS INDUSTRIALES

Y
S

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS DEL SISTEMA.
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Necesidades Tutores Virtuales

PROGRAMA DE NOMBRE DE LA COMPETENCIA A DESARROLLAR CANTIDAD DE
FORMACION (SOLO DEFINIR UNA COMPETENCIA DE ACUERDO INSTRUCTORES
A LA NECESIDAD)

INGLES VIRTUAL INGLES VIRTUAL 2
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EN

ZI:-[EAI\QQGDUER(I;[EzE\O(N EL SISTEMA GENFRAL DE SEGURID’AD Y SALUD EN EL TRABAJO

SALUD EN EL TRABAIO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y LINEAMIENTOS 2
ESTABLECIDOS. - Competencia: 299900015 - Formacion

SG-SST -
Complementaria Virtual

DOCUMENTACION DE

UN SISTEMA DE DETERMINAR LOS SISTEMAS DE GESTION SEGUN EL MARCO

GESTION DE LA ESTRATEGICO 1

CALIDAD - NTC ISO

9001

FUNDAMENTOS DE DISENAR PIEZAS GRAFICAS QUE CUMPLAN CON LOS 1

DISENO REQUISITOS DEL CLIENTE

GESTION DEL

MANTENIMIENTO

INDUSTRIAL 1: ORGANIZAR LA LOGISTICA PARA LA EJECUCION DE LAS 10

PRELIMINARES DEL ACTIVIDADES DEMANTENIMIENTO ’

MANTENIMIENTO

INDUSTRIAL.

USO DE EXCELY

ACCESS PARA EL

DESARROLLO DE APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 1

APLICACIONES CUENTA LASNECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

ADMINISTRATIVAS

EMPRESARIALES

Necesidades Poblacion Desplazada

NOMBRE DE LA COMPETENCIA A DESARROLLAR

PROGRAMA DE FORMACION (SOLO DEFINIR UNA COMPETENCIA DE ACUERDO | CARTIDAD BF
A LA NECESIDAD)
DESARROLLO DE PROYECTOS .
DR o - on ACONDICIONAR MATERIAL RECUPERADO SEGUN ,

MATERIALES RECICLABLES

REQUERIMIENTO TECNICO

ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

MARKETING DIGITAL

ESTRUCTURAR LA ESTRATEGIA DE MERCADEO
DIGITAL DE ACUERDO CON OBJETIVOS DE
CAMPANA Y NORMATIVIDAD LEGAL

MANTENIMIENTO DE MOTORES DE 2 Y 4
TIEMPOS EN EQUIPOS UTILITARIOS

PREVENIR FALLAS DE LOS COMPONENTES DE
LAS MOTOCICLETAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y NORMATIVIDAD VIGENTE
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DESARROLLO DE LA REUNION

Que de manera presencial se reunio el comité de verificacion, con el fin de realizar la
preseleccion de vacantes de instructores, de conformidad con los lineamientos y
orientaciones dadas por parte de la direccidn general; por lo cual se procede de la
siguiente manera:

1. Revisar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en la
preseleccion de los aspirantes de las vacantes por contratar para la vigencia
2022, conforme a la circulares No. 3-2021-000160 del 09 de septiembre de 2021
y 3-2021-000209 -del 28 de Octubre de 2021, Adenda a cronograma, términos
y condiciones Banco de Instructores SENA 2022 y demas lineamientos emitidos
en virtud de éstas

2. Generar listado de los aspirantes preseleccionados que seran contratados
segun disponibilidad presupuestal, necesidades priorizadas del Centro y aval de
la Subdireccion del centro de formacidén; previa revision y certificacion por parte
del comité de verificacion para la contratacion de instructores 2022 del
cumplimiento y uso adecuado de cada una de las opciones indicadas en la
circular y demas lineamientos emitidos en virtud de ésta, en estricto orden de
alternancia

3. Recomendar a la Subdirectora de Centro la preseleccién a los aspirantes de las
vacantes por contratar BANCO DE INSTRUCTORES 2022, previa acreditacion
del cumplimiento de las directrices impartidas en la circular 3-2021-000160 del
09 de septiembre de 2021 y demas lineamientos emitidos en virtud de ésta.

Todo lo anterior se realiz6 verificando las vacantes ofertadas por el centro de formacion
en cada programa, revision exhaustiva de las actas presentada por cada equipo de
trabajo de revisidn y verificacion de hojas de vida, revisién de puntajes registrados en
verificacion de hojas de vida APE y orden de preseleccion entre otros, adicionalmente
se identifico las vacantes que por insuficiente cantidad de aspirantes que “cumplen” el
perfil 0 por que no existen aspirantes para preseleccionar deberan ser provistos de
acuerdo con lineamientos para tal fin.

El comité de verificacidon, una vez revisada la informacién, acredita la preseleccion de
62 aspirantes del Banco de Instructores 2022 de la plataforma de la AGENCIA
PUBLICA DE EMPLEO e identifico 12 requerimientos de instructores que deberan ser
provistos en siguientes fases de acuerdo con lineamientos para tal fin.
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TITULADA Y COMPLEMENTARIA

MATENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO (1)

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO

Los aspirantes acreditados en la preseleccién fueron registrados de acuerdo con
captura de pantalla como se evidencia a continuacion:

ACEVEDO

del perfil o programa
al cusl asoirs

ntegral

Tipo y Puntsje Puntsje Observacion Centro que Historico
i} nimero Puntje  verificacin habilidades Puntaje Resultado Cambiar asignacion de asigné de
Aspiracién  documento Nombre HV = digitales socicemocional - definitivo Estado Estado estado Datos contacto jomada estadoactual  Estados
45738 CC-91222328 HUMBERTO 7352 6352 75 7033 6354 betochahin@hatmail com CentroIndustria Historico
CHAIN 3184081555 de de
RAMIREZ Manteriniento Esiados
Integra
55173 CC-21472753 83.00 88 7333 5267 6768  Disponiois Enprocas omanpra@gmail.com 3163253000 g_e'\tw Industria o
- de = . g2
MANTILLA e Wantenimienta Estados
FRADA Integr:
43147 0C- 13857623 JORMAN a7.12 6712 8167 8067 67.05  Disponioe e rmarizlez@galcom Centro Industria Historico.
TELLEZ LEON de 3132178169 de =
preseleccn Mantenimiento Estados
Integral
48230 cc- JAVIER 506 2508 0 0 10.02 o cumps No cumple @ no alejancrovagat@@@natmalcom  Centro Industrial [ra—
1086958800 ALEJANDRO soredita los requisitos 3174387754 3167550121 de =
VEGA minimos del perfil o Wanterimienta Estados
QUINTERD programa &l cusl Integr
ERs
Mosiranda registros del 1 214 de un total de 4 registros Anterior Siguiente
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: DESARROLLO DE SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES
Buscar:
Centro que
Tipoy Puntaje Puntaje Observacion asigné. Historico
1D namero Puntaje verificacion habilidades Puntaje Resultado ™ Cambiar asignacion de estado de
Aspiracion documento MNombre HV digitales. socioemocional definitivo Estado Estado estado Datos contacto jornada actual Estados
5354 91150510 EDINSSON 83.00 83.00 8187 78.23 728 edinssonlandazabal@hotmailcom  Cantro Industrial Historico
JANER 3183273404 de S
LANDAZABAL Mantenimiento Esindos
HERNANDEZ Integral
64300 [ WILMAR 3573 3573 7333 32 4178 =3 Ne cumple o no wilrord 18@gmail.com Centro Indusrial Historoo
101767878 RODRIGUEZ acredita los 23124001070 3185040230 de de
DUARTE requisitos minimes Mantznirmiznts Esindos
del perfl o Integral
programa al cual
aspira
28385 YERSON 3742 ara2 0 o 1497 jersonedm@hotmail com Gentra Industrial Historico
1101755628 EDUARDO 3212619585 3153131140 de =
DIAZ Mantenimiznia Esindos
MONCADA Integral
51578 13871240 JOS 24.00 24 0 1] o6 m Ne cumple o no joandot26@hotmail.com Centro Industrial [r—
ORLANDO acredil 3185722508 de de
TORRES PITTA requisitos minimes Mantenimiznta Esindos
del perfil o Integral
programa al cual
=spira.
Mostrando registros de! 1 al 4 de un total de 4 registros Anterior Siguiente
z
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
Centro que
Tipo y Puntaje Puntaje ‘Observacion asignd Historico
0 Funtaje verificacion habilidades Puntaje Resultade ™ ‘Cambiar asignacion de estado de
Aspiracion documento Nombre HV CF digitales ‘socicemocional definitive Estado Estado do Datos contacto jornada actual Estados
s0114 s LEVRA 5753 5783 o 167 sees ‘scoptd Oferta leyrapacia@hotmail com Centro Industriai
1088525458 OLARTE = 2184953112 2184953112 oe =
Gomez Mantenimierto
ntegral
85604 cC- JUAN 67.03 53.03 T1.87 68.33 63.24 l I proceso. jpdearias@misena.edu.co Centro Industrial Ssineion
1008560820 PABLO = de 2167030540
DOMINGUEZ - Mantenimierta
ARIAS tegral
sa787 s YUNIR 2017 3417 67 022 s0.14 o complo. No cumpie @ no n_ecn@hotmail cam Centro Industriai
1104412172 CAUSIL - acradita los 3135158780 de
NOvA requisitos minimos Mantenimierto
de! perfil o programa tegral
al cual aspira.
es726 cc- SERGIO 2708 2708 5 s 582 No cumpie @ no sergioruedat404@gmail com Gentrs Ingustrial
o2sesesz  ALBERTO soredita los a17za0es1 o =
RUEDA requisitos minimos. Mantenimiento
VILLANGEA del perfl o programa ntegral
a1 cual aspira
88778 co- SEBASTIAN 2528 2520 55 77.87 No cumple 0 no sspinad704@gmail.c.om Centro Industrial [r—
10DETO5308 PINOD acredita los 3203452785 de
BAUTISTA requisites minimos. Mantenimiento
de! perfil o programa
al cual aspira.
14232 CC-91282053  RICARDO 4600 s 85 4722 5023 o cmpio. No cumpie a no ricardoir81@gmat com Centro Incustriai
IDAQUIN - acradita los 2183213030 de
RosalEs recuisitos minimos Mantenimierto
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SUPERVISION DE LA FABRICACION DE PRODUCTOS METALICOS SOLDADOS

(1)

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: SUPERVISION DE LA FABRICACION DE PRODUCTOS METALICOS SOLDADOS

Tipoy Puntaje Puntaje Centro que
D nimere Puntsje  verificacién habilidades Puntzje Resultado Cambiar asigné estado Historico
Aspiracién  documento Nombre HV cF cigitales sociosmocional definitive. Estado Estadc Datos contacts jornada actual de Estados
7085 CC-5622430  ROGGER 0.85 50.85 o687 8 70.81 Acsplo Oterta roggervan@gmail.com Gentro Industrial [r—
VANEGAS 2155514181 2208529152 de Mantznimisnio o
ARDILA ntegral Estorios
19607 Co-gas0TeEs  ZADA 55.10 45.1 7333 7867 63.37 [ Dieponinis | Errsmos zaidorat@gmail com Centro Industrial P
SADORA e 2187451134 Ge Mantznimisno e
TORRES ntegral Estoios
VERA
21524 CC- 72283608 iAIR:Z 51.09 51.08 60 54 54.08 [ Dieponinis | Errrmos ingenierjairseba@hoimal.com  Centro Industrial P
RAFAEL e 3185654338 de Mantznimisnio e
SeBh ntegral Estoios
CUENTAS
Mostrands ragisiros del 1 1 3 da un total de 3 registros Anterior Siguiente
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
Centro que
Tipay Puntaie Puntaje Observacian asignd Historico
nimero Puntsje  verificacion habilidades. Puntaje Resultada * Cambiar asignacion de estado de
Aspiracién  documento HNombre HY 3 digitales sosiemosional definitivo Estado Estado stado. Datos contacto jornada actual Estados
7134 CC - 13056532 8085 60.85 81867 T4 7012 wihemandezve@misena.educo  Centro Industrial Histonca.
3157884240 de £
Manteninvenia Estados
Integral
5371 CC- 13740054 8452 5452 8187 7467 63,01 [— rociguez_tanghotmsilcom  Cantro Industial Hiskmion
RODRIGUEZ e 3155092502 2176000108 de 5
RAMIREZ o Mantenimsento Etnds
Intagral
63042 ©C - 01512574 §0.06 50.08 7867 80.33 [ Ho cumpie | No cumple o no frankiinpatino@gmail.com Centro Industrial F—
seredita los 3003060772 3004337708 de S
reguisitos minimes Mantenimienio Estados
MOLINA el perfil o programa Integr
=l cusl zspire.
50704 CC-91542701  VIRGILIO 50.85 50.85 7867 &t 8347 [ Mo cumpe | Nocumple o no virgiligoonilla1@gmail.com Centro Industrial Fekwica
SONILLA soredita los 3134371277 3134371277 5
CARIZARES recuisitos minimes Martenimiani Estadas
el perfil o programa Integral
=l cual aspira.
25871 ©C- 18202988  CARLOS 86,00 T4 0 <8 532 e cedogomez@misenasduco  Centro Indusial [r—
EDUARDO P 3126220828 de 5
GOMEZ 5 Martanimanto
preseleccion Estados
SANCHEZ Integral

MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL — ETAPA PRODUCTIVA (1)

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil:

MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

Buzear

Centro que
Tipo y Puntaje asignd Historico
] nimerc Puntsie  verificacién Puntsje Resultado * Cambiar asignacién de estado de
Aspiracién  documento Hombre v digitales sozioemocional definitivo Estado Estado estade Datos contacto jornads actual Estados
50881 cc- JORGE LUIS 7319 63.18 6333 77.33 6228 JORGELUVARGASR@GMAILCOM  Ceniro Industrial Fistonco
1008652660 RGAS 3158103286 2024531202 de =
RA Mantenimienta Estadas
Integral
45151 CC-s1538582  LUDWIN s7.32 57.32 70 61 6133 Erpe— ludwincab@gmailcom 3173702878 Centro Industrial (PSR
& 3115609986 de £
Teraser Mantenimienta Estados
Integral
11782 cc- BAYRON 270 207 8832 7233 5248 No cumple. No cumple o no tiga.byronlopez@hotmail.com Ceniro Industrial Historico
1088759564 YITZHAK credis los ar72217E de =
LOPEZ PARRA requisitos minimos Mantenimiento Estados
del perfil o programa Integral
2l cusl sspirs
3730 cc- ERWINYESID ~ 27.81 27.81 &5 7z 5282 En proceso. erwinge08@hotmail.com 3134820287 Centro Industrial Historico
1008772750 CRISTANCHO de 2158102070 o= =
ROJAS e Mantenimiento Estados
Integral
58061 CC-91254445 EDGAR 2025 2025 8333 70.33 525 [ o cumpis | No cumple o no edgamodriguezvesga@outiock.com Centro Industrial Historico
RODRIGUEZ dita los 3132185484 de =
requisitos minimos Mantenimienta Estadas
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ELECTRICIDAD INDUSTRIAL (1) (Ejecutar el mantenimiento de sistemas eléctricos de
distribucién y potencia en baja y media tensién segun normatividad vigente)

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

Busear:
Tipoy Puntaje Funtaje Observacion Centro que

D nimero. Puntaje verificacion habilidades Puntaje Resultado Cambiar asignacion de asigna estado Historico
Aspiracién  documento Nombre HY cF digitales socioemacional definitiva Estada Estado estado Datos contacto jornada actual de Estados
62070 CC - 13716200 ELKIN 20,18 8018 1832 70.33 63.88 ekanlizeancTd@gmail.com Centro Industrial

LIBARDO 3167013861 2178307447 de Manienimisnto

LIZCANG Integral

TARAZONA
Anterior Siguiente

Mostrando registros del 131 1 de un total de 1 registros

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL (1) (Ejecutar el mantenimiento de transformadores
eléctricos serie 15 kV hasta 500 kVA segun normatividad vigente.)

Instructores asociados al centro de formacidn para el perfil: ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

Buscar
Tipoy Puntaje Puntaje Observacién Centro que Historica
D nimero Puntaje wverificacion habilidades Puntaje Resultado ‘Cambiar asignacion de asignd de
Aspiracion documento Nombre HY CF digitales. socicemocional definitivo Estado Estado estado Datos contacto jornada estado actual Estados
11183 CC-13722381  EDWARJOSE 7338 7338 70 a0 70.05 [hio cumpie Mo cumple © no edwarjosen@yahao.com Gentra Industrial
NAVAS acredita los requisitos 3177888210 de de
GARCIA minimas del perfil o Mantenimiento
programa al cual Integral
aspira.
80441 cc- ALVARO 8470 52.7 TEET 75 86.41 srodriguezB@4@misena.educo  Centro Industrial
1098585498 JAVIER 3153044051 de
RODRIGUEZ Mantenimiento
NIEVES Integral
Py

Mostranda registros de! 1 31 2 de un totsl de 2 registros

ELECTRICIDAD
de acuerdo con las especificaciones técnicas)

Instructores asociados al centro de formacidn para el perfil: ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

INDUSTRIAL (2) (Desarrollar el automatismo del sistema mecatrénico

Susear
Tipoy Puntaje Puntaje Observacién Centro que
D nimera Puntaje werificacion habilidades Puntaje Resultado Cambiar asignacion de asignbestado  Historica
Aspiracibn documento Nombre HY F digitales socioemaional definitivo Estado Estado estado Datos contacto jomada actual de Estados.
18418 cc - 6584 5584 70 20 5334 dada@misena edu.co Cantro Industrial
1088725244 3166732056 3166430256 de Mantsnimisnta
Intagral
7323 e - NAZLY DAYANN  65.80 550 ke 7 5578 nazly_88@hotmail com Cantro Industrial
1088727350 TEATING DIAZ 3045133337 3044130364 de Mantenimienta
Integral
12288 CC-01515163  DIEGOD 73.85 8305 85.67 50.32 62.05 dacariagensd@mizenzeduce  Cento Industial
ARMANDO 3184035072 3164205812 de Maniznimiznta
CARTAGENA Intagral
CALDERON
soteior | 1| sguere

Mostrando registros de! 1 21 3 de un totsl de 3 registros

SUPERVISION DE REDES
ELECTRICA (1)

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: SUPERVISION DE REDES DE DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA

DE REDES DE DISTRIBUCION DE ENERGIA

Suscar
Tipoy Puntaje Puntzje Observacion Centro que Historico
] nimero Puntzje verificacion habilidades Puntzje Resultado Cambiar asignacion de asigné de
Aspiracién  documento Nombre HY CF digitales socioemocional definitivo Estado Estado estado Datos contacto jornada estado actual Estados
713 CC - 12466771 JOSE LUIS 2200 22 8332 5787 82.53 [ Acepts Oterta | jlepaban@gmail.com Centro Industrial
CONTI 3184130300 3210850052 de
Mantenimiento
Integrl

PABOI
@misenaeduco  Centro Industrial

57 CG-812720M  JAVIER 8044 2044 70 5067 8844 ==
En proceso
MAURICIO = 3013152854 de
Mantnimiznts
Integral

GRANADOS
ALARCON
50418 CC-60254080  ANGELA 74.00 T4 0 o 208 m No cumple o no angela saray@misena.edu.co Centro Industrial
SARAY acredita los requisitos 2144280060 de
BALTISTA minimos del perfil o WMantenimiznta
CONTRE programa al cusl Integrl
aspira
Anterior

Mostrando regisiros de! 1 21 3 de un totl da 3 ragistros
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INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA IDIOMAS - INGLES VIRTUAL — TITULADA
VIRTUAL (1)

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Virtual

Busear

Tipoy Puntaje Puntaje Observacidn Centro que
nimera Puntaje verificacion hal Puntaje Resultado Cambiar asignacion de asignd estado Historico
documento Nembre HV ci socicemocional definitive Estade Estado estado Datos contacto jornada actuzl de Estados
85050 CC-B3480103  BIEIANA 7400 T4 78.67 78 7653 Acepto Orerts bforras@misena.sdu.co Ceniro Indusirial Historica
FERNANDA 2188040500 2008078741 de Mantenimisnto ey
TORRES AVILA Integral Estados
Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros Anterior \II Siguiente

INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA IDIOMAS — INGLES PRESENCIAL (5)
Se preseleccionaron (5) aspirantes y aceptaron oferta (4), pendiente de cubrir (1)
vacante o necesidad basados en los lineamientos establecidos por la entidad.

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencial

Centro que
Puntajs Puntaje Observacion asigné Historico
ndmers Puntsje  verificacion habilidades Puntzje Resultade ™ Cambiar estade
Aspiracion documento Nombre HV CF digitales socioemocional definitivo Estado Estado Datos contacto jornada actual Estados
12708 CC-63354084 MARTHA 82.21 8.21 6323 78 T155 martha_barbosa_28@hctmail.com  Ceniro
Sl 2134881074 Industrial de e
BARBOSA Wantenimiento Esterios
RODRIGUEZ Integral
850 CC - 83323771 63.24 68.24 6a.23 7E 71.28 [ o cumple | No cumple @ no crisrucad3d@gmail.com Ceniro Fitorico
seredita los 2178472172 2504428212 Industrial de s
R requisitos minimos Mantenimiento Estados
CARDENAS ded perfil o Integral
programa &l cuzl
spe.
80724 CC-37543548  CELIA 58.12 58.12 T1ET ] 63.78 celispatricisbeloforero@gmailcom  Centro
PATRICIA 2162403586 Indusinal de de
BELLO Mantenimiento Estados
FORERO Intagra|
4318 cc- DIEGO 4575 4875 78.33 7787 85.43 [ o cumpe ] Ho eumple & na diegoflorez25@gmail Cenira Historico
1088567022 ANDRES acredita los 2017417088 Indusirial de de
requisitos minimos Mantenimiento Estados
del perfl o Intagra|
programa &l cuzl
aspirs
5027 EE= JUAN 052 052 7833 82 8467 o cumpie | Nooumpleono  carocd5@hoimail com Centra o
1008817401 CARLOS acredita los 2004510705 Indusinal de de
HERNANDEZ requisitos minimos Mantenimiento. Estados
SUAREZ ded perfil o Integral
programa al eual
ssps.
43810 cc- STPHANIE 3560 358 6667 85.33 6171 =0 No cumple o no stphanieangarita@gmail com Ceniro -
1085034824 ANGARITA acredita los. 3156288757 Indusirial de de
CANDANOZA requisitos minimos Mantenimiento Estades
delperfi Intagral
programa al cusl
aspirs
54887 cc- DIEGO 3884 3384 6167 7267 56.04 dascunadb@misena.edu.co Ceniro Fictonco.
1085023854 ARMANDO 2005578805 Indusirial de 5
ACURADIAZ Mantenimiento. Estadas
Integral
28585 cc- OSCAR 53.32 4322 85 53 55.53 cscapel 1 @hotmail.com Ceniro e
10088705285 CAMILO 2017122060 Indusirial de de
PEREZ Mantenimiento Esindas
MANTILLA Integral
73011 CC-Q1535231  GABRIEL 10.08 10.08 75 68.33 4637 [ o cumpis Mo cumple o no gafsmol@gmail.com 3166281482 Centro Hisiofico.
FABIAN screditz los 2185811855 Indusirial de oy
MOLINA requisitos minimos Mantenimiento Esindas
ORTIZ ded perfil o Integral
programa al cual
=spirs
55842 (=5 MARIA 3831 28.31 087 aree masfepime@gmai.cam Centro T
1085837418 FERNANDA 2154234232 Indusirial de oy
PINERES Mantenimiento Esindas
Integral

w

REPRESENTACION GRAFICA DE PIEZAS, ENSAMBLES Y PLANOS MECANIC
CON HERRAMIENTAS CAD (1)

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: REPRESENTACION GRAFICA DE PIEZAS, ENSAMBLES Y PLANOS MECANICOS CON
HERRAMIENTAS CAD

Susear

Tipoy Puntaje Observacitn Centra que Historico
nimero Puntaje = verificacién Funtaje Resultado Cambiar in de asigné
Aspiracién  documento Nombre HY cF socicemacional definitive Estado Estado estado Datos contacto jomada estado actuzl Estados
15214 cc- LUIS DAVID 81.24 81.24 8167 81.67 735 uisda_florezm@misena.educo  Centro Industrial Historieo
1088849274 FLOREZ 3177014208 .
MELGAREJO Mantenimiznta [
Intagral
sss10 CC-91478285  JESEMUROZ 5248 7748 8.3z e == e ssem2B04G@kats . com Centrs Incustrsl T
MORALES o= 3154518560 3152085180 o= =
e Martaniaria [
ntegral
s2008 CC-91517000  JUANALEXIS 4627 827 7o B ase1 = = mejsiguran@misena sduss  Centro Industral e
MEJIA - 3166250522 de =
IGUARAN e Mantenimianto Estndos
Intagral
64556 cc- RICARDO 6255 47.56 0 73T 6040 == [y RAPASON@MISENAEDUCO  Centro Industrial rp—
1005806170 ANDS = 3123876575 de Sy
PABON prasslecsion Mantanmants [
CASTRO Integral
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DISENO ASISTIDO POR COMPUTADOR - AUTOCAD 2D (1)

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: DISENO ASISTIDO POR COMPUTADOR - AUTOCAD 2D

Centro que
Tipoy Puntaje Puntaje Observack asigné Historico
nimero Puntsje  verificacion habilida Puntaje Resultado Cambiar asignacion de estado e
Aspiracion  documento Nombre HY cF digitales sccigemocional definitive Estado Estado estado Datos contacto jornada actual Estados
21886 C-83508285  DELSY 7458 7435 ] 8133 7648 dpmorenc3@misena.edu.co Centro Industrial Hisiorion
PATRICIA 3013152554 3144181513 =
MORENO Mantenimiento Estados
FACHECO ntegral
2065 CC- 10000051  PETER 67.22 3722 68.33 7633 50.00 [ Dtepaniic | En proceso petergvanni@gralleen Centro Industrial Historico
GIOUANN = 3178075075 3153000128 e -
£L0 - Mantenimiento
Estados
FLOREZ preselecciin niegre
22733 CC-4208087  JORGE 2805 3805 6a.33 6367 5335 fhio cumpie N RED humbertocely gomez@gmaicom  Centro Industrial R
HUMBERTO acredits los 3112308603 2103286138 e
GELY requisits minimas. Mantenimiento s
el parfil  programa ntegral
2l cual zspira.
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: MONTAJE DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS BASICOS
Tipoy Puntzje Puntaje Observacion Centro que
] nimera Puntaje  verificacién habilidades Puntaje Resultado Cambiar asignacion de asignd estado  Histarico
Aspiracién  documento Nombre HY c digitales socioemocional definitive Estado Estado estado Datos contacto jomada actual de Estados
5220 CC- 13743801 JARDE 4250 a5 75 sa67 5267 [ o cumpis No cumple ano jairavia@gmal.com Centro Indusirial E—
JESUS AVILA scredita los reuisitos 3002454552 3184038853 de Mantanimienta =
GUTIERREZ minimos del parfl o Integeal P
programa al cual
s
21208 CC-91420425 VAN 85.08 60.02 58.33 4787 56.75 ivan.girakio@misena.edu.co Ceniro Industrial Historico.
GIRALDO 3175862161 3152302758 de Mantznimienta =
ARDILA Intageal Teers
50725 CC-6353341  ANALISSETH 2225 235 6867 @ w“z [ o cumpis No cumple ano lisbetngn37 @gmai.com Centro Indusirial e
GALINDO acredita los requisitos 3112073780 de Mantanimienta =
NOGUERA minimos del perfil o Integral Estados
programa al cual
aspira
70802 cc- DANIEL 35.00 25 o o 14 =0 Neo eumple o ne. dema@726@gmail.cam Ceniro Industrial Fisionco
1095838022 CAMILO scredita los requisitos 3003821395 3005574381 de Mantznimienta =
MAYORGA minimos del perfil o Integeal s
ARIAS programa al cual
o
Anterior \II Siguients

Wostrando registros del 1 al 4 de un total de 4 registros

SOLDADURA MIG MAG PARA ENSAMBLE DE PRODUCTOS EN
PRODUCCION (1)

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: SOLDADURA MIG MAG PARA ENSAMBLE DE PRODUCTOS EN LINEA DE PRODUCCION

Suscar:

LINEA DE

ntsje Puntaje Centro que
Puntsje  verificacién habilidades Puntaje Resultsdo Cambiar asignacion de asigné estado  Historico
Aspiracion HV CF igitales socioemocional definitive Estado Estado estado Datos contacto jornada actual de Estados
22528 4758 3258 75 5133 8057 carlosbetranpalacio@gmail.com  Centro Industrial Historico
3112855073 de Mantenimients =
Integeal =y
53354 LUS ANGEL 4350 aase 45 i 5484 Iagm_83@hotmail.com Centro Industril -
GONZALEZ 23202030042 de Mantenimienta de
WMENDO Integrs! Etados
1252 CC-91237800  NESTOR 344 7244 51.67 207 5078 neperaz00@misena.adu.co Centro Industrial Historico
EDUARDG 3124028177 3214760740 de Mantenmiento ES
Integeal Estatr

Mostranda registros del 1 al 3 de un total de 3 registros

U -
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ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (3)
Total de (3) preseleccionados (3) aceptacion de Oferta

Competencia —

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR EL
SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE. - JOHLVER JOSE PARDO

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA SOLUCION
INFORMATICA. — ARIADEM MARITZA GAMBOA BOHORQUEZ

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE ETAPA PRODUCTIVA — HERNANDO ROA
ARDILA

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

Observacion Centro que

Tipo y Puntsje Puntaje
nimero Puntsje = verificacion habilidades Puntaje Resultado Cambiar asignacion de Datos contacto asignd estado ~ Historico
Aspiracién  documento Nombre HY = digitales socicemocional definitive Estado Estado estado. jornada sctual de Estados
45878 CC-91281508  HERNANDOROA  70.40 704 78.33 80.87 78,08 nroa@misena.edu.co Centro Industria Historico.
DiLA 3200018732 Ge Mantenimien r
758 CC - 83507562 7327 2187 7233 7457 mgambos@misens.educo  Centro Industria Fiiorioo
3104883114 Ge Mantenimienta &=
e i
48112 CC - 01207060 s2.1¢ 70 Ll 67.28 [ Acepio Oferis | jparde2002@gmail.com Centro Industria Fistorico
3015745522 3056124054 de Manterimiento oy
67200 CC-T8E01142 54 0 a 2258 [ o presento prusta | Em,,e haycald@hotmail.com Centro Industria Hisiorico
3175763041 Ge Mantenimienta &
Integrs Estados
CALDERIN
Mostrands registros del 1 al 4 de un total de 4 registros Anterior m Siguients

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

Busear

Centro que

Tipoy Puntsje Puntsje
1] nimero Puntsje verificacion habilidades Puntajs Resultado Cambiar Observacion asigné estado Historico
Aspiracion documento Nombre HY cF digitales cioemosional definitivo Estado Estado asignacion de estado Datos contacta jornada actual de Estados
3416 cc 19.34 19.34 70 78 52.13 =0 Mo o oredita  adrianniz. 081031@gmailoom  Centro Fichoni
1008812858 Fi fos 1 mosdel 3183280105 de Ma s
MON perfil o programs 2l cusl nizgrs i

==pira.

Mostrando registros del 13l 1 de un totsl de 1 registros

INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES (1) Vacante pendiente por cubrir, los
aspirantes no cumplen los criterios establecidos en la convocatoria.

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.

Centro que

Tipo y Puntaje Puntaje
D nimero Puntaje verfficacion habilidades Puntsje Resultado Cambiar Observacién asigné estado Historice
Aspiracién documento Hombre HY digitales socicemacional definitiva Estado Estada asignacién de estado Datos contacto jornada actual de Estados
57023 cc- 4403 65 5567 5288 Centr pom—
1008755325 de e
nteg Estados
352 CC - 37748472 .46 623 40 carob805@gmail.com Centro Bk
3116300744 w e
g Estados

Mostrando ragistros el 1 312 de un totsl de 2 ragistros
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ANIMACION 3D (1)

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ANIMACION 3D.

Suscar

Mostrando registros del 12l 2 de un total de 2 registros

OCUPACIONAL (3)

Tipoy Funtaje Puntaje Centro que
nimero Puntaje verificacién habilidades Puntaje Resultado Cambiar asigné estade  Historico
Aspiracien documento Nembrs HY CF socioemacional definitivo Estado Estado Datos contacte jomada actusl de Estados
12151 CC- 75105514 5420 5429 82.23 7787 6845 sjpadena@misana.adu.co Cenire Industrial [r—
2004872259 de Mantenimiznta 5
CADENA ntegral Estadas
SANCHEZ
12188 cc- ADRIANA 4452 4482 88.67 i 8158 sdriansmantilarincan@gmailcom  Ceniro Industrisl Historico
143380673 CAROLINA 2153047842 ce Mantenimiznta o
MANTILLA ntegral Estadas
RINCON
Anterior Siguients

GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD

Buscar
Centro que
Tipoy Funtaje Puntaje Observacion asigno Historico
i Puntaje i Puntaje Resultads Cambiar asignaciin de estado de
Aspiracién  documento Hombre HY socicemocicnal  definitivo Estade Estado estade Datos contacto jornada actuzl Estados
4401 LENIN 8264 8428 75 L 8351 lenin335@hotmail.com 3166811802 Centro Fistorco
ALLENDE Industrisl de s
CORTES Mantenimients. Ectraios
PORRAS Integral
20855 JAIME 7804 7808 7887 o787 7284 jbearmilo@misena.educo 3175223888 Cenio e
BENEDIC’ Indusiris| de s
CARRILLD Martenimients. Ectraios
ARCINIEGAS Integral
88017 7273 7273 75 64 60.69 [ ¥ cumpis | No cumple @ no gennymai@hotmail.com 3202346165 Centro Fistonca
sorsdita los Industrisl de s
requisitos minimos Mantenimients. Ectraios
MUNEBAR del perfila Integral
programa &l cusl
aspira
54080 83401842 XIMENA 7015 70.15 5833 7487 8050 =0 No cumple & no icamog@igmail.com 3204223803 Centro Fistonco
CAMACHO acredita los 316077208 Indusirial de 3
MORENO requistos minmes Mantnimientc. Estados
el perfl & Iniggral
programa al cual
aspira
21373 21295005 75.01 75.01 5 67.87 68.07 | vo cumpis | No cumple o no nelson_gomez18@hatmail.com Centro Historica
sorsdita los 2003771215 3156267282 Industris de s
requisitos minimos Mantenimiento Ectraios
del perfil o Integral
programa &l cusl
aspira
28876 c ANDERSON 4456 3458 187 8267 6123 acapis Oforta andersoncangue@gmai com Gentro Hiiosion
1008718417 CANTILLO 38507533 Indusirial de de
GUERRERO Mantenimientc. Estados
Integral
13430 01111333 ANGEL 4478 4188 68.33 75 60.44 =3 B angeffemandogomezcomea@hotmail. com  Ceniro
NANDO iy 2187342562 Indusrial de de
GOMEZ Mantenimientc.
GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL (1)
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
Buscar
Tipoy Puntaje Puntsje Observacién Centro que
] nimerc Puntsje ~ verificacién habilidades Puntaje Resultado Cambiar asignacién de asigné estads Historico
Aspiracién  documento Nombre. HY digitales socioemocional definitivo Estado Estado estado Datos contacto jornada actual de Estados
584 CC-91282020  EDWARPAUL 7400 7718 7333 54867 574 edwarrinoon@hoimail com Gentro Industrial Fitorion
RINGON 3143566470 3113834076 de Martemmento =
PINZON ntegral =i
72472 C- JUANPABLO 5119 5088 T187 ™ 8532 [ oisponmie | En s uanpTTT3@hotmail com Centro Industrial Historion
1088515037 MAYORGA 3187606730 3006574361 de Martenimento
pre de
ARIAS ntegral =i
Mostranda regisiros del 1 31 2 de un total de 2 registros Anterior Siguisnts
CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL (1)
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL
Tipoy Puntsje Puntaje Observasién Centro que
nomera Puntaje ~ verificacién abilidades Puntaje Resultado Cambiar asignacion de asigné estado Historico
Aspiracion  documento Nombre HY cF digitales socioemocional definitive Estado Estado estado Datos contacte jornada actual de Estados
13837 CC-37T706833  MARTHA 00.02 66.61 £8.33 ) e5.01 = maceroca@misena.edu.co Ceniro Industrial Fistorico
CECILIA 3175150084 3175150083 de Manterimiento o
RODRIGUEZ pon Integral Estoos
CACERES
Anterior Siguiente

Mostranda registros del 1l 1 de un totsl de 1 registros
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Institucional de Pedagogia — Comunicacioén (1)

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: Institu

nal de Pedagogia - Comunicacion

ROJAS

minimos del perfl o
orograma al cual

Mantenimiente
Intzoral

CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL - TICS (1) Vacante
pendiente por cubrir, los aspirantes no cumplen los criterios establecidos en la

convocatoria

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

Tipoy PFuntaje Puntaje Observacion Centro que Historico
D nimera Puntaje verificacion habilidades Puntaje Resultado Cambiar asignacion de asignd de
Aspiracion  documento Nombre HV jtales socioemocional definitivo Estado Estada estado Datos contacto jomada estado actual Estados
26385 83510407  MARTHA 7400 6206 i 8333 64.15 marora7B@hotmsilcom Centra Industria o
ADELINA 3013005518 3013662053 de =
ROMERQ Mantenimienta Estadas
RAMIREZ Integra
20083 JOHANA 48.00 P ™ 8532 5853 flic cumpie] No cumple o no. johanamirama@hctmai com Gentro Industria m—
1085024004 accedita los requisitos 3178701331 3178701331 de =
minimas del perfil o Mantenimienta Trrrrs
programa al cua Integra
aspra.
23418 13745457 EDGAR 833 233 20 8267 244 m Mo cumple o no- edgarcelyB0@gmail.com Gentro Industria: Fistonion.
OSWALDO acredia los requisitos 3166753003 de =
minimas del perfil o Mantenimienta Trrrrs
programa al cua Integra
aspira
84644 20335240 PAULA 8807 28.07 o 0 2523 m No cumple o no. paula.andreagallegol@gmail.com  Centro Industria Fisionion.
ANDREA accedia los requisitos 3137084376 de =
GALLEGO minimas del perfil o Mantenimienta Trrrrs
LONDOWRO programa al cua Integra
aspira
—
Institucional de Pedagogia - Actividad Fisica y Habitos de Vida Saludables (1)
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: Institucional de Pedagogia - Actividad Fisica y Habitos de Vida Saludables
Buscar
Gentro que
Tipay Puntaj Puntaje Observacien asignd Histarico
nimero. Puntsie  verificacién habilidades Puntajs Resultado Cambiar asignacién de estado
Aspiracion  documento Nombre HY CcF tales socioemocional definitivo Estado Estado estado Datos contacto jornada actual Estados
48578 cc 103271  CRISTOBAL Toez 082 80 72 80.17 No cumple o no cristobalam@misena._edu.co Centro Indusirial
ALVEAR acreditalos requisitos 3018077775 3176378174 de
MONTALVO minimos dal parfil o Mantenimiants
programa al cua Intgeal
2spra. diploma de
pregrado ilegible
2677 CC-01470001  PEORONEL 7826 5450 a0 74 o744 ) pedrinpi@hotmail.com 3172150231 Centro Industrial
PINTO 2102870925 de
VARGAS Mantenimianto
It
2328 CC-13749120  MENDEL sagz 5813 5167 767 5235 =3 En magodeazig8! @lve.com Centro Industrial
ANDRES = 3162233700 de
GOMEZ DIAZ e Mantenimigntc
24270 CC- 81517149 81.01 6101 30 86.67 57.43 No cumple o no damaxi08@gmail.com 3172460671 Centro Indusirial
scredita los requisitos 2153412832 de
minimas del parfil o Mantenimianto
RODRIGUEZ programa =l cus Intsgral
spra
63680 C- ELOHIM 3138 2138 80 B80.23 5228 No cumple o no elohimieal@hotmail com 3142228436  Centro Industrial
10g4z74328 GUIVOR LEAL zcreaita los raquisitos ae
ACERG minimos del parfil o Mantenimients
programa al cua Intgeal
22
48502 c- LUIS CARLOS 4825 4023 85 3267 4575 No cumgle o no luiscariossanabrial836@hotmail com Centro Industrial
1008612300 SAMABRIA acreditalos requisitos 3163725248 314486012

2sprs

Busoar
Tipoy Puntaje Puntaje Centro que
[} J Puntsje  verificacion habilidades Puntaje sultado Cambiar Observacion asignd estado Historico
Aspirscién  documento Nombre HY CF digitales socicemocional definitivo Estade Estadc asignacion de estado Datos contactojornada  sctual de Estados
73827 ALEXANDER 48.07 4807 LS 78.33 8278 [ Ho cumpie | MNo cumple © no acredita agarciapz2@hotmail.com  Centro Industrial de Historico
1088828715 GARGIA los requisitas minimos dal 3210880072 Mantenimiznto o
PRADA perfil o programa al cusl Integral Estonds

Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros

Dummnlannii; mm mbonn Mamberan da Eavenaio

PO oy -
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ASESORIA COMERCIAL Y OPERACIONES DE ENTIDADES FINANCIERAS (1)

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ASESORIA COMERCIAL Y OPERACIONES DE ENTIDADES FINANCIERAS

Centro que
Tipoy Puntajs Puntajs asigné Historico
) nimero Puntsje  verificacién Puntaje Resultado ¥ Cambiar estado de
Aspiracion  documento Nombre HY socioemacional definitiva Estado Estado Datos contacto jomada actual Estados
50443 C- 22181722 7545 .14 68.87 8 a1 Impers2237@mizena.edu.co Centro Industrizl e
3006278865 3006278868 e &
Mantenimienta B
s17e7 CC- 37727082 44.54 a7.4¢ [ 81,87 72,88 [ Dizpontoie | Enprocesa aurora.munoz.afanader@gmaileam  Centro Industrial Historico
o 3177577525 3132810550 = oy
AFANADOR e Mantanimianto Estodos
ntegral
286830 CC- 81538515  OSCAR 55.62 5562 88233 76.33 86.45 m Mo cumple o no cposcarjoya@@gmail.com 3168700011 Centro Industrial Fiziorco
JAVIER JOYA scredita los oy
PINEDA requisitos minimos Mantznimiento Estadas
del perfl o programs ntagral
=l cual aspira
50408 CC- 28303300  MAGDA 3353 8172 55 46 54.08 [ Dieponisis | By dmagdafidelina@yshoa.es. Centro Industrial Fiiorco
FIDELINA o 3103207640 =
DURAN -- Mantenimiento
preseleccion Estados
SALAZAR ntegral

Wostranda regisiros del 1 3l 4 de un total de 4 registros

AVANZADO TRABAJO

SEGURO EN ALTURAS
los aspirantes no cumplen los criterios establecidos en la convocatoria.

(3) Vacantes

pendientes por cubrir,

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

Anterior E Siguienta

Mostrando registros de! 1 31 5 de un total de 5 registros

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil

Suscar
Tipoy Puntaje Puntaje Centro que
nimerc Puntaje verificacion habilidades Puntaje Resultado Cambiar asigné estado Historico
Aspiracién documento Nombre HY CF digitales socioemocional definitive Estado Estado Datos contacto jomada actual de Estados
14300 CC- 37884008 Ta3a 7484 6833 70 752 = Mo cumple o no acredita  zulaymantillarey@hotmail.com Centra Industrial e
los requisitos minimos 3152861832 de Mantenimiento P
del perfil 0 programa =l Integral [
cual aspira
27031 cC - a3354585 838 7838 5223 76.33 7475 = o cumple o o soredits alita sandoval@eutook com Centro Industal e
los requisitos minimos 3163001708 de Mantenimiento P
del perfil 0 programa sl Integral [
cual aspira
24081 CC-91637837  LUDWING 7051 7051 7187 76.33 7307 = Ho cumple o o soredits  IslecnT3@mvsena edu 00 3158168382 Cantro Indusinsl e
ANDRES los requisitos minimos 3200481728 de Mantenimiento de
LEON del perfil 0 programa =l Integral [
GARCIA cual aspira.
40334 CC - 91253441 ALVARO 50.20 50.2 86.67 2087 60.28 m No cumple o no acredita  malaver entrenador tsa@gmail.com Centro Indusirial s
ARANDA los requisitos minimos 3165086050 3176752003 de Mantenimiento de
MALAVER del perfil 0 programa sl Integral Estndas
cus zsoia.
a2 cc- 2065 2085 5133 76.33 5748 = Ho cumple o o soredits tuanDB@hotwail com 2144521673 Cantro Indusirsl e
1006206872 los requisitos minimos de Mantenimiento P
GONZALEZ il perfl o programa al Integral Estndos
cusl asoira.
Anterior Siguiente

INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET (1) Vacante pendiente por
cubrir, los aspirantes no cumplen los criterios establecidos en la convocatoria

INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET

cual aspira.

suscar
Tipoy Puntaje Puntaj Observacién Centro que
nimero Puntaje verificacion habilidades Puntaje Resultado Cambiar asignacion de asignd estado Historico
Aspiracion documento Nombre HV CF digitales socioemocional definifivo Estado Estado estado Datos contacto jornada actual de Estados
553454 CC-13719085  ARIELALFONSO 3403 402 733 82.33 81561 [ o cumpis | No cumpe o no acredita  aaalT@@hotmail.com Centro Industrial Pacionco)
ANGARITA LEON 05 requisites minimos. 3175028638 2152016377 de Mantenimiento de
del perfil o programa al Integral Estados
‘cual aspira.
50240 CC- JORGE ANDRES ~ 35.00 k] 7333 T0.67 5603 No cumple o no acredita  andressemaZ215@gmail.com Centro Indusirial T
1098204144 SERNAVELEZ os requisitos minimos 2022820858 2102515808 de Manzenimiento =
el parfl o programa 2 Intagr! oy
‘cual aspira.
55481 cc- DEXONORTIZ 3380 868 5333 72z 5494 [ o cumpis | No cumple requisitos deiixon10@gmail.com Centro Industrial Historico
1096855087 RUIZ os del programa sl 3105624326 3222270644 de Mantenimiento de
cusl aspira Integra| Estados
18828 CC- CHRISTTIAN 2355 2355 61867 T5.67 6202 No cumple o no acredita  cristianfer@8@gmail com Centro Industrial Sz
1098678323 FERNANDO os requisitos minimos 2478820155 de Manzenimiento =
SIERRA el parfl o programa 2 Intagr! oy
VERGARA cual aspira.
21380 CC-83556007  YANETH 27.51 27.51 75 55 43 [ o cumpis | Mo cumpie o no acredita  yavicril@@gmai.com Centro Industrial Pacionco)
VILLAMIZAR 05 requisites minimos. 3053725356 0376005877 de Mantenimiento de
CRISTANCHO del perfil o programa al Integral Estados
‘cual aspira.
71525 CC- JESUS DAVID 508 5.08 68.33 86 4208 No cumpie © no acredita 116@noimail.com Centro Indusirial T
1088748581 HERNANDEZ 0s requisitos minimos de Manzenimiento =
SERRANO el parfl o programa 2 Intagr! oy
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil:

Suscar

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS (1)

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS

Tipo y Puntaje Puntaje Observacion Centro que
D nimero Puntsje = verificacion habilidades Puntaje Resultado Cambiar asignacion de asigno Historico
Aspiracion  documento Nombre HY digitales socioemocional definitivo Estado Estada estado Datos contacto jornada estadoactual  de Estados
180 CC-91241521  FEDRO £0.00 80 75 8433 7273 pedronel castrogomez@gmailcom  Centro Industrial S
CASTRO 3173310187 de S
GOMEZ Disponible Mantenimiento e
Integeal
2875 CC-91254270  ORLANDO 70.00 70 4833 72.33 886 " Enproceso omopabRET@hatmail.cam Ceniro Industrial [T EEEE
MORALES s 3182221540 o= e
ASON s Wantzniniente. Estadas
Integral
55746 cc- ALEJANDRO 41.80 LIE] 6833 8067 6286 R asiena72@misena edu.co Centro Indusirial Fistonco.
1098674727 SIERRA E 3224320661 de S
ARGAS rrrere Mantenimiento e
Integeal

Mostrando registros del 1 al 3 de un total de 3 registros

FORMULACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE
pendiente por cubrir, los aspirantes no cumplen los criterios establecidos en la

convocatoria

SEGURIDAD VIAL.

Anterior III Siguiente
(1) Vacante

Instructores asociados al centro de formacidn para el perfil: FORMULACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL.

Tipoy Puntajs Centro que
nomera Puntaie ~ verificacion ol Puntsje Resultado o Cambiar Observacion asigné estado Historico
Aspiracion  documento Nombre HY cF diitales socioemocional definitivo Estado Estado asignacion de estado  Datos contacto jornada actual de Estados
71881 CC-13512043  SANDRO 7148 748 48.33 78 68.68 [ Mo cumpe | No cumpie o no scredita  sandroher232@gmailcomSey  Centro Industrial Wiecal
RNANDEZ isitos minimos 3102055138 de Mantanimiento =
del perfil 0 programa al Integral Estodos
cusl aspira.
60552 cC- EDINSONJOSE ~ 37.06 3768 7187 7267 6138 No cumple o no acredita  Ingedinson@hatmail.com Centro Indusirial Fictonon
1098732529 ARIAS los requisitos minimos 2136725578 de Mantsnimiento de
MALDONADO 2l perfl ¢ programa &l Integral Estados
cusl aspira.

Mostrands registros del 1 a1 2 de un total de 2 registros

Institucional de Pedagogia - Proteccion Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo (1)

Instructores asociados al centro de formacidn para el perfil: Institucional de Pedagogia - Proteccion Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo

sriior | 1 | siuiere

Tipoy Puntaje Puntaje Observacién Centro que Historice
D nimero Puntsie ~ verificacion habiligades Puntaje Resultado Cambiar asignacion de asignd de
Aspiracion documento Nombre HV Ci digitales. socioemocional definitivo Estado Estado estado Datos contacto jornada ‘estado actual Estados.
70058 co- CESAR 5100 51.08 8333 7867 8457 No cumple o no. andres florez 27@gmsiLcom Centro Industrial [P
1008688675 ANDRES acredita los requisitos. 3126120900 de de
FLOREZ minimos del perfil o Mantenimsento [y
ROJAS programa al cual Integral
aspira
53247 CC-37335882  AIDA 5228 52.28 &5 8487 78 [ Mo cumpie | Ne cumple & no. ambientalaida15@gmail.com Centro Industrial P
MARGELA sersdislos recuisitos 3202892505 e e
FRANCO minimos del parfi o Mantenimianis Estadas.
RUEDA programa al cual Integral
aspira
52815 CC-53543020  ERIKA 4245 0.7 78.87 Be.87 £5.51 efovid@hotmail.com Centro Industrial P
JOHANNA 3153442505 3173867808 de e
VILLAMIZAR Mantenimianis Estadas.
BURGOS Integral
13770 CC - 56058393 66.36 86.38 4187 3833 8021 No cumple o no. bmendozab426Egmail.com Centro Industrial e
acredita los requisitos. 3126002362 e de
minimos del perfil o Mantenimiento [y
programs =l cuz Integral
sspre
53058 CGC-37848430  CATALINA 2283 2283 85 gl 4853 No cumple o no. catalina.m sarmiento@gmailcom  Centro Industrial s
MAYORGA acredita los requisitos. 3173568007 de de
SARMIENTO minimos del perfil o Mantenimsento [y
programa al cual Integral
aspira
Anteric Sigusnts

Mostrando registros del 1 1 5 de un total de 5 registros
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TITULADA ARTICULACION CON LA MEDIA

PROGRAMACION DE SOFTWARE (4) (2) preseleccionados (2) Vacantes pendientes
por cubrir, los aspirantes no cumplen los criterios establecidos en la convocatoria

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: PROGRAMACION DE SOFTWARE .

Buscar

Tipoy Puntaje Puntaje Observaciér Centro que Historic
D nimero Puntaje verifica habi les. Puntaje Resultado Cambiar asignacion de asignd de
Aspiracion documento Nombre HV CF digitales socioemocional definitivo Estado Estado estado Datos contacto jornada estado actual Estados
5525 cc- 5007 so.e7 7187 8233 7125 lesnrondon @misana edu co Cantr Industra T
1083670142 HERNANDO 3172513882 3166220058 o de
EON Mantenimiento Estados
RONDON nizgra
2843 cc- OSCAR 54.27 54.27 7867 T4 8588 OMVARGAST@MISENAEDU.CO  Centro Industrial Historico
1085632710 MAURICIO 2017735615 de de
VARGAS Mantenimiento oien
PARRA nizgra
50168 cc- DIEGO 2021 2021 58.33 80.33 51.88 [ o cumpis | HNo cumple @ no g-odie22@hotmai.cam Cenra Industrial Historico
1085652260 ALEXANDER acredita los requisitos 2003548648 2172260010 o de
VARGAS minimas. del perfi o Mantenimiento Ectodos
PARRA srograms 2 cusl nizgra
2spir=
Mostrande registros del 1 3l 3 de un total de 3 registros Anterior Siguiente
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: SISTEMAS.
Susear
Centro que
Tigo y Puntaje Observacion asigné Historico
D nimero Puntaje wverificacion habilidades Puntaje Resultado ¥ Cambiar estado
Aspiracion documento Nombre HV digitales socioemocional definitivo Estado Estado estado Datos contacto jornada actual Estados
23778 ce- 13708430 .00 o 1823 7423 74 [ copto orots cosmasoi@misans aduco Cantre, T
N 3003949058 3005707351 ndustiial o =
TELLEZ ARIZA Mantenimiento Estados
ral
81g87 CC-91420180  HERIBERTO £0.00 20 5823 76.33 [ 2capio orer | heanda28@gmail.com Centro. Historico
ROJAS 2152824016 2188671644 industrial de de
RA Mantenimiento Esados
=
25854 CC-01487045  LEONARDO 75.08 75.08 70 8023 T6.18  acapio orer | ladusna@misenz.edu.co Centro e
IGUSTO 2182287140 ndustrisl de -
DUARTE Mantenimienta Esados
CASTRO al
22541 cc- JHON JAIRO T2.72 er.72 5 Ell 7440 | 2cepto Oferts | ljsema@gmail.com 2167022715 Centro Historico:
1083503445 ACURA naustriz) de =
MALDONADO Mantenimiento Estados
ral
azv4a cc- CRISTIAN 7160 8660 Taa7 3 7321 ‘Acapi Oforta crisacuma@misena edu co Gentro o
1088835320 ACURA 77204078 ndustrizl de e
MALDONADO Mantenimients Esiados
ral
27108 cc- JESUSDAVID  78.40 T84 T187 LY 7240 ‘Acapid Oforta [drojase@misena edu co Gentro e
1088535448 ROJAS 23105560568 industrial de de
ESPARZA Mantenimients Estados
ntegral
23445 CC-83030168  GUSTAVO 5870 567 Taas o33 G008 ‘Acaptd Oforta guilamizar@misen edu co Gentro e
ALONSO 2202115027 industrial d de
VILLAMIZAR Mantenimienta Estados
ORTIZ nisrs
54008 CC- 1480184 VLADIMIR B 5032 s187 7 asa7 =0 Ho sumple o o ©_ouintana@misana eduzo Cantro T
QUINTANA acredita los. 20123862058 industrial de de
RINCO! requisitos minimos Mantenimienta Estados
delpefio ntegral
programa al cual
=spe
54008 CC-91489154  VLADIMIR 531 5033 8167 7 6847 fhio cumpie No cumple o no v_quintana@misens edu.co entro P
QUINTANA acredita los 2012862858 Industrial de de
RINCON requsitos minmos Mantenimienta et
del perfl o ral
programa al cual
aspi
16833 CC-91264734  EDGAR 0.0 0 7167 52 67.13 [copta otorts edgar_martinez_38@hotmailcom  Geniro P
EDUARDO 2188300490 3166184040 Industrial de de
MARTINEZ Mantenimienta et
NEIRA integral
24250 CC-13516138  ALAINPEREZ  70.83 5553 7187 7 6707 =3 = alpegu77 @hotmsil com Gentro —
GUTIERREZ e 2103407525 3193075655 ndustrial de =
e Mantenimienta et

ntegral
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MONITOREO AMBIENTAL (3)

Instructores asociados al centro de formacidn para el perfil: MONITOREO AMBIENTAL

Tipoy Puntaje Puntzje Observacion Centro que Historico.
nimera Puntaje verificacion habilidades Funtaje Resultado Cambiar asignacion de asignd de
Aspiracién documento Nombre HV CF digitales socioemocional definitive Estado Estado estado Datos contacto jornada estado actual Estados
33073 CC-63532508 SANDRA Te88 757 ] 80.67 77.55 Selectionado smilena0823@gmail.com Centro Industrial Historico
MILENA 3134882854 . o
PACHECO Dispanible Martenimiento Esindos
Intagrz!
20821 CC-37840088  SAMAY 7288 822 0 783 ss0z rr—— samsysorras@misana sduco Cantro Industrial  (rPE
CORREA 3168701515 de de
CASTELLANOS Dispanible Mantenimients Estados
Integral
31700 CC - 01185456 5033 4238 68.33 7 618z Selecrionado johnn_olarte0327@hotmail.com Centro Industrial Historico
~ 3127413405 de o
OLARTE PERA Dispanible Martenimiento Estodos
Intagral
4@827 cc- SERGIO 3500 35 85 7 574 =3 Ne cumple ono. sergioramirez_1@hotmail com Centro Industrial Historico
1008842061 ANDRES dita los requisitos 3163337004 de =
minimos del perfi o Mantenimients Estados
programa al cual Integral
aspira.
54337 CC-13885128  ODACYR 5547 55.47 63.33 55.32 B [ Ho cumps | Mo cumple onc. ‘odatha_13865@hotmail.com Centro Industrial Tacionc)
BELENO MIER dita los requisitos 3015082704 3003053208 de =
mos del perfl o Mantenimienta (=
pregrama al cual Intageal
aspira.
10178 CC-83537221  LILAJAZMIN 42687 4287 8167 5032 5325 =3 Mo cumple o no serfuhss@omaiicom 2154523085 Centro Industral [ra—
FUENTES dita los requisites. de de
MESA mos del perfi o Martenimients Estndos
programa sl cusl Intagrz!
aspira.
£6056 cc- ANGEL 56.30 58.30 58.67 3467 47.78 [ Mo cumpie | Mo cumple one ng.belban@gmail.com 2004365022 Centro Industrial Historico
1093505476 GABRIEL de o
BELTRAN Martenimiento Esindos
RARRFRA ernarama 2l aisl Intancal
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA CONVENCIONAL
Tipo y Puntaje Puntaje Observacion Centro que Historica
i Puntaje verificacion habilidades Puntaje Resultado Cambiar asignacion de asignd de
Aspirscién  documento Nombre HY cF digitales socicemocional definitive. Estade Estado estade Datos contacto jornada estadoactual  Estados
007 ©C - 01228781 100.00 3 7187 8 2273 capto Oferta pamelendez1@misena educo  Centra Industrial Fisiogion
2184725143 e e
Mantenimisnto Estadas
Intagral
22850 CC-91133047  CESAR 83.01 58.01 85 T48T 88.07 R santero1681@hatmail.com Centro Industrial T
AUGUSTO & 3157845853 3016585867 de de
VELASQUEZ rarers Martenimiento Estadas
12 Intgral
62282 cc- BRAVAN 5485 54.35 85 85.67 8121 =0 No cumpie o no. bobuitrago7@misenz.educo  Centro Industrial istorco!
1098773050 OSWALDOD zeredits raquisitos 2187536371 o= s
BUITRAGO minimos del perfil o Martenimiento Esindas
RODRIGUEZ programa al cual Integral
T
21288 CC - #1520525 0 5730 522 [ o 082 diercd niro@misens.sduce  Centro Industrial [r—
RODOLFO 3142507633 o= s
NINO SOLANG Martenimiento Esindas
Integral
B

INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES (2)

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES

Tipo y Puntaje Puntaje Observacion Centro que Historico
D namero Puntaje verificacion ades Puntaje Resultado Cambiar asignacion de asigné de
Aspiracion documento Nombre HV CF tales socioemocional definitivo Estado Estado estado Datos contacto jornada estado actual Estados
40728 CC-B672080  LUIS 80.00 50 48.33 887 7233 luiscamrizosa@hotmail. com Centro Industrial istorico!
ALFONSO 2005535455 2015345812 Y =
CARRIZOSA Mzntenimiento Esindes
SANTOS Integral
24784 - ANGEL 3752 37.53 86,67 78 50.55 m Mo cumple o no miguemeji95@gmail.com Centro Industrial T
1088400407 MIGUEL credita los requisitos 3107004058 de e
MEJIA minimos del perfil o Mzntenimiento Esindas
ARCHILA programa al cual Integral
smira.
50708 cc- JOSE LUIS 2511 LA 86.67 76 57.78 [ wo cumpis | Me cumple o no ingjosem@gmail.com 3175439838 Centro Industrial Feknc
1088724021 RODRIGUEZ eracita los requisios =
NIEVES minimos de! perfil o Mantenimisnto Estadas
pregrama al cual Integral
aspira
17237 CC-1520883  LUSFELIPE 8440 04 7 et 5283 luistaipesrissuilsmizar@amaiicom  Centro Industisl  [ETEEES
ARIAS 3137438086 2138923170 =
VILLAMIZAR Mzntenimiento Esindas
Integral
2718 CC-13743288  RONALD 4300 s200 6833 067 5113 [io cumpia Mo cumple o o ronvel§1@hotmailcom 3112727363 Centro Industrial  [EPSEEES
AUGUSTO credita los requisitos de e
VELANDIA minimos de! perfil o Mantenimisnto Estadas
ORTEGA programa al cusl Integral
zsaira.
70192 CC- 91525720 FABAN 4181 4181 o o 18.77 [ o cumpis MNe cumple & na fzenzasuB4@noimail com Centro Industrial Historico.
ENRIQUE it 2008208235 Y =
SANCHEZ Mantenimiento Esindes
SUAREZ programa al cual Integral

aspira.

Mosirando registros de! 1 31 & de un totsl de 6 registros

Anterior

Siguiente

GD-F-007 V04




SENA

N

IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS
INDUSTRIALES (1)

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES

Centroq
Tipoy Puntsj Puntaje Observ asignd. Historico
D nimero Puntsje  verificacion  habilidades Puntaje Resultado ™ Cambiar asignacion d estado d
Aspiracién  documento  Nombre HY cF digitales socicemociona definitivo Estado Estade estade Datos contacto jornada sctusl Estado:
15283 CC-01541184  GEN 43.28 4328 ) 6.3 gennerandres carillorueda@gmail.com Fr—
3133520607 =
Estados
285268 cc- 0. 0. 5 88.3 5.8 [ 140 cumpie | manferara1@gmail com 3002413780 [ Historico |
1001652456 3154818377 £y
Estados
73824 CC - 83525758 4278 4278 5 5.0/ =3 krollsine@hetmail.com 2153018705 [ Historico |
e
Estados
20017 ©C - 13874244 E E 6.6 24 2.3 [ Ho cumpis | deivy psilva@gmail com 3164440745 Fr—
de
Estados
7080 CC-01208081  HUMEERTO  20.00 20 sa67 72 50.13 o= humbertomantila@gmail com e
MANTILLA 3042114125 3106161555 -
HEEEZ Estados

TUTORES VIRTUALES (8)

Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Virtual (2) Complementaria Virtual
Instructores asociados al centro de formacidn para el perfil: Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Virtual

Puntaje Puntaje

D verificacion habilidades Puntaje Resultado
Aspira cF digitales socioemacional definitivo Datos contacto jornada
10068 70.84 2333 7333 7438 laurapinzonT 4@gmail.com
3156622822
2004 4078 3.32 80 2.8 jronatanflorez044@gmailcom  Ceniro Industrial
= 2004187182 de
a0.44 0.4 85 50.32 56.51 anamartinazs@mi u.co
2045132243

Formacion Complementaria Virtual sin idiomas (6) — Complementaria Virtual

DOCUMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD - NTC ISO 9001
— LUIS EDUARDO TOSCANO (1)

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST —
KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS — SANDRA PATRICIA REYES

SUAREZ (2)
FUNDAMENTOS DE DISENO - JAVIER EDUARDO GAMBOA GONZALEZ (1)

USO DE EXCEL Y ACCESS PARA EL DESARROLLO DE APLICACIONES
ADMINISTRATIVAS EMPRESARIALES MARLITH BIBIANA HERNANDEZ LAMUS (1)
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Instructores asociados al centro de formacidén para el perfil: Formaciéon Complementaria Virtual sin idiomas

Tipa y Puntaje Puntzje Observacion Centro que Histarico
o nimerc. Puntaje ~ verificacién habilidades Puntaje Resultado Cambiar asignacian de asigné de
Aspiracién  documento Hombre HY CF digitales socicemacional definitivo Estado Estado estada Datos contacto jonada estadoactual  Estados
22217 CC-63516825  PACLAANDREA  60.06 60.06 75 72867 7168 m No cumple o no pandreaS&@gmail com Centro Industrial
AVILA scredia los requistos 2004977804 oz
minimas del perfl o Mantenimiento
programa al cus! Integral
aspira
16674 CC-01538304  LUISEDUARDD 6320 67.44 8332 20 7164 Iuistoscano@misena edu.co Centro Industrial
TOSCAND 3153761201 3185220718 de
HERNANDEZ Mantenimients
Intgrs!
22454 CC-52408087  MARLITH 87.70 8618 85 L 7145 marlithbibiana@misena.educo  Centro Industrial P
BIBIANA. 3182712281 de =
HERNANDEZ Mantenimiento e
LAMUS Integrsl
48578 CC-63546268  JEIMMY 57.00 51.82 8332 78 846 Ry jeperea@misena edu co Centro Industrial
CRISTINA 2208015750 oz
FEREA Mantenimients
BARRIOS Integral
4g035 CC-83550823  KAROLL 5285 4578 a0 73867 8377 karitoki@haotmail.com Centro Industrial TE
2004213116 de o
3 Mantenimiento e
CONTRERAS Intgrs!
86835 cC- SAYDI JHULY 3683 38.83 75 78 81.25 [ Ho cumpis | No cumpie o no saidy_bb@notmail.com Centro Industrial Tictorco
108502813 ELASQUEZ scredia los requisites 2008220891 oz =
SUAREZ minimes del perfl o Mantenimianto .
programa al cual Integral
aspira
16434 CC-560260984  SANDRA 7o.84 42328 8667 78 80.65 sreyess@misena.edu.co Centro Industrial
FATRICIA 20021372 e
REYES SUAREZ Mantenimiento
Integral
12802 CC-13719373  JAVIER 50.80 4300 75 80 53.24 jegamboa3@misena.edu.co Cantra Indusrial [rE—
EDUARDG 3014665557 e
GAMEOA Mantenimianto e
GONZALEZ Intgrs!

GESTION
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL. OLEGARIO ORTIZ (1)

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: Formacion Complementaria Virtual sin idiomas

DEL MANTENIMIENTO

INDUSTRIAL

1:

PRELIMINARES

DEL

Tipoy Puntaje Puntaje Centro que. Historico
nimera Puntaie ~ verificacién habilidades Puntaje Resultado Cambiar asigné de
Aspiracion documento Nombre HV CF digitales. socioemocional definitive Estado Estado est Datos contacto jornada estado actual Estados
7232 C- 13847900 OLEGARIOORTIZ 8322 .83 6T 66.23 678 cortiz00@@misena.edu.co Centre Industrial T
MURICZ 3135227568 3108546015 e
Mantenimienta Ectas
ntegra
85742 CC-37743080  DOLLYROCIO 4325 4325 8167 6267 547 [ o cumpie | No cumple o no doroci2011@gmail.com Centro Industrial T
CAS LANOS acredita los requisitos. 2046179008 de
RUEDA minimos del perfil o Mantenimienta Ectas
programa al cusl ntegra
aspira
2158 cc- 13az8337 5202 5202 .67 2467 2037 Mo cumple o no acelvalleb@misenaeduco  Centro Industrial [,
acredita los requisitos. 2103523434 de de
minimos del perfil o Mantenimienta Estados
programa al cusl ntegral

aspira.

Mostrands ragistros del 1 a3 de un tots| da 3 registros

POBLACION DESPLAZADA

DESARROLLO DE PROYECTOS DECORATIVOS Y UTILITARIOS CON
MATERIALES RECICLABLES (2) Vacantes pendientes por cubrir, los aspirantes no

cumplen los criterios establecidos en la convocatoria

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: DESARROLLO DE PROYECTOS DECORATIVOS Y UTILITARIOS CON MATERIALES RECICLABLES|

Anterior

Siguients

Tipoy Puntaje Centro que
nimero Puntsje ~ verificacion habilicades Puntsje Resultado Cambiar Observacién asigné estado  Historico.
Aspiracion documento Nombre HV CF digitales socicemocional definitivo Estado Estado asignacion de estada Datos contacto jomada actual de Estados
80208 CC-91283085  OSCAR 7877 7877 8823 78.87 7584 [ o cumpie | Mo cumple o ne azredia  oscarmartinezg@hotmalleem Centro Industrial e
MAURICIO los requisitos minimos del 3186512382 3156026020 de Mantenimiento de
MARTINEZ perfl o programa al cual ntegral Estadas
GOMEZ aspira.
21128 CC-583285885  ZULAY 7450 7458 8223 77.87 7357 [ o cumpie | No cumple o no acredita  cazy08@notmail com Centro Industrizl e
ADRIANA los requisitos minimes del 3158242324 de Mantenimiento &
COGOLLO perfl o programa al cua niegral Estados
TORRES aspira.
1120 CC-45256322  FLORANGELA 4514 4514 [ 2 18.45 [ o cumpie | Mocumple o neazredia  flarade@misena.adu.co Centro Industrial e
ALARCON los requisitos minimos del 3164022300 3002320417 de Mantenimiento de
ALVAREZ perfl o programa al cual ntegral Estadas

aspira.

Mostrando registros del 1 al 3 de un total de 3 registros

oy
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ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE. (1)

Instructores asociados al centro de formacidn para el perfil: ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE.

Centro que
Tipay Puntaje Puntaje Observacion asignd. Historico
D nimero Puntsje  verificacién habilidades Puntaje Resultado * Cambiar asignacién de estado de
Aspiracién  documento Nombre HY c digitales socioemacional definitiva Estado Estado estado Datos contacts jornada actual Estados
34832 CC-91158008  OSCAR 54.31 84.31 5 m ea.12 [ o cumpis | No cumple o no com Cer Historico:
scredita los 2114520877 2124260811 e e
requisitos minimos Mantenimienta Bl
del perfil o ntegra
programa sl cusl
aspira.
54201 ©-82382474  ROSALBA TEeT 5323 57 5425 =3 No cumple o no rosslos jerez@yshoo as Centro Indus T
JEREZ acredita los 3504346030 3185038847 de o
reguisitos minimes Mantznimisniz Esindos
! perfl & ntegra
programa al cual
aspea
25081 €C-37933266 ROGIODEL 8213 5305 5333 7467 8475 acapls Oferts rociopoloB5@gmail com Gentro Industrial  ([EFEENN
CARME] 2182510983 e e
POLOPEREZ Mantenimiento Esindos
ntegra
5880 CC-37510122  SANDRA 48.22 4822 56.67 8023 6105 =3 No cumple o no soamilo2@unab edu co Centro Industria Sz
JULIANA, acredita los 2162368002 de de
CARRILLO requisitos minimos Mantznimisniz Esindos
LANDAZABAL del perfil o ntegral
programa al cual
spes.
58336 cc- JESSICA 4482 4482 58.33 7287 5550 [ o cumpss | No cumpie o no i il.com Gentro Industr Historico
109872527 JULIETH SILVA scredita los 2108557103 3008740777 e F
SANMIGUEL requisitos minimos Mantenimienta ey
del perfil o ntegra
programa sl cusl
aspira
57545 C- ERIKSSON 20.00 20 T18T 7333 5387 =3 No cumple o no ejpp1337| com Centro i Fitorco
1086851837 A acredita los de o
PRADA requisitos minmos Maniznimisns Esindos
PRADA ! perfl & ntegra
programa al cual
aspea
67501 €GC-57422504  LIBANET 5854 5054 4167 ] 215 No cumple 0 na com Centro i
FeTLER mm seredis Ine TATIIARIR HRAAGIIA -
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: MARKETING DIGITAL
Centro que
Tipoy Puntaj Puntaje Observacion asignd Historico
D nimero Puntaje  verificacion habilida Puntaje Resultado Cambiar asignacion de estado 3
Aspiracion  documenta Nombre HY cF socicemocional  definitivo Estado Estado estado Datos contacto jornada actual Estados
10278 CC-01242012  REYNALDO oo.se 57.04 167 2033 60.84 Selecconad reyperezg@gmail.com 3155370380 Centro Industrial Historico
PEREZ o=
de
GONZALEZ Disponible Mantsnimiento Estadas
niagra
71508 cGC- DANIELA 3825 36.26 68.33 54 4077 [ Mo cumpia | Mo cumple o ne danielamaldonado220$@gmail.com  Centro Industrial e
1121303003 CAROLINA seradita los 3105852164 3123504275 o= de
MALDONADO requisitas minimas Mantsnimiento Estadas
CONTRERAS el perfl 0 programs niagra
=l cuzl sspira.
Anterior Siguients

Mostranda registros del 1 al 2 de un total de 2 registros

Pracalarrifan an ntrne Cantrne da Farmarcisn

MANTENIMIENTO DE MOTORES DE 2 Y 4 TIEMPOS EN EQUIPOS UTILITARIOS

(1)

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: MANTENIMIENTO DE MOTORES DE 2 Y 4 TIEMPOS EN EQUIPOS UTILITARIOS

Tipoy Puntaje Observacion Centro que Historica
D nimero Puntaje verificacion Funtaje Resultado Cambiar asignacion de asigno
Aspiracion documento. Nombre HV CF socioemocional definitivo Estado estado Datos contacto jornada estado actual Estados
27082 CC-91272805  WILLIAM 0352 o252 85 38323 8574 [ o cumpi | Ho cumple e no wmersles50@misana.educa Centra Industrial Historico.
MORALES scredits los recuisitos 3017830043 2157228485 e e
MOJICA minimos del perfil o Mantenimienta Esiados
programa al cual ntegral
aspira
17755 cc- JUANDAYAL 2814 2814 20 s267 a3 dayaloasiro@gmail com Gentra Industrial e
1092755264 CASTRO 3184414708 3172319187 de =
BERMUDEZ Mantenimisnto Estados
ntegral
a7aa, cc- JuAN 3534 534 & 7233 5507 Ko cumpie o no jeperez4db@misenacduco  Gentro Industria o
1232891268 TEBAN scredits los requisitos 3209085058 3172178881 e e
PEREZ minimas del perfil o Mantznimisnto Estados
GHINCHILLA programa al cusl ntegral
aspira.
73022 CE- 175117 WLADIMIR 2877 2877 L 5767 5157 [ o cumpe | Ho cumple e no wlachado@gmal.com Centra Industrial P
MACHADO scredits los recuisitos 3128824193 2155721268 e e
MARTINEZ imos del perfil o Mantenimienta Estados
programa al cual ntegral
aspira
7453 CC-81244851  JUANCARLOS 8928 4826 5667 5038 5077 juncavi@misena.edu co Gentro Industria o
VILLARREAL 3157021540 de o
GOMEZ Mantenimienta Estados
ntegral
68100 CC-12524512  DIEGO 15.85 15.85 g 50 4234 Mo cumple o no dviopezr@gmail. com Centro Industrial T
WALERIAND. scredits los requisitos 3217235292 3205601269 e e
LOPEZ RIANO minimas del perfil o Mantsnimisnto Estados
programa al cusl ntegral
spira.
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El listado con los 62 aspirantes preseleccionados, previa revision y cumplimiento de los
lineamientos establecidos en la convocatoria BANCO DE INSTRUCTORES 2022 y los
12 requerimientos a proveer en siguientes fases los cuales pertenecen a los siguientes
programas

INSTITUCIONAL — ENSENANZA IDIOMAS - INGLES PRESENCIAL — (1) Vacantes
INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES (1) Vacantes

CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL - TICS (1) Vacantes
AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS (3) Vacantes

INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET (1) Vacante
FORMULACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL. (1) Vacantes
PROGRAMACION DE SOFTWARE (2) Vacantes

DESARROLLO DE PROYECTOS DECORATIVOS Y UTILITARIOS CON
MATERIALES RECICLABLES (2) Vacantes

La anterior lista de aspirantes esta sujeta a las observaciones por parte de la
Subdirectora de Centro y a las modificaciones que correspondan segun los
lineamientos de la Direccion General, ademas se dejan las siguientes constancias:

* Que los 62 aspirantes preseleccionados, fueron revisados en la APE — BANCO
DE INSTRUCTORES y fue quienes obtuvieron los mayores puntajes en orden
descendente de acuerdo al requerimiento de cada programa de formacion y
corresponden a las necesidades establecidas por el Centro Industrial de
Mantenimiento Integral en el Banco de Instructores 2022.

* Que, al momento de la contratacion, el ordenador del gasto verificara
nuevamente el cumplimiento de los requisitos de acuerdo con el perfil
establecido en los disefios curriculares.

CONCLUSIONES

El comité de verificacion para la contratacion de instructores vigencia 2022 concluye lo
siguiente:

1. Se verificd que la preseleccion de instructores del Centro Industrial de
Mantenimiento Integral se realizara a través del banco de instructores 2022 del
SENA.
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2. Se revisé y se cumplié con los lineamientos indicados en la circular 160 de 2021
y demas lineamientos que emanan la circular en mencién.

3. Se concluyo la verificacion y cumplimiento de 62 preseleccionados 12
requerimientos a proveer en siguientes fases de acuerdo con los lineamientos

preestablecidos

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Remitir la presente acta a la subdireccion del | Comité de | Diciembre 23
centro para los tramites pertinentes. verificacion  banco | de 2021

de instructores

2022.
De acuerdo con lineamientos institucionales, | Comité de | De acuerdo
realizar seguimiento a la preseleccion de 12 | verificacion  banco | con
aspirantes pendientes segun las fases | de instructores 2022 | lineamientos

siguientes para tal fin.

institucionales.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion

virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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