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EL SUBDIRECTOR TECNICO DE DESARROLLO HUMANO DEL INSTITUTO DISTRITAL
PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD IDIPRON

CERTIFICA:

Una vez revisados los cargos contemplados en la planta de personal de la entidad, aprobada mediante Acuerdo No.
005 del 30 de julio de 2021, se solicita la expedicién de la certificaciin de inexistencia o insuficiencia de personal
debido a cue:;

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio |:|

Exizte personal en la planta, pero fio es suficiente. D
El desarrolle de la actividad requiere un grado de especializacidn que imphica la contratacion del servicip

Con los siguientes requisitos: Titulo profesional fdrea ciencias sociales ¥ humanas ¥ titulo de posgrado 48 meses de
experiencia profesional, parn atender la necesidad presentada en el proyecto de inversion 7720 "Proteccion Integral
a Mifiez, Adolescencia vy Juvenhud en Sipacion de Vida en Calle, en Riespo de Habitarla o en Condiciones de
Fragilidad Social Bogotd" | cuya solicited fue realizada mediante memorando con radicado Mo, 20221ES02 de fecha
14 de Enero de 2022, suscrito por el GERENTE DE PROYECTO.

La presente certificacion se expide en la civdad de Bogotd a los 14 dias del mes de Enero de 2022, en cumplimiento
del Articulo 01 del Decreto 2209 de 1998 expedido por la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico v en virtud de
la Resolucion N* 323 del 11 de Noviembre del 2011 expedida por el IDIFRON.

YESID ALONSO SALAMANCA ZULUAGA
Subdirector Técnico de Desarrollo Humano

Proyein: Edwin Zapd Rivesa Urrege. Auniliss Adssmsamtive Cadign 407 Geale 07
Fevisd: Yesid Almso Salemanca Zulunga. Subdirector Codigo 07 Gredo 02,

CODGD VERIFICACION: 1050645
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REEPOMSABLE PREFUPUESTOD GENERAL

Qe &n & Presupussio oo Gasios @ Imearsiones de ks vigencia 2022 oxisto aproplackin daponible para atender la presents solciiud asi:
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Dibajeto:

PRESZTAR BERMICIDS PROFESIDMALES PARA DESARAOLLAR ACTIVIDADES ¥ ESTRATEGIAS M LAS AREAS DE COMUNICACIOMES
EMPRENDIMIENTO, EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION 7720,

S eepide a solicilud de MARLA ALY LESMES OLARTE Carge SUBDIRECTOR, OPERA TV Omediante afici nimners S 653 da ENERD 14 DE 2022,

Bogols 0., ENERD 14 DE 2022
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ESTUDIOS PREVIOS PROCESD DE CONTRATACION

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

PLAN DE DESARROLLO: Un Nueve Contrato Social y Ambiental para la Bogotd del Siglo XXI: PROPOSITO: Hacer un fuevo
contrate social con igualdad do oportunidades para la inclusién social, productiva y politica PROGRAMA: Movilidad Social
Integral PROYECT(: 7720 Proteccitn Integral a Nifiez, Adolescencia y Juventud en Situacién de Vida en Calle, en Riesgo de
Habitarla o en Condiciones de Fragilidad Social Bogotd.

Es claro que el IDIPRON debe adelantar los procesos contractuales necesarios que le permitan la cjecucion del proyvecio de 7720
Proteccidn Integral a Niftez, Adolescencia y Juventud en Situacion de Vida en Calle, en Riesgo de Habitarka 0 en Condiciones de
Fragilided Social Bogotd aprobado para la vigencia 2022, atendiendo las normas legales y reglamentarias del Estatuto de
Contratacidn de la Administrackén Poblica, v los principios que rigen los contratos de las entidades estatales como son
iranspasencia, economia y responsabilided, Sumado a lo anterlor ¥ en ams de lograr Ios objetives propuestos en el Plan de
Deesarrolio: “Un Moevo Contrato Social ¥ Ambiental para la Bogotd del Siglo XX1" se requiere iniciar el proceso de contratacidn
temporal de un (a) PROFESIONAL COMUNICACIONES EMPRENDIMIENTO con titule profesional drea ciencias sociales y
humanas ¥ ttulo de posgrido, que con plena sutonom [a desarrolle las actividades seflaladas en el futuro contrato, bajo la orientaciin
del funcionario designado como supervisor del contrato,

Los Contratos de Prestacion de Servicios se realizan de conformidad con log procedimientos establecidos en el Manual de
Centratacidn y de acuerde con lo previsto en las normas vigentes de contratacion estatal, lo cual redundard en la mejora de los
procesos transversales de apoyo del IDIPRON. Lo enterior, de maners oporiuna y eficiente para [a satisfaccién del interds piblico,
bajo los parémetros ¥ principios de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demds decretos reglamentarios.
E1 Institulo aungue cuenta con una planta de personal en bos cargos administrativos esta no s suficients, pes sus fincionarios en
su totalidad suman 193, distribuidos asi NIVEL DEMOMINACION CANTIDAD ASISTENCIAL SECRETARIO 17
ASISTEMCIAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4% ASISTEMCIAL AUXILIAR DE SERVICIOS GEMERALES 47
ASISTENCIAL AYUDANTE 3 ASISTENCIAL CONDUCTOR 21 ASISTENCIAL OPERARIO 1 TECNICO
ADMINISTRATIVO 3 TECNICO OPERATIVO 11 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 33 ASESOR JEFE DE OFTCTMA
ASESORA 2 ASESOR | DIRECTIVO DIRECTOR GENERAL DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA 1 DIRECTIVO
SUBDIRECTOR OPERATIVO 1| DIRECTIVO SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 1| DIRECTIVO SUBDIRECTOR 1
DIRECTIVO JEFE DE OFICINA 1. Lo enterior permite evidenciar que la dependencia no cuenta con ¢l personal suficiente que ke
permita atender las necesidades a sus funciones en especial aguellas asocadas a ls contratacion del personal de apovo a través de
contratos de prestacidn de servicios profesionales ¥ de apoyo a la gestidn. que le permitan cumplir la meta establecida en el Plan
Anual de Adquisiciones para la presente vigencia, y que sera desarrollada en las 21 sedes de las cuales, 4 son administrativas v 17
son Unidades de Proteccidn Integral, ¥ 2 de recreacion: Carmen de Apicald v La Calera, UP1'S, destinadas para la atencidn de un
promedio diario de 1500 NNAJL Que, dentro de la anterior concepeidn, y conforme a las normas que integran «1 Estatito General
de la contratacion Pablica, las personas naturales o juridicas, privadas o piblicas, pueden de manera temporal contratar a personas
naturales o juridicas que brinden el acompafiamiento y/o apoyo en el desarrollo de sctividades asocindas a la gestitm contractual,
sefialadas en los negocios juridicos que se celebren. Se hace necesario la vinculacidn de personal en el marco de Io sefialado en el
Decreto 1082 de 2013, Artfeuly 2.2.1.2.1.4.9, que dispone: Contratos de prestacion de servicios profesionales v de apoyo a la
gestidn, o parn la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apove a la gestitn
cen la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contratn, siempre y cuando ia entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencla requerida y relacionada con el drea de que so trate (... ). Sumada a lo anterior, en el Plan de
Adquisiciones de ln entided vigencia 2022 s¢ tiene contemplado contratar los servicios de un (a) PROFESIONAL
COMUNICACIONES EMPRENDIMIENTO con titulo profesional drea ciencias sociales y umanas y titulo de posgrado, contrato
que s¢ realizard por parte del contratista con plena autonomia edministrativa y téenica con sujecidn a los procedimientos ¥ procesos
de la Entidad, que permitan el cumplimiento de las obligaciones scfialadas en el conmrato, ¥ que en ninguna circunstancia
comesponden al gjercicio de una funcidn pablica, bajo la orientacidn del supervisor de este.

"El Acuerdo No, 761 de fecha 11 de junio de 2020, por ¢l cual se adopta el Plan De Desarrollo Econdmico, Social, Ambiental y
De Obras Pablicas del Distrite Capital 2020-2024: “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental pars la Bogoth del Siglo XXI™,
contempld en el propésito 1, Hacer un nueve contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusidn social, productiva ¥
politica, y dentro de €], en el articulo 15, definid ¢l programa No, 3: Movilided Social Integral, cuyo objetivo: “Busca reducir los
Indices de pobreza monetaria, multidimensional y de feminizacion de ka pobreza con el fin de garantizar ignaldad de oporiunidades
para la nclusion social, productiva y politica a través de la movilidad social integral. Es decir, atenderd niffos, niflas, adolescentes,
jovenes ¥ personas mayores identificados como poblacitn vulnerable por las dindmicas del fendmeno de habitabilidad en calle:
fortaleceri ka prevencitn y atencitn de la poblacion habitante de calle y en riesgo de habitar la calle, a través de acciones integrales
intersectoriales que promuevan la dignificacion de la habitabilidad en calle, respondiendo a las necesidades de Ia poblacidn, desde
los enfoques territorial, diferenclal ¥ de género; acompaflar a hogares pobres ¥ en vulnersbilidad social identificados
geograficamente ¢n los barrics con mayor pobreza del distrito; ¢ impulsar la politica pablica de y para ln adultez entre 45 v 60 afios
que habita en el drea urbana y rural de Bogotd, que permita la movilizacion social v el desarrolle de capacidades, inchyendo bos
adultos y adultas identificados en pobreza oculta, con el fin de promover ¥ gamantizar progresivamente sus derechos™,
Adicionalmente, se ered el Proyecto de Inversién: “7720 Proteccién Integral a Mifiez, Adolescencia y Juventud en Slmacion de
Vida en Calle, en Riesge de Habitarla ¢ en Condiciones de Fragilidad Social Bogotd™, que entre sus objetivos especificos contempla
bos siguientes: 1. Brindar atencitn y proteccidn integral a nifios, nifins, sdobescentes ¥ jovenes en rlesgo o en situacién de
hahitabilidad en calle y en Condiciones de fragilidad social por medio de su vinculacion al Modelo Pedagdgico del IDIPRON, 2,
Brindar proteccidn integral a Nifios Nifias v Adolescentes Victimas o en Riesgo de Explotacitn Sexual Comercial por medio de su
vinculacion al Modelo Pedagdgico del IDIFROM. 3. Brindar atencitn v
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profeccion integral a nifios, niflas, adolescentes ¥ jovenes en riesgo estar en conflicto con la ley por medio de su vinculaciion al
Modelo Pedagogico del IDIPRON, Para dar cumplimiento a lo anterior, e] IDIPRON debe adelantar los procesos contractuales
necesarios que le permitan la ejecucidn del proyecto de Inversion 7720 Proteccion Integral a Nifiez, Adolescencia y Juventud en
Situscion de Vida en Calle, en Riesgo de Habitarla o en Condiciones de Fragilidad Social Bogotd™ aprobedo para la vigencin 2022,
atendiendo las normas lepales ¥ reglamentarias del Estamuto de Contratacién de la Administracion Pablica, ¥ los principios que
rigen los contratos de las entidades estatales como son transparencia, economia y responsabilidad, Sumado & lo anterior y en aras
de bograr los objetivos propuestos en el Plan de Desarrollo: “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogotd del Sigho XXI7,
es indispensable contar con un PROFESIONAL COMUNICACIONES EMPRENDIMIENTO con titulo profesional drea clencias
sociales y humanas v titulo de posgrado, para prestar servicios profesionales para desarrollar actividades v estrategias en las dreas
de comunicaciones ¥y emprendimiento, en el marco del Provesto de Inversidn T720."

Es de anotar, que, aunque los servicios prestados por el contratista los puede realizar el personal de planta, este no es suficiente;
por lo anterior, ¢l contratista desarrollard las obligaciones contractuales con autonomia, independencia y responsabilidad, wda vez
e con su ejececidn no se configura subordinacién respecto de la Entidad, Cabe anotar que sus servicios son necesarios para el
funcionamiento de ln Entidad. Lo contratacion de este personal se lleva a cabo posterior a la verificacion y expedicidn de la
respectiva cerlificacién por parte de la Subdireccidn Técnica de Desarrollo Humano de inexistencia o insuficiencia del carge
(Formate A-GDH-FT-025).

Finalmente, el coniraio & suscribir derivado del presente estudio previo apunta a:

META CONCEPTO DE GASTO PMR
Finalmente, apunta & la ejecucidn de la(s) 200991119 otros servichos de la PAMAIZ 1 40101/41020377720
metals): Atencién Integral al 100% de los administracién piblica n.c.p. PALOZ 401014 1020387720

i nifias, adolescentes y jovenes en PO I EOTA 1 D2045T 720

situacion de calle, en riesgo de habitabilidad
en calle v en condiciones de fragilidad social,
Atencién Integral al 100%: de los nifios,
nifias, adolescentes en riesgo de explotacin
sexual comercial por medio de o oferta del
IDIPRON, Restablecer derechos al 100%
nifios, nifas, adolescentes wictimas de
explotacidn sexual y comercinl, que reciba el
IDIPROMN, Atender al 100% nifios, nifias,
adolescentes en riesgo de estar en conflicio

Lcon |a lev,
1.1. PERFIL ¥/O CONDICIONES MINIMAS REQUERIDAS

GRITe FGORT: |

GRUPO CATEG ., |FORMACHION ACADEMICA | EXPERIENCIA
GRUPO 2 Actividades que consisten én C Titule profesional rea clencias |48 mescs
gjecatar y aplicar los conocimientos propios de kociales v humanss y timlo e [experiencia
cualquier carrera profesional diferente a la posgrado profiesional

técnica profesional ¥ reconecida por la ley
segiin su complejidad y competencias exigidas,
les puede cormesponder actividades de
coordinaciin, supervisidn ¥ control de dreas

L ntemas

L ORIETO
Prestar servicios profesionales para desarrollar actividades y estrategias en las &reas de comunicaciones y emprendimiento, en ¢l
marco def Provecto de Tnversidn 7720,

PARAGRAFO 1: Los estudios previos forman parte integral del presente contrato,

PARAGRAFO 2: Estas actividades estin relacionadas con su formacién de acuerdo con las condiciones y requisitos pam la
prestacidn del servicio a las que se oblign el CONTRATISTA, las cuales se describen en las Especificaciones Téenicas Requeridas
v Condiciones Técnicas sefinladas en los Estudios Previos, los cunles hacen parte integral del presents contrato.

PARAGRAFO 3: Se entenderdh por sutonomfa téenica y administrativa, la gestion que efectie el CONTRATISTA de forma

independients para el cumplimiento de las obligaciones pactadas, siendo de su exclusiva responsabilidad el ejercicio de las
actividades acordades que ejecute en desarrollo del presente contrato.

2.1. PLAZO DE EJECUCTON
OCHO (8) MESES .

1.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Mimern dell Sistema: JZI0712
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2.L1. Obligaciones Generabes

I Adelantar las actividades de acuerdo 2 los lineamientos establecidos en el SIGID, el Ideario Etico y Codigo de Integridad de la
Entidad, asi como de todos aquellos sistemas que estin implementados para el mejoramiento continme.

2. Respondera por los documentos, archivos y demds elementos gue solicitd v gue be havan side confindos con ocasidn del
cantrate, al supervisor o al drea de almacén e nventarios, segin sea el caso,

3. Realizar durante toda la vigencia del contrato los apories al SGS5; tales aportes deberdn ser liquidados de acuerdo a los articulos
3, & v 5 de la Ley 797 de 2003, ol Decreto 1082 de 2015, la Circolar Conjunta No, 001 de 2004 del Ministerio de la Proteccion
Social y el Ministerio de Hacienda y el concepto 258875 del 02 de noviembre de 2007, emitido por ¢l Ministerio de la Proteccidn
Social,

4. Hacer uso adecuado de los elementos piblicos puestos al servicio del contratista cuando este lo requiera para el cumplimiento
del objeto contractual, garantizando su debida conservacion o reemplazo en caso de pérdida. La entrega se realizara oficialments
&l contratista mediante documento establecido por la entidad pars la asignacion de bienes devolutives yio elementos de consumo
¥y consumo controkado, de igual forma al finatizar |a relacidn contracmual se debe hacer la devolucion de todos aguellos elementos
piblices & través del documento establecido por la entidad,

5. Enmregar, como requisito para el Gltimo pago el formato “CERTIFICADO DE ENTREGA DE ELEMENTOS A CARGO DEL
CONTRATISTA" debidamente diligenciade por las féreas pertinentes, Sistemas, Administracién Documental, Almacén e
Inventarios, Transporte, Mantenimiento Bienes Muebles & Inmuebles y Apoyo Logistico.

6. Registrar en el Sistema de Informacién Misional (SIMI), toda |2 gestidn realizada con los MNAJ, d= acuerdo & la naturalezs de
sus obligaciones o responsabilidades, con el principio de veracidad, calidad. oportunidad ¢ integralidsd, teniendo en cusnta ko
estipulade en el Manual de Procesos y Procedimientos, ko indicado por su superviser o las oficinas competentes, cuando apligue.
7. El contrafista s¢ compromete 8 mantener estricta reserva v confidencialidad de la informacidn suminkstrada por el Instituto
Distrital para la Proteccidn de la Nifiez y la Juventud o que por causa u ocasidn del contrato llegase a conocer y la cual solo podri
ser utilizada para la correcta ejecucion del servicio contratado,

8. Dar cumplimiento a las politicas y procedimientos de seguridad de los activos de informacién, use adecuado del Intermet v del
corren electrdnico que fije la entidad.

9. Entregar los bienes ¥ docurentos fisicos e informiticos que le sean entregados o gue elabore en desarrollo del contrato,
garantizando que reposen en la dependencia correspondiente.

10,  El contratista deberd hacer uso eficiente de bos insumos puestos a su disposicion, asi como dar un adecuado uso de Jos recursos
Bgua ¥ energla y buen manejo de los residuos s6lidos que genere, durante el desempefio del objeto contractual, en cumplimiento a
la mormnatividad ambiental vigente v ko establecido en el Plan Institucional de Gestidn Ambienizl de ln Entidad.

11. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo SG-S5T,
establecidas en el Decreto 1072 de 2015 v deméds normas concordantes,

12. Utilizar los elementos de prodeccidn personal (EPP) y / o bioseguridad necesarios para el desarrollo de la actividad contratada,
cuando el contratista de manera antdnoma se encuenire en las instalaciones fisicas de In entidad.

13.  Cumplir con los pridocolos de bioseguridad adoptados e implementados por la entidad para Ia prevencian del contagio con
Coronavirs COVID19, y cumplir toda la normativa que se emita parn este fin.

14. Informar (i) la composicién del capital social de Ia persona juridica, (i) la existencia de pactos o acuerdos de accionistas, (fii)
S0 pETienencia o Ne a un grupo empresarial, (iv) su natoraleza juridica, v (v) 1a informacidn relevante de indole juridica, comercial
o financiera. El deber de informar cualquier situacién que implique una modificacidn del estado de riesgos existentes al momento
de proponer o celebrar ef contrato, como la existencia de investigaciones en curse ¥ su estado, providencias judiciales como medicdas
de ascguramiento, cautelares o condenas proferidas en Colombir o en el extranjero. El deber de mantener cubierto el estado del
riesgo durante la ejecucion del contrato, por medio del ofrecimiento de garantias que resulten suficientes a juicio de la entidad
estatal contratante. El deber del contratista de cumplir con el Plan Anticorrupeién y de Atencién al Cindadano, el Cédigo de
Integridad del Servicio Pliblico del Distrito (Decreto Distrital 118 de 2018) ¥ el Colombiane (Ley 2016 de 2020, 8% como con los
demds controles que la entidad estatal disefie e implemente, con el fin de mitigar los resgos de corrupcicn 4 los que se encuentra
EXpibesti.

15.1. Mo ofrecer ni dar sobomos, ni ninguna otra forma de halage o didiva a ningin funcicnaric pdblico en relacion con la
propuesta, o contrato que suscriba con ocasion del proceso de seleccin, ni tampoce permitic gue sus empleados o contratistas o
hagan #n su nombre.

152, Dar avise inmediato a la (entidad) o sutoridades competentes de cualgquier ofrecimiento, favor, dédiva o prerrogativas
efectuadas por los interesados o proponentes a los funcionarios pithlicos que intervengan de manera directa o indirectamente en el
proceso de seleccidn, con la intencién de inducir alguna decision relacionada con la adjudicacidén. Dar aviso inmediato a la (entidad)
o autoridades competentes de cualquier ofrecimiento, favor, didiva o prerrogativas efectuadas por los interesados o proponentes 4
lrs funcionarios pdblicos que intervengan de manera directa o indirectamente en el proceso de seleccidn, con la intencidn de inducir
alguna decisin relacionada con I edjudicacidn,

153, Nocfectuar acuerdos previos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion en el proceso de seleccin, con
ofros proponentes pars tratar de influenciar o manipular bos resubtados de |a adjedicacion.

154. No incurrir en falsedad o adulteracion de los documentos exigidos para cumplir con los requisitos del proceso de seleccidn,
16. Pora garantizar ¢l Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social, el contratista en el penditimo pago debera aportar 1a{s)
planilla(s) de pago(s) que cubmn hasta el Gltimo dia de ejecucién del contrato, come requisito para tramite de la respectiva cuents
de cobro.

17. Promover y divulger el adecuado uso de los diferentes formatos, procesos v procedimientos establecides en el Sisteme
Integrado de Gestidn - SIGID del IDIPRON en cada una de las actividades que se desarrollen en ¢l marco de ln ejecucidn del
contrato,

PARAGRAFO 1: El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de log insumos, suministros, hermmientas,
implementacidn, inventarios y/o materiales que en su momento réquirid para ef cumpliméento de sus obligaciones contractuales,

Namero del Sstema; DT
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por 1o que los mismos quedaran a cargo del coordinador, administrador o contratista y este responderd con ellos, autorizando que
¢l valor del mismo sea descontado automaticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o extravio injustificado, de
acuerdo con el deber de cuidado v diligencia inmerso en el contrabo,

PARAGRAFO 2: Este contrato de prestacion de servicios no estd sujeto al cumplimiento de horario, tampoco relacion jerdnguica,
pero en su gjecucitn EL CONTRATISTA tendré en cuenta la coordinaciin de actividades pactadas con el supervisor de este,

1.1.2, Obligaciones Especificas

"1. Realizar el disefio ¢ implementaciin de estrategias para articular las diferentes dreas y ¢l modelo pedaggicn del IDIPRON con
actividades de emprendimiento. 2. Realizar ln formulacitn, sctualizacion y seguimiento de la documentacion referente o la
articulacidon de las drens de emprender, educacidn ¢ investigacién con el fin de generar actividades presenciales v virtuales
encaminadas a el desarrollo de las politicas del proyecto de inversion 7720, 3, Realizar la formulacién, actualizacidn v seguimiento
de los documentos referentes a la elsboracion, edicidn v publicacidn de los diferentes documentos, articulos ¥ demas textos gue
deban ser publicados en el desarrello del ebjeto misional del proyecto 7720, 4, Desarrollar politicas v documentos para implementar
politicas de comunicaciones encaminadas a incentivar el emprendimiento y la presencia o comunicacidn del MPI desde las distintas
dreas v de igual manera la realizactén de publicaciones y 1as demds en las cuales sea requerido en el marco del proyecto TT20. 5.
Presentar los informes periodicos e informacion requerida en los tiempos oportunos. 6. Apoyar en la supervisién de los contrites
que le sean asignados por el supervisor, 7, Las demds inherentes al objeto v naturaleza del contrato.”

2.3, OBLIGACTONES DEL IDIPRON

L. Solicitar el centificado de Registro Presupuestal del contrato.

2. Aprobar la garantia (nica que en debida forma constituya EL CONTRATISTA.

3, Efectuar los pagos estipulados en el contrato en la forma y oportunidad previstas en el mismo en un término no mayor a treinta
(30} dins luego de recibido el bien o servicio que determine la cliusula contractual, siempre ¥ cuando se cuente con el recibo a
satisfaccidn por parte del supervisor o interventor v con el cumplimiento de todos los deméds requisitos que cormespondan a cargo
del contratista.

4. Designar el supervisor par vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro del término de sjecucitn y demis condiciones
estoblecidas.

§. Prestar toda la colaboracién necesaria para |a debida gjecucion del contrato.

6. Suministrar al CONTRATISTA la informacitn requerida para el desarrollo del objeto contractial,

7. Vigilar el cumplimiento de todas v cada una de las oblignciones que se deriven del presente contrato.

24, TIFD DE CONTRATO
Las partes suscribirdn un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS

1.5. FORMA DE PAGO

FORMA PORCENTAJE O VALOR REQUISITOS PARA PAGO
Valor del presente contrato, s& cancelard en| El valor mensual és ks suma Previa presentacion del informe de actividades
periodos fijos, mensualidades vencidas, of de: $5726270 (CINCO del periodo comespondiente, cenificado a
peoporcional al tiempo de servicio prestado en| MILLONES SETECIENTOS  |reclbe  de  satisfaccidn  expedida por el
el mes, con corte al dia 30 de cada mes; valor| VEINTE Y SEIS MIL supervisor del contrato y acreditacion del pago
que se pagard dentro de los 10 dizs siguientes| DOSCIENTOS SETENTA aportes al Sistema de Salud y Penslones|
al corte del mes ¥ |a presentacion del respectivo| PESOS.) el régimen contrilativo,

informe, a excepcidn del contrafo  cuya
ejecucion comprenda tiempo proporcional para
su finalizacitm, que serd pagado conjuntamente
con el pendltime periodo, ¢on el fin de

tizar ¢l Pago de los Aportes &l Sistema
General de Seguridad Social por pane del
confratista, guién para su (ftima cuenta de
cobro deberd aporiar lalz) planillals) de pago(s)
que cubran hasta el dltimo dia de ejecucion del
contrafo, como regquisibe para tramite de la
respectiva cuenta de cobro.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y JUSTIFICACION INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

El presente proceso de contratacion se adelantard bajo la modalidad de contratacidn directa, en razén al tipo de contrato a celebrar,
eslo es, Prestacién de Servicios, a la luz del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, Asl mismao, el articulo 2 numeral 4, Iiteral b de Ia Ley
1150 de 2007, consagra en fa prestacion de servicios profesionales v de apoyo a 1a gestion como causal para adelantar 1a modalidad
de seleccion referida, A su vez el articulo 2.2,1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 preceptia: “(...) Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacicn directa la prestacion de servicios profesionales ¥ de apoyo o la gestidn con la persona
nafural o juridica que esté en capacidad de ejecutar ¢l objeto del contrato, siempre ¥ cuando ba entidad estatal verifique ka idoneidad
o experiencia requerida v relacionada con ef drea de que se trute, En este caso, no es necesario que la entidad estatal hays obtenido
previamente verias ofertas, de lo cual el ordenador del gasio debe dejar constancia eserita. Los servicios profesionales y de apoyo
a ka mesticn corresporden a aguellos de nataraleza intelectusl diferentes a kos de consulioris

Mimero def Sistema: HINTIZ
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que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operntivas,
logistica, o asistenciabes. (...)” Teniendo en cuenta lo seflalado el presente estudio, para la contratacidn del servicio profesional y
de apovo a la gestidn identificade, v en el marco de 1o sefialado en ¢l numeral 4, literal b de la Ley 1150 de 2007, y en los términos
del articnlo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 da 201 5, no se requisre la obtencidn de dos o mds ofertas, tal v como o sefiala el Consejo
de Estado en el fallo descrito en pirmdfios que anteceden, pronunciamiento que mantiene su vigencia sun cuando la norma que fue
objeto de control de legalidad fue derogada en su momento por ef decreto 734 de 2012, quien la reprodujo en su inteprided Lo
anterior por tratarse de un servicio que por sus ceracterfsticas comesponde a aquellos gue requieren contratos de prestacion de
servicios profesionales ¥ de apovo a la gestion, para ¢ cumplimienio de [as funciones misionales sefialades en la Constitucitn v [a
Ley, lo que permite que s¢ adelante un proceso para la escogencia del contratista utilizando la regla dispuesta en la Ley como ex |a
Contrataciin Directa,

4, ANALISIS DUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADD DEL CONTRATO

El presupneste oficial pare ol presente proceso o5 de CUARENTA Y CINCO MILLONES QCHOCIENTOS DIEZ MIL CIENTD
SESENTA PESOS. MCTE 345,810,160, El cunl se 136 atendido el plazo del contrato, los homorarios mensuales gue cormespanden,
de acuerdo con el perfil solicitado ¥ la Tabla de Honorarios para contratacidn de servicios profesionales v de apoyo & la gestion del
Instituto Distrital para la Proteccidn de la Mifez ¥ 1a Juventud IDTPRON (Resolucidn 001 de 2002,

4.1. IMPUTACTON PRESUPUESTAL

CODIGD RUBRD NOMBRE DEL PROVECTO DE NOMBRE DEL FTIMESR D
PRESUPUESTAL " INVERSION | jige SR WG (B I R Lo el
GASTO PRESUFITESTAL
02301 1601GM0MIPROTECCION INTEQRAL A NINEZ |00 200931119 Crros 202200056 44,266.358,00
O77201-100-FO0T [ADOLESCENCIA Y JUVENTUD EN servicios de la
SITUACION DE VIDA EN CALLE, fadmingstracion plblica
N RIESOO DE HARITARLA O EN L.
(CONDICIONES DE FRAGILIDAD
SOCTAL BOGOTA - RECURSDS
DISTRITO
02301 160 H0MIPROTECCION INTEGRAL A NINEZ {000 200981119 Drros 2022000561 769.610.00
O7T7201-100-FOOT |ATICLESCENCIA ¥ JUVENTLID EN servicios de
SITUACION DE VIDA EN CALLE, adminkstracitn pihlica
EM RIESCH) DE HABITARLA () EN AL
CONDICIOMES DE FRAGILIDAD
SOCIAL BOGOTA - RECURSOS
(NS TRITOY
OZ300 180 30M PROTECCTON INTEGRAL A NINEZ 00D 20093111%  Onros HFASET 77419200
077201 -100-FIOT |ADOLESCERCIA Y JUVENTLD EN servicios de fa
SITUACIKON DE VIDA EN CALLE, ndministracién piblica
EM RIESGO DE HARITARLA O EN e
(CONDICIONES DE FRAGILIDAD
SOCTAL BOGOTA - RECURSOS
DISTRITO

5, JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

En virtud del principio de seleccidn objetiva, para el presente proceso 32 tene en cuenta los factores de seleccidn de personas
naturales o juridicas, permitidos por el articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993 gue estén en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato de prestacitn de servicios, en lo relacionado a ka gestién administrativa o de funcionamiento requerida por la Entidad,
sefialados en ltem 1.1, PERFIL Y/0 CONDICIONES MINIMAS REQUERIDAS; previa verificacian de los requisitos minimos
¥ condiciones sefialadas en [a inexistencia o insuficiencia del cargo (Formato A-GDH-FT-025, cuyas actividades no puedan
realizarse con personal de plantn o requieran conocimientos especializados; de conformidad con la necesided v perfil requerido
en ¢l presente estudio previo, sin que sea necesario haber obtenido previsments varias ofertas.

6 ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

e conformidad con el arteulo 4 de Ia Ley 1130 de 2007 v 2,2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 ¢l Instifuto Distrital de
Proteceion a la Nifiez, ln Adolescencia y 1a Juventud estipula la distribucidn de los riesgos que se pueden presentar en la ejecucidn
del contrate en el documents anexo,

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS
El contratista debe constituir a favor y a satisfacchin del IDTPROM 1a garaniia dnica de cumplimiento, expedida por una compafila

de saguros legalmente establecida en Colombia, fiducia mercantil en garantia o garantfa bancaria a primer requerimiento, la cual
mmparard los riesgos descritos a continuacion v con las siguientes condiciones:

Amparo Vipancea Manto asegqurado
- lgusl Bl plare de ajecucion dal comlrabo v 2ais 20%: ded valee tatal ded condrato v sus adiciones &l
Commplinierta ) meses mas 2 &0 hubiere lugar

IEIPRGH

MR AN Inginuso Distrital pere la Protecoion de s Nifkez y s Juventud

Mimers del Slgema: 20220712
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8. APLICACION DE ACUERDOS COMERCIALES
Por tratarss de un proceso de seleccitn a través de la modalidad de contratacion directa se prescinde de esfe anilisis conforme a lo dispuasto en
@l literat C del Mangal para ¢l maneie de los acuerdos comerciales en los procssos de contratacidn M-MACPC-0 slaborade por Colombla

Comprn Eficiente,

9. SUPERVISION DEL CONTRATO
La supervisin del coistrate estard & carpo de LESMES OLARTE MARIA ALLK, o qulen ocupe el cargo de SUBDIRECTORA OFERATIVA
Cidign 068, Grade 02,Subdireccion Téenicn e Métodos Educativos ¥ Operntiva, guisn en ¢l gjercicio de 525 fancienes deberd dar cumplimisnio
n las vhligeciones comi que se encueninan establecidas en el Masual de Superviaidn e Interventora de la Entidad, ssi mismo debert atender las
funciones seftaladas en la Constitucibe, 1a Ley v los replamentos tanto legalea como internoa dal IDIPROM

10. CODIGO DEL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION -BPIN-

R 1001072

11. CODIFICACION DE LAS NACIONES UNIDAS

0111620

12. LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecibeddn serd la ciudad de: Bogotd o donde lnrnqlﬂg\a]aﬁrﬁ:lnd

OREYNE

ADMINISTRADOR DEL mmﬁé‘c

FIRMA:

L]
GERATEDELPH‘EI

&)

FIRMA: @C

LIDER Y RESPONSABLE DEL AREA SOLICITANTE

FECHA DE ELABORACTOM :
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