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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de
instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios
curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en los
diferentes niveles y modalidades de formacién profesional integral
de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y
VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil.

EDUCACION Y/O

Se tendra en cuenta los requisitos académicos minimos del Perfil
Profesional del Instructor relacionada con el area a impartir y los

FORMACION requerimientos propios de cada disefio curricular, conforme a los
perfiles relacionados en el contenido del presente estudio previo.
Ademas de la experiencia laboral y/o especializacion del Perfil
Técnico del Instructor relacionada con el area a impartir y los

EXPERIENCIA requerimientos propios de cada disefio curricular, conforme a los

RELACIONADA:

perfiles relacionados en el contenido del presente estudio previo,
debe contar como minimo de Seis (6) meses de experiencia
docente.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los Ochenta y cinco (85) contratos la
suma de DOS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE
MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE (%
2.469.480.000). EI cual estara amparado en el CDP No. 2922 de
11 de enero de 2022 dependencia 911745 CENTRO
AGROINDUSTRIAL DEL META - SERVICIOS PRESTADOS A LA
FORMACION // C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE
BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO
DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL.

Esta suma sera pagada por el SENA a los contratistas de la
siguiente manera:

UN (1) contrato, pagaderos (3 Meses y 12 dias), por valor de
TRECE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE

($13.260.000).

a) un primer pago por veintidés (22) dias de febrero de 2022 por
valor de Dos millones ochocientos sesenta mil pesos ($2.860.000);
b) Dos pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a
abril de 2022 por un valor de Tres millones novecientos mil pesos
($3.900.000), cada uno; y c) Un dltimo pago correspondiente a los
Veinte (20) dias de mayo de 2022 por valor de Dos Millones
Seiscientos Mil pesos ($2.600.000) m/cte.

UN (1) contrato, pagaderos (7 meses), por valor de VEINTISIETE
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MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($27.300.000).

a) un primer pago por veintidés (22) dias de febrero de 2022 por
valor de Dos millones ochocientos sesenta mil pesos ($2.860.000);
b) Seis (6) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a
agosto de 2022 por un valor de Tres millones novecientos mil pesos
($3.900.000), cada uno; y c) Un dltimo pago por Ocho (8) dias de
septiembre de 2022 por valor de Un millon Cuarenta Mil Pesos
($1.040.000) mda cte.

OCHO (8) contratos, pagaderos (7 meses y 6 dias) por valor de
VEINTIOCHO MILLONES OCHENTA MIL PESOS M/CTE

($28.080.000).

a) (7) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a
agosto de 2022 por un valor de Tres millones novecientos mil pesos
($3.900.000), cada uno; y ¢) Un dltimo pago por Seis (6) dias de
septiembre de 2022 por valor de Setecientos Ochenta Mil Pesos
($780.000) mda cte.

UN (1) contrato, pagaderos (7 meses y 7 dias) por valor de
VEINTIOCHO MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE

($28.210.000)

a) (7) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a
agosto de 2022 por un valor de Tres millones novecientos mil pesos
($3.900.000), cada uno; y c) Un dltimo pago por siete (7) dias de
septiembre de 2022 por valor de Novecientos Diez Mil pesos
($910.000) mda cte.

SESENTA Y DOS (62) Contratos, pagaderos (7 meses y 10) por
valor de VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($28.600.000).

a) (7) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a
agosto de 2022 por un valor de Tres millones novecientos mil pesos
($3.900.000), cada uno; y c) Un ultimo pago por Diez (10) dias de
septiembre de 2022 por valor de Un Millén trescientos mil pesos
($1.300.000) mda cte.

SEIS (6) contratos, pagaderos (8 meses) por valor de TREINTA'Y
UN MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($31.200.000).

a) un primer pago por veintidés (22) dias de febrero de 2022 por
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valor de Dos millones ochocientos sesenta mil pesos ($2.860.000);
b) Siete (7) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo
a septiembre de 2022 por un valor de Tres millones novecientos mil
pesos ($3.900.000), cada uno; y c) Un dltimo pago por Ocho (8)
dias de octubre de 2022 por valor de Un millén Cuarenta Mil Pesos
($1.040.000) mda cte.

UN (1) contrato, pagaderos (8 meses y 9 dias): por valor de
TREINTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA MIL
PESOS M/CTE ($32.370.000).

a) un primer pago por veintidés (22) dias de febrero por valor de
Dos millones ochocientos sesenta mil pesos ($2.860.000); b) Siete
(7) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a
septiembre de 2022 por un valor de Tres millones novecientos mil
pesos ($3.900.000), cada uno; y c) Un dltimo pago por diecisiete
(17) dias de octubre por valor de Dos Millones Doscientos Diez Mil
pesos ($2.210.000) mda cte.

Dos (2) contratos, pagaderos (9 meses), por valor de TREINTA'Y
CINCO MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($35.100.000).

a) un primer pago por veintidés (22) dias de febrero de 2022 por
valor de Dos millones ochocientos sesenta mil pesos ($2.860.000);
b) Ocho (8) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo
a octubre de 2022 por un valor de Tres millones novecientos mil
pesos ($3.900.000), cada uno; y c) Un dltimo pago por Ocho (8)
dias de noviembre de 2022 por valor de Un millbn Cuarenta Mil
Pesos ($1.040.000) mda cte.

Dos (2) contratos, pagaderos (9 meses y 15 dias) por valor de
TREINTA' Y SIETE MILLONES CINCUENTA MIL PESOS M/CTE

($37.050.000)

a) un primer pago por veintidés (22) dias de febrero por valor de
Dos millones ochocientos sesenta mil pesos ($2.860.000); b) Ocho
(8) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a octubre
de 2022 por un valor de Tres millones novecientos mil pesos
($3.900.000), cada uno; y c) Un ultimo pago por Veintitrés (23) dias
de noviembre por valor de Dos Millones Cuarenta Mil Pesos
($2.990.000) mda cte.

Un (1) contrato, pagaderos (10 meses) por valor de TREINTA'Y
NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($39.000.000).

a) un primer pago por veintidés (22) dias de febrero de 2022 por
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valor de Dos millones ochocientos sesenta mil pesos ($2.860.000);
b) Nueve (9) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo
a noviembre de 2022 por un valor de Tres millones novecientos mil
pesos ($3.900.000), cada uno; y c) Un dltimo pago por Ocho (8)
dias de diciembre de 2022 por valor de Un millébn Cuarenta Mil
Pesos ($1.040.000) mda cte.

Numero de Contratos

a Realizar Ochenta y Cinco (85) Contratos

Se tendra en cuenta con el area a impartir, conforme a la duracion
indicada en los perfiles relacionados en el contenido del presente
PLAZO: estudio previo, en todo caso sin exceder del 18 de diciembre de
2022, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio.

LUGAR DE Departamento del Meta — Area de Influencia del Centro
EJECUCION: Agroindustrial del Meta
Sede Naranjos — Coordinadora Académica — Maria Inés Hernandez
Ramirez

Sede Hachén — Coordinador Académico — Flaminio Rolando Castro

SUPERVISOR: Jornada Diurna y Mixta — William Robayo Torres
Programas Especiales — Coordinador Académico — Rafael Angel
Aguilera

ORDENADOR DEL Belisario Gébmez Perdomo

PAGO: Subdirector del Centro Agroindustrial del Meta

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro
Agroindustrial del Meta del SENA Regional Meta, requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, a través de sus 117 Centros de Formacién en el
territorio Colombiano, es una entidad de orden nacional, adscrita al Ministerio del Trabajo, cuya
actividad misional principal es ofrecer formacién gratuita a millones de colombianos que se
benefician con programas técnicos, tecnoldgicos y complementarios que enfocados en el
desarrollo econdmico, cientifico y social del pais, entran a fortalecer las actividades productivas de
las empresas y de la industria, para obtener mejor competitividad y mayores resultados en los
diferentes mercados.

En este escenario, el Centro Agroindustrial del Meta del SENA, debe articular sus recursos y
acciones misionales para fortalecer los renglones productivos del Departamento del Meta, en
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consecuencia al tener en cuenta la Ordenanza No. 1069 de 2020, Por medio de la cual se
aprueba y adopta el Plan de Desarrollo Econémico Social Departamental “Hagamos Grande al
Meta” para el periodo 2020 - 2023 y se dictan otras disposiciones, genera un documento que
permite alinear las acciones institucionales con las apuestas productivas del departamento.

En el mencionado documento se sefiala en su TITULO Il. ELEMENTOS ESTRATEGICOS,
CAPITULO Il. PILARES PLAN DE DESARROLLO HAGAMOS GRANDE AL META, PILAR 1:
DESARROLLO DEL CAMPO PARA QUE NOS VAYA BIEN A TODOS, se identifica que “El
potencial de produccidén agropecuaria y agroindustrial del Departamento se comprueba con las
cifras oficiales, en efecto, de acuerdo los resultados generados por la Unidad de Planificacién
Rural Agropecuaria-UPRA y que se menciona dentro POPSPR, se determindé que la frontera
agricola en el departamento del Meta abarca una extension de 4.423.365 hectareas, siendo esta
el 51,7% del area departamental y el 11% de la frontera agricola nacional, (...) Y aunque el pais
reconoce el potencial del sector agropecuario del Meta y lo considera como una de sus principales
despensas, aun no es aprovechado plenamente. En este sentido, el Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022 Pacto por Colombia, pacto por la equidad precisa para la region el “bajo
aprovechamiento del potencial agricola y forestal’13 y lo destaca como un desafio a superar”.

De igual manera, en este mismo documento, en su PILAR 3. HAGAMOS GRANDE AL MEDIO
AMBIENTE Y SANEAMIENTO BASICO PARA QUE FLOREZCA LA VIDA, se identifica que el
Departamento del Meta es una potencia ambiental. donde se senala: “El departamento del Meta
en particular y la Orinoquia en general, son territorios privilegiados por su riqueza natural. El
departamento cuenta con 85 mil kildbmetros cuadrados de extension, equivalentes a casi nueve
millones de hectareas, abundantes en recurso hidrico y hogar de una inmensa variedad de fauna
y flora que enriquecen su potencial medioambiental. (...) es claro para el gobierno departamental
que su prioridad es lograr conjugar la produccién de bienes y servicios agropecuarios y otros de
diversas caracteristicas, ademas del turismo, con la riqueza biologica del territorio, priorizando su
cuidado y conservacion, sobre la base del trabajo coordinado y conjunto con las poblaciones
locales, tal como se expresa en su Plan de Desarrollo 2020-2023 Hagamos Grande al Meta.”

En el CAPITULO Ill. DIMENSIONES DEL DESARROLLO, a. DIMENSION 1. HAGAMOS
GRANDE AL META EN LO PRODUCTIVO, 1. SECTOR 17. AGRICULTURA Y DESARROLLO
RURAL - 1702 - Programa 1. Hagamos Grande al Meta Con Inclusiéon Productiva Rural, se plantea
como objetivo Fortalecer las cadenas productivas agropecuarias, agroindustriales, forestales y
agroturisticas con mayor potencial en el departamento para mejorar su productividad,
competitividad y el acceso a los mercados.

Considerando esta informacion que marca unos ejes tematicos de desarrollo econdémico
departamental, se contrasta contra los ejes medulares del Centro Agroindustrial del Meta, los
cuales son Ambiental, Agricola, Pecuario y Agroindustrial, los cuales enmarcan los procesos de
formacién que oferta el Centro y los cuales estan alineados con el Plan de Desarrollo Econémico
Social Departamental “Hagamos Grande al Meta” para el periodo 2020 — 2023, en este sentido la
oferta de formacioén que tiene preparada el Centro, responde a las necesidades del departamento.

Asi mismo, la direccion general del SENA, ha asignado al Centro Agroindustrial del Meta, metas
de formacion Profesional integral para la vigencia 2022, esto con el fin de contribuir al
cumplimiento de las politicas nacionales, especificamente en lo referente al Plan Nacional de
Desarrollo, en su lll. Pacto Por La Equidad: Politica Social Moderna Centrada En La Familia,
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Eficiente, De Calidad y Conectada A Mercados, el cual se alinea con los objetivos de las
Estrategias establecidas en el Plan estratégico Sectorial, como son: Mejorar las capacidades
productivas de la poblacion facilitando el acceso a la formacién de calidad y pertinente para el
trabajo y su vinculacién a procesos de desarrollo de competencias laborales especificas y basicas
acordes con su vocacién y demandas del sector productivo; Promover la generacion de empleo a
través de mecanismos y programas que incentiven la creacion de puestos de trabajo decente y
empresas sostenibles.

En consecuencia, la formacion a ejecutar por el Centro Agroindustrial del Meta, debe atender
2304 cupos para formacion del Nivel Tecnolégico, para lo cual cuenta con registros calificados
presenciales en sus sedes Hachon y Naranjos, en las lineas agricolas, pecuarias, ambientales y
de servicios; 2.783, cupos de formacién en el nivel Técnico, para dar cobertura a los 29 municipios
del departamento, promoviendo la autosostenibilidad, la preservacion ambiental, soberania
alimentaria y el potencial de las fronteras agricolas de cada uno de estos territorios, promoviendo
el emprendimiento; 116 cupos de operarios y 75 de Auxiliares, con los cuales el Centro aportara al
fortalecimiento del sector productivo y al crecimiento del Departamento.

Adicional a lo expuesto, Segun la Resolucion 465 del 06 de diciembre de 2021, el grupo interno
“Por la cual se modifica la conformacion del Equipo Interno de Trabajo de las Coordinaciones
Académicas del Centro Agroindustrial del Meta del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA”,
donde se evidencia que los 52 instructores asignados a la planta del Centro Agroindustrial del
Meta, se encuentran distribuidos en las 4 coordinaciones académicas, siendo 48 instructores, los
destinados a la ejecucion de la formacion toda vez que los coordinadores académicos no ejecutan
acciones de formacion. En este escenario, la Coordinacion de la Sede Hachdn, cuenta con 40
Instructores a cargo; los cuales no cubren todas las necesidades de la formacién y requiere la
contratacion de 9 profesionales que fortalezcan este proceso; la  Coordinacion de la Sede
Naranjos, cuenta con 7 instructores de planta, los cuales son insuficientes para cumplir la
programacion de las acciones de formacion y se requiere contratar 38 instructores para cumplir
con las competencias de los cursos que estan a su cargo; y la Coordinacion Sede Hachén
Jornada Mixta, cuenta con 2 instructores de planta, que no pueden atender la formacion de la
altillanura y la jornada mixta, por lo que se requiere la contratacion de 28 instructores para esta
coordinacién que le permitan atender la formacion planeada para el 2022; en referencia a la
Coordinaciéon de programas especiales, esta no cuenta con instructores de planta asignados, y es
la encargada de cumplir con las metas de complementaria Regular y complementaria Virtual, por
lo cual requiere la contratacion de instructores. Teniendo en cuenta estos antecedentes para dar
cumplimiento a las metas del 2022, relacionadas con la ejecucion de la formacion profesional en el
nivel tecndlogo, técnico, auxiliar, operario y complementario, presencial y virtual a atender se hace
necesario contratar los instructores de Técnicos y transversales para el desarrollo de acciones de
formacion relacionados con la formacion regular en los ejes medulares del Centro, que cuenten
con la experiencia, idoneidad y capacidades especificas para brindar apoyo de caracter temporal y
durante la vigencia 2022 para realizar las siguientes actividades: 1) Participar en la planeacion de
los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del
objeto contractual; 2) Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del
contrato; 3) Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina; 4) Ejecutar la
formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los programas
del area tematica objeto del contrato, entre otras relacionadas con la ejecucion de la formacion.
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De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién
deben realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contrataciéon de
personal para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”, y la Circular SENA
No. 120 del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la
contratacion de prestacién de servicios debe realizarse unicamente con relacion al personal
indispensable para suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto,
resulta necesaria la contrataciéon puesto que el Centro Agroindustrial del Meta Requiere contratar
Ochenta y Cinco (85) Instructores para la ejecucion de Formacion Titulada Regular vy
Complementaria Virtual, en las modalidades presencial y virtual.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Agroindustrial del Meta, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un
contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administraciéon o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable’.

Por lo anterior, para suplir en este momento la necesidad temporal, es mediante la suscripcién de
un contrato de prestacion de servicios con una persona natural que cumpla con el perfil indicado
en el presente documento, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

1) Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad en el Centro de formacion y ambientes.

2) Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con su perfil.

3) Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del
contrato.

4) Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

5) Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de
los programas del area tematica objeto del contrato

6) Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion
de acuerdo con los lineamientos pedagogicos y metodologicos de la entidad
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7) Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato
y participar en los proyectos SENNOVA cuando se requieran.

8) Emitir juicio de evaluacion sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

9) Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefo curricular, cuando ejecute formacion complementaria.

10) Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion. f). Abstenerse de permitir la participacion en la formacién a
personal que no esté relacionado en el listado de la Ficha a su cargo de acuerdo a lo
registrado en el aplicativo SOFIA PLUS.

11) Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

12) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

13) Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnologo del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

14) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

15) Apoyar al centro de formaciéon cuando este lo requiera, en la promociéon del portafolio de
servicios.

16) Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacién lo requiera.

17) Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacién profesional
integral.

18) Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

19) Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31
de 2022.

20) Acompanar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

21) Apoyar y acompafar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel
tecnologo del Centro de Formacion.

22) Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

23) Cumplir con la programacion de 160 horas mensuales
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24) Dar cumplimiento en el desarrollo de sus obligaciones contractuales al Cédigo de Integridad
SENA

25) Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral, en salud y en
pension, en los términos consagrados en el articulo 1° de la Ley 828 del 19 de julio de 2003,
en armonia con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a través de la planilla Unica
integradora lo cual sera un requisito para el pago de los honorarios. Para la legalizacién del
contrato acreditar su afiliacion al sistema de seguridad social integral en salud y en
pensiones y riesgos profesionales.

26) Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion, que
correspondan a los procedimientos y a la dependencia que se encuentra adscrito.

27) Apoyar la estructuracion de la etapa preliminar y/o estudio de mercado dentro de los
procesos contractuales asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

28) Evaluar técnica y econdmicamente las propuestas presentadas al Centro Agroindustrial del
Meta dentro de los procesos contractuales que sea designado por el ordenador del gasto
como evaluador técnico y econdmico.

29) Prestar apoyo en la supervisién de los contratos que sean designados por el ordenador del
gasto.

30) Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuentas de cobro
mensuales dentro de las fechas estipuladas por el supervisor.

31) Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

32) Atender oportuna y agilmente las llamadas telefénicas, video llamadas y reuniones virtuales
programadas en el desarrollo de su objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:
La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas

relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.
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Los instructores a contratar de forma temporal requieren cumplir los siguientes requisitos:

LUGAR

NIVEL

NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

CONTRATO

No.
CTOS

No. DE MESES
YDIAS A
CONTRATAR

FECHAS PREVISTAS PARA LA CONTRATACION

Terminacion
(D-M-A)

Inicio
(D-M-A)

COSTO
HONORARIO
MES

COSTO TOTAL
HONORARIOS

MES DIAS

PROFESIONALES

OBSERVACIONES

CENTRO
AGROINDUSTRIAL DEL
META - COORD.
PROGRAMAS
ESPECIALES

Formacion
Complementaria Virtual
sin idiomas

Formacion Complementaria Virtual
Forestal y medio ambiente

PRESTACION
DE SERVICIOS

3 12

7102/2022 20/05/2022

$3.900.000

13.260.000

Opcion 1: Titulo en el area a orientar de acuerdo
con el disefio curricular. Certificacion de minimo
40 horas en programas relacionados con
ambientes virtuales de aprendizaje para
impartir formacion virtual. O tener
certificacion vigente en la norma de competencia
pedagogica 240201057 “Orientar formacion a
distancia de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas”. Opcion 2: Titulo en el
érea a orientar de acuerdo con el disefio
curricular, Certificacion de minimo 40 horas en
programas relacionados con ambientes virtuales
de aprendizaje para impartir formacion virtual. O
tener certificacion vigente en la norma de
competencia pedagégica 240201057 “Orientar
formacion a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas Nivel
Técnico: Treinta (30) meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el disefio curricular
y doce (12) como instructor de formacion virtual;
o a nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses
de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el disefio
curricular y seis (06) meses como instructor de
formacion virtual. Experiencia en el campo de
accion segun los titulos acreditados.

CENTRO
AGROINDUSTRIAL DEL
META - COORD.
PROGRAMAS
ESPECIALES

Formacion
Complementaria Virtual
sin idiomas

Formacion Complementaria Virtual
Forestal y medio ambiente

PRESTACION
DE SERVICIOS

7102/2022 8/10/2022

$3.900.000

31.200.000

Opcion 1: Titulo en el area a orientar de acuerdo
con el disefio curricular. Certificacion de minimo
40 horas en programas relacionados con
ambientes virtuales de aprendizaje para
impartir formacién virtual. O tener
certificacion vigente en la norma de competencia
pedagagica 240201057 “Orientar formacion a
distancia de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas”. Opcidn 2: Titulo en el
area a orientar de acuerdo con el disefio
curricular, Certificacion de minimo 40 horas en
programas relacionados con ambientes virtuales
de aprendizaje para impartir formacion virtual. O
tener certificacion vigente en la norma de
competencia pedagdgica 240201057 “Orientar
formacion a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas Nivel
Técnico: Treinta (30) meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el disefio curricular
y doce (12) como instructor de formacién virtual;
o a nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses
de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el disefio
curricular y seis (06) meses como instructor de
formacion virtual. Experiencia en el campo de
accion segun los titulos acreditados.

CENTRO
AGROINDUSTRIAL DEL
META - COORD.

Formacion
Complementaria Virtual
sin idiomas

Formacién Complementaria Virtual
AGROINDUSTRIA

PRESTACION
DE SERVICIOS

7102/2022 8/12/2022

$3.900.000

39.000.000

Opcion 1: Titulo en el area a orientar de acuerdo
con el disefio curricular. Certificacion de minimo
40 horas en programas relacionados con
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LUGAR

NIVEL

NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

CONTRATO

No.
CTOS

No. DE MESES
YDIAS A
CONTRATAR

FECHAS PREVISTAS PARA LA CONTRATACION

Terminacion
(D-M-A)

Inicio
(D-M-A)

COSTO
HONORARIO
MES

COSTO TOTAL
HONORARIOS

MES DIAS

PROFESIONALES

OBSERVACIONES

PROGRAMAS
ESPECIALES

ambientes virtuales de aprendizaje para
impartir formacion virtual. O tener
certificacion vigente en la norma de competencia
pedagogica 240201057 “Orientar formacion a
distancia de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas”. Opcion 2: Titulo en el
érea a orientar de acuerdo con el disefio
curricular, Certificacion de minimo 40 horas en
programas relacionados con ambientes virtuales
de aprendizaje para impartir formacion virtual. O
tener certificacion vigente en la norma de
competencia pedagdgica 240201057 “Orientar
formacién a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas Nivel
Técnico: Treinta (30) meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el disefio curricular
y doce (12) como instructor de formacion virtual;
o anivel Profesional: Veinticuatro (24) meses
de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el disefio
curricular y seis (06) meses como instructor de
formacion virtual. Experiencia en el campo de
accion segun los titulos acreditados.

CENTRO
AGROINDUSTRIAL DEL
META - COORD.
PROGRAMAS
ESPECIALES

Educacion Formal -
Virtual

Institucional de la Ensefianza de
Idiomas - Ingles Virtual

PRESTACION
DE SERVICIOS

7102/2022 8/11/2022

$3.900.000

70.200.000

Titulo de profesional o Tecnélogo en cualquier
ntcleo de conocimiento con Nivel de lengua
certificado de minimo B2 de acuerdo con el
MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades
de dominio de lengua (Comprension oral,
Comprension escrita, Produccion oral,
Produccion escrita). EI Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA acepta para la contratacion
de instructores de lenguas los examenes
internacionales enlistados en la Resolucion
12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una
vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan
aquellos examenes catalogados en esta
Resolucién como “Clasificacion (Placement)”,
“Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)”y
“Jovenes (Teenagers)’). Ver al final de este
documento en Anexo 1 la lista de exdmenes
admitidos por el SENA para tales fines. Para
tecnélogo minimo 24 meses en la orientacion de
procesos de capacitacion o formacion en la
lengua extranjera en modalidad virtual - ingles.
Para profesional 12 meses en la orientacion de
procesos de capacitacion o formacion en la
lengua extranjera en modalidad virtual - ingles

CENTRO
AGROINDUSTRIAL DEL
META - COORD.
PROGRAMAS
ESPECIALES

Formacion para el
trabajo - Virtual

Formacion Complementaria Virtual
sin idiomas OFIMATICA

PRESTACION
DE SERVICIOS

7102/2022 8/10/2022

$3.900.000

31.200.000

Opcion 1: Titulo en el area a orientar de acuerdo
con el disefio curricular. Certificacion de minimo
40 horas en programas relacionados con
ambientes virtuales de aprendizaje para
impartir formacién virtual. O tener
certificacion vigente en la norma de competencia
pedagogica 240201057 “Orientar formacion a
distancia de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas”. Opcion 2: Titulo en el
érea a orientar de acuerdo con el disefio
curricular, Certificacion de minimo 40 horas en
programas relacionados con ambientes virtuales
de aprendizaje para impartir formacion virtual. O
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CONTRATO C!ll'gs No. DE MESES | FECHAS PREVISTAS PARA LA CONTRATACION COSTO COSTO TOTAL
LUGAR NIVEL G EREIDE RO DIAS S Tnicio Terminacion HONORARIO | oNoRARIOS OBSERVACIONES
(TE-TP-TGO) CONTRATAR (D-M-A) (D-M-A) MES
MES DIAS PROFESIONALES

tener certificacion vigente en la norma de
competencia pedagdgica 240201057 “Orientar
formacion a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas Nivel
Técnico: Treinta (30) meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el disefio curricular
y doce (12) como instructor de formacion virtual;
o anivel Profesional: Veinticuatro (24) meses
de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el disefio
curricular y seis (06) meses como instructor de
formacion virtual. Experiencia en el campo de
accion segun los titulos acreditados.

CENTRO Formacion para el FUNDAMENTOS BASICOS EN PRESTACION 8 0 710212022 8/10/2022 $3.900.000 31.200.000 Requisitos académicos: tecndlogo, profesional

AGROINDUSTRIAL DEL trabajo - Presencial SALUD OCUPACIONAL DE SERVICIOS en salud ocupacional, profesional o especialista

META - COORD. en areas afines a la salud. Experiencia laboral:

PROGRAMAS un (1) afio en el area especifica 6 meses en

ESPECIALES docencia

CENTRO Formacion para el CIUDADANIA DIGITAL PARA LA PRESTACION 8 9 7/02/2022 | 17/10/2022 $3.900.000 32.370.000 Requisitos académicos: "profesionales,

AGROINDUSTRIAL DEL trabajo - Presencial PAZ DE SERVICIOS tecndlogos o técnicos en cualquier area del

META - COORD. conocimiento con estudios en tecnologias de la

PROGRAMAS informacion y la comunicacion. Experiencia

ESPECIALES laboral: "veinticuatro (24) meses de experiencia
de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion profesional y seis
(6) meses en labores de docencia

CENTRO Educacion Formal - ELABORACION DE PRODUCTOS | PRESTACION 7 0 7102/2022 8/09/2021 $3.900.000 27.300.000 "Requisitos académicos: - instructor

AGROINDUSTRIAL DEL Presencial ARTESANALES CON RECURSOS | DE SERVICIOS competencias técnicas profesional o técnico o

META - COORD. NATURALES tecndlogo en disefio textil o disefiador industrial,

PROGRAMAS disefio y produccion grafica, o artes plésticas o

ESPECIALES técnico en elaboracion de objetos artesanales o
maestro textil 6 artesano experiencia laboral: -
minimo 12 meses de vinculacion laboral en el
area de su profesion (un tiempo genérico para
todos los perfiles requeridos) y 6 meses de
experiencia en docencia”

CENTRO Formacion para el FORMULACION DE SISTEMAS PRESTACION 8 0 7/02/2022 8/10/2022 $3.900.000 31.200.000 Requisitos académicos: ingeniero ambiental,

AGROINDUSTRIAL DEL trabajo - Presencial DE GESTION AMBIENTAL DE SERVICIOS sanitario, ecdlogo, bidlogo, licenciado en

META - COORD. biologia y/o ciencias afines, otros profesionales

PROGRAMAS con posgrados en sistemas de gestion

ESPECIALES ambiental, ingenieria ambiental, saneamiento, o
temas afines. Experiencia laboral: minimo 12
meses de experiencia de desempefio en
sistemas de gestion ambiental y/o proyectos
ambientales

CENTRO Formacion para el HIGIENE Y MANIPULACION DE PRESTACION 8 0 7102/2022 8/10/2022 $3.900.000 31.200.000 Requisitos académicos: "tecnélogo formado en

AGROINDUSTRIAL DEL trabajo - Presencial ALIMENTOS. DE SERVICIOS programas relacionados con las areas de

META - COORD. procesamiento de alimentos "ingeniero de

PROGRAMAS alimentos, y/o ingeniero quimico, y/o

ESPECIALES microbidlogo con énfasis en alimentos y/o
profesiones afines experiencia laboral: "con
experiencia laboral de doce (12) meses de los
cuales seis deben estar relacionados con el
ejercicio de la profesion u objeto de la formacion
profesional y seis meses en labores de docencia
en el area de alimentos

CENTRO Formacion para el FORMACIONES RELACIONADAS PRESTACION 8 0 7102/2022 8/10/2022 $3.900.000 31.200.000 Requisitos académicos: alternativa 1profesional

AGROINDUSTRIAL DEL trabajo - Presencial CON FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS en ciencias sociales 0 econdmicas. Alternativa
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LUGAR

NIVEL

NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

CONTRATO

No.
CTOS

No. DE MESES
YDIAS A
CONTRATAR

FECHAS PREVISTAS PARA LA CONTRATACION

Terminacion
(D-M-A)

Inicio
(D-M-A)

COSTO
HONORARIO
MES

COSTO TOTAL
HONORARIOS

MES

DIAS

PROFESIONALES

OBSERVACIONES

META - COORD.
PROGRAMAS
ESPECIALES

ORGANIZACIONAL // AREAS
ADMINISTRATIVAS

1profesional en ingenieria agricola,
agroindustrial, agrondmica 0 ambiental.
Alternativa 2tecnélogo en administracion,
tecnologo en asistencia administrativa,
tecnoélogo en recursos humanos. Alternativa
2tecndlogo en produccion agricola, tecndlogo en
gestion de empresas agropecuarias, tecnélogo
en gestion de recursos ambientales. Experiencia
laboral: alternativa 1veinticuatro (24) meses de
experiencia, de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de
docencia alternativa 2veinticuatro (24) meses de
experiencia, de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de
docencia alternativa 3treinta y seis (36) meses
de experiencia de los cuales veinticuatro (24)
meses estaran relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y doce (12) meses en labores de
docencia alternativa 4treinta y seis (36) meses
de experiencia de los cuales veinticuatro (24)
meses estaran relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y doce (12) meses en labores de
docencia

CENTRO
AGROINDUSTRIAL DEL
META - COORD.
PROGRAMAS
ESPECIALES

Formacion para el
trabajo - Presencial

IMRLEMENTACION DE BUENAS
PRACTICAS EN LA
PRODUCCION PECUARIA

PRESTACION
DE SERVICIOS

7102/2022 | 23/11/2022

$3.900.000 37.050.000

Requisitos académicos: médico veterinario
zootecnista, médico veterinario, y/o zootecnista.
Experiencia laboral: minimo dos (2) afios de
experiencia en el sector productivo y un (1) afio
de labor docente

CENTRO
AGROINDUSTRIAL DEL
META - COORD.
PROGRAMAS
ESPECIALES

Formacion para el
trabajo - Presencial

BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS,

PRESTACION
DE SERVICIOS

7102/2022 | 23/11/2022

$3.900.000 37.050.000

Requisitos académicos: administrador de
empresas énfasis agropecuario y/o agricola.
Ingenieros agricolas o ingenieros ambientales.
Ingenieros agronomos. Tecndlogo en
administracion de empresas agropecuarias
experiencia laboral: 6 meses en el area técnica -
6 meses en el drea pedagdgica

CENTRO
AGROINDUSTRIAL DEL
META - COORD.
NARANJOS

Educacion Formal -
Presencial

GESTION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS - Planear
actividades de mercadeo

PRESTACION
DE SERVICIOS

1/02/2022 10/09/2022

$3.900.000 28.600.000

Requisitos académicos: requisitos académicos
alternativa 1 administrador de empresas,
profesional en gestion empresarial.
Comunicador social periodista. Formacion
profesional en ciencias administrativas,
humanas, sociales o afines, preferiblemente
especialista y/o actualizacion en servicio al
cliente. Certificado de competencias laborales
en orientar los procesos formativos presenciales
con base en los planes de formacion
concertados. Integrar las tic en los procesos de
ensefianza aprendizaje de acuerdo con las
competencias a orientar. Alternativa 2tecndlogo
en gestion empresarial o areas afines o cuatro
(4) afios de estudios universitarios en ciencias
econdmicas, ingenieria, mercadeo, logistica o
areas afines. (esta alternativa aplica para zonas
y provincias del pais) experiencia laboral:
requisitos de experiencia laboral alternativa
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LUGAR

NIVEL

NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

CONTRATO

No.
CTOS

No. DE MESES
YDIAS A
CONTRATAR

FECHAS PREVISTAS PARA LA CONTRATACION

Inicio
(D-M-A)

Terminacion
(D-M-A)

COSTO
HONORARIO
MES

COSTO TOTAL
HONORARIOS

MES DIAS

PROFESIONALES

OBSERVACIONES

1veinticuatro (24) meses de experiencia de los
cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion profesional y seis
(6) meses en labores de docencia alternativa
2freinta y seis (36) meses de experiencia de los
cuales veinticuatro (24) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion profesional y doce
(12) meses en labores de docencia

CENTRO
AGROINDUSTRIAL DEL
META - COORD. MIXTA

Educacion Formal -
Presencial

INSTALACION DE SISTEMAS
ELECTRICOS RESIDENCIALES Y
COMERCIALES - Emprendimiento

PRESTACION
DE SERVICIOS

1/02/2022

10/09/2022

$3.900.000 28.600.000

Requisitos académicos: Profesional en ciencias
econdmicas o financieras, profesional en
administracion de empresas, profesional en
mercadeo, contaduria publica, ingenieria
administrativa y afines, profesional en ingenieria
industrial o afines, profesional en filosofia,
antropologia, psicologia, trabajo social,
sociologia o afines, profesional con estudios
relacionados en ética, o bioética, o de ontologia
o humanismo, certificar cursos de formacion en
pedagogia de minimo 40 horas. Experiencia
laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia
de los cuales doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion profesional y doce
(12) meses en labores de docencia.

CENTRO
AGROINDUSTRIAL DEL
META - COORD. MIXTA

Educacion Formal -
Presencial

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA-
Utilizar herramientas informaticas

PRESTACION
DE SERVICIOS

1/02/2022

10/09/2022

$3.900.000 28.600.000

Requisitos académicos: requisitos académicos
perfil académico: alternativa 1. Profesional en
areas afines con tecnologias de la informacién y
la comunicacion. Alternativa 2. Tecnélogo en
sistemas de informacion y comunicacion
experiencia laboral: experiencia laboral:
alternativa 1veinticuatro meses (24) de
experiencia laboral, de los cuales diez y ocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de
docencia en el area alternativa 2 treinta y seis
(36) meses de experiencia laboral, de los cuales
veinticuatro (24) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de
la formacion profesional y doce (12) meses en
labores de docencia en el area

CENTRO
AGROINDUSTRIAL DEL
META - COORD. MIXTA

Educacion Formal -
Presencial

GESTION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS -
CONTABILIZAR LOS RECURSOS

PRESTACION
DE SERVICIOS

1/02/2022

10/09/2022

$3.900.000 28.600.000

Requisitos académicos: El Programa Requiere
De Un Equipo De Instructores Conformado Por:
Administrador De Empresas Enfasis
Agropecuario. Contador Enfasis Agropecuario
Ingenieros Agricolas O Ingenieros Ambientales
Economista Enfasis Agropecuario Ingenieros
Agrénomos Médico Veterinario O Zootecnista
Tecndlogo En Administracion Agropecuaria, En
Produccion Agricola O En Produccion Pecuaria.
Experiencia Laboral "Minimo 24 Meses De
Vinculacién Laboral Con El Area De Su
Profesion

CENTRO
AGROINDUSTRIAL DEL
META - COORD. MIXTA

Educacion Formal -
Presencial

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.

PRESTACION
DE SERVICIOS

1/02/2022

10/09/2022

$3.900.000 28.600.000

Requisitos académicos: requisitos académicos
alternativa 1administrador de empresas,
profesional en gestion empresarial.
Comunicador social periodista. Formacion
profesional en ciencias administrativas,
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humanas, sociales o afines, preferiblemente
especialista y/o actualizacion en servicio al
cliente. Certificado de competencias laborales
en orientar los procesos formativos presenciales
con base en los planes de formacion
concertados. Integrar las tic en los procesos de
ensefianza aprendizaje de acuerdo con las
competencias a orientar. Alternativa 2tecnélogo
en gestion empresarial o areas afines o cuatro
(4) afos de estudios universitarios en ciencias
econdmicas, ingenieria, mercadeo, logistica 0
areas afines. (esta alternativa aplica para zonas
y provincias del pais) experiencia laboral:
requisitos de experiencia laboral alternativa
1veinticuatro (24) meses de experiencia de los
cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion profesional y seis
(6) meses en labores de docencia alternativa 2
treinta y seis (36) meses de experiencia de los
cuales veinticuatro (24) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion profesional y doce
(12) meses en labores de docencia

CENTRO
AGROINDUSTRIAL DEL
META - COORD. MIXTA

Educacion Formal -
Presencial

PROYECTOS AGROPECUARIOS.

PRESTACION
DE SERVICIOS

110212022 10/09/2022

$3.900.000

28.600.000

Requisitos académicos: Profesional en ciencias
econdmicas o financieras, profesional en
administracion de empresas, profesional en
mercadeo, contaduria publica, ingenieria
administrativa y afines, profesional en ingenieria
industrial o afines, profesional en filosofia,
antropologia, psicologia, trabajo social,
sociologia o afines, profesional con estudios
relacionados en ética, o bioética, o de ontologia
0 humanismo, certificar cursos de formacién en
pedagogia de minimo 40 horas. Experiencia
laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia
de los cuales doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion profesional y doce
(12) meses en labores de docencia.

CENTRO
AGROINDUSTRIAL DEL
META - COORD. MIXTA

Educacion Formal -
Presencial

MONITOREO AMBIENTAL -
Obtener muestras representativas

PRESTACION
DE SERVICIOS

1/02/2022 10/09/2022

$3.900.000

28.600.000

Requisitos académicos: certificado de técnico en
el area ocupacional 23. Ocupaciones auxiliares
en ciencias naturales y aplicadas grupo
2310cupaciones de asistencia en ciencias
naturales y aplicadas. Subgrupo 2311:asistentes
en saneamiento ambiental. (ver anexo C. N. O)
alternativa 1 titulo de técnico profesional en
nucleos basicos de conocimiento de ingenieria
ambiental, sanitaria ya fines. Ver anexo n. B. C)
alternativa 2 titulo de tecnélogo en ntcleos
basicos de conocimiento de ingenieria
ambiental, sanitaria y afines; o quimica y afines.
Ver anexo n. B. C) alternativa 3 titulo de
profesional universitario en ntcleos basicos de
conocimiento de ingenieria ambiental, sanitaria y
afines; o ingenieria quimica y afines; o quimica y
afines. Ver anexo n. B. C) experiencia laboral:
cuarenta y dos (42) meses de experiencia
relacionada distribuida asi treinta (30) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de
gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12)
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MES
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PROFESIONALES

OBSERVACIONES

meses en docencia o instruccion certificada por
entidad legalmente reconocida alternativa 1
treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana
y doce (12) meses en docencia alternativa 2
treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida as diez y ocho (18) meses
relacionados con el ejercicio de gestion
ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses
en docencia alternativa 3 veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada distribuidos
asi doce (12) meses estaran relacionados con el
ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana
y doce (12) meses en labores de docencia

CENTRO

AGROINDUSTRIAL DEL
META - COORD. MIXTA

Educacion Formal -
Presencial

CONSERVACION DE RECURSOS
NATURALES - Desarrollar
estrategias para el manejo y
conservacion de la flora silvestre

PRESTACION
DE SERVICIOS

1/02/2022 10/09/2022

$3.900.000

28.600.000

Requisitos académicos: profesional en ciencias
naturales ingeniero agrénomo, ingeniero
agricola, ingeniero forestal, bidlogo, ecélogo,
ingeniero agroecologo, ingeniero en
agroecologia, ingeniero quimico, y/o
profesionales y/o tecndlogos en areas afines.
Experiencia laboral: demostrar experiencia
laboral de 2 afios en actividades relacionadas
con la competencia, experiencia y/o formacion
docente minima de 12 meses

CENTRO

AGROINDUSTRIAL DEL
META - COORD. MIXTA

Educacion Formal -
Presencial

MONITOREO AMBIENTAL

PRESTACION
DE SERVICIOS

1/02/2022 10/09/2022

$3.900.000

28.600.000

Requisitos académicos: certificado de técnico en
el area ocupacional 23. Ocupaciones auxiliares
en ciencias naturales y aplicadas grupo
231ocupaciones de asistencia en ciencias
naturales y aplicadas. Subgrupo 2311asistentes
en saneamiento ambiental. (ver anexo c. N. O)
alternativa 1 titulo de técnico profesional en
nucleos basicos de conocimiento de ingenieria
ambiental, sanitaria y afines. Ver anexo n. B. C)
alternativa 2 titulo de tecnélogo en nticleos
basicos de conocimiento de ingenieria
ambiental, sanitaria y afines; o quimica y afines.
Ver anexo n. B. C) alternativa 3 titulo de
profesional universitario en niicleos basicos de
conocimiento de ingenieria ambiental, sanitaria y
afines; o ingenieria quimica y afines; o quimica y
afines. Ver anexo n. B. C) experiencia laboral:
cuarenta y dos (42) meses de experiencia
relacionada distribuida asi treinta (30) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de
gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12)
meses en docencia o instruccion certificada por
entidad legalmente reconocida alternativa 1
treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana
y doce (12) meses en docencia alternativa 2
treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi diez y ocho (18) meses
relacionados con el ejercicio de gestion
ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses
en docencia alternativa 3 veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada distribuidos
asi doce (12) meses estaran relacionados con el
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ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana
y doce (12) meses en labores de docencia

CENTRO
AGROINDUSTRIAL DEL
META - COORD. MIXTA

Educacion Formal -
Presencial

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.

PRESTACION
DE SERVICIOS

10

110212022 10/09/2022

$3.900.000

28.600.000

Requisitos académicos: requisitos académicos
alternativa 1administrador de empresas,
profesional en gestion empresarial.
Comunicador social periodista. Formacion
profesional en ciencias administrativas,
humanas, sociales o afines, preferiblemente
especialista y/o actualizacion en servicio al
cliente. Certificado de competencias laborales
en orientar los procesos formativos presenciales
con base en los planes de formacion
concertados. Integrar las tic en los procesos de
ensefianza aprendizaje de acuerdo con las
competencias a orientar. Alternativa 2tecnélogo
en gestion empresarial o areas afines o cuatro
(4) afios de estudios universitarios en ciencias
econdmicas, ingenieria, mercadeo, logistica o
areas afines. (esta alternativa aplica para zonas
y provincias del pais) experiencia laboral:
requisitos de experiencia laboral alternativa
1veinticuatro (24) meses de experiencia de los
cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion profesional y seis
(6) meses en labores de docencia alternativa 2
treinta y seis (36) meses de experiencia de los
cuales veinticuatro (24) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion profesional y doce
(12) meses en labores de docencia

CENTRO
AGROINDUSTRIAL DEL
META - COORD. MIXTA

Educacion Formal -
Presencial

GESTION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS

PRESTACION
DE SERVICIOS

1/02/2022 10/09/2022

$3.900.000

28.600.000

Requisitos académicos: El Programa Requiere
De Un Equipo De Instructores Conformado Por:
Administrador De Empresas Enfasis
Agropecuario. Contador Enfasis Agropecuario
Ingenieros Agricolas O Ingenieros Ambientales
Economista Enfasis Agropecuario Ingenieros
Agrénomos Médico Veterinario O Zootecnista
Tecnologo En Administracion Agropecuaria, En
Produccion Agricola O En Produccion Pecuaria.
Experiencia Laboral "Minimo 24 Meses De
Vinculacién Laboral Con El Area De Su
Profesién

CENTRO
AGROINDUSTRIAL DEL
META - COORD. MIXTA

Educacion Formal -
Presencial

GESTION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS

PRESTACION
DE SERVICIOS

1/02/2022 10/09/2022

$3.900.000

28.600.000

Requisitos académicos: El Programa Requiere
De Un Equipo De Instructores Conformado Por:
Administrador De Empresas Enfasis
Agropecuario. Contador Enfasis Agropecuario
Ingenieros Agricolas O Ingenieros Ambientales
Economista Enfasis Agropecuario Ingenieros
Agrénomos Médico Veterinario O Zootecnista
Tecndlogo En Administracion Agropecuaria, En
Produccion Agricola O En Produccion Pecuaria.
Experiencia Laboral "Minimo 24 Meses De
Vinculacién Laboral Con El Area De Su
Profesion

CENTRO
AGROINDUSTRIAL DEL
META - COORD. MIXTA

Educacion Formal -
Presencial

SISTEMAS AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS.

PRESTACION
DE SERVICIOS

1/02/2022 10/09/2022

$3.900.000

28.600.000

Requisitos académicos: profesional en ciencias
agrarias ingeniero agrénomo, ingeniero agricola,
ingeniero forestal, ingeniero agro ecdlogo,
ingeniero en agroecologia, tecnélogos en areas
afines. Experiencia laboral: demostrar
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experiencia laboral de 2 afios en actividades
relacionadas con la competencia, " experiencia
docente minima de 12 meses

CENTRO
AGROINDUSTRIAL DEL
META - COORD. MIXTA

Educacion Formal -
Presencial

PRODUCCION AGROPECUARIA

PRESTACION
DE SERVICIOS

1/02/2022 10/09/2022

$3.900.000

28.600.000

Requisitos académicos: "el programa requiere
de un equipo de instructores técnicos,
conformado por: profesionales en programas de
formacion relacionados con los procesos de
gestion agropecuaria, tales como
administradores de empresas y ciencias afines
ylo ingenieros agrénomos y/o ingenieros
agricolas y/o ingenieros ambientales y /o
tecndlogos en produccion agricola y/o riego
drenaje y manejo de suelos y /o técnicos en
produccion agropecuaria o areas afines con el
sector. Experiencia laboral: "minimo 24 meses
de vinculacion laboral con el area de su
profesién

CENTRO
AGROINDUSTRIAL DEL
META - COORD. MIXTA

Educacion Formal -
Presencial

AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA -
Aplicar procesos termicos

PRESTACION
DE SERVICIOS

110212022 10/09/2022

$3.900.000

28.600.000

Requisitos académicos: ingeniero de alimentos ¢
ingeniero agroindustrial tecndlogo en
procesamiento de alimentos experiencia laboral:
minimo 24 meses de vinculacion laboral con el
area de su profesion

CENTRO
AGROINDUSTRIAL DEL
META - COORD. MIXTA

Educacion Formal -
Presencial

PRODUCCION AGROPECUARIA

PRESTACION
DE SERVICIOS

1/02/2022 10/09/2022

$3.900.000

28.600.000

Requisitos académicos: "el programa requiere
de un equipo de instructores técnicos,
conformado por: profesionales en programas de
formacion relacionados con los procesos de
gestion agropecuaria, tales como
administradores de empresas y ciencias afines
ylo ingenieros agrénomos y/o ingenieros
agricolas y/o ingenieros ambientales y /o
tecndlogos en produccion agricola y/o riego
drenaje y manejo de suelos y /o técnicos en
produccion agropecuaria o reas afines con el
sector. Experiencia laboral: "minimo 24 meses
de vinculacion laboral con el &rea de su
profesion

CENTRO
AGROINDUSTRIAL DEL
META - COORD. MIXTA

Educacion Formal -
Presencial

GESTION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS

PRESTACION
DE SERVICIOS

1/02/2022 10/09/2022

$3.900.000

28.600.000

Requisitos académicos: El Programa Requiere
De Un Equipo De Instructores Conformado Por:
Administrador De Empresas Enfasis
Agropecuario. Contador Enfasis Agropecuario
Ingenieros Agricolas O Ingenieros Ambientales
Economista Enfasis Agropecuario Ingenieros
Agrénomos Médico Veterinario O Zootecnista
Tecnélogo En Administracion Agropecuaria, En
Produccion Agricola O En Produccion Pecuaria.
Experiencia Laboral "Minimo 24 Meses De
Vinculacién Laboral Con El Area De Su
Profesién

CENTRO
AGROINDUSTRIAL DEL
META - COORD. MIXTA

Educacion Formal -
Presencial

GESTION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS

PRESTACION
DE SERVICIOS

1/02/2022 10/09/2022

$3.900.000

28.600.000

Requisitos académicos: El Programa Requiere
De Un Equipo De Instructores Conformado Por:
Administrador De Empresas Enfasis
Agropecuario. Contador Enfasis Agropecuario
Ingenieros Agricolas O Ingenieros Ambientales
Economista Enfasis Agropecuario Ingenieros
Agrénomos Médico Veterinario O Zootecnista
Tecnologo En Administracion Agropecuaria, En
Produccion Agricola O En Produccion Pecuaria.
Experiencia Laboral "Minimo 24 Meses De
Vinculacién Laboral Con El Area De Su
Profesién
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GESTION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS

PRESTACION
DE SERVICIOS

7 10

1/02/2022 10/09/2022

$3.900.000

28.600.000

Requisitos académicos: El Programa Requiere
De Un Equipo De Instructores Conformado Por:
Administrador De Empresas Enfasis
Agropecuario. Contador Enfasis Agropecuario
Ingenieros Agricolas O Ingenieros Ambientales
Economista Enfasis Agropecuario Ingenieros
Agrénomos Médico Veterinario O Zootecnista
Tecnélogo En Administracion Agropecuaria, En
Produccion Agricola O En Produccion Pecuaria.
Experiencia Laboral "Minimo 24 Meses De
Vinculacién Laboral Con El Area De Su
Profesion

CENTRO
AGROINDUSTRIAL DEL
META - COORD. MIXTA

Educacion Formal -
Presencial

CULTIVOS AGRICOLAS

PRESTACION
DE SERVICIOS

1/02/2022 10/09/2022

$3.900.000

28.600.000

Requisitos académicos: "tecnélogo en
produccion agricola o afines "ingeniero
agrénomo; ingeniero agricola experiencia
laboral: "minimo 24 meses de vinculacion laboral
en el desarrollo de actividades relacionadas con
los cultivos agricolas

CENTRO
AGROINDUSTRIAL DEL
META - COORD. MIXTA

Educacion Formal -
Presencial

APROVECHAMIENTO Y
BENEFICIO DEL CULTIVO DEL
CAUCHO NATURAL - Extraer
Latex

PRESTACION
DE SERVICIOS

110212022 10/09/2022

$3.900.000

28.600.000

Requisitos académicos: ": "tecnélogo o ing.
Agrénomo. "tecnélogo agricola o ing. Agricola.
“tecndlogo o ingeniero forestal. "ing.
Agroecdlogo. "ingeniero agroforestal.
Experiencia laboral: "minimo 24 meses de
vinculacidn laboral con el 4rea de su profesion

CENTRO
AGROINDUSTRIAL DEL
META - COORD. MIXTA

Educacion Formal -
Presencial

CULTIVO Y COSECHA DE LA
PALMA DE ACEITE - Determinar el
estado de sanidad del cultivo

PRESTACION
DE SERVICIOS

110212022 10/09/2022

$3.900.000

28.600.000

Requisitos académicos: "el programa requiere
de un equipo de instructores técnicos,
conformado por: profesionales en programas de
formacion relacionados con los procesos de
gestion agropecuaria, tales como
administradores de empresas y ciencias afines
ylo ingenieros agrénomos y/o ingenieros
agricolas y/o ingenieros ambientales y /o
tecndlogos en produccion agricola y/o riego
drenaje y manejo de suelos y /o técnicos en
cultivo y cosecha de palma de aceite o areas
afines con el sector y el producto
especificamente experiencia laboral: "minimo 24
meses de vinculacion laboral con el &rea de su
profesion

CENTRO
AGROINDUSTRIAL DEL
META - COORD. MIXTA

Educacion Formal -
Presencial

GESTION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS

PRESTACION
DE SERVICIOS

1/02/2022 10/09/2022

$3.900.000

28.600.000

Requisitos académicos: El Programa Requiere
De Un Equipo De Instructores Conformado Por:
Administrador De Empresas Enfasis
Agropecuario. Contador Enfasis Agropecuario
Ingenieros Agricolas O Ingenieros Ambientales
Economista Enfasis Agropecuario Ingenieros
Agrénomos Médico Veterinario O Zootecnista
Tecnélogo En Administracion Agropecuaria, En
Produccion Agricola O En Produccion Pecuaria.
Experiencia Laboral "Minimo 24 Meses De
Vinculacién Laboral Con El Area De Su
Profesion

CENTRO
AGROINDUSTRIAL DEL
META - COORD. HACHON

Educacion Formal -
Presencial

PRODUCCION GANADERA

PRESTACION
DE SERVICIOS

1/02/2022 7/09/2022

$3.900.000

28.210.000

Requisitos académicos: el programa requiere de
un equipo de instructores técnicos, conformado
por: "médico veterinario zootecnista, médico
veterinario, zootecnista, tecnélogo en
reproduccion bovina. "administrador de
empresas agropecuarias, ingenieria
agroindustrial, profesionales o tecnélogos de
areas afines "ingeniero de alimentos, ingeniero
agroindustrial, microbiélogo, bacteriélogo,
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biélogo, profesionales o tecndlogos de areas
afines experiencia laboral: "minimo 24 meses de
vinculacion laboral con el érea de su profesion
"especialista 0 experto en reproduccion animal,
reproduccion bovina, nutricion animal, sanidad
animal, agro industrializacion lactea/carnica,
manejo ambiental, administracién agropecuaria

CENTRO
AGROINDUSTRIAL DEL
META - COORD. HACHON

Educacion Formal -
Presencial

GESTION DE RECURSOS
NATURALES

PRESTACION
DE SERVICIOS

=

110212022 6/09/2022

$3.900.000

28.080.000

Requisitos académicos: "El Programa Requiere
De Un Equipo De Instructores Técnicos,
Conformado Por Ingenieros Ambientales,
Ingenieros Forestales, Ingenieros Agricolas, Y/O
Técnicos Profesionales O Tecndlogos De Areas
Afines. Experiencia Laboral "Minimo 24 Meses
De Vinculacién Laboral Con El Area De Su
Profesion Especialista En Gestion Ambiental O
Experto En Diagnostico Ambiental De Los
Recursos Naturales Renovables, Evaluacion De
Impacto Ambiental, Elaboracion De Planes De
Manejo Ambiental, Zonificacion Ambiental De
Ecosistemas Renovables, Manejo Y
Conservacion De Los Recursos Naturales
Renovables

CENTRO
AGROINDUSTRIAL DEL
META - COORD. HACHON

Educacion Formal -
Presencial

GESTION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS

PRESTACION
DE SERVICIOS

=

1/02/2022 6/09/2022

$3.900.000

28.080.000

Requisitos académicos: El Programa Requiere
De Un Equipo De Instructores Conformado Por:
Administrador De Empresas Enfasis
Agropecuario. Contador Enfasis Agropecuario
Ingenieros Agricolas O Ingenieros Ambientales
Economista Enfasis Agropecuario Ingenieros
Agrénomos Médico Veterinario O Zootecnista
Tecnologo En Administracion Agropecuaria, En
Produccion Agricola O En Produccion Pecuaria.
Experiencia Laboral "Minimo 24 Meses De
Vinculacién Laboral Con El Area De Su
Profesion

CENTRO
AGROINDUSTRIAL DEL
META - COORD. HACHON

Educacion Formal -
Presencial

Institucional de Pedagogia -
Comunicacion

PRESTACION
DE SERVICIOS

o

1/02/2022 6/09/2022

$3.900.000

28.080.000

Titulo profesional en los nicleos de
conocimiento de Sociologia, trabajo social y
afines, o Lenguas modernas, literatura,
lingtiistica y afines, o Comunicacion social,
periodismo y afines, o Educacion, Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley
Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el area
y doce (12) meses en docencia o instruccion.

CENTRO
AGROINDUSTRIAL DEL
META - COORD. HACHON

Educacion Formal -
Presencial

Institucional de Pedagogia -
Actividad Fisica y Habitos de Vida
Saludables

PRESTACION
DE SERVICIOS

o

1/02/2022 6/09/2022

$3.900.000

28.080.000

Titulo de Técnico Profesional, o Tecndlogo, o
Profesional en los nicleos de conocimiento de
Deportes, educacion fisica y recreacion y tarjeta
profesional cuando lo exija la Ley Técnico:
Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta (30) meses de
experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el &rea y doce (12) meses en
docencia o instruccion, Para Tecnologo: Treinta
(30) meses de experiencia distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area y doce
(12) meses en docencia o instruccion o
instruccion, para Profesional: Veinticuatro (24)
meses de experiencia distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia laboral relacionada con el
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desempefio en el area y doce (12) meses en
docencia o instruccion.

CENTRO
AGROINDUSTRIAL DEL
META - COORD.
NARANJOS

Educacion Formal -
Presencial

Institucional de Pedagogia -
Actividad Fisica y Habitos de Vida
Saludables - Activ.Fisica

PRESTACION
DE SERVICIOS

7 10

110212022 10/09/2022

$3.900.000

28.600.000

Titulo de Técnico Profesional, o Tecnélogo, o
Profesional en los nicleos de conocimiento de
Deportes, educacion fisica y recreacion y tarjeta
profesional cuando lo exija la Ley Técnico:
Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta (30) meses de
experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el area y doce (12) meses en
docencia o instruccion, Para Tecnélogo: Treinta
(30) meses de experiencia distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area y doce
(12) meses en docencia o instruccion o
instruccion, para Profesional: Veinticuatro (24)
meses de experiencia distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el area y doce (12) meses en
docencia o instruccién.

CENTRO
AGROINDUSTRIAL DEL
META - COORD. MIXTA

Educacion Formal -
Presencial

MONITOREO AMBIENTAL - Etica
y cultura de paz

PRESTACION
DE SERVICIOS

110212022 10/09/2022

$3.900.000

28.600.000

Requisitos académicos: Opcion 1: profesionales
en ciencias sociales, filosofia, o antropologia, o
psicologia, o trabajo social, 0 sociologia o
teologia, ciencia politica, relaciones
internacionales o afines. Opcion 2: Profesional
con estudios relacionados en ética, o bioética, o
deontologia 0 humanismo, formacion en
pedagogia de minimo 40 horas. Experiencia
laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia
de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion profesional y seis
(6) meses en labores de docencia y/o trabajo
comunitario.

CENTRO
AGROINDUSTRIAL DEL
META - COORD. HACHON

Educacion Formal -
Presencial

GESTION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS

PRESTACION
DE SERVICIOS

1/02/2022 6/09/2022

$3.900.000

56.160.000

Requisitos académicos: El Programa Requiere
De Un Equipo De Instructores Conformado Por:
Administrador De Empresas. Profesional en
mercadeo. Contador Enfasis Agropecuario
Ingenieros Agricolas O Ingenieros Ambientales
Economista Enfasis Agropecuario Ingenieros
Agrénomos Médico Veterinario O Zootecnista
Tecnologo En Administracion Agropecuaria, En
Produccion Agricola O En Produccion Pecuaria.
Experiencia Laboral "Minimo 24 Meses De
Vinculacién Laboral Con El Area De Su
Profesién

CENTRO
AGROINDUSTRIAL DEL
META - COORD. MIXTA

Educacion Formal -
Presencial

Institucional de Pedagogia -
Proteccion Ambiental, Seguridad y
Salud en el Trabajo

PRESTACION
DE SERVICIOS

1/02/2022 10/09/2022

$3.900.000

28.600.000

Titulo profesional en los ntcleos de
conocimiento de Otras ingenierias, o Ingenieria
administrativa y afines, o Salud publica, o
Ingenieria quimica y afines, o Enfermeria, o
Medicina, o Terapias, o Ingenieria ambiental,
sanitaria y afines, o Sociologia, trabajo social y
afines, o Psicologia, o Ingenieria industrial y
afines, o administracion. Tarjeta Profesional en
los Casos Exigidos por la Ley. Veinticuatro (24)
meses de experiencia distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el area y doce (12) meses en
docencia o instruccion.

CENTRO

Educacion Formal -

Institucional de Pedagogia -

PRESTACION

1/02/2022 10/09/2022

$3.900.000

28.600.000

Titulo profesional en los nicleos de
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AGROINDUSTRIAL DEL
META - COORD.
NARANJOS

Presencial

Proteccion Ambiental, Seguridad y
Salud en el Trabajo

DE SERVICIOS

conocimiento de Otras ingenierias, o Ingenieria
administrativa y afines, o Salud publica, o
Ingenieria quimica y afines, o Enfermeria, o
Medicina, o Terapias, o Ingenieria ambiental,
sanitaria y afines, o Sociologia, trabajo social y
afines, o Psicologia, o Ingenieria industrial y
afines, o administracion. Tarjeta Profesional en
los Casos Exigidos por la Ley. Veinticuatro (24)
meses de experiencia distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el area y doce (12) meses en
docencia o instruccion.

CENTRO
AGROINDUSTRIAL DEL
META COORD.
NARANJOS

Educacion Formal -
Presencial

Institucional de la Ensefianza de
Idiomas - Ingles Presencial

PRESTACION
DE SERVICIOS

1/02/2022 10/09/2022

$3.900.000

57.200.000

Titulo de profesional o Tecnélogo en cualquier
ntcleo de conocimiento con Nivel de lengua
certificado de minimo B2 de acuerdo con el
MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades
de dominio de lengua (Comprension oral,
Comprension escrita, Produccion oral,
Produccion escrita). EI Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA acepta para la contratacion
de instructores de lenguas los exdamenes
internacionales enlistados en la Resolucion
12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una
vigencia maxima de 2 afos. No se aceptan
aquellos examenes catalogados en esta
Resolucion como “Clasificacion (Placement)”,
“Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)”y
“Jovenes (Teenagers)”). Ver al final de este
documento en Anexo 1 la lista de exdmenes
admitidos por el SENA para tales fines. Para
tecnélogo minimo 24 meses en la orientacion de
procesos de capacitacion o formacion en la
lengua extranjera en inglés, para profesional 12
meses de experiencia en procesos de
capacitacion en idioma ingles

CENTRO
AGROINDUSTRIAL DEL
META - COORD. HACHON

Educacion Formal -
Presencial

Institucional de la Ensefianza de
Idiomas - Ingles Presencial

PRESTACION
DE SERVICIOS

=

1/02/2022 6/09/2022

$3.900.000

56.160.000

Titulo de profesional o Tecnélogo en cualquier
nucleo de conocimiento con Nivel de lengua
certificado de minimo B2 de acuerdo con el
MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades
de dominio de lengua (Comprension oral,
Comprension escrita, Produccion oral,
Produccion escrita). El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA acepta para la contratacion
de instructores de lenguas los exdamenes
internacionales enlistados en la Resolucion
12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una
vigencia méaxima de 2 afos. No se aceptan
aquellos examenes catalogados en esta
Resolucion como “Clasificacion (Placement)”,
“Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y
“Jovenes (Teenagers)’). Ver al final de este
documento en Anexo 1 la lista de examenes
admitidos por el SENA para tales fines. Para
tecnélogo minimo 24 meses en la orientacion de
procesos de capacitacion o formacion en la
lengua extranjera en inglés, para profesional 12
meses de experiencia en procesos de
capacitacion en idioma ingles

CENTRO
AGROINDUSTRIAL DEL

Educacion Formal -
Presencial

Institucional de la Ensefianza de
Idiomas - Ingles Presencial

PRESTACION
DE SERVICIOS

1/02/2022 10/09/2022

$3.900.000

57.200.000

Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier
nucleo de conocimiento con Nivel de lengua
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META - COORD. MIXTA

certificado de minimo B2 de acuerdo con el
MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades
de dominio de lengua (Comprension oral,
Comprension escrita, Produccion oral,
Produccion escrita). EI Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA acepta para la contratacion
de instructores de lenguas los examenes
internacionales enlistados en la Resolucion
12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una
vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan
aquellos examenes catalogados en esta
Resolucion como “Clasificacion (Placement)”,
“Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)”y
“Jovenes (Teenagers)”). Ver al final de este
documento en Anexo 1 la lista de exdmenes
admitidos por el SENA para tales fines. Para
tecnologo minimo 24 meses en la orientacion de
procesos de capacitacion o formacion en la
lengua extranjera en inglés, para profesional 12
meses de experiencia en procesos de
capacitacion en idioma ingles

CENTRO
AGROINDUSTRIAL DEL
META - COORD.
NARANJOS

Educacion Formal -
Presencial

PRODUCCION AGROPECUARIA -
Coordinar produccion especie
pecuaria

PRESTACION
DE SERVICIOS

110212022 10/09/2022

$3.900.000

28.600.000

Requisitos académicos: "el programa requiere
de un equipo de instructores técnicos,
conformado por: profesionales en programas de
formacion relacionados con los procesos de
gestion agropecuaria, tales como
administradores de empresas y ciencias afines
ylo ingenieros agrénomos y/o ingenieros
agricolas y/o ingenieros ambientales y /o
tecndlogos en produccion agricola y/o riego
drenaje y manejo de suelos y /o técnicos en
produccion agropecuaria o reas afines con el
sector. Experiencia laboral: "minimo 24 meses
de vinculacion laboral con el &rea de su
profesion

CENTRO
AGROINDUSTRIAL DEL
META - COORD.
NARANJOS

Educacion Formal -
Presencial

SISTEMAS AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS - Establecer
cultivos

PRESTACION
DE SERVICIOS

1/02/2022 10/09/2022

$3.900.000

28.600.000

Requisitos académicos: profesional en ciencias
agrarias zootecnista, médico veterinario y/o
zootecnista, tecndlogo en areas afines.
Experiencia laboral: demostrar experiencia
laboral de 2 afios en actividades relacionadas
con la competencia, " experiencia docente
minima de 12 meses

CENTRO
AGROINDUSTRIAL DEL
META - COORD.
NARANJOS

Educacion Formal -
Presencial

SISTEMAS AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS - Manejar
produccion especies pecuarias

PRESTACION
DE SERVICIOS

1/02/2022 10/09/2022

$3.900.000

28.600.000

Requisitos académicos: profesional en ciencias
agrarias ingeniero agrénomo, ingeniero agricola,
ingeniero forestal, ingeniero agroecélogo,
ingeniero en agroecologia, tecndlogos en reas
afines. Experiencia laboral: demostrar
experiencia laboral de 2 afios en actividades
relacionadas con la competencia, " experiencia
docente minima de 12 meses

CENTRO
AGROINDUSTRIAL DEL
META - COORD.
NARANJOS

Educacion Formal -
Presencial

PRODUCCION AGROPECUARIA -
-Coordinar produccion especie
pecuaria

PRESTACION
DE SERVICIOS

1/02/2022 10/09/2022

$3.900.000

57.200.000

Requisitos académicos: "el programa requiere
de un equipo de instructores técnicos,
conformado por: profesionales en programas de
formacion relacionados con los procesos de
gestion agropecuaria, tales como
administradores de empresas y ciencias afines
ylo ingenieros agrénomos y/o ingenieros
agricolas y/o ingenieros ambientales y /o
tecndlogos en produccion agricola y/o riego
drenaje y manejo de suelos y /o técnicos en

GTH-F-075 V.06

14




4
SENA

N

LUGAR

NIVEL

NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

CONTRATO

No.
CTOS

No. DE MESES
YDIAS A
CONTRATAR

FECHAS PREVISTAS PARA LA CONTRATACION

Terminacion
(D-M-A)

Inicio
(D-M-A)

COSTO
HONORARIO
MES

COSTO TOTAL
HONORARIOS

MES

DIAS

PROFESIONALES

OBSERVACIONES

produccion agropecuaria o areas afines con el
sector. Experiencia laboral: "minimo 24 meses
de vinculacion laboral con el &rea de su
profesion

CENTRO
AGROINDUSTRIAL DEL
META - COORD.
NARANJOS

Educacion Formal -
Presencial

PRODUCCION AGRICOLA -
Labores mantenimiento en
propagacion, adapte y crecimiento

PRESTACION
DE SERVICIOS

110212022 10/09/2022

$3.900.000

28.600.000

Requisitos académicos: El Programa Requiere
De Un Equipo De Instructores Técnicos,
Conformado Por Ingeniero Agrénomo Ingenieros
Agricolas Ingenieros Ambientales Tecnélogo En
Produccion Agricola O En Riego Y Drenaje Y
Manejo De Suelos O Mecanizacion Agricola
Administrador De Empresas Tecnélogo En
Administracion Agropecuaria Contador Con
Enfoque Agropecuario Experiencia Laboral
"Minimo 24 Meses De Vinculacion Laboral Con
El Area De Su Profesion (Un Tiempo Genérico
Para Todos Los Perfiles Requeridos)
Especialista O Experto

CENTRO
AGROINDUSTRIAL DEL
META - COORD.
NARANJOS

Educacion Formal -
Presencial

GESTION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS - Produccion
especies pecuarias

PRESTACION
DE SERVICIOS

110212022 10/09/2022

$3.900.000

28.600.000

Requisitos académicos: El Programa Requiere
De Un Equipo De Instructores Conformado Por:
Administrador De Empresas Enfasis
Agropecuario. Contador Enfasis Agropecuario
Ingenieros Agricolas O Ingenieros Ambientales
Economista Enfasis Agropecuario Ingenieros
Agrénomos Médico Veterinario O Zootecnista
Tecndlogo En Administracion Agropecuaria, En
Produccion Agricola O En Produccion Pecuaria.
Experiencia Laboral "Minimo 24 Meses De
Vinculacién Laboral Con El Area De Su
Profesion

CENTRO
AGROINDUSTRIAL DEL
META - COORD.
NARANJOS

Educacion Formal -
Presencial

MONITOREO AMBIENTAL -
Gestionar manejo de residuos

PRESTACION
DE SERVICIOS

1/02/2022 10/09/2022

$3.900.000

28.600.000

Requisitos académicos: certificado de técnico en
el area ocupacional 23. Ocupaciones auxiliares
en ciencias naturales y aplicadas grupo
231ocupaciones de asistencia en ciencias
naturales y aplicadas. Subgrupo 2311asistentes
en saneamiento ambiental. (ver anexo c. N. O)
alternativa 1 titulo de técnico profesional en
nlcleos basicos de conocimiento de ingenieria
ambiental, sanitaria y afines. Ver anexo n. B. C)
alternativa 2 titulo de tecnélogo en nticleos
basicos de conocimiento de ingenieria
ambiental, sanitaria y afines; o quimica y afines.
Ver anexo n. B. C) alternativa 3 titulo de
profesional universitario en niicleos basicos de
conocimiento de ingenieria ambiental, sanitaria y
afines; o ingenieria quimica y afines; o quimica y
afines. Ver anexo N. B. C) experiencia laboral:
cuarenta y dos (42) meses de experiencia
relacionada distribuida asi treinta (30) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de
gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12)
meses en docencia o instruccion certificada por
entidad legalmente reconocida alternativa 1
treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana
y doce (12) meses en docencia alternativa 2
treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asf diez y ocho (18) meses
relacionados con el ejercicio de gestion
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ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses
en docencia alternativa 3 veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada distribuidos
asi doce (12) meses estaran relacionados con el
ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana
y doce (12) meses en labores de docencia

CENTRO
AGROINDUSTRIAL DEL
META - COORD.
NARANJOS

Educacion Formal -
Presencial

PREVENCION Y CONTROL

AMBIENTAL - Coordinar campafia

ambiental

PRESTACION
DE SERVICIOS

1/02/2022 10/09/2022

$3.900.000

28.600.000

Requisitos académicos: OPCION 1TITULO DE
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES; O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES; O
QUIMICA Y AFINES. OPCION 2TITULO DE
TECNOLOGO, EN DISCIPLINA ACADEMICA
DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN: CONTROL AMBIENTAL Y AFINES CON
ESPECIALIZACION EN MUESTREO DE AIRE,
AGUA, SUELOS Y RUIDO O AFINES Y
CURSOS PEDAGOGICOS O DIDACTICOS EN
INSTITUCIONES RECONOCIDAS Experiencia
Laboral; OPCION 1 VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL
SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA. OPCION
2TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA AS: DIEZ Y
OCHO (18) MESES RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL
SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIAREQUISITOS MODALIDAD A
DISTANCIA:ACREDITAR CAPACITACION
RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL NO
INFERIOR A 40 HORAS, TENER
EXPERIENCIA CERTIFICADA MINIMO DE (6)
MESES EN MANEJO DE PLATAFORMAS
VIRTUALES ESPECIALMENTE EN EL LMS
QUE TENGA LA ENTIDAD, MANEJO DE
HERRAMIENTAS WEB, EXPERIENCIA
CERTIFICADA EN PEDAGOGIA DEMINIMO
120 HORAS, Y LOS DEMAS REQUISITOS Y
EXPERIENCIA DISCIPLINAR QUE APLIQUEN.

CENTRO
AGROINDUSTRIAL DEL
META - COORD.
NARANJOS

Educacion Formal -
Presencial

GESTION DEL TALENTO

HUMANO - Desarrollo individual y

de equipos de trabajo

PRESTACION
DE SERVICIOS

1/02/2022 10/09/2022

$3.900.000

85.800.000

Requisitos académicos: El Programa Requiere
De Un Equipo De Instructores Técnicos,
Conformado Por Profesionales Formados En
Alguna De Las Siguientes Areas Ciencias
Econdmicas O Afines Formacion Profesional En
Areas De Administracion Empresarial, Pdblica, O
Negocios, Psicologia, Sociologia, Comunicacién
Social Y Areas De La Salud Ingenieria Industrial
O Afines Alternativa 1. Titulo De Tecnélogo O
Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios En
ciencias Econdmicas, Ingenieria Industrial,
Administracion Publica, De Empresas O
Negocios, Psicologia O Areas Afines,
Comunicacion Social, Sociologia Y Ciencias De
La Salud. Experiencia Laboral Preferiblemente
Con Especializacion En Gerencia Del Talento
Humano, Salud Ocupacional O Areas Afines
Alternativa 1Veinticuatro (24) Meses De

GTH-F-075 V.06

16




4
SENA

N

LUGAR

NIVEL

NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

CONTRATO

No.
CTOS

No. DE MESES
YDIAS A
CONTRATAR

FECHAS PREVISTAS PARA LA CONTRATACION

Terminacion
(D-M-A)

Inicio
(D-M-A)

COSTO
HONORARIO
MES

COSTO TOTAL
HONORARIOS

MES DIAS

PROFESIONALES

OBSERVACIONES

Experiencia De Los Cuales Dieciocho (18)
Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio
De La Profesion U Oficio Objeto De La
Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En
Labores De Docencia Alternativa 2Treinta Y Seis
(36) Meses De Experiencia De Los Cuales
Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con El
Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La
Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En
Labores De Docencia

CENTRO
AGROINDUSTRIAL DEL
META - COORD.
NARANJOS

Educacion Formal -
Presencial

DIRECCION DE VENTAS -
Proponer alternativas de solucion

PRESTACION
DE SERVICIOS

1/02/2022 10/09/2022

$3.900.000

114.400.000

Requisitos académicos: el programa requiere de
un equipo de instructores técnicos, integrado por
tecnologo en direccion de ventas. Tecnélogos
ylo profesionales en programas de formacion
relacionados con mercadeo, publicidad,
administracion comercial, coordinacion y
administracion de la fuerza de ventas,
administracion de canales de distribucion, tales
como mercadeo, economia, administracion de
empresas, administracion y finanzas, otras
ciencias econémicas y administrativas,
ingenieria industrial, ingenieria comercial,
comunicacion social y ciencias afines.
Experiencia laboral: con experiencia laboral en
el desarrollo de actividades relacionadas con
direccion comercial, o con venta de productos y
servicios, estructuracion de la fuerza de ventas,
mercadeo y publicidad, gestion de superficies,
realizacion de eventos comerciales, manejo de
eventos, minimo de veinticuatro (24) meses

CENTRO
AGROINDUSTRIAL DEL
META - COORD.
NARANJOS

Educacion Formal -
Presencial

GESTION CONTABLE Y
FINANCIERA -Contabilizar
recursos

PRESTACION
DE SERVICIOS

110212022 10/09/2022

$3.900.000

143.000.000

Requisitos académicos: profesionales formados
en alguna de las siguientes areas: contaduria
publica finanzas administracion de empresas
economia carrera afines al programa de
formacion alternativa 1. Titulo de tecndlogo o
cuatro (4) afios de estudios universitarios en:
contaduria publica, finanzas, administracion de
empresas, economia, o afines. Alternativa 2.
Titulo de técnico profesional o tres (3) afios
estudios universitarios en contaduria publica,
finanzas, administracion de empresas,
economia, o afines. Experiencia laboral:
experiencia laboral: preferiblemente con
especializacion en finanzas, tributaria, costos o
afines preferiblemente con experiencia y manejo
de software contable, financiero y de némina lo
mismo que formacién en tecnologias de la
informacion y las comunicaciones aplicadas para
el desarrollo de las actividades propias del area
contable y financiera alternativa 1veinticuatro
(24) meses de experiencia de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en
labores de docencia alternativa 2treinta y seis
(36) meses de experiencia: de los cuales treinta
(30) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de
docencia
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LUGAR

NIVEL

NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

CONTRATO

No.
CTOS

No. DE MESES
YDIAS A
CONTRATAR

FECHAS PREVISTAS PARA LA CONTRATACION

Terminacion
(D-M-A)

Inicio
(D-M-A)

COSTO
HONORARIO
MES

COSTO TOTAL
HONORARIOS

MES DIAS

PROFESIONALES

OBSERVACIONES

CENTRO
AGROINDUSTRIAL DEL
META - COORD.
NARANJOS

Educacion Formal -
Presencial

OPERACION TURISTICA LOCAL -

Disefiar paquetes turisticos

PRESTACION
DE SERVICIOS

7 10

1/02/2022 10/09/2022

$3.900.000

57.200.000

Requisitos académicos: opcion 1 profesional en
las areas de administracion turistica o en
turismo. Opcion 2 tecndlogo en el area de la
administracion de aerolineas y agencias de viaje
opcion 3 Tecnélogo en guianza turistica con
tarjeta profesional. Experiencia laboral: minimo
dos (2) afios de experiencia en el disefio de
paquetes turisticos para agencias de viajes y
seis (6) meses de experiencia en pedagogia
adicionalmente, para todas las opciones,
certificar minimo 40 horas de cursos en
formacion pedagdgica o presentar certificacion
de competencia laboral vigente en la orientacion
de procesos formativos presenciales

CENTRO
AGROINDUSTRIAL DEL
META - COORD.
NARANJOS

Educacion Formal -
Presencial

MANTENIMIENTO DE LOS
MOTORES DIESEL - Reparar
motores

PRESTACION
DE SERVICIOS

110212022 10/09/2022

$3.900.000

28.600.000

Requisitos académicos: opcion 1 titulo
profesional en disciplina académica del niicleo
basico de conocimiento ingenieria mecanica,
electrénica o afines. Opcion 2 tecnélogo en
mantenimiento mecatronico automotriz o afines.
Experiencia laboral: opcion 124 meses de
experiencia laboral en el 4rea objeto de la
competencia formativa12 meses de experiencia
como docente en el &rea objeto de la
competencia formativa opcion 236 meses de
experiencia laboral en el &rea objeto de la
competencia formativa12 meses de experiencia
como docente en el &rea objeto de la
competencia formativa

CENTRO
AGROINDUSTRIAL DEL
META - COORD.
NARANJOS

Educacion Formal -
Presencial

SISTEMAS - Mantener equipos de
computo

PRESTACION
DE SERVICIOS

1/02/2022 10/09/2022

$3.900.000

57.200.000

Requisitos académicos: el programa requiere de
un instructor con titulo de tecnélogo o
profesional en sistemas, electronica o
profesiones relacionadas con la especialidad
objeto de formacion. Preferiblemente con
certificacion intenacional en: ensamble y
mantenimiento de equipos de computo y
servidores comptia, at+ o server+ Microsoft office
specialist (mos) experiencia laboral: dieciocho
(18) meses de experiencia doce (12) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion
profesional seis (6) meses en labores de
docencia

CENTRO
AGROINDUSTRIAL DEL
META - COORD.
NARANJOS

Educacion Formal -
Presencial

ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA - Atender
nifios y nifias

PRESTACION
DE SERVICIOS

1/02/2022 10/09/2022

$3.900.000

28.600.000

Requisitos académicos: profesional en el area
de la educacion infantil, licenciado en educacion
preescolar, licenciado en pedagogia infantil,
licenciado en educacion infantil, licenciado en
primera infancia. Experiencia laboral: minimo 24
meses relacionada con la atencion a nifias y
nifios menores de 6 afios minimo 6 meses en
procesos formativos

CENTRO
AGROINDUSTRIAL DEL
META - COORD.
NARANJOS

Educacion Formal -
Virtual

PROYECTOS AGROPECUARIOS
- Formular proyectos

PRESTACION
DE SERVICIOS

1/02/2022 10/09/2022

$3.900.000

57.200.000

Requisitos académicos: PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y/O
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS Y/O INGENIERO
INDUSTRIAL Experiencia Laboral; DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA LABORAL
RELACIONADA; DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

CENTRO
AGROINDUSTRIAL DEL

Educacion Formal -
Presencial

Enrique Low Murtra - ETICA Y
VALORES -Etica, cultura de paz

PRESTACION
DE SERVICIOS

1/02/2022 10/09/2022

$3.900.000

57.200.000

Requisitos académicos: Opcion 1: profesionales
en ciencias sociales, filosofia, o antropologia, o
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CONTRATO CTdS No.DE MESES | FECHAS PREVISTAS PARA LA CONTRATACION COSTO COSTO TOTAL

NOMBRE DEL PROGRAMA Y DIAS A = — HONORARIO
LUGAR NIVEL (TE-TP-TGO) CONTRATAR (::;II'(GI(; ) Te{[r:lﬂz:\;l)on MES HONORARIOS OBSERVACIONES

MES DIAS PROFESIONALES

psicologia, o trabajo social, o sociologia 0
teologia, ciencia politica, relaciones
internacionales o afines. Opcion 2: Profesional
con estudios relacionados en ética, o bioética, o
deontologia 0 humanismo, formacion en
pedagogia de minimo 40 horas. Experiencia
laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia
de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion profesional y seis
(6) meses en labores de docencia y/o trabajo
comunitario.

META - COORD.
NARANJOS

TOTAL 85 $ 2.469.480.000
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5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Villavicencio, Meta.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 vy el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en
concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el
Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccioén del
objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la
seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el

pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de
a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;
b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisiéon del contrato estara a cargo de:
Sede Naranjos — Coordinadora Académica — Maria Inés Hernandez Ramirez
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Sede Hachon — Coordinador Académico — Flaminio Rolando Castro

Jornada Diurna y Mixta — William Robayo Torres

Programas Especiales — Coordinador Académico — Rafael Angel Aguilera.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el
cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el
ordenador del pago (Subdirector del Centro Agroindustrial del Meta) designara nuevo, para lo cual
no se requerird de modificacién contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes
mediante el SECORP II.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: SI NO X
12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: S| X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario
que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién
de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un
contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de
las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a
lo indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

Por disposicion del articulo 9 — numeral 17 del Decreto 249 de 2004, el articulo 22 — numeral 14
del mismo Decreto (modificado por el articulo 4 del Decreto 2520 de 2013), y la Resolucién No.
1979 de 2012, la contratacion de instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores
que se gestiona a través de la aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo — APE; en
consecuencia, la direccion General expide la Circular 3-2021-000160 del 09/09/2021, se imparten
directrices y lineamientos para el proceso de contratacién de servicios personales en el SENA
para la vigencia 2022, donde en el numeral 4.1. Conformacioén y uso del Banco de Instructores
para la contratacion del 2022, estableciendo criterios para verificar la idoneidad y experiencia de
los instructores a contratar que debe constar en actas, las cuales se adjuntan al presente estudio
previo.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefial6 que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeno de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion
Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

GTH-F-075 V.06



4
SENA

N

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas
Cortes, pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de
gestion y normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter
permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro
Agroindustrial del Meta, establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados
anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de
octubre de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de
servicios profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden
nacional y 70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y afio Objeto del contrato contratista  |Valor contrato y forma de Modalidad
pago de
seleccion
CO1.PCCN | Prestar servicios personales de caracter FRANCO $ 37.592.950,00 Contratacion
TR.224486 temporal para planear y orientar la OSPINO Pagaderos en Pagos Directa (Ley
1 de 2021 Formacion Profesional Integral presencial FARIDES iguales mensuales 1150
ylo virtual, que programe el Centro encidos por valor de de 2007)
Agroindustrial del Meta en sus diferentes ITRES MILLONES
niveles, modalidades, atendiendo las SETECIENTOS
politicas institucionales y la normatividad del CINCUENTA Y NUEVE
programa TITULADA REGULAR, MIL DOSCIENTOS
COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la NOVENTA'Y CINCO
especialidad requerida y/o de su perfil. PESOS M/CTE
($3.759.295) cada uno y
su equivalente por fraccién
de mes.
CO1.PCCN | Prestar servicios personales de caracter GOMEZ $ 37.592.950,00 Contratacion
TR.224508 :?mpora}ll paFEa ?Ianearm c;rient?r la " NUSTES Eag?deros en Plagos I1D;r5egta (Ley
ormacion Profesional Integral presencia iguales mensuales
3 de 2021 ylo virtual, que programe el Centro ANDRES JOSE encidos por valor de de 2007)
Agroindustrial del Meta en sus diferentes ITRES MILLONES
niveles, modalidades, atendiendo las SETECIENTOS
politicas institucionales y la normatividad del CINCUENTA'Y NUEVE
programa TITULADA REGULAR, MIL DOSCIENTOS
COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la NOVENTA'Y CINCO
especialidad requerida y/o de su perfil. PESOS M/CTE
($3.759.295) cada uno y
su equivalente por fraccion
de mes.
CO1.PCCN | Prestar servicios personales de caracter CHISCO RUIZ $ 37.592.950,00 Contratacion
TR.224572 temporal para planear y orientar la MYRIAM Pagaderos en Pagos Directa (Ley
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No. y afio Objeto del contrato contratista  |Valor contrato y forma de Modalidad
pago de
seleccion
8 de 2021 Formacién Profesional Integral presencial iguales mensuales 1150
ylo virtual, que programe el Centro encidos por valor de de 2007)
Agroindustrial del Meta en sus diferentes ITRES MILLONES
niveles, modalidades, atendiendo las SETECIENTOS
politicas institucionales y la normatividad del CINCUENTA'Y NUEVE
programa TITULADA REGULAR, MIL DOSCIENTOS
COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la NOVENTA'Y CINCO
especialidad requerida y/o de su perfil. PESOS M/CTE
($3.759.295) cada uno y
su equivalente por fraccién
de mes.
CO1.PCCN | Prestar servicios personales de carécter OSPINA $26.315. 065 Contratacion
TR.224532 | temporal para planear y orientar la IALVARADO Pagaderos en Pagos Directa (Ley
2 de 2021 Formacion Profesional Integral presencial JENNY iguales mensuales 1150
ylo virtual, que programe el Centro encidos por valor de de 2007)
Agroindustrial del Meta en sus diferentes KATHERINE ITRES MILLONES
niveles, modalidades, atendiendo las SETECIENTOS
politicas institucionales y la normatividad del CINCUENTA Y NUEVE
programa TITULADA REGULAR, MIL DOSCIENTOS
COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la NOVENTA'Y CINCO
especialidad requerida y/o de su perfil. PESOS M/CTE
($3.759.295) cada uno y
su equivalente por fraccion
de mes.
CO1.PCCN | Prestar servicios personales de caracter PORRAS $37.592.950,00 Contratacion
TR.224538 temporal para planear y orientar la HERRERA Pagaderos en Pagos Directa (Ley
1 de 2021 Formacién Profesional Integral presencial DIEGO ABBIF iguales mensuales 1150
ylo virtual, que programe el Centro encidos por valor de de 2007)
Agroindustrial del Meta en sus diferentes ITRES MILLONES
niveles, modalidades, atendiendo las SETECIENTOS
politicas institucionales y la normatividad del CINCUENTA Y NUEVE
programa TITULADA REGULAR, MIL DOSCIENTOS
COMPLEMENTARIAy VIRTUAL en la NOVENTA'Y CINCO
especialidad requerida y/o de su perfil. PESOS M/CTE
($3.759.295) cada uno y
su equivalente por fraccién
de mes.
CO1.PCCN | Prestar servicios personales de caracter LOZADA $ 37.592.950,00 Contratacion
TR.224579 :?mporal paFEa ?Ianearm orient?r la | CHINGATE Pag?deros en Plagos I1D;r5egta (Ley
ormacién Profesional Integral presencia iguales mensuales
6 de 2021 ylo virtual, que programe el Centro NEYDI PAOLA encidos por valor de de 2007)
Agroindustrial del Meta en sus diferentes ITRES MILLONES
niveles, modalidades, atendiendo las SETECIENTOS
politicas institucionales y la normatividad del CINCUENTA Y NUEVE
programa TITULADA REGULAR, MIL DOSCIENTOS
COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la NOVENTA'Y CINCO
especialidad requerida y/o de su perfil. PESOS M/CTE
($3.759.295) cada uno y
su equivalente por
fracccion de mes.
CO1.PCCN | Prestar servicios personales de caracter RIOS VARGAS |$ 37.592.950,00 Contratacion
TR.224463 temporal para planear y orientar la CARLOS Pagaderos en Pagos Directa (Ley
0 de 2021 Formacién Profesional Integral presencial FELIPE iguales mensuales 1150
ylo virtual, que programe el Centro encidos por valor de de 2007)

Agroindustrial del Meta en sus diferentes
niveles, modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad del

ITRES MILLONES
SETECIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE

GTH-F-075 V.06




4
SENA

N

No. y afio Objeto del contrato contratista  |Valor contrato y forma de Modalidad
pago de
seleccion
programa TITULADA REGULAR, MIL DOSCIENTOS
COMPLEMENTARIAy VIRTUAL en la NOVENTA'Y CINCO
especialidad requerida y/o de su perfil. PESOS M/CTE
($3.759.295) cada uno y
su equivalente por fraccion
de mes.
CO1.PCCN | Prestar servicios personales de carécter BECERRA $ 37.592.950,00 Contratacion
TR.224398 | temporal para planear y orientar la LEON LUISA Pagaderos en Pagos Directa (Ley
2 de 2021 Formacion Profesional Integral presencial DANIELA iguales mensuales 1150
ylo virtual, que programe el Centro encidos por valor de de 2007)
Agroindustrial del Meta en sus diferentes ITRES MILLONES
niveles, modalidades, atendiendo las SETECIENTOS
politicas institucionales y la normatividad del CINCUENTA'Y NUEVE
programa TITULADA REGULAR, MIL DOSCIENTOS
COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la NOVENTA'Y CINCO
especialidad requerida y/o de su perfil. PESOS M/CTE
($3.759.295) cada uno y
su equivalente por fraccién
de mes.
CO1.PCCN | Prestar servicios personales de caracter CUBILLOS $37.592.950,00 Contratacion
TR.224681 temporal para planear y orientar la MAYORGA Pagaderos en Pagos Directa (Ley
7 de 2021 Formacién Profesional Integral presencial VURY DANIEL iguales mensuales 1150
ylo virtual, que programe el Centro encidos por valor de de 2007)
Agroindustrial del Meta en sus diferentes ITRES MILLONES
niveles, modalidades, atendiendo las SETECIENTOS
politicas institucionales y la normatividad del CINCUENTA'Y NUEVE
programa TITULADA REGULAR, MIL DOSCIENTOS
COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la NOVENTA'Y CINCO
especialidad requerida y/o de su perfil. PESOS M/CTE
($3.759.295) cada uno y
su equivalente por fraccion
de mes.
CO1.PCCN | Prestar servicios personales de caracter DIAZ $ 37.592.950,00 Contratacion
TR.224508 | temporal para planear y orientar la VILLALOBOS  [Pagaderos en Pagos Directa (Ley
2 de 2021 Formacion Profesional Integral presencial MARIA iguales mensuales 1150
ylo virtual, que programe el Centro encidos por valor de de 2007)
Agroindustrial del Meta en sus diferentes CRISTINA ITRES MILLONES
niveles, modalidades, atendiendo las SETECIENTOS
politicas institucionales y la normatividad del CINCUENTA Y NUEVE
programa TITULADA REGULAR, MIL DOSCIENTOS
COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la NOVENTA'Y CINCO
especialidad requerida y/o de su perfil. PESOS M/CTE
($3.759.295) cada uno y
su equivalente por fraccién
de mes.
CO1.PCCN | Prestar servicios personales de caracter GOMEZ $ 37.592.950,00 Contratacion
TR.224825 temporal para planear y orientar la NUZTES Pagaderos en Pagos Directa (Ley
5 de 2021 Formacién Profesional Integral presencial OSCAR iguales mensuales 1150
ylo virtual, que programe el Centro encidos por valor de de 2007)
Agroindustrial del Meta en sus diferentes ~ [TARVEY TRES MILLONES
niveles, modalidades, atendiendo las SETECIENTOS
politicas institucionales y la normatividad del CINCUENTA' Y NUEVE
programa TITULADA REGULAR, MIL DOSCIENTOS
COMPLEMENTARIAy VIRTUAL en la NOVENTA'Y CINCO
especialidad requerida y/o de su perfil. PESOS M/CTE
($3.759.295) cada uno y

su equivalente por fraccién
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No. y afio Objeto del contrato contratista  |Valor contrato y forma de Modalidad
pago de
seleccion
de mes.
CO1.PCCN | Prestar servicios personales de caracter BOHORQUEZ  |$ 37.592.950,00 Contratacion
TR.225940 temporal para planear y orientar la PAEZ Pagaderos en Pagos Directa (Ley
1 de 2021 Formacion Profesional Integral presencial BALMARY iguales mensuales 1150
ylo virtual, que programe el Centro encidos por valor de de 2007)
Agroindustrial del Meta en sus diferentes SDENKA ITRES MILLONES
niveles, modalidades, atendiendo las ALEJANDRA SETECIENTOS
politicas institucionales y la normatividad del CINCUENTA Y NUEVE
programa TITULADA REGULAR, MIL DOSCIENTOS
COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la NOVENTA'Y CINCO
especialidad requerida y/o de su perfil. PESOS M/CTE
($3.759.295) cada uno y
su equivalente por fraccién
de mes.
CO1.PCCN | Prestar servicios personales de carécter HERRAN $ 37.592.950,00 Contratacion
TR.225891 temporal para planear y orientar la ENCISO Pagaderos en Pagos Directa (Ley
8 de 2021 Formacion Profesional Integral presencial GUSTAVO iguales mensuales 1150
ylo virtual, que programe el Centro encidos por valor de de 2007)
Agroindustrial del Meta en sus diferentes ADOLFO ITRES MILLONES
niveles, modalidades, atendiendo las SETECIENTOS
politicas institucionales y la normatividad del CINCUENTA Y NUEVE
programa TITULADA REGULAR, MIL DOSCIENTOS
COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la NOVENTA'Y CINCO
especialidad requerida y/o de su perfil. PESOS M/CTE
($3.759.295) cada uno y
su equivalente por fraccion
de mes.
CO1.PCCN | Prestar servicios personales de caracter COLLAZOS $37.592.950,00 Contratacion
TR.225952 temporal para planear y orientar la GARCIA Pagaderos en Pagos Directa (Ley
5 de 2021 Formacion Profesional Integral presencial DIANA iguales mensuales 1150
ylo virtual, que programe el Centro encidos por valor de de 2007)
Agroindustrial del Meta en sus diferentes FERNANDA ITRES MILLONES
niveles, modalidades, atendiendo las SETECIENTOS
politicas institucionales y la normatividad del CINCUENTA Y NUEVE
programa TITULADA REGULAR, MIL DOSCIENTOS
COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la NOVENTA'Y CINCO
especialidad requerida y/o de su perfil. PESOS M/CTE
($3.759.295) cada uno y
su equivalente por fraccién
de mes.
CO1.PCCN Prestar servicios personales de caracter BETANCOURT |$37.592.950,00 Contratacion
TR.225941 temporal para planear y orientar la PEREZ ELKIN Pagaderos en Pagos Directa (Ley
0 de 2021 Formacion Profesional Integral presencial LEONARDO iguales mensuales 1150
ylo virtual, que programe el Centro encidos por valor de de 2007)
Agroindustrial del Meta en sus diferentes ITRES MILLONES
niveles, modalidades, atendiendo las SETECIENTOS
politicas institucionales y la normatividad del CINCUENTA Y NUEVE
programa TITULADA REGULAR, MIL DOSCIENTOS
COMPLEMENTARIAy VIRTUAL en la NOVENTA'Y CINCO
especialidad requerida y/o de su perfil. PESOS M/CTE
($3.759.295) cada uno y
su equivalente por fraccion
de mes.
CO1.PCCN | Prestar servicios personales de caracter CORTES $ 37.592.950,00 Contratacion
TR.225941 temporal para planear y orientar la CONDE Pagaderos en Pagos Directa (Ley
6 de 2021 Formacién Profesional Integral presencial WILFRAN iguales mensuales 1150
ylo virtual, que programe el Centro HERNAN encidos por valor de de 2007)
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No. y afio Objeto del contrato contratista  |Valor contrato y forma de Modalidad
pago de
seleccion
Agroindustrial del Meta en sus diferentes ITRES MILLONES
niveles, modalidades, atendiendo las SETECIENTOS
politicas institucionales y la normatividad del CINCUENTA'Y NUEVE
programa TITULADA REGULAR, MIL DOSCIENTOS
COMPLEMENTARIAy VIRTUAL en la NOVENTA'Y CINCO
especialidad requerida y/o de su perfil. PESOS M/CTE
($3.759.295) cada uno y
su equivalente por fraccién
de mes.
CO1.PCCN | Prestar servicios personales de carécter ESPITIA $ 37.592.950,00 Contratacion
TR.225942 | temporal para planear y orientar la MENDEZ Pagaderos en Pagos Directa (Ley
0 de 2021 Formacion Profesional Integral presencial VAZMIN iguales mensuales 1150
ylo virtual, que programe el Centro encidos por valor de de 2007)
Agroindustrial del Meta en sus diferentes ROCIO ITRES MILLONES
niveles, modalidades, atendiendo las SETECIENTOS
politicas institucionales y la normatividad del CINCUENTA Y NUEVE
programa TITULADA REGULAR, MIL DOSCIENTOS
COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la NOVENTA'Y CINCO
especialidad requerida y/o de su perfil. PESOS M/CTE
($3.759.295) cada uno y
su equivalente por fraccion
de mes.

15. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida
para la prestacién del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por el comité de
verificacion y seleccién de instructores del Centro agroindustrial del Meta, se recomienda la
contratacion al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias
ofertas, asi mismo se verificé el documento parametros para la planeacién y costeo de metas de
formacion Vigencia 2022.

Se expide en la ciudad de Villavicencio, Meta a los quince (15) dias del mes de enero de 2022
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Belisario Gémez Perdomo
Subdirector del Centro Agroindustrial del Meta
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