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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

LA DIRECTORA DE LA REGIONAL META - DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA)

CONSIDERANDO

Que el Centro Agroindustrial del Meta requiere contratar los servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo
gue soportard la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015y la
Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Agroindustrial del Meta del SENA, lo indicado
en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el Grupo de formacion
profesional integral, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho
de la Regional del Meta acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las
obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar servicios Profesionales
temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios
curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en los diferentes niveles y
modalidades de formacion profesional integral de los programas TITULADA REGULAR,
COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil”.

Son: Ochenta y Cinco (85) Instructores a contratar asi:

No. De Instructores ESPECIALIDAD
1

Formacién complementaria Virtual Forestal y medio ambiente

1
Formaciéon Complementaria Virtual Forestal y medio ambiente

AGROINDUSTRIA

Ingles Virtual
1 Ofimética

FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD OCUPACIONAL

CIUDADANIA DIGITAL PARA LA PAZ

ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES CON RECURSOS
NATURALES

FORMULACION DE SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL

HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.

FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL DE UNIDADES PRODUCTIVAS

IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS EN LA PRODUCCION PECUARIA

BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS,

GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS - Planear
actividades de mercadeo




INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA- Utilizar herramientas informaticas

GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS - CONTABILIZAR LOS RECURSOS

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

PROYECTOS AGROPECUARIOS.

MONITOREO AMBIENTAL - Obtener muestras representativas

CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES - Desarrollar estrategias para el manejo y
conservacion de la flora silvestre

MONITOREO AMBIENTAL

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.

GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

PRODUCCION AGROPECUARIA

AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA - Aplicar procesos térmicos

PRODUCCION AGROPECUARIA

GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

CULTIVOS AGRICOLAS

APROVECHAMIENTO Y BENEFICIO DEL CULTIVO DEL CAUCHO NATURAL - Extraer
Latex

CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE

GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

PRODUCCION GANADERA

GESTION DE RECURSOS NATURALES

GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

Institucional de Pedagogia - Comunicacion

Institucional de Pedagogia - Actividad Fisica y Habitos de Vida Saludables

Institucional de Pedagogia - Actividad Fisica y Habitos de Vida Saludables - Activ.Fisica

MONITOREO AMBIENTAL - Etica y cultura de paz

GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

Institucional de Pedagogia - Proteccion Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo

Institucional de Pedagogia - Proteccion Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo

Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencial

Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencial

Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencial

PRODUCCION AGROPECUARIA -Coordinar produccion especie pecuaria

SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS - Establecer cultivos

SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS - Manejar produccién especies pecuarias




2 PRODUCCION AGROPECUARIA - -Coordinar produccién especie pecuaria

1 PRODUCCION AGRICOLA - Labores mantenimiento en propagacion, adapte y crecimiento
1 GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS - Produccién especies pecuarias

1 MONITOREO AMBIENTAL - Gestionar manejo de residuos

1 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL - Coordinar campafia ambiental

2 GESTION DEL TALENTO HUMANO - Desarrollo individual y de equipos de trabajo
3 DIRECCION DE VENTAS - Proponer alternativas de solucién

5 GESTION CONTABLE Y FINANCIERA -Contabilizar recursos

2 OPERACION TURISTICA LOCAL - Disefiar paquetes turisticos

1 MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL - Reparar motores

2 SISTEMAS - Mantener equipos de computo

1 ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

2 PROYECTOS AGROPECUARIOS - Formular proyectos

2 Enrique Low Murtra - ETICA Y VALORES -Etica, cultura de paz

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Villavicencio, a los quince (15) dias del mes de enero de 2022.
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DIANA MARIA DEL MAR PINO HUMANEZ
Directora Regional Meta
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