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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No. 3 DEL DÍA 11, 12, 13 DEL MES DE ENERO DEL AÑO 2.022 

 

OBJETIVO COMITÉ DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS Y SELECCIÓN DE CONTRATISTAS PARA EL CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META – SENA 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1  Rafael Ángel Aguilera Martínez  474491  X     SENA –CAM 
Coordinador 
Programas 
Especiales 

raguilera@sena.edu.co  3112229090  si  virtual  

2  María Inés Hernández Ramírez  
30004640  

X      SENA-CAM 
Coordinadora 
Académica sede 
Naranjos 

mihernandez@sena.edu.co  3203008242  si  Virtual  

  

3  Angelica Rocio Peña Sanchez  46680000 X       SENA/ CAM/ 
CFPI  

arpena@sena.edu.co 3212191979 SI  virtual  

4  Flaminio Rolando Castro Pérez  7.226.947  X      SENA-CAM 
Coordinador 
Académico sede 
Hachón  

fcastrop@sena.edu.co  3204922642  SI  Virtual  

5  William Robayo Torres  3.273.427  X      SENA-CAM  
Coordinador 
Académico sede 
Hachón Jornada 
Mixta 

wrobayo@sena.edu.co  3125829342  SI  Virtual  

6 Alba Leonora Ortiz Blanco 40420198 X   SENA-CAM 
Instructora 

alortizb@sena.edu.co 3125921594 SI  Virtual  

7 Jorge Enrique Barrios  17339047  X       SENA – CAM 
Instructor  

jebarrios@sena.edu.co  
  

3202006173  
  

Si   Virtual  

           

mailto:arpena@sena.edu.co
mailto:alortizb@sena.edu.co
mailto:jebarrios@sena.edu.co
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ACTA No. 3 

Comité de Verificación de Requisitos y Escogencia de 

Contratistas del Centro Agroindustrial del Meta del SENA para la Vigencia 2022 

CIUDAD Y FECHA: 

11/01/2022 
12/01/2022 
13/01/2022 
 

HORA INICIO: 

5:00 pm 
7:00 am 
4:30 pm 

HORA FIN:  

6:30 pm 
8:32 am 

LUGAR Y/O ENLACE:  
https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19:meeting_N2RlMzc4ZTQtZmRkMC00MWEwLTkzZDktYTdkMTkwNTEwZTVk@thread.v2/
0?context=%7B%22Tid%22:%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22,%22Oid%22:%2216bdddee-c57d-49f8-b339-a211b876c644%22%7D 

CENTRO 
AGROINDU
STRIAL 
DEL META 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 
Realizar Verificación de Requisitos y Preselección de Instructores Contratistas del Centro 
Agroindustrial del Meta del SENA para la Vigencia 2022, de acuerdo a lo publicado en la APE 

OBJETIVO DE LA REUNIÓN: 
Realizar Verificación de Requisitos y Preselección de Instructores Contratistas del Centro 
Agroindustrial del Meta del SENA para la Vigencia 2022, de acuerdo a lo publicado en la APE 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Se realiza convocatoria a los designados a través de la resolución 531 de 2021, por la 
cual “Por la cual se crea el comité de verificación para la contratación de Instructores 
del Centro Agroindustrial del Meta Vigencia 2022”, así: 
 

Nombre Cargo Asiste 

RAFAEL ANGEL 
AGUILERA MARTÍNEZ  

Coordinadora Académica de Programas 
Especiales  

Si 

MARIA INES 
HERNANDEZ RAMIREZ 

Coordinador Académico Sede Los 
Naranjos  

Si 

FLAMINIO ROLANDO 
CASTRO PÉREZ  

Coordinador Académico Sede El Hachón  Si 

WILLIAM ROBAYO 
TORRES 

Coordinador Académico Jornada Mixta Si 

ANGELICA ROCIO PEÑA 
SANCHEZ 

Coordinadora de Formación Profesional 
Integral  

Si 

JORGE ENRIQUE 
BARRIOS ÁLVAREZ 
 

Funcionario Designado por el 
Subdirector 

Si 

ALBA LEONORA ORTIZ 
BLANCO 

Funcionario Designado por el 
Subdirector 

Si 

Para Sesiones donde se Verifique información del Programa SER, también hará 
parte del comité:  

Marlene Pinzon Torres  Dinamizadora Programa SER CAM No,  

 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19:meeting_N2RlMzc4ZTQtZmRkMC00MWEwLTkzZDktYTdkMTkwNTEwZTVk@thread.v2/0?context=%7B%22Tid%22:%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22,%22Oid%22:%2216bdddee-c57d-49f8-b339-a211b876c644%22%7D
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19:meeting_N2RlMzc4ZTQtZmRkMC00MWEwLTkzZDktYTdkMTkwNTEwZTVk@thread.v2/0?context=%7B%22Tid%22:%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22,%22Oid%22:%2216bdddee-c57d-49f8-b339-a211b876c644%22%7D
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19:meeting_N2RlMzc4ZTQtZmRkMC00MWEwLTkzZDktYTdkMTkwNTEwZTVk@thread.v2/0?context=%7B%22Tid%22:%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22,%22Oid%22:%2216bdddee-c57d-49f8-b339-a211b876c644%22%7D
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19:meeting_N2RlMzc4ZTQtZmRkMC00MWEwLTkzZDktYTdkMTkwNTEwZTVk@thread.v2/0?context=%7B%22Tid%22:%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22,%22Oid%22:%2216bdddee-c57d-49f8-b339-a211b876c644%22%7D
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De acuerdo a lo establecido en la Circular 160 de 2020, donde se establece: 
“Preselección: Con base en el listado de puntuación final que genere el módulo Banco 
de Instructores en orden descendente para cada “necesidad de contratación”, el Centro 
de Formación asignará manualmente en el módulo Banco de Instructores el estado de 
“Preseleccionado” al primero de la lista. Si para un perfil de idoneidad el Centro planeó 
más de un (1) contrato, la asignación del estado “Preseleccionado” debe realizarse en 
estricto orden descendente de la puntuación final que muestre el módulo, por lo cual 
no es procedente conformar ternas para escoger entre ellas al primero; en 
consecuencia, a manera de ejemplo, si son dos personas a contratar, se debe 
preseleccionar a quienes tengan los dos mayores puntajes en el mencionado listado, y 
así sucesivamente.”.  
 
Los Coordinadores Académicos, se permiten informar las novedades frente a las 
ofertas realizadas por el Centro. 
 
El Coordinador de la Jornada Mixta: William Robayo:  
 
Informa que el instructor SAUL BOHORQUEZ, desistió de la oferta realizado por el 
Centro, debido a motivos personales, de lo cual obra correo, por lo cual se realiza 
verificación en el Banco de los perfiles disponibles 
 
La Coordinadora de la Sede Naranjos, Maria Ines Hernández: 
 

• Jenny Melissa Castaño Castaño, seleccionada para construcción, declino la 
oferta, envío correo 

• Ana Milena Gonzalez, seleccionada para turismo, declino la oferta 
 
El coordinador académico de Programas Especiales,  Rafael Angel Aguilera  
 

• Turismo del Programa SER, Natalia Othero Lopez, indico que ya no esta 
interesada en la oferta 

• Agroindustria, Samia Dayana Hassam Quintero, indico que no tiene la 
disponibilidad del Tiempo. 

• Hernan Dario Lozano, no ha indicado si continúa interesado 

• Jorge Eliecer Camacho, en la 1284, fue vinculado como Veterinario para el 
Centro,  

 
En atención a que no se tiene acceso al aplicativo de la APE, para verificar los 
reemplazos de las personas a seleccionar, se decide suspender reunión y reanudarla 
el día 12/01/2022 a las 7:00 am. 
 
Siendo las 7 am del 12/01/2022, se reanuda la reunión: 
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ID 
Contratación 

Nvo 
Código 

Nombre del perfil Coordinación Competencia 
Q Instr. 

requeridos 
Q. 

cumplen 
OBSERVACION 

4337 3338 
Gestión De 
Empresas 
Agropecuarias 

H-Mixta Coord Proyectos 2 2 

Saúl Bohorquez, declina 
solicitud, al no haber mas 
aspirantes en esta 
convocatoria se busca en 
otras convocatorias del 
Centro, pues este programa 
de formación en la regional 
solo lo oferta el CAM  
Pendiente Selección, se 
buscara en las demás 
convocatorias 

3767 2768 

Construcción 
De 
Edificaciones 

Programas 
FIC - naranjos 

Fundir 
concreto 

5 12 

YENNY MELISSA 
CASTAÑO CASTAÑO, 
declina solicitud, se 
preselecciona al siguiente 
al de la lista  
MARCO ANTONIO 
CABALLERO 

3825 2826 Sistemas. 
Serv presta 
Formac. - 
Naranjos 

Mantener 
equipos de 
computo 

2 0 

DESIERTO, Se toma del 
Centro Industrial de 
Mantenimiento y 
Manufactura de Sogamoso, 
código 4057 SISTEMAS, se 
selecciona a ZAMIR 
ROLANDO GALINDO 
DAZA, CC 7.175.296 

2283 1284 Sistemas 
Agropecuarios 
Ecologicos. Artic.Media 

Técnica 

Manejar 
producción 

especies 
pecuarias 

11 9 Se toma de la convocatoria 
2274, al aspirante que 
continua: GUSTAVO 
GUERRERO, C.C. 
1.121.865.076, a quien se 
le envia ofrecimiento a las  
13/01/2021 – 17:52 horas 
 

4015 3016 
Gestión Del 
Talento 
Humano 

Serv presta 
Formac. – 
Naranjos  

Desarrollo 
individual y 
de equipos 
de trabajo 

3 8 Ante el desistimiento de 
Natali Gomez Scarpeta, se 
verifica orden descendente 
encontrando que: 
YADIRA URREA 
BAUTISTA* pero verificada 
la experiencia docente no 
cumple 
ADONAY RODRIGUEZ 
GARCIA** no CUMPLE 
Experiencia Docente 
DIANA ANDREA GAITAN, 
cumple  
 
Por lo que se envía 
ofrecimiento a DIANA 
ANDREA GAITAN 
 

4337 3338 
Gestión De 
Empresas 
Agropecuarias 

Serv presta 
Formac. – 

Coord. Mixta  

Coordinar 
Proyectos 

2 2 Ante el desistimiento de 
SAUL BOHORQUEZ, se 
toma de la convocatoria 
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3647 2648 
Higiene Y 
Manipulacion 
De Alimentos. 

Serv presta 
Formac. – 
Programas 
Especiales 

Manipular 
alimentos 

1 

0 Samia Dayana Hassam, 
Declina la oferta por lo que 
se toma de la 3548 a LUZ 
MARITZA BENITEZ, C.C. 
40.219.709, a quien se le 
envia ofrecimiento a las  
13/01/2021 – 17:52 horas 

     

  Marco Antonio Salcedo, 
envía comunicación 
desistiendo, se toma de la 
3575, encontrando que: 
NATALI CAMACHO 
RODRIGUEZ, no 
CUMPLE*** 
Se busca en la 3657, 
encontrando: 
FRANCISCO ANTONIO 
ROMERO LOPEZ, a quien 
se le envía ofrecimiento 
17:52 HORAS – 13/01/2021 
 

* De acuerdo a los lineamientos del proceso publicados en la APE, para la validación 
de experiencia, se encuentra “Se considerará que tiempo completo equivale al rango de 40 o más 
horas semanales sin superar las 160 horas en promedio mensual; Dedicaciones menores a 160 horas se 
calcularán proporcionalmente.  (por ejemplo, si un aspirante labora 80 horas promedio mensual 

durante un (1) mes, se acumulará 0.5 meses a su experiencia)” La aspirante presenta una 

experiencia docente de 6 meses con intensidad semanal de 20 horas, debido a que es 
jornada nocturna 

** La experiencia aportada no cumple, pues esta expedida por una entidad que no es 
de Formación para el Trabajo, la certificación con Resolución de la secretaria de 
Educación, y la Experiencia de 6 meses, es de una institución de preescolar, que no 
cumple los criterios como experiencia para impartir formación en el nivel tecnológico 

***No tiene la profesión requerida, la experiencia debe ser relacionada con la formación 
y en los documentos aportados en la APE, esto no se evidencia. 
 
Se realizo verificación de los perfiles de Turismo, de los Centros Cercanos y no hay 
disponibilidad, pues solo se ven los aspirantes postulados que requiere el Centro, 
sumado a que la mayoría de Centros no han convocado a través del aplicativo, ante la 
necesidad de cubrir esta formación se debe realizar la convocatoria individual. 
 
 

CONCLUSIONES 

 
Se escribe nuevamente a la APE, para solicitar indicación de publicación  de 
convocatorias individuales, pues la interfaz que nos aparece al centro es diferente a lo 
enviado en el correo por la dra Diana Alexandra Martinez , de la APE, se esperara las 
24 horas para verificar si las nuevas ofertas fueron rechazadas o aceptadas 
 
Considerando el avance del proceso se define que los aspirantes preseleccionados  del 
Acta N02 del año 2021,  que no han manifestado declinar la oferta a la presente fecha, 
pasan a estado SELECCIONADO, lo cual no genera una obligación de contratación de 
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la entidad, pues depende que los aspirantes cumplan los requisitos definidos en los 
estudios previos y la entrega de los soportes documentales que los confirmen al 
momento de la contratación, dentro de los plazos establecidos por la entidad. 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
Convocar a reunión del comité Angelica Rocio 

Peña S. 
De acuerdo a necesidad 

Enviar acta al área de 
contratación junto con estudios 
previos 

Angélica Rocío 
Peña Sánchez 

14/01/2021 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
 

 

 
 

 

 
 

 
 
 

 

 


