
ANEXO 1 

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA  

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) señor (a) 

Mariana Edith Posso Matacea, se procede al análisis y verificación de los documentos 

y en consecuencia se certifica lo siguiente:  

IDONEIDAD 

Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de 
instructores para orientar la competencia conformado por 
profesionales de las siguientes áreas:  
 
Alternativa 1: título profesional universitario en el núcleo básico 
de conocimiento de: -contaduría pública -tarjeta profesional en los 
casos exigidos por la ley. 
 
Alternativa 2: título de tecnólogo en el núcleo básico de 
conocimiento de contaduría pública.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

   

Formación del Postulante:  
Contadora pública, Tarjeta profesional 270097-T 

X  

  

EXPERIENCIA REQUERIDA 
Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así: doce 
(12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) 
meses en docencia y con el programa de formación. 
 
alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: dieciocho 
(18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) 
meses en docencia y con el programa de formación. 
 

EXPERIENCIA 
RELACIONAD

A 

Experiencia del Postulante 
NOTA: Solo diligenciar experiencia que se encuentre soportada en documentos y 
pueda ser verificada por el centro.   

ENTIDAD 

 
CARGO 

/OBJETO DEL 
CONTRATO O 
FUNCIONES 

(SEGÚN 
APLIQUE) 

Fecha de 
Ingreso 

(DD/MM/AA
AA) 

Fecha de 
Retiro 

(DD/MM/AA
AA) 

Mese
s 

Día
s 

SI NO 

LOGIXPRESS SAS 
CONTADOR 
PÚBLICO 

10-07-2020 14-01-2022 18 4 X  

TRANSPETROL 
SAS 

COORDINADO
R 
ADMINISTRATI
VO 

01-02-2018 11-01-2021 23 1 X  

PANTHER SAS ASESOR NIIF 01-09-2020 31-10-2020 2  X  

TRANSPETROLER
OS SAS 

ASISTENTE 
CONTABLE 

11-08-2014 26-09-2017 3 15 X  

UT SENDERO 
FUTURO 

DOCENTE 01-09-2005 30-07-2007 22  X  



ANEXO 1 

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA  

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) señor (a) 

EMMANUEL CABRERA ROJAS con cédula de ciudadanía 1144024683 de Cali, se 

procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se certifica lo 

siguiente:  

IDONEIDAD 

Opción 1: Título profesional universitario en cualquier núcleo básico de 
conocimiento. Nivel de lengua certificado* de mínimo B2 de acuerdo con 
el MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua 
(Comprensión oral, Comprensión escrita, Producción oral, Producción 
escrita).  
 
Opción 2: Título tecnólogo en cualquier núcleo básico de conocimiento. 
Nivel de lengua certificado* de mínimo B2 de acuerdo con el MCER en cada 
una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, 
Comprensión escrita, Producción oral, Producción escrita).  
 
Los instructores para programas de formación complementaria virtual, 
incluyendo bilingüismo, deberán acreditar capacitación relacionada con 
tutoría virtual, no inferior a 40 horas, además de cumplir los requisitos del 
perfil establecido en los diseños curriculares de cada programa como 
perfiles de instructor (en el caso de bilingüismo, el perfil está definido en el 
numeral 8 de la presente circular). 
 
Los instructores que se contraten para orientar programas de formación 
titulada virtual o titulada a distancia deberán acreditar capacitación 
relacionada con tutoría virtual, no inferior a 40 horas; tener experiencia 
certificada de mínimo seis (6) meses como tutor virtual, además de cumplir 
los requisitos del perfil establecido en los diseños curriculares de cada 
programa. 

FORMACIÓN 
ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

x   

Formación del Postulante:  
DISEÑADOR INDUSTRIAL  CON PROFICIENCIA EN LENGUA EXTRANJERA 
INGLÉS B2, CERTIFICACIÓN APTIS CADIDATE REFERENCE 2540388 

x  

  

EXPERIENCIA REQUERIDA 
 

Opción 1:  Veinticuatro (24) meses de experiencia en la instrucción/docencia de la 
lengua extranjera a impartir. 
 
Opción 2: Treinta (30) meses de experiencia en la instrucción/docencia de la lengua 

extranjera a impartir. 
 
Los instructores que se contraten para orientar programas de formación titulada virtual o 
titulada a distancia deberán acreditar capacitación relacionada con tutoría virtual, no inferior 
a 40 horas; tener experiencia certificada de mínimo seis (6) meses como tutor virtual, además 
de cumplir los requisitos del perfil establecido en los diseños curriculares de cada programa. 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA 



Experiencia del Postulante 
POR FAVOR DILIGENCIE EN LAS CASILLAS EN LA PARTE INFERIOR SU EXPERIENCIA 
LABORAL EMPEZANDO POR LA MAS RECIENTE A LA MAS ANTIGUA. 
NOTA: Solo diligenciar experiencia que se encuentre soportada en documentos y 
pueda ser verificada por el centro.  

ENTIDAD 

CARGO 
/OBJETO DEL 
CONTRATO 

O 
FUNCIONES 

(SEGÚN 
APLIQUE) 

Fecha de 
Ingreso 

(DD/MM/AAA
A) 

Fecha de 
Retiro 

(DD/MM/A
AAA) 

Mese
s 

Días SI NO 

SENA 
INSTRUCTOR 
REGULAR 

5/02/2021 20/12/2021 10 13 
SI 

SENA 
INSTRUCTOR 
REGULAR 

11/02/2020 12/12/2020 10 1 
SI 

SENA 
INSTRUCTOR 
REGULAR 

04/04/2019 20/12/2019 8 16 
SI 

ALACALÁ 
COMUNICACIONES 

DISEÑADOR 
GRÁFICO 

02/02/2018 03/04/2019 14 3 
SI 

SENA 
INSTRUCTOR 
REGULAR 

13/07/2016 15/12/2016 5 3 
SI 

SENA 
INSTRUCTOR 
REGULAR 

30/01/2016 25/06/2016 5 1 
SI 

CIVIL PETROLEUM 
COMPANY S.A.S 

DIBUJANTE 
GRÁFICO 

01/12/2015 02/02/2016 2 3 
SI 

SENA 
INSTRUCTOR 
REGULAR 

26/01/2015 30/11/2015 10 5 
SI 

SOLUCIONES 
INGENIERÍA S.A.S 

DISEÑADOR 
INDUSTRIAL 

10/06/2014 02/02/2015 7 3 
SI 

CUMP
LE 

NO 
CUMP

LE 

TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 71 48 SI 

Dado a los dieciocho (18) días del mes de enero de 2022 

JOSE RICARDO ORDOÑEZ BARRERA 
COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINSITRATIVO MIXO 



ANEXO 1 

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA  

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) señor (a) 

Yon Jairo Botina Josa, se procede al análisis y verificación de los documentos y en 

consecuencia se certifica lo siguiente:  

IDONEIDAD 

Requisitos académicos: OPCION 1: TÉCNICO EN COCINA.  
OPCION 2: TECNÓLOGO EN GASTRONOMÍA Y/O COCINA  

 

 NO CUMPLE 

x   

Formación del Postulante:  
- Colegio Seminario Misional- Básica primaria. 
- Colegio Seminario Misional- Básica secundaria. 
- Tecnólogo en Gastronomía- SENA. 
- Profesional en Gastronomía-Universidad Autónoma de 

Manizales. 
 

X  

  

EXPERIENCIA REQUERIDA 
OPCION 1: 3 AÑOS DE EXPERIENCIA EN PLANEACIÓN Y/O PRODUCCIÓN DE COCINA. OPCIÓN 
2: 1 AÑO DE EXPERIENCIA EN PLANEACIÓN Y/O PRODUCCIÓN DE COCINA EXPERIENCIA 

RELACIONADA 
Experiencia del Postulante 
NOTA: Solo diligenciar experiencia que se encuentre soportada en documentos y pueda ser 
verificada por el centro.   

ENTIDAD 

 
CARGO /OBJETO DEL 

CONTRATO O FUNCIONES 
(SEGÚN APLIQUE) 

Fecha de 
Ingreso 

(DD/MM/A
AAA) 

Fecha de 
Retiro 

(DD/MM/AA
AA) 

Meses Días SI NO 

Sena 

Prestación  de servicios  
personales de carácter 
temporal    para  
desarrollar formación  
profesional  integral 
titulada y/o 
Complementaria, en el 
proceso de gestión de 
formación  profesional  
integral,  en la 
especialidad  relacionada 
con  el perfil  del instructor 
y  de  acuerdo  a  
requerimientos  del  
Centro  en  la  oferta  de  
Formación Regular,  así  
como  realizar  
seguimiento  a etapa  
productiva  de  requerirse,   
en  el Centro  Agroforestal 
y Acuícola Arapaima  del  
SENA  Regional   

03/02/2021 18/12/2021 10 15 x  



Putumayo,  en  los 
diferentes municipios  del 
Departamento del 
Putumayo. 

Sena 

Prestación de servicios 
personales de carácter 
temporal para desarrollar 
formación profesional 
integral titulada y/o 
Complementaria, en el 
Centro Agroforestal y 
Acuícola Arapaima del 
SENA Regional Putumayo, 
en los diferentes 
municipios del 
Departamento del 
Putumayo, en 
el proceso de gestión de 
formación profesional 
integral, en la especialidad 
relacionada con el 
perfil del instructor y de 
acuerdo con 
requerimientos del Centro 
en la oferta de Formación 
Regular. 

10/02/2020 12/12/2020 10 2 x  

Sena 

Prestar los servicios 
personales de carácter 
temporal, para desarrollar 
formación 
profesional integral en los 
programas de formación 
Titulada y/o 
Complementaria de la 
oferta 
regular del el Centro 
Agroforestal y Acuícola 
Arapaima en los diferentes 
municipios del 
departamento del 
Putumayo, en el área de 
Cocina. 

05/02/2019 20/12/2019 10 14 x  

Sena 

Prestar servicios 
profesionales de carácter 
temporal como instructor 
técnico en el 
Área de MESA Y BAR y 
apoyo a la gestión del 
emprendimiento y/o la 
empleabilidad rural 
en el marco de los 
lineamientos del programa 
SENA Emprende Rural SER. 

06/02/2018 15/12/2018 10 15 x  

Club el 
rodeo 

Preparación de alimentos- 
práctica empresarial. 

21/07/2017 14/12/2017 4 24 x  

Singa cuy Preparación de alimentos 10/06/2015 10/01/2018 19 1 x  



Fundación 
sachamates 

Desarrollo de cursos de 
gastronomía local. 

10/01/2016 30/12/2017 23 21 x 

CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 86 92 X 

Dado en Puerto Asís, a los dieciocho (18) días del mes de enero del 2022 

JOSE RICARDO ORDOÑEZ BARRERA 

COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINSITRATIVO MIXTO 



ANEXO 1 

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) señor (a) 

MONICA MARGARITA LATORRE LOMBANA, identificado con cedula de ciudadanía 

No. 27.252.139 se procede al análisis y verificación de los documentos y en 

consecuencia se certifica lo siguiente:  

IDONEIDAD 

Título profesional en los núcleos de conocimiento de Antropología, artes 
liberales, o Filosofía, teología y afines, o Educación, o Sociología, trabajo 
social y afines, o Psicología, o Administración. Tarjeta Profesional en los 
Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida 
así: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño 
en el área y doce (12) meses en docencia o instrucción. 

FORMACIÓN 
ACADEMICA 

CUMPLE NO CUMPLE 

x 

Formación del Postulante:  
COLEGIO INMACULADA CONCEPCIÓN BACHILLER COMERCIAL 
UNIVERSIDAD MARIANA TRABAJADORA SOCIAL 
UNIVERSIDAD JORGE TADEO LOZANO GERENCIA Y AUDITORIA DE LA 
CALIDAD EN SALUD 

X 

EXPERIENCIA REQUERIDA 
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de experiencia 
laboral relacionada con el desempeño en el área y doce (12) meses en docencia o 
instrucción. EXPERIENCIA 

RELACIONADA 
Experiencia del Postulante 
NOTA: Solo diligenciar experiencia que se encuentre soportada en documentos y pueda ser 
verificada por el centro.  

ENTIDAD 
CARGO /OBJETO DEL 

CONTRATO O 
FUNCIONES (SEGÚN 

APLIQUE) 

Fecha de 
Ingreso 

(DD/MM/AAAA
) 

Fecha de 
Retiro 

(DD/MM/AA
AA) 

Meses Días SI NO 

CENTRO 
AGROFOR
ESTAL 
ACUICOLA 
ARAPAIMA 

INSTRUCTOR 
8 DE FEBRERO 
2021 

18 DE 
DICIEMBRE 
2021 

10 10 X 

CENTRO 
AGROFOR
ESTAL 
ACUICOLA 
ARAPAIMA 

INSTRUCTOR 
13 DE FEBRERO 
2020 

12 DE 
DICIEMBRE 
2020 

9 29 X 

CENTRO 
AGROFOR
ESTAL 
ACUICOLA 
ARAPAIMA 

APOYO BIENESTAR AL 
APRENDIZ  

1 DE FEBRERO 
2019 

31 DE 
DICIEMBRE 
2019 

11 X 

CENTRO 
EDUCATIV
O RURAL 
CALIYACO 

PSICOORIENTADORA 1 DE ABRIL 2018 
31 DE 
DICIEMBRE 
2018 

9 X 



ALCALDÍA 
DE PASTO 

TRABAJADORA SOCIAL 1 DE JULIO 2018 
30 DE 
NOVIEMBRE 
2018 

5 X 

ALCALDÍA 
MUNICIPA
L DE 
IPIALES 

COORDINADORA 
PROGRAMA COLOMBIA 
MAYOR 

24 DE ENERO 
2018 

24 DE JULIO 
2018 

7 X 

EJERCITO 
NACIONAL 

AUDITORIA DE CALIDAD 
01 DE ENERO 
2013 

31 DE 
DICIEMBRE 
2013 

12 X 

POLICÍA 
NACIONAL 

TRABAJADORA SOCIAL 
14 DE FEBRERO 
DE 2014  

30 DE ABRIL 
DE 2017 

36 16 X 

OSTHEOM
EDIC SAS 

COORDINADORA DE 
ATENCIÓN AL USUARIO 

20 DE JULIO 
DEC2012 

30 DE JULIO 
2013 

12 10 X 

ORTHOMA
YO SAS 

REPRESENTANTE LEGAL 
1 DE ENERO D2 
2012 

15 DE 
AGOSTO DE 
2013 

19 15 X 

CENTRO 
DE 
IMÁGENES 
DIAGNOST
ICAS 
TERCER 
MILENIO 
CENDIDTE
R 

COORDINADORA 
ATENCIÓN AL USUARIO 

1 DE ABRIL DE 
2006 

30 DE MARZO 
DE 2007 

11 X 

HOSPITAL 
JOSE 
MARIA 
HERNAND
EZ 

TRABAJADORA SOCIAL 
1 DE AGOSTO 
2006  

15 DE MAYO 
2008 

20 15 X 

UNIMAP 
E.U

COORDINADORA 
ATENCIÓN AL USUARIO 

14 DE 
SEPTIEMBRE 
2004 

30 DE 
SEPTIEMBRE 
2006 

24 16 CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 185 111 X 

Dado en Puerto Asís, a los dieciocho (18) días del mes de enero del 2022 

JOSE RICARDO ORDOÑEZ BARRERA 

COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINSITRATIVO MIXTO 



ANEXO 1 

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) señor (a) 

MARIA CAMILA ENRIQUEZ RICAURTE identificada con CC No. 1.124.315.140 

expedida en Colón Putumayo, se procede al análisis y verificación de los documentos y 

en consecuencia se certifica lo siguiente:  

IDONEIDAD 

Opción 1: Título profesional universitario en cualquier núcleo básico de 
conocimiento. Nivel de lengua certificado* de mínimo B2 de acuerdo con 
el MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua 
(Comprensión oral, Comprensión escrita, Producción oral, Producción 
escrita). Veinticuatro (24) meses de experiencia en la instrucción/docencia 
de la lengua extranjera a impartir. Opción 2: Título tecnólogo en cualquier 
núcleo básico de conocimiento. Nivel de lengua certificado* de mínimo B2 
de acuerdo con el MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de 
lengua (Comprensión oral, Comprensión escrita, Producción oral, 
Producción escrita).  

FORMACIÓN 
ACADEMICA 

CUMPLE NO CUMPLE 

X 

Formación del Postulante:  
LICENCIADA EN LENGUAS MODERNAS INGLÉS-FRANCÉS 

X 

EXPERIENCIA REQUERIDA 
Treinta (30) meses de experiencia en la instrucción/docencia de la lengua extranjera a 
impartir. Los instructores para programas de formación complementaria virtual, 
incluyendo bilingüismo, deberán acreditar capacitación relacionada con tutoría virtual, 
no inferior a 40 horas, además de cumplir los requisitos del perfil establecido en los 
diseños curriculares de cada programa como perfiles de instructor (en el caso de 
bilingüismo, el perfil está definido en el numeral 8 de la presente circular). 
Los instructores que se contraten para orientar programas de formación titulada virtual 
o titulada a distancia deberán acreditar capacitación relacionada con tutoría virtual, no
inferior a 40 horas; tener experiencia certificada de mínimo seis (6) meses como tutor 
virtual, además de cumplir los requisitos del perfil establecido en los diseños
curriculares de cada programa.

EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

Experiencia del Postulante 
NOTA: Solo diligenciar experiencia que se encuentre soportada en documentos y pueda 
ser verificada por el centro.  

ENTIDAD 
CARGO /OBJETO DEL 

CONTRATO O 
FUNCIONES (SEGÚN 

APLIQUE) 

Fecha de 
Ingreso 

(DD/MM/AAAA
) 

Fecha de 
Retiro 

(DD/MM/A
AAA) 

Mese
s 

Días SI NO 

SENA 
INSTRUCTORA DE 

BILINGÜISMO 
10-02-2021 17-12-2021 10 7 X 

SENA INSTRUCTORA DE 
BILINGÜISMO 

13-02-2020 12-12-2020 9 29 X 

SENA INSTRUCTORA DE 
BILINGÜISMO 

11-02-2019 20-12-2019 10 8 X 

SENA INSTRUCTORA DE 
BILINGÜISMO 

04-02-2018 15-12-2018 10 15 X 

SENA INSTRUCTORA DE 
BILINGÜISMO 

10-08-2017 15-12-2017 4 6 X 



UNIVERSIDAD 
DE NARIÑO

DOCENTE DE INGLÉS 01-08-2017 30-11-2017 3 29 X 

SENA INSTRUCTORA DE 
BILINGÜISMO 

28-03-2017 30-06-2017 3 3 X 

UNIVERSIDAD 
DE NARIÑO

DOCENTE DE INGLÉS 
01-02-2017 30-05-2017 3 29 X 

CAMBRIDGE 
ACADEMY

DOCENTE DE INGLÉS 
27-02-2016 24-11-2016 8 27 X 

INSTITUCION 
TECNICO 

INDUSTRIAL

DOCENTE DE INGLÉS 
08-08-2016 14-11-2016 3 6 X 

ASOPRIN DOCENTE DE INGLÉS 03-09-2015 30-06-2016 9 27 X 

INSTITUCION 
TECNICO 

INDUSTRIAL

DOCENTE DE INGLÉS 
21-02-2016 06-06-2016 3 15 X 

75 172 CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA      X 

Dada en Puerto Asís-Putumayo, a los dieciocho (18) días del mes de enero de 2022. 

JOSE RICARDO ORDOÑEZ BARRERA 

Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 



ANEXO 1 

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) señor (a) 

ANGELINA GARZON ALVAREZ, se procede al análisis y verificación de los documentos 

y en consecuencia se certifica lo siguiente:  

IDONEIDAD 

Título profesional en los núcleos de conocimiento de Antropología, artes liberales, 
o Filosofía, teología y afines, o Educación, o Sociología, trabajo social y afines, o
Psicología, o Administración. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley
Veinticuatro (24) meses.

FORMACIÓN 
ACADEMICA 

CUMPLE NO CUMPLE 

x 

Formación del Postulante 
Realizo Formación primaria, en la institución educativa José Antonio Galán y  
básica y media en Institución educativa Fe y alegría, modalidad académica e 
industrial municipio de Santiago de Cali,  Departamento Valle del Cauca. 
Realizo postgrado en psicología en la Universidad Santiago de Cali, egresada con 
fecha 28/08/2008.  

X 

EXPERIENCIA REQUERIDA 
experiencia distribuida así: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área y doce (12) 
meses en docencia o instrucción 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA Experiencia del Postulante 

POR FAVOR DILIGENCIE EN LAS CASILLAS EN LA PARTE INFERIOR SU EXPERIENCIA LABORAL EMPEZANDO POR LA MAS 
RECIENTE A LA MAS ANTIGUA. 
NOTA: Solo diligenciar experiencia que se encuentre soportada en documentos y pueda ser verificada por el centro.  

ENTIDAD CARGO /OBJETO DEL CONTRATO O 
FUNCIONES (SEGÚN APLIQUE) 

Fecha de 
Ingreso 

(DD/MM/AA
AA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA

) 
Meses Días SI NO 

SENA 

Prestación de servicios personales de 
carácter temporal para desarrollar 
formación profesional integral titulada y 
complementaria, en el proceso de gestión 
de formación profesional integral, en la 
especialidad relacionada con el perfil del 
instructor, y de acuerdo a requerimientos 
del Centro en la oferta de formación 
regular, así como realizar seguimiento a 
etapa productiva de requerirse, en el 
Centro Agroforestal y Acuícola Arapaima 
del SENA Regional Putumayo, en los 
diferentes municipios del Departamento 
del Putumayo. 

8/02/2021 18/12/2021 10 10 X 

SENA 

Prestación de servicios personales de 
carácter temporal para desarrollar 
formación profesional integral titulada 
y/o Complementaria, en el Centro 
Agroforestal y Acuícola Arapaima del 
SENA Regional Putumayo, en los 
diferentes municipios del Departamento 
del Putumayo, en el proceso de gestión de 
formación profesional integral, en la 
especialidad relacionada con el perfil del 
instructor y de acuerdo a requerimientos 
del Centro en la oferta de Formación 
Regular. 

14/02/2020 12/12/2020 9 28 X 



SENA 

Prestar los servicios personales de 
carácter temporal, para desarrollar 
formación profesional integral en los 
programas de formación titulada y 
complementaria de la oferta regular FIC 
del Centro Agroforestal y Acuícola 
Arapaima en los diferentes municipios de 
departamento del Putumayo, en el área 
de INTERACCION IDONEA. 

14/02/2019 20/12/2019 10 6 X 

FUNDACION 
HORIZONTES 

“Atender a niños y niñas menores de 5 
años, o hasta su ingreso al grado de 
transición, con el fin de promover el 
desarrollo integral de la primera infancia 
con calidad, de conformidad con los 
lineamientos, manual operativo, las 
directrices, parámetros y estándares 
establecidos por el ICBF, en el marco de la 
política de Estado para el desarrollo 
integral de la primera infancia de Cero a 
Siempre” 

24/01/2018 31/07/2018 6 7 X 

IPS SAN GABRIEL 
ARCANGEL 

Prestación de servicios profesionales 
como psicóloga del hospital San Gabriel 
Arcángel ESE, para la ejecución de las 
actividades de la estrategia de salud 
mental del Municipio de Villa Garzón, 
Departamento del Putumayo, en 
desarrollo del contrato 
interadministrativo Número 236 del 17 de 
julio del 2018 (plan de salud pública del 
2018), suscrito entre el Municipio de 
Villagarzon y el hospital San Gabriel 
Arcangel ESE, del Municipio de 
Villagarzon Putumayo y demás 
actividades de salud pública que sean 
requeridas. 

1/08/2018 31/21/2018 5 X 

SENA 

Prestar servicios personales de carácter 
temporal, para desarrollar formación 
profesional integral en los programas de 
formación FIC del Centro Agroforestal y 
Acuícola Arapaima en los diferentes 
Municipios del Departamento del 
Putumayo en el área de interacción 
idónea. 

9/11/2018 15/12/2018 1 6 X 

ALCALDIA PUERTO 
CAICEDO

Prestación de servicios profesionales 
como psicóloga para garantizar la 
atención oportuna y de calidad en la 
oficina de comisaria de familia, del 
municipio de puerto Caicedo, 
Departamento del Putumayo. 

02/02/2017 05/09/2017 5 26 X 

PASTORAL SOCIAL 

Prestación de servicios profesionales 
como psicóloga apoyando la 
implementación del componente de 
atención psicosocial, del programa de 
atención psicosocial y salud integral a 
victimas (papsivi), en Puerto Asís 
Putumayo. 

09/08/2017 30/11/2017 3 21 X 

INSTITUTO 
COLOMBIANO DE 
BIENESTAR 
FAMILIAR 

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES 
EN EL AREA DE PSICOLOGIA AL EQUIPO 
TECINICO INTERDISCIPLINARIO DE LA 
DEFENSORIA DE FAMILIA DE ASUNTOS 
CONCILIABLES Y NO CONCILIABLES, 
REALIZANDO VALORACIONES, 
CONCEPTOS PARICIALES Y 

04/02/2016 17/06/2016 4 13 X 



SEGUIMIENTOS A NIÑOS, NIÑAS Y 
ADOLESCENTES 

ITP-INSTITUTO 
TECNOLÓGICO DEL 
PUTUMAYO 

Prestación del servicio personal como 
docente hora cátedra del Instituto 
Tecnológico del Putumayo sede MOCOA, 
orientando el (los) siguiente(s) espacio(s) 
académico(s): PLAN DE COMUNICACIÓN 
CORPORATIVA en TÉCNICO PROFESIONAL 
EN OPERACIÓN DE PROYECTOS DE 
BIOCOMERCIO 

08/02/2016 15/06/2016 4 7 X 

SENA 

Prestación de servicios profesionales de 
carácter temporal, como instructor de 
formación profesional integral en el área 
de ética para los programas de formación 
titulada y complementaria que ofrece el 
CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA 
ARAPAIMA en los diferentes municipios 
del departamento del putumayo. 

26/07/2016 15/12/2016 4 20 X 

SENA 

Prestación de servicios profesionales para 
apoyar el desarrollo de actividades 
relacionadas con la atención preventiva 
en el área de psicología, consejería y 
orientación para los aprendices y sus 
familias en la Regional Putumayo en la 
vigencia 2015. 

27/01/2015 4/12/2015 10 10 X 

SENA 

Prestación de servicios profesionales de 
carácter temporal, para garantizar la 
gestión de la regional en el cumplimiento 
de los indicadores de medición y gestión 
para la atención a la población 
desplazada, por la violencia, 
especialmente las de orientación 
ocupacional con enfoque diferencial, que 
garantice las metas asignadas, apoyo a la 
orientación, gestión operativa del servicio 
público de empleo SPE del Centro 
Agroforestal y acuícola  ARAPAIMA, así 
como las actividades de capacitación y 
auditoria para el sistema integrado de 
gestión de calidad del SENA que acuerden 
las partes. 

23/01/2014 31/12/2014 11 8 X 

SENA 

Prestación de servicios profesionales de 
carácter temporal, para garantizar la 
gestión de la regional en el cumplimiento 
de los indicadores de medición y gestión 
para la atención a la población 
desplazada, por la violencia, 
especialmente las de orientación 
ocupacional con enfoque diferencial, que 
garantice las metas asignadas, apoyo a la 
orientación, gestión operativa del servicio 
público de empleo SPE del Centro 
Agroforestal y acuícola  ARAPAIMA, así 
como las actividades de capacitación y 
auditoria para el sistema integrado de 
gestión de calidad del SENA que acuerden 
las partes. 

05/04/2013 31/12/2013 9 26 X 

CORPROGRESO 
Coordinador local Municipios de Puerto 
Caicedo-Orito 

26/12/2011 31/03/2012 3 5 X 

VETRAS 
EXPLOTACION Y 
PRODUCCION 
COLOMBIA S.A.S 

Valoración psicológica para el personal 
del consorcio Colombia Energy. 

21/06/2012 15/11/2012 4 24 X 



IPS LA ORQUIDEA 

Prestación de servicios profesionales 
como psicóloga por medio de contrato de 
prestación de servicios para desarrollar 
actividades del plan de intervenciones 
colectivas, en el Municipio de Puerto Asís. 

01/07/2012 30/09/2012 2 29 X 

ALCALDIA 
MUNICIPAL PUERTO 
CAICEDO 

SECRETARIA DE SALUD 1/02/2011 30/12/2011 11 X 

IPS-HOSPITAL 
ALCIDES JIMENEZ 

Prestación de servicios profesionales 
como psicóloga por medio de contrato de 
prestación de servicios para desarrollar 
actividades del plan de intervenciones 
colectivas, en el Municipio de Puerto 
Caicedo. 

01/06/2010 30/12/2010 6 29 X 

TERCERA BRIGADA 
(Batallón pichincha) 

Prestación de servicios como psicóloga de 
Reclutamiento en el distrito Militar No 3. 

02/02/2007 02/02/2009 24 X 

CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 141 275 

Dado a los dieciocho días del mes de enero del 2022 

JOSE RICARDO ORDOÑEZ 

COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINSITRATIVO MIXO 



ANEXO 1 

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la señora MARIA 

MAGDALENA GELPUD MORA, identificada con cedula dese procede al análisis y 

verificación de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:  

IDONEIDAD 

Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores 
Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las 
Siguientes Áreas Ciencias De La Información, La Documentación O 
Archivística Administración O Contaduría Ingeniería Industrial Estadística 
Carreras Afines Al Programa De Formación. Alternativa 1. Título De 
Tecnólogo O Cuatro (4) Años Estudios Universitarios En ciencias De La 
Información Y La Documentación O Archivística, Administración O 
Contaduría, Ingeniería Industrial, Estadística O Afines. Alternativa 2. Título 
De Técnico Profesional O Tres (3) Años Estudios Universitarios En ciencias De 
La Información Y La Documentación O Archivística, Administración O 
Contaduría, Ingeniería Industrial, Estadística O Afines.  

FORMACIÓN 
ACADEMICA 

CUMPLE NO CUMPLE 

X 

Formación del Postulante: 

1. BACHILLER COMERCIAL – INSTITUTO NOCTURNO MARCO FIDEL
SUAREZ – PASTO

2. TECNICO EN DISEÑO DE MODAS – ESCUELA POLITECNICA DEL SUR –
PASTO

3. ESPECIALIZACION TECNICA EN ALTA COSTURA- ESCUELA POLITECNICA
DEL SUR – PASTO.

4. TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA – CENTO DE ESTUDIOS
SUPEIORES MARIA GORETTI – CESMAG – PASTO

5. ADMINISTRDOR DE EMPRESAS – UNIVERSIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA
- UNAD CREAD PASTO.

6. ESPECIALISTA EN FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE
DESARROLLO SOCIAL.

     X 

Experiencia Laboral ¿Preferiblemente Con Especialización En Archivística O Afines 
Alternativa 1Veinticuatro (24) Meses De Experiencia De Los Cuales Dieciocho (18) Meses 
Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación 
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia Alternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses 
De Experiencia De Los Cuales Treinta (30) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La 
Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De 
Docencia 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

Experiencia del Postulante 
NOTA: Solo diligenciar experiencia que se encuentre soportada en documentos y pueda ser 
verificada por el centro.  

ENTIDAD 
CARGO /OBJETO DEL 

CONTRATO O 
FUNCIONES (SEGÚN 

APLIQUE) 

Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de 
Retiro 

(DD/MM/A
AAA) 

Meses Días SI NO 

SENA 
GESTOR DE CALIDAD 
DEL CENTRO 

02/02/2018 03/04/2018   2   1 



SENA 
APOYO AL 
FORTALECIMIENTOS DE 
LA CALIDAD  

19/01/2017 31/12/2017 11 12 

SENA 
EVALUADOR DE 
COMPETENCIAS 
LABORALES 

24/11/2015 30/12/2015   1   7 

SENA 
APOYO AL 
FORTALECIMIENTO DE 
LA CALIDAD 

16/01/2015 16/117/2015  10 

SENA ASESOR DE EMPRESAS 11/10/2012 30/12/2012    2  2 

SENA ASESOR DE EMPRESAS 19/01/2010 19/12/2010  11 

SENA 
ASESOR DE LA UNIDAD 
DE EMPRENDIMIENTO 

23/10/2008 20/12/2008    2 2 

SENA INSTRUCTORA 01/02/2021 18/12/2021 10  18 

SENA INSTRUCTORA 10/02/2020 12/12/2020 10   2 

SENA INSTRUCTORA 04/02/2019 20/12/2019 10 15 

SENA INSTRUCTORA 06/04/2018 30/1172018   7 25 

SENA INSTRUCTORA 29/01/2016 25/06/2016   4 26 

SENA INSTRUCTORA 11/07/2016 15/12/2016   5   4 

SENA INSTRUCTORA 17/01/2014 12/12/2014   9 25 

SENA INSTRUCTORA 08/10/2013 12/12/2013   2   2 

SENA INSTRUCTORA 21/01/2013 29/06/2013   5  8 

SENA INSTRUCTORA 11/10/2012 30/12/2012   2 14 

SENA INSTRUCTORA 27/01/2012 07/09/2012   7 10 

SENA INSTRUCTORA 06/07/2011 16/12/2011    5 10 

SENA INSTRUCTORA 01/03/2011 30/06/2011    4 

SENA INSTRUCTORA 19/02/2009 17/11/2009    9   2 

SENA INSTRUCTORA 29/02/2008 30/08/2008    4   2 

SENA INSTRUCTORA 23/10/2008 23/12/2008   2 

SENA INSTRUCTORA 20/12/2006 20/06/2007   6 

SENA INSTRUCTORA 26/01/2006 17/10/2006   9   9 

149 196 CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA x 

JOSE RICARDO ORDOÑEZ BARRERA 

COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO 



ANEXO 1 

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) señor (a) 

MISSEN IVAN ORDOÑEZ GARCIA, se procede al análisis y verificación de los 

documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:  

IDONEIDAD 

Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con título de 
tecnólogo o profesional en sistemas, electrónica o profesiones relacionadas 
con la especialidad objeto de formación.  

FORMACIÓN 
ACADEMICA 

CUMPLE NO CUMPLE 

x 

Formación del Postulante:  
BACHILLER TÉCNICO 
TECNÓLOGO EN ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE FORMACIÓN 

x 

EXPERIENCIA REQUERIDA 
Experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experiencia doce (12) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional 
seis (6) meses en labores de docencia EXPERIENCIA 

RELACIONADA 
Experiencia del Postulante 
NOTA: Solo diligenciar experiencia que se encuentre soportada en documentos y pueda 
ser verificada por el centro.  

ENTIDAD 

CARGO 
/OBJETO 

DEL 
CONTRATO 

O 
FUNCIONES 

(SEGÚN 
APLIQUE) 

Fecha de 
Ingreso 

(DD/MM/AAA
A) 

Fecha de 
Retiro 

(DD/MM/AAA
A) 

Meses Días SI NO 

SENA 
PUTUMAYO 
CENTRO 
AGROFORESTAL 
Y ACUICOLA 
ARAPAIMA 

Instructor 
informática 

5/02/2021 18/12/2021 

11 
13 x 

SENA 
PUTUMAYO 
CENTRO 
AGROFORESTAL 
Y ACUICOLA 
ARAPAIMA 

Instructor 
informática 

10/02/2020 12/12/2020 

11 
2 x 

SENA 
PUTUMAYO 
CENTRO 
AGROFORESTAL 
Y ACUICOLA 
ARAPAIMA 

Instructor 
informática 

6/02/2019 20/12/2019 

11 
14 x 

SENA 
PUTUMAYO 

Instructor 
informática 

2/02/2018 15/12/2018 
11 

13 x 



CENTRO 
AGROFORESTAL 
Y ACUICOLA 
ARAPAIMA 

SENA 
PUTUMAYO 
CENTRO 
AGROFORESTAL 
Y ACUICOLA 
ARAPAIMA 

Instructor 
informática 

10/08/2017 15/12/2017 

4 
5 x 

SENA 
PUTUMAYO 
CENTRO 
AGROFORESTAL 
Y ACUICOLA 
ARAPAIMA 

Instructor 
informática 

10/02/2017 9/08/2017 

8 
x 

SENA 
PUTUMAYO 
CENTRO 
AGROFORESTAL 
Y ACUICOLA 
ARAPAIMA 

Instructor 
informática 

8/07/2016 15/12/2016 

6 
7 x 

SENA 
PUTUMAYO 
CENTRO 
AGROFORESTAL 
Y ACUICOLA 
ARAPAIMA 

Instructor 
informática 

2/02/2016 25/06/2016 

6 
23 x 

SENA 
PUTUMAYO 
CENTRO 
AGROFORESTAL 
Y ACUICOLA 
ARAPAIMA 

Instructor 
informática 

8/07/2014 15/12/2014 

5 
7 x 

TELEPERFORMA
NCE 

Documentad
or de 
soluciones 
de TI 

9/09/2013 1/11/2013 
3 

x 

CORPORACION 
AUTONOMA DE 
NARIÑO 

Documentad
or de 
soluciones 
de TI 

31/01/2013 30/04/2013 
4 

x 

SENA 
PUTUMAYO 
CENTRO 
AGROFORESTAL 
Y ACUICOLA 
ARAPAIMA 

Instructor 
informática 

10/08/2012 15/12/2012 

4 
15 x 

SENA 
PUTUMAYO 
CENTRO 
AGROFORESTAL 
Y ACUICOLA 
ARAPAIMA 

Instructor 
informática 

13/03/2012 4/07/2012 

7 
x 



NDT 
ENGINEERING 
LTDA 

Dibujante 
autocard 

16/12/2009 6/01/2012 
3 x 

INSTITUCION 
EDUCATIVA SAN 
FRANCISCO DE 
ASIS 

Instructor 
formación 
para el 
trabajo 

21/09/2010 22/07/2011 
10 

3 

INSTITUCION 
EDUCATIVA SAN 
FRANCISCO DE 
ASIS 

Técnico 
sistemas 

21/09/2010 22/07/2011 
10 

3 x 

EMPRESA DE 
ENERGIA DEL 
BAJO 
PUTUMAYO 

Técnico 
sistemas 

22/02/2010 21/08/2010 
8 

CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 122 105 x 

Dado en Puerto Asís, a los dieciocho (18) días del mes de enero del 2022 

JOSE RICARDO ORDOÑEZ BARRERA 

COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINSITRATIVO MIXTO 



ANEXO 1 

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) señor (a) 

JUAN CARLOS OSORIO GAVIRIA identificada con cédula de ciudadanía 16.375.616, 

se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se certifica lo 

siguiente:  

IDONEIDAD 

Opción 1: Título profesional universitario en cualquier núcleo básico de 
conocimiento. Nivel de lengua certificado* de mínimo B2 de acuerdo con el 
MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua 
(Comprensión oral, Comprensión escrita, Producción oral, Producción 
escrita).  

Opción 2: Título tecnólogo en cualquier núcleo básico de conocimiento. 
Nivel de lengua certificado* de mínimo B2 de acuerdo con el MCER en cada 
una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, 
Comprensión escrita, Producción oral, Producción escrita).  

Los instructores para programas de formación complementaria virtual, 
incluyendo bilingüismo, deberán acreditar capacitación relacionada con 
tutoría virtual, no inferior a 40 horas, además de cumplir los requisitos del 
perfil establecido en los diseños curriculares de cada programa como 
perfiles de instructor (en el caso de bilingüismo, el perfil está definido en el 
numeral 8 de la presente circular). 

Los instructores que se contraten para orientar programas de formación 
titulada virtual o titulada a distancia, deberán acreditar capacitación 
relacionada con tutoría virtual, no inferior a 40 horas; tener experiencia 
certificada de mínimo seis (6) meses como tutor virtual, además de cumplir 
los requisitos del perfil establecido en los diseños curriculares de cada 
programa. 

FORMACIÓN 
ACADEMICA 

CUMPLE NO CUMPLE 

Formación del Postulante: 

Universidad de los Andes. 
Maestro en Arte, 2003-2008, Bogotá, Colombia. 

Examen Certificación de inglés APTIS 22/10/2020 

X 

EXPERIENCIA REQUERIDA 

Opción 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia en la instrucción/docencia de la 

lengua extranjera a impartir. 

Opción 2: Treinta (30) meses de experiencia en la instrucción/docencia de la lengua 
extranjera a impartir. 

Los instructores que se contraten para orientar programas de formación titulada 
virtual o titulada a distancia, deberán acreditar capacitación relacionada con tutoría 
virtual, no inferior a 40 horas; tener experiencia certificada de mínimo seis (6) meses 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA 



como tutor virtual, además de cumplir los requisitos del perfil establecido en los 
diseños curriculares de cada programa. 

Experiencia del Postulante 
NOTA: Solo diligenciar experiencia que se encuentre soportada en documentos y pueda 
ser verificada por el centro.  

ENTIDAD 

CARGO 
/OBJETO DEL 
CONTRATO O 
FUNCIONES 

(SEGÚN 
APLIQUE) 

Fecha de 
Ingreso 

(DD/MM/A
AAA) 

Fecha de 
Retiro 

(DD/MM/AAA
A) 

Meses Días SI NO 

SENA PUTUMAYO 
CENTRO 

AGROFORESTAL Y 
ACUICOLA 
ARAPAIMA 

Instructor inglés  10/02/2021 17/12/2021 10 28 

SENA PUTUMAYO 
CENTRO 

AGROFORESTAL Y 
ACUICOLA 
ARAPAIMA 

Instructor inglés 13/02/2020 12/12/2020 9 29 

SENA PUTUMAYO 
CENTRO 

AGROFORESTAL Y 
ACUICOLA 
ARAPAIMA 

Instructor inglés 
05/02/2019 20/12/2019 

10 14 

SENA PUTUMAYO 
CENTRO 

AGROFORESTAL Y 
ACUICOLA 
ARAPAIMA 

Instructor inglés 

02/02/2018 15/12/2018 

10 12 

SENA PUTUMAYO 
CENTRO 

AGROFORESTAL Y 
ACUICOLA 
ARAPAIMA 

Instructor inglés 

10/08/2017 15/12/2017 

4 5 

SENA PUTUMAYO 
CENTRO 

AGROFORESTAL Y 
ACUICOLA 
ARAPAIMA 

Instructor inglés 

07/02/2017 06/08/2017 

5 29 

SENA PUTUMAYO 
CENTRO 

AGROFORESTAL Y 
ACUICOLA 
ARAPAIMA 

Instructor inglés 

12/07/2016 15/12/2016 

5 0 

SENA PUTUMAYO 
CENTRO 

AGROFORESTAL Y 
ACUICOLA 
ARAPAIMA 

Instructor inglés 

29/01/2016 25/06/2016 

4 26 

SENA PUTUMAYO 
CENTRO 

Instructor inglés 
24/01/2015 14/12/2015 

20 



AGROFORESTAL Y 
ACUICOLA 
ARAPAIMA 

10 

SENA PUTUMAYO 
CENTRO 

AGROFORESTAL Y 
ACUICOLA 
ARAPAIMA 

Instructor inglés 

21/07/2014 15/12/2014 

4 24 

COLEGIO MUNDO 
MONTESSORI 

Profesor 
educación 

básica primaria 
educación 
artística 

17/10/2008 31/12/2009 

    14 13 CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 85 200 X 

Dado a los dieciocho (18) días del mes de enero de 2022 

JOSE RICARDO ORDOÑEZ BARRERA 
COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINSITRATIVO MIXO 



CUMPL
E 

NO 
CUMPL

E 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 68 20 

Dado a los dieciocho (18) días del mes de enero de 2022 

JOSE RICARDO ORDOÑEZ BARRERA 
COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINSITRATIVO MIXO 


