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Apreciado(a) * JIMMY GONZALO MALDONADO NOVOA
Para su respectivo tramite se ha radicado la siguiente comunicacion electrénica:

Radicado N.L.S. Fecha
25-9-2021-027738 2021-02-447381 27/12/2021 2:39:24 p. m.
Asunto Descripcidn del asunto
SOLICITUDES SENA SOLICITUD AUTORIZACION CONTRATACION
25-9232
Soacha,
Doctor

JIMMY GONZALO MALDONADO NOVOA
Director Regional
jmaldonadon@sena.edu.co

Diag. 45 d No. 19 -72

Palermo, Bogotd

SENA

Asunto: Solicitud autorizacion contratacion
Apreciado doctor Maldonado:

De manera atenta remito para su autorizacion los respectivos documentos en el drive
(AUTORIZACIONES_2022) para lograr la contratacion instructores 2022.

PROGRAMA ARTICULACION
No. Objeto Valor autorizacién cantidad de contratos

1 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales como instructor
para atender las necesidades de la coordinacién académica de formacion ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA en las areas asociadas a la red de conocimiento del programa RECURSOS
HUMANOS del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha en la Vigencia 2022
278,892,2507

2 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales como instructor
para atender las necesidades de la coordinacion académica de formacion ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA en las dreas asociadas a la red de conocimiento del programa OPERACION
TURISTICA LOCAL del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha en la Vigencia 2022
199,208,750 5

3 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales como instructor
para atender las necesidades de la coordinacién académica de formacion ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA en las areas asociadas a la red de conocimiento del programa OPERACION
TURISTICA LOCAL CON ENFOQUE TRANSVERSAL del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de
Soacha en la Vigencia 2022 39,841,750 1
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® Comunicacion Electronica
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Tipo de destinatario

Por favor seleccione tipo de destinatario:
® Interno Externo

Destinatario Interno

Digite el nombre del funcionario destino: *
* JIMMY GONZALO MALDONADO NOVOA

Coédigo Dependencia Destinatario Dependencia Destinatario

251010 DESPACHO DIRECCION REGIONAL
Coédigo Regional Destinatario Regional Destinatario
25 CUNDINAMARCA

Email Destinatario
JMALDONADON®@SENA.EDU.CO

Fecha Radicado NIS
27/12/2021 02:39:24 p. m. 25-9-2021-027738 2021-02-447381

Asunto *
SOLICITUDES SENA

Descripcion del Asunto *
SOLICITUD AUTORIZACION CONTRATACION

*

25-9232
Soacha,

Doctor

JIMMY GONZALO MALDONADO NOVOA
Director Regional
jmaldonadon@sena.edu.co

Diag. 45 d No. 19 -72

Palermo, Bogota

SENA

Asunto: Solicitud autorizacién contratacion
Apreciado doctor Maldonado:

De manera atenta remito para su autorizacion los respectivos documentos en el drive (AUTORIZACIONES_2022) para
lograr la contratacidn instructores 2022.

PROGRAMA ARTICULACION
No. Objeto  Valor autorizacion cantidad de contratos

1 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales como instructor para atender las
necesidades de la coordinacién académica de formacién ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA en las areas
asociadas a la red de conocimiento del programa RECURSOS HUMANOS del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial
de Soacha en la Vigencia 2022 278,892,250 7

2 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales como instructor para atender las
necesidades de la coordinacién académica de formacién ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA en las areas
asociadas a la red de conocimiento del programa OPERACION TURISTICA LOCAL del Centro Industrial y de Desarrollo
Empresarial de Soacha en la Vigencia 2022 199,208,750 5

3 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales como instructor para atender las
necesidades de la coordinacién académica de formacién ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA en las areas
asociadas a la red de conocimiento del programa OPERACION TURISTICA LOCAL CON ENFOQUE TRANSVERSAL del
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha en la Vigencia 2022 39,841,750 1

4 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales como instructor para atender las
necesidades de la coordinacién académica de formacién ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA en las areas
asociadas a la red de conocimiento del programa PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS
TIC del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha en la Vigencia 2022 39,841,750 1

5 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales como instructor para atender las
necesidades de la coordinacién académica de formacién ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA en las areas
asociadas a la red de conocimiento del programa CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES del Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial de Soacha en la Vigencia 2022 39,708,500 1

6 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales como instructor para atender las
necesidades de la coordinacién académica de formacién ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA en las areas
asociadas a la red de conocimiento del programa MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES del Centro
Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha en la Vigencia 2022 119,125,500 3

7 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales como instructor para atender las
necesidades de la coordinacién académica de formacién ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA en las areas

asociadas a la red de conocimiento del programa DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA del Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial de Soacha en la Vigencia 2022 238,251,000 6

8 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales como instructor para atender las
necesidades de la coordinacién académica de formacién ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA en las areas
asociadas a la red de conocimiento del programa MONITOREO AMBIENTAL del Centro Industrial y de Desarrollo
Empresarial de Soacha en la Vigencia 2022 159,367,000 4

9 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales como instructor para atender las
necesidades de la coordinacién académica de formacién ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA en las areas
asociadas a la red de conocimiento del programa PROGRAMACION DE SOFTWARE del Centro Industrial y de Desarrollo
Empresarial de Soacha en la Vigencia 2022 119,525,250 3

10  Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales como instructor para atender las
necesidades de la coordinacién académica de formacién ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA en las areas
asociadas a la red de conocimiento del programa CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS del
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha en la Vigencia 2022 317,668,000 8

11 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales como instructor para atender las
necesidades de la coordinacién académica de formacién ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA en las areas
asociadas a la red de conocimiento del programa MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO del Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial de Soacha en la Vigencia 2022 159,367,000 4

12 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales como instructor para atender las
necesidades de la coordinacién académica de formacién ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA en las areas
asociadas a la red de conocimiento del programa RECURSOS HUMANOS del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial
de Soacha en la Vigencia 2022 79,683,500 2

13 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales como instructor para atender las
necesidades de la coordinacién académica de formacién ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA en las areas
asociadas a la red de conocimiento del programa INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y
COMERCIALES del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha en la Vigencia 2022 79,417,000
2

14  Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales como instructor para atender las
necesidades de la coordinacién académica de formacién ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA en las areas
asociadas a la red de conocimiento del programa ASISTENCIA ADMINISTRATIVA del Centro Industrial y de Desarrollo
Empresarial de Soacha en la Vigencia 2022 317,668,000 8

15  Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales como instructor para atender las
necesidades de la coordinacién académica de formacién ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA en las areas
asociadas a la red de conocimiento del programa ASISTENCIA ADMINISTRATIVA CON ENFOQUE TRANSVERSAL del
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha en la Vigencia 2022 79,417,000 2

16  Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales como instructor para atender las
necesidades de la coordinacién académica de formacién ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA en las areas
asociadas a la red de conocimiento del programa INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS del Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial de Soacha en la Vigencia 2022 119,125,500 3

17  Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales como instructor para atender las
necesidades de la coordinacién académica de formacién ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA en las areas
asociadas a la red de conocimiento del programa COMPRAS Y SUMINISTROS del Centro Industrial y de Desarrollo
Empresarial de Soacha en la Vigencia 2022 158,834,000 4

18 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales como instructor para atender las
necesidades de la coordinacién académica de formacién ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA en las areas
asociadas a la red de conocimiento del programa RECREACION del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de
Soacha en la Vigencia 2022 119,525,250 3

19  Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales como instructor para atender las
necesidades de la coordinacién académica de formacién ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA en las areas
asociadas a la red de conocimiento del programa NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES del Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial de Soacha en la Vigencia 2022 39,841,750 1

20  Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales como instructor para atender las
necesidades de la coordinacién académica de formacién ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA en las areas

asociadas a la red de conocimiento del programa PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS
TIC CON ENFOQUE TRANSVERSAL del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha en la Vigencia 2022
39,841,750 1

21 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales como instructor para atender las
necesidades de la coordinacién académica de formacién ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA en las areas
asociadas a la red de conocimiento del programa AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA del Centro Industrial y de Desarrollo
Empresarial de Soacha en la Vigencia 2022 39,708,500 1

22  Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales como instructor para atender las
necesidades de la coordinacién académica de formacién ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA en las areas
asociadas a la red de conocimiento del programa ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS del Centro Industrial y
de Desarrollo Empresarial de Soacha en la Vigencia 2022 39,708,500 1

23 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales como instructor para atender las
necesidades de la coordinacién académica de formacién ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA en las areas
asociadas a la red de conocimiento del programa ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS del Centro Industrial y de Desarrollo
Empresarial de Soacha en la Vigencia 2022 119,125,500 3

24 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales como instructor para atender las
necesidades de la coordinacién académica de formacién ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA en las areas
asociadas a la red de conocimiento del programa SISTEMAS del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha
en la Vigencia 2022 318,734,000 8

Para tal efecto se anexa por cada objeto contractual:

Anexo dos (2) plan de contratacion

Acta de comité

Estudio Previo

Matriz de Riesgos

Formato de Inexistencia de personal de planta suficiente
Formato de Autorizacion

Cordialmente,

ROBERTO PRIETO LADINO
Subdirector
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

Proyectd: Nestor Fabian Ortiz//Profesional Cide
Copia:
Nestor Fabian Ortiz Cruz nortizc@sena.edu.co

Nicolas Fernando Ruiz Martinez nfruiz@sena.edu.co
Paola Andrea Duarte Alvarez <pduartea@sena.edu.co>

Remitente

Cédigo Dependencia Remitente Dependencia Remitente

259232 CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA
Cédigo Regional Remitente Regional Remitente

25 CUNDINAMARCA

Funcionario Remitente
* ROBERTO PRIETO LADINO

Email Remitente
RPRIETOL@SENA.EDU.CO;SMSILVAE@SENA.EDU.CO

Anexos (0)

Document Name Attachment Type

Copias Internas

Copias Externas

Nombre Destinatario Email Destinatario
NORTIZC@SENA.EDU.CO

Nombre Destinatario Email Destinatario
NFRUIZ@SENA.EDU.CO

Nombre Destinatario Email Destinatario
PDUARTEA@SENA.EDU.CO

Asociar a otras comunicaciones

N.L.S No. Radicado Relacionado
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4 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales como instructor
para atender las necesidades de la coordinacién académica de formacion ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA en las areas asociadas a la red de conocimiento del programa PRESELECCION DE
TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC del Centro Industrial y de Desarrollo
Empresarial de Soacha en la Vigencia 2022 39,841,750 1

5 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales como instructor
para atender las necesidades de la coordinacién académica de formacion ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA en las areas asociadas a la red de conocimiento del programa CONSERVACION
DE RECURSOS NATURALES del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha en la Vigencia
2022 39,708,500 1

6 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales como instructor
para atender las necesidades de la coordinacion académica de formacion ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA en las dreas asociadas a la red de conocimiento del programa MANTENIMIENTO
DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha en la
Vigencia 2022 119,125,500 3

7 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales como instructor
para atender las necesidades de la coordinacién académica de formacion ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA en las dreas asociadas a la red de conocimiento del programa DISENO E
INTEGRACION DE MULTIMEDIA del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha en la
Vigencia 2022 238,251,000 6

8 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales como instructor
para atender las necesidades de la coordinacion académica de formacion ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA en las areas asociadas a la red de conocimiento del programa MONITOREO
AMBIENTAL del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha en la Vigencia 2022
159,367,000 4

9 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales como instructor
para atender las necesidades de la coordinacion académica de formacion ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA en las areas asociadas a la red de conocimiento del programa PROGRAMACION
DE SOFTWARE del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha en la Vigencia 2022
119,525,250 3

10 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales como instructor
para atender las necesidades de la coordinacién académica de formacion ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA en las areas asociadas a la red de conocimiento del programa CONTABILIZACION
DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de
Soacha en la Vigencia 2022 317,668,000 8

11 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales como instructor
para atender las necesidades de la coordinacion académica de formacion ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA en las areas asociadas a la red de conocimiento del programa MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS DE COMPUTO del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha en la
Vigencia 2022 159,367,000 4

12 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales como instructor
para atender las necesidades de la coordinacién académica de formacion ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA en las areas asociadas a la red de conocimiento del programa RECURSOS
HUMANOS del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha en la Vigencia 2022
79,683,500 2

13 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales como instructor
para atender las necesidades de la coordinacién académica de formaciéon ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA en las areas asociadas a la red de conocimiento del programa INSTALACION DE
SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES del Centro Industrial y de Desarrollo
Empresarial de Soacha en la Vigencia 2022 79,417,000 2

14 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales como instructor
para atender las necesidades de la coordinacion académica de formacion ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA en las dreas asociadas a la red de conocimiento del programa ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha en la Vigencia 2022
317,668,000 8

15 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales como instructor
para atender las necesidades de la coordinacién académica de formacion ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA en las areas asociadas a la red de conocimiento del programa ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA CON ENFOQUE TRANSVERSAL del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de
Soacha en la Vigencia 2022 79,417,000 2



16 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales como instructor
para atender las necesidades de la coordinacién académica de formacion ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA en las areas asociadas a la red de conocimiento del programa INTEGRACION DE
OPERACIONES LOGISTICAS del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha en la Vigencia
2022 119,125,500 3

17 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales como instructor
para atender las necesidades de la coordinacién académica de formacion ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA en las areas asociadas a la red de conocimiento del programa COMPRAS Y
SUMINISTROS del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha en la Vigencia 2022
158,834,000 4

18 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales como instructor
para atender las necesidades de la coordinacion académica de formacion ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA en las areas asociadas a la red de conocimiento del programa RECREACION del
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha en la Vigencia 2022 119,525,250 3

19 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales como instructor
para atender las necesidades de la coordinacién académica de formacion ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA en las areas asociadas a la red de conocimiento del programa NOMINA'Y
PRESTACIONES SOCIALES del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha en la Vigencia
2022 39,841,750 1

20 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales como instructor
para atender las necesidades de la coordinacion académica de formacion ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA en las dreas asociadas a la red de conocimiento del programa PRESELECCION DE
TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC CON ENFOQUE TRANSVERSAL del Centro
Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha en la Vigencia 2022 39,841,750 1

21 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales como instructor
para atender las necesidades de la coordinacién académica de formacion ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA en las areas asociadas a la red de conocimiento del programa AGROINDUSTRIA
ALIMENTARIA del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha en la Vigencia 2022
39,708,500 1

22 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales como instructor
para atender las necesidades de la coordinacién académica de formacion ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA en las areas asociadas a la red de conocimiento del programa ASISTENCIA EN
ORGANIZACION DE ARCHIVOS del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha en la
Vigencia 2022 39,708,500 1

23 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales como instructor
para atender las necesidades de la coordinacion académica de formacion ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA en las dreas asociadas a la red de conocimiento del programa ANALISIS DE
MUESTRAS QUIMICAS del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha en la Vigencia
2022 119,125,500 3

24 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales como instructor
para atender las necesidades de la coordinacién académica de formacion ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA en las areas asociadas a la red de conocimiento del programa SISTEMAS del
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha en la Vigencia 2022 318,734,000 8

Para tal efecto se anexa por cada objeto contractual:

¢ Anexo dos (2) plan de contratacion

¢ Acta de comité

e Estudio Previo

* Matriz de Riesgos

e Formato de Inexistencia de personal de planta suficiente
e Formato de Autorizacion

Cordialmente,

ROBERTO PRIETO LADINO
Subdirector
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha



Proyectd: Nestor Fabian Ortiz//Profesional Cide
Copia:
Nestor Fabian Ortiz Cruz nortizc@sena.edu.co

Nicolas Fernando Ruiz Martinez nfruiz@sena.edu.co
Paola Andrea Duarte Alvarez

Atentamente,

@ Grupo Administracién De Documentos
SENA servicicalciudadano@sena.edu.co —

grupoadmondocumentos@sena.edu.co
5461500

Calle 57 # 8 69 - Bogota Colombia

© f v o

@S5EMAcomunica

HW’H’.SE‘HU.'dU.ED

NOTA: Este correo es generado por medios automaticos, por favor no dar respuesta al remitente
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CERTIFICACION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

EL COORDINADOR DEL GRUPO ADMINISTRATIVO MIXTO DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA DEL SENA

CERTIFICA:

Que el siguiente objeto “Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios
profesionales como instructor para atender las necesidades de la coordinacién académica
de formacién ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA en las areas asociadas a la
red de conocimiento del programa RECURSOS HUMANOS del Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial de Soacha en la Vigencia 2022”, se encuentra incluido en el Plan
Anual de Adquisiciones de la Direccion Regional Cundinamarca del SENA para la vigencia

2022.

UNSPSC Code
(each code
separated by 3

’

Description

25_9232_155 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios
profesionales como instructor para atender las necesidades de la coordinacién
académica de formacion ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA en las dreas
asociadas a la red de conocimiento del programa RECURSOS HUMANOS del
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha en la Vigencia 2022

86101710

25_9232_156 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios
profesionales como instructor para atender las necesidades de la coordinacion
académica de formacion ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA en las dreas
asociadas a la red de conocimiento del programa RECURSOS HUMANOS del
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha en la Vigencia 2022

86101710

25_9232_157 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios
profesionales como instructor para atender las necesidades de la coordinacion
académica de formacién ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA en las areas
asociadas a la red de conocimiento del programa RECURSOS HUMANOS del
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha en la Vigencia 2022

86101710

25_9232_158 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios
profesionales como instructor para atender las necesidades de la coordinacion
académica de formacion ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA en las areas
asociadas a la red de conocimiento del programa RECURSOS HUMANOS del
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha en la Vigencia 2022

86101710

25_9232_159 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios
profesionales como instructor para atender las necesidades de la coordinacion
académica de formacion ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA en las dreas
asociadas a la red de conocimiento del programa RECURSOS HUMANOS del
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha en la Vigencia 2022

86101710

25_9232_160 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios
profesionales como instructor para atender las necesidades de la coordinacion
académica de formacién ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA en las dreas
asociadas a la red de conocimiento del programa RECURSOS HUMANOS del
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha en la Vigencia 2022

86101710

25_9232_161 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios
profesionales como instructor para atender las necesidades de la coordinacion
académica de formacion ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA en las dreas
asociadas a la red de conocimiento del programa RECURSOS HUMANOS del
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha en la Vigencia 2022

86101710

Expected
begin date
(month}

January

January

January

January

January

January

January

Expected due
date for
receiving replies

onth) |~
January
January
January
January
January

January

January

Expected
duration date
(number)

Expected
duration date
(interval: days,
months, years] ~

Month(s)

Month(s)

Month(s)

Month(s)

Month(s)

Month(s)

Month(s)

Type

Contratacion directa
(con ofertas)

Contratacién directa
(con ofertas)

Contratacion directa
(con ofertas)

Contratacion directa
(con ofertas)

Contratacién directa
(con ofertas)

Contratacion directa
(con ofertas)

Contratacion directa
(con ofertas)

Budget origin

National Territorial
Budget

National Territorial
Budget

National Territorial
Budget

National Territorial
Budget

National Territorial
Budget

National Territorial
Budget

National Territorial
Budget

7

7

WILSON TRIANA BOLANOS

Certificacion No. 92

Reviso: Jorge Eliecer Suarez/Profesional planeacion

)
Proyectd: Néstor Fabian Ortiz Cruz // Profesional contratacion /

oS

Expected total
value

39.042.250 COP

39.042.250 COP

39.042.250 COP

39.042.250 COP

39.042.250 COP

39.042.250 COP

39.042.250 COP



Versién: 01

Codigo:
GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES
PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA
PERIODO : ANO 2022
TOPE GLOBAL PROGRAMADO 82
ELABORADO POR: Subdireccion de centro
Nombre: ROBERTO
SALDO 3,261,427,000
PRIETO LADINO
% UTILIZADO: 3,261,427,000 Teléfono: 5461500 IP 18002
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL
No. DE MESES Y DIAS A cp e COSTO COSTO TOTAL PROGRAMA
0.
NOMBRE DEL PROGRAMA No OBSERVACIONES
E o~ TS . CONTRATAR HONORARIO MES HONORARIOS
(TE-TP-TGO) CONTRATOS
Inicio Terminacién LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES
Regional Cundinamarca/Centr| TECNICO RECURSOS HUMANOS . PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 7 9 29 2/02/2022 30/11/2022 3,997,500 278,892,250 1,300
Regional Cundinamarca/Centr| TECNICO OPERACION TURISTICA LOCAL PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 5 9 29 2/02/2022 30/11/2022 3,997,500 199,208,750 1,300
UFCRACTUN TURIDTICA LTUCAL CUN
Regional Cundinamarca/Centr| TECNICO ENFOQUE TRANSVERSAL PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 1 9 29 2/02/2022 30/11/2022 3,997,500 39,841,750 1,300
FACOCLCCCTUN DE TALENTU
Regional Cundinamarca/Centr| TECNICO HUMANO MEDIADO POR PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 1 9 29 2/02/2022 30/11/2022 3,997,500 39,841,750 1,300
CUNOSCRAVAUITUN UD RCCUROUS
Regional Cundinamarca/Centr| TECNICO NATURALES PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 1 9 28 2/02/2022 29/11/2022 3,997,500 39,708,500 1,300
WIRANTCNTIVITENTU UC
Regional Cundinamarca/Centr| TECNICO AUTOMATISMOS INDUSTRIALES PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 3 9 28 2/02/2022 29/11/2022 3,997,500 119,125,500 1,300
UIDCNU T TNTCORACUIUN UT
Regional Cundinamarca/Centr| TECNICO MULTIMEDIA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 6 9 28 2/02/2022 29/11/2022 3,997,500 238,251,000 1,300
Regional Cundinamarca/Centr| TECNICO MONITOREO AMBIENTAL PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 4 9 29 2/02/2022 30/11/2022 3,997,500 159,367,000 1,300
Regional Cundinamarca/Centr| TECNICO PROGRAMACION DE SOFTWARE.  |PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 3 9 29 2/02/2022 30/11/2022 3,997,500 119,525,250 1,300
CUNTADILIZACTUN UC UFERACTUNLCS
Regional Cundinamarca/Centr| TECNICO COMERCIALES Y FINANCIERAS. PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 8 9 28 2/02/2022 29/11/2022 3,997,500 317,668,000 1,300
WIRANTCOCONTIVITENTU UE TUUIFUS UL
Regional Cundinamarca/Centr| TECNICO COMPUTO. PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 4 9 29 2/02/2022 30/11/2022 3,997,500 159,367,000 1,300
RNECUROSUS TMUIVIAWNUS CUIN
. ' . 79,683,500
Regional Cundinamarca/Centr| TECNICO E“NDFIOI_\CLILJEZII?“AyES\;E)RISEeVLIHJ PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 2 9 29 2/02/2022 30/11/2022 3,997,500 1,300 EL PERFIL SE ENCUENTRA EN LOS ESTUDIOS PREVIOS A
Regional Cundinamarca/Centr| TECNICO ELECTRICOS RESIDENCIALES Y PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 2 9 28 2/02/2022 29/11/2022 3,997,500 79,417,000 1,300 AUTORIZAR
Regional Cundinamarca/Centr| TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 8 9 28 2/02/2022 29/11/2022 3,997,500 317,668,000 1,300
AOIDTEINUIA AUIVITNIDOTRATIVA CUN
Regional Cundinamarca/Centr| TECNICO ENFOQUE TRANSVERSAL PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 2 9 28 2/02/2022 29/11/2022 3,997,500 79,417,000 1,300
TNTEORACTUN DCUFERACUTUNES
Regional Cundinamarca/Centr| TECNICO LOGISTICAS PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 3 9 28 2/02/2022 29/11/2022 3,997,500 119,125,500 1,300
Regional Cundinamarca/Centr| TECNICO COMPRAS Y SUMINISTROS PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 4 9 28 2/02/2022 29/11/2022 3,997,500 158,834,000 1,300
Regional Cundinamarca/Centr| TECNICO RECREACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 3 9 29 2/02/2022 30/11/2022 3,997,500 119,525,250 1,300
WUIVITNA T FRECSTACUTUNLD ODUCUTALLS
Regional Cundinamarca/Centr| TECNICO ) PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 1 9 29 2/02/2022 30/11/2022 3,997,500 39,841,750 1,300
FACOCLCCCTUN DE TALENTU
Regional Cundinamarca/Centr| TECNICO HUMANO MEDIADO POR PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 1 9 29 2/02/2022 30/11/2022 3,997,500 39,841,750 1,300
Regional Cundinamarca/Centr| TECNICO AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 1 9 28 2/02/2022 29/11/2022 3,997,500 39,708,500 1,300
ASISTENUTATIN URGANIZACTUN DT
Regional Cundinamarca/Centr| TECNICO ARCHIVOS . PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 1 9 28 2/02/2022 29/11/2022 3,997,500 39,708,500 1,300
Regional Cundinamarca/Centr| TECNICO ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS | PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 3 9 28 2/02/2022 29/11/2022 3,997,500 119,125,500 1,300
Regional Cundinamarca/Centr| TECNICO SISTEMAS. PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 8 9 29 y, 2/02/2022 30/11/2022 3,997,500 318,734,000 1,300
TOTALES J 3,261,427,000
¢
ROBER## PRIETO LADINO

Subdirector del Centro Ind

rial y de Desarrollo Empresarial de Soacha
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- DEL DiA '6 DEL MES DE_DL;‘Q\M(ﬁgDEI.ANO 20 2\
1493
OBJETIVO (S)
\)(é P\“\rnan
NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
(CUAL? EMPRESA GRABACION : YIRTUAL
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Ao coQtuented 20GT1AZL6 x swaliaiival SN Re s S S e IS I SRUWEANAY
i 5 Q(J,’ad.vx A —
3 Mouran s eo| 29675300 X et o] B o i e \.}Qﬂ_,\_}[ﬁ%
4 ygmmm Corzp |52 7672464 | ) Cipe yca«wesena.eﬂm 359592 36 | & %4.
5 é///;// [airz /9 YIS » CI2E \ewirgrmlak |00 B 0 LL LJ\
b [Fobnio Mt o | P00 62002 | ¥ CO¢ |mrcinab@- |31 8p21560| 0! "’ ey
J Mot T (b= | 21025996 X SHGA/CLDE | Reashrosiom-cé| 2,803 775 /V/mxﬁ&)uc
() SQ’«gjaSm:’(— 286 33 | % el e | desousc - @3 320 8RiH" |y ?’Y@ A /
5l Y — . -
(7 Yotz /Na:é 2628 | < DT ﬁmb(,&s ad| SpIss2(12Y » fe ™ /
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- DEL DiA {é DEL MES DE ‘124 DELAP-JOZU'Z,;’:,
1493
OBJETIVO (S) Ry ]
Comle Primayie
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA! CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
(CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL /]
A Cesar Cantol 79688303 | X C\DE  |wanlorcCsemaly 376352321 /
Ciog -
2 Maecela Diaz 53013 999 2’ Arriculacion ‘wdwzkﬁ_@q.gia-o 3l zlesal }Egﬁﬁﬁ'@
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTANo-  DELDIA 15 DELMES DE D\Chewao ¢ DELAND 2021
1493
OBJETIVO (S)
Comle Primario
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREQ ELECTRONICO TELEFONQ/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04
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ACTA No. 1493

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité Primario

CIUDAD Y FECHA: Sibate, 16 de diciembre de | HORA INICIO: 09:00 Am HORA FIN: 12:00 M
2021

LUGAR Y/O ENLACE: Auditorio Sibate Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial
Soacha

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Seguimiento a Metas

Seguimiento a Presupuesto.
SIGA Revisidn por la Direccién
Contratacién

Disposiciones para cierre de afio frente a las PQRS

o gk~ 0N

Vario

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Desarrollo de la Agenda propuesta

DESARROLLO DE LA REUNION

= Seguimiento a Metas
Néstor Fabian Ortiz Cruz

En primera instancia, realizaremos el reconocimiento del estado actual de las metas de formacién, al
corte diciembre 9 de 2021.Estas fueron las uUltimas cifras que nos han llegado por parte de planeacién
general, en el dia de hoy y como es costumbre desde planeacion coordinacién, vamos a compartir los
resultados, en cuanto al porcentaje cumplimiento de aprendices el porcentaje a cumplimiento de cupos
para cada uno de los indicadores en los subtotales respectivos haremos unos comentarios genéricos
dependiendo de los indicadores que se encuentran en estado rojo o indicadores bajos, al final de la
presentacion de estas metas de formacién daremos una conclusion final y unas indicaciones para que
lo tengamos en cuenta, la revision en diferentes informes que sean genera.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

FORMACION TITULADA
METAS ASIGNADAS 2021 Fecha de corte: Diciembre 9 de 2021
CONCERTO META EJECUCION % CUMPL. EJECUCOM %% CUMPL.
APRENDICES META cURQs APRENDICES | APREMDICES curos CUPOS
ESPECIALIZACION TECHOLOGICA 200 200 186|@  =93.00% 186 @  53.00%
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA PRESENCIAL 0 o
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA VIRTUAL 200 200 1z6|@  93.00% 186|@  93.00%
TOTAL TECHOLOGO 6436 6436 €371 95.39% 6371  58.59%
TECHOLOGO PRESENCIAL 3,715 3,715 2,055@ 109.15% 2,055@ 109.15%
TECHOLOGO VIRTUAL 2,721 2,721 2,316|)  B5.12% 2,316  85.12%
TOTAL EDUCACION SUPERIOR 6,636 6,636 6,557 ) 99% 6557 ) 9%
TECNICC LABORAL CENTRO PRESENCIAL 2,675 2,675 2,644 3584 2,644  oSE.sam
TECNICO LABORAL CENTRO VIRTUAL 750 750 744 ‘ 99.205%6 744 ‘ 99.20%
TECNICC LABORAL ARTICULACION 10,500 10,500 10,430  99.33% 10,430@  99.33%
OPERARIOS 270 270 226 o 83.70% 226 O 83.70%
AURILIARES 50 50 22  za4a% 22 @ 24.44%
TOTAL ¥ 360 360 2a8| £9% 2a8| e
[PROFUNDIZACION TECNICA | g0 &0 45[)  75.00% 45[ 75.00%)
| TOTAL TECHICO LABORAL ¥ OTROS | 14,345] 14,345] 14,1110  38.37% 14,1110  98.37w
| TOTAL FORMACION TITULADA I 20,981 20,981 20,6680 99% 20,668 () 99%|
FORMACION COMPLEMENTARIA
META Fecha de corte: Diciembre 9 de 2021
COMNCEPTO META CUPOS . 5
APRENDICES EIECUCION % CUMPL EIECUCION % CUMPL.
APREMDICES | APRENDICES CUPOS CUPOS
VIRTUAL COMPLEMENTARIA (Sin Bilingliisma) 33,354 40,960 38,852(@  11648% 40960(/@  100.00%
PROGRAMA DE BILINGUISMO - Virtual 4,608 5,760 5700/@  12370% 5,760/@  100.00%
PROGRAMA DE BILINGUISMO - Presencial 2,150 2,640 2,453'. 114.7%% 3,051 |. 115.57%
SER 1,378 1,378 1,606/@  116.55% 1606/@  116.55%
FORTALECIMIENTO MIPYMES (Oferta especial 965 1,020 1,288|@  133.58% 1,289/@  12637%
EVENTO 36537 16523 6663(@  18.24% 6663[@  1432%
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL ¥ DESPLAZADOS ’ ’ 31,644/ 8661% 51,044/@  109.72%
TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA 78,992 98,281 88.222'. 111.68% ]J.U.3?3|. 112%
TOTAL FORMACION CENTRO 99,973 119,262 108,800/0  108.92%] 131,001/0 110%
FORMACION VIRTUAL
A Fecha de corte: Diciembre S de 2021
CONCEPTO META CUPOS EJECUCION % CUMPL, EJECUCION | % CUMPL,
APRENDICES | APREMDICES CURDS CURDS
VIRTUAL COMPLEMENTARIA [Sin Bilinghisma) 33,354 40,960 35,852|@ 116.48% 40,960)/@  100.00%
PROGRAMA DE BILINGUISMO - Virtus| 4,608 5,760 5,700|@ 123.70% 5,760/@ 100.00%
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA VIRTUAL 200 200 186|@ 93.00% 1565/@  93.00%
TECNGLOGO VIRTUAL 2,721 2,721 2,216(()  85.12% 2,316/  g5.12%
TECNICO LABORAL 750 750 724|@ 99.20% 724|@  99.20%
TOTAL FORMACION VIRTUAL 41,633 50,351 47,798|(0 114.81% 49,966 ) 59.2%
METAS DE CERTIFICACION
Fecha de corte: Diciembre 8 de
CONCEPTO Meta 2021
EJECUCION % CUMPL.
Educacion Superior 1,111 977 O 87.94%
Técnico Articulacién con la Educacion Media 3,650 2,911 [0 79.75%
Técnico Labaral y Otros 3,855 465 . 12.06%
Complementaria 77,716 53,920 O 69.38%
TOTAL CERTIFICACION 86,332 58,273( £7.50%
CONTRATO DE APRENDIZAJE
Fecha de corte: Diciembre 9 de
CONTRATO DE APRENDIZAJE Indicador 2021,
EJECUCION % CUMPL.
Metas Aprendices SENA Con Contrato de Aprendizaje 4,001 3,741 |. 93.50%
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COMPETEMNCIAS LABORALES

FELCTA OE COTte: OICTemore 3 0 |

COMCEPTO Indicador S
EJECUNCION %6 CUMPL.

Mo. De Personas Inscritas 3,900 4,274 | 103.559%
Mo de Evaluaciones en Competencias Laborales 3,687 4 3e5 (] 118.50%
Fersonas Evaluadas en Competencias Laborales 3,EE3 3,545 (] 107.11%
Mo. de Certificaciones expedidas en Competencias 3,718 4,233 . 113 85%%
| abnrales

Personas Certificadas en Competencias Laborales 3,644 3,855 . 105.79%
Mo. De instrumentos de evaluacion construidos 10 9 . ‘50,0056

METAS DE RETENCION

Fecha de corte: Diciembre 3 de

COMCERTO ol zE 2021
Retencion EJECUCION % CUMPL.
L-I-Z};ALIEDUCACIDN SUPERICR - Fermacion Presencial y P a0 . 102%
1 k]

TECHICO LABORAL Y OTROS Q2% O1% . s ]

Formacién Virtual [Incluye Bilinguismao) 32% 383 (0] 119%

FROGRAMA DE BILING UISMO AR 43 .07% ':::l O
TOTAL COMPLEMENTARIA [Incluye Virtual v Otras E1%s 5725 . e

madslidades!

TOTAL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL B2% B2% . 101%

METAS APE
Fecha de corte: Diciembre 9 de
CONCEPTO Indicador 2021
EJECUCION S0 CUMPL.

INSCRITOE 23,000.00 14,616 '::' E3.55%
WACANTES 8,250.00 10,734 . 130.72%
COLOCADOS EGRESADDE SEMNA 2,200.00 2,278 . 103.55%
COLOCADOS MO SEMA 1,920.00 3,733 . 194 43%
COLOCADOSE ECONOMIA NARAMIA 1,600.00 1,992 . 124 5%
CORIENTADDSE 11,000.00 12,040 . 109 45%
ORIENTADDS DESPLAZADNDS 2,400.00 2,400 . 100 05
INSCRITOS RED UNICHOS 220,00 245 . 103.05%
EMPRESAS NUEVAS 302.00 353 . 116.89%

Se mencionan los indicadores mas significativos en estado bajo y/o vulnerables:

e Certificacion aprendices Técnico Laboral y Otros, se deberia tener un avance del 71,91%, por

lo que este indicador es bajo para nuestro de formacién con 44,98%.
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e La certificacién de la Formacién Complementaria presenta una ejecucion frente a la meta anual
del 62,48% a nivel Nacional, este indicador es vulnerable para nuestro centro de formacion asi
se encuentre por encima de la media con 69,38% segun el aporte que deberia hacer a la meta
anual Nacional.

e Contratos de aprendizaje, se deberia tener un avance del 104,22%, este indicador es
vulnerable con un 93,50%.

e Informe DF51: A lafecha se evidencian a 196 aprendices sin ruta de aprendizaje, por lo que
se solicita a las coordinaciones la revision:

e Curso especial: 5 fichas, 139 aprendices

e Profundizacion tecnica: 2 fichas,45 aprendices

e Técnico centro: 7 fichas, 7 aprendices (4 fichas terminadas por fecha)

e Tecnologo: 5 fichas, 192 aprendices (1 ficha terminada por fecha)

o Informe DF53: A lafecha se evidencian todas las fichas programadas.

1.1 Proyeccién de metas de Formacion 2022 a la fecha

Tenemos la proyeccién de metas formacién a la fecha, teniendo en cuenta los reportes llegados de parte
de la oficina de planeacion estratégica y operativa del Sena, estds metas indicativas, hacen parte de un
trabajo que ha realizado la Direccion General, para las dependencias del centro de formacién a nivel
nacional al corte del 10 de septiembre de 2021 se generaron diferentes reuniones y a los diferentes
correos electrénicos, dénde se consolida las metas proyectadas del 2022, presentamos el resumen
oficialmente por correo electrénico de la oficina de Direccion General de plan accién operativo y
estratégico a la fecha del 10 de septiembre de 2021 esta informacién estd también compartida en el
power point de la direccién general, pero aca solamente se presenta la informacién que esta de alguna
forma mas retroalimenta y visualizada a la fecha, es decir, que con las metas como por ejemplo: las
competencias laborales de Ser, desplazados y demas no han sido compartidas por los directores de
oficinas respectivos, por tal situacién que no se socializard, alin hasta cuando se haga la entrega oficial
por parte de los directores, esto ha sido entregado por la Coordinacion de Formacion Profesional,
tenemos las metas asignadas del 2022, para la formacion titulada, vamos a hacer lectura y vemos el
comportamiento. La diferencia en metros que observamos frente a la asignacion 2021, para las metas
del centro de formacién, mostrada en este color amarillo quemado, para los porcentajes que ahorita
presentemos en color amarillo para el porcentaje igual del 2021 y un color verde para las ventas que
aumentaron a modo general encontramos una disminuciéon de metas

Formacién Titulada

Como muestra este color amarillo quemado, que es predominante el total de educacién superior
tendremos un total de metas de aprendizaje y un cupo de 5223 hay disminucién de menos 1.413
aprendices, lo que significa menos 21%, en disminucion al 2021 del técnico laboral encontramos unas
metas proyectadas en versién 1, como nos indica la direccion de formacién obviamente ellos han hecho
un buen trabajo, afectado en las diferentes estancias en los centros de formacion, donde nos presentan
también estas en version 1, teniendo en cuenta a lo largo de este trimestre puede variar, por eso se
llama version 1, observando las diferentes novedades y especificaciones que las coordinaciones pueden
presentar en el movimiento de los aprendices en la dinamica interna de las coordinaciones académicas
sobre todo en lo que tiene que ver con los cupos, qué pasa a la siguiente en el fase del 2021 al 2022, el
resultado que obtenemos frente a la proyeccién de técnico laboral, nos da un total de aprendices de
13.921 y aqui hubo también una reaccion frente al 2021, con un -4 aprendices, observamos para total
de auxiliares y operarios, una proyeccién una proyeccion de 270 aprendices una disminucion del -84%
de aprendices, lo que significa -23%, en disminucién de aprendices, la profundizacién técnica, no
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tendremos asignacién de metas lo que nos evidencia una diferencia del menos 3.036 y una disminucion
del 100%, en diferencia ante el 2021, en total de la formacién titulada en venta de proteccién de formacién
del 2022 es del 19.420 de aprendices, observamos la diferencia en cuanto a la vigencia de 2021, que es
de menos de 1.561 aprendices con un porcentaje disminucion de -7%.

FORMACION TITULADA 10 de septiembre(metas 2022 )
METAS ASIGNADAS 2021 METAS ASIGNADAS 2022
AT META META | o ocenoces| e cupos | Cerencia aprendices 2022 diferencia cupos 2022 Vs Dls;l?NDuEm o
APRENDICES |  CUPOS Vs 2021 2021 e

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA 200 200 0 0 200 200 -100%

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA PRESENCIAL 0 0

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA VIRTUAL 200 200 0 0 200 200 -100%
TOTAL TECNOLOGO 6.436]  6.436 5223 5.223 1213 1213 19%

TECNGLOGO PRESENCIAL 3.715 3.715 2.887 2.887 828 -828 -22%

TECNGLOGO VIRTUAL 2.721 2.721 2.336 2.336 385 -385 14%
TOTAL EDUCACION SUPERIOR 6.636]  6.636 5.223 5.223 1413 1413 21%
TECNICO LABORAL CENTRO PRESENCIAL 2675 2675 2.701 2.701 1%
TECNICO LABORAL CENTRO VIRTUAL 750 750 808 808 8%
TECNICO LABORAL ARTICULACION 10500 10500 10.412 10412 -88 -88 -0,8%
TOTAL TECNICO LABORAL 13925 13925 13.921 13921 4 4 0%
OPERARIOS 270 270 186 186 84 -84 31%
AUXILIARES 90 90 90 90 0 0 0%
TOTAL (AUXILIARES Y OPERARIOS) 360 360 276 276 -84 84 -23%
[PROFUNDIZACION TECNICA | 60| 60 0 0 -60 60|  -100%
[TOTAL TECNICO LABORAL Y OTROS [ 14.345] 14345 14.197 14.197 -148 -148 1%
[TOTAL FORMACION TITULADA [ 20.981] 20981 19.420 19.420 1561 -1.561] 7%

FORMACION COMPLEMENTARIA

Para la formacion complementaria varia las diferencias en términos generales de la formacion
complementaria y en cada uno de sus diferentes indicadores, en algunos se mantiene y en otros aumenta
a diferencia la formacion titulada, encontramos para la formacion complementaria metas asignadas del
2022, en un total de 98.140 aprendices frente a 99.197, del 2021, sin embargo, encontramos una
diferencia de menos 1.560 y 1360, con el porcentaje respectivo de reduccién en metas también
encontramos ya la proyeccion 2022 de 1.701 y su respectiva disminucién en este momento de -1,3%
frente al 2021, la formacién virtual encontramos una reduccion frente al 2021, total de aprendices de
40.136, frente a 2021 1.633, que nos indica su disminucién de -3,6%, de aprendices y cupos también
una diferencia de menos 1.007 aprendices, acabamos el respectivo porcentaje para el centro de
formacion y es importante aclarar que durante las diferentes concepciones a nivel regional y general de
las diferentes dinamicas de proyeccion.

FORMACION COMPLEMENTARIA METAS ASIGNADAS 2022
META META % DE % DE
CONCEPTO META APRENDICES|  META CUPOS
APRENDICES | CUPOS . ia aprendices 2022 | di ia cupos 2022 Ve DISMINUCION |  DISMINUCION
Ve 2021 2021 APRENDICES CUPOS

VIRTUAL COMPLEMENTARIA (Sin Bilingi 33.354]  40.960) 32.384 40.480 -970|- 480 3% 1,2
PROGRAMA DE BILINGUISMO - Virtual 4.608 5.760 4.608 5.760 0 0 0% 0,0
PROGRAMA DE BILINGUISMO - Presencial 2.150 2.640 2.148 2.640 2 0 0% 0,0

1.378 1.378 1.728 1.728 25% 25,4]
FORTALECIMIENTO MIPYMES (Oferta especial
Empresarial) 965 1020 1.106 1.320 15% 29,4
EVENTO 1% -0,4]
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y DESPLAZADOS 36587 46523 37.018 46.353
TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA 78.992|  98.281] 78.992 98.281 0| 0| 0% 0,0
TOTAL FORMACION CENTRO 90.973[ 119.262 98.412 117.701 -1.561] -1.561] 2% 13|
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FORMACION VIRTUAL 2021

META META
CONCEPTO APRENDICES | CUPOS METAAPRENDICES|  META CUPOS

VIRTUAL COMPLEMENTARIA (Sin Bilingiiismo) 33.354]  40.960 32.384 40.480 -970 -480 2.9% -1,2%
PROGRAMA DE BILINGUISMO - Virtual 4.608 5.760 4.608 5.760 0 0 0,0% 0,0%
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA VIRTUAL 200 200 0 0 -200) 200 -100,0% -100,0%
TECNOLOGO VIRTUAL 2721 2721 2.336 2.336 -385 -385 14,1% -14,1%

TECNICO LABORAL 750 750 808 808 7,7% 7%
TOTAL FORMACION VIRTUAL 41.633]  50.391 40.136 49.384 -1.497 -1.007 -3,6% 2,0%

CUPOS NUEVOS FIC

Cupos nuevos para el caso de la formacion titulada, encontramos los cupos nuevos FIC con unas
metas asignadas en cupos y aprendices de 120, ese seria en resumen de las metas proyectadas del
2022, como se ha informado con sus diferentes dependencias, también comenta dentro de lo posible,
gue estas metas no cambian a lo largo de este trimestre, sin embargo, se van a presentar una
aspersion y ya el definitivo en cuando a los inicios de enero, cuando ya se tengan proyectadas las
definiciones.

CUPOS NHUEYOS FIC 2022
META
CONCEPTO APRENDI ::_-Ep::l
CES
CUPOE MUEYDE FIC 120 120

El lider de bienestar solicita a las coordinaciones académicas y demés areas responsables en el
proceso, registrar la caracterizacion de las fichas de apoyo FIC para poder asignar y ejecutar los
apoyos de sostenimiento de manera oportuna y sin contratiempos.

El coordinador misional recomienda a las coordinaciones académicas llevar el seguimiento de dicho
proceso.
Metas Emprendimiento

Felipe Herrera inicia con la socializacion del proceso del modelo 4K y la ruta emprendedora que se
maneja actualmente en el area de emprendimiento.

CUANDO CREEMOS, CREAMOS

Q Ruta Emprendedora

Capital psicoldgico
Mentalidod

=

g1

Capital semilla
Fendo Emprender

Capital Soporte
Asescria

o Fando Empronder
SENA

it

Capital social
Comunidad de emprendadores
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A continuacién, los indicadores — linea de emprendimiento Consolidado de Metas Regional
Cundinamarca corte noviembre 2021

INDICADORES INDICADORES
Planes de Negocio
Formulados OFF a7 48 1028 Planes de Negoc'lu
viahilizados
Empresas Creadas por
elFE
Total planes de 107%
negocio Formulados 38 62
EMPRENDIMIENTO FONDO
Empresas Creadas
OFE 40 43 Lo3% EMPRENDER
Puesta en Marcha FE
Puesta en Marcha OFF 43 44 102%
Empleos Generados
40 28 ,
Empresas OFF Empleos Potenciales
Directos

INDICADORES INDICADORES

Empresas con Plan de 3 2 0% Emprendedores

Accion Formulado
idn Formul FOMENTO orentados 2900 3070 106%
No Empresas en s

FORTALECIMIENTO

Fortaedimiento n b 108% No. Entrenamientos | 24 26 108%
No. Emplecs No. Personas

Fortalecimiento 1 = Entrenadas 0 % -

= Seguimiento a Presupuesto.

El responsable de planeacion realiza la socializacion del seguimiento al presupuesto asignado al centro
de formacién en la vigencia 2021.

GD-F-007 V04




PRESUPUESTO CIDE AL 14 DE DICIEMBRE 2021

14.110.538.745

TOTAL
COMPROMISO DEP.GSTOS

15.580.022.563

59.086.116

APROPIACION DISPONIBLE 140.838.213

APROPIACION VIGENTE 15.779.946.892

APROPIACION INICIAL 15.354.061.593

5.000.000.000 10.000.000.000 15.000.000.000 20.000.000.000

% de compromisos y pagos

%PAGOS 89,42%

Area del grafico

%COMPROMISOS

84% 86% 88% 90% 92% 94% 96% 98%
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Materiales de Formacién: En materiales de formacién el centro realizo una ejecucién del 99%

MATERIALES DE FORMACION 617,433,854
MATERIALES
DE
COMPROMETIDO A LA FECHA - FORMACION

APROPIGCIONVIGENTE | 623843566
COMPROMETIOO ALA

v vicenTe — FECHA 16 DE NOY 17433854

xoEEcEcucion (I g

610,000,000
615000000 _
620,000,000
625,000,000
PORCENTAJE DE EJECUCION POR AREA
TECNOPARQUE TECNOACADEMIA ARTICULACION
923269 923270 TITULADA 923245 DESPLAZADOS 923210 SER 923238 SENNOVA 923266 923211
APROPIACION VIGENTE 79,464,336 144,513,200 101,131,818 48,000,000 117,300,000 18,387,122 114,640,430
COMPROMETIDOALA

FECHA 16 DE NOY. 73,464,936 144,308,308 95.271.886 48,000,000 117,300,000 18,387,122 14,101,542

7 DE EJECUCION

Contratacién de Instructores: Se realizo una apropiacion de 99.8% en titulada y complementaria,
Desplazados, programa SER y articulacion con la media con una apropiacion del 100%

Contratacion de Instructores

INSTRUCTORES
COMPROMETIDO A LA FECHA
APROPIACION VIGENTE 9,884,458,000
ROPIACION VIGENTE | — COMPROMETIDO A LA FECHA 9,871,180,000
% DE EJECUCION
0% 20% 40% 60% 80% 100%
TITULADA/COMPLEMEN ARTICULACION
TARIA 923245 DESPLAZADOS 923210 SER 923238 923211

APROPIACION VIGENTE 5,927,600,000 390,030,000 309,140,000 3,257,688,000
COMPROMETIDO A LA FECHA 5,914,340,000 390,030,000 309,140,000 3,257,670,000

[ .

% DE EJECUCION

Contratos pendientes por tramite de pago

FECHA FIN DE

ESTADO MNo. DE CONTRATO ‘OBJETO DE CONTRATO CONT] CONTRATISTA SUPERVISOR OBSERVACIONES AL 14 DE DICIEMBRE
TUNTRATAR (R CONPRA DL COOIPOS PARA R OIVCAR OC RATO
. INGENIERIA Y DISERO DEL TECNOPARQUE CAZUCA DEL INSTRUMENTACION Y
c15657
EN EJECUCION CO1.PCCNTR.251566° CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE 20/12/2021 SERVICIOS JHORMAN JHAIR GUTIERREZ CONTINUA EN EJECUCION
sarn
[COMPRA DE MATERIALES DE FORMACION DEL AREA DE [COMERCIALIZADORA PENDIENTE DOCUMENTOS PARA
TERMINADO CO1.PCCNTR.2853481 28/11/2021 Pacla Gi: | Duarte Bricefi
QUIMICA PARA LOS PROGRAMAS DE TECNOACADEMIA Y P20 sas 07 Bisse Puante SN0 | rramiTAR PAGO
CONTRATAR LA COMPRA DE MATERIALES DE FORMACION CAJA COLOMBIANA DE SE RECIBIO EL 16/11/2021, SE ENCUENTRA
TERMINADO Orden de compra 76620 |PARA LOS PROGRAMAS DE FORMACIGN EN ARTICULACION 17/11/2021 SUBSIDIO EDNA YAMILE GOMEZ VELASCO |PENDIENTE LOS DOCUMENTOS PARA
EN LA MEDIA (RECURS0S HUMANOS, COMERCIO INGRESO AL SISTEMA ¥ TRAMITE DE PAGO
[CONTRATAR A MONTO AGOTABLE LA COMPRA DE EQUIPOS| PENDIENTE DOCUMENTOS PARA
e i e e S
royectos y Desarrollo
TERMINADO CO1.PCCNTR 2500335 paa ELARIEA DE PRnnL;‘ﬂﬁN_AUDIOVj&UAIL el /120N colombia sas JAVIER MAURICIO MONTOYA e LYt S—
ontrater la tompras Oe extintores y el servico de TI172021,
TERMINADO CO1.PCCNTR.2887001 26/11/2021 |A&R RODENTAL SAS 'YOMAIRA CORZO
s R S e BT ! s EEHDIENTE L0 DOCUMENTOS PARA
TERMINADO CO1.PCCNTR.3059181 PARA EL AME . ATICAS DEL 10/12/2021 [ TECNODIDACTICAS LTDA  [JAVIER MAURICIO MONTOYA | TERMINADO
SOFTWARE Y MULTIMEDIA DE LA TECNOACADEMIA DEL
TERMINADO evento TVEC 141375 CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE JAVIER MAURICIO MONTOYA
SOACHA 22/12/2021|Almacenes Exito SA EN EIECUCIGN
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ESTADO No. DE CONTRATO OBJETO DE CONTRATO F‘ECHA FINTEE CONTRATISTA SUPERVISOR (OBSERVACIONES AL 14 DE DICIEMBRE
EN EJECUCION CO1.PCCNTR.2831023 CONTRATAREL SERVICI0 DE MANTERIMIENTO 15/12/2021 (OMPLSERTEC RICARDO AMAYA LEIVA EN EIECUCION
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL PLOTTER DEL AMBIENTE INGENIERIA SA3
EN EJECUCION CO1.PCCNTR.2875111 EIDNTRMABA MONTO AGOTABLE ELSERVICID DE q 20/12/2021|AMBICOLSERVICES 5AS  |YOMAIRA CORZO JIMENEZ | EN EIECUCION
IMIGACION ¥ CONTRO| DF PIAGAS PARA F| CENTR)
TERMINADO C01.PCCNTR I965209 CONTRATAR FL MANTENIMIENTO ~ PREVENTIVD Y] 2112001 CRR SOLUCIONES \OMAIRA CORZO PENDIENTE DOCUMENTOS PARA
ESNTRATAR EL SERVICIO DE INFRAESTRUCFTQUHA FISICA uf%;%amaf? : ;’EEDIENTE DOCUMENTOS PARA
TERMINADO CO1.PCCNTR.2940625 . : Ty Edward Fabian Medina Bara]
LOGISTICA Al IMFNTACION ¥ TRANSPORTF PARA APOVARQS ¥ SFRVIMOS TRAMITAR PAGQ)
CONTRATAR EL  SERVICIO DE  MANTENIMIENTO
. PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO COSTO {CON .
EN EJECUCION CO1.PCCNTR.3080014 ( 20/12/2021|CAR SCANNERS SAS  |YOMAIRACORZO EN EJECUCION
SUMINISTROS, REPUESTOS Y MANO DE OBRA] PARA EL
PARQUE AUTOMOTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE
RANKING CENTROS (MEJOR EJECUCION PRESUPUESTAL)
PTO NOMBRE UEJ

PUESTO: 6

Total: 150 UEJ (unidades ejecutoras)

PROYECCION PRESUPUESTO 2022

DIRECCION DE PLANEACION
¥ DIRECCIONAMIENTOQ CORPORATIVO
GRUPO PLANEACION OPERATIVA

SENA

wN

DIR GENERAL

CENTRO ATENCION SECTOR
AGROPECUARIO-SANTANDER

SENA REGIONAL GUAVIARE-DIRECCION
REGIONAL

SENA REGIONAL AMAZONAS-DIRECCION
REGIONAL

CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO -
QUINDIO

SENA REGIONAL PUTUMAYO-DIRECCION
REGIONAL

CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO
EMPRESARIAL DE SOACHA-
CUNDINAMARCA

CENTRO AGROINDUSTRIAL-QUINDIO
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS-

ENTROS DE FORMACION

MNOTA: Tener presente que

estamos en el proceso de
cargue de la informacién

presupuestal por cada
proyecto de inversién y
funcionamiento en caso
de los despachos
regionales.

ATLANTICO
SENA REGIONAL CAQUETA-DIRECCION
REGIONAL
SENA REGIONAL SANTANDER-DIRECCION
REGIONAL
PLANDEACCION o
APERTURA PRESUPUESTAL 2022 T
EHE PROYECTO BPIN
025 CUNDINAMARCA v Todas #
DEPENDENCIA DEPENDENCIA SIIF
9232 CENTRO INDUSTRIAL ¥ DESAR... Todas v
NOMBRE CONCEPTO INTERNO SENA COD DEP SIIF PRESUPUESTO 2022
GASTOS BIENESTAR ALUMNOS 42 5457.821.634
CONTRATACIGN DE INSTRUCTORES 10 $403.012.323
SERVICIOS PERSOMALES INDIRECTOS 42 $383.704.202
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 38 $352.763.220
APOYOS DE SOSTENIMIENTO - ALUMNOS a4 $318.165.805
SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 28 $307.746.000
APOYOS DE SOSTENIMIENTO - ALUMNOS 18 $268.987.482
MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL 38 $112.800.000
MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL 10 $98.973.059
SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 38 $81.282.500
MONITORES 10 $77.375.274
SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 10 $66.133.978
OTROS MATERIALES ¥ SUMINISTROS 10 $20.000.000
VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE AL INTERIOR FORMACION PROFESIONAL 38 $17.886.000
VIATICOS Y GASTOS DE VIAIE AL INTERIOR AREA ADMINISTRATIVA 38 517.000.000
VIATICOS Y GASTOS DE VIAIE AL INTERIOR FORMACION PROFESIONAL 10 $9.197.843
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Banin 2022- APE SENA (PLAN DE CONTRATACION 2022)

45 - Servicios Prestados a la Formacién

Convocatoria

Invitacion plblica Banln SEMA 2022

Valor Asignado 2022
5 5.407.433 442

38 - Emprende Rural

Convocatoria

Invitacion publica Banin SENA 2022

Valor Asignado 2022
5333199960

18 - Programas FIC

Convocatoria

Invitacion plblica Banln SEMA 2022

Valor Asignado 2022
5 84.972.800

Valor Disponible
55,407 433 442
Valor del Plan

5 5.407.410.000

Valor Disponible
$333.199 960
Valor del Plan
$333.190.000

Valor Disponible
5 84.972.500

Valor del Plan

5 84.240.000

11 - Programa de Articulacion con la Media

Convocatoria

Invitacion publica Banin SENA 2022

Valor Asignado 2022
53.181.881.472

Valor Disponible
5 3.131.881.472
Valor del Plan

5 3.131.810.000

10 - Acciones Regulares y demas Proyectos

Convocatoria

Invitacion plblica Banln SEMA 2022

Valor Asignado 2022
5 399.735.000

Valor Disponible
5 399.735.000

Valor del Plan

S 399.670.000

Plan de contratacién instructores 2022

BANCO DE INSTRUCTORES SENA 2022

Saldo Disponible
523442

Saldo Disponible
59.960

Saldo Disponible
5732800

Saldo Disponible
571472

Saldo Disponible
5 65.000

= SIGA Revision por la Direccion

El estado de las acciones de las revisiones por la direccion previas

cantidad de
Plan de contratacidn Responsable r“'“de‘:s’mg“:H:"lApE(c'DE“ DISTRIBUCION | presupuesto asignado :::' p\ani:: saldo Fechade cargue enAPE | instructoresa
stac requerir
RE:ETP‘““:SI?'A"'D"ES JairoRivera 17 de septiembre 8-12 am
egulares y demas proyectos 399.735.000 399.670.000 5.000 17 de septiembre 11
A::_EUIEIUD.".u'PrT;r';m:_dE Edna Yamile Gomez 17 de septiembra 2-6 pm
lculacian con [ Madia 3181881472 | 2181810000 71.472 3120 de saptiembre 22
FIC 18-Frogramas FIC Wilson Cesar Cantar 18 de septiembre 8-12 am 24.572.800 24,240,000 732.800 17 de septiembre 2
SER 38-Emprende Rural Edna Yamile Gamez 18 de septiembre 2-6 pm
333.199.960 | 333.130.000 5.960 17 de septiembre g
5.407.433.442 |  5.407.410.000 23.442 20 de septiembre
COMPLEMENTARIA 1.565.850.000 |  1.565.850.000 0 39
Titulada/Complementari
fraca/tomplamentania Jairo Rivers-Wilson Cesar | 20de septiembre8am-2 | COMPLEMENTARIA
(presencizly virtual |45-Servicios
. Cantor pm. Regular 541.850.000 17 de septiembre 13
prestados a la Formacion
COMPLEMENTARIA,
Virtual 624.000.000 17 de septiembre 3
TITULADA 3.841.583.442 | 3.841.560.000 23.442 al 20 de septiembre 92
235
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Fortalecer y/o robustecer las plataformas tecnoldgicas dispuestas para la ejecucion de
las actividades virtuales de formacion. Para que el Centro de Formacion cuente con la
capacidad de dar cobertura a toda su oferta académica desde la virtualidad o semi-
presencialidad, en el contexte de la pandemia generada por el COVID-19.

Socializar Ias actualizaciones del Plan de Contrel de Calidad del Servicio, con los
responsables de la aplicacion de los controles.

Fortalecimiento de las competencias del equipo de contratacién y demads personal
pertinente, respecto a la aplicacién del anexo contractual (criterios ambientales y
energéticos), durante las diferentes fases de los procesaos contractuales

Gestionar las adecuaciones requeridas en la sede Sibaté, con el fin de dar un manejo
adecuado a las aguas residuales generadas durante el desarrollo de las actividades.

Gestionar recursos para la implementacion de sistemas de iluminacion
energéticamente mas eficientes en la sede Principal.

= Protocolos de Bioseguridad

= Medicién de la satisfaccion del cliente
= Retorno a la presencialidad

=  Gestibn compra sede Sibaté

=  Situacion de orden publico

= Proceso de autoevaluacion

= Sindicato (Querella ID 302193)
= MEN (Autoevaluacion Institucional)

nes realizadas no documentadas en

ID Descripcion Responsable Nivel de Gestién
Fortalecer la medicidn de la satisfaccion del cliente,
mediante la aplicacion de la herramienta dispuesta por la Relacionamiento
16639 Entidad. Que permita identificar elementos para latoma Empresarial y Gestion 100%
de decisiones y mejorar la satisfaccion de los grupos de  de Cliente
valor.
Lideres de Procesoy
15482 Actualizar la matriz de riesgos de gestidn y corrupcion. 100%
SIGA
El fortalecimiento en el seguimiento a la aplicacian del
Plan de Control de Calidad del Servicio, para que los Procesos Misionales y
16885 75%
procesos y areas involucradas realicen el cargue SIGA
oportuno de las evidencias.
16569 Actualizar la matriz de aspectos e impactos ambientales. SIGA 100%

Avance

En el contexto de la Pandemia, teniendo en cuenta las restricciones en el desarrollo de
actividades presenciales, se entregaron $IM-Cards con paquetes de datos a los aprendices,
con el fin de facilitar su conectividad a las plataformas virtuales, sin afectar la continuidad
&n sus procesos formativos.

Previa validacion ante la DG sabre la aplicabilidad de los les definidos en el Plan de
Control de Calidad del Servicio, se realizaron las respectivas socializaciones con los

responsables de los controles en el Centro de Formacion.

Se realizé socializacion del Anexo de Verificacién de Criterios de Contratacion GCCON-AN-
1001 con el equipo de contratacién y supervisores de contrato. Adicionalmente, se
implementd una estrategia de verificacién de los estudios previos por parte equipo técnico
del SIGA

Se realizaron diversas gestiones ante el propietario y el administrador del predio, dando
«como resultado la suscripcién de un contrato de adecuaciones y mantenimientos, en cuyo
alcance se incluyd la rehabilitacién de la estructura de tratamiento primario de aguas
residuales. Actual se estd gesti do un permiso de vertimientos por parte de la
entidad que administra el predio.

Se realizd solicitud de recursos ante la Direccidn General; sin embargo, estos no fueron
asignados dada la limitante existente a causa del estado de tenencia de las sedes Principal y
Sibaté, ya que estas no son propias y se encuentran en comodato y arriendo
respectivamente.

Cambios en el contexto Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

Cambios en partes interesadas Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

= Comunidad (Estrategia de seguridad alimentaria)
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Funcionarios, contratistas, aprendices (Espacios bioseguros para el desarrollo de las
actividades)

La Satisfaccién del cliente: El nivel neto de la satisfaccién de los ciudadanos se ubica en la zona de
excelencia con un total de 84.3%, conforme medicion realizada entre enero y septiembre de 2021 a
través de los diferentes canales de atencién

Volver atras

| Chat ‘

Indicador Net Satisfaction Score NSS - Canales de Atencion

Presencial |

En términos Generales, ¢ Qué tan satisfecho se
encuentra con la atencién brindada a su solicitud?

100

= NSS canales

Telefénico ||

Mes
Whatsapp | Todas

£Cémo califica la atencién recibida frente a

amabilidad y disponibilidad?

~

atencién fue claro?

‘ 84.2 ‘ ‘ 84.9 ‘

éCémo califica el dominio del tema por parte de

la persona que lo atendié?

B3

83.2

< 12de25 >

Nivel de Satisfaccién respuestas PQRS

En cuanto al nivel de satisfaccion frente alas PQRS, se evidencia para el CIDE una ubicacién
dentro de la zona de Calidad conforme medicién realizada entre Enero y Septiembre de 2021

. Nivel de Satisfaccion respuestas PQRS 0
SENA
sena
" _— Eueotipios - Encuestas diligenciadas
I: ncuestasd\hgenuadas-/AY . : 7AY
Cafide - trato digno, amable y respetucso en la respuesta.
) Enté con la resguesta brindada  su peticiin? o8 .
Vaa (] By & 3, My Sarsechs
o
3 i 2
. wam- s e [
neotn Lisnshs - o M:‘\ L it o
e & R ” Conla informacién brindada se dio
4 o [ Ry v
ol .=
T e [ # i #
= sasfacenflfs v () S = Satsfacoion PORS < D)
Micsasaft Pomer 8] { neexs ) 8 Marcsoft Powes & ( 245 ) 2
Gestion Ranking PQRS 2021
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Ranking Grandes Regionales
REGIONAL Ponderado Posicion
SAMERNENEG ‘ 9,73% A 1 Cantidad PQRS /| | Dias Promedio de Respuesta || Cantidad de peticiones verbales -
CUNDINAMARCA 9962% W 2 .
ATLANTICO | 9840% W 3 Nacional
VALLE DEL CAUCA 9371% W 4
DISTRITO CAPITAL 9342% A 5 , 42 560
ANTIOQUIA 9299% W - ) . .
*Corte agosto 2021
Incumplimientos Normativos Evaluacion de Conocimiento Respuestas de Fondo
REGIONA PORS | % FUERA DE %SIN REGIONAL NDICE D REGIONAL NDICE DE
L’: NO ] ) -IC
CUNDINAMARCA DGaEeE | cunDINAMARCA | 5BAB%

Conformidad de los Productos y Servicios: Durante lo corrido de la actual vigencia no se han
reportado Salidas No Conformes; sin embargo, se presenté un hallazgo durante la auditoria interna
realizada en el mes de abril, como consecuencia de los retrasos en el cargue de las evidencias de
aplicacion de controles y del uso de formatos inadecuados. Actualmente se esta trabajando un Plan de
Accidn, con el cual se busca no solo subsanar el hallazgo, sino también, fortalecer la apropiacion de
responsabilidades y asegurar la gestion oportuna por parte de los encargados de la generacion y cargue
de evidencias.

Ocurrencias
Sub i - Tipo de
Ver Etapa producto Caracteristica Servicio No Conforme Tefenitoms en el
periodo
. |Plansacion Oferta [[Oferta educatival(Oferta que responda a necesidades del sectorf|Programas ofertados rechazados registrada en Sistema Correccion 0
O [Educativa publicada productivo del érea de influencia de gestion académico administrativo
Ejecucion dela
. [Formacion Materiales de  [[Materiales de formacion requeridos para el El programa de formacion en ejecucion sin los Fermiso de 0
@] profesional formacion programa materiales de formacion Desviacion
infegral
EJ'““C“".” dela Desarrollo Aprendiz con juicio evaluativo en etapa productiva sin
O E?;ngai?}lsgl Etapa g?o?juulgil\?gw al aprendiz durante su etapa evidencias de los seguimientos realizados durante la Rechazo 0
f productiva etapa productiva
ntegral
Ejecucion dela . .
o Femagn ™" Jnwente s famint oo arensza paa o cesarot e[ CETISC0En e povetacesprnenaciecel | '
profesional aprendizaje cada competencia del programa de formacion .
integral aprendices
Ejecucion dela Ferfil del Instructor de acuerdo a lo
0O Formacion Instructores establecido en el programa de formacion, Instructor contratado sin el cumplimiento del perfil Permiso de 0
profesional programados manual de funcienes y lineamientos del plan |lestablecido o autorizado por la instancia competente Desviacion
infegral de accion de la vigencia
Ejecucion de la Fortafolios de evidencias del Instructor y del aprendiz
o Formacion Desarrollo (Crientacion de las actividades de aprendizaje |[sin coherencia, incompletos y no dispuesto enla Correccion 0
profesional Etapa Lectiva |durante la etapa lecliva plataforma habilitadade acuerde a lo establecido en el
Integral procedimiento de ejecucion de la formacion

El Desempefio de los proveedores: De acuerdo con la informacion disponible sobre los procesos
contractuales adelantados hasta la fecha por el Centro de Formacion, tanto de servicios personales,
como de suministro de bienesy servicios, se evidencia un buen desempefio por parte de los proveedores
externos, ya que no se ha declarado ningin incumplimiento.
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Pregunta Respuesta

Numero de contratos suscritos de bienes y servicios en la vigencia 2021 |34

Numero de contratos de bienes y servicios a los que se les declard el

incumplimiento en la vigencia 2021 0

Numero de contratos suscritos de servicios personales en la vigencia

p) 368 G

2021

Numero de contratos de servicios personales a los que se les declard el

incumplimiento en la vigencia 2021 0

Si se ha declarado incumplimiento, ¢ Qué decisiones se tomaron? Favor

especificar a qué vigencia se esta haciendo referencia. En caso de no N/A

haber incumplimiento poner N/A _ 4

Para la vigencia 2020, el Centro de Formacion obtuvo una calificacion de 9.93 en el total acumulado del
ejercicio de Evaluacion de Gestién por Dependencias que adelanta la OCI, producto del desempefio
positivo en la gestion de los diferentes indicadores asignados. De esta manera se contribuye al
cumplimiento de las politicas, planes, programas y proyectos establecidos por la Entidad. En lo corrido
de la vigencia 2021, se han reportado los tres primeros trimestres; sin embargo, hasta la fecha solo se
cuenta con la evaluacion de los dos primeros.

Gestion de Evaluacion por Dependencias Vigencia 2020

Periodo Peso Calificacion Periodo Promedio Ponderado
| Trimestre 15% 9,86 1,48
Il Trimestre 30% 9,95 2,99
11l Trimestre 30% 9,97 2,99
IV Trimestre 25% 9,89 2,47
Peso Evaluado 100%
Total Acumulado 9,93
Peso por Evaluar 0%

Gestion de Evaluacion por Dependencias Vigencia 2021

Periodo Peso Calificacion Periodo Promedio Ponderado
| Trimestre 15% 9,54 1,43
Il Trimestre 30% 9,81 2,94
Peso Evaluado 45%
4,37
Peso por Evaluar 55% Total Acumulado

Estado de No Conformidades — Acciones Correctivas
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Hallazgos por Categoria Hallazgos por Fuente

1

Series 1 Punto "0CI"
Valor: 61 (T6%)

Auditoria Tercera Parte wocal
& No Conformidad . Oportunidad de Mejora Evolutiva . .
Lot u Auditoria Interna w Autocontrol SIGA o
) OpprtuniM de Mejora Nivelativa
. T W RxD u Gestion de Riesgos de Pro sb"

La mayoria de los hallazgos asignados al Centro de Formacion tienen como fuente las auditorias de
gestion realizadas por la Oficina de Control Interno. Asi mismo, la mayoria de los hallazgos abiertos
cuentan con Planes de Accién al 100% de ejecucidn; sin embargo, aquellos que son competencia de la
OCI solo seran cerrados hasta que se compruebe la eficacia de los Planes de Accion implementados,
a través de las evaluaciones que realiza la OCI conforme a su programacion.

A la fecha no se cuenta con hallazgos vencidos, ni con hallazgos sin andalisis de causas

Hallazgos por nivel de gestion
8 13
L
51

H Cerrado
i Para cierre
i En Ejecucion y seguimiento con PM al 100%

En Ejecucidn y seguimiento con PM inferior al 100%

Resultados de seguimiento y medicion

= Indicador: Gestion de Reservas presupuestales

20211119 8 18Rz seguirtinnta mensual al pago de [ revervas de coniratistas, estd en tramite o pags de 1 neserva Ly cual queda
CENTAACE pard &1 Mes Se noviembie conle Al dia 30

= Indicador: Porcentaje del cumplimiento del costo esperado por concepto de la apertura
de fichas

30 presanian 9 Hchas con Jesiaciin, 56 0DSOIVa Gue K08 APIrAntes 3& iNSCADON Perc 3 MAAda que avanzan los fitros del proceso de
ingreso. s& van retirando del proceso. |as cantidades de aprendices 306 los que cumplen coo b On G ingreso 3 los

programas de formacidn e cendro reskza mam estudio de melivos de redros por la no de de

Indicador: Porcentaje del cumplimiento del costo esperado por concepto de horas instructor contratista

2021.08-30 e busca desde cada coordinacion académica ajustar las horas conforme a la planeacion de Ia ejecucion de cada proyecto de formacion,
- para que los costos alcanzados no superen los estimadas por concepto de horas instructor contratista
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Indicadores: Gerente publico

acion 4 Egunta - ESpansalycps - - - [ ESHE -
Se observa sobre ejecucion respecto a la meta de|
514.933.111.409,9, sin embargo, es necesario aclarar quel
Como fue la zestion en el periodo para el mediante correo de fecha 04 de abril 2021 se compartio|
N indicadoc: "Pgorcenta'e dep cum Iiﬂmiento a los almacenistas archivo BASE INICIAL TFS 923210 PARA
jdicsdors ey o . b= . Yolanda Cortes | 15,108,107,892.00 16,592,345,985.72 |TOMA DE INVENTARIO EN SERVICIO con un total del
Piblico Exactitud de la informacion de los bienes del : .
. 516.592.345.985,72. Asi las cosas, no se tendria
'SEMA al servicio a cargo de cuentadantes"” - - - .
diferencia en el valor registado como avance. Se adjunta
correc con el resumen de la toma fi los,
porcentajes de cumplimiento.
ndicad & Como fue la gestion en el periodo para el
;a;;?comes erente indicador: "Porcentaje de implementacidon|Manuel Castro 25 22
Programa de SENA SAPIENS""
Como fue la gestion en el periodo para el
Indicadores Gerente  |indicador: "Porcentaje de cumplimiento en las
o lorge Velez 45 59
Frlblica metas No. Planes de Negocio Desplazados E
por la Vielencia "
fieadores G Como fue la gestion en el periodo para el
papegoresGerente |indicador: "Porcentaje de implementacion|Manuel Castro 5 0
Programa de Sostenibilidad Ambiental”
Respo ah l
Preg = - b - - b = = = = -

omo bue la gestion en el periodo para el

indicador: "Porcentaje de cumplimienta en
aprendices que participan ylo se bensfician d=
las actividades de CTEl a través del desarrollo
danranactas 404"

Harveu D

L 2773 2353
Mavuricia

Céma fue la gestibn en el periodo para el
indicador: "Porcentaje de cumplimients en
aticulos aprobados para su publicacion en|Harvey D 1 1
temas Md+ por |z estrategia de nodos
editoriales SENMOWA™

Céma fue |z gestidn en el periods para el

indicador: "Porcentaje de cumplimiento en|HarveyD
empresas, emprendedaores wla organizaciones| Jhorman 313 245
sliadas beneficiadas directamente con los|Leonarde
procesos [+0+i del SEMNA"

El avarnce de lameta es 0 debida a que la ejecucion de los|

Céma fue |z gestidn en el periods para el provectos como tal no han finalizado, zin embargo =y

indicador: "Porcentaje de cumplimiento en H o & 0 seguimients se esta realizando v las evidencias =e
) S arve - -

proyectos +0+ desamcllados v finalizados par ¥ encuUentian en laz siguientes lirk:=:

los grupos de investigacion SEMA" hitps: idiive.google. comidrivelulfoldersHSeNCTdTYLO
nuF OkYwldy_\ejHy 785 ghld

Céma fue |z gestidn en el periodo para el
indicador: "Porcentaje de cumplimiento

menzual en las metas de ejecucidn|Mestorartiz 100 96.27
Presupuestal del Centro de Formacion
[Pesos]"

Identificacion general de los riesgos

TOTAL

59

46  Ejes Tematicos

I |
|

I | |
|

VAN

18 39

. . Riesgos de Seguridad de la Infe

Riesgos Corrupcién Riesgos Gestion 9 9
Ejes Temat

9 Ejes Tematicas 35  Ejes Tematicos O I e tcais v upertied
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Identificacion general de los riesgos

ESGOS DE GESTION

CENTRO IND AL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACI

#
Proceso Riesgos

Zona del riesgo Monitoreados
residual
1 o s
Gestion del Talento Humano 1 BAIO B
Gestion de Tecnologias de la Informacion 2 BAIO B
Gestion de Recursos Financieros 2 e [
S :
C e
N -
Relacionamiento Empresarial y Gestion del Cliente 3 BAJO sl
I 9
= -
T :
1 BAIO Sl
2 BAJIO Sl
3 BAJIO Sl

RIESGOS DE CORRUPCION
OLLO EMPRESARIAL DE SOACHA

Zona del riesgo

# Rlesgos Pl Monitoreados
orscoommentocsratige PRIV TR
Gestién del Talento Humano 1 MODERADO sl
otonconmcnt  ERV T
utinpocmenst PR
Relacionamiento Empresarial y Gestion del
Cliente 1 MODERADQ si
Gestién de Infraestructura y Logistica 2 MODERADO Sl
Gestion de Formacion Profesional Integral 3 MODERADO sl
Gestion de Certificacién de Competencias

MODERADO Sl
Laborales
Gestion de la Innovacion y la competitividad 2 MODERADO s
Gestién de Empleo, Anélisis Ocupacional y

MODERADO el
Empleabilidad
Gestion de Emprendimiento y Empresarismo 1 MODERADO Si

RIESGOS DE GESTION
# Total de # Total de riesgos # Total de controles
riesgos Zona de | identificados/monit identificados/revisados
calor oreados
41 62
MODERADO 0 -
ALTO 0 -
CATASTROFICO 0 -
S
RIESGOS DE CORRUPCION
# Total de # Total de # Total de controles
riesgos Zona de riesgos identificados/revisados
calor identificados/mo
nitoreados
MODERADO 18 25
ALTO 0 -
ATASTRO 0 0 -

Decisiones: Relacionadas con las oportunidades de mejora continua

ad de mejora

La actualizacion de la matriz de riesgos de gestion, para fortalecer la
gestion del riesgo institucional, al igual que la apropiacion de la labor por
parte de los lideres de proceso.

La integracion e interaccion con los egresados del Centro de Formacion,
para implementar un mecanismo que permita medir el impacto de la
formacion en la productividad y la empleabilidad en el area de influencia o
en la regién

Fortalecer el proceso de certificacion de aprendices en modalidad Técnico
Articulacion con la Media, Técnico Laboral y Otros y de Complementaria.

Realizar mesas de trabajo con los lideres de proceso, con el fin de
actualizar sus riesgos de gestion de acuerdo con la nueva metodologia
establecida por el DAFP y adoptada mediante la Guia de Gestion del

Decision

Riesgo GR-G-001 en su version 6.

Definir estrategias para mantener una comunicacion activa con los

egresados del Centro de Formacion.

Documentar un plan de trabajo encaminado a definir y/o replantear
estrategias, que permitan mejorar en el cumplimiento de las metas de

certificacion asignada al Centro de Formacion.
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Decisiones: Relacionadas con la necesidad de recursos para el SIGA

Sistema de Gestion Necesidad Estado de los recursos
SGC-SGA-SGE Profesional para apoyar la implementacion del SIGA Aprobados por la DG
SGA-SGE Profesional para apoyar la implementacion y mantenimiento del SGA Aprobados por la DG
y el SGE.
SGA Puntos ecoldgicos y contenedores conforme al nuevo codigo de Gestionados a través de dotaciones
colores (Res. 2184 de 2019). ambientales, se entregaran entre lo que
resta de la vigencia 2021 y la vigencia
2022.
SGA-SST Estanteria para almacenamiento de sustancias quimicas. Gestionados a través de dotaciones

ambientales, se entregaran entre lo que
resta de la vigencia 2021 y la vigencia

2022.

SGA Fumigacion y control de plagas. Gestionados a través de Proyecciones 2022,
categoria de mantenimientos.

SGA Lavado y desinfeccion del tanque de almacenamiento de agua Gestionados a través de Proyecciones 2022,

potable. categoria de mantenimientos.

SGA Bdsculas para la medicion de los residuos sélidos generados. Gestionados a través de dotaciones
ambientales.

SGA Trampas de grasa para el ambiente de cocina Gestionados a través de Plan de Accién

Conclusiones
Los aspectos que respaldan la conveniencia del SGC son:

= La operativizacion de los diferentes lineamientos de Politica Publica del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién — MIPG

= Seguimiento y control a las diferentes actividades de los procesos y el apoyo a sus lideres en
la gestion correspondiente.

=  Seguimiento y control a las diferentes actividades de los procesos y el apoyo a sus lideres en
la gestion correspondiente.

Los aspectos que respaldan la adecuacion del SGC son:

= Ha permitido mejorar el posicionamiento de la Entidad en el indice de desempefio institucional.

= Ha contribuido en la estandarizacion y disponibilidad de la documentacion que orienta la
ejecucion de los procesos institucionales.

= Ha contribuido a identificar e implementar oportunidades de mejora en la prestacion de los
servicios.

Los aspectos que respaldan la eficacia del SGC son:

= Mejora del desempefio institucional.
= Toma de acciones frente a las desviaciones presentadas
= Apoyo en el cumplimiento de metas y objetivos institucionales.

Los aspectos que respaldan la alineacién continua con la direccion estratégica:

= La alineacidn de la Promesa de Valor de la Entidad con los compromisos adoptados mediante
el Plan Estratégico Institucional y sus indicadores de desempefio.

Informe de Gestién Ambiental y de Eficiencia Energética SGA - SGE
Cambios en Aspectos Ambientales Significativos

= Publicidad Exterior Visual: 1 (1%)
= Generacion de Residuos Sdlidos: 3 (4.3%)
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= Generacion de vertimientos: 1 (1%)

Valoracion Aspectos Ambientales
2021

100 83
74

80 -

60

40

20 - 2 4 11

0 —_ AT iy
Positivo (verde) Bajo Negativo Medio Negativo Alto Negativo
(amarillo) (naranja) (rojo)
2020 2021

Aspectos Ambientales Positivos

Del total de aspectos ambientales identificados el 4.3% corresponde a Aspectos Ambientales Positivos
= ReUso de papel en actividades administrativas y de formacion.

= Actividades de siembra de arboles con aprendices.

= ReUso de residuos plasticos para siembra de plantas ornamentales

Grado en que se han logrado objetivos y metas- SGA - SGEE
En el marco de la implementacion de los Programas Ambientales, a la fecha se dio cumplimiento al
100% de las actividades presupuestadas en el Programa SENA-Sapiens, a través de actividades de
divulgacion, sensibilizacion y transferencia de conocimiento; dirigidas a administrativos, instructores,
aprendices, personal de servicios generales, mantenimiento y vigilancia.
Respecto al programa de Sostenibilidad Ambiental, se presentaron algunos retrasos en los procesos
contractuales de lavado y desinfeccion del tanque de almacenamiento de agua potable y de
mantenimiento de vehiculos; sin embargo, se consolidd la documentacion necesaria para asegurar el
cumplimiento del Programa al 100%.
Grado en que se han logrado objetivos y metas - SGA — SGEE y Estado de los Planes de Accién
de SGEE
Principales logros de los programas ambientales y energéticos

= La mayor parte de los consumos energéticos en lo corrido de la vigencia, han mostrado

ahorros significativos, al ubicarse por debajo de la linea base.
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= Ha mejorado la recuperacién de residuos plasticos, gracias al apoyo del personal de servicios
generales.

= Se realizaron por lo menos 30 actividades de induccion, sensibilizacion y transferencia de
conocimientos con grupos de valor e interés.

= Se ha avanzado significativamente en la implementacion del Programa de Riesgos Quimico.

Estado de No Conformidades — Acciones Correctivas - Sistema Integrado de Gestion y

Autocontrol

TEMAS A MEJORAR REITERATIVOS

SGA SGEE

o Articulacion entre los o Analisis de las
Sistemas de Gestion mediciones
Ambiental y de SST. ambientales.

o Gestion de Residuos
solks FORTALEZAS

o Fjecucion de actividades de o Seguimiento al desempefio energético a traves d'e
HALLAZGOS EN sensibilizacion con apoyo del equipo de los Comités Locales. :

GESTION Fortalecimiento Pedagogico o Avance significativo en la transicién a Iumlnahas
LED, pese a no contar con recursos espec:lﬁcos para

o Promocion de actividades ambientales
TOTA L desde el area de Bienestar al Aprendiz. dicho propdsito.
o Gestion de Aspectos e Impactos o Avance en la toma de consciencia por pane del

Ambientales personal administrativo, de semcms generalesy
6 vigilancia.

EJECUTADOS
AL 100%

" Sistema de Gestién . Sistema de Gestién
Ambiental de Eficiencia
Energética

Resultados de auditoria externa 2020

SGEE & otal

No Conformidades
y Oportunidades
de Mejora

Los hallazgos se
concentran en los

Resultados de seguimiento y medicién - Sistemas de Gestiéon Ambiental y de Eficiencia
Energética
Consumo de Agua

= El consumo de agua accumulado ha sido superior en un 24% con respecto a la vigencia
anterior; solo en la sede principal se ha logrado un ahorro significativo (41%).
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= El aumento del consumo de agua en las sedes Altico y Sibaté, obedece principalmente a
situaciones atipicas, ya que en el Altico se han utilizado grandes cantidades de agua para
remover aguas residuals filtradas, mientras que en Sibaté se tuvo una fuga en un ambiente de
formacién durante los meses de confinamiento, lo cual no permitié una detecciéon oportuna.

Consumo de Energia

= Se halogrado un ahorro neto acumulado del 17% frente a los consumos registrados durante la
vigencia 2020. Respecto a la Linea Base, se dado cumplimiento en la mayoria de los periodos
medidos hasta la fecha. Todas las sedes registran un consumo inferior durante la vigencia
2020.

Consumo de Papel
= El consumo de papel se ha incrementado en un 7% con respecto a la vigencia anterior. Sin
embargo, se considera normal teniendo en cuenta la reanudacioén de las actividades
presenciales, tanto administrativas como de formacion.
Desempefio energético y mejoras - Sistemas de Eficiencia Energética
Teniendo en cuenta los resultados de la Linea base energética, segln la cual se debe lograr un ahorro
del 4% durante la vigencia, se puede concluir que se ha logrado e incluso mejorado la meta, al lograr

un ahorro acumulado del 12% en los consumos de energia eléctrica (3 veces la meta), y del 47% en
los consumos de agua (11 veces la meta).

Energia Eléctrica

CONSUMO PER CAPITA 99.6 KWH CONSUMO PER CAPITA 3.8 (m3)
AHORRO (KWH) -10.128 AHORRO (m3) 1.744
% AHORRO -129
> - 12% % AHORRO 47%
AHORRO ECONOMICO -$5.234.251 -

AHORRO ECONOMICO $1.635.517
% FNCER 0%
GEI -2

Teniendo en cuenta los resultados de la Linea base energética, segun la cual se debe lograr un ahorro
del 4% durante la vigencia, se puede concluir que se ha logrado e incluso mejorado la meta, al lograr
un ahorro acumulado del 64% en los consumos de combustible del Centro de Formacion (16 veces la
meta).

Gas Combustible
CONSUMO PER CAPITA NA
SOBRECONSUMO (m3) NA CONSUMO PER CAPITA 3GAL
% SOBRECONSUMO NA AHORRO 925 GAL
SOBRECONSUMO ECONGMICO NA % AHORRO 64%

Cumplimiento de los requisitos legales y otros - Sistemas de Gestion Ambiental y de Eficiencia

Energética
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Requisitos
Evaluados

100%
0%

Sin Evaluar

\ Lt

1
(e
N/ o

o
c
Z

|
>
m

Temas asociados a incumplimiento / Tramite

o Gestién de residuos (nuevo cédigo de colores)

o PEV

o Auditoria energética

ADECUACION DE RECURSOS

Asignacion de Recursos en Materia Ambiental y Energética — vigencia 2021

Contratacion equipo SGA - SGEE >

Mantenimientos

>

>

TOTAL

$44.014.972

$84.903.970

SALIDAS DE LA REVISION POR LA DIRECCION

Decisiones - Relacionadas con las oportunidades de mejora continua

Oportunidad de mejora Decision

La articulacion entre los Sistemas de Gestion
Ambiental y de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para que se
planificacion y  ejecucién

fortalezca la
de
conjuntas, que impacten positivamente el
desempefio  de Sistemas,
particularmente en lo relacionado con la
implementacion del
Quimico.

acciones

los dos

Programa de Riesgo

La divulgacion del SIGA, para fortalecer la
apropiacion de conceptos fundamentales de
los Sistemas de Gestion que integran el SIGA,
por parte del personal administrativo y de los
instructores del Centro de Formacion.

4. Contratacion
= CONSIDERACIONES

Definir un Plan de Trabajo articulado al inicio de la vigencia, en el cual
se planifiquen las actividades que se desarrollaran de manera
conjunta.

Definir e implementar las acciones pertinentes, para asegurar una
mayor participacion del personal administrativo y de los instructores
en las actividades de divulgacion, sensibilizacion y transferencias de
conocimientos relacionadas con los Sistemas de Gestion que integran
el SIGA.

= Ley de garantias: 28 de enero de 2022 11:59 pm
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= Durante los cuatro (4) meses anteriores a la eleccién presidencial y hasta la realizacién de la
eleccidn en la segunda vuelta, si fuere el caso, queda prohibida la contratacion directa por
parte de todos los entes del Estado.

= Se mantienen los lineamientos.

= LINEAMIENTOS REGIONAL

= Lineamientos de la Direccién Regional — Cundinamarca

a. Pre- autorizaciones

Uso del Drive

Entrega de las matrices

Se mantienen los lineamientos de la DG

Abogado Nicolas hara la revision de Soacha

Matrices — 17 de diciembre de 2021

-~ 0o o 0 T

Formato inexistencia de personal — VoBo de la coordinacion de talento Humano

2 @

Incremento de los honorarios 2.5%

Formato de estudios previos:
i. No poner el nombre del contratista
ii. Autonomia de los ordenadores del gasto

= Entregade paquetes:

» Prestacion de servicios personales indirectos (Administrativos):

1. Memorando de Radicacion

2. Formato de certificacion inexistencia de personal (con el visto bueno de la Coordinadora
de Talento Humano de la Regional Cundinamarca)

3. Matnz de nesgos

4 Estudios Previos (formato vigente CompromlS0 GTH-F-075 V.06)

5. Formato de Autonizacion
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* Prestacion de servicios personales indirectos (Instructores):

1. Memorando de Radicaciaon
2. Anexo No. 2 (Plan de Contratacién de Instructores)

3. Fomato de certificacidon inexistencia de personal (con el visto bueno de la Coordinadora
de Talento Humano de la Regional Cundinamarca)

4. Plan de contratacidon de instructores y acta de comité

5 Matnz de nesgos
6. Estudios Previos (formato vigente CompromlS0O GTH-F-075 V.06)

7. Formato de Autonzacion

TERMINOS DE AUTORIZACION
* Entrega de paquetes:

De acuerdo con la necesidad que se presenta frente a la ley de garantias en la vigencia 2022, se haran
las recepciones de las solicitudes en los siguientes términos:

1. Matrices de objetos, plazos, valores y obligaciones: del 14 de diciembre de 2021 hasta el 16 de
diciembre de 2021.

2. Paquetes de documentos para autorizar (documentos antes mencionados): del 17 de
diciembre de 2021 hasta el 23 de diciembre de 2021

Las solicitudes de autorizacion para esta causal se recibiran en dias habiles. Las solicitudes seran
resueltas el mismo dia habil de su radicacion, siempre y cuando ésta sea realizada hasta las 3:00 p.m.,
aquellas solicitudes posteriores a la hora limite seran resueltas el dia habil siguiente.

TRASLADO DE OBSERVACIONES
El Centro de Formacién cuenta con dos (2) dias habiles para dar respuesta a las mismas.

De acuerdo con lo anterior la Direccion Regional revisara las correcciones de Servicios Personales
Indirectos en un (1) dia habil, y aquellas diferentes a servicios personales indirectos en dos (2) dias
habiles, a excepcion de la Minima Cuantia, teniendo en cuenta que para esta la Direccion Regional
revisara observaciones en un (1) dia habil siguiente a la recepcion de las correcciones realizadas por
parte del Centro de Formacion.

NOCION DE LA VIGENCIA 2022
En la presente vigencia no se usaran algunos formatos tales como:

1. Analisis de sector
2. Certificado PAA

Preceptos en la presente vigencia:

Las justificaciones deberan ser emanadas desde las areas

Responder las apreciaciones conforme a los lineamientos de la DG
Obligaciones desde la 6ptica de los verbos auxiliares (apoyo)

Relacién de personas en planta para evidenciar la causal de contratacion
Limitacion de la tabla de honorarios

agrwbhpE
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6. Definicion de ciertas areas respecto a sus perfiles, honorarios y obligaciones.
7. Esindispensable que las areas realicen las actividades en los términos expuestos por gestién
contractual con el &nimo de lograr cumplir el cronograma

OTRAS NOTAS

* Se esta expectante en la remision de la circular de parte de la Direccion General conforme a
los tramites de este temario.
* Documentacién bajo el lineamiento del documento GTH_F_110
* Se presentara en la oferta:
+ Compromiso de realizar la ejecucién contractual en los municipios del CIDE
» Compromiso de prestar la formacién en las franjas (diurna, nocturna y fines de
semana) que determinen las coordinaciones académicas

CASOS DE PROTECCION CONSTITUCIONAL
+ Desde el area de contratacion se resolvieron las solicitudes de proteccion constitucional
* Se respondieron conforme a los lineamientos constitucionales y legales
* La mayor porcién de respuestas se respondio solicitando subsanacién de la documentacion
* La mayoria de las solicitudes versaban sobre la causal de madre cabeza de familia

4.1 Aprobacion de planes de contratacion de instructores 2022

Una vez socializado los planes de contratacion de instructores por parte del equipo de contratacion se
deja a consideracion de los coordinadores y los demas asistentes de la aprobacion de estos; los cuales
fueron aprobados de manera unanime. Se anexa planes de contratacién de instructores.

5. Disposiciones para cierre de afio frente a las PQRS

La lider del area de relaciones corporativas Maritza Velasco socializa la circular 3-2021-000238 del
10/12/2021, asi mismo, solicita a las coordinaciones académicas y lideres de &rea informa el
responsable de la contestacién de las PQRS, teniendo en cuenta que el periodo de disfrute de
vacaciones que inicia a partir del dia 23 de diciembre y esta labor se encuentra a cargo de personal de
planta.

6. Varios

» Teniendo en cuenta las medidas que se deben implementar por cierre de vigencia, el Doctor
Roberto Prieto solicito que desde el area de administracion de el edificio, con el apoyo del
sefior Julio Rozo realicen la verificacion de los ambientes de formacion y oficinas, procediendo
con la instalacion de los sellos con presencia del personal de la empresa de vigilancia,
cuentadantes y el registro fotografico, dado que, el periodo de disfrute de vacaciones inicia a
partir del dia 23 de diciembre, por lo tanto, esta labor debe quedar concluida antes de esta
fecha.

» Ellider SENNOVA Harvey Dimate solicita a las coordinaciones académicas apoyo para la
vigencia 2022, con la finalidad de que asigne horas de investigacion a los instructores para
atender de manera oportuna los proyectos que se tienen registrados en SENNOVA 2022. Los
coordinadores académicos tendran en cuenta esta solicitud en la respectiva programacion de
la vigencia 2022.

CONCLUSIONES
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual
0, de los asistentes que participan a traveés de una plataforma virtual.
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Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fechay Hora Sistema:

MHbguzman

36-02-00-025-

BEYANIRES GUZMAN ARIAS

2022-01-11-3:33 p. m.

CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

36-02-00-025-923210 CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA-CUNDINAMARCA

Numero: 1722 Fecha Registro: 2022-01-11 Unidad / Subunidad ejecutora:
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 3.197.326.000,00| Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 3.197.326.000,00 Saldo x 3.197.326.000,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1722 Fecha Registro: |2022—01—ll Numero: Modallda(fi'de |Tipo de contrato:
contratacién:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FuenTe |RECURSOR| siTuac.

923211 INTEGRACION C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE Nacion 1 CSE FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
CON LA MEDIA-CUND BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION OPERACION COMPROMETER

Total: 3.197.326.000,00 0,00 3.197.326.000,00 3.197.326.000,00 0,00

Objeto:

CONTRATAR INSTRUCTORES PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA

FIRMA RESPONSABLE: Wilson Triana Bolafios Coordinador Grupo Administrativo Mixto Regional Cundinamarca
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Industrial y de Desarrollo empresarial de Soacha requiere contratar los servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el
estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
Articulo 12 del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No.
054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Industrial y de Desarrollo empresarial de Soacha, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacidén realizada por el area o dependiencia en el
estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Direccién Regional
acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual
consistente en “Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios
profesionales como instructor para atender las necesidades de la coordinacidon académica de
formacién ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA en las &reas asociadas a la red de
conocimiento del programa RECURSOS HUMANOS del Centro Industrial y de Desarrollo
Empresarial de Soacha en la Vigencia 2022”.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicidn de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de
contratacion que regulan la materia.

Dada en Bogota D.C., a los 17 dias del mes de enero de 2022

JIMMY GGNZ MALDONADO NOVOA

DIRECTOR REGIONAL

, it ot P
Vo. Bo. Yolanda Pérez Rodrigue o4
Coordinadora Grupo Gestién del Talento Humano
Regional Cundinamarca

Aprobd: Dr. Roberto Prieto Ladino//subdirector de Cerﬁé
Revisd: Juan Pablo Espinel //Profesional Contratacion #
Proyectd: Nestor Fabian Ortiz//Profesional Planeacion
Anexo: Estudio Previo ,/54‘0‘/’
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTORES DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA DEL SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los
servicios profesionales como instructor para atender las
necesidades de la coordinacion académica de formacion
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA en las éareas
asociadas a la red de conocimiento del programa RECURSOS
HUMANQOS del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial
de Soacha en la Vigencia 2022

EDUCACION Y/O
FORMACION

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa
1profesional enadministracion empresarial, negocios, ingeniero
industrial. Preferiblemente especialista en gestion del talento humano
0 con experiencia en recursos humanos, y certificacion en orientar los
procesos formativos presenciales con base en los planes de
formacion concertados; integrar las tic en los procesos de ensefianza
aprendizaje de acuerdo con las competencias a desarrollar.
Alternativa 2 tecndlogo en gestion de talento humano, con
certificacién de la competencia laborar ¢vincular a las personas
seleccionadas de acuerdo con la normativa legal vigente y
procedimientos organizacionales

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia laboral: alternativa 1veinticuatro (24) meses de
experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia alternativa
2treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales veinticuatro
(24) meses estaran relacionados con el gjercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacién profesional y doce (12) meses en labores
de docencia

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA TREINTA Y NUEVE
MILLONES CUARENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($
39,042,250). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago , correspondiente al valor de los dias ejecutados de
manera proporcional al valor mensual de los honorarios de acuerdo a la fecha de
perfeccionamiento del contrato por Valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS  M/CTE
($3,864,250) b) Ocho (8) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de
2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3,997,500) c) Un dltimo pago para el mes de
noviembre por valor de TRES MILLONES CIENTO NOVENTA Y OCHO MIL PESOS
M/CTE ($ 3,198,000).

PLAZO: Nueve (9) meses,veintitrés (23) dias o hasta el veinticuatro( 24) de noviembre de 2022
LUGAR DE

EJECUCION: Soacha,Bogota, Sibate, Granada, Tena,San Antonio de Tequendam,a
SUPERVISOR: La supervision del contrato estara a cargo de la COORDINACION

ACADEMICA FORMACION ARTICULACION CON LA EDUCACION

GTH-F-075 V.06
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MEDIA o quien designe el ordenador del pago o director de area o
Jefe de oficina

ORDENADOR DEL
PAGO: Subdirector de centro

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el centro industrial
y de Desarrollo Empresarial de Soacha del SENA, requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico de orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnologicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

La entidad mas querida por los colombianos funciona en permanente alianza entre Gobierno,
empresarios y trabajadores, desde su creacion, con el firme propésito de lograr la competitividad de
Colombia a través del incremento de la productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado
la inclusion social, en articulacion con la politica nacional: Mas empleo y menos pobreza. Por tal
razén, se generan continuamente programas y proyectos de responsabilidad social, empresarial,
formacioén, innovacioén, internacionalizacion y transferencia de conocimientos y tecnologias.

El Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha, adscrito a la regional Cundinamarca,
fue creado mediante Resolucion 0553 de 2007 para prestar servicios de formacion profesional
integral, servicios tecnolégicos, promocion y el desarrollo del empresarismo, normalizacién y
evaluacion de competencias laborales, en articulacion con las cadenas productivas y los sectores
de industria, comercio y agropecuario en el area geografica conformada los municipios de Soacha,
Sibaté, Tena, Granada y San Antonio del Tequendama. Actualmente la oferta de servicio se ha
ampliado con la intermediacion laboral y la innovacion y la competitividad, aumentando asi el
impacto positivo en el area de influencia del centro de formacion.

El Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha, ofrece 4 jornadas de formacion
determinadas en jornada manfana, tarde, noche y fines de semana para los niveles de formacion
auxiliar, operario, técnico laboral, tecnolégico y complementaria. Estos programas formativos
responden al caracter multisectorial caracteristico del Centro, correspondiente al area de comercio
y servicios enmarcados en la linea tecnoloégica en TIC, disefio, produccion y transformacion y
orientacion al cliente.

El Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha, se ha venido comprometiendo a
garantizar la calidad en el marco de la formacion por competencias y el aprendizaje por proyectos,
promoviendo la aceleracion y flexibilidad del proceso de aprendizaje y brindando una respuesta

2
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eficaz en la prestacion de los servicios institucionales, con el fin de contribuir a la competitividad y
productividad del pais con responsabilidad social y el mejoramiento continuo de sus procesos.
El aporte del Centro de Formacién, teniendo en cuenta el compromiso adquirido por la institucién
en este nuevo cuatrienio 2018-2022 en donde el SENA se posiciona como vehiculo para la
transformacion del pais, esta dirigido a la consecucion de mas contratos de aprendizaje; contratos
de aprendizaje voluntarios; proyectos de formacion dual; mejores empleos; certificaciones de
competencias; encadenamientos productivos y fortalecimiento de las PYMES que permiten al
Centro consolidarse en un actor estratégico al sector productivo.
El SENA esta autorizado por el Estado para invertir en infraestructura necesaria para mejorar el
desarrollo social y técnico de los trabajadores en las diferentes regiones, a través de formaciéon
profesional integral que logra incorporarse con las metas del Gobierno Nacional, mediante el
cubrimiento de las necesidades especificas de recurso humano en las empresas. Por medio de la
vinculacién al mercado laboral -bien sea como empleado o subempleado-, con grandes
oportunidades para el desarrollo empresarial, comunitario y tecnolégico.

Los lineamientos del programa de Articulacion con la educacion media esta enmarcado asi:

En el Decreto 249 de 2004, Articulo 12. Numeral 14. “Son funciones de la Direcciéon del Sistema
Nacional de Formacion Para el Trabajo: Coordinar relaciones con las entidades educativas que
forman para el trabajo, con las respectivas entidades estatales y con el sector productivo, para
efectos del reconocimiento de programas y la articulacién con la formacion profesional integral en
el marco de la cadena de formacion, la movilidad educativa y el aprendizaje permanente.” Articulo.

24 numeral 10: “Son funciones de las Direcciones Regionales y de la Direcciéon del Distrito Capital,
las siguientes: Gestionar y coordinar los procesos de reconocimiento y autorizacion de programas,
de articulacién de acciones de formacién de los centros con las instituciones de educacion media
técnica, educacion superior, empresas y otras organizaciones integrantes del Sistema Nacional de
Formacién para el trabajo, de acuerdo con las politicas de la Direccion General, con el propésito de
garantizar movilidad y reconocimiento en la cadena de formacion.”. Articulo 27 numeral 25: “Son
funciones de las Subdirecciones de los Centros de Formaciéon Profesional Integral: Administrar los
procesos de reconocimiento y autorizacion de programas, y de articulacion de acciones de
formacioén del Centro con las Instituciones de Educacion Media Técnica, Educacion Superior,
empresas y otras organizaciones integrantes del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo,
de acuerdo con las politicas de la Direccién General, con el propésito de garantizar movilidad y
reconocimiento en la cadena de formacion.”.

En el Decreto 1290 de 2009: “Por el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocion
de los estudiantes de los niveles de educacion Basica y Media.” El Decreto 1290 de 2009 fue
compilado en el Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion.

Es importante tener en cuenta que el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha,
posibilita la ejecucion de la formacién profesional integral articulada con los procesos de
investigacion e innovacion mediante Tecnoparque, Tecnoacademia, Extensionismo Tecnoldgico y
demas apuestas que conforman SENNOVA, Emprendimiento, APE, Relaciones Corporativas,
Certificacion de Competencias, Programa SER, entre otras.

El Centro de formacién para la vigencia 2022, tiene como metas :

META
DESCRIPCION APRENDICES META CUPOS
Articulacién con la educacién media 10.412 10,412

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcion de siete contrato(s) de prestacion de servicios con una persona
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natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al centro Industrial y de Desarrollo empresarial de soacha la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de contrato de prestacion de servicios personales con Siete(7) persona(s)
natural(es), que esté(n) en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun
caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable’.

2. Obligaciones Especificas:

1. Cumplir con el objeto del contrato en su totalidad.

2. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con el Procedimiento
Ejecucion de la Formacion Profesional Integral, los lineamientos institucionales y el Manual de
Articulacién del SENA con la Educacién Media vigente, para el area tematica del objeto del contrato.
3. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales
y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

4. Evaluar los estilos, ritmos y aprendizajes previos de los aprendices correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina y el Manual de Articulacion del SENA con la Educacion Media vigente.

5. Ejecutar la formacioén profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato y la programacion
establecida por las coordinaciones y el Manual de Articulaciéon del SENA con la Educaciéon Media
vigente.

6. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagoégicos y metodoldgicos de la entidad.

7. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagogica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato.

8. Emitir juicio valorativo segun la normatividad de la entidad sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina y el Manual de Articulacion del SENA con la Educacion Media vigente.

9. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute formacion cerrada empresarial y/o complementaria y lo demas
contemplado en el Manual de Articulacion del SENA con la Educacion Media vigente.

10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral y el Manual de Articulacion del SENA
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con la Educacién Media vigente, mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad
de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, deserciones, retiros voluntarios, reintegrados o
trasladados. c¢). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién, segun
cronograma establecido con las coordinaciones académicas.

11. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. (Participar
activamente en los equipos de disefio curricular interdisciplinarios por programa o redes
tecnolégicas, para garantizar la integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
las actividades de aprendizaje, el desarrollo de talleres e items para alimentar el banco de pruebas
para la seleccion de aprendices).

12. Verificar en el sistema SOFIA PLUS, la caracterizacion poblacional de cada o curso
programa al inicio segun aplique.

13. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

14. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

15. Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

16. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, acorde
al Manual de Articulaciéon del SENA con la Educacion Media vigente.

17. Realizar acompariamiento pedagdgico a las Instituciones Educativas que le sean asignadas,
acorde al Manual de Articulacion del SENA con la Educacion Media vigente.

18. Apoyar y emitir conceptos técnicos tendientes a la adquisicion de materiales de formacion
profesional y velar por su asignaciéon de manera oportuna y pertinente.

19. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

20. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOSFORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y
aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2022.

21. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz y/o los que se desarrollen internamente en el programa de Articulacién con
la Media.

22. Apoyar y acompafar los procesos de autoevaluacion de los programas de formacion en nivel
tecndlogo (de todos los niveles) del Centro de Formacion.

23. Apoyar el proceso de certificacion de aprendices, cuando el centro de formacion lo requiera,
oportunamente en los tiempos establecidos.

24. Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en plazo maximo de (3) dias, todas las actividades
concertadas, garantizando la calidad de la informacién y coherencia con el proceso formativo tales
como: a). Registros de juicios evaluativos de reconocimiento de aprendizajes previos. b). registro
de los juicios evaluativos durante el desarrollo de la formacion. c). creacion de rutas y asociacion
de aprendices. d). Comunicar y tramitar a la coordinaciéon académica, oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices (deserciones y hallazgos en el registro de la informacién),
como requisito para la autorizacion del pago del periodo correspondiente.
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25. Participar en las convocatorias de formacion pedagdgicas y del equipo pedagdgico del centro
de Formacién, asi como la formacién de TIC'S, en mejora de las competencias de las nuevas
tecnologias.

26. Presentar cuenta de cobro de manera mensual segun el cronograma establecido por el
centro de formacién con los correspondientes soportes (pago de aportes a seguridad social,
informes de las actividades y planilla de pago, reporte de informes en SECOP Il), en forma y
condiciones establecidas en la forma de pago del contrato.

27.  Apoyar a la supervision de contratos de compras, para materiales de formacion en el centro
de formacién cuando sea requerido.

28. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

29. Emitir conceptos técnicos tendientes a la adquisicion de materiales de formacién profesional
y velar por su asignacion de manera oportuna y pertinente.

30. Apoyar en la supervision de contratos de compras en el centro de formacioén cuando sea
requerido31. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningiin caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Soacha.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
6
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Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion
del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a
la seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para
el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes
al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos
que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento
del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al
futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Secciéon 3
Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de
ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension
de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de
los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento
es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas
parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de
las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: la COORDINACION ACADEMICA FORMACION
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA o quien designe el Ordenador del Pago o
Director de Area o Jefe de Oficina.
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En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago del centro industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha designara nuevo, para lo cual no
se requerird de modificacion contractual y la nueva designaciéon se comunicara a las partes
mediante el SECORP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO
13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

De conformidad con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unida (Version 14 del
UNSPSC), la siguiente es la clasificacion de los servicios personales temporales requeridos:

86101710/Servicios de formacién pedagdgica

En el mercado colombiano existen multiples Servicio(s) profesional(es) en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto obligaciones son similares a las que aqui
se pretenden contratar. El Estado, para cumplir con los fines esenciales establecidos en la norma
Superior, necesita celebrar contratos que apoyen e impulsen la consecucion de estos; no obstante,
es imprescindible garantizar una contratacién sin detrimento de los recursos publicos, que ademas
cumplan con el objeto pactado y que los resultados obtenidos sean de calidad.

No obstante, la justificacion de la suscripcion del contrato y de la determinacion de su valor, no
surgen de manera automatica por el analisis de la planta de personal existente. Por una parte, es
posible que, aun existiendo funcionarios con tareas afines, sea necesario contratar un prestador de
servicios externo. Por otra parte, las condiciones personales profesionales del contratista
(formacion, especialidad, experiencia, etc.) pueden justificar una remuneracidén mas significativa que
la establecida para los funcionarios con labores afines. En fin, es también necesario tener en cuenta
que el contrato excluye una relacion laboral con el contratista, lo que significa que en la comparacién
de valores la administracion debe tener en cuenta el factor prestacional, existente en la vinculacion
laboral y adicional al salario del empleado, factor inexistente en el contrato de prestacion de
servicios, en el que la remuneracion pactada no comporta complemento alguno.

En cuanto a los contratos de prestacion de servicios, en particular los profesionales, estos no tienen
los mismos parametros de evaluacion de los servicios corrientes cuyas referencias de precios
pueden encontrarse en el SICE, como tampoco estadisticas actualizadas. En los servicios
personales es necesario hacer una valoracion individual dependiendo de multiples factores
particulares, cuya descripcion resulta dificil establecer de manera general.

En la medida en que la administracion acude a estos contratos por la ausencia de personal
disponible en la administracion contratante o por la necesidad de contar con calidades profesionales
particulares del contratista, es necesario analizar las exigencias propias del contrato, que tendran
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incidencia directa sobre el valor pactado. Asi pues, los contratos de prestacién de servicios son
celebrados para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad.

13.1 Idoneidad y experiencia.

Debido a que en el momento de la expedicién del presente documento aun no se cuenta con la
identificacion e informacién necesaria para relacionar la idoneidad y experiencia del futuro
contratista, la informacién necesaria en cuanto a la formacién académica y experiencia requeridas
para desarrollar el objeto contractual, seran plasmadas en el respectivo certificado de idoneidad que
sera suscrito con posterioridad.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccion Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
esta facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de servicios
a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que
le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993. No obstante lo anterior, la contratacién
a pensionados debera ser especialmente detallada en su justificacion de acuerdo a la necesidad
que se pretende cubrir teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

1. Un nivel de alta especializacion, 2. Unos conocimiento en tecnologias especificas, o 3. Una
restriccion de la oferta laboral en la region de las calidades requeridas por la entidad

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.
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Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. de
contato

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor
contrato

Modalidad
de seleccion

576

2018

YUDY ANDREA
JIMENEZ
MARTINEZ

Prestar con plena
autonomia técnica y
administrativa y de
forma articulada con los
lineamientos

institucionales, el
desarrollo de las
actividades de
formacion en el
programa de
Articulacion

Complementaria de la
red de conocimiento en
gestion administrativa y
financiera en el area de
Recursos Humanos,
Afines y asi como
aquellas coherentes
con su perfil profesional
de acuerdo con las
necesidades del Centro
Industrial y de
Desarrollo Empresarial
de Soacha.

diez (10)
meses

37,154,946

contratacion
directa

868

2018

MARIBEL
PERAZA
RODRIGUEZ

Prestar con plena
autonomia técnica y
administrativa y de
forma articulada con los
lineamientos

institucionales, el
desarrollo de las
actividades de
formacion en el
programa de
Articulacion

Complementaria de la
red de conocimiento en
gestion administrativa y
financiera en el area de
Recursos Humanos,
Afines y asi como
aquellas coherentes
con su perfil profesional
de acuerdo con las
necesidades del Centro
Industrial y de
Desarrollo Empresarial
de Soacha.

diez (10)
meses

37,154,946

contratacion
directa

892

2018

MARISOL
GUZMAN NEIRA

Prestar con plena
autonomia técnica y
administrativa y de
forma articulada con los
lineamientos

institucionales, el

diez (10)
meses

37,154,946

contratacion
directa
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desarrollo de las

actividades de
formacion en el
programa de
Articulacion

Complementaria de la
red de conocimiento en
gestién administrativa y
financiera en el area de
Recursos Humanos,
Afines y asi como
aquellas  coherentes
con su perfil profesional
de acuerdo con las
necesidades del Centro
Industrial y de
Desarrollo Empresarial
de Soacha.

2335

2017

NELLY
CENTENO
GUIZO

Prestar con plena
autonomia técnica y
administrativa y de
forma articulada con los

lineamientos

institucionales, el
desarrollo de las
actividades de

formacion en el
programa de Titulada y
Complementaria en el
area de RECURSOS
HUMANOS, Afines y
asi como aquellas
coherentes con su pefrfil
profesional de acuerdo
con las necesidades del
Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial
de Soacha

diez (10)
meses

$ 15,608,408

contratacion
directa

558

2017

MARISOL
GUZMAN NEIRA

Prestar con plena
autonomia técnica y
administrativa y de
forma articulada con los
lineamientos

institucionales, el
desarrollo de las
actividades de
formacion en el
programa de
Articulacion y
Complementaria en el
area de RECURSOS
HUMANQOS, Afines y
asi como aquellas
coherentes con su perfil
profesional de acuerdo
con las necesidades del
Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial
de Soacha.

diez (10)
meses

$ 36,419,618

contratacion
directa
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Prestar con plena
autonomia técnica y
administrativa y de
forma articulada con los

lineamientos

institucionales, el
desarrollo de las
actividades de
formacion en el
programa de
Articulacion y

Complementaria en el
area de RECURSOS
HUMANOS, Afines y
asi como aquellas
coherentes con su pefrfil
profesional de acuerdo
con las necesidades del
Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial
de Soacha.

diez (10)
meses

$ 36,419,618

contratacion
directa

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Se revisara y validara la documentacion presentada en el Comité de Verificacion de Instructores
con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia
requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomendara
la contratacion al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias
ofertas, asi mismo se verificara el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones
establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Bogot4, a los trece (13) dias del mes de enero de 2022.

ROBERL?%
bdirector

RIETO LADINO

Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

rs/crf"'/’
Elaboré: Nestor Fabian Ortiz//Profesional planeacio
Revisé: Juan pablo Espinel /Abogado Contratacion
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Regional Cundinamarca

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA

CONSIDERANDO

Que el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha requiere contratar el servicio de Siete(7)
profesional (es) cuyo objeto es: “Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios
profesionales como instructor para atender las necesidades de la coordinacidon académica de formacion
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA en las areas asociadas a la red de conocimiento del
programa RECURSOS HUMANOS del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha en la
Vigencia 2022".

Se requiere adelantar la contratacion del objeto anteriormente descrito, Con el fin de realizar acciones
dentro del proceso Misional de la Gestidn de la formacidn profesional integral del SENA y cumplir con
las metas establecidas en la atencion de aprendices.

Que, en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

La contratacién de Siete(7) profesional (es) cuyo objeto sera: “Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa los servicios profesionales como instructor para atender las necesidades de la
coordinaciéon académica de formacién ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA en las &reas
asociadas a la red de conocimiento del programa RECURSOS HUMANOS del Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial de Soacha en la Vigencia 2022”.

Plazo de ejecucion: Nueve (9) meses, veintitrés (23) dias; sin exceder la vigencia académica 2022.

Valor estimado de Siete(7) contrato (S): DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA'Y CINCO MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($273,295,750).

No obstante, para suscribir los correspondientes contratos de servicios personales y profesionales, el
subdirector de Centro debe contar con los estudios Previos descritos en el articulo 2.21.2.1.5.1
del Decreto 1082 de 2015.

AUTORIZACION No. 0320

Dada en Bogotd D.C., a los 17 dias del mes de enero de 2022

JIMMY GONZALOMALDONADO NOVOA

DIRECTOR REGIONAL

Aprobd: Dr. Roberto Prieto Ladino //subdirector de Centro ’S -7
Revisd: Ing. Wilson Triana Bolafios//Coordinador Grupo Administrativo Mi N
Elabord: Nestor Fabian Ortiz//Profesional planeacion

-/eff"'/’

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Diagonal 45 D No 19 — 72 Barrio Palermo — Bogota D.C.
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