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[ORTETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICTOS COMO BACHILLER L
ESE

LAPOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DIE LA SUHRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE

DURACION:
DESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP Il HASTA EL 30 DE ABRIL DEL 2022
JUSTIFICACION:
La Subred Integrada de Servicion de Sal ESE constitaye il d dad putilica d larad juaridica pea ¥ astononila gumen o i de el pusncrnl 6 del articuls 193 de la
Ley 100 de 1993 ou el de Dierecha hwnhn e exe i, clenta o m propio Fsatuto y Maswislde Cortraacabn, obee ol cual e fjan asreglas y procedienierdin en sis malria
Ahors bies y en la o sadud, articula | de gestatn garnnticen | M-'\’I-»wuhlbl\lﬂ\mﬁhdd slicwmein y C daces de bos usuarios, de 1al forma que se han
¢"M1-M‘IMI“IMW(!| g di le en b |urec ol llo da wetavidade i ! ficacion de personal de planta, el cual ne o nificiente conlorme & cenificaciion expedida por o
reaponaable e a Direceion de Talergo Flumane de la Enisdad y las reglas establocdas pars esie tipo de coniruios, peevista en el Munsl de Contratacion vigenia
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Aplicar las normas de TeCepsin, &lmlceﬂlrmm‘o ¥ dul.nbuunn de los snsumos pars el buen funcionamiento del Sub-almacén de la respectiva unidad, 2. Apovar al Sub-slmacén de In reapectiva uridad en I recepeion de insumos v clementos que

b Mecni contra el contrato v fectura 3. Organazar los medicamentos, msismos medsco quinirgicos y demis clementos en b estanteria de acuerda con el orden establecida, parn detestar o Indis de-
rolacain v los niveles de existencia. 4 H.elhm b elasifl ¥ de los el ks que ingresan al Sub-Abmacén de scuerdo o las compras realesdas, o lin de garantizas su rapida bocaluscion v segurdad, do las cond; de cabidad

3 uradad. 5 Alustar ¥ realiar las entregas de bos producios que requicren I Areas v servicion de la respectiva unidad, de scucrda con los pedsdos ¥ comprobanies de salides. 6, Mantener adeciada comunicacson con las ireas ¥ servicion de la respectiva
wnidad, pasa ls entrega de bos pedides, 7 Apoyar en el desarrollo y actializacsin de los inventarios periéudscos ¥ anuales sobre bos elemenios existentes en el Sub-alimacén de la respectiva unidad. 8 Apoyar en las scciones de verificacson mensual de insumaos
¥ elementos del Subalmacen con el lin de vebar gue no falie anguno de estos de acuerdo u bos saldos de inventancs existentes. 9 Velar pos la bkegabizacion, recoleccion de firmas en loa sopories de ingreso y cgrese. 10 Mantener la bodega en completo arden
vasco 11 Apayaren s de i e de ingn de salida en el madubo de almacén del programa 1ndmica Gerencial 12. Apoyar la recepeitn tenica de bos medicamentos ¢ insuimos medico quirkrgicos con ef (in & realizar ¢l
trimite o 13 Realizar snforme le aux ¥ al wupervisor del contrato pare que exte centifique € cumplimiento de las mismas 14 Las demas mherentes con el objeto del contrain sspnades por el supervisor del
contrate. Contenidas en el formato de necesidad de personal que hace parie integral del prescnic contraio

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son de obligst dali en sera devisclla ln solicited Tas fiomas deben ser recogidas en ¢l sigusenie orden Responsable, Jefe de Oficina v/o Director Admini Vo Adi , Grerende, St
viu Ordenadar del gasto
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(Jefe de ficina vis director yig L FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

La Dureccion Operntiva de Geston de Talento Humano por medio del Formase Certifi de [nauli el ¢ Persondf cn Planta AP-TH-FT-123, valsda que la Subred Integrads de Servicios de Salud Centro Dnente 1 5 E, no cuents con el
personal suficients vio perlil requerido para of desarrolle de Las sctividades v objcto scfialados en b presente soliciud
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EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

'Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacion y de
acuerdo al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 20135, se procede a certificar la inexistencia
o insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: (BACHILLER) para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual (PRESTAR
SERVICIOS COMO BACHILLER DE APOYO A LA GESTION PARA
'‘DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E),
cuya solicitud fue realizada por (DIRECCION ADMINISTRATIVA)

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

Cordialmente,

"
MARCELA/GUERRERO PEREZ
Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E)
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo

presentamos para firma.

Cargo funcionario )

! Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Aprobado por: MARCELA GUERRERO PEREZ Director(a) Operativo{a) Gestion Del Talento
Humano ( E)

Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano dﬂ-te 03/01/2022
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Elaborado por: CASTELLANOS Profesional Especializado — Lider Seleccion {. h.‘-' i 03/01/2022

U




