3 i GESTION DEL BIENESTAR Y DESEMPEND DEL TALENTC HUMANO  |Codigo: A-GTH -FR-028
fh Gobernacién de

o UNDINAMARCA |  SOLKITUD OECERTIFICACION DE INEXISTENCIA D Version: T
UFICIENCIA DE Pi Q DE PLANTA Fecha tfe Aprobacidn: 1073072021

INFORMACION BASICA
NDMBHE DEL ORDENADOR OEL GASTO QUE EMITE LA SOUCITUD: GHBERTO ALVAREZ URiBE
SECRETARIA O UNIOAD QUE PRESENTA LA NECESIDAD: SECRETARIA DE SALUD
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Vo Bo. JEFL GE DEPENGNCIA
CEPENDENCIA QUE REQUIERE EL PERSONAL,
I i
NECESIDAD d
OBJETD DEL CONTRATO: 4

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYD Y ASISTENCIA TECNICA EN EL FORTALECIMIENTO DE LAS POLITICAS PUBLICAS DE
PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD ¥ SEGUIMIENTO A LAS FORMAS DE PARTICIPACIONEN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
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ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Epoyar en o] Segumienio e |08 CIanes 0¢ 000N (Mg ementados &1 18 Folica Publ ca de Fartegacan Samal en Salud | que se =etarrc] et em o8 d Jerentes = oo 0s de Departamenis de TusSsgmarca roa e Da S dor respuesta a
las problesmaticas, Idades, dificul idades, mitazanes y =e% 2ades que atectan la particizac on 1! en salud.
Ziempanar et alanlas y Comvemes intennittutanales. con entidader pubiicas v/o privadas, gue promugvan lol diferentss me 1 de part-opacitn soca ensalud, con el fi= A2 apravechar o) recw 3 ; bepetool de as d ferentey
entidades =
Apoyar y coord nar las a¢ciones necesariss sn ¢l proresc du conf dn da las Juntas fas pot cada unidad de prestacitn de servicios de safud
Otwilgarala dad an ganesel y dects 13 tonf: ¥an y fungl A de fasformad de participecidn socil #n salud en 8l Departaments de Cundinamarce
Bes las Actas du técnlizs dh y tealitar o) diente al cur ! d= lat ¢compramiias adquiridos
Tiantenes actua 1400 £ A7k v 1arkn €0 MEd 5 T8155 LEE MARNel 0, CONPIpora £08 313 ACCUmEntat 0 PR ERARA LAm © FeaL TARD A8 183 BB Eat. ~ ot COrirariud o8, €] cual debe eilar arerde cor 1a potmat v 349 a5
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PERFIL REQUERIDO
1
FORMACION A MICA |
NVEL P AN ACADS { TENPO OE LA EXPENENCIA (EH MESES)
AREA DEL CONOCIMIENTO T NUCLED BASICO DEL CONQOMIENTD |
1 —
BACHLLER |
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TECNOLOGCA {
FROFESIONAL Cienctas Soclztes y Humenas Clancia Politica, Relaclanas Internacionales 1
FROFESIONAL ESPECIALIZADOD EN de 23 n 26 meses

PROFESIONAL CON MAESTRIA O MBA EN;

=5 OFESIQNAL CON DOCTOAADD PHD £N.
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Requitre equivalencia S __X__No

[Cual 7 : TITULO DE POSTGRADO EN MODALIDAD DE Eség:liflz_;\c{dia POR DOS (2]
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CERTIFICACION
Yo, _ GILBERTO ALVAREZ URIBE e en mi calidad de Ordenador del Gaste de o
LA SECRETARIA DE SALUD . certifico que no es posible atender |a necesidad del se-vicio con
el perscnal de planta asignado en la actualidad a la mencionada dependencla, y que el ejercicio de las actividades u obligaciones a contratar no es de cardcter
permanente. A

De esta manera solicito a la Direccién de Administracién de Talento Humana de,la Sec’re:aﬁ \a de la Funcion Piblica, [a exﬁédiclén de Ia certificacian de Insuficiencial

de Personal de Planta. [ [ -
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firma del Ordenador dpl Gasto

|El facumento debie ser radicada el original en 12 Seqretaria defa Funtidn Publ ta

El presente documento na puede ser modificads ni en su forma, ni gn sus companentes
Lo campas de secrptaca y decendencia que requinre el persanal deben ser o genciados acorde cor la estructura deia ¢lante de personal vigente




