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DURACION DEL 

PROGRAMA

LECTIVA

MESES DIAS

TECNICO

ASISITENCIA 

ADMINISTRATIVA (GESTION 

EMPRESARIAL)

Desarrollar acciones de formación 

profesional integral aplicando la 

metodología de formación por proyectos  

en el  área de  Gestión Empresarial, en las 

diferentes competencias establecidas de 

acuerdo a los requerimientos del programa  

de formación titulada y/o complementaria 

en la modalidad presencial y/o a distancia 

del Centro de formación profesional 

agroempresarial y minero 

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.
7 10,5 1-feb-22 15-dic-22 3.903.855 286.933.343

Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por 

Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes Áreas Ciencias Económicas O Afines Mercadeo  ingeniería 

Industrial O Afines 	Logística O Afines 

Alternativa 1.  Título De Tecnólogo O Cuatro (4) Años Estudios Universitarios Enciencias Económicas, Ingeniería 

Industrial, Mercadeo, Logística O Afines.

Alternativa 2.  Título De Técnico Profesional O Tres (3) Años Estudios Universitarios Enciencias Económicas, 

Mercadeo, Ingeniería Industrial, Logística O Afines. Experiencia Laboral: 12 meses en el area Objeto De 

Conocimiento y 12 meses en pedagogía.  

TECNICO ATENCION INTEGRAL A PRIMERA 

INFANCIA

Desarrollar acciones de formación profesional 

integral aplicando la metodología de formación 

por proyectos  en el  área de Atención a la  

primera infancia, en las diferentes competencias 

establecidas de acuerdo a los requerimientos 

del programa  de formación titulada y/o 

complementaria en la modalidad presencial y/o 

a distancia del Centro de formación profesional 

ATENDER NIÑOS Y NIÑAS SEGÚN PROCESO 

PEDAGÓGICO Y NORMATIVA DE EDUCACIÓN 

INICIAL

3 9 1-feb-22 30-oct-22 3.903.855 105.404.085 9 meses

Requisitos académicos: profesional en el área de la educación infantil o licenciado en educación preescolar o 

licenciado en pedagogía infantil o licenciado en educación infantil o licenciado en primera infancia. Experiencia 

laboral: mínimo 24 meses de experiencia laboral cumpliendo funciones relacionadas con la atención a niñas y niños 

menores de 6 años mínimo 12 meses en procesos de formación con adultos

TECNICO BISUTERIA ARTESANAL 

Desarrollar acciones de formación profesional 

integral aplicando la metodología de formación 

por proyectos  en el  área de  artesanal, en las 

diferentes competencias establecidas de 

acuerdo a los requerimientos del programa  de 

formación titulada y/o complementaria en la 

modalidad presencial y/o a distancia del Centro 

de formación profesional agroempresarial y 

minero 

CONFIGURAR PIEZA ARTESANAL SEGÚN 

TÉCNICA DE ENSARTADO
3 10,5 1-feb-22 15-dic-22 3.040.116 95.763.654 9 meses

Requisitos académicos: certificado de técnico en el área ocupacional 52 ocupaciones técnicas y especializadas en 

arte, cultura, esparcimiento y deporte. Grupo 526 artesanos – subgrupo 5265 artesanos trabajos en metal.  alternativa 

1 técnico en elaboración de objetos artesanales, maestro artes plásticas, técnico en diseño de modas, tecnólogo en 

diseño de modas, técnico en joyería, tecnólogo en producción de joyería, diseñador industrial, especialización 

técnica en elementos de diseño, gestión, creatividad e innovación o afines. Alternativa 2 título de tecnólogo en el 

núcleo básico de conocimiento deartes plásticas, visuales y afines; o diseño; o ingeniería industrial y afines; otros 

programas asociados a bellas artes. Ver anexos(n. B. C. ), (titulos sena) alternativa 3 profesional universitario el 

núcleo básico de conocimiento deartes plásticas. Experiencia laboral:  12 meses en el area relicionada y 12 meses 

en docencia.

TECNICO
GESTION DE EMPRESAS 

AGROPECUARIAS (GESTION 

EMPRESARIAL)

Desarrollar acciones de formación profesional 

integral aplicando la metodología de formación 

por proyectos  en el  área de  Gestión 

Empresarial, en las diferentes competencias 

establecidas de acuerdo a los requerimientos 

del programa  de formación titulada y/o 

complementaria en la modalidad presencial y/o 

a distancia del Centro de formación profesional 

agroempresarial y minero 

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.
4 10,5 1-feb-22 15-dic-22 3.903.855 163.961.910 9 meses

Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por 

Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes Áreas Ciencias Económicas O Afines Mercadeo  ingeniería 

Industrial O Afines 	Logística O Afines . 

Alternativa 1.  Título De Tecnólogo O Cuatro (4) Años Estudios Universitarios Enciencias Económicas, Ingeniería 

Industrial, Mercadeo, Logística O Afines.

Alternativa 2.  Título De Técnico Profesional O Tres (3) Años Estudios Universitarios Enciencias Económicas, 

Mercadeo, Ingeniería Industrial, Logística O Afines. Experinecia Laboral: 24 meses en el area Objeto De 

Conocimiento y 12 meses en pedagogía.    

TECNOLOGO CONTROL DE CALIDAD DE 

ALIMENTOS

Desarrollar acciones de formación profesional 

integral aplicando la metodología de formación 

por proyectos  en el  área de  Control de Calidad 

de Alimentos, en las diferentes competencias 

establecidas de acuerdo a los requerimientos 

del programa  de formación titulada y/o 

complementaria en la modalidad presencial y/o 

a distancia del Centro de formación profesional 

agroempresarial y minero 

GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE 

PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON LOS 

OBJETIVOS Y POLÍTICAS TRAZADOS POR LA 

EMPRESA

4 10,5 1-feb-22 15-dic-22 3.903.855 163.961.910 18 meses

Requisitos académicos: •profesional en programas de formación relacionados con áreas de control de calidad de 

alimentos, tales como, químico y/o químico de alimentos, y/o microbiólogo de alimentos, y/o bacteriólogo con énfasis 

en alimentos, y/o ingeniero industrial con énfasis en sistemas de gestión de calidad, para la competencia de 

controlar la formulación para el producto, según especificaciones del cliente y volúmenes de producción se requiere 

de ing alimentos, y/o ingeniero agroindustrial con énfasis en producción de alimentos y/o ingeniero en producción 

agroindustrial con énfasis en producción de alimento.   especialista o experto en control de calidad de alimentos y 

sistemas de gestión de calidad y producción de alimentos. Experiencia laboral: 24meses en el area Objeto De 

Conocimiento y 12 meses en pedagogía.  

TECNICO PRODUCCION AGROPECUARIA 

(SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA)

Desarrollar acciones de formación profesional 

integral aplicando la metodología de formación 

por proyectos en el área de  seguimiento etapa 

practica, en las diferentes competencias 

establecidas de acuerdo a los requerimientos 

del programa  de formación titulada y/o 

complementaria en la modalidad presencial y/o 

a distancia del Centro de formación profesional 

agroempresarial y minero 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA
1 10,5 1-feb-22 15-dic-22 3.903.855 40.990.478 9 meses

Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por: profesionales 

en programas de formación relacionados con los procesos de gestión agropecuaria, tales como administradores de 

empresas y ciencias afines y/o ingenieros agrónomos y/o ingenieros agrícolas y/o ingenieros ambientales y /o 

tecnólogos en producción agrícola y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o técnicos en producción agropecuaria o 

áreas afines con el sector. Experiencia laboral:  24 meses en el area Objeto De Conocimiento y 12 meses en 

pedagogía.  

TECNICO PANADERIA (AGROINDUSTRIA)

Desarrollar acciones de formación profesional 

integral aplicando la metodología de formación 

por proyectos  en el  área de Agroindustria, en 

las diferentes competencias establecidas de 

acuerdo a los requerimientos del programa  de 

formación titulada y/o complementaria en la 

modalidad presencial y/o a distancia del Centro 

de formación profesional agroempresarial y 

minero 

ELABORAR ALIMENTOS DE PANIFICACIÓN 

DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DE 

PRODUCCIÓN Y NORMATIVA VIGENTE

1 6 0 1-feb-22 30-jul-22 3.040.116 18.240.696 6 meses

Requisitos Academicos: •Ingeniero de Alimentos y/o Ingeniero Agroindustrial y/o Tecnólogo en Procesamiento de 

Alimentos y/o Técnico en Panadería y/o técnicos en áreas relacionadas Profesional en Mercadeo y/o tecnólogos y/o 

técnicos en áreas relacionadas Profesional en Administración y/o Tecnólogos en áreas afines.  Experiencia Laboral: 

Mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su profesión (un tiempo genérico para todos los perfiles 

requeridos) y 36 meses para el Técnico Especialista o experto Procesos de panadería

TECNOLOGO
GESTION DE EMPRESAS 

AGROPECUARIAS - PRODUCCION 

PECUARIA

Desarrollar acciones de formación profesional 

integral aplicando la metodología de formación 

por proyectos  en el  área de  Procduccion 

Pecuaria, en las diferentes competencias 

establecidas de acuerdo a los requerimientos 

del programa  de formación titulada y/o 

complementaria en la modalidad presencial y/o 

a distancia del Centro de formación profesional 

MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS 

ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA 

NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA 

ECOLÓGICA.

3 10,5 0 1-feb-22 15-dic-22 3.903.855 122.971.433 18 meses

Requisitos académicos: profesional en ciencias zootecnista, médico veterinario y/o zootecnista, tecnólogo en áreas 

afines. Experiencia laboral: demostrar experiencia laboral de 2 años en actividades relacionadas con la competencia, 

• experiencia docente mínima de 12 meses

TECNOLOGO/TECNICO  GESTION DE RECURSOS 

NATURALES

Desarrollar acciones de formación profesional 

integral aplicando la metodología de formación 

por proyectos  en el  área de  Gestion de 

recursos naturales, en las diferentes 

competencias establecidas de acuerdo a los 

requerimientos del programa  de formación 

titulada y/o complementaria en la modalidad 

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO AMBIENTAL DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVA
5 10,5 0 1-feb-22 15-dic-22 3.903.855 204.952.388 18 meses

Requisitos academicos: TÉCNICO EN EL ÁREA OCUPACIONAL 23. OCUPACIONES AUXILIARES EN CIENCIAS 

NATURALES Y APLICADAS GRUPO 231: OCUPACIONES DE ASISTENCIA EN CIENCIAS NATURALES Y 

APLICADAS. SUBGRUPO 2311: ASISTENTES EN SANEAMIENTO AMBIENTAL.

ALTERNATIVA 1 TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: 

INGENIERÍA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES.  

ALTERNATIVA 2 TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA 

AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O QUÍMICA Y AFINES.  

TECNOLOGO

GESTIÓN INTEGRADA DE LA 

CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, 

SEGURIDAD Y SALUD 

OCUPACIONAL

Desarrollar acciones de formación profesional 

integral aplicando la metodología de formación 

por proyectos  en el  área de  Gestión integrada 

de la Calidad, en las diferentes competencias 

establecidas de acuerdo a los requerimientos 

del programa  de formación titulada y/o 

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A 

LA IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O 

INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN

9 6 0 1-feb-22 30-jul-22 3.903.855 210.808.170 18 meses

Requisitos academicos:  El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por Ingenieros 

De Diferentes Áreas De Las Ciencias. Y/O	Administrador De Empresas, Especialista En Sistemas De Gestión De La 

Calidad.  Experiencia laboral:  24 meses en el area Objeto De Conocimiento y 12 meses en pedagogía.  

TECNOLOGO

GESTIÓN INTEGRADA DE LA 

CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, 

SEGURIDAD Y SALUD 

OCUPACIONAL

Desarrollar acciones de formación profesional 

integral aplicando la metodología de formación 

por proyectos  en el  área de  Gestión integrada 

de la Calidad, en las diferentes competencias 

establecidas de acuerdo a los requerimientos 

del programa  de formación titulada y/o 

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A 

LA IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O 

INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN

5 10,5 0 1-feb-22 15-dic-22 3.903.855 204.952.388 18 meses

Requisitos academicos:  El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por Ingenieros 

De Diferentes Áreas De Las Ciencias. Y/O	Administrador De Empresas, Especialista En Sistemas De Gestión De La 

Calidad.  Experiencia laboral:  24 meses en el area Objeto De Conocimiento y 12 meses en pedagogía.  

TECNOLOGO

GESTIÓN INTEGRADA DE LA 

CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, 

SEGURIDAD Y SALUD 

OCUPACIONAL

Desarrollar acciones de formación profesional 

integral aplicando la metodología de formación 

por proyectos  en el  área de  seguimeinto a 

etapa practica en programas, en las diferentes 

competencias establecidas de acuerdo a los 

requerimientos del programa  de formación 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA
2 10,5 1-feb-22 15-dic-22 3.903.855 81.980.955 18 meses

Requisitos academicos: •el Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por Ingenieros 

De Diferentes Áreas De Las Ciencias. Y/O	Administrador De Empresas, Especialista En Sistemas De Gestión De La 

Calidad.  Experiencia laboral:  24 meses en el area Objeto De Conocimiento y 12 meses en pedagogía.  

TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

(MATEMATICAS)

Desarrollar acciones de formación profesional 

integral aplicando la metodología de formación 

por proyectos  en el  área de matemáticas, en 

las diferentes competencias establecidas de 

acuerdo a los requerimientos del programa  de 

formación titulada y/o complementaria en la 

modalidad presencial y/o a distancia del Centro 

de formación profesional agroempresarial y 

RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A 

SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER 

ABORDADAS DE MANERA MATEMÁTICA EN 

CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y 

PERSONALES.

1 10,5 0 1-feb-22 15-dic-22 3.903.855 40.990.478 9 meses

Requisitos académicos: Licenciado en matemáticas, título profesional en núcleos básicos de conocimiento de 

educación matemáticas, estadística y afines o ingeniero afín al programa de formación, profesional en ciencias 

económicas o afines profesional en administración de empresas o afine profesional en mercadeo o afines 

profesional en ingeniería industrial o afines, certificar cursos de formación en pedagogía de mínimo 40 horas. 

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: doce (12) meses de experiencia 

relacionada con el ejercicio de matemáticas y doce (12) meses en docencia.

TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Desarrollar acciones de formación profesional 

integral aplicando la metodología de formación 

por proyectos  en el  área de  seguimiento a 

etapa practica, en las diferentes competencias 

establecidas de acuerdo a los requerimientos 

del programa  de formación titulada y/o 

complementaria en la modalidad presencial y/o 

a distancia del Centro de formación profesional 

agroempresarial y minero 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA
4 10,5 1-feb-22 15-dic-22 3.903.855 163.961.910 9 meses

Requisitos academicos: Requisitos Académicos Mínimos. El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores 

Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes Áreas Ciencias Económicas, 

Administrativas Y Contables. Ciencias De La Comunicación. Ciencias De La Información Y La Documentación 

Alternativa 1.  Título De Tecnólogo O Cuatro (4) Años Estudios Universitarios Enciencias Económicas, 

Administrativas Y Contables, Ciencias De La Comunicación, Ciencias De La Información Y La Documentación O 

Formación Secretarial.

Alternativa 2. Título De Técnico Profesional O Tres (3) Años Estudios Universitarios Enciencias Económicas, 

Administrativas Y Contables, Ciencias De La Comunicación, Ciencias De La Información Y La Documentación O 

Formación Secretarial. Experiencia Laboral •Preferiblemente Con Especialización En Administración O Afines Doce 

(12)de experiencia profesional, seis (6) meses en labores de docencia

Alternativa 1 Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estarán Relacionados 

Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De 

Docencia

Alternativa 2 Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estarán Relacionados Con 

El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De 

Docencia

TECNICO
MONITEREO AMBIENTAL 

(GESTION DE RECURSOS 

NATURALES)

Desarrollar acciones de formación profesional 

integral aplicando la metodología de formación 

por proyectos  en el  área de  Gestion de 

Recursos Naturales, en las diferentes 

competencias establecidas de acuerdo a los 

requerimientos del programa  de formación 

titulada y/o complementaria en la modalidad 

presencial y/o a distancia del Centro de 

formación profesional agroempresarial y minero 

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO AMBIENTAL DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVA
4 9 1-feb-22 30-oct-22 3.903.855 140.538.780

Requisitos academicos: TÉCNICO EN EL ÁREA OCUPACIONAL 23. OCUPACIONES AUXILIARES EN CIENCIAS 

NATURALES Y APLICADAS GRUPO 231: OCUPACIONES DE ASISTENCIA EN CIENCIAS NATURALES Y 

APLICADAS. SUBGRUPO 2311: ASISTENTES EN SANEAMIENTO AMBIENTAL.

ALTERNATIVA 1 TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: 

INGENIERÍA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES.  

ALTERNATIVA 2 TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA 

AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O QUÍMICA Y AFINES.  

ALTERNATIVA 3 TÍTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: 

INGENIERÍA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O INGENIERÍA QUÍMICA Y AFINES; O QUÍMICA Y AFINES. 

Experiencia Laboral;CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA  RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN AMBIENTAL 

SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD 

LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 1 TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN AMBIENTAL 

SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2 TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIEZ Y OCHO (18) 

MESES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) 

MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3 VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASÍ: DOCE (12) 

MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y 

DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

TECNOLOGO
PREVENCION Y CONTROL 

AMBIENTAL (GESTION DE 

RECURSOS NATUALES)

Desarrollar acciones de formación profesional 

integral aplicando la metodología de formación 

por proyectos  en el  área de Gestión de 

Recursos Naturales, en las diferentes 

competencias establecidas de acuerdo a los 

requerimientos del programa  de formación 

titulada y/o complementaria en la modalidad 

presencial y/o a distancia del Centro de 

formación profesional agroempresarial y minero 

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO AMBIENTAL DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVA
1 10,5 1-feb-22 15-dic-22 3.903.855 40.990.478

Requisitos academicos: TÉCNICO EN EL ÁREA OCUPACIONAL 23. OCUPACIONES AUXILIARES EN CIENCIAS 

NATURALES Y APLICADAS GRUPO 231: OCUPACIONES DE ASISTENCIA EN CIENCIAS NATURALES Y 

APLICADAS. SUBGRUPO 2311: ASISTENTES EN SANEAMIENTO AMBIENTAL.

ALTERNATIVA 1 TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: 

INGENIERÍA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES.  

ALTERNATIVA 2 TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA 

AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O QUÍMICA Y AFINES.  

ALTERNATIVA 3 TÍTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: 

TECNICO
MONITEREO 

AMBIENTAL(SEGUIMIENTO ETAPA 

PRACTICA)

Desarrollar acciones de formación profesional 

integral aplicando la metodología de formación 

por proyectos  en el  área de Seguimiento a 

Etapa Practica, en las diferentes competencias 

establecidas de acuerdo a los requerimientos 

del programa  de formación titulada y/o 

complementaria en la modalidad presencial y/o 

a distancia del Centro de formación profesional 

agroempresarial y minero.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA
1 10,5 1-feb-22 15-dic-22 3.903.855 40.990.478 9 meses

TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA AMBIENTAL, SANITARIA 

Y AFINES; O QUÍMICA Y AFINES.   Experiencia laboral:  12 meses en el area Objeto De Conocimiento y 12 meses 

en pedagogía.  

TECNOLOGO PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS

Desarrollar acciones de formación profesional 

integral aplicando la metodología de formación 

por proyectos  en el  área de   procesamiento de 

alimentos, en las diferentes competencias 

establecidas de acuerdo a los requerimientos 

del programa  de formación titulada y/o 

complementaria en la modalidad presencial y/o 

GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE 

PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON LOS 

OBJETIVOS Y POLÍTICAS TRAZADOS POR LA 

EMPRESA

6 6 1-feb-22 30-jul-22 3.903.855 140.538.780 18 meses

Título de profesional universitario en núcleos básicos de conocimiento de: ingeniería ambiental, sanitaria y afines; o 

ingeniería química y afines; o química y afines. .   Experiencia laboral:  24 meses en el area Objeto De 

Conocimiento y 12 meses en pedagogía.  

TECNOLOGO PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS

Desarrollar acciones de formación profesional 

integral aplicando la metodología de formación 

por proyectos  en el  área de   seguimiento a 

etpa apractica, en las diferentes competencias 

establecidas de acuerdo a los requerimientos 

del programa  de formación titulada y/o 

complementaria en la modalidad presencial y/o 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA
1 10,5 1-feb-22 15-dic-22 3.903.855 40.990.478

Requisitos académicos: •profesional en programas de formación relacionados con áreas de control de calidad de 

alimentos, tales como, químico y/o químico de alimentos, y/o microbiólogo de alimentos, y/o bacteriólogo con énfasis 

en alimentos, y/o ingeniero industrial con énfasis en sistemas de gestión de calidad, para la competencia de 

controlar la formulación para el producto, según especificaciones del cliente y volúmenes de producción se requiere 

de ingeniero alimentos, y/o ingeniero agroindustrial con énfasis en producción de alimentos y/o ingeniero en 

producción agroindustrial con énfasis en producción de alimento.   especialista o experto en control de calidad de 

alimentos y sistemas de gestión de calidad y producción de alimentos. Experiencia laboral: 24 meses en el area 

TECNICO PRODUCCION AGROPECUARIA

Desarrollar acciones de formación profesional 

integral aplicando la metodología de formación 

por proyectos  en el  área de Produccion 

Agricola, en las diferentes competencias 

establecidas de acuerdo a los requerimientos 

del programa  de formación titulada y/o 

complementaria en la modalidad presencial y/o 

a distancia del Centro de formación profesional 

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN 

RECOMENDACIONES AGRONÓMICAS.
4 10,5 1-feb-22 15-dic-22 3.903.855 163.961.910 9 meses

Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por: profesionales 

en programas de formación relacionados con los procesos de gestión agropecuaria, tales comoadministradores de 

empresas y ciencias afines y/o ingenieros agrónomos y/o ingenieros agrícolas y/o ingenieros ambientales y /o 

tecnólogos en producción agrícola y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o técnicos en producción agropecuaria o 

áreas afines con el sector. Experiencia laboral: Mínimo Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada , seis 

(06) meses en labores de docencia

TECNICO RECURSOS HUMANOS (GESTION 

EMPRESARIAL)

Desarrollar acciones de formación profesional 

integral aplicando la metodología de formación 

por proyectos  en el  área de Gestion 

Empresarial, en las diferentes competencias 

establecidas de acuerdo a los requerimientos 

del programa  de formación titulada y/o 

complementaria en la modalidad presencial y/o 

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.
1 10,5 1-feb-22 15-dic-22 3.903.855 40.990.478

Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por 

Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes Áreas Ciencias Económicas O Afines Mercadeo  ingeniería 

Industrial O Afines 	Logística O Afines 

Alternativa 1.  Título De Tecnólogo O Cuatro (4) Años Estudios Universitarios Enciencias Económicas, Ingeniería 

Industrial, Mercadeo, Logística O Afines.

Alternativa 2.  Título De Técnico Profesional O Tres (3) Años Estudios Universitarios Enciencias Económicas, 

Mercadeo, Ingeniería Industrial, Logística O Afines. Experiencia Laboral: 12 meses en el area Objeto De 

TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Desarrollar acciones de formación profesional 

integral aplicando la metodología de formación 

por proyectos  en el  área de  Derechos  

Humanos, en las diferentes competencias 

establecidas de acuerdo a los requerimientos 

del programa  de formación titulada y/o 

complementaria en la modalidad presencial y/o 

a distancia del Centro de formación profesional 

agroempresarial y minero 

EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES 

DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA 

CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 

CONVENIOS INTERNACIONALES.

2 10,5 1-feb-22 15-dic-22 3.903.855 81.980.955 9 meses

Requisitos académicos: Certificado de Aptitud Profesional – SENA, o certificado por autoridad competente en 

cualquiera de las nueve áreas de desempeño de la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 o 4 (Ver anexo C. N.O). 

Opción 1: Certificado de técnico, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve áreas de 

desempeño de la CNO y en el nivel ocupacional 3 o 4 (Ver anexo C. N.O). Opción 2:  Título de Técnico Profesional 

en cualquiera de los 55 núcleos básicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), 

(TITULOS SENA).  Opción 3: Título de Tecnólogo en cualquiera de los 55 núcleos básicos de conocimiento, o en 

NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).  Opción 4: Título Profesional universitario en 

cualquiera de los 55 núcleos básicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. (Ver anexo N.B.C.)  Experiencia 

laboral:  mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su profesión y 12 meses de experiencia docente.

TECNICO SISTEMAS

Desarrollar acciones de formación profesional 

integral aplicando la metodología de formación 

por proyectos  en el  área de Sistemas, en las 

diferentes competencias establecidas de 

acuerdo a los requerimientos del programa  de 

formación titulada y/o complementaria en la 

modalidad presencial y/o a distancia del Centro 

de formación profesional agroempresarial y 

minero 

IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS 

SEGÚN DISEÑO Y ESTÁNDARES TÉCNICOS.
2 10,5 1-feb-22 15-dic-22 3.903.855 81.980.955 9 meses

Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con título de tecnólogo o profesional en sistemas, 

electrónica o profesiones relacionadas con la especialidad objeto de formación. Experiencia laboral: dieciocho (18) 

meses de experiencia  doce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 

formación profesional  seis (6) meses en labores de docencia 

TECNICO/TECNOLOGO
FORMACION PROFESIONAL AREA 

DE PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA

Desarrollar acciones de formación profesional 

integral aplicando la metodología de formación 

por proyectos  en el  área de   transversal 

Promover la interaccion idónea, en las diferentes 

competencias establecidas de acuerdo a los 

requerimientos del programa  de formación 

titulada y/o complementaria en la modalidad 

presencial y/o a distancia del Centro de 

formación profesional agroempresarial y minero 

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

3 10,5 1-feb-22 15-dic-22 3.903.855 122.971.433 18 meses

Requisitos Académicos: Para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la participación de diferentes 

profesionales asociados a perfiles académicos relacionados con los resultados de aprendizajes específicos, así: - 

Opción 1: Certificación en formación basada en competencias laborales y/o en aprendizaje por proyectos o 

relacionadas. - Opción 2: Profesional que tenga competencias humanísticas y formación en Ciencias Humanas. - 

Opción 3: Profesional educación física, recreación y deportes. - Opción 4: Profesional ciencias de la salud 

ocupacional. - Experiencia Laboral: - Tener experiencia mínima en procesos de formación o actividades laborales de 

2 años en el área de desarrollo humano con el enfoque basado en competencias laborales. - Competencias: - 

Gestionar procesos de desarrollo humano según las particularidades de los contextos sociales y productivos.  - 

Interactuar idóneamente consigo mismo con los demás y con la naturaleza según los contextos sociales y 

productivos.  - Promover el desarrollo de las actividades físicas que posibiliten el desempeño laboral seguro y eficaz, 

un estilo de vida saludable y el mejoramiento de  la calidad de vida  - Trabajar interdisciplinariamente en la planeación 

- ejecución y evaluación y mejoramiento del proceso de inducción. - Propiciar la integración y participación de los 

aprendices en el proceso de aprendizaje. - Orientar las actividades de aprendizaje para el logro de los resultados de 

aprendizaje del proceso de inducción motivando la actuación protagónica de los aprendices. - Integrar a los 

procesos de la inducción los recursos tecnológicos disponibles.

TECNICO/TECNOLOGO FORMACION PROFESIONAL AREA 

DE INGLES

Desarrollar acciones de formación profesional 

integral aplicando la metodología de formación 

por proyectos  en el  área de    transversal de 

Ingles, en las diferentes competencias 

establecidas de acuerdo a los requerimientos 

del programa  de formación titulada y/o 

complementaria en la modalidad presencial y/o 

a distancia del Centro de formación profesional 

agroempresarial y minero 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 

SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

3 10,5 1-feb-22 15-dic-22 3.903.855 122.971.433 18 meses

Opción 1: Profesional que tenga competencias humanísticas y formación en Ciencias Humanas. 

Opción 2: Profesional educación física, recreación y deportes. 

Opción 3: Profesional ciencias de la salud ocupacional. Tener experiencia mínima en procesos de formación o 

actividades laborales de Dos (2) años en el área de desarrollo humano con el enfoque basado en competencias 

laborales. 

Competencias: 

- Gestionar procesos de desarrollo humano según las particularidades de los contextos sociales y productivos.  

- Interactuar idóneamente consigo mismo con los demás y con la naturaleza según los contextos sociales y 

productivos. 

80 2.810.775.600
114.004.350

2.924.779.950 titulada

No. DE MESES Y DIAS A 

CONTRATAR

 COORDINACION ACADEMICA 

 OMAYRA DEL SOCORRO MIRANDA MACIAS 

NIVEL
NOMBRE DEL PROGRAMA

(TE-TP-TGO)
OBJETO DEL CONTRATO COMPETENCIA A DESARROLLAR

No. 

CONTRATOS

BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR 

Subdirector del Centro AGROEMPRESARIAL Y MINERO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS 

Inicio

 (D-M-A)

Terminación

(D-M-A)

PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

1.	Apoyar los diferentes procesos de Formación 

Profesional Integral  para  avanzar en temas de cobertura 

y calidad en el programa de formación  Titulada Virtual 

año 2022  para  el Centro Agroempresarial y Minero del 

SENA Regional Bolívar, con el fin de mejorar la  Gestión 

del Centro, de acuerdo con las diferentes especialidades 

requeridas.

2.	El contratista tendrá el rol de instructor SENA de 

orientar formación profesional integral y participar en 

proyectos de investigación aplicada.

3.	3.Realizar actividades de formación para el 

fortalecimiento de las capacidades técnicas de los 

aprendices. 

4.	Diseñar y aplicar  las acciones de formación,  guías de 

aprendizaje, e instrumentos de evaluación con técnicas 

didácticas activas para garantizar el cumplimiento de los 

resultados de aprendizaje, según formatos establecidos. 

5.	5.Conformar los equipos de desarrollo curricular 

interdisciplinarios por programa o conjunto de programas 

por redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la 

formulación de proyectos formativos, el diseño de 

actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems 

que alimentarán los bancos de pruebas para la selección 

de aprendices, entre otras.

6.	6.Participar en la programación y ejecución del proceso 

de inducción de aprendices de formación titulada y el 

reconocimiento de aprendizajes previos siempre y 

cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar 

acciones de formación diferentes a la inducción.

7.	7.Realizar el registro de las acciones formativas en 

Sofía.

8.	8.El instructor contratista que no cuente con la 

certificación vigente de la norma de competencia 

“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 

240201056” deberá aplicar al proceso de certificación de 

la norma y aportar el respectivo certificado de aprobación  

o la evidencia de la inscripción efectiva al mismo, al 

informe de ejecución contractual, con plazo máximo a 

Agosto 30 de 2022.

9.	9.Los instructores que se requieren en proyectos de 

Investigación, Innovación y Desarrollo Tecnológico, 

deberán además contar con el perfil exigido en el diseño 

curricular, estar registrado en el GrupLAC de 

COLClENCIAS.

10.	10.Participar en el proceso de autoevaluación y 

registro calificado de los programas que imparte el 

Centro de Formación profesional Agroempresarial y 

Minero.

11.	Cumplir con los protocolos establecidos por la 

entidad para efectos de mitigación y prevención del Covid-

19.                                                                                         

12.	Las demás que se requieran para el cumplimiento del 

contrato.

 FECHAS PREVISTAS PARA LA 

CONTRATACIÓN 
COSTO 

HONORARIO MES

COSTO TOTAL 

HONORARIOS
COSTO HONORARIO MES

COSTO TOTAL 

HONORARIOS
PERFIL
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