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ACTA No. 15

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE VERIFICACION PARA LA CONTRATACION
Dg INSTRUCTORES 2022 PROGRAMA DE FORMACION MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
COMPUTO.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: 03:30 M HORA FIN: 04:00

Yopal, 17 de diciembre 2021 M

LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO AGROINDUSTRIAL Y

Ambiente LEGO FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE
CASANARE

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Lectura de conceptos normativos circular 3-2021-000160 de 2021, circular 3-2014-0001115 y
Resoluciones 054 de 2018, Resolucion No. 1979 de 2012,
Perfiles y cantidad de vacantes.
Listado de aspirantes que se presentaron al cddigo de contratacion
Listado de aspirantes segun resultado definitivo.
Preseleccién de candidatos
. Seleccion de candidatos

OmAWN

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar, seleccionar y recomendar en fase 1, segun lineamientos, los instructores requeridos con base
en la planeacién del centro, clasificados en la agencia publica de empleo, de mayor a menor, de acuerdo
con el resultado final obtenido, para el programa MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Lectura lineamientos y conceptos normativos circular 3-2021-000160 de 2021, circular 3-
2014-000115 de 20214, circular 3-2021-000209 de 2021 y Resoluciones 054 de 2018,
Resolucién No. 1979 de 2012

Se inicia la verificacién, con los participantes presentes designados por la directora regional con
funciones de subdirectora de centro segun numeral 4.5 de la circular 3-2021-000160, quienes estan
conformados por el (los) Coordinador(es) Académico(s) del Centro, el Coordinador de Formacion
Profesional, y uno (1) o dos (2) funcionarios designados por el Subdirector de Centro para que su
integracién quede impar. Para el programa SER, en este Comité debe participar ademas un integrante
que conozca de la planeacion y operacionales de este programa (Dinamizador de Centro y/o Regional).
Las personas del comité fueron designadas por la directora regional, seguin acta 33 de 2021 y participa
el representante de SER. Para el proceso se tuvo en cuenta las Instrucciones de la convocatoria de
instructores para la contratacion de Servicios Personales 2022, mediante las circulares 3-2021-000160
de 2021, circular 3-2021-000209 de 2021 y circular 3-2014-000115, donde se dan las orientaciones para
contratar los instructores de modalidad presencial, virtual y a distancia para la vigencia 2022, expedidas
por el director general o por la directora de Formacién Profesional. Se da lectura a los lineamientos tanto
de las circulares como de los Términos y Condiciones para la Invitacién publica de conformacién del
Banco de Instructores SENA 2022 a nivel nacional del tipo Contratistas Servicios Personales.

Para el objetivo del acta se tiene en cuenta los criterios anotados en las circulares 3-2021-000209 de
2021 y 3-2021000160, y los Términos y Condiciones para la Invitacion publica de conformacion del
Banco de Instructores SENA 2022 a nivel nacional del tipo Contratistas Servicios Personales,
encontrados en el link
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/personas/Paginas/Convocatorias/Nacionales/Aspiraci%C
3%B3n-al-Banco-de-Instructores-SENA-2022.aspx

La Circular 3-2021-000209 establece, una vez los Centro de formacion culminen la fase de verificacion
del cumplimiento del “Perfil de idoneidad y experiencia”, asi como de la puntuacién que le corresponde
a los aspirantes por la hoja vida, v se definan los tres mayores puntajes por cada necesidad de
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contratacioén (o 2, o 1, si no hay mas), el SENA publicara los resultados de la prueba socioemocional y
de habilidades digitales de quienes hayan obtenido los 3 mayores puntajes en la hoja de vida.

La seleccién se hace teniendo en cuenta lo siguiente segun circular 3-2021-000160, numeral 4.1:

- Preseleccién: Con base en el listado de puntuacién final que genere el médulo Banco de
Instructores en orden descendente para cada “necesidad de contratacién”, el Centro de Formacién
asignara manualmente en el médulo Banco de Instructores el estado de “Preseleccionado” al primero
de la lista. Si para un perfil de idoneidad el Centro planeé mas de un (1) contrato, la asignacion del
estado “Preseleccionado” debe realizarseen estricto orden descendente de la puntuacién final que
muestre el médulo, por lo cual no es procedente conformar ternas para escoger entre ellas al primero;
en consecuencia, a manera de ejemplo, si son dos personas a contratar, se debe preseleccionar a
quienes tengan los dos mayores puntajes en el mencionado listado, y asi sucesivamente.

- Aceptacion de la preseleccidon: Una vez el mddulo Banco de Instructores le informe al aspirante
la “Preseleccién”, éste podra aceptarla a través del correo electrdnico de notificacién o a través del
mismo moédulo durante las 24 horas siguientes; si el preseleccionado acepta oportunamente, se
actualizara su estadoen el médulo a “Seleccionado”; si no acepta o no responde dentro de ese plazo,
el modulo cambiard el estadode ese aspirante a “Disponible en el Banco”, y el Centro de Formacion
procedera con el siguiente de la lista”.

2. Perfiles y cantidad de vacantes

A continuacién, se relaciona del programa de formacion MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
COMPUTO, las vacantes existentes por cédigo de contratacién, segin lo exigido por la direccién de
formacién y en consecuencia con el plan cargado al médulo de la APE denominado ‘“registrar
necesidades de contratacion de instructores, en el link:
https://fagenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spel/convocatoria/necesidades-contratacion, de
acuerdo a las variables consignadas:

Cadigo
contratacién 3920
Programa ‘
Formacién MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
Competencia
a Desarrollar | MANTENER EQUIPOS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

“Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con titulo de tecnélogo o
profesional en sistemas, electrénica o profesiones relacionadas con la especialidad objeto
de formacién. Preferiblemente con certificacién internacional en: ensamble y mantenimiento
de equipos de computo, servidores, comptia, a+ o server+ microsoft office specialist (mos)
experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experiencia de los cuales doce (12) meses

Perfil estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
Instructor profesional y seis (6) meses en labores de docencia”
Tipo

Formacién Formacién para el trabajo — Presencial

Modalidad de

Contratacién | Periodo Fijo

Tiempo de

Contratacion | 300 dias

Fecha Inicio

Contratacién | 07-02-2022

Fecha Fin

Contratacion | 04-12-2022

Tipo Tarifa C
Costo
Contratacién | $ 3.981.450
Cantidad
Instructores 1
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Costo Total $ 39.814.500
Proyecto MEDIA TECNICA
Red y area de

Informatica, Disefio Y Desarrollo De Software

Objeto

Prestar servicios personales de caracter temporal, para orientar formacién profesional y
brindar acompariamiento técnico pedagégico programada por el Centro de Formacion en el
area de influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en
las entidades educativas articuladas con la educacién media técnica de acuerdo con los
lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red de conocimiento Informética, Disefio
Y Desarrollo De Software.

3. Listado

de aspirantes que se presentaron al cédigo de contratacion

Se toma del banco de instructores 2022, el listado de aspirantes definitivo, indicando su estado en el
momento del proceso de seleccién. Para ello se agrega la descripcién de cada estado.

Descripcion estados

| Nombre estado Descripcién
5 Estado en el que se indica que el aspirante no presentt las pruebas virtuales.
1.I=I|'S'F.i e Sy 3
MParal Estado en el que se habilita las opciones de cumple y no cumple, con el fin de que el CF
3_ realice lavalidacin
 OEIMTNE | Estado en el que se indica que el aspirante cumple al perfil seleccionado
liNo cumple) | Estado en el que se indica que el aspirante no cumple al perfil seleccionado
Disponible| Estado en el que se indica que el aspirante se encuentra disponible, para iniciar el proceso
. depreseleccién . ooy :
Estado en el que se envia la oferta al aspirante, para que sea aceptada o rechazada
Estado en el que el aspirante acepta la oferta i i E
 EERIXNEME | Estado en el que el aspirante rechaza la oferta
Estado en el que el aspirante haya aceptado la oferta y el CF seleccione el aspirante, para
iniciar contratacion s e :
MContratado Estado en el que el aspirante sea contratado SRRyl g,
[YMIEWE | Finalizolaaspiracion =~
 OECIEMEE | No finaliza la aspiracién
El listado es el siguiente:
Tipoy Puntaje Resulta
Cédigo ID namero Puntaje |habilida |Puntaje do
Contratac | Aspiraci | docume Punta | verificaci | des socioemoci | definiti
ién én nto Nombre jeHV |6n CF digitales | onal Vo Estado
ROSEMBE
CC- RG
1945729 |MUNOZ Disponi
3920 11851 [4 PARRA 30,50 71,03 53,33 75 69,08 | ble
YAIR No
CC- EDUARDO present
1118539 | JAIMES ‘1o
3920 56840 | 956 GUZMAN 54,45 58,29 0 0 23,32 | prueba
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4. Listado de aspirantes segun resultado definitivo.
El listado de aspirantes de la terna de mayor a menor segtin resultado definitivo es el siguiente:

Cédigo de contratacién: 3920

Tipoy Resultad
ID numero Puntaje Puntaje Puntaje o
Aspiracio | document Puntaj | verificacio | habilidade | socioemocion | definitiv
n o Nombre eHV |[nCF s digitales | al o Estado
ROSEMBER
CC- G MUNOZ . Disponibl
11851 | 19457294 | PARRA 30,50 |71,03 53,33 75|69,08 e

5. Preseleccion de candidatos

De acuerdo con el listado de aspirantes que cumplen con los requisitos minimos, se procedi6 a enviar
la solicitud en la plataforma Agencia Publica de Empleo banco de instructores, teniendo en cuenta el
puntaje mas alto y cantidad de vacantes.

Cddigo ) .
g'?mmw LDs iraci I::'p'zey’" Nombre Puntaj E:rrilftiacj:cl ::S‘t'?ézd :::it:ifnocio Eesultad
6np documen e HV én CF es il definitiv
to digitales o
3920 ROSEMBE
CC- RG MUNOZ
11851 19457294 PARRA 30,50 71,03 53,33 75 69,08

6. Seleccion de candidatos

Por lo anterior, como respuesta la siguiente persona acepté el ofrecimiento dentro de las 24 horas
siguientes al envio; por ello, se preseleccioné.

o
E c o c 2] '6
; g © £ S| ©| 2|Resultad
Perfil o 8| =SE |Nombre runtal . e § o8leflo Esfad
K= £ o5 e HV S| 8=] 8.2/ definiti o
"gg % g-gg gtlgg‘gg efinitivo
00|« | FEDT al(alia d
MANTENIMIENT | 392 ROSEMBER Acepté
O DE EQUIPOS 0| 1185(CC- G MUNOZ ) 71,0| 53,3 Oferga
DE COMPUTO 1119457294 | PARRA 30,50 3 3 75 69,08
CONCLUSIONES

Se verifico la informacién de los aspirantes y se concluye que las siguientes personas son seleccionadas
en el aplicativo y se recomiendan a |a directora regional con funciones de subdirectora de centro para su
contratacion, en caso de que no haya algin caso de proteccion constitucional especial 0 cambio de
estado en cualquier momento del proceso:

GD-F-007 V04




© 0 I=
o s © o9
Perfil of B >g E Nombre
25| o8 858
00| 0B8<c FE8o
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS | 3920 ROSEMBERG MUNOZ
DE COMPUTO 11851 | CC - 19457294 PARRA

En caso de no contratarse la persona de la lista se continuara seleccionando de forma descendente en
orden de puntuacion definitiva, 0 en caso de que no haya mas personas que cumplan con el perfil se

continuara la bisqueda en la siguiente fase.

Se aclara que la circular 3-2021-00160 manifiesta que “El estado de “preseleccionado” no genera para
el SENA la obligacién de contratar al respectivo aspirante,toda vez que la suscripcion del contrato
dependera de que el Centro de Formacidn cuente en la vigencia 2022con la disponibilidad presupuestal
de recursos y subsista durante el 2022 la necesidad de contratacién que planeo el Centro, de acuerdo

con la ejecucién de metas que se vaya dando en el transcurso del afo.”

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE

FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual

o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LINEAMIENTOS 2022 PARA CONTRATACION DE
INSTRUCTORES

El Coordinador de Formacion en el acta 15 de seleccion de instructores hace la verificacion de los
lineamientos fase 1 segun circular 3-2021-000160 en el numeral 4.1 donde indica como hacer la
preseleccién y aceptacién de la preseleccion. Teniendo en cuenta ello, se hace la siguiente
verificacion:

DESCRIPCION CUMPLE OBSERVACIONES
. Se evidencia en la plataforma que el
ICentro de Formacién asigné manualmente
len el médulo Banco de Instructores el
estado de “Preseleccionado” al primero de
la lista? ¢Si para un perfil de idoneidad el s
Centro planeé mas de un (1) contrato, Ia
signacién del estado “Preseleccionado”
e realizé en estricto orden descendente
de la puntuacién final que muestra el
maodulo? )
s se evidencia que se actualiza el estado © [Se identifica que se tomanlas personas
de los aspirantes en el mddulo a SlI disponibles de mayor a menor en la prueba
['Seleccionado” definitiva

Se evidencia la trazabilidad

Luego de la verificacion se certifica que el comité tuvo en cuenta los lineamientos emitidos por la
direccion general para la seleccion de instructores

LEVIS l’:ERPA RUIZ
Coordinador de Formacion
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SELECCION Y DISTRIBUCION DE INSTRUCTORES PROGRAMA MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
COMPUTO

Teniendo en cuenta la revisién realizada por el comité de verificacién en el acta 15, los coordinadores académicos y el coordinador
de formacion profesional de acuerdo a la formacion, experiencia y habilidades del instructor recomiendan a la Directora hacer
la seleccion y distribucion de los contratos para el programa MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, los cuales quedan
seleccionados de la siguiente manera:

c Programa & & & proyecto Objeto Nombre

© | Formacion T T 3% G seleccionado

g = 3 o S v'!
Sw 5 B af oD
3¢ .5 |55 |25
o8 =80c|F0c|00¢c
o MANTENIMIE | Periodo 300 $ 3.981.450 | MEDIA Prestar servicios personales de | ROSEMBERG
S NTO DE Fijo dias TECNICA | caracter temporal, para orientar | MUNOZ PARRA
@ | EQUIPOS DE formacién profesional y brindar

COMPUTO acompafamiento técnico

pedagogico programada por el
Centro de Formacién en el area de
influencia del Centro Agroindustrial
y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, en las entidades
educativas articuladas con la
educacién media técnica de
acuerdo con los lineamientos
emitidos por el Sena para tal fin en
la red de conocimiento Informatica,
Disefio Y Desarrollo De Software.

De acuerdo con lo anterior se procede a iniciar proceso de contratacién con las personas seleccionadas.

e ——

. o 5

JOHANA ASTRID—MEBI%ENA
Directora Regional - subdirectora de Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare

i

D / r—-‘-\\ ,
+ X 45-[\8'7/ J0s - YN
elfis Cerpa Ruiz Edward Javier olas omero Edwin Alonso Quintero

Coordinador de Formacion Coordinador acagémico Coordinador académico
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