§ N . Version: .- . 2
FORMATO DE REQI._IE_RIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS ] Fecha de aprobacian: 2
_ o CONTRATISTA ANTIGUOD o e 22/10/202
Co . ‘ - . ) . |Codigo: 18-01-FO-0013
T - . SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE. : ‘
- [Quien sollcita {Nombre y cargo pariit del requiriente) L . Fecha de la Solicitud - Dependencia o seda; ASDINGO
o o . o . . DR . - Mes Ajio

Lt . ‘ . |Area o Servicio: ianeacion Estratég:
DIANA MILENA MENDIVELSO pDlaz . : e 1 atégica N

JEFE OFICINA ASESORA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

- U1 2021  |Direccién a la que pertenece:
- Desarrollo Institucional

" Ec.vrmat‘o‘documentos minimos para celebrar contrato : Lista de Chequean Documentacidn por pmsiaélﬂn de servicios' -

: JUS‘I’[FICACIﬁN'O_ NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVIICIU REQUERIDO )

" |1 Arsa de DESARROLLO INSTITUCIONAL, requiere contar con apoyo coma’ APQYD PROFESIONAL UNIVERSITARIO | enel acampafiamiento de las diférentes actividades
del Procaso de Direccionamiento Estrategico y Desarrollo Institucional, en la construccion de la Planeacion Estratégica que se reglizan en la Subred integrada de servicios de- - !
 |salud Sur Occidente ESE En cancardancia.con las obligaciones y aclividades pactadas. ) o ’ .

. o : . ) DESCRIPCION.DEL SERVICIG SOL[CHADO ) : : ) -
LaSub Red Integrada de Servicios de Salud Sur Occldente ESE, requiere la contratacion de un APOYO PROFESIONAL UNIVERSITARIQ | para reallzarla programacibn de

o . lactividades'y desarrollo de acciones definidas para la Sub red Sur Occidente, en la construccion de la Planeacion Estrategica a fin de garantizar la eficaz y eficiente ejeucion dal
Jprocess mencionado., B S ) ) L E ) - . . :
[Rubro: © - HONORARIOS E REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS [ | ASISTENCIAL GENERAL | | ASISTENGIAL PIC .
-|Recursos Propics: sl D TONO [ﬂ s * Vigencias futuras 8 D .. NO El

' b_én@ahlo o ) T8l |:| NO |3| . No. Convenio: . : Suscrito c,on: '

. |PERSONA REQUERIDA (NOMBRE Y CC: -|GILBERTO SIERRA ORDONEZ: C.C 1030544430
fperA: ¢ " APOYQ PROFESIONAL UNIVERSITARIO | '

L

JcumPLE con ELPERF:L-REQUERind:_ - Ix B I I . ' . NO | | -

HABILIDADES: 1, Capacidad en manejo de sistemas 2. Conecimientos en creaclén, implementacion, desartallo y segilmianto a planes de mejoras, logrando efectuar los cieres |
slectivos a los diferentes hallazgos evidenciados por las diversas autitorias redlizadas a ta institucisn 3. sriterios de auditoria definidos-de acuardo al proceso evaluado y
normatividad aplicada'_ 4. Conocimiento en SOGG, procesos de habilitacion, mesas de acreditacion y procesos de mejoramiente confinue 5. Trabajo en equipe 6. Comunicacin

. [RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhablidad e incompatibliidades sobrevinientes. Demora en &l inlclo de la ejecucién dei contrato. Errores en |a supervision. Riesgo

.. [relaclonada al canocimiento, éxperiencia y-destreza en el deseinpefio de sus actividades. Riesge por no asistencia a ias actividades programadas. Riesgo relacionado con las
conductas que miran la intencionalidad dal individuo y su actividad Valorativa y ética ante las actividades y los usuarios. Riesgo en la planeacian de las actividades por realizar,
Rieago por no cumplimianto de nonmas y politicas institucionales, entre las que 8 encuentran misitn, visién, planes de accién, chjetivos, metas e Indicaderes. Riesgo de no
eumplimiente ds los pardmetros de calidad establacidos por el supervisor para las aclividades asignadas. No entrega de soportes , registros da las actividades de acuerdo con los
procedimientos ¥ requerirhientos de la entidad - ° o : o - - :

- . i 5 - . .
g Lo CANTIDAD ERVACIONES: i licatH forme a la Resoluclén apficable vigencia 2022
.| Margue can una X sagin corresponda las condiciones det contrata enla {meses haras, OBSERY g |?|0nora|1cls aP 88 corn ea picd 9
a . .

ralacionada a honorarias para iGn de! valora 2 . - o
g . . . : contrater ) - . | v
- mes L S S . % : e . :
‘ Jora
E ACTIVIDAD.
o , -+ ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL GONTRATISTA .
1. Realizar seguimiento &l plan de gjustes de MIPG, ..~ Lo

2. Realizar cargue y seguimiento al FURAG. . ) . . : : ; .

3 Realizar propua_sta. seguimiento y control en |a ejecucién de los planes operativos formulados para los procesos de la Subred.
4.’ Asislir a las reuniones, mesas de trabajo, talleres enmarcados en la-hoja de ruta, - ; ' . . T
5. Apoyar el proceso de Direcgionamiento-Estraté'gicu y Desarrollo Institucional en la construccién, socializacidn y evolucion de conocimiento de |a Planeacion .
Estratégica de la Subred. ~ © .. o e o . : . /

“|6." Realizar seguimiento al cumplimienta de |a Ley de Ttansparencia. n i . ) I i
“|7. Asistir y participar en las mesas.de trabajo de desarrollo estratégico o en las mesas que requieran de su intervencién, para el logro del plan de trabajo de
. Jorganizacién de la Subred.Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente ES.E. . - :

) S ©.- .. " - PERFILY NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LASUPERVISION
o vombe: .. DIANAMILENA MENDIVELSO plaZ
| tgentifcacisn: . -+ 5246823 . _
3. P‘arﬁl,u cargo: - . . . Jefe Oficina Asesora de Dearrolio Institucional

4. Justificacidn (3i aplica) : N/A

LN Fa i - . 3
@‘\QV‘CF%KD@M-. . ‘
‘.. LILIANA MARCELA RODRIGUEZ MORENO :
" - Vo.Bo. Subgerente Corporativa -Subred Sur Occidente ESE. -
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B ** SUBAED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
e . BOGOT/\ | SUROCCIDENTEESE

NOTA INTERNA

Bogoté D.C., 06-12-2021.
PARA: Dra. LILIANA MARCELA RODRIGUEZ MORENO-Subgerente Corporativa -
DE:  Dra DIANA MILENA MENDIVELSQ_ DIA- Jefe Oficina Asesora de Desarrollo Institucional -

N Asunto: Constancia de venﬂcacnon ¥ cumphmlento de reqUtsnos dei perfll a contratar |
- Atento saludo : '

: ~Previa rewsnén de los documentos entregados por el colaborador que se relaciona a contmuac:ién .
: medlante la presente informo que el mismo cumpie con los reqwsﬂos necesanos del perf|l a contratar; }

'NOMBRE COLABORADOR: GILBERTO SIERRA-ORDONEZ
. DOCUMENTO IDENTIDAD COLABORADOR: 1030544430
+ PERFIL A CONTRATAR: APOYO PROFESIONAL UNIVERSITARIO |
. SERVICIO OAREA PLANE{\CION ESTRATEGICA

' ’Atentamente

EFE OFICINA ASESORA DE DESARR.OLLO INSTITUCIONAL

- Declaro que hemos revisado el presente documento y [o encontramos ajustado a_las normas y dlspOSICIOI’IES legales, 'y por o
: fantg, lo presentamos para firma, = .

_Cargo Funclonarlol Nofmbre' 3 1 Cargo = " Firma " Fecha
) Confratista - : : - :
| Elaborado por: ' Gloria Felicitas Parra H. Secretaria - . : i 6/12/2021

' Calle®No,39-46
PBI: 555 1347

) wwslbmdsummdmﬁe.gov co

Cadigo Postal: 11611



NI 6/12/21.10:49" R - Policia Nacional de Colombla .
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POLICIANACIDNAL I R PR L,
' DE COLOMBIA S R 1

C - Consulta en "Ii'n'ga d_e Antécedehtes Penales y_.'R-equerimient_os-Ju,dici'ales‘

: La Pol|c:|a Nac|onal de Colombla mforma -
: Que 5|endo las 10: 49 00 AM horas del 06/1 2/2021, el cmdadano ldent|f cado con
Cedula de Cludadanla N° 1030544430 .
Apellldos y Nombres SIERRA ORDONEZ GILBERTO

o NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
: de conform:dad con lo estab!ecldo enel amculo 248 de Ia Constltumon Polltlca de
E : : Colombaa :

o - Honorable Corte Constntucnonal |a leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS :
AUTORIDADES JUDICIALES” apllca para todas aquellas personas que no .registran |

_ '7 antecedentes y para’ qwenes la autoridad judlmal competente haya decretado Ia extlncmn l
. , de Ia condena ola prescrlpcmn dela pena ' : o

'_Esta consulta es vallda stempre y cuando el _nimero de . ldentlfcacmn y nombres. _

+ _‘En cump||m|ento de la Sentencia. SU-458 del 21 de junio de 2012 proferlda por la o

o 'correspondan con el documento de identidad reglstrado y solo_aplica para el terrltorlo L -

B colomblano de acuerdo a lo establecido en eI ordenamlento constﬁucwnal

K Sl tlene alguna duda con el resultado consulte las p_gg ntas frecugntes o acerquese alas
' - Poli ‘mas cercanas.- - \

" Direccién: Calle 18A # 69F—45
., Zonalhdustrial, barrio

3 " Montevideo, Bogotd DC. -
? Atencién administrativa: lunesa -
| sosm1 1 viernes 7:00 am-a 1:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm )
~ocmm Linea de atencicn al ciudadans:

=
e |
¢ |

5159700 axt, 30552 (Bogots)
o Resto del pas 018000910 712

! P o ) S . . o E-rnail: :
: : ’ ' ‘ lineadirecta@policia. gov co
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 Estar Certlﬁcac;én es véllda siempre y cuando el numero consignado en el respectlvo documento de identifi cacion, comcida_
con el aqui reglstrado El certificadd de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene las -
- anctaciones de sanhciones e |nhab|I|dades disciplinarias que reporten las Entldades Dlstntales y las dependenmas de la .
: Personerla de Bogoté D.C. con atrlbuclones Dlsmplmarlas ‘ :

GUARDIANES. -

- dofusDERECHGS ° . . CERTIFICADO ORDINARIO Via WEB |

' gota, 0,6, 7 ~No. 537
[ Personeria de Bogotd, 0. €. 0. 5376946

Bogoté D.C., 6 de Diclambre de 2021 - 10:43 am -

_ CERTIFICADO DE. ANTECEDENTES DlSCIPLINARIOS '
' LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C. S

CERTIFICA

_ " Que una vez consultada el sistema de Reglstro de Sanciones e Inhabilidades Dlsclpjlnanas dela Personena de Bogoté D c.,
* el sefior(a) GILBERTO SIERRA ORDONEZ, quien se identifica con la CEDULA DE 'CIUDADANIA No.: UNO MIL TREINTA

MILLONES QUIN]ENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS TREINTA de BOGOTA D.C.
e T i : : 1030544430

'NO REGISTRA SANCIONES NI INHAB!LIDADES VIGENTES

ADVERTENCIAS ' . - ) .
- La- certificacion de antecedentes debera contener las anotacmnes de prowdenclas ejecutonadas deritro.de los cinco (5) aﬁos
" -anteriores a su exped|0|én y entodo caso, aquellas que se reﬁeren a sancmnes o inhabilidades que se encuentren vigentes en
: ,dlcho momento : :

o 'Cuando se trate de nombramlento 4] posesu&n -an cargos que exijan para su desempeﬁo ausenc:a de antecedentes se
B certlﬁcarén todas Ias anotamones que figueren en el reglstro (Articulo 174 - Ley 734 de 2002)

. " _Tres o més sanciones dlsmpllnarlas en los ultlmos cineo (5) aﬁos por faltas graves o] Ieves dolosas 0 por ambas, constltuye-
3.|nhab|hdad para desempeﬁar cargos publlcos (Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002) ‘

.Certlf cado expedldo de conformldad con el articulo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993 Ley 734 de 2002 y las

Resoluciones ‘Nos.©328 del 27 de junlo de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 Y 616 del 10 de nowembre de 2004 de la

o Personena de Bogoté Dc. .
T Para todos Ios efectos esta cerhﬁcacnén debe ser complementada con la expedlda porla Procuraduna General de Ia Nacnén '

- -El presente certlf cado tlene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedlclén

LI

r‘Cert:fcadoexpedldosmcostoa|guno ‘, _ - , i Ct e S .

.. . WILLIAM JAVIER MURCIA ACEVEDO
: Lo “Jefe Oficina Asesora Juridlca -

. Certaﬁcado generado por el sitio web: www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su valldez comuniquese con la Personerla de Bogota D C.

Cra 7 No. 21-24- Conmutador {601)3820450!80 wwwpersonerlabogota gov co

Codlgo de venf'camén 12} VK5AI 4310 Lmk de verificacion: https Mwww personeriabogota gov co!antecedentes-dlsclplmarios



PR plasmada tiene plena validez para todos los efectos 1¢

6y ! gﬁef.‘-“fﬁ S,

-

| ..coNTRALORiA'-
GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL
' INTERVENCION IUDICIAL Y COBRO COACTIVO |

QERTIFICAQ --

o 4_'Que una vez consultado el Slstema de Informacién del Boletin de Responsab!es F:scales 'SIBOR!, hoy lunes 06 de

- d1c1embre de 2021 a las 10 34:03, el nimero de 1dent1ﬁcac16n relac:onado a contmuacmn NO SE ENCUENTRA :
' REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL :

{Tipo D'ocu_mento R CC
No. 'Ideritiﬁcaci‘c')n. ' 1030544430 :
) - Cédigo‘_de V_eriﬁcacic')n - ' il

5 Esta Certlﬁcacnﬁn es vahda en todo el Temtono Nacm_ o consig'nadc')s'en‘e_l' ) -
e reSpectwo documento de 1dent1ﬁcac;16n comcldan co S

: Dé'éonformidad cdn- el Dec_reto 2150-d,e 1_995_ ylal I firma mecanica aqui

. Digité y Revisé: WEB "~

T —



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES S WEB
' h - 10:40:02
CERTIF!CADO ORDINARIO - = Hojat1deot
No. 184040822 SR .

' Bdgota DC '06'de diciembre del 2621

~

' La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cermica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Reglstro de Sanciones e Inhabllldades .
o '(SIR!) el(la) serior(a) GILBERTO SIERRA ORDONEZ identificado(a) con Cédula de cnudadania niimero 1030544430

‘ N NO REGISTRA SANCIONES Nl INHABILIDADES VIGENTES

. -

ADVERTENCIA La oertlﬁcacién de anteoedentes debera contener las anotaclones de prowdencnas ejecutoriadas dentro de los cinco'(5) aﬁos .
arniteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que s& refieren a sanciones o intiabilidades que se encuentren vigentes en dicho s
- {miomento. Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeﬁo ausencia de antecedentes sé certificaran todas las
anotaclones que ﬁguren enel reglstro (Artlculo 174 Ley 734 de 2002)

NOTA: EI cerhﬁcado de amecedentes d|sc|p||nar|os es un documento que conhene Ias anotaclones e |nhab|l|dades generadas por sancnones penales
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de ios fallos con responsabilidad fiscal, de lag decisiones de

"1 . |pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y partlculares que desemperien funciones publicas en

i

" |ejercicio de la accitn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposlmones vigentes. Se integran al registrd de antecederites solamente los reportes que hagan las autoridades

L nacmnales colombianas. En.caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de Ia Entidad, validar Ia mformacnﬁn
L que presente el asplranie €en la pagina web: http: IMww procuraduria.gov. colportallantecedentes html .

;

' MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
- Jefe Division Centro de Atencitn al Pablico (CAP)

ATENCIC\N .
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE o HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

- Division Centro de Atencidn al PUblico (CAP)
Linea gratuita 018000910315 dcap@procuraduria.gov.co .
i Cafrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D. c.
e S oo - WWW, procuraduna gov.co




17/12/21 16:01 Consulta

(@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/12/2021 04:01:09 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1030544430 y Nombre:
GILBERTO SIERRA ORDO?EZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 28129658 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Macional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencion: 018000-910112

www.policia.gov.co

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11
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Bogota D.C., 02 de Diciembre 2021

PARA: LILIANA MARCELA RODRIGUEZ MORENO
Subgerente Corporativa
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
Contratante

DE: GILBERTO SIERRA ORDONEZ
Contratista prestacion de Servicios

Asunto: DECLARACION JURAMENTADA CONTRATISTA

Yo Gilberto Sierra Ordofiez, identificado(a) con la C.C. No. 1030544430 de Bogota, mayor de edad y
con domicilio en la ciudad de Bogota D.C., manifesto bajo la gravedad del juramento:

PRIMERO: Los documentos aportados para la contratacion de mis servicios son veridicos y se
encuentran actualizados segun las normas vigentes y los lineamientos institucionales.

SEGUNDO: La informacion contenida en los soportes académicos formales e informales
presentados de forma magnética son reales:

FOEI\P/IOA CDII(-Z) " TITULO O FECHA DE ENTIDAD VIGENCIA EN CASO
(FORMAL O CERTIFICACION EXPEDICION (DIA, EDUCATIVA QUE APLIQUE (DIA,
INFORMAL) OBTENIDA MES, ANO) QUE LAEXPIDE MES, ANO)
Universitaria Administrador en Corporacion
Seguridad y Salud (16/07/2020) Universitaria
en el Trabajo Minuto de Dios

TERCERO: Me obligo durante la vigencia del contrato que celebre con la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. a actualizar y mantener vigentes los cursos y documentos
requeridos.

La presente declaracion juramentada se rinde sin perjuicio de lo establecido en los articulos 286 y
siguientes del Cadigo Penal Colombiano.

Manifiesto, que todo lo declarado anteriormente es verdadero y para tal efecto firmo, este
documento.

FIRMA: DIRECCION:  Carrera 78F#0-33

C.C. No.: “030.5 E-MAIL: 007gilberto@gmail.com

TELEFONO: 3193214251 BARRIO: Bogota



mailto:007gilberto@gmail.com
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