FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC PERSONAL

JEFATURA DE ESTADO MAYOR GENERADOR DE FUERZA

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

1. COMPETENGIA
CONTRACTUAL

Coronel LIGIA-DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO

Directora CENAC de-Personal

Resolucitn de Delegacion No.0068 del 11 de eneo; de 2022

Orden Administrativa N°20203150098600423 dé fecha 07 de noviembre def 2020
Acta de posesién personal militar N*014 delid de Energide 2021,

2. GERENTE DEL PROYECTO

Coronel KURMAN HERNAN RIVERA ALFONSQ
Ofiial De Evaluacidn y Seguimiento JEMGE "

3. SUPERVISOR DEL
CONTRATO

Resolucion de Nombramiento: No. 08008104 del 12 de enero de 2022

Capitén ROCIO LILIANA MARTINEZ RINCON
Asesor Jurldico JEMGFE i
Resoiuc:én de Nomibramiento N 60000104 del 12_:de enero de 2022

4. COMITE ESTRUCTURADOR'.

5. GOMITE EVALUADOR

6. CDR

Adiculo P Egsupueslal 02 02-02-008-002 SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES
Fuente Na' ‘gj'n .

-~

. DEPENDENCIA — UNIDAD
MILITAR APOYADA
PRESUPUESTALMENTE

Jefaiura:de.‘:Estadp'Mayor_ Generadora de Fuerza

B. TIPO-DE CONTRATC

Contratc dé prastacion de sérvicios juridicos y contables

9..CONTENIDC DE LOS ESTUDIOS
{ Decreto 1082 de.2015)

PREVIOS

2. DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE SE
PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION

La Jefatira de Estado Mayor tiene como mision “Generar para 1a Fuerza |os procssos de alistamiento,
funcionamiento y apoyo para proveer los recursos necesarios y asi coadyuvar el desarfollo 'de las
operaciones militareg y sosteriimiento institucional”,

La-Jefatura-de Estade Mayor Genefador de Fuerza como integrante del Estado Mayor del EJEI’CitO
asesora- al Comandante de! Ejércitc Nacional en materia de alistamiento, sostenimiento, fun_c:lonamle_ntp
y apoyo ai Ejéreito Nacional _correspondiéhdole: Verificar los planes, ordenes, estratégias® y politicas
con el fin de analizar su viabilidad, ejecucion y aporte para el cumplimiento de la misich institucional,
teniende en cuenta Ja normatividad vigente; realizar seguiniiento a la gestqén de los Comandos
Funcionales-con el fifi de verificar i cumphmlento 4 los objetivos y lineamientos trazados en el-apoyo a
las capacidades de-la Fuerza; Orientar ia ejecucion de- los recursos asignados, con el fin de alcanzar
log- cbjetivos estratéqicos. e institucionales v garantizar la trasparencia de! proceso, teniéndo-er cuenta
la normatividad vigente; Evaluar la gjecution del Plan de Gestién de las dependencias y Unidades.que:

son orgénicas de la Jefatura Estado Mayor Generador de Fuarza, con el fin de ordenar acciones parg:

'Ng es hecesarig el nombramiente de un comité. plural
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En-vista 2.que la necesidad es evidents;-
‘de calidad ‘se requiere que el objeto contractual Téfarida -se ajuste.en términos de seguimiento. y
-evaluacién, teniendo-en.cuenta gué el Sistema ln_tegrada de Gestioh es “{... ) ury conjunto de actividadés’

la mejora en los procesos, tenigndo en cuenta. la misién de |a Jefatura y 1a normatividad vigente;
Recomendar los requefimigntos. de Ios Comandos Funcionales & la Jefatura de Estado Mayor de
Planeacién y Politicas, con el fin de. generar nuevds capacidades para el logro de los objetives ¥. suplir

las necesidades de lag Unidades, teniendo en cuenta los !lneam|entos gel Comando Superior.

Para el cumplimiento de los chietivos asignados. es necesarid conformar un ‘squipa. multidisciplinario,
profesionales y tecnélogos que bajo la-Direccion Estrategrca del Jefe de Estado Mayor Genarador de.
Fuerza, asumiran |d asesoria para €1 seguimiento y control determinande el cumplimiento de-los planes
y politicas “institucionales fuadas por la Fuerza.
Dentro de mencionado grupo de traba;o la Jefatura de Estado Mayor Generador de Fuerza, reqliere.
U Coronel (RA) con cohocimiente en Sisteas integrados de Gestion de Calidad, igualmente que.
posea conocimierito en cargos del- sector defensa, particularmenté en'los procesos de contral intemna,

:andlisis y manitoreo delf desempeno del Sisterna de Control Interno en jos macro procesos de la Jefatura,

de dcuerde con fos indicadores propuestes, elabdracion de Plan de Acciones, Mapas dé Riesgos'y

‘mejoramiento de los- Comandos Funcionales entre otras, que permitan torsdl decisiones acordes al
desartolla de la misién institucional del-Ejército- Nacional, Por otro fado-se: requiere un asesor juridico.

que brinde asesorfa en adtuadiones diSClpllﬂﬂl’iaS adrinistrativas 'y para- ia ‘siaboracion de- actos.

“adrhinistrativos: come la-son las Ordenes Administrativas de Servicids (OAS) de competenhcia de la.

Jefatura de Estado Mayor Generador e Fuerza, por otro lado se.requiere disefiar ¥ elaborar las
directrices para la: estructuracion en la organizacion de la.Fuerza con el fin de sstandarizar las 6idenes.
y directrices en todos 1os corhpetentes encargados de cumphr las érdenes del comando. Superior, asi

come una tecndlogo én disefio grafico ‘adquiere’d porianma por otro lado es necgsarno contar con un
tecndlogo en diagramador de computadores para el disefio de herramientas de-manitoreo’y control

sobfe los comandos funéicnales, en igual sentido uri tecndlogo en- gestion documental que coadyuve.a
la adecuada aplicacion. de - la normat:wdad archw:stica
:plaumb}e ‘en este alcance sefiaiar que aunado a la gestidn

mutugmente relacidnadas;que i por objetivo-grientary fortaleger la gestidn, dar direccion, articular
y alingar conjurtamente los: requisitos de los Subsmtemas que o componen (Gestion de Calidad, Modelo
Estandar de Control Interr(' Geslién Ambtental Géstian de Desarrollo. Administiativo-entre otres) ™, y

do- conjunto de. caractensncas inherente's cumple con

reqmerer‘i de cotiocimientos espemallzados de’los gue. no-disponen los servidores de 18 entidad.
Por o anterior, asf.come de conformidad con lo establecido:en el numerat ¥ del Anexo A-dél Pian No.
' e fecha 24.de Diciembre de 2021 suscrito por e! sefior Brigadier General OSCAR
TOBAR S@LER -Jefe Departamento de Planeacion def Ejéicito Nacional (E}, se hace
| ionales y Tecndlogos idoneos que.estén en la capacidad de desarrollar los
pracesos de “Militar, Asesor Jufidico, Techdloges ‘en Disefd Grafico, Admiinistracion de
mrentos'A-.y B, Gestion Logtstlca «de -acuerdd con las exigencias defivadas de la dinamica.
admmrstratwa de'la Fuerza y la especializacion de sus funclones, asf’

T CATEGORIAPE | CODIGO

AREA 'RFIL PERFIL PROFESIONAL UNSPC. ‘CAN
P p— ABOGADO CON
Jemer | CATEGORIA3. | ERpERIENCIA SUPERIORA | 60111600
- CINGC (5 AKIOS :
: . : Profesionales
No. PERFIL Profesion / Postgrado L :
] : . o ) minimas requeridos
b:PERFIL PROFESIONAL SRTECORT T ABOGADD CON .
1 A3NIVEL4 | EXPERIENGIA SUPERIOR A, 1
CINCO(5) ANOS i
No. Profesién / Postgrado ‘Ohjeto Contractual _ I
AT A i PRESTAR gRel) SERVICIOS '§
o. OBJETO CONTRACTUAL | ABOGADO  CON  EXPERIENGIA | PROFESIONALES GOMO  ASESOR
SUF’ER|OR A CINCO (5) ANDS 'J_UR_ID|CO EN LA JEFATURA DE ESTADO: ;
MAYOR GENERADCOR DE FUERZA H

d. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES GENERALES
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propia-de su profesion, acfividad-u oficio.

'2020 en “que emite-el comandante del Ejército Nacn_'
'celehracuon de tontratés de prestaclon desery
‘modalitiad de confratacidn direct

-subord:namon

1.En et cumpti'mie'nto a lo sefalado en la Ley 108 de 1983, deben acreditar la afiliaciéh al Sistema de

‘pensién, salud, riesgos laborales-de que trata ¢l articuio 282 de 1a citada Ley, anexande a su informe

mensual fotocopia de fos documentos que’; acrediten ej curnplimiénto de-tal. exigancia. En caso de gue
al-contratista cese los pages seguridad social o ARL, se procedera.a dar cumplimiento a la clausula
resoiutoria para diselver el contrato,

2. De conformidad coin: el Decrety 2609 de 2012, articulo 3 y laley.594 de 2000, el contratista
sera responsable por la gestién documental de. fas actividades realizadas' durante la ejecucién.del
contrato, incluyendo.el-cuidado, consérvacion y organizacidn dei archivo, actividades tales como, foliar
y la-elaboracidn del formato tnico de jnventaric documental (FUID).

3 Dar cymplimiente al sistema de gestion decumental ORFEQ SGD, garantizando-con ello la
seguridad de la informacién v la-trazabilidad de los procesos, de acusrdo con o establecido’en 'tz ley
1581 de'2012,

4. Bajo €l ampare de la Ley 1621 de 2013, debe guardar y manténer-la debida resenvd y
confidencialidad de los documentos de-inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la reserva
establecida en la Leéy 1712 de 2074 respecto de documentos o inférmacion plblica reservados o
publica clasificada-frente a temas y asuitos tratados y conocidos dentro ‘del desarfollo ejecucion del
presenie: contrate, reserva  que se hard extensiva a los derechos de autor que de los mismos se

deriven,-anté lo dual no se podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero 1a informacion

conocida con ocasion-al desarrolio del presente contrato; y que contiene su uso; difusién. y- distribucidn
de mericionada informacidn. Esta reésefva o confidericialidad se hace extensible a fa informiacion que
se-escuche 0 conozean sin que-este medie en documentos-escritos:

5. Prestar sus servicios de acuerdo o el profesnonallsmo y &tica que es exigible, apficable ¥

Presentar el informe de gestion al sy ervisgridel contrato dentro de las fechas indicadas por
este, de dcuerde con él anexo K {anexo)--astable el plan No. 00023548 del 23 de diciembre de
onal con el-fin de impartit ineamientos para la
s profesionales o de apoyo a la gestidn, mediante la
la-distribucionde! presupuesto”
entre & cont nsta ¥ gl supemsor el'contratista debera asqshr a

7. En virtud de |a coordinag
fas reuniones. programad
productivo de Ta actividad -

8,

las obhgacwnes contractuales especnt’cas senaladas en los respectivos
itios, deben.estar encaminadas al desarrolio de Ja mision y capacidades

pars la prestacton del servicio ObjElO de-este contrato, en casc de perdida o danc le. serén apllcables

lag dlspos:cmnes pertmenies conten]das en la Ley 1476 de 2011

y COI’!.f;abI]!d.Ed antes y durante ia ejecucion del contrato, -de acuerdc con lo establecidd an la
Constitucion politica-articula 122y 1a Ley 1821 de:2013.
13. Conocer que en caso de lncumphmiento de las obligaciones contractuales en cualguier

tieripo se dars aplicacion a! procedimiento descrito en el articulo 86 de la ey 1474 de.2011 ya la
Clausula Résolutoria para disolvet &l contrato.

14 Entregar a la finalizacion def contrato al'supervisor un Backup de'la informacién generada.en

desarrolle dél contrate an formato Word, Power Point, Excel o come eriginalmente Haya sido exagerado.

15. El contratista no podra presiar a titulo personal o por-interpuesta persona, senvicios de asistencia,
representacion o asesdria en asuritos relacionados con sus obligaciones ¢ permitir que ello ocurra
hasta-por el iérmino de dos {02} afios después de [a dejacion del cargo,.con su respectivo organismo,

‘entidad o corporacion en la cual prestd sus sendicios..

16. Tener a'su disposicion los eleméntos esenciales y necesarios (escritorio, sillas, computador, internat

-entre otros), para el buen desarrollo del objeta coniractual.

17. E) contralista se compromete a que una vez se encuentreh ejecutadas las obligac:ones
contractuales, coordinara con el supervisor la elaboracién del Actade Liquidacion Bilateral del contrato
y posteriormente radicarla ante' la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
PERSONAL. '

18. Dar cumplimiento al cronegrama.de actividades establecido coh el supervisor, en el cual hace

parte-integrai del contrato de:prestacion de senvicios y contendré la-medicidn en alcance e impacto:del
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producte que desarrollard ! ohjetivo estratégice de la.dependencia en consideracion a sus misiones y

capacidades, Mencionadé cumplimiento se debe’ dejar comio obligacion del contrahsta para gtie &n
caso de qua este, sin aducir causa que lo ]UStiflque se absfenga de: emregar 08 informes o los
documentos. requerldos para &l curfiplimignto-de: los requisitas legales de ejecucionidel contrato, denlro
del plazo establecide para ello-se pueda aplicar fa clausula resolutoria y disciver e contrato.

19. Las demés obllgactones establecidas en g| estudio previo, documento que el contratista declara

conocer, y.que hace parte del presents contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: !ndependenma de! Contratista. El Contratista-es independiente del Ministeno
de Defensa - Ejércite Nacional, v en consecuencia; e Conlratista ho es su représentante, 2gentg.o
mandatario. El Contratista no- tiene. la facultad de hacer déclaraciones, fepresentaciones o

compromisos-en normbre del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, ni de tomar decisionss o iniciar

acciones gue genersil- obhg_acmnes asu cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Eicontratista se encuentraen la obhgaczon de maniener 2n fodos sus actas
tendientes a la- ejeclcion y cumpl:miento del confrato, |a observaiicia de las dispesiciones ifternas y
reglamentos institucionales que se encuentren dirigidos a-establecer. medidas de seguridad y tramites
intgrnos para el cumplimiento de la rision institucional, debiendo prestar sus.servicios dentro del marco
del respeto, decoro y.buen trato hacia el personal que labora en la institucian.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
No | pERFIL OBLIGACIONES: CONTRACTUALES

1. Brindar asesoria jurldicaen los procesos Disciplinarios..
Administrativos. que realiza' fa Jefatura de Estadd Mayor
Generadgr. de. Fuerza, atendnendc consultas juridicas de
1a de Ia dependenc:a

Ios Comandos Funcionales: .y Comandos.
dasarrolle -deg iag
cap
3. ‘Apoyara. Ja .Jefatura en las visitas, dentro 'de la ciudad-
respecte’ apoyo en auditorias o Evalusciones que tengaa
pien reahzar ‘o en donde la Jefatura 1o delermine, analizande
i \gncuas‘ datos e informacidn recaudada resultado:de
las mismas: presentar y recomendar medidas de controi a
ptar, proponer corractivos inmediatos. cuando sean
necesarios y asesorar (a.-formulacion del plan de fmejara gn
~caso-de ser ngcesario y/o en cualquier municipio dentro ded
territorio colombsano que por las necesidades del BETVIGIDS. S8
reguiera previa: autorizacion del supewisor de! coatrate v el
respectwo tramite para el reconocimiento de gastos de viaje.
siempre y cuando las condicmnes operacionales. y de:
-segurtdad perfmitan su desplazamiento.

‘4. Preparar los conceptos que sean requeridos en los comités.
relacionados con el tema juridico y. administrativa, redlizando
ias observaciones y recomendaciones gue estime.
pertinent_e_s‘, asf.comio propongrlos correctivos que considere
necesarios. :
5. Coadyuvar e el control v seguimiento de los asuntos
asignados por la Jefatura de-Estado Mayor Gengrador de
Fuerza.

8. Elaborar sonceptos juridicos y estudios de-dmbito juridice
asignados ‘@ la- Jefatura de Estadd Mayor Genérador de:
Fuerza, asi como de los proyectos de Ley . asigriedes:
pro_yectar respuestas a los derechos. de peticidny ltelas: asi
como a.los requetimientas.de los organisimos de vigitancia y.
control, conforme a capacidades y atribuciones tuncionales
“de fa Jefatura. ' ;
7. Apoyar la elaboracién de [os informes &jecutivos que debe
presentar iaJefatura de Estado Mayor Generador.de Fuerza
al -Segundo, Comandante del Ejércite. producto def
Cumplimiento dé la norrhatividad inférna y ‘externa, a los
distintos entes v dependencias Segun la asignacioh realizata.
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8. Coadyuvar -en Ja Promocién en los diferentes nivelesde fa
organizacién, la politica detransparencia, modelos éticos de
comportamiento, buenas practicas, principios y virtudes, asl
como e mapa de riesgos-de corrupcion de segdn lo-dispueste
enlaLey 1474 de 2011,
g. Preparar y presentar informes de Seguimientoy gestion
:_nherentes y asociados a la Dependencia y competencia.
10. Tramitar y dar respuesta a. las Tutglas y Derechos de
Peiicion que se alleguen a la JEMGF.
11. Informar a la administradora de riesgos laborales v a 13
DIPSE por escrito ef desplazamiento, el cual cbedece a su
objeto.contractual y esta ordenada por fa JEMGF informando
fechas de desplazamientos, horas, actividades a reafizar y
lugar ‘a desplazarse con el fin de garantizar la cobertura.
necesaria en caso de presentarse algin evento.
12, En concordancia.con el numeral 1 del articulo 29 de la lgy
1123 de 2007 _ o
“por la cual se establece el Cédige Disciplinario def Abogade™
g cualindica®1. Los servidores plblicos en uso de licencia,
salvo cuando deban hacerio en funcién de'su cargo o cuando
el respictivi contrato, permita. Pero en ningln case los
-abogados contratad_"' ‘o vinéulados. podrén litigar contra la
Nacidn, El departamento el dlstnto o &l municipio. segin la
-esfera administrativa: -fue pertenezca la entidad o
establecimig ster sus servicios, -excepto en
-causa propia y 108 abogados de pobres en !as actuaciones
que deban adelanta f e-Jermc::o de sus funcicnes”.

€. RIESGOS LABORALES

f  MODALIDAD DE SELECCION:
DEL CONTRATISTA Y
JUSTIFIGACION DE LA

MODALIDAD SELECCIONADA.

r regla general la seleccion de contratistas del Estado
lmtamén pablica (Numerat 1° del articulo 2 de'ta Ley 1150 de.
N razon ai monto dei presupuesto oflcsai ia escogencna puede

reIaCtb da cb _ ef area del conocimiento requertdo

Consecuenle con. lo.éxpuesto y teniendo en cuenta 8l fundaments ]Llrldlco que mas adelante se
relaciona en ef presente estudio, se recomienda al:competsnte contractual, hacer uso de |a excepcién
iega! ceni-ef fin dé elimitiar riesgos enel |ncumpi:mlento del objeto y obligaciones.del futuro contrato,
as{ como’ garanhzar fa calidad, cualidades y seguridad en el manejo de fa informacion del Ejército
Nacional.

§. FUNDAMENTO JURIDICO

LEY 4150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de selectién, La escogencia del contratisia se efectuara con arreg!o 2
las modalidades de seleccién de licitacién publica, seleccion abreviada, concurse de meéritos’y
contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

(..

4, Contratacion directa. La modatidad-de seleccidh de contratacion directa, sblamente procedera en los
siguientes casos:

¢.)

h. Para Ia prestacion de servicios:profesiopaies. y de apoyo a la gestlon o para la-ejscucion de lrabajos
artisticos que $6lo puedan encomendarse a deteiminadas personas riaturales,

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2:2.1.2:1.4.2. Contratos de preStacidn de servicios profesionales y de-apoyo a la gestion,
o para la ejecucién de trabdjos artisticos que salo ‘pueden encomendarse a determinadas.
personas naturales: Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la. modalidad de. contratacién.
directa la prestacion-de servicios profesionales y de dpoyo a la.gestion coit la pefsona naturai 0;uridlca-
que esté en: capamdad de ejecutar el objeto del contrato; siempre y cuando la'Entidad Estatal verifique.
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necesarid que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo-cual el ordenador del
gasto-deb’e dejar'constancia escrita.

Los servicios.profesionales y de-afoyo 4 1a gestion corresponden a aguellos de naturaleza intelectual
diferentes a:los de consultoria que se derivan del-cumplimiento de 1as furiciones. de {a Entidad Estatal,
-asi come los relacionades con actividades operativas, logisticas. o- -asistencialas.

'La Entldad Estatai para’ia contratacién. de’ trabajos’ artisticos-que sclameante puedan encomindarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.
{Decreto 1510-de 2013, articulo 81}

o : No. | PERFIL Profesion ! Postgrado. BN A?%L . RUBRO:
h. VALOR DEL CONTRATO _ CATEGORIA. | ABOGADO _ _ | 0202-05-008:002-02
b 3 NIVEL 4 Expeiiencia; mas ‘de. cinco {05) | $38.7200000 |
afcs de expertiencia’ 0g i

i JUSTIFICAGION VALOR DEL
CONTRATO.

D conformidad con lo éstablegido en ei Plan No..0023548 del 23 de Diciembre de 2{)2U !os honorarios
planeados cancelar en &l presente estudio, se-erimarcan-r l6s lineamientos ordénados por &l Sefior
Brigadier General Jafé dal Departamento de Planeacion del E;ercﬂo Namona[

i, FORMA DE PAGO.

Ei valor fotal del presente contrato. ‘de’ preslac.lon de servicios se cancelara efi orice {11) pagos.
programados asi:

D PERFIL Profesion / Postgrado ~PAGOS PARCIALES
' | Ma. MES/PORCENTAJE VALCR
‘BE EJECUCION PAGQ
i FEBREROQ $3.520.000
b2 MARZO $3,520.000.
3 ABRIL 1 $3.520.000
s T ]
A3NIVEL_-4 i a:masdetres(OS)aﬁos S J0LID éSS:BEO-GOO
organiz éir.‘c'a especifica en | 5T G58TE 1753.520 000
8. SEPTIEMBRE 53.520.000
E] "QOCTUBRE 53.520.000
10 1 NOVIEMBRE $3,520.000
15 DICIEMBRE $3,520.000.
"TOTAL s
38,720.000

'NOAPLICA

*

Los honoranos & ablemdcs en el pfesente contrato, na incluyen los gastos pasajes y viaje al interfar
que &n cumplmento de ias obligaciones contractuales detia sufragar el contratista, Corsecugnte ¢on
lo- expuesio, el AREA DE CONTRATACION debe efecluar las coordinaciones correspondientes,
tendigntes:al reconotimiente ¥ pago de-pasajes al interior, asi-corrio al pags de estds gastos de aguerdo:
a la Directiva de viaticos vigente,

Dado el caso de gua las’ d;rectnces y linearrientos ifternos rélacionados con-antelacion, sean objetd’
de medificacidn; el CONTRATISTA acepta que se.le liguiden, de acuerdo con los nuevos parametros
establecidos: por la Fuerza.

Para la realizacion de cada uno de log pages derivados del prasente-contrato, el contratista debera
entregar al SUPERVISOR DEL CONTRATO, los siguientes documentos:

¥ Informe de gestion sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas durante gl periodo, firmado
porf el CONTRATISTA y el recibido’ a satisfaccion del supeiviser del contrate. de acuerdo ‘con €
foimato establecido.

+ informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido

v Copia de los soportes de. pago de.los aportes mensuales ‘obiigatofids al Sisterma General de
Seguridsd Secial en Salud'y Pensién, sobre un ingreso'base de cotizacion detd0 % del valor mensual
del contrato, con gporté del 16 % en persiones'y el 12,5 % en salud. Lo anterior. conforme lo
establece la normatividad legal vigente ta. reg1amemacmn de fa mdteria y de acuerdo:con td afiliacion
efectuada a la'A.R.L. (Este soporte se entregara mes vencido de acuerdo con el décreto 1273

de 2018, ¥ quedara sujeto a realizar la retencién y el pago por parte-de las Unidades: Ejecutoras
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v

en el momento.que el Comande Financiero 'y Presupuestal lo indique de acuerdo af concepto '
emitido por‘dicha dependencia con Radicado No. 20181284530403 del 13 de agosto del afio
2018). .

lLas deméas que la unidad’ elecutora considere viable para el correspondiente pago.

L

K.

ANALISIS DE RIESGO Y LA,
FORMA DE MITIGARLO

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato, pueden serd

Riesgos asumidos por e conbratista:

0

El eventual incumplimigntd del contratista de tas obligacivnes establecidas en el contrato.

(i)  Conceptos errados que cofmo consecuencia generern accidnes legales én contra del Ministerio

de Defensa — Ejéicito Nacional.

(il Negligencia, imprudencia o teméridad en los mandatos o en las asesoria requéridas-por la

entidad en la.materia para la cual fue contratado

{iv} LUsoindebido de informacion confidencial, secreta, ultra secreta gue llegase a-.conocer i que-

publicara, revelara, entregara. informara, distribuyera-bajo formia alguna, ya sea directa o
indirectamente-

(v Pagods saIarros prestaciones sociales y:__ onorarlos que el contratista {persona Jurld:ca)

{vi} Incumpla con as obligacione
Riesgos asumidos por fa entida

i

llegase a omitir.cumplir-con las: ob!sgact

gs i que se ‘derivan dé la rélacion de’ trabajo conforme
a las normas vigentes :

‘Sistema de s’eguﬂdad Socfal Integral y ARL.

Mora en &l pago por’
efectos dafosos g
por &f Estado, el-que;

. ]esgos asociado ccn el presupuesto dé la éntidad: consiste en la ausencia de disponibilidad
: resupuestal para asufnir los compromisos asum[dos por la Entidad Estatal.

i

GARANTIAS EXIGIDAS

cuando &l |ncumphm|ento 213 n'nputable a! contratrsta (b) el Cumpilmlento tardio-o defectugsodel
contrato, clando el incumplimiento es-imputable al contrafista; {¢) el pago del valor de las multas_y de
t4 glausula penal pecuniaria. )

Suficiencia de la gara_nti'a_: 10% del valor de! contrato® por un término igual al plazo de vigencia del
contratg v seis- (6) méses més ;

Calldad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estaia! por los. perjuicios derivades de la
deficients calidad del servicio prestade

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato® por-un termine igual-al plazo de vigencia del
cornitrato y seis (6) meses mas

Alvarc Dano Becerra Salazar, Los riesgos en la contratacmn estatal. Estimacion, I:lplf cacion-y asignacion. Leyer. “Al entrar en
este Ambito, nos encentramos en terienos propics de las obligacidnes de hacer(...) es virtualmente |mp05|ble medir con-un
mismo rasero. todas las abligactones de hacer que pueden existir (...} dada la.inmensa vartedad dei contrato con prestaciones:
de hacer, intentar tipificar rigsgos para cada una de las clases de estos contratos, seria un ejeréicio supremamente extenso .
casuistico.. Conferme a lo expuesto se sefialan en este modelo rlesgos generales. Es.por ello que cada Gerente del Provecto,
debe sefialar los rigsgos que considerén’que aplican en el caso especial..

“Ver, Artlcilo.2.2.1.2.3,1.12, “del Décretd 1082 de 2015

e, Articuls. 2,2:1.2.3:1.12. del Decreto 1082 de 2015
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£] cubrimiento de los riesgos antes-sefialado, 2l contratista podra asegurar el dumplimiento, de sus.

-obligaciones, mediante I siguigntes instrumantos:

1. Contrato de seguro conterido en una péliza.
2. Garantla Bancaria,

m. NATURALEZA JURIDICA DEL
CONTRATISTA

Persorianatural

n. PLAZO DE EJECUCION

El plazo:de ejecucion dg los.contratos; sera conforme a las fechas que se establecen a continvacion:

Profesién / Postgrado PLAZO FECHA INICIO’ FEGHA -FINAL

. 11 MESES A partir de 13
-ABOG:AD-Q e . aprobacion de la i
Experiencia: .mag’ de. cinco garantia Unica y ¢ 3112521
(05) anos de experiencia régiéiro prasypuestal

Previc cumplimiento de los requisitos de‘ejecucion conforme al articulo 4 de la ley B0 de-1.993, es decir
aprobacion de la Garantia Unica de Cumplimientd y Expedicion def registro presupugsial,

o. LUGAR DE EJECUCION

El lugar d& ejecucién-del contrate serd én la-ciudad de Bogotd D.C., en-las instaiaciones del Comando
del Ejército Jefatura de Estado Mayor Generadota de Fuerza, asi comp en el lugar yie municipios que

‘en razon al cumplimiento de Jas obligaciones confractuales deba estar el coniratista. raspetanclo la-
‘autonaoniia que tiehe el contratista'duranie ta:ejecudion del contrato, siempie y cuandg el supervisor del
.contrato certifiqle que fas condiciones operacithales.y de seguridad que permitan su desplazamiento:

10. JUSTIFICACION DEL
GERENTE DEL PROYECTO
DE NO RECIBIR VARIAS
OFERTAS

De acuefds ef articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decrétd 1082, de 2015. Se fecomignda’ail orderiadar del gasto
no exfender invitacion a varios. oferentes A participar-en la seleccién del contralista: toda vez que la
‘THisma. normatlwdad que reguta el tema no ‘ohliga este’ requenmlento y adicional a ellp, -elfla_que. se
propone mas adelante, cumpie no- olo con el perﬂ nrofesional (estudios: profesionates y experiencia:
acreditada).

Por-otra parte se resalta, gue, o pr__ Bsionales que 58 recomisnda. han prestado. stis sgrvicios con el
Ministeria dé Defensa — Ejército. Nacional.

11. RECOMENDAGCION  DEL

GERENTE DEL PROYECTO

De acuerdo a los cedificadds de: idoneldad; qie hacen parte del este estudio prewo el Gerente del

proyecto previa v rificacién de los® perfrl y de los. documentos soportes por parte det comité evaluador

3 arte del presente estudio} debidamisnte nombrado mediante Resolucian 00000217
|enda al- competente contractum contratar con.

L { . i Profesional
PERFL | brofesitn Minimo
; rosign Requerido
I"CATEGOR] | ABOGADO - Cady  Lii~ Wejia
UABNIVEL4 | Experlencia; mas de | Serrano
' © i.ciico (05) afios de  C.C.No 63,561.720
experiencia.

c.C ND 63 561, 720

NOTA 1: APLICA NO APLICA [ x]

Pértenace a reqimenes de excencitn razdn por la.cual debe cancelar los aportes corrsspondienles a
salud_al Ministerio. de_[a_proteccién social — fondo de: solidafidad y _garantis. (FOSYGA), eh las
condicignes establecidas por-esa entidad.

X t

El(la} contratista bajo la gravedad de furamento infofma‘gue, de acusrde a laicircular externa 0032 del
23:de maye de 2007 del Ministerio de Saludy la Proteccmn Social y el articulo 61 de |a Ley 100 de 1893
se encuentra exoncrado de cotizar a pénsion, toda vez.que: (sn caso de aplicar, senalar con "X, |a

excepcion que apligie

NOTA.2; APLICA NO APLICA

1. Munca ha cotizado en materla pensional

_ e cugnta.cor
.anos de edad o mas, sise es hombre, SI

NO

50 afos dg edad o mas. &1 3e €35 miujer. 9 §5
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2, .Se encuenira pénsionado. por invalideZ por-el instituto Sequros Socisles o por cualquier fondo: caja
o entidad del sector puiblica o-recibid {a indemnizacién sustitutiva de |la-pensidn de vejez o de invalidez
por riesgo comun-{esta excepcion.no-aplica en caso gue lainvalidez hubiere cesado o desaparacido
en virud de los programas de réadaptacion v rehabilitacion por parte del instltuto} S NO X

3. -Adquirieron derecho:a pensién Sl NO

Coronel KURMAN HERNAN RIVERA ALFONSO
Oficial De Evaluacion y Seguimiento
Gerente-del Proyecto

Proyecto:

CT Rocio Martinez
-Asesora-Juridica
Supervisor
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