FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC PERSONAL

JEFATURA DE ESTADO MAYOR GENERADOR DE FUERZA:

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

1. COMPETENCIA
CONTRAGTUAL

Coronef  LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO
Directora CENAC de Personal
Resolucién de Delegacion No.0068 del 11 de enerdde

Orden Administrativa N° 20203150099600423 de'fecha 07 de noviembre dél 2020
Acta de posesion personal militar N°014 del-i4 de Energ de 2021.

2, GERENTE DEL PROYECTO

Coronél KURMAN HERNAN RIVERA ALFONSO
Oficial De Evaluacidn y Seguimiento JEMGE
Resolucién de Nombramiento No, 00000104 del 12 de enero de 2022

3. SUPERVISCR DEL
CONTRATO

Capitdn ROCIO LILIANA MARTINEZ RINCON
Asesor Juridico JEMGF :
Resolucidn de Nombramierito No D000O1.04 del 12-de energ de2022

4. COMITE ESTRUCTURADOR'

Sargento Primero  JOSEELIECER'RAMIREZ VARON
Suboficial Evaluacion y Seguimignto.
Resolucion de Nombramiento.. Ni:. 000 2 de-enero de 2022

5. COMITE EVALUADOR

-gde
[RO ALBERTO REALF‘E LOPEZ

6. COF

Articulo’ Presupuestal 02 02-02-008-002 SERVICIOS JURIDICOS Y"CONTABLES
Fuente: Nacnon _

Recurso: 107 -
Valor:- $ 27 500 000 00.

7. BEPENDENCIA ~ UNIDAD
MILITAR APOYADA.
PRESUPUESTALMENTE

Jetatura 'de_.'_E_sta_do Mayar Generadora de Fuerza

8. TIPO DE CONTRATO

Contréto de prestacion de servicios juridicos y coritables:

9, CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS
{ Decréto 1082 de 2015)

PREVIOS

a DESCRIPCION DE LA
NEGESIDAD QUE SE
PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION

La Jefatura de Estado Mayortiene camo misidn “Generar para la Fuerza los procesos de alistamiento,
funcionamiento y apoyc para proveer fos recursos necesarips v ‘asi coadyuvar el desarrolio. de lag.
aperaciones militares.y sostenimiento institucional”.

La Jefdtura de Estado Mayer Generador de Fuerza ¢oma integrante del Estado Mayar. del Ejército,
asesora al Comandante del Ejército National en materia de alistamiento, sosteniimiento, funcionamisnto,
y apoye al Ejércit. Nacional correspondiéndole: Verificar los. planes, drdenes, estrategias vy noliticas
con &l fin de analizar su viabilidad, ejecucion y aporte para el cumplimiente dé la misién institucional,
teniendo en- cuenta la normatividad vigente; realizar SE‘QULm]EI‘IlO a la gestion de los Gomandos:
Funcionales con el fin de verificar el cumpl:mlento alos objet!\ros y fineamientos trazados.en el apoyc a
las capacidades de la-Fuerza! Orientar la ejecucion de los recursos asignddos, con el fin de alcanzar
los objetivos. estratégicos e institucionales y garantizar.ja trasparencia del proceso, tenfendo.en cuenta
la normatividad vigente, Evaluarla ejecucion del Plan de. Gestien delas dependencias y. Unidades que-

$on organicas de la Jefatura Estado-Mayor Generador dé Fuerza, con el fin de pidenar accionas para.

INp-es necesario el nombramiento.de un.comité plural
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la migjara én los. proceses, teniendo en cuenta la misidn de la Jefatura y-la normatividad vigente,
Recomendar |0 requerimientos de. los Comandos Funcionales a fa Jefatura de Estade Mayor dé
Planeacién y Politicas, con el fin de generar nuevas capacidades para el logrd de los objetivis. ¥ supir
las necesidades dé las Unidades, teniéndo en cuénta los lineamientos-del- Comandy Supertor.

Para el cumplimiento de los objetivos asignados es necesario ‘sonformar un gquipo multidisciplinarie,
profesicnales y tecndlogos-que bajo ia Direccién Estratégica det Jefe de Estade Mayor Generadar de
Fuerza, asumirari la-asesoria para el seguimieiito y.control determiinando &f cumplimiento de los planes
y politicas institucionales fiadas por ia Fuerza;
Dentro_de. mencionade grupe de trabajo, la Jefatura de Estado Mayor Generador de Fuerza, requiere
un Coronel (RA} con conocimiento en Sistemas. Integrados de Gestidn de Calidad, igualmente: que
posea conocimiento en-cargos del sector defensa, particularmente en los.proceses de. cantrol inferna,
andlisis y mdriilareo.del desempefio del Sistema d& Cantral interno €n los macro procesos de Ia Jefatura;
de acuerdo con los indicadores propuestos, elaboracién de.Pian dg’ Actiories.. Mapas de’ Rigsgos v
mejoramiento de [os. Comandos Funciopaies entre otras. gue- permitan tomar decisiones -acordes al
desarrollo de [a misién institucional del Ejército Nacignai. ‘Por ofroladd se requiere-un asesor juridico
que. brinde asesoria- en actuaciones disciplinarias,- administrativas y para [a efaboracion de actos
administrativos como o son lag Ordenes Administrativas de Servigios (OAS)-de competensia de ia
Jefatura de Estado Mayor Generador de. Fuerza, .por ofro lado se requiere disefar y elabgrar fas
directrices para.ia estructuracion enla organizacion de.la Fuerza con & fin.de estandarizar lag érdengs
y dlrectrlces en todos los conpetentes encargados de cumplir las Grdenes del comando Superior, -asi
como una tecndéfoge en disefio grafico adguiere mportanma pot otra tads es necesario contar on un
tecno[ogo en diagramador de computadores pata el disefio de herramientas. de momitdreo y control
sobre los comandos funcionalés, en igual sent:cio un tecndlogo én.gestion documental.que coadyuve a
ta -adecuada pncacmn de .. la fomnatividad archivistica,
En vista a que fa-fiecesidad es evidents, es. plau51b n gste’ aicance sefialar que aunado:a la gestlon
de calidad se requisre gue et ohjet “cghtractual Tefefido s€ ajuste én ferminos .de seguimiento ¥
evaluadian, tenfendo ‘en tuenta que’sl Sistema Integrado -de Gestion es "( ) un conjunta de gctividadas-
mutuamente relacionadas gue tie por chietive nentary fortalecer la gestion, dar d:recr:.lon articular-
y alinear conjuntamente fos reqmsnos de fos Stibsistemas que o componen (Gestion de.Calidad, Modelo
Estandar de Control Inte estion Ambiental, Gestion de Desarrolio Administrativo entre oftros) *,
que-se entlende por callda “grado:en el que ug: ‘conjunto de caracteristicas inherentes:curple con
“las*actividades coordinadas para planificar. controlaf, asegurar
wvinculo: contractual se relacione con la. negesidad que se pretende

requie
Por. lo anterior, _asi_como ! conformldad con Io estabfemdo en-el numeral A dei Anexo A de! Plan No

tratar pr 'es:onales ¥ Tecnologos |d6neos que estén en ia ‘capacidad de: desarroliar los
lilitar, Asesor Jurldico; Tecnologos en Disefo Grafico, Adrninistracién de
B. Gestlén Loglstlca de acuerdo can, tas: ex1genmas derivadas de |a dinamica

CATEGORIA/PE CODIGO | Can

b.PERFIL PROFESIONAL

REIL PERF(L PROFESIONAL UNSPe
CATEGORIA3 | ABOGADO SIN .
NIVEL 4 'EXPERIENGIA 80111600
No.. PERFIL. Profesion / Postgrado Profesionalas

minimos requeridos

CATEGORI | ABOGADO SIN

A3NIVEL1 | EXPERIENGIA !

£, OBJETO CONTRACTUAL.

No, Profesion / Postgrado Objeto Contractual
. PRESTAR IGE SERVICIOS
. ABOGADO SIN EXPERIENCIA PROFESIONALES  COMQ  ASESOR

JURIDICD EN LA JEFATURA DEESTADO
MAYOR. GENERADOR DE FUERZA

d. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES GENERALES

1.En &l cumpltmmnto a lo sefialado en la Ley {00 de 1993, deben acreditar la afiliacidr al sistema 'de’

‘pension, .salud, riesgos laborales de que trata-el. articulo 282 de la citada Ley, anexando a su informe

mensual fotocapla de los documentos gue acrediten: el cumplimiento dé tal exigencia. En caso.de.gue
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el contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la cldusula
resolutoria para disolver el contrate:

2. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la lay 594 de 2000, -l contratista
sera responsable’ por la gestion documental de las actividades. realizadas durante la ejecucidn del
contrato;, incluyendo el cuidado, conservacion y orgamzacufan del archivo, actividades talés como, foliar
y'la elaboracion det formato Unico de inventario documental (FUID).

3. Dar__cumphmlento al sistema’ _dg_a aestisn- documental QRFEQ SGD, garantizando con ello fa
seguridad de ia informacion.y {a trazabilidad de Jos procesos, de-acuerdo con lo establecido en la'ley
1581 de 2012. S ’
4, Bajo el amparo de la Ley 1621 de 2013, debe guardar y mantener la. debida réserva y
confidencialidad de fos. doécumentos de inteligensia y contramtelngencna militar. Asi.como la reserva
establecida en la Ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacidn publica reservados .o
publica clasificada frente a lemas:y asuntos tratados y. conccidos dentro del desarrolle: gjecucion dei
presente. contrato, reserva que se-hara extensiva .z los- dérachos-de autor que de log mismos se
deriven, ante lo cual no se podra -aprovechar para beneficio propio o de un tercero la. infarmacion
conoc:da coh oeasidn. al desarrollo de! presente contrato, y que contiene su uso, difusion y distribucion
de mencionada informacién: Esta. reserva o confidencialidad se hace extens:ble a la informacion que
sa escuche o0.congzean sin que este medie en documentos escritos,

5, Prestar sus servicios de ‘acuérdo con el profesaona[ismo y ética qué es exigible, aplicable y
propia de su profesién, actividad u oficio.
6. Presentar el informe de gestién al supe __:_sor del contraie dentro. de las fechas indicadas por
este, de acuerdo cofl el anexo K {anexo), esiabl ido-en el plan No. 00023548 del 23 de diciembre de
iona I con eJ Fn de impadir ||neam1entos para 1a

7. En virtud de la coordma i
las reuniones programadas por
productivo de la actividad encol
subordinacion. _
8, 1 os) al lugar-donde se desarrolle-ef contrato no se
entendera. en ningan "casoicomo reglstrc de itrol de herarios de llegada o salida, si no es e
cumplimiento de requisitos
9.El contrat:sta no. podra suscnblr mas de'un cr.mtrato de servicios de aseseria con et Ejército-Nacional,
i 5, 00023548 del 23 de diciembre de 2020
nto de Ias obhgaciones contractuales especificas sefialadas.en los respectivos
deben estar:encaminadas al desarrollo de la misién y capacidades

y el supervisor, el contratista debera asistir 2
requiera para el de_sa_rrolto eficiente y

de cada Usidad ¢ dapendencia. - -
" El contratista dabe. custodlar los medios entregados y a ia terminacion del presente. contrato
devolver los insiimos, suminfstros, herramientas, inplementacién, inventarios y/o materiales que sean
eventualmente ¥ por ia necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos .a-su disposicién
el dal sefvicio objefo de este conlrata, 'en casp de pérdida o dafio le seran’ aplicables

las’ "__spos:cmnes pEﬂ__ entes contenidas en ia Ley 1476 de 2011.

Elco ta autoriza af MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de segundad
dad antes y dufante la ejecucidn del cohtratg, de acuerdo ‘con lo establecido en a
Constltur:lon};pohnca articulo 122 v la Ley 1621 de 2013

13. .  Gonceer que en caso de incumplimiento de las obhgacwnes contractuales. en cualguier
tiempo-s& dara aplicacion 4l procedimiento deserito en el articulo 86 de'la ey 1474 e 2011 y a la
Clausufa Résolutoria para disolver & contrato.

14, Entregar a la finalizacion def contrato al supervisor un Backup dé la informacion generada en
desarrollode! contrato en formate Word, Power Paint, Excel o como originalmente haya sido exagerado.
186, El gontratista no podrd préstar a thulo: ‘personal o por interpuesta persona, servicios de asistencia;
representacion o asesofia en asuntos relacionados con sus ‘obligaciones o permitii que gllo ocurrd
hasta por el.térming de dos {02) aflos después de la de]acuﬁn det cargo, can su respectivo organismo,
entidad o corporaciéni en i cual presto'sus servicios.

16, Tener a su d;spos:mbn {os elementos esenciales y necesarios (escritorio, sillas, computadar. internet
enire olros), para el busn desarrollo.del objeto contractual,

17. EI contratista se :compromete a que una vez seé encueniren ejecutadas las obligaciones
contractuales, coordinard con el supervisor la elaboracion def Acta de Liguidacién-Bilateral dél contrato
¥ posteriormente radicatia ante.la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y- CONTABLE ESPECIALIZADA DE
FERSONAL,

18. ‘Dar cumiplimiente al cronograma de actividades estabiec1d0 con el supervisor.en ¢l cual hace-

parte integral del contrato de prestacion de servicios v contendra la medicidn en alcance é ampacio del
producto que desarrollara el objetivo estratégice de la dependencia en consideracién a sus misiones y
capacidades: Mercionads cumplimiente se debe dejar como obligacion. del contratista para que en
caso de gue este, sin aducir causa gue lo justifigue; se abstenga de entregar los informes o los

2
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‘documentos requerides para el cuplimiento de los'requisitos legales de gjecucion del contrato, dentro

del plazo establacido para ello e pueda aplicar la cldusula resolutoria ¥ disolverel contrato. _
18. Las demds obligaciones establacidas.en el estudio previo, documento que ef contratista: declara
conocer, y-que hace pare del presente contrato,

PARAGRAFO PRIMERO Independencia del Contratista. Ef Contratista es independiente del Ministefio
de Defensa - Ejército Nagional, y en consécuencia, el-Contratista no @s’su representante, agente o
mandatario. El Contratista nio tiene la facultad de ‘hacer declaraamnes represenlacmnes 6

‘compromisos en nombre-del Ministerio de Defensa ~ E]erc:to Nacianal, 1l de tomar decistones o iniciar
.acciones que geheren obligaciones a su cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se-gncuentra en la: 0b|1gac‘,|on de mantener en todos sus-actos
tendientes a la ejecucidn y cumplimiento del contrato, 1a observancia:-de las dispdsidlones internas .y

reglamentos institucionales que se encugntren: d!l’lg[dos a establecer medidas de seguridad y iramites

intefnos para ol cumpilm!ento de la misién institucional, debiendo prestar sus servicos dentro.del fharco
del respeto, decoro y buen trato hacia el personal que labora en la institucion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
No | perFIL OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. Brindar asesorla jurldica en los procesos Disciphnarios,
Administrativos que:frealiza la- Jefatura de Estado Mayor
Gernierador ‘de Fuerzd, aténdiendo cofsuitas juridicas de’
usuarios de compeléncig de'la dependencia.
2. Acompan Ja. Jefatura da Estads Mayor Gensradsr de
! uanto al rol .efi.el ambite Juridico de ntegras ia
los Comandos. . Funcionales y. Comandos
ales 4.:fin “de apoyar el désaridlic de las:
capamdades de laFuerza;
poyar.a la Jefatura: 80 las visitas, dentro de |2’ cludad
acto a-apoyo en- audltorlas yio Evaluaciones gue tenga a
i ‘e donde la Jefatura lo determing; analizando
ias. datos & ihformacion récaidada reésultado de
“presentar y recomendar medidas de control a.
ar, proponer correctivos inmedidtos guando sean
: 0s. y asesorar la formulacion del p]an de méjgra en
"caso déser-necesario y/o en cualguier municipic dentro de
eritorio.colombiane que por las.necesidades del servicios sé
redlilera previa- altorizacién del stipervisar det contrato y &l
I respectlvo trdmite para el reconocimiento,de gastos de viaje,
1 siempre y cuahdo las condiciones operacionales ¥ de.
segqufidad permitan su desp[azamlento
4, Prepdrar [os conceplos qué sean fequenidos en Jos comités
rélacionados con el tema juridico y administrativo, reslizando
las ocbservaciones y -recomendaciones que  estime
perllnentes as{ como proponer os. correctivos que:considere
QGADD necesarios.

SIN _ 5 Coadyuvar en el control. y seglimiento de fos dsuntos,
EXPERIENCIA | asignados por la Jefatura de Estado Mayor Generador de |
Fuerza. i

8. Elaborar conceptos juridicos y estudios de ambite juridice:
asignados a la Jefatura de Estada Mayor Generador de
Fuerza, asi como te Jos proyectos de Ley asignades:

proyeclar respuestas alos derdchas de péticion y tutetas; asi
comio 2 los requerimientos de los organismos de vigitangla y
conirol, confdrme a capacidades ¥ atribuciones fundionales
de'la Jefatura. _

7. Apoyar lar efaboracion de los infermes sjecutivos.gue debe
presentar la Jefatura de Estade Mayar Gererador de-Fuerza
al Segunde Comandante del Ejército, producte del
Cumplimiehto de la riormatividad intetna y externa, a. ios
distintos entes y dépendencias segin la asighacion realizada,

8 Coadyuvar en la Promocién enlos diferentes niveles de la
organizacion, la pohtlca de transparencia, modeles éticos de:
comportamiento, buenas practicas, principids y wiftudes. asl’

20
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como el mapa de riesgos de.corrupsion de ségun Jo dispuesto
en la Ley 1474-de 2011.

9, Preparar y presentar informes de Seguimiento v gestion
inherentes y asociados a la Dependencia ¥ competencia,

10, Tramitar y dar respuesta a las Tutelas y Derechos de
Peticidn que se alleguen a la’ JEMGF.

11, Informar a fa -administradora de riesgos laborales.y & la
DIPSE por escrito ef desplazamienta. el cual obedece a-su
objeto contractua! y-esta ordenads por la. JEMGF informande.
fechas de desplazamientos, horas, actividades a realizar-y.
iugar a desplazarse con el fii de garantizar la cobeftura
necesaria en-caso de presentarse algin evento,

12. En‘concordancia.con .l numeral-1 del articulo 29 de laley
1123.de 2007 '
“por la cual se establece el Cddigo Disciplinario del Abogado”

el cual indica™i. Los seéividorés publicos en uso de licencia,

salvo cuando deban hacarlo en furicion de su'cargo o cuando
el réspectivo contratg se lo permita. Pero en ninglin case los:
abogados contratados o vinculados podran litigar contia la’
Nacion, El departamentg; sl distrite o el municipie, segin la.
esfera administrativa; a+la que pertenezca ja entidad o
estableciriento al glial presten sus servicios,: excepto en
causa propia ¥ log abogados de pobres ep las” actuaciongs
que deban adelantarén gjefcicic de sus'funciones”

e; RIESGOS LABORALES

Clase |, dé& Riesgo MIRimo (trabajoside Oficina)

‘f  MODALIDAD DE SELECGION
DEL CONTRATISTA Y
JUSTIFICACION DE LA
MODALIDAD SELECCIONADA

'legal COn-

Modalidad de contratacion: Cont: acion direc

Justificacion de la modalidad de contratacion: Porregla general a selaccion de contratistas de! Estado
i én pliblica (Numerai 1° del articalo 2 de la Ley 1150 de
} monto-del presupuesto oficial la eséogencia puede

ab'r_e\ria_d_a_ de‘-'_menqr‘ o minima cuanti'a; incluso, er_l

servicios profeswn Iz
con{ratista que dem stre esta: -1 capamdad de EJecutar el Ob]eto del Gontrato, idoneidad y experzencua

Consecuenle con Io expugsto vy teniendo en cuenta &l fundamento juridico gue méds adeldnte se
relacionz en ¢l presente estudio, sé recomienda al campetente contractual, hacer uso de fa excepcion
el:fin de eliminar rissgos-en el incumplimiento del objeto y obligacidnes. del future contratg,
asi como garanttzar‘ Ia calidad, cualldades ¥ seguridad en el manejo de la inférmacion del Ejército
Nacional.

g. FUNDAMENTO JURIDICO

LEY 1150 DE 2007

Articuio 2.-De las modalidades de seleccion, La-escogencia del contratista se efectuara coh arregld a
las modalidades de seleccion de licitacien publica, seleccibn abreviada, concuiso de méritos
confratadion dirgcta, con base en las siguientes reglas.

(..)

4. Contratacién directa. La modalidad-de selection de contratacion directa, solamente procedera en los
siguientes.casos:

{-)

h. Para la prastacmn de servicios profesionales y de apoyo-a la gestisn, o para’la ejecuc:lon de trabajos
artisticos gue sélo pusdan ‘encomendarse a determinadas personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.211.2.1.4.9. Confratos de prestacion de servicios profesionales y de:apoyo a la gestion,
o para 1a ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a. determinadas
‘personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo. la modalidad de contratacion
directa-la prestacion de servicios profesionales y de apoyo & la gestidn con fa persona natural & juridica
‘que’esté en capacidad de gjecufar el obfeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad o experiéncia requerida 'y relacionada con el 4réa de 'que se frate. En este-caso, no es
necesario que |a Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador def

gasto debe dejar constancla esclita.
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Los servicios profesionales y de apoyo-a la gestidn correspcnden a aquellos de naiurateza intelectual
diferentes a los.de consultoria que se derivan det cumplimiento-de las fubciones dée la Entidad Estatal,
:asi coma los relacionados:con actividades operatwas logisticas, o asistenciales.

1a Entidad Estatal; para la contratacién de trabajos artfsticos ‘que solariente puedan-encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacidn en los estudios y documentos previos.
{Dacreto 1510 de 2013, articulé 813

h. VALOR DEL CONTRATO

. D e o VALAR DEL | RUBRO
Mg, PERFIL Profesion / Postgrado: CONTRATO.
CATEGORIA | ABOGADO. SIN 02:02-02-008-002-02
1 3.NIVEL 1 EXPERIENCIA . £27.500.000,

i, JUSTIFICACION VALOR DEL
CONTRATO

De conformidad.con lo: establecidoen & PlanNo. 0023548 del 23 de Diciembre de 2020, Ios honorarios
planeados cancelar-en &f presente estudic, se enmarcan-en 10§ lineardientss ordenados mor el Sefiof
Brigadier General Jefe del Departamento de: Flaneacitn det Ejércite Nacionah

j. FORMA DEPAGO

E[ valor total dei presente - contfaty de prestacion de servicios.se cancelard en énce (10) pagos,
programados asi

b, PERFIL Profesidn / Postgrado PAGOS PARCIALES
No. | MES/PORCENTAJE | VALOR
‘DE EJECUCIGN PAGO.
1 FEBRERD $2.750.000
2 MARZO $2.750.000
_ . 3. i ABRIL £3.750.000
o . : L4 MAYD §2,750.000
CATEGOR| ABOGADO Gt EXPER|E_NCIA 15 JUNIO %2 750.000
A3NIVEL1 ) $5.750.000
7 AGOSTO: $2.750.000
8 SEPTIEMBRE £2.750.000
g OCTUBRRE 52.750.000.
10 | NOVIEMBRE $2.750.000
TOTAL $ -
27.500.000

NG APLICA

=

miento defds obilgamones conlractuales deba sufragar al contratista. Gonsecuente con
: DE CONTRATACEON debe efectuar las coordinacionés ‘correspondsentes,

_estab1éctdos por la Fuerza.

Para la realizacién de cada uno de los pagos derivados. del presente contrato. ef contratists’ debera
entregar al SUPERVISOR DEL CONTRATO, los siguientes documentos:

v informe: de destion sefialando cada.una. de las obiigaciones ejecutadas durante el pericdo, fifmado
por.el CONTRATISTA y él recibidd a satisfacgion de! supervisor del conlratd, de dcuetdo con ¢
formalo establecido.

informe del superviser, de acuerdo al formato establecido

Copia de los soportes ‘de pago de lo§ apoites mensuzies obligatorios a Sistema Gengral de
-Seguridad Social en Saiud y Pension, sobre un ingreso base de cotizacien def 40 % del valor mensual
del.contratd,. con_ aporte del 16 % en pensiones y €l 12,5 % en.salud. Lo anterior, conforme fo
-establéce 1a normatividad legal vigente, fa reglamentacicn de la. materia y de acuerde con la afiliacion
efectuada a la A.R.L. (Este sopoite se entregara mes vencido de acuerdo.con el decreto 1273
de 2018,y quedara sujeto a realizar la retencién y el pago por parte deias Unidades Ejecutoras
en el mementic gue el Comando Financiero-y Presupuestal la indigue de acuerdo aj concepto
emitido por dicha dependencia con Radicado No. 20181 284530403 del 13 de agosto del afio
2018).

¥ Las demds fue la unidad ejecutora considere viable para ei corréspondiénite. pago.
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K.

ANALISIS DE RIESGO Y LA
FORMA DE MITIGARLO.

Los rigsyos gue se pueden presentar en fa gjecucion del contrats, pueden sert
Rigsgos asumidos por el contratista:
()  Efeventual incumplimients del contratista de las obligaciones establecidas en el contrato.

{in Conceptos. errados que como consecuencia generen acciones legales en contra.del Ministefio
da Defensa — Ejércite Nacional.

{iiy Negligencia, imprudencia o temeridad en los.mahdatos o en las asesoria requeridas por fg
entidad en 12 materla para la cual fue contratado

tiv) Uso indebido de informacion coenfidencial, secreta, ulira secréta que llegase a conocer y gug
publicara, revelara, entregara, informara, dtsmbuyera bajo forma aiguna, ya sea.directa ¢
indirectamente

(v}. Pago de-salafios, prestaciones sociales 'y honorarios qué el contratista {pérsona juridica)
_llegase a.oimitir cumplir con las obligaciones que se derivan dela relacion-de trabajo conforme
a las normas vigentes

{vi) Incumpla-con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y-ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante

{iy  Mora en el pago por parte’ det Ministério de Defensa — Ejéreito'Nacional: $e reconoceran los
efectos dabases que se:defiven de. este riesgs;: feben ser asumidos; raconocidos y pagades
por el Estado, el que, a titulo'de resarcimiento, delie: pagar interés de mora al contratista

i} Modificacién o interpretaci unilaterales d contrato; se presenta cuando en ejercicio de
astos dos poderes exi cnona_ s-Ia'entid altere’ gravemente €l equilibric fi nanmero del
contrato, circunstancia ql t a la luz de la teoria del hecho dei principe..

i

GARANTIAS EXIGIDAS

¢ontrato, chiando el i in

Cump__'mtento- contrato Perjuicios dérivados de: {a) e incumplimiento total o parcial dei contrato;
) umplimienta es imputable al contratista; (b) el cumplimignto tardic o defectuoso dei
plimiento-es imputable al contratista; (c) ei pago del valoride las muitas ¥ de
ria.

ia ciéusula penal pec

Sufu:lencia de !a garantla 10% dei valor del contrato® por un término igual & plazo de vigencia del
contrato y seis (6) meses mas

Calidéd del servicio, Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la
deficiente calidad de! servicio-prestado

Sufigiencia de.Ja garantia: 10% del valor del contrato® por un términe igual al plazo de.\.-ige'noia dei
contrata y seis (6) meses nids

El cubrimiento de los riesgos antes sefialado, el contratista podréd asegurar el cumplimiento’ de' sus
ohligaciones, medianté lo siguientes instrumentes:

*Alvarg Dario- Becerra Salazar, Log riesgos en fa contratacidén-estatal. Estimacidn, tipificacidn y asignacion. Leyer. "Al entrar en
sste -4rmbito, nos ercontramos én térrenos propios dé las obligaciones de. hacen(...) es virualmente imposible. medir con un
‘misme rasero todas las: cbltgacmnes de hacer que pueden existir ...} dada la inmensa variedad dei contrato con ‘préstaciones
de hacer, intentar tipificar fesgos: para cada una de las clases de estos contratos, seria un ejercicio supremamente. extenso y
“casuistico.  Conforme a lo expuesto se sefialan en este modelo riesgos generaies Es por ello que cada Gerente del Proyecto,
debe sefialar los riesgos que consideren: que aplican en el caso especial;

Wet: Articulo 2.2,1.2.3.1.12. dei Decreto 1982 de 2015

ey, Artfcuio 2,2.1.2,3.1.12. del Decreto 1082 de 2015
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1, Contrato de seguro contenido en una poliza.
2. Garantia Banzaria.

m. NATURALEZA JURIDICA DEL
CONTRATISTA

Persona nattiral

n. PLAZO DE EJECUCION

E| plazo de ejecucién de los contratos serd.conforme a las fechas: gue se establecen a continuacion,

Profaesién ! Postgrado PLAZO FECHA INICIC FECHA FINAL
o 10 MESES A partir de 1a
ABOGADO aprobacion de Ja 31H2/21
SIN EXPERIENCIA garantla anica y.el :
registro preslipuestal

Previo cumplirmniento de log reqmsﬂos He-ejecucion conforme al articuls 41 dg 1a ley 80 di 1.993, es deci
aprobacién dé la Garantiz Unica de Cumplimiento y Expedicion det reglstro presupuestal.

o. LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucion-de] confratc serd en'ta ciudad de Bogotd D.C.. en las instélacienss de] Comando
del Ejército Jefatura de Estado Mayor Generadora de Fuerza, asl.comoan &i lugar y/o municipios que
en razon al cumplimiento de las obligacionas coritractuales deba estar el contratista, respetando fa
altonomia que tiene el contratista durarnte I3 e]ecumén del contrato. siempre y cuando el supervisor del
contrato certifigue que las condiciones operacionales y de sequridad que perrtitan su-desplazamilento.

10, JUSTIFICACION.DEL

De acuerdo et articulo. 2.2:1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015; Se recomienda al drdenador del gasto
no extender invitacién a varios. oferentes a participar-en la selaccion del contratista, toda vez que la
misma normahwdad -due regula el tema no’ obliga este requetimiento ¥ adicional @ elio. eMa que se

.GERENTE DEL PROYECTO propone mas adelante; cumple no solo-con &l perﬂ profesmnai testudios profesionales y experiencia
BE NO RECIBIR VARIAS acreditadal. :
OFERTAS T
Por-otra parte se resa]la que los profesinnales que se recom:enda han prestado sUS. servicios con i
Ministerio de Defensa — Ejércita National.
De acuerdo a los cerificados de:idoneidad, que hacen parte de| esté estudio previa, el Geiente del
proyecto previa verificacién de lo il y de’los documentos. soportes. por parte déf comité evaluador
{que también hacen parte da! te estudio) debidamente-nombrado mediante Resalucion 0000021?
dél 19 de.ehero de. 2021 ré ] :-gcompelente' cantractual, contratar eon:
“Profesion E,I'iﬂfemsc':’"al
Postgrado Requerido
) Diana. Garolina,
ABOGADC Tovar Pedaranda
SIN EXPERIENCIA c.C. - N&.
1.052.383.269 :
oling T iar Pefiaranda
G C{_No 1.0 2333 269 ’
NOTA1: APLIGA NO APLICA [ X]
11. RECOMENDACION DEL{ )
GERENTE DEL PROYECTO Perte a regimenes de excepcidn razdn por la cual debe cancelar lus apories correspondientes

‘salud._al Ministerio de ia proteccidn social — forido. de solidaridad v _gararitia (FOSYGA), en las

condiciones establecidas por esa entidad.
iX ;

El {la) contratista bajo Ia qra_\.redad' de juramente informa gque, de acuerdo a la circular externa 0032 del
'23.da mayo de 2007 del Ministerio da Salud v |a Proteccion Social y ei articuio 61 de'la Ley. 100 de 1933

se encuentra éxonerado de: cotizar a pensién, toda vez gus: {en caso de aplicar, senalar con ‘X" la
excepcion que aplique.

NOTA 2: APLICA NOAPLICA

4. Nunca ha cotizado en materfa pensional y cuenta.con 50 afios de edad o mas, si se es muier, o 55
‘afos.de edad o mas, si se es hombre, 8]  NO'[X |

2. Se encuentra pensionado por invalidez por ¢f institute Seguros Sociales g por cualduier fondo, cajd
g entidad del sector publico o recibit la indemnizacidn sustifufiva de 13 pensiéh de vejez o de invalidez
por riesgo comin (esta excepcion no aplica en caso qus la invalidez hubtere cesado o desaparecido;

‘en.virtud de les programas de readaptacion y rehabilitacion por parte.del Institute} 51 NO X
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3, Adguirieron derecho & persién St 'NO

Coronel _K_URMAN ERNN RIVERA ALFONSO
‘Oficial De Evaluacion y Seguimiento
Gerente del Proyecto

Proyectd:

CT. Rocio Martinez
Asesora Jurigica
Supervisor
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