AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION REGIONAL SANTANDER

CONSIDERANDO

Que el Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico de la Regional Santander, requiere
contratar la prestacion de servicios profesionales de caracter temporal de Instructores

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional, en la planta de personal no
existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacidn debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Prestar los servicios profesionales como instructor técnico para el
desarrollo de acciones de formacion en el sector rural donde tiene
Descripcion breve de la | incidencia del programa SENA Emprende Rural y atendiendo las
solicitud: instrucciones de la Direccién de Empleo y Trabajo - Coordinacion
Nacional de Emprendimiento

Cantidad de contratos: | TRECE (13)

CUATROCIENTOS TREINTA Y UN MILLONES SETECIENTOS
TREINTA MIL OCHOCIENTOS PESOS MCTE ($ 431.730.800),

Valor total de la
contratacion:

CDP: (Segtin documepto anexo vigencia 2022)
Rubro: (Segun docum t&g anexo vigencia 2022)
Radicado - NIS 68-9-2022-000 ?5 2022-02-004255
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL SANTANDER DEL
SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico requiere contratar los servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestibn para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacién.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Industria y del Desarrollo Tecnolégico, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacién realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015,
este Despacho Regional Santander acredita la inexistencia de personal suficiente para
ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar los servicios
profesionales como instructor técnico para el desarrollo de acciones de formacién en el
sector rural donde tiene incidencia del programa SENA Emprende Rural y atendiendo las
instrucciones de la Direccibn de Empleo y Trabajo - Coordinacion Nacional de
Emprendimiento”

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
que implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certjficacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Bucaramanga,

ORLANDO ARIZA ARIZA
«Director Regional

VoBo Ernesto Acevedo Soto- Coordinador Talento Humano / <
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES O PROFESIONALES DE INSTRUCTORES

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como instructor técnico para el
desarrollo de acciones de formacion en el sector rural donde tiene
incidencia del programa SENA Emprende Rural y atendiendo las
instrucciones de la Direccién de Empleo y Trabajo - Coordinacion
Nacional de Emprendimiento

EDUCACION Y/O
FORMACION

Educacion:
Los titulos exigidos estardn de acuerdo con el requerimiento del
disefio curricular a ejecutar.

Se prioriza la contratacién de profesionales, en segunda medida
tecnologos con formacion y experiencia en el area del proyecto a
desarrollar y en la creacién de proyectos productivos de acuerdo con
lo establecido en cada disefio curricular.

Formacion:

Formacion en areas de manejo de plataformas de administracion
educativa, Cursos en pedagogia y/o didactica debidamente
certificados o extension rural o docencia y/o certificaciones en las
normas de competencia “Orientar procesos formativos presenciales
con base en los planes de formacion concertados” y “Orientar
procesos formativos en la modalidad a distancia con base en los
planes de estudio”, metodologias agiles. Conocimientos basicos
certificados en manejo de herramientas digitales para gestion de la
informacion

Habilidades:

Manejo de Tics, habilidades de negociacién, relacionamiento
comercial e institucional, dominio en la implementacion de
metodologias agiles.

Para cada contrato se especifica la formacioén y/o educacion en el
ANEXO 2 PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, de
conformidad con el area o competencia a desarrollar.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia laboral relacionada en el érea de formacion motivo de la
contratacién minima de 12 meses y 6 meses de experiencia docente.

Experiencia y conocimientos en comercializacién, experiencia
demostrada en elaboracion de planes de comercializacion, planes de
negocio, conformacion de microempresas y en mercadeo de
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productos agricolas, artesanales, agroindustriales o de servicios

Para cada contrato se especifica la formacién y/o educacién en el
ANEXO 2 PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, de
conformidad con el area o competencia a desarrollar.

Se fija como valor total para TRECE (13) contratos de prestacion de
servicios la suma de: CUATROCIENTOS TREINTA Y UN
MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL OCHOCIENTOS PESOS
VALORY FORMA DE | MCTE ($ 431.730.800), donde el valor de cada uno de los contratos
PAGO: sera el resultado de multiplicar el No. de meses y dias a contratar por
costo honorario mes seglin como se indica en el Anexo 2. plan de
contratacion de instructores, pagaderos de forma mensual de
acuerdo a los honorarios asignados a cada contratista

Para cada uno de los contratos se especifican las fechas previstas de

PLAZO: inicio y terminacién en el Anexo 2. Plan de contratacion de
instructores, sin exceder el calendario académico 2022

LUGAR DE Barrancabermeja, Centro Industrial y del Desarrollo Tecnologico y y

EJECUCION: areas de influencia.
La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador

SUPERVISOR: Académico de programas especiales 0 a quien designe el
Subdirector del Centro para tal fin.

ORDENADOR DEL

PAGO: Edgar Gémez Rodriguez, Subdirector de Centro

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro industrial
y del Desarrollo Tecnoldgico del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la
necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdémico y tecnolégico del pais, como lo establece la ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 2004, los centros de formacién son las dependencias
responsables de la prestaciéon de los servicios de formacién profesional integral, los servicios
tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion de
competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacién con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefala las funciones que deben desarrollar las
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subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro. Que los
servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad
Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La Entidad
Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan en-comendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos
previos. (...)".

Cumpliendo con nuestra misién que es "EI SENA esta encargado de cumplir la funcién que le
corresponde al Estado de invertir en el desarrolio social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de
las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y
tecnholégico del pais (Ley 119/1994)."

Por otra parte, en los Lineamientos del Plan de Accion el SENA establecié orientar formacion
complementaria presencial y virtual como una de las herramientas para el fortalecimiento de la
poblacion colombiana.

El objeto de la contratacion es tener la disponibilidad de los profesionales requeridos en el rol de
instructor para ejecutar las acciones de formacion de los diferentes programas de formacion que
brinda nuestro Centro, asi mismo para atender el derecho a la educacion gratuita que tenemos
todos los colombianos.

La necesidad de contratacion surge del cumplimiento de fa misién institucional enmarcada en la
normatividad vigente, al igual que la red de procesos y procedimientos que el SENA ha determinado.
El objetivo de plantear la necesidad de contar con contratistas de apoyo es coadyuvar al
cumplimiento de la mision del Centro de Formacion. De manera particular, el Centro Industrial y del
Desarrollo Tecnolégico debe responder con calidad y oportunidad en la atencién a las necesidades
de la comunidad del Distrito de Barrancabermeja y toda la regién del magdalena medio; esta region
comprende poblaciones de 4 departamentos que demandan permanentemente todos los servicios
institucionales y desde hace 60 afios son atendidos por el Centro de Formacion fortaleciendo la
imagen institucional. Por lo anterior la Coordinacion de programas especiales, requiere la
vinculacion de TRECE (13) contratistas que apoye actividades como instructor en el programa
SER

El contrato apunta a los logros de plan de accion del SENA, ya que esta contratacion se planifico
como gestién y control de actividades y/o proyectos que dan una hoja de ruta para los objetivos y
metas asignadas al centro de formacion. Igualmente se cumplen las 8 dimensiones para el
cuatrienio y 6 enfoques del Plan de accién: Competitividad, Desarrollo Regional, diferenciales: de
género e Inter seccional y el intercultural. Su componente sectorial comercio, industria y turismo,
esta orientado al aumento de la productividad y la competitividad de la region. Se orientan los
siguientes objetivos de desarrollo sostenible: “1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo
el mundo; 8. Trabajo decente y crecimiento econémico; 9. Industria, innovacién e infraestructura”.
Dentro de las principales apuestas del Distrito se encuentran: la construccion del Malecon y la
implementacién de los BIT como estrategia de integracion regional para el fortalecimiento
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empresarial, emprendimiento y diversificacién econémica y el desarrollo de cadenas productivas
regionales. Para su implementacion se proyectan los programas 26 y 27: Barrancabermeja
Competitiva e Integracién Regional productiva.

En lo referente al Plan Nacional de Desarrollo, el contrato requerido apoya especialmente en lo
referente al Pacto por la equidad - pagina 61; Educacién de calidad para un futuro con oportunidades
para todos - pagina 72 "Educacion inicial de calidad en el grado transicién, bienestar en el acceso
y calidad en la educacion preescolar, basica y media, educacién media pertinente para los jévenes
y mayor equidad en las oportunidades de acceso a la educacién superior”; Pacto por la CTel pagina
52; politica social moderna pagina 62 : educacion superior incluyente y de calidad; pagina 73
Impulsar el didlogo entre diversos actores a favor de la calidad y pertinencia de la educacién y
formacion para el trabajo; pagina 74 "Aumentar la tasa de cobertura en educacién superior, la cual
se encuentra en 52,8%. ", "Disminuir la desercion anual en la educacién superior, que en programas
universitarios alcanza el 9,0%"

El &rea que requiere el apoyo contractual es la Coordinacién de programas especiales, la cual
cuenta no cuenta con funcionarios de planta de diferentes perfiles y cargos para dar soporte a
los procesos y procedimientos asignados: Gestién de las acciones de formacion en el sector rural
donde tiene incidencia del programa SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la
Direccion de Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional de Emprendimiento

Los funcionarios de este grupo de trabajo cuentan con conocimientos, habilidades y destrezas,
pero son insuficientes en nimero para responder con calidad y oportunidad a las necesidades de
las partes interesadas y mestas institucionales. En la vigencia 2021, el area contdé con 100 % de
contratistas lo que permitié alcanzar los objetivos del area

Las razones que sustentan esta necesidad de contratar servicios personales son:

a. El centro solo tiene en su planta de 47 personas en el cargo de instructor, de los cuales 2 estan
asignados a la coordinacién académica, 1 asignado a la formacién de formadores de la ENI y 1
presenta prescripcién médica, en conclusién, ya tienen carga académica completa.

b. Por otra parte, que el Centro tiene la necesidad de poner en marcha los programas de formacion
complementaria en los diferentes programas Sena Emprender Rural, que atiende al centro industrial
de desarrollo tecnoldgico de Barrancabermeja y sus areas de influencia; ademas, es necesario
atender la oferta que se ha programado para la vigencia 2021.

c. Como consecuencia de lo anterior, se requiere la contratacion del personal necesario idéneo que
demuestre experiencia y los conocimientos técnicos descritos en el Anexo 2 Plan de Contratacion
de instructores.

d. El plazo determinado para los respectivos contratos ha sido definido de acuerdo con las
necesidades de programaciéon académica identificadas en la presente vigencia para el Centro se
requiere la contratacion de TRECE (13) instructores, lo cual se encuentra especificado en el Anexo
2 — Plan de contratacién de instructores adjunto al presente estudio.

e. Estos instructores atenderan los requerimientos del centro en materia de formacion titulada,
complementaria, en el programa SENA EMPRENDE RURAL que han sido concertados con
comunidades y organizaciones especificamente para esta vigencia 2022, tales como programas
establecidos en la red de conocimiento de cada area y pertenecientes al centro de formacién_que
se pueden identificar con claridad en el Anexo 2 — Plan de contratacién de instructores adjunto al
presente estudio, en particular en la columna C “Nombre del programa”.
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De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben
realizar una revisién previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de personal
para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion” y la Circular SENA No. 120
del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacion
de prestacién de servicios debe realizarse Ginicamente con relacion al personal indispensable para
suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la
contratacién puesto que el Centro industrial y del Desarrollo Tecnolégico, requiere para la vigencia
2022, contratar los servicios de caracter temporal de TRECE (13) Servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion, por el periodo estipulado en el anexo 2 plan de contratacion instructores, ya que
no existe personal de planta suficiente para: Prestar los servicios profesionales como instructor
técnico para el desarrollo de acciones de formacién en el sector rural donde tiene incidencia del
programa SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la Direccion de Empleo y
Trabajo - Coordinaciéon Nacional de Emprendimiento.

Tratandose de actividades en las que priman conocimientos especializados y no existiendo en la
planta de personal adoptada por el gobierno nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada
a al Centro Industrial y del Desarrollo tecnolégico de Barrancabermeja, personal suficiente, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracién de TRECE (13) contrato de prestacion de servicios personales, conforme al articulo
32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion
o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal es mediante la suscripcion de TRECE (13) contrato de prestacion de servicios con una
personal natural, que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento. :

2. Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los
lineamientos entregados por la Coordinacién nacional de emprendimiento.

2. Realizar alistamiento de la formacion, en la formulacién de los proyectos formativos con caracter
empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su
sostenibilidad, la generacién de ingresos y empleo, en articulacion con los instructores técnicos;
debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de estrategias didacticas
bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de formacion.

3. Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagégica de "formacion por
proyectos”, y en la modalidad blended Learning de acuerdo con los procedimientos y lineamientos
establecidos por direccion de formacioén profesional integral.
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4. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de
finalizada la formacion.

5. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto
contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacion, tales como SOFIA plus y otros dispuestos temporaimente para el
seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al
profesional de apoyo misional del programa SER de su centro de formaciéon o quien cumpla sus
funciones.

6. Apoyar la articulacion de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales
como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo con las orientaciones del apoyo misional de
centro SER.

7. Entregar al Dinamizador Rural de Centro SER, la informacién y documentacién requerida para la
creaciéon de la unidad productiva en el aplicativo Sofia Plus, resultado de la ejecucién de los
programas de formacién desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios rurales.

8. En articulacién con el instructor técnico, crear unidad productiva rural sostenibie resultado de la
ejecucion del respectivo programa de formacién en las lineas de negocios rurales de la fase | del
programa SER.

9. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana los
ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito
su movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

10. Participar cuando el centro de formacién lo requiera en jornadas de disefio y desarrollo curricular
conforme a las necesidades de la Coordinaciéon Nacional de Emprendimiento.

11. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestién de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados queden en estado matriculado. b).
Proyecto formativo aprobado. c) Ruta de aprendizaje creada. d) Aprendices Asociados a la ruta. e)
Registro de juicios evaluativos evidenciando el cumplimiento de los resultados de aprendizaje,
comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

12. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean asignados para
dicho fin.

13. Para el pago de la cuenta final el contratista debe contar con la aprobacién del supervisor en lo
referente a: entrega de todos los informes y documentos, evaluacién de juicios valorativos al dia,
proceso en Sofia plus completo, legalizacion de materiales de formacién y todo lo concerniente al
proceso.

14 Atender las reuniones propias del proceso solicitadas por el Ordenador del gasto, supervisor
o coordinadores.

15.  Atender y cumplir los lineamientos vigentes de la Formacién Profesional Integral del Sena
contempladas en SIGA sobre todo la planeacion, alistamiento, ejecuciéon y evaluacion de la
Formacion Profesional Integral.

16. Apoyar los procesos de Contratacion de Bienes y Servicios en todas sus etapas Preparatoria
(requerimiento de la necesidad, cotizaciones, estudio de mercado, consolidacion de informacion,
verificacién de precios en el mercado), Precontractual ( evaluaciones, respuesta observaciones ) y
post contractual.

17. Prestar apoyo técnico a la supervision de Contratos de Bienes y Servicios en caso de ser
deignado.

18. Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean concertadas con la
supervision del contrato.
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19.  Apoyar el seguimiento de la etapa productiva de los aprendices del centro de formacion y
sus sedes de acuerdo a su perfil y cumpliendo con el procedimiento de formacion profesional
integral. (cuando aplique).
20. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del
articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia
en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos
laborales) y para la realizacién de cada pago derivado del mismo; de acuerdo con los lineamientos

que emita la Direccién General del SENA en cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto 1273 del
23 de julio de 2018.

2.1 De la formacion:

1. Apoyar los procesos de planeacion de la oferta formativa de las actividades relacionadas con
la formacion para el trabajo en emprendimiento segun lo establecido en los lineamientos
entregados por la Direccién de Empleo y Trabajo - Coordinaciéon nacional de emprendimiento.

2. Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos de
formacién a través de mecanismos de atencion diversificados y estratégica didacticas
adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia aprender haciendo con materiales de
formacion cuando aplique.

3. Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagogica de "formacion
por proyectos”, bajo la modalidad de atencion sincrénica - asincrénica de acuerdo con los
procedimientos de la Direccién de Formacion Profesional Integral y los lineamientos de la
Direccién de Empleo y Trabajo- Coordinacion Nacional de Emprendimiento.

4. Asegurar el reporte de informacion con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre
ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y al Dinamizador Rural de Centro del programa SER de su centro de
formacion o quien cumpla sus funciones.

5. Articular con los servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio de los
aprendices y emprendedores del programa SER de acuerdo con las orientaciones del
Dinamizador Rural de Centro

6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana
las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa a la
salida, en el marco de su objeto contractual.

7. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de
finalizada la formacion.

8. Entregar informacién con calidad y oportunidad para la creacién de la unidad productiva
resultado de los programas de formacion desarrollados en las lineas de autoconsumo y
negocios rurales asi como la inscripcion en el sistema de informacién de la Agencia Publica de
Empleo del SENA, de los aprendices de la linea de empleabilidad.

9. Apoyar las jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la
Coordinacion Nacional de Emprendimiento y la Subdireccion de Centro.

2.2 De apoyo a la gestion del emprendimiento rural:

1. Apoyar la aplicacion del diagnéstico empresarial de la unidad productiva en fase 1y 2 segun
corresponda con veracidad y calidad.

2. Apoyar la ejecucion y participacion de unidades productivas en actividades de comercializacion
(incluyendo mecanismos virtuales), gestion empresarial y financiera cuando se requiera, asf
como las actividades de fomento realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial.
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3. Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnolégica convocadas por el
Dinamizador Rural de Centro y/o por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento.

4. Articular con el instructor de emprendimiento en las formaciones de negocios rurales para la
construccién del modelo de negocios con los aprendices asi como la creacion de unidad
productiva cuando corresponda

5. ldentificar y registrar la sistematizacién de casos exitosos de las actividades relacionadas con
la formacién para el trabajo en emprendimiento.

6. Consolidar la creacion de XXX unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de
formacién corresponda a negocios rurales o autoconsumo Este item se ajusta de acuerdo con
los diseftos curriculares que se asignen).

7. El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guia para la ejecucion del
programa SER asi como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso.

8. OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS
De apoyo a la empleabilidad:

¢ Realizar acciones de formacién para la ocupacion rural

e Realizar orientacion ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas
en el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de insercion en el
mercado laboral.

e Apoyar la gestion la inscripcion de empresas rurales y unidades productivas en el
aplicativo establecido para este fin.

2.3 Generales

1. Realizar su afiliacion ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la
clase de riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas.

2. Presentar o gestionar la certificacién en las normas de competencia ““Orientar procesos
formativos presenciales con base en los planes de formacién concertados” y “Orientar procesos
formativos en la modalidad a distancia con base en los planes de estudio”, cuando al momento
de contratacion, no se cuente con ellas dentro del 1er semestre 2022.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:
La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones

interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.
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5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Barrancabermeja y sus areas de influencia.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de selecciéon:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestaciéon de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adgquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.
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10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador (a) de programas Especiales o a quien
designe para tal fin el subdirector de Centro.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el Subdirector de
Centro designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva
designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP Il

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO_X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 ldoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia que seran allegados por los futuros
contratistas, se procedera con el analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se
certificard y anexara al presente estudio previo el cumplimiento de su idoneidad y experiencia para
la respectiva suscripcion del contrato.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefial6 que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Puablica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
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pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccion Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el
SENA esta facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de
servicios a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las
funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte
plenamente la argumentacion juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la
cual se podra adelantar procesos de contratacién con personas naturales que hayan adquirido su
derecho a pension y cuando confluyan alguno de los siguiente tres elementos: 1. Un nivel de alta
especializacién, 2. Unos conocimiento en tecnologias especificas, o 3. Una restriccion de la oferta
laboral en la region de las calidades requeridas por la entidad, para este caso aplica
“Conocimiento en tecnologia especifica”.

Sin embargo, se analizara la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector de Centro establece que el
futuro contratista debera cumplir con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor .
contrato Modalidad
No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo y de
forma de ‘s
seleccion
pago
Prestar servicios personales
y/o profesionales de caracter Valor
c temporal como instructor contrato
CANIZARES o .
CO1.PCCNTR.2451499 | LINARES técnico en las diferentes redes |, 131.200.000f oy atacion
de 2021 MARIADEL  |de conocimiento o = dej g directa
ROSARIO emprendimiento y apoyo a la Forma de
gestion del emprendimiento pago
y/o la empleabilidad rural, en la 3.900.000
modalidad presencial y/o a
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distancia, enmarcada en los
lineamientos del programa
SENA Emprende Rural SER,
que atiende al Centro
Industrial de Desarrollo
Tecnolégico de
Barrancabermeja y sus areas
de influencia vigencia 2021

CO1.PCCNTR.1670235
de 2020

CANIZARES
LINARES
MARIA DEL
ROSARIO

Prestar los servicios
personales como instructor
para impartir formacion

complementaria en el area
agricola en los diferentes
programas Sena emprender
rural, que atiende al centro
industrial de desarrollo
tecnolégico de
Barrancabermeja y sus areas
de influencia vigencia 2020

156
dias

Valor
contrato
19.708.780

Valor mes
3.790.150

Contratacion
directa

Se expide en la ciudad de Barrancabermeja,

Proyecté: Sandra Patricia Acosta Correa — Profesional G1- contratacion 37"

Revisé: Cristian Farid Barbosa Barros- Coordinador Programas especiales

/
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