| |Versibn 1 | *
IS e— | CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE | : :
.L-_I_ﬁ,‘_"_'_“_""‘_"_ﬂ""*_*“*'“'_“i"f; PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR 'm:ﬁ 192016
Sur Occidente ESE. | TESORERIA E T

| Codiga: 15-02-FO-0002 o -
| INFORMACION DEL CONTRATISTA
|NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUIS FERNANDO MARRUGO LLAMAS
TIPO DE DOCUMENTO: cc | X [ ck | NO. 76862743
CORREO ELECTRONICO: fuifer1323@gmail.com CELULAR: 3192302209
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: uss3e - '
UBICACION DEL SERVICIO: PIC SEDE: SUR
Ceniro da Centro de Cantro de Centro de Ceniro de
Cantro de cosio o, L L) L % %
CENTRO DE COSTOS: ; i ] o sua e <
ko Abos
|ENTIDAD FINANCIERA: ¢ DAVIVIENDA TIPO DE CUENTA:
NUMERO DE GUENTA BANCARIA | 4870252634 l PENSIONADO ]ND ¢
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS 7
NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: ; 5453 - 2018 IN' DE PAGOS DEL CONTRATO PAGO 5 DE !’r
. ’d . -
NUMERO DE CDP 1416 arzzrzo)/ NUMERO DE GRP wzay FECHA smgm(

Prestar Servicos profesionales a la gestion administrativa yfo asistencial en el area de PIC, dentro de los diferentes procesos y
OBJETO DEL CONTRATO: procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E S.E de acuerdo al
requerimiento instituclonal

DA MES | ~ARO DA | MES | aRo
| PERIODO CERTIFICADO: DESDE - HASTA -
1 12 2018 31 12| 2018
VALOR HONORARIOS MENSUALES:

3,747 240
TIPO DE SERVICIOS J PiC I RESERVA DE GLOSA 2% $0

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que
repercuta en el pago de honorarios, alivios tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $18,736,200

VALOR EJECUTADO $18,736,200

VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $3,747,240

VALOR A LIBERAR $0

SALDO POR EJECUTAR 50

PORCENTAJE DE EJECUCION 100% 7
Fd

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios
|inferiores a $1.953.105, el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

: _-IBC DE APORTE A SALUD [ APORTE PENSION| NIVEL | APORTE
Numero de Planilla 60 CION 12.5% IBC 16% IBC ARL ARL TOTAL APORTES
848 _;E‘l ,498,896.00 $187,400 $239,900 3 $36,600 $463,900

Dado en Bogota en el mes de

br tel afto Dos Mil diecioche (2018). Lo anterigf path fiue surt} el pago pertinente. Cordialmente,
1

DIANA PAOLA RAMIREZ GUALTEROS L
NOMBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR:
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St e o - Tt “
I it e INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTAC! e
S DE SERVICIOS e eooiang. |
im: 0402.0-0003
| Ubicacion del Servicio: [Espacio PuBLICO Sede: ABASTOS )
No. DE CONTRATO: 5453-2018 Periodo certificado desde el On 1 M | Apd| . | Din | Mey] Mo
1 12 .018 31| 12 2018
NOMBRE DEL CONTRATISTA: |w|s FERNANDO MARRUGO LLAMAS c.c. © 70862743 |DE 4boson
OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales especializados a la gestion administrativa y/o asistencial en ol area de
Plc dentro de los dlfararrnasprwuos y procecrmnenmda la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
ﬂmﬂmﬂlmbnhddMu Productos: Sl ___ NO Servicios: 81 ___ NO
OBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGRAMADO ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS

1 Elaborar el pian de accidn
asignado y reaiizar
seguirmento mensual

8l

Se realizaron planes de acclon donde se describen las actvdades
realizadas dentro de los Grupos de actores de RBC en cada
componente (Fortaleci de lideres p de |a salud,
leech'rﬂerrlndnlamdm‘ i y Dx o de

para la vida) para las localidades de
Bosa, Kennedy, Puente Aranda y Fontibon.

|Planes de accion disefiados y entregados,

a Lider RBC Balud Mental segin formato
generado por SDS.

2 Diligenciamiento de la matriz del proyecto de inversién
correspondiente, de forma mensual con
riterios de calidad (oportunidad, veracidad, completitud)

Sl

Se realzara la matriz de proyecto de inversion con la descripcion
de los productos manteniendo criterios de calidad

Se realizara acta a solicitud.

3 Analizar, depurar y mantener actualizada la base de datos
del

|Ststema de Vigilancia Epidemioldgica bajo su responsabilidad
{eumphendo con criterios de calidad, generando respaldo del
sistema  de informacidn  al

si

Se envio base de dalos consolidada de casos abordados por RBC
Salud Mental dentro dentro de las acciones de NODO Familiar con
tercera sesion y ciere: FONTIBON: 5 atenciones, BOSA: 14,

fentregados a Lider RBC Salud Mental para|

Actas de vistas como soporte de casos

interés y

Lo i

que generen cnnﬂmodén del wmm:emo socializando|

que perfenece (backup) atenciones. KENNEDY: & atenciones, PUENTE ARANDA: 5|revision de calidad
4 Asistic y participar en las reuniones programadas al intenor
del hospital (comités, COVES, COVECOM) y en espacios
exdra institucionales locales y distritales sobre el drea de sl Se mantiene disponibilidad ante programcion de actividad Se realizara acta a solicitud

5. Participar y corvocar
uuda\:ium'ﬂlmdebscaeosquemmeneneimwdeh

Sl

Se mantiene la disponibllidad por perte de Dupla RBC Salud|Se mantiene disponibiidad por parte de

Mental cuando se comvogque unidades de analisis de casos
relacionados con acciones RBC

REBC Salud Mental soportado por acta que
=8 penere.

generar la aclivacion de rutas con otros profesionales del 4rea,
del sector y de la red sur occidente, que intervengan, estudien
v atiendan los tos y poblacitn de interés

Si

Se envia un (3) casos escaneado para activacion de ruta a Lider,
RBC SALUD MENTAL para su respectivo enrutamiento

Se cuenta con soporte de envio por correo)
electronico.

7 a
dwmrmme

y asistencia técnica a la UPGD con

Se recibio asistencia tecnica y acompafiamiento a NODO familiar

a de calidad de acuerdo a requerimientos
establecidos aportando al andlisis de condiciones de calidad
de vida salud y erdermedad

informes e indicaderes de los temas de su competencial

Si

o al t de  Vigilancia i wmmmummwmmamumm v -
asignado sex0n programacién y necesidad, 8 igual se participo en cay da. 5o fuvel reunion y listado de asistencia
S8
8 Elaborar las actas,

Se envio base de datos consolidada de casos abordados por RBC
Salud Mental dentro dertro de las acciones de NODO Familiar con
tercera sesion y ciere. FONTIBON 5 atenciones, BOSA: 14|
alenciones.  KENNEDY: 6 atenciones, PUENTE ARANDA 5

WS,

Actas de visitas como soporte de casos
entregados a Lider RBC Salud Mental para
revision de calidad

9. Responder a las disponitilidades y a

la acthvacion de urgencias y emergencias en salud pGblica
jcuanda se fequiera de acuerdo a programacitn en forma
integral y
loporuna

Sl

Se mantiene la disponibilidad por parte de Dupla RBC Salud
Mental cuando se comvoque unidades de analisis de casos
relacionados con ecciones RBC,

Se mantiene disponibilidad por parte de
RBC Salud Mental el cual sera soporado!
por acta que se generesegun |a accion.

10.Participar activamente en el desarroflo de procesos de
fortal to de icias ded talento humano dados

oira entidad que sean de estncto cumplimiento,

por 1a Institucidn y Ia Secretaria Distrital de salud, o cualquier|

sl

Se participo en asistencla tecnica por parte de secretaria dec salud

Acta de reunion y istado de asistencia




|Se envio base de datos consolidada de casos abordadcs por RBC
Salud Mental dentro dentro de las acciones de NODO Familiar con
tercera sesion y ciere: FONTIBON: 5 atenciones, BOSA- 14

atenciones. KENNEDY: 6 atenciones, PUENTE ARANDA: 5
atenciones.

imi de lidk de ta salud:
FONTIBCN f“"“e}m“‘ = 1i0s

PRDBJLEMAS SENSIB!LIZACIGN ' EVALUACION.

Si -rmmma-hmammem KENNEDY

{Durante el mes de dich se

- SOLUCION DE

A continuacion se describen las actividades realizadas dentro de
memmm&nacmmmeymu

Actas de visitas como soporte de casos|
eniregados a Lider RBC Salud Mental paral
fevison de calbidad, Fichas Tecnicas|
a Plan de trabajo Gnpos)

1 ot sig

PIEZA COMUNICATIVA Y EVALUACION DEL PROCESO
D de wpetenci.
Durante el mes de & 58

ESTRES Y EVALUACION

de procesos formativos: MIAS, PAIS, 1NTEGR&CIQN GRUPAL Y
EVALIJACIQNPU!I!MUQ Puente Aranda se realizaron

habilidades para fa vida: BOSA
i ks sigus tematicas
e procesos fimativos: PENSAMIENTO CRITICO, MANE JO DEL

12 Realzar pre aucitorfa de soportes fisicos, seguimienta
halelbinico y concurtente brindando acompanamiento lécmico 8
mw*hmimiﬁmw

e o sagun esponda.

Se reslzo akstarvento y revsion de soporites Nsicos para
i mummvwmmmmm

Acta de feunion y kstado de asstencia,
jacciones supervisadas por lider RBG

13 Patepar en @ 1o \, eboracKn y desarolio 08

SOCHD econdmicas, culturales y ambientales para direccionar|
fas acciones en salud pablica (articulos, boletines )

Si {Mental para aportar y

{Se mantiene la dsporsbindad porparle de Dupta mmh&mnwwmm

en I8 formud

mymmm

DuplaRBCS&x:lMﬂﬂnlru\mmlaﬁ
actas que comespondan.

14 Desamofiar v
L de y mej sobre las| &mmamﬁmvmﬂmam\

g que garanticen la of i < de trabdjo mensuallEnvio  Cronog de
el gmhunduhwnymugm wsuales y plan de accion realizado.
srea y para el cumplim de la mison de la
lerdad

Nota: EI su

r 4
a la certificacion’ de cumplimiento del contrato

el su
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