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ENTIDAD
ALCALDIA MAYOR DE TUNJA

DEPENDENCIA QUE PROYECTA
SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

DEPENDENCIA A LA QUE SE

DIRIGE SECRETARIA DE CONTRATACION
NOMBRE DEL PROYECTO Y

FICHA EBI NO APLICA

FECHA ENERO DE 2022

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Secretaria de Culturay Turismo del Municipio de Tunja tiene como misién, Apoyar la funcion
publica municipal, mediante la promocion cultural y turistica del municipio de Tunja, a través del
desarrollo de planes, proyectos y programas que permitan la conformacién de productos y
servicios que posicionen la ciudad como uno de los principales destinos turisticos del pais y
promover el desarrollo cultural de los ciudadanos, proteger su patrimonio histérico-cultural, al
igual que disefar actividades que propendan por agregar valor a las manifestaciones culturales
autéctonas que contribuyan a mejorar el bienestar de los ciudadanos.

La Secretaria de Cultura y Turismo, atendiendo a la normatividad registrada en la Ley General
de Cultura, en la cual tanto el Ministerio de Cultura, como las entidades territoriales estan
llamados a crear programas que incentiven “la creacion, la actividad artistica y cultural, la
investigacion y el fortalecimiento de las expresiones culturales”. realizara la implementacion, el
adecuado y oportuno cumplimiento de las funciones y competencias asignadas a las alcaldias
municipales por el Ministerio de Cultura.

Que de acuerdo al andlisis realizado por la Secretaria de Cultura y Turismo del municipio de
Tunja y dando cumplimiento al programa propuesto y mencionado anteriormente del Plan de
Desarrollo TUNJA LA CAPITAL QUE NOS UNE 2020 — 2023, se ha podido determinar la
pertinencia de llevar a cabo la prestacion de servicios profesionales que apoye la consolidacion
y desarrollo desde los sistemas de informacion digital en los procesos culturales, turisticos y de
patrimonio que se desarrollen en la Secretaria de Cultura y Turismo.

Para la correcta ejecucion de estas actividades es necesario el apoyo de personas naturales
asi mismo frente las actividades que se ejecutan a través de este proceso de apoyo.

La ejecucién de la parte misional de la Secretaria de Cultura y Turismo en cada uno de los
procesos y procedimientos que desarrolla conlleva a la necesidad de contar con un profesional
en el &rea de Ingenieria de Sistemas que coadyuve al desarrollo de los procesos digitales y
sistematicos que tiene a cargo esta sectorial para dar cumplimiento a los diferentes programas
planteados por la Administracién Municipal.

Revisado el personal de planta de la Secretaria de Cultura y Turismo, se encuentra que no hay
personal suficiente para atender todas las competencias de la Oficina, por lo cual se expone la
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necesidad de contratar prestacién de servicios profesionales que coadyuven en el desarrollo de
actividades a los procesos que ejecuta esta Secretaria.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el numeral 3° del articulo 32 de la ley 80 de
1993, que describe ‘los contratos de prestacion de servicios, como aquellos que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administraciéon o
funcionamiento de la entidad, y s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados” Es asi como el contrato de prestacion de servicios profesionales como apoyo
a la gestion administrativa de la Secretaria facilita el aseguramiento y cumplimiento de las
acciones requeridas para fortalecer las metas planteadas por la Administracion Municipal en el
Marco del Plan de Desatrrollo.

Debido a la necesidad de que algunos procesos contractuales siguen vigentes y previamente
adelantados en plataforma Secop | y I, obedece ademas de lo anterior a los siguientes:

- La secretaria de Cultura y Turismo, no cuenta con personal suficiente de la planta de
personal, para atender el alcance misional y operativo que tiene la Sectorial de cara a las
obligaciones y compromisos que diariamente debe ejecutar.

- Si bien para la fecha se adelantd un proceso contractual a través de la modalidad de
concurso de méritos! cuyo objeto es: “CONTRATAR LA CONSULTORIA PARA
REALIZAR EL PROCESO DE REDISENO Y MODERNIZACION DE LA ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA, PLANTA DE PERSONAL, ESCALAS SALARIALES Y MANUAL
ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS” hasta el momento no se cuenta
con el producto definitivo y por lo mismo la planta de personal a nivel de la Secretaria se
mantiene con el mismo nimero de funcionarios de modo que es necesario la contratacién
del presente personal con el fin de cumplir actividades que por mandato legal le
corresponden.

Que igualmente habra de tenerse en cuenta lo relacionado con el principio de coordinacién que
orienta la actividad estatal para el cumplimiento de fines, en virtud del mismo la Contrataciéon a
través de la modalidad de prestaciéon de servicios constituye un instrumento mediante el cual en
cooperacion con la persona natural se busca la consecucion de las finalidades propias que tiene
el Municipio de Tunja de cara a la presente necesidad.

El principio de Coordinacion, juega un papel importante y se relaciona de manera estrecha con
el principio de subsidiariedad y podria considerarse como una derivacion del mismo. Aquel
implica, entre otras cosas, una comunicacion constante entre los distintos niveles para armonizar
aquellos aspectos relacionados, por ejemplo, con la garantia de proteccién de los derechos
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constitucionales fundamentales, asi como aquellos asuntos vinculados con el efectivo
cumplimiento de las metas sociales del Estado y en los cuales se incluye la participacion de los
ciudadanos, por ejemplo, en la Contratacién a través de la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion.

En esta misma linea de argumentacion se debe tener en cuenta la Ley 489 de 1998 cuando al
referirse al principio de coordinacion confirma la necesidad de colaboracion entre las distintas
autoridades administrativas con miras a garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas
funciones, asi como el logro efectivo de los fines y cometidos estatales. No es, pues, ninguna
novedad, que la organizacion estatal y la distribucién de competencias entre los distintos niveles
de la administracion implica de por si un entramado de relaciones complejo y lleno de tensiones.
Esto pone mayor relacion y énfasis en las relaciones que generan entre las Entidades Estatales
y los Ciudadanos que participan de la contratacién con el Estado.

Finalmente se habra de tener en cuenta que la presente contratacion es armonica, adopta y
respeta los siguientes presupuestos normativos que son de vital importancia para la Contratacion
gue celebre el Estado a través de Contratos de prestacion de servicios:

- Directiva presidencial No. 07 del 28 de octubre de 2021

- Sentencia de Unificacion por importancia juridica del 9 de septiembre de 2021

- Lineamiento sobre la interpretacion y aplicacion de la Sentencia de Unificacion No. 2013-
01143 proferida por el Consejo de Estado en relacion con la configuracion del contrato
realidad

Plan de Adquisiciones: Este objeto se encuentra incluido en el plan anual de adquisiciones de
la Alcaldia Mayor de Tunja vigencia 2022.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES,
Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1.1. Objeto: SCT- 03 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO PARA
LA CONSOLIDACION Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION DIGITAL DE LOS
PROCESOS CULTURALES, TURISTICOS Y DE PATRIMONIO QUE SE DESARROLLEN EN LA
SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO.

2.1.2. Alcance: Apoyo en la consolidacion y desarrollo digital de los procesos culturales, turisticos
y de patrimonio que se desarrollen en la secretaria de cultura y turismo.

2.1.3. Descripcion Detallada De Las Actividades A Desarrollar:

1. Apoyar los procesos culturales, turisticos y de patrimonio en la sistematizacion y
consolidacion de la informacion a cargo de la Secretaria de Cultura y Turismo.

2. Apoyar el desarrollo de sistemas de informacion digital en la supervision y ejecucion de
los procesos culturales, turisticos y de patrimonio a cargo de la Secretaria de Cultura y
Turismo.
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3. Apoyar en el manejo de las plataformas digitales a cargo de la Secretaria de Cultura 'y
Turismo.

4. Consolidar un documento escrito de acuerdo al analisis realizado y las indicaciones del
supervisor que contenga el instructivo que permita utilizar herramientas construidas, asi
como las recomendaciones para la mejora continua de los procesos culturales,
turisticos y de patrimonio.

5. Asistir a los comités técnicos convocados por la supervision para el seguimiento y
andlisis de la informacion.

6. Las demas actividades inherentes al cumplimiento del objeto contrato y que sean
determinadas por el supervisor.

NOTA: Todas las actividades contractuales especificas que emanan del Contrato de
prestacion de servicios habran de ser ejecutadas de acuerdo con lo dispuesto en la
Directiva presidencial No. 07 del 28 de octubre de 2021, Sentencia de Unificacion por
importancia juridica del 9 de septiembre de 2021 y lineamiento sobre la interpretacion y
aplicacion de la Sentencia de Unificacion No. 2013- 01143 proferida por el Consejo de
Estado en relacion con la configuracion del contrato realidad, cuando asi sean requeridas
conservando el alto grado de autonomia y de acuerdo a las ocasiones diarias que sean
necesarias durante la ejecucion contractual

2.1.4. Clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas:
80111600 Servicios de personal temporal

2.1.5. Cddigo CIUU: No Aplica (N.A)
2.1.6. Plan de Adquisiciones Este objeto se encuentra contemplado en el Plan anual de
adquisiciones 2022.

2.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.2.1. Tipo de Contrato: Contrato de prestacion de servicios profesionales.

De conformidad con lo establecido en el numeral 3° del articulo 32 de la ley 80 de 1993, que
describe “los contratos de prestacion de servicios, como aquellos que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad, y s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados”.

De modo que se requiere la prestaciéon de servicios de un profesional en ingenieria de sistemas
en y experiencia relacionada mayor a 3 afios y menor o igual a 5 afios en el &rea o actividad a
desarrollar, para desarrollar actividades relacionadas con la Administracion Municipal y en razén
a gque no existe en la planta el personal que las desarrolle en la Secretaria de Cultura y Turismo
el contrato a celebrar es de prestacion de servicios.

2.2.2. Plazo de ejecucion: OCHO (8) MESES, contados a partir del perfeccionamiento y
cumplimiento de los requisitos de ejecucion contractual correspondientes. Una vez cumplidos
los requisitos, el supervisor deberéa cargar el Actade Inicio en la plataforma Secop I, dicha
Acta deberd ser suscrita por el CONTRATISTA y el supervisor del contrato dentro de los tres (3)
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dias siguientes a la firma del mismo, este ultimo el mismo dia de su suscripcién, debera cargarla
en la plataforma SECOP II. Para que forme parte del expediente electronico.

2.2.3. Lugar de ejecucion: En el Municipio de Tunja - Secretaria de Cultura y Turismo

2.2.4. Valor estimado del Contrato: VEINTIOCHO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA'Y DOS
MIL TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($ 28.232.368)

2.2.5. Rubro Presupuestal:

FUENTE cobIco DESCRIPCION
RECURSOS 2.1.1.01.01.00.3.02 HONORARIOS PROFESIONALES
PROPIOS

2.2.6. Forma de Pago: El valor del contrato se pagara en OCHO (8) ACTA MENSUALES
vencidas por la prestacion del servicio por un valor cada una de TRES MILLONES
QUINIENTOS VEINTINUEVE MIL CUARENTA Y SEIS PESOS MCTE ($3.529.046) previa
presentacién, cargue en plataforma secop Il y aprobacién por parte del supervisor del contrato
del informe parcial y/o recibo a satisfaccion aprobada por la Supervision del Contrato, donde se
evidencie el cumplimiento de las actividades contratadas y la constancia de pago de las
obligaciones frente al Sistema General de Seguridad Social Integral

Para tramitar el Gltimo pago, el contratista deberé aportar, ademas del informe correspondiente
al ultimo periodo, un informe final consolidado sobre la ejecucion total del contrato, certificado
de cumplimiento y/o recibo a satisfaccién expedido por el supervisor y acta de terminacion, en
caso que se requiera acta de liquidacion.

No obstante lo sefialado en la presente clausula, los anteriores pagos estan sujetos a las
disponibilidades del Programa Anual mensualizado de Caja —PAC y el contratista debera tener
en cuenta lo dispuesto por

el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, que hace referencia al derecho de turno.

2.2.7. Supervision Sera ejercidas por intermedio de la Secretaria de Cultura y Turismo Dra.
DALMA CONSUELO AMEZQUITA AVILA y Protocolo y/o quien haga sus veces, 0 a quien
el Jefe de oficina o el ordenador del gasto determine. Tanto La designacion de supervision,
como el cambio de supervisor, surtird efectos nicamente con el envio de oficio firmado por
el ordenador del gasto o el Secretario de Contratacion, el supervisor designado se
encargara de vigilar el correcto cumplimiento del objeto del contrato, velara por los
intereses del mismo y tendra las funciones que por la indole y naturaleza del presente
contrato le sean propias”

2.2.8. Obligaciones Generales del Contratista:

a. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la Ley 80 de
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1993.

El contratista de manera auténoma e independiente, bajo sus propios medios se obliga a
ejecutar a cabalidad el objeto del contrato, las actividades previstas para su desarrollo y
cumplir con las obligaciones derivadas del mismo.

Aplicar la tabla de retencién documental a la documentacién generada en desarrollo de las
actividades inherentes al objeto del contrato.

Dar aplicacion al sistema integrado de gestion de calidad de la entidad y proponer
actividades de mejoramiento continuo a los procedimientos que tiene a cargo.

Tramitar en el sistema de informacién y atencién de tramites, con la oportunidad debida y
bajo los parametros exigidos, todos los requisitos y/o solicitudes que le sean asignadas en
el desarrollo del objeto contractual.

Con el acta de terminacion y recibo a satisfaccion deberé hacer entrega tanto en medio fisico
como en magnético, de todos los documentos e informacion generada en desarrollo del
objetocontractual.

Debe realizar la afiliacion al sistema general de riesgos laborales de conformidad con el
establecido en la ley 1562 de Julio de 2012.

Pagar oportunamente al sistema integral de seguridad social, aportando para cada pago
copia de la planilla TIPO | — tipo de cotizante independiente, de acuerdo al porcentaje que
establece laley.

Entregar los informes del acompafiamiento realizado a la secretaria, sobre las acciones
adelantadas en el marco del cumplimiento al objeto contractual en los formatos que se
soliciten por el supervisor.

Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo a lo estipulado en los estudios previos, y la
propuesta presentada por el contratista.

Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del contrato; confidencialidad que continuara aun terminado y liquidado el contrato.
Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y el cuidado necesario en el desarrollo del contrato y
los asuntos que le asigne el supervisor, evitando dilataciones innecesarias.

. En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del natural desarrollo del

contrato y de la oferta de prestacion de servicio prestada al municipio, la cual forma parte
integral del contrato, siendo que no se opongan a sus clausulas.

Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por
el supervisor.

Participar activamente en la implementacion de la politica publica de gobierno digital, anti
tramites y plan anticorrupcién y atencién al ciudadano.

Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Informar oportunamente acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.
Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en
el plan de capacitacion del SG-SST.

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Cumplir con las directrices del manual de bioseguridad de la entidad con todos sus
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protocolos anexos, y generar acciones que orienten el cumplimiento de las medidas para la
contencién del COVID-19 en usuarios, visitantes y funcionarios.

Tener un buen manejo de los archivos documentales y mantener permanentemente
actualizados los inventarios de los documentos fisicos y/o electrénicos del archivo, que se
encuentren en su poder, aplicando la normatividad archivistica (organizacion, foliacion,
rotulo, indice, etc.).

2.2.9. Obligaciones Especificas del Contratista

1. Apoyar los procesos culturales, turisticos y de patrimonio en la sistematizacion y
consolidacion de la informacion a cargo de la Secretaria de Cultura y Turismo.

2. Apoyar el desarrollo de sistemas de informacion digital en la supervision y ejecucion de
los procesos culturales, turisticos y de patrimonio a cargo de la Secretaria de Cultura y
Turismo.

3. Apoyar en el manejo de las plataformas digitales a cargo de la Secretaria de Cultura 'y
Turismo.

4. Consolidar un documento escrito de acuerdo al analisis realizado y las indicaciones del
supervisor que contenga el instructivo que permita utilizar herramientas construidas, asi
como las recomendaciones para la mejora continua de los procesos culturales,
turisticos y de patrimonio.

5. Asistir a los comités técnicos convocados por la supervision para el seguimiento y
andlisis de la informacion.

6. Las demas actividades inherentes al cumplimiento del objeto contrato y que sean
determinadas por el supervisor.

NOTA: Todas las actividades contractuales especificas que emanan del Contrato de
prestacion de servicios habran de ser ejecutadas de acuerdo con lo dispuesto en la
Directiva presidencial No. 07 del 28 de octubre de 2021, Sentencia de Unificacion por
importancia juridica del 9 de septiembre de 2021 y lineamiento sobre la interpretacion y
aplicacion de la Sentencia de Unificacion No. 2013- 01143 proferida por el Consejo de
Estado en relacién con la configuracion del contrato realidad, cuando asi sean requeridas
conservando el alto grado de autonomia y de acuerdo a las ocasiones diarias que sean
necesarias durante la ejecucién contractual

2.2.10. Obligaciones Generales del Municipio:

1.

Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 4° de la Ley 80 de
1993.

Cancelar al contratista la suma estipulada como valor del contrato, en la oportunidad y
forma estipulada en la clausula de forma de pago.

Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el Contratista.

Ejercer la supervision del contrato para exigir al Contratista la ejecucion idonea y oportuna
del objeto contractual y verificar el cumplimiento del mismo.
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5. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que
forman parte del mismo.

6. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados por
la ley.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

La presente seleccién de contratacion se sustenta de acuerdo a la siguiente normativa:

La modalidad de seleccion de contratacion directa segun el articulo 2 de la Ley 1150, solamente
procederd en los siguientes casos: Literal h: Para la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales.

La Ley 1474 de 2011 en su art. 83 establece “Supervision e interventoria contractual. Con el fin
de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupciéon y de
tutelar la transparencia de la actividad contractual, las entidades publicas estan obligadas a vigilar
permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a través de un supervisor o0 un
interventor, segun corresponda.

La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico
gue sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando
no requieren conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podra contratar
personal de apoyo, a través de los contratos de prestacion de servicios que sean requeridos...” y
en el Art. 84 Facultades y deberes de los supervisores y los interventores. La supervision e
interventoria contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la
entidad contratante sobre las obligaciones a cargo del contratista

El Decreto 1082 de 2015, a partir de las modalidades de contratacién establece: “Articulo
2.2.1.2.1.4.9 contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios
y documentos previos”.

Por lo tanto, teniendo en cuenta que el contrato a celebrar es de prestacion de servicios
profesionales, la modalidad de contratacion es DIRECTA
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4.  ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del servicio que requiere la entidad, se determina de los costos que en el
mercado se enmarca el servicio de Profesional los cuales establecen el valor del presente
contrato.

De igual manera dicho andlisis coincide con el valor establecido en la Circular 007 del 29 de

noviembre de 2021.

Por tal motivo se ha establecido que, el valor mensual a pagar producto del contrato a celebrar
asciende a la suma de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTINUEVE MIL CUARENTA Y SEIS
PESOS MCTE ($3.529.046)

En consecuencia, el valor total del contrato asciende a la suma de VEINTIOCHO MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($
28.232.368)

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE

En virtud de la modalidad de contratacion, la seleccion objetiva del contratista se realizara
teniendo en cuenta la capacidad para ejecutar el objeto del contrato, asi como su idoneidad y
experiencia. Es importante precisar que hecho un andlisis del sector, se encuentra que se
necesita de un servicio profesional en ingenieria de sistemas con experiencia relacionada mayor
atres (3) afios y menor o igual a cinco (5) afios en el &rea o actividad a desarrollar, para desarrollar
actividades relacionadas con la Administracion Municipal y que brinde apoyo y acompafiamiento
a la implementacion de programas y proyectos que se requieren en pro del cumplimiento de las
competencias de la Secretaria de Culturay Turismo, atendiendo estrictamente los requerimientos
de cada proceso, con responsabilidad y eficiencia dando estricta aplicaciéon a la normatividad
vigente que rige sobre el particular. De conformidad con las responsabilidades que el mismo
conlleva, la disponibilidad de tiempo y la disposicion del conocimiento, es imperioso realizar la
contratacion por medio de servicios personales, con pagos mensuales que permitan el cabal
desarrollo del objeto contractual.

Esta decision se toma, en virtud, de las experiencias productivas que ha obtenido esta Sectorial,
al celebrar esta modalidad de contratacién, toda vez que se ha reflejado en la consecucion de
objetivos y se ha cumplido a satisfaccion el alcance de los mismos.

Que dado el perfil especifico y las contrataciones histéricas que se han realizado por la entidad y
el aumento porcentual del IPC, se estima en la suma de TRES MILLONES QUINIENTOS
VEINTINUEVE MIL CUARENTA'Y SEIS PESOS MCTE ($3.529.046)

PERFIL: Titulo Profesional Ingeniero de Sistemas con experiencia relacionada mayor a tres (3)
afos y menor o igual a cinco (5) afios en el area o actividad a desarrollar.

6. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO
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DESCRIPCION DEL RIESGO MITIGACION
Incumplimiento del contratista frente a las obligaciones, calidad Seguimiento y verificacion de cumplimiento por parte del
y ejecucion oportuna del objeto a contratar supervisor

El municipio debe elaborar estudios previos en donde se
establezca adecuadamente la necesidad y la forma
correcta de satisfacerla
El contratista debera realizar el pago de los impuestos que

Modificaciones de las condiciones inicialmente contempladas
en el contrato

Establecimiento de nuevos tributos, tasas y contribuciones legalmente le correspondan, ante la imposibilidad del
contratante de manejar el riesgo
Prestacion tardia o errénea del servicio seguimiento por parte del supervisor al servicio prestado

El contratista deber& custodiar la informacion a través de
los mecanismos y medios idéneos para prevenir su
perdida
Afiliacion en calidad de independiente a ARL por parte del
Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales contratista y pago del aporte correspondiente durante la
ejecucion del contrato
Garantizar confidencialidad profesional de la informacion
manejada en desarrollo del contrato
Planeacién presupuestal y expedicién de los respectivos
Mora en el pago por parte de la entidad certificados de disponibilidad y registro presupuestales y

demas medidas de compromisos

Fallas en los sistemas de informacién, de comunicacion, de
datos y demas elementos tecnolégicos del contratista

Uso indebido de informacién

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

En virtud del Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa la
exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar
en los estudios y documentos previos. Teniendo en cuenta el andlisis de riesgos y forma de pago
del contrato, el cual no implica la complejidad necesaria para exigir garantia, la administracion
determina no exigir poliza Unica de cumplimiento para el mismo.

En el evento en el cual la entidad las estime necesarias, atendiendo a la naturaleza del objeto del
contrato y a la forma de pago asi lo justificara en el estudio previo de conformidad con lo
establecido en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007.“Las garantias no seran obligatorias en los
contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor
sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley, caso en el cual correspondera
a la entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato
y a la forma de pago, asi como en los demas que sefiale el reglamento”.

Con el fin de garantizar el cumplimiento del contrato se incluyen las clausulas penal y multas en
caso de incumplimiento.

8. INDICACION SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO

De acuerdo con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de
contratacion M-MACPC-06 literal C publicado por Colombia Compra eficiente, las Entidades
Estatales no deben hacer este andlisis para los Procesos de Contratacion adelantados por las
modalidades de seleccién de contratacion directa y de minima cuantia. Al respecto senala: “Las
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Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacion silos Acuerdos Comerciales son
aplicables al Proceso de Contratacion que estan disefiando y en caso de que sean aplicables,
cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos. Las Entidades Estatales no deben hacer
este analisis para los Procesos de Contratacion adelantados por las modalidades de seleccion de
contratacion directa y de minima cuantia”.

9. ANEXOS

ANEXO 1: Anélisis del Sector
ANEXO 2: Hoja de vida con todos sus soportes.

10. RESPONSABLES

NOMBRE: DALMA CONSUELO AMEZQUITA FIRMA:
AVILA ~ ( é
CARGO: SECRETARIA DE CULTURA Y D;TQQ— A
TURISMO

Proyecto: Harvin Jullian Riscanevo Martinez —
Profesional Externo
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ANEXO 1
ANALISIS DEL SECTOR

OBJETO DEL CONTRATO: SCT- 03 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO
PARA LA CONSOLIDACION Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION DIGITAL DE
LOS PROCESOS CULTURALES, TURISTICOS Y DE PATRIMONIO QUE SE DESARROLLEN
EN LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

I.  ANALISIS ECONOMICO DE SECTOR
1. ASPECTOS GENERALES

Es importante resaltar que la funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de
las Entidades Estatales y a obtener el mayor valor por el dinero puablico. Las Entidades Estatales deben
entender claramente cudl es su necesidad y como pueden satisfacerla, por lo cual, deben conocer y
entender como y con quién pueden establecer la relacidn que permite satisfacer la necesidad identificada.
Para el efecto es necesario conocer el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su
actividad.

Entender el mercado del bien o servicio que la Entidad Estatal pretende adquirir permite disefiar el
Proceso de Contratacion con la informacion necesaria para alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia,
economia, promocién de la competencia y manejo del Riesgo.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece:
Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de
planeacién el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion

desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo. La
Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso.

En ese orden de ideas, se procede a realizar el mencionado andlisis para la contratacién que se pretende
celebrar:

1.1. ANALISIS ECONOMICO DE SECTOR
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1. EVOLUCION GEMERAL DE LOS SUBSECTORES DE
SERVICIOS

1.1 Variacitn arual de los ingresces nominales y contrbucidn por tipo de ingresos, segln
subsector de servicics (octubre 2021 F octubre 20390)

En octubre de 2021, todos los subseciores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos totales, en comparacidn con octubre de 20200
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1.2 Variacion anual del personal ocupado total y comtribuckén por tipo
de contratacién, seqgin subsector de servicios (octubre 2021 / octubre
20:20)

En octubre de 2021, guince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
vanacian pasitiva en el personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2020
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En octubre de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron wariacién paositiva en
I salarios, en comiparacicn con octubre de 020

Takda 3. Variacin araal de los salarios y comribudion per calegoria de conratacion, iegin sabiecior

i derviciod

Detulbig 20218 § actiibice 2000

Cliill i O B 4 B

" D COAC T L e ]
H [CL R Lol b e Sl O e
i s i Sl P il i Wi iy [ DAL
4 [ AN Rt T B
1 D S acso P [T HEE ik
F ] B . S b Al
1 D 6§ Dmasse o
L i BT
i Db o T R R
s :lﬂu :thn.: a " '
m"‘“" s PR ST
Sebreln L (Dobbiin
[ ]
L Seeridnb Pkl BCabH M C@GEd
[T
T T
O [~ ]
M 7171 Cia THD ambess ¢
ol 74
] Ol THE Pabicided
[c T
W i seepn Cmeg MO O EgES Egadd &
it R Pl N, e 3 T
W Cls kB m""‘"‘"‘" 4 s b —i
AT T R | O R
L :':""c'ﬂ:mm § OO ERCEISL, SEepn Cal
G
P Grigs B4 B e s I Bl
=] [T ] D i o I ' R
o Dt i EEac |
(=1 F]
Drmiramdd P W OFSd IS OF PRI |

H

Fusmim DAME - EMS
p Crfre prowmorasl
P Fumion. poroeniusl e

* Hare rierenna & la vanacnr e (s valeron, premedss del peresnal ‘orusadc iotel eciuyendo sl perional corrraisdn
1 Tarven de sgencun. de suminnimo de senonal
"Pinnnilnr_\qinp.lu:mﬂ_:h!mhfﬂ_m:fm_lﬂphﬂhl 153
=" Peronal hoss catecra sphon pas oscceen P - grops B4
Howx por sproem i i decimal. 1@ sl ememar dilererols @ bowms d e cosribecons e sl aedsc e sl

Direccion: Calle 19 # 9 -95 Piso 3 Edificio Municipal Tunja, Boyaca - Teléfono: (57 8) 7 40 57 70 ext. 1302
Correo electrdnico: contratacion@tunja.gov.co web: http://www.tunja-boyaca.gov.co

Codigo postal: 150001


mailto:contratacion@tunja.gov.co
http://www.tunja-boyaca.gov.co/

ALCALDIA DE TUNJA

FECHA: 04/11/2016

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 04

PROCESO: CONTRATACION
FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS

cODIGO: CON-F001

DANE Boletin Técnico

PACRRALTH M 100 Encuesta Mensual de Servidoes (EMS)

2. EVOLUCION POR SUBSECTOR DE SERVICIOS

A continuacion, se presentan kos tres subsectores de servicios con las tres variaciones de
ingresos nominales mas altas.

2.1 Subsectores de servidos con las tres variaciones de ingresos
nominales mas altas

2.1.1 Produccion de peliculas cinematograficas y programas de television
2.1.1.1 Variacion anual: octubre 2021 / octubre 2020
Enoctubre de 2021, los servicios de produccion de peliculas cinematograficas y programas

de television registraron un crecimaento de 357,6% en los ingresos nominales, el personal
ocupado total presento una disminucion de 12.6% y los salarios registraron un crecimiento

Grifico 2. Variadién anual y contribucién de los ing

de 106,9%, en comparacion con octubre de 2020

y salarios por tipo de contratacion

AN Py
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En comparacidn con el mismo mes de 2020, en octubre de 2021 kos ingresos totales
presentamn un asmento de 357,6%, que se explica por el incremento de 236,3% en los
ingresos por servicios, de 437359% en la venta de mercancias v de 2.394.6% en ofros
ingresos operacionales.

En octubre de 2021 &l personal ccupado total pressntt una variacidn de -12,6%, en
comparacian con octubre de 2030, gue se explica por una disminucicn de 46.4% en el

personal temporal directo y de 4,4% en el personal permanente. Por su parte, &l perscnal
contratado a trawés agencas presentd un incremento de 494, 7%,

Mientras gue kos salarios en octubre de 2021 presentaron wn aumento de 106,9%, en
comparacidn con octubre de 2020, gue se explica por e inoremento de B9.7% en los
salarios del personal permanente y de 20,9% en los salarios del personal temporal directo.

£.1.2 Restaurantes, catering y bares
2.1.2.1 Variacidnm anuak octubre 2021 § octubre 2020

En octubre de 2021, los servicios de restasrantes, catering v bares negistraron wn
crecimierta de 55.4% en los ingrescs nominales, el personal ocupads total presentd un
crecimiera de 13.8% y los salaros registraron un orecimients de B 3%, en comparacian
con octubre de 200,

Grafies 3. Variacién anual y antribucin de los irgrisas naminalis per ips, parenal soapade tatal
y salarion por tipe du contratacion
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En comparacedn con el mismo mes de 2020, en octubre de 2021 los ingresos totales
presentaron un aumento de 42.3%, que se explica por el incremento de 2009% en los
ingresos por servicios, de 87,3% en otros ingresos operacionabes y de B2 6% en la wenta
de mercancias

En octubre de 2021 el personal ooupado total presentd una variacon de T4%, en
comparacian con ootubre de 2020, que se explica par el inoremento de 4,3% en el personal
permanerte, de 21,2% en el personal contratado a traveés agencias y de 9,2% en el personal
temiparal directa.

Mientraz que los salarios en octubre de 20271 prezentaron un aumentoc de 8,1%. &n
comparacian con octubre de 2030, que se explica por el inoemento de B,3% enlos salarios
del personal permanente ¥ de 10,4% en los salanos del personal temporal directoo
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1.2 TECNICO

Para el desarrollo del objeto contractual se requiere de una persona natural que cumpla con las
siguientes condiciones en cuanto a idoneidad y experiencia:

Titulo Titulo Profesional Ingeniero de Sistemas con experiencia relacionada mayor a
Profesional tres (3) aflos y menor o igual a cinco (5) afios en el area o actividad a desarrollar.

1.3 REGULATORIO

La administracién Municipal hace uso de la contratacion de servicios profesionales y/o técnicos
para llevar a cabo el desarrollo de procesos misionales y de competencia de la Secretaria de
Cultura y Turismo, realizando una verificacién en cuanto al cumplimiento del perfil, idoneidad y
experiencia de posibles proveedores y atendiendo que la contratacion, debera garantizar el
cumplimiento de los principios de economia, transparencia y en especial del deber de seleccion
objetiva, establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes.

En cumplimiento de las disposiciones contempladas en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082
de 2015, la Secretaria de Cultura y Turismo requiere contratar la prestacion de servicios
profesionales que cumplan con el objeto y las obligaciones pactadas en el contrato, teniendo en
cuenta que la Administracion Municipal ha venido contratando los servicios profesionales
requeridos, con resultados satisfactorios.

2. ESTUDIO DE LA OFERTA

El Municipio de Tunja, no cuenta con una base de datos que permita realizar estudio de la oferta,
en este sentido se debe tener en cuenta que en este caso la modalidad de contratacion es directa.

3. ESTUDIO DE LA DEMANDA

1. Sobre el histérico de contratos iguales o parecidos al que se pretende celebrar, su valor y
resultados:

2. La Alcaldia Mayor de Tunja, ha celebrado, en pasadas vigencias, contratos con objetos de este
tipo con personas naturales, los cuales se han desarrollado adecuadamente y de conformidad
con lo esperado por la entidad.

CONTRATO TIPO DE MODALI OBJETO PLAZO VALOR MENSUAL
CONTRATO DAD DE
CONTRA
TACION
CD- Prestacion Directa PRESTACION DE SERVICIOS | SIETE (7) MESES | ($3.393.313)
AMT05192021 de Servicios PROFESIONALES PARA
Profesionale CONSOLIDAR SISTEMAS DE
INFORMACION DIGITAL PARA
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sy de Apoyo LA DIVULGACION Y

a la Gestion DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LOS PROGRAMAS Y

ACTIVIDADES QUE EJECUTA

LA SECRETARIA DE CULTURA
Y TURSIMO DE TUNJA

CD- Prestacion de | Directa DT5- PRESTACION DE | OCHO (8) MESES | ¢ 3.529.046
AMT02642022 Servici_os SERVICIOS PROFESIONALES
Profesionales PARA REALIZAR LABORES Y
PROYECTOS DE
TEGNOLOGIAS DE
INFORMACION E

INFRAESTRUCTURA, USO Y
APROPIACION Y APOYO EN
LA ALCALDIA DE TUNJA, BAJO
LOS LINEAMIENTOS DE LA
POLITICA DE GOBIERNO

DIGITAL
033 de 2021 DT-03PRESTACION DE | OCHO (8) MESES | $3 393.313
iz SERVICIOS PROFESIONALES
Contratacion PARA APOYAR LAS
ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS, DE

GESTION EN EL PROCESO
INTEGRADO DE GESTION
MIPG Y DE ACUERDO A LA
POLITICA DIGITAL DE LA
ALCALDIA DE TUNJA

Del andlisis de la demanda de procesos de contratacion se pudo analizar lo siguiente:

- La entidad ha contratado los servicios requeridos de manera DIRECTA por la causal de prestacion
de servicios profesionales, de acuerdo a las actividades realizadas.
- Losvalores contratados obedecen al pago de honorarios mensuales, definida en tabla de honorarios.

Sobre el tipo de remuneracién recomendada para esta prestacion de servicios y el motivo por el cual
se escoge ese tipo de remuneracién desde la economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de
Contratacién.

Las variables a tener en cuenta para establecer el tipo de remuneracién corresponden a La Circular 007 del
29 de noviembre de 2021 expedida por el Sefior Alcalde del Municipio de Tunja.

La ausencia de personal de planta suficiente en esta area dificulta la realizacién del proceso misional
encomendado a esta sectorial, ademas un efecto negativo en cuanto al cumplimiento de los planes y
programas propuestos por la Administracién Municipal para este periodo 2020-2023.

. PERSPECTIVA LEGAL

Constitucién Politica de Colombia.

Ley 80 de 1993, articulo 32 numeral 3

Ley 1150 de 2007 articulo 2° numeral 4°.
Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9
La Ley 140 del 23 de junio de 1994

agrLONE
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6. Ley 1493 de 2011

7. Decreto 734 de 2012

8. Ley 820 de 2003

9. Ley 397 de 1997

10. Ley 1185 del 2008

11. Decreto 1080 del 2015

12. Decreto 2358 del 2019

13. Demas decretos reglamentarios.

II.CONCLUSIONES
Del andlisis de la demanda de procesos de contratacion se encuentra que de lo evidenciado:

e Las entidades han contratado los servicios requeridos de manera DIRECTA a través de
contratos de prestacion de servicios profesionales.

e De acuerdo con lo verificado en el sector, procede la contratacion de la prestacién de
servicios profesionales.

DLAR

DALMA CONSUELO AMEZQUITA AVILA
Secretaria de Cultura y Turismo de Tunja

Nombre Cargo Firma

Elaboré: Harvin Jullian Riscanevo Profesional externo

Los arriba firmantes encontramos el presente documento ajustado a las disposiciones normativas y/o técnicas vigentes del caso en
particular, el cual se presenta para la firma
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