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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE
(ESPACIO FISICO) PR GCEES SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
SEDE CALLE 33 DIRECCION DE CONTRATACION CONTRATACION BIENES Y SERVICIOS 1
2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL
RESPONSABLE 1 RESPONSABLE 2
{defe de oficina yio director sdministrativo ylo asistencial) { Profesional de A ylo Lider - Planta
INGRIT 1IN SQUEZ CEL " : SOUEZ CEL
HARITLINETH Y ASOUEZCELY DIRECTOR OPERATIVO CODIGO 009 GRADO 05 TRIRITLINET LV ASOUIZ CRly DIRECTOR OPERATIVO CODIGO 009 GRADO 03
1610176616 10176616
SUMSIKE CUMITETY - CEDLLA CARGD HNOMUEE COMPLETO- CEDULA CARGD

FUNCIOS NES:

Seguin el manwal de contraticidn: Supervision plural o conjunta en sentido vertical Seguin ef manwal de contratacidn: Supervision plural o conjunts en sentdo vertical

K0 TV drevisar instrsctivg) B6T1-RATY - BA T4 (revisar instnictive)

(Hl:'i?r:!;::iulr DE (Nuac:l':::u DE REQHMLION '
| B! e & (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
WONGRARIOS | 1ioNORARIOS VIGENTE)

| VIGENTE) -
n i TFIPHIZME "“""L‘:(‘.‘;:‘ijl:':'ﬂ,:m::l‘l’(f‘m ¥ TECNICO NO APLICA
RIESGO ARL
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de :ll}sll'icnlél del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
il DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
3 1980 000

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

(PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADE
(PR

EN LA DIRECCION DE CONTRATACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE

DURACTON:

DIESDE S PERFECCIONAMIENTO 1

EL CONTRATO EN SECCP 1L HASTA EL 30 DE ARRIL DEL 2022

JUSTIFICACION:

La Subred ntegrada de Servicion de Sabud Centra Oriente 125 1, conslituye uns categaria espocial de entidad piblics descemirabizada. von personerin paridica, § propio ¥ mitoncmia adi
dcba Ly 106 de 1993 e ol de Derecha Frivada, ¥ en ese sentido, cucnta com wa progio Estatuto y Manual de Contralacitn, whee el cual se fjan las reghts ¥ procedimicnios en esla materia
Ao beem v en Ia pestain inteyral de n prostacion de sus servicios en sshud, arisuls Jos sistemas de gostion que garuiticen b prestaceon de servicos de sabud Jid
estuduados las nevendades u satisfocer por el tempa estrtamente indispomsable en | Direccitn de Contratassin purs of dosarrolla de actividades sdministrati dor con |
resprmsable de lu Dircocion de Talento |umano de la Entidad v las reglus establecidas pars este tipo de contralos, prevista e ¢f Masal de Contratacion vigente

.y régamen de 0 desde el mumeral 6 del articulo 195

dad, eficiencia y las de bt usuarion. de 1al forma que se han
de personal de planta, e cual o es sificients conforme o certificacsin expedida por ¢l

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

b ypovar el anchive terucndo en cuenta los reg s il blecidos y fos en ¢l orden requendo por gestidn documental. 2. Apoyar el archive do 1a sdoneidad de ln 106m ¥ registro del mismo. 3. Apoyar con L

lida la wnli de los exped, les v sus modificaci e la plataf de Colombia Compra Eficiente-SECOT | que be sean asignadas, 4. Apoyar con |3 informacion que se requicra del archive par la presentacion de
islimies i entes de control mtemos o e ¥ daddes ackam s, 5, A ¥ remitie base de datas del archive (FLID) requendos por La Direceion de Contratacion, 6, Prestar apays en la atencion o los usuarios intemos y externos de |a
[heccion de comtratacion. 7. Apovar en la realizacion de L ! I de wrchive do v liquidac & i lad a Jus ducl

de In Direceion de Contratacion. 8. Responder de manera oportuna hos requenmicntos asignados
cnt la platafoema Onfeo. 9 Healuear los denis oblignciones asignudas por el supervisor del contrats

& APROBACION DE LA SOLICITUD \
RO A Todos Tos campos son e cbligatorm T ors Lrario serd devuelt hw’m firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, Jefe do Oficina yio T)‘tlnr Administrative yio Asistencinl, Gerenle,

Suligerante v Ordenados del gasto I -

7z

el de oficine v

"
L Dhiroccaon Chpermtiva de Gestion de Talento Hupfine por medio del Formato Certificacion de L ia e [nexi dde T'ersonal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Su
el personul suliciente vo perfil requendo par uwrrollo de los octividades v objeto sefialados en la presente soliciiud.
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7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD A\

Ej it st ] REEMBLAZA NOMBRE:] LUZ CARYNE NERNAL BETARANG

m A CEDULA: 1119ERR417

MIUISICIONES D i o 5 s
TPOR CONTRATAR:  |NO NUMERD DE CONTRATO: P 6071 2021
Vol Presupurste;

[] ~OVEDAD PORSITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

s S ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO Sgg;fgp}f‘l"‘" ke
i dpusidsdoiplad ey FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2021-05-06
Canto Oz 32 O

!

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacion y de
acuerdo al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 20135, se procede a certificar la inexistencia
o insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
restacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

!

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: (TECNICO) para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual (PRESTAR
SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE CONTRATACION DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E), cuya solicitud
fue realizada por (DIRECCION DE CONTRATACION)

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

Cordialmente,

MARCEI/A/GUERRERO PEREZ
Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E)
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
__presentamos para firma.
Cargo funcionario i
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

. Director{a) Operativo(a) Gestion Del Talento

Aprobado por: MARCELA GUERRERO PEREZ Humano ( E)

Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano Jﬂ-iﬂ- 03/01/2022
) AMY VANESSA HERNANDEZ : i . i

Elaborado por: CASTELLANOS Profesional Especializado — Lider Seleccion 03/01/2022




