.- o ze & SUBHED INTEGRADA DE
Subred imegiada o8 Servic ¢ Selud

RVICION DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E CODIGO: AP-TILFT-012
ESTION TALENTO HUAL

v APOVO - MAND L
Contrs et EXE. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS ittty
FECHA ] | |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE
(ESPACIO FISICO) FROCESD SERVICIO 0 AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
- i . T CONTRATACION POR ORDEN DE
CALLE 33 DIRECCION DE CONTRATACION PRESTACION D SERVICIOS (OPS) 1
2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL
RESPONSABLE | RESPONSABLE 2
Wefe de oficina yio director admiaistrativo y/o asistenclal) ( Profesional de Apoyo y/o Lider - Planta )
IFURIELINETH YASSHER CRLY DIRECTOR OPERATIVO CODIGO 009 GRATXI 05 THORIELINETIL Y 2 LY DIRECTOR OFERATIVO CODIGO 009 GRADO 05
HTe006 1010176616
SUBBHE CUMPLETU - CEDULA CARDD HOMBEE COMPLETO- CEDULA CARGD

FURCIONES: FUNCIONE!

Segiin el manwal de comtratuciin: Supervision plurl o conjunta en sentide verical Segiin el manual de contratacidn: Supervision plural o conjusta en sentido vertical

8673 grevisar mstructiva) B6.71-8673. 8674 (revisar mstructive)

CATEGURIA NIVEL
; REQUISITOS
(SEGUNTABLADE | - (SEGUN TABLA DE (SEGUN TARLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
HONGRAHO HONORARIOS | 410N 0RARIOS VIGENTE)
VIGENTE] VIGENTE)
1 [} TFTP+12ME TECRICU ALUXILIAR ADMINISTRATIVUY TECNICT NOAPLICA
RIESGO ARL
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja :e u;l:;il‘lcmﬂn del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
m DOCE {12} MESES DE EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$ 1,980,000
. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS COMU TEUNICO DE APOYO A LA G

STION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN [A DIRECCION DE CONTRATACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE
ESE

DURACION:

DIESDI SU PERFLCCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP 11 HASTA EL 30 DE ABRIL DEL 2
JUSTIFICACION:

La Subwesd nbcgrada de Servicios de Sahad Cemtro Onente E 5.

cansituye una calegonn especial de emtidad pablica descentralizada, con personcria juridsca, painmonio propio ¥ autcsomia sdmissirativn, cuyo rgimen de contrtacicn previsio desde ef nimeral & del aricula 195
e la Ley 110 de 1993 ¢ ¢l de Derecha Privada, y en ese sentido, ccnla con s propio Estatuto y Masaal de Contratacidn, sobre of cual e fijan las reglas y procedimicston en esta materia,

A b 4 en la pentidn micyral de ln prestacion de s servicios en salud, articuls los sistemus de pestatn sdminestrativa que garanticen s prestacion de wrvicios de sahd con calidad,
entutiadu las necesidades u sstisfacer por el tiempo indi ke en la Di de € o

responsable de la Direceidn de Talento |Tumana de | Entidad v las reglas ox

idad. eficsencia ¥ seorde con las mecesidudes de los usuanos, de tal forma que s han
 desarralla de sctividades admaistrativas, inscinndo con la verificscion de personal do planta, el cunl o ex sificieste conforme & certificscion oxpedida por el
tablecidas para este tipo de contraton. prevista en el Mamual de Comtrataciin vigents

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

b Apoyar el archive temendo en cuenta los I blecidos y { ol osden requerido por gestion 1, 2. Apovar el archive tzando Ln idoneidad de la i om y registro del mismo. 3. Apoyar con la

Iudacion de Do il e Jos expedi les v sus i e la pl de Colombin Compra Eficiente-SECOP | que le sean ssignadas. 4 Apoyar con ln iformacion que se requicra del archive para la presentacion de
il a entes de contrul internos o extemos v autaridades sdministmtivs. 5. Actualizar y remitir buse de datos del archivo (FUID) requesidos por Tn Direccion de Contratacion. 6. Prostar apeyo en lo atencidn a los usuancs inemos v externos de Ls
Iheccion de contratacaon. 7. Apovar en la real de la I 5 | de archive

Sy liquidado de conformidad a las necesidades de Ta Direceion de Contratacion, 8. Responder de mancra oportuna los requerimienios asignados

en lu plataforma Orfeo. % Realizar Las demas obligaci ignadas por el supervisor del contruto,

6. APROBACION DE LA SOLICITUD
NOTA: Todos Jos campos son de obligatono diligenciamients, en caso

conirai devuelta la solicitud, Las finnas deben ser recogidas en el siguiente onden: Responsable, Jefe de Oficing yio Director Adsanistrativo yio Asistencial, Gerente,
Subgerente viu Ordenador del gusta m\

(el de ofic] I fall 4
Lt Ehrcvciin Cperativa de Gestion de Tale ficacion de | P el ia de Personul en Planta AP=TH-FT-123, vulida que In Sdbred Integrada de Segyicios e Salud Centro Oriente [5 T CLenia con
el personal suliciente vio perfil regquerido g c i y ubjeto sefialados en la presente solicitud
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD N .

I:I NifEvio: 51 C‘I REEMPLAZA NOMBRE: LUZ DARY GUZMAN ZAFATA

DOUISICIONES E Ar CEDULA: 1013899882

OR CONTRATAR:  |NO I:I NUMERO DE CONTRATO: PH A0 2021

Yalle Presunmest |

|:| NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




éL it SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
.. e . ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
T Frguieiadin &3 FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

Castro Ctemsa B35

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 1
FECHA: 2021-05-06

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacion y de
acuerdo al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia

o insuficiencia de personal:
!

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
restacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: (TECNICO) para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual (PRESTAR
SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE CONTRATACION DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E), cuya solicitud
fue realizada por (DIRECCION DE CONTRATACION)

I
La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

Cordialmente, ,

MARCEDA/GUERRERO PEREZ
Director(a)/Operativo(a) de Gestion de Talento Humano (E)
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario
/ Contratista

Aprobado por: MARCELA GUERRERO PEREZ

Nombre Cargo Firma Fecha

Director{a) Operativo(a) Gestién Del Talento

Humano ( E)
Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano Jv-iu- 03/01/2022
. AMY VANESSA HERNANDEZ . s i i
Elaborado por: CASTELLANOS Profesional Especializado — Lider Seleccion 03/01/2022




