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APTILFT-012
APOYO - GESTION TALENTO [IUMANO YERRION, 10
B GenoorenwEse, FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACTON DE SERVICIDS Frete gl
— =1 & |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE
(ESPACIO FISICO) PROCESO . SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
cr . S—— CONTRATACION POR ORDEN DE
SEDI CALLE 33 ICCHON DE O
SEDELALLE PIRECCION DE CONTRATACION PRESTACION DE SERVICION (OPS) !
2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL
RESPONSABLE | RESPONSABLE 2
(Jefe de oficina yio director asdministrativo ylo asistencial) (P de Apoyo ylo Lider - Planta )
NCGRIT LINETH VASQUEZ CEL i ETH VASQUEZ CE
INURTELINITIE Y ASLIEZ L LY DIRECTOR OPERATIVO CODIGO 004 GRAD 05 THGRTTLINETH YASQUEZ CELY DIRECTOR OPERATIVO CODIGO 009 GRADO 05
LOLO| 7ot b6 1010176616
NUBINRE CUAITETD - CEDULA CARGG HOMURE COMPLETC- CEDULA CARGO
FUNCIONES:
Negrin el munual de comratacidn: Supervision plusal o conjunta on sentido vertical

Segiin el manual de comtratacidn;: Supervision plursl o conjunta en sentido vertical
BT R pevisar snstiuetivag B6T7.1-8673 8674 (revisar instructive)

TR LA INIVIL REQUISITOS
B OlARLADE | (SEGUNTAULADE | oypconTARLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
W08 HONORARI HONORARIOS VIGENTE)
VIGENTE)
- - . TECNICO EN INVESTIGAUKIN CRIMINAL ¥ oIt
1 2 TFTP424ME JUDICIAL NICO NOAPLICA
RIESGO ARL
i EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de clasificacion del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
m VERNTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCLA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS

| 3 23RO KK
! 5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
TOBJETO CONTRACTUAL:
EE NS TAR SERVICHIS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE CONTRATACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE
|8 E

DURACION;

3SR SUPERFECCIONAMIENTO

CONTRATO EN SECOP 1EHASTA EL 30 DE ABRIL DEL 2022
JUSTIFICACION:

| Subred Integrada de Servacios de Sulud Centro Ouiente |5 E. constituye una. categonia espocial de entidad puldics

s juridica, profic y sstonomis i cuyn régimen de
e la ey 1080 de 19493 ew el de Derecho Frivado, y en ese sentido, cisonta con su propio Fstatute ¥ Massal de Contratacién, sobre ef cunl s fjan bas reglos y peocedimizntos en evta materia,

Ahuors bisn v en la gestion integral de la prestacicn e ey servacion e salud, anticula bo siviemas de gestain adminirativa qee garnioen la prestacin do de salud cou calidad, o dud, eficiencia y
eatisdiade las sevesidades & satislicer por el lempo esirictaments indispersable n la Dircceidn de Contratacion para el desarrollo de Ll inscinnde con la
sespunsabile de la Direcion de Talonta 1 de I Enisdud v lux reglos extabl puira st tipo de contratis, prevista en of Manual de Contrutacatn vigente.

an provisto desde el numeral & del articulo 195

! ! dudes de | . de tal forma que se han
de personal do planta. ol cusl oo es suficiente conforme 8 cerilicacion expedids por el

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Apovar en In verificacion de los o v datos pars la clab dde los contrutos de prestacion de servicios ¥ de sus modificatorios. 2. Digitar base de datos, combinar correspondencia, revisar olmsis, ¥ todo lo que requicrs el
I para el petfs rento de todas Las modificac quee 3¢ requicran. 3. Crear bos expedi les v aus mwosdif en lu pl de Colombia Compra Eficiente-SECOP 1y 11, que e sean asignadas, 4, Realiar ¢l
g be firtna ol ¥ peric de los contratos v sus i que le sean asignadas. 5. Apoyar la i i de hases de datos de la subred que se requicrin para ¢ desarrollo de I actividad contractual 6
Apnvar el p Se gestion & bes v demis idades pelacionadas con el archivo de la Direceidn de Contratacion 7 Responder de manern apartung bos ignades en la pl Chrfien. B. Laa densiy asignadas por el
Al el comtrato rel. lo e e] aobjet
6. APROBACION DE LA SOLICITUD
NOTA: Todost los casnpors son e sblygzatorio diligenciamiento, en cuso contrario geni deviselia la solicitud. Las fitmas deben ser revogidas en el siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficing yio Director Administrativo vio Asistencial, Gerente,
Sberente A Urndenador del gsta /m f

{defe de ofie director admini: Aip mai ful) __F
Lt Dieccion Uperativi de Cestida de Talengdfianano por medio del Formate Certificncion de lusufici el de Personal en Planta AP<THAFT-123, valida que la Subred | lud Centro Oriente E $ , no caenta con
vl persunal suficiente ylo perfil sequeridh el o de las actividades v objeto lados en la presente solicitud

R [ ol Fal J \ Voo Contratagin.

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
5 l I ] NATALLALARCON
[ sveve . ] RS CEDULA: \\ 103241400
AN DE ADQUISICIONES M = g ;
DIENTE POR CONTRATAR:  [NO D NUMERQ DE CONTRATO: S 1562 2021

[] novEpaD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




8 SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
N it ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
s o bepuotsad sk iy FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

Caatro Ortema 3.2

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 1
FECHA: 2021-05-06

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacion y de
acuerdo al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia
o insuficiencia de personal:

!

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la X
restacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: (TECNICO) para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual (PRESTAR
SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE CONTRATACION DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E), cuya solicitud
fue realizada por (DIRECCION DE CONTRATACION)

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

Cordialmente,, )f

MARCEVA GUERRERO PEREZ
Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E)
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Aprobado por: MARCELA GUERRERO PEREZ Director{a) Operativo(a) Gestion Del Talento

Humano ( E)
Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano Jwi«- 03/01/2022
Elaborado por; ég‘;.r\é‘?_'tgggg HERNANDEZ Profesional Especializado — Lider Seleccion 03/01/2022




