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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA 
EJERCITO NACIONAL 

 
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL 

 
INSPECCIÓN GENERAL DE EJÉRCITO 

 
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 

 
MODALIDAD DE SELECCIÓN CONTRATACIÓN DIRECTA 

 

1. COMPETENCIA 
CONTRACTUAL 

CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDEÑO 
Directora Central Administrativa y Contable de Personal 
Resolución de Delegación No. 1897 del 29 de junio de 2021 
 

2. GERENTE DEL 
PROYECTO 

Coronel. JOSÉ DAVID VÁSQUEZ ACEVEDO  
Inspector Ejecutivo de la Inspección del Ejército  
 (y/o quien haga a sus veces) 
Resolución 0000115 DEL 03 DE ENERO DEL 2022 

3. SUPERVISOR DEL 
CONTRATO 

Teniente. Coronel JOHN JAIRO RAMÍREZ CAICEDO   
Inspector Delegado del área Planeación  
(y/o quien haga a sus veces). 
Resolución 0000115 DEL 03 DE ENERO DEL 2022  

4. COMITÉ 
ESTRUCTURADOR 

Mayor CRISTIAN JOEL MONSALVE JAIMES  
Inspector Delegado de la inspección del área Operacional   
(Y/O quien haga a sus veces)  
Resolución 0000115 DEL 03 DE ENERO DEL 2022 

5. COMITÉ EVALUADOR 

Sargento Viceprimero CARVAJAL SUAREZ GERSON GIOVANNY 
Auxiliar de Inspección de la CEIGE  
(Y/O quien haga a sus veces) 
Resolución 0000115 DEL 03 DE ENERO DEL 2022 

6. CDP  

No. CDP: 2322 
Fecha expedición: 06/01/2022  
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-085 CENTRAL ADMINISTRATIVA 
Y CONTABLE CENAC PERSONAL 
Dependencia:  CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC 
PERSONAL 
Posición catálogo de gasto: A02-02-02-008-002 SERVICIOS JURÍDICOS Y 
CONTABLES 
Fuente: Nación  
Recurso: 10 
Valor: $135.300.000.00 

7. DEPENDENCIA – 
UNIDAD MILITAR 
APOYADA 
PRESUPUESTALMENTE 

 

INSPECCIÓN GENERAL DEL EJERCITO –CEIGE-  

8. TIPO DE CONTRATO Contrato de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión 

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS 
( Decreto 1082 de 2015) 
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a.  DESCRIPCIÓN DE LA 
NECESIDAD QUE SE 
PRETENDE 
SATISFACER CON LA 
CONTRATACIÓN 

Se hace necesario contar con profesionales de alta calidad que apoyen el 
cumplimiento de la misión encomendada al CEIGE, con el fin de cumplir los 
objetivos y metas propuestas para la vigencia 2022, así como inspeccionar 
y evaluar el funcionamiento del sistema integrado de gestión en los 
diferentes niveles de la organización, a fin de establecer el cumplimiento de 
políticas, normas, disposiciones, doctrina militar, procesos y 
procedimientos aplicables y establecidos por la Fuerza y la ley, es decir la 
Inspección General del Ejército  requiere de profesionales que cuenten no 
solo con conocimientos profesionales, sino también con experiencia, 
conocimiento de la Fuerza y un alto grado de confidencialidad. 
 
En consecuencia en aras de dar cumplimiento a la misionalidad de la 
CEIGE, se requiere de la prestación de servicios profesionales de un 
abogado especialista en derecho sancionatorio o disciplinario o 
constitucional o administrativo, quien tendrá entre otras obligaciones 
deberá asesorar y brindar acompañamiento con previa instrucción del 
Inspector General las auditorías internas a las diferentes secciones o 
dependencias de la Inspección del Ejército. 
 
De acuerdo a lo anterior y verificando la TOE, se puede evidenciar que la 
misma, no cuenta con la disponibilidad de especialistas, profesionales, 
técnicos y/o tecnólogo con las condiciones y experiencias requeridos para 
el cumplimiento de las actividades de la CEIGE, tal como lo indica el 
certificado de planta el cual forma parte integral de este documento previo. 
 
Además, la presente necesidad está establecida en el Plan Anual de 
Adquisiciones y está respaldada en el artículo presupuestal. 
 

b. PERFIL DEL 
PROFESIONAL 

 

ITEM 
PERFIL  

(CATEGORÍA Y 
NIVEL)  

PROFESIÓN, POSGRADO, EXPERIENCIA. 

1 
CATEGORÍA IV 

NIVEL 4 

ASESORAR AL INSPECTOR GENERAL INSPECTOR 
EJECUTIVO, JEFES DE ÁREA Y SECCIONES DE LA 
CEIGE, EN MATERIA DERECHO ADMINISTRATIVO 
Y/O CONTRATACIÓN ESTATAL 

 

c. OBJETO 
CONTRACTUAL 

ASESORAR AL INSPECTOR GENERAL INSPECTOR EJECUTIVO, 
JEFES DE ÁREA Y SECCIONES DE LA CEIGE, EN MATERIA DERECHO 
ADMINISTRATIVO Y/O CONTRATACIÓN ESTATAL 
 

d. OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES 

Desde el área de conocimiento de la profesión, especialidad y experiencia, 
previa coordinación con el/la supervisor(a) y en el marco de la normatividad 
vigente el/la contratista deberá realizar las siguientes obligaciones: 
 
1. Asesorar en forma directa al Inspector General del Ejército Nacional y a 

los Jefes de Área de la Inspección General, en temas jurídicos referentes 
a la elaboración de los informes de Inspecciones Programadas y No 
programadas (casos especiales) y demás eventos, según se requiera; 
de manera autónoma, con independencia técnica y administrativa. 

2. Proponer en forma directa al Inspector General del Ejército y a los Jefes 
de Área de la Inspección General, en temas jurídicos referentes al 
seguimiento y control del cumplimiento de las recomendaciones 
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efectuadas en las visitas programadas y no programadas de manera 
directa, autónoma, con independencia técnica y administrativa. 

3. Asistir a las diferentes reuniones, debates, seminarios y demás 
actividades que se presenten, relacionado con la ejecución y 
cumplimiento de las funciones de la Inspección del Ejército, mediante 
asesorías desde el ámbito jurídico, previa instrucción del señor Inspector 
General, o quién haga sus veces. 

4. Acompañar con previa instrucción del Inspector General, las auditorías 
internas a las diferentes secciones o dependencias de la Inspección del 
Ejército. 

5. Asesorar, acompañar y/o participar en las inspecciones, en sus 
diferentes modalidades, que sean realizadas en otras Unidades a nivel 
nacional, de acuerdo a su perfil profesional. 

6. Emitir recomendaciones al Comando Superior, respecto a los hallazgos 
de mayor impacto, evidenciados en las inspecciones programadas y no 
programadas, proponiendo acciones relacionadas con la adopción de 
buenas prácticas tendientes a mejorar la operatividad de la Fuerza. 

7. Crear insumos que aporten a las diferentes mesas de trabajo en las que 
participe la Inspección del Ejército Nacional, tendientes a construir 
mecanismos y procesos jurídicos que propendan por el bienestar y 
legitimidad de la Fuerza. 

8. Analizar y emitir conceptos jurídicos, en los aspectos que sean 
requeridos por el señor Inspector General. 

9. Realizar capacitaciones de acuerdo con su perfil y especialidad en 
temáticas jurídicas que se requieran previa instrucción del señor Mayor 
General Inspector General del Ejército, o quién haga sus veces. 

10. Proyectar respuestas a derechos de petición, acciones de tutela, 
requerimientos de justicia y demás, que sean de conocimiento del señor 
Inspector General del Ejército Nacional. 
10. Brindar asesoría en las Investigaciones disciplinarias de 

competencia de la Inspección General del Ejército. 
11. Estar disponible para viajar a inspeccionar las diferentes Unidades 

del Ejército Nacional según el programa de Inspección 2022. 
12.  Presentar la prueba de poligrafía cuando el Inspector General del 

Ejército, así lo requiera. 
 

OBLIGACIONES GENERALES 
 
1. Suscribir el Contrato.  
2. Constituir las pólizas y/o garantías exigidas en el presente contrato y 

sus adiciones si las hubiere. 
3. Acreditar la profesión con los diplomas requeridos con su respectiva 

acta, documentos que serán verificados con la Institución Educativa por 
parte de la oficina de talento humano de la CEIGE en un tiempo no 
superior a un mes después de suscrito el contrato, para lo cual se 
emitirá un documento que avale la información. 

4. Afiliarse como trabajador independiente a los Sistemas de Seguridad 
Social en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales, manteniendo 
vigente su afiliación durante el lapso de ejecución y vigencia del 
presente contrato, entendido que la base de cotización será mínimo 
sobre el 40% del valor del contrato. Así mismo, asumir bajo su cuenta y 
riesgo cualquier responsabilidad por el no cubrimiento oportuno de su 
afiliación, ante las autoridades legales correspondientes. 
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5. Anexar a las certificaciones del cumplimiento del servicio copia legible 
de los pagos realizados al Sistema General de Seguridad Social Integral 
(Salud – Pensiones, ARL), en calidad de cotizante y por cada mes; así 
como todos y cada uno de los documentos que CEIGE considere 
necesarios. 

6. Entregar el pago de salud, pensión y ARL en las fechas y plazos que 
establezca el Supervisor del contrato de la CEIGE, con el fin de no 
entorpecer el tren administrativo y facilitar la gestión financiera de la 
dependencia del comandando del Ejército. En caso de entrega 
extemporánea, presentar un documento escrito explicando las razones 
del incumplimiento, sin perjuicio de la administración del personal de la 
inicie las acciones legales a que haya lugar. 

7. Afiliarse a ARL, el mismo día de la firma del presente contrato.  
8. Aceptar la tasación y descuento de penas parciales frente al 

incumplimiento de sus obligaciones contractuales. 
9. Cumplir con los lineamientos estratégicos emitidos por Inspección 

General del Ejército Nacional y las políticas que establezca la Dirección 
para el buen funcionamiento del CEIGE, con base en la misión 
asignada. 

10. De conformidad con el artículo 3 del Decreto 2609 de 2012, el 
contratista será responsable por la gestión documental de las 
actividades realizadas durante la ejecución del Contrato. 

11. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia.  
12. El contratista debe custodiar, y a la terminación del presente contrato 

devolverlos insumos, suministros, herramientas, dotación, 
implementación, inventarios y/o materiales que sean puestos a su 
disposición para la prestación del servicio objeto de este contrato.  

13. El contratista autoriza al MDN –EJÉRCITO NACIONAL a realizar los 
estudios de seguridad, comprobación de lealtad, realización de los 
exámenes de poligrafía y pruebas sicométricas antes y durante la 
contratación.  

14. Las demás obligaciones establecidas en el estudio previo, documento 
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente 
contrato.  

15. Las demás obligaciones que se deriven del objeto del contrato. 
16. Cumplir con las normas de bioseguridad, la normatividad del Sistema 

de Seguridad y Salud en el Trabajo y las establecidas por la institución. 
17. Asistir a las capacitaciones programadas por las diferentes secciones 

de la CEIGE, encaminadas al mejoramiento continuo de la calidad del 
servicio prestado al Ejército Nacional, así como dictar las 
capacitaciones que según su idoneidad se requieran en cumplimiento 
de la misión. 

18. Desarrollar las actividades administrativas necesarias que conduzcan a 
la buena organización y funcionamiento de la oficina a la cual es 
asignado. 

19. Elaborar de manera organizada, real y completa las estadísticas que se 
deriven del servicio prestado como contratista, reportando la 
información solicitada por las diferentes secciones del CEIGE; así como 
presentar los reportes solicitados por los entes superiores en el tiempo 
y características estipuladas para cada proceso, sin omitir, alterar o 
adulterar la información.  

20. No ofrecer, recibir o pagar dádivas, sobornos o cualquier tipo de halago 
o prebenda a los funcionarios del M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- 
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CEIGE, o participantes en el proceso, directa o indirectamente en 
cualquier momento u oportunidad, para la adjudicación, durante y 
después de la suscripción del presente contrato así como durante la 
ejecución del contrato por parte de cualquier funcionario del Ejército 
Nacional. 

21. Responder por el inventario de los elementos a su cargo y a velar por 
el cuidado y custodia de los equipos y elementos asignados por la 
institución  

22. Guardar la reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados 
y conocidos dentro del desarrollo y ejecución del presente contrato, así 
como la información que le sea entregada y que se encuentre bajo su 
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o 
manipular en desarrollo del presente contrato, respondiendo  
patrimonialmente por los perjuicios de su divulgación y/o utilización 
indebida que, por sí o por un tercero se cause a la administración o a 
terceros; dicha reserva  se hará extensiva a los derechos de autor que 
de los mismos se deriven y  abstenerse de divulgar por cualquier medio 
el contenido parcial o total de la información que le sea encomendada 
o que llegue a su poder en el desarrollo del objeto del presente contrato, 
salvo autorización escrita de EJÉRCITO NACIONAL – INSPECCIÓN 
GENERAL DEL EJÉRCITO  así mismo, devolver a EJÉRCITO 
NACIONAL – INSPECCIÓN GENERAL DEL EJÉRCITO la totalidad de 
los documentos o información que por cualquier medio sean obtenidos. 
(Ley 599 del 2000 Art. 194-418-419-420-431-463). 

23. Cumplir con las políticas de seguridad informática con el fin de evitar la 
fuga de información y proteger la integración de la red nacional de datos 
así mismo cumplir con las políticas de uso aceptable de los activos 
informáticos, diligenciando los formatos correspondientes para su 
adecuado uso. 

24. Presentar al supervisor del contrato los informes de las actividades 
realizadas con la periodicidad que se requiera, como requisitos previos 
para la realización de los pagos. Adicionalmente, si el objeto contractual 
lo amerita deberá presentar un informe consolidado sobre todas las 
actividades desarrolladas durante su ejecución, dentro de los cinco (5) 
días hábiles anteriores a la fecha de terminación del contrato como 
requisito previo para la liquidación del mismo 

25. Dar cumplimiento a los requerimientos exigidos por el supervisor del 
contrato, en desarrollo del objeto contractual estipulado. 

26. Cumplir con el proceso de archivo de acuerdo con la normatividad 
vigente que le aplique, así como responder por la entrega del archivo 
de gestión de la sección a la cual pertenece al archivo central del 
CEIGE, aplicando las tablas de retención documental y en el tiempo 
establecido por la Subdirección del CENAC de personal (Ley 594 
Articulo 15). 

27. Abstenerse de generar alarmas innecesarias, de difundir información 
falsa o errónea que interfiera en su desempeño como contratista y 
afecte directa o indirectamente al CEIGE 

28. Las demás obligaciones asignadas por el supervisor del contrato u 
ordenador del gasto o Dirección del CENAC de personal, siempre y 
cuando estén acordes con la naturaleza del contrato, el área de 
desempeño y el objeto principal del contrato. 
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PARÁGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es 
independiente del Ministerio de Defensa –Ejército Nacional, y en 
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario. 
El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones 
o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa –Ejército Nacional, ni 
de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. 
 
PARÁGRAFO SEGUNDO: El contratista se encuentra en la obligación de 
mantener en todo sus actos tendientes a la ejecución y cumplimiento del 
contrato, la observancia de las disposiciones internas y reglamentos 
institucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas de 
seguridad y trámites internos para el cumplimiento de la misión institucional, 
debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen 
trato hacia el personal que labora en la institución. 
 

e. RIESGOS LABORALES 

De conformidad con la actividad principal de la empresa y a la exposición a 
los factores de riesgo, deben establecer la clasificación del riesgo, así: 
 
Clase I, de Riesgo Mínimo. Ejemplo: La mayoría de las actividades 
comerciales y financieras, trabajos de oficina, centros educativos y 
restaurantes. 
 

f. MODALIDAD DE 
SELECCIÓN DEL 
CONTRATISTA Y 
JUSTIFICACIÓN DE LA 
MODALIDAD 
SELECCIONADA 

CONTRATACIÓN DIRECTA.  CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS PROFESIONALES:  

Su objeto está determinado por el desarrollo de actividades identificables 
e intangibles que impliquen el desempeño de un esfuerzo o actividad, 
tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo 
relacionado con la gestión administrativa o funcionamiento que ellas 
requieran, bien sea acompañándolas, apoyándolas o soportándolas, con 
conocimientos especializados siempre y cuando dichos objetos estén 
encomendados a personas consideradas legalmente como profesionales 
y/o técnicos.  

Se caracteriza por demandar un conocimiento intelectivo cualificado: el 
saber profesional. Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar 
actividades operativas o logísticas, siempre que satisfaga los requisitos 
antes mencionados y sea acorde con las necesidades de la administración 
y el principio de planeación. 

g. FUNDAMENTO 
JURÍDICO 

LEY 1150 DE 2007 
 
Artículo 2. De las modalidades de selección. La escogencia del 
contratista se efectuará con arreglo a las modalidades de selección de 
licitación pública, selección abreviada, concurso de méritos y contratación 
directa, con base en las siguientes reglas: 
 (…) 
 
4. Contratación directa. La modalidad de selección de contratación directa, 
solamente procederá en los siguientes casos: 
(…) 
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h. Para la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o 
para la ejecución de trabajos artísticos que sólo puedan encomendarse a 
determinadas personas naturales. 
 
DECRETO 1082 DE 2015 
 
Artículo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestación de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos 
artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas 
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de 
contratación directa la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la 
gestión con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar 
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la 
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate. 
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido 
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar 
constancia escrita. 
 
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos 
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoría que se derivan del 
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, así como los 
relacionados con actividades operativas, logísticas, o asistenciales. 
 
La Entidad Estatal, para la contratación de trabajos artísticos que solamente 
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar 
esta situación en los estudios y documentos previos.  
 
(Decreto 1510 de 2013, artículo 81). 
 

h. VALOR DEL CONTRATO 
CUARENTA Y CINCO MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE 
($45.100.000). 
 

i. JUSTIFICACIÓN VALOR 
DEL CONTRATO 

Los honorarios relacionado, se encuentra ajustados a los topes máximos 
señalados en la tabla de honorarios aplicable para personas naturales, en 
el anexo A título V valor del contrato, establecido en el PLAN No. 00032565 
DE 23 DE 2021, valor que NO superan el valor máximo mensual permitido, 
conforme se encuentran ajustados a las categorías y niveles requeridos por 
la CEIGE. 
 

j. FORMA DE PAGO 

El valor total del presente contrato de prestación de servicios se cancelará 
en once (11) pagos parciales cada uno por valor de $4.100.000,00. 
 
NOTA 1: APLICA                                          NO APLICA  
 
Los honorarios establecidos en el presente contrato, no incluyen los gastos 
pasajes y viaje al interior que en cumplimiento de las obligaciones 
contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con lo expuesto, la 
CEIGE debe efectuar las coordinaciones correspondientes, tendiente al 
reconocimiento y pago de pasajes al interior, así como al pago de estos 
gastos de acuerdo con la Directiva (que se encuentra vigente a la fecha 
de la suscripción del contrato, en la que indique cual es la base de 
liquidación de gastos de viaje al interior por día pernotados). 
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1Álvaro Darío Becerra Salazar. Los riesgos en la contratación estatal. Estimación, tipificación y asignación. 
Leyer. “Al entrar en este ámbito, nos encontramos en terrenos propios de las obligaciones de hacer, (…) es 
virtualmente imposible medir con un mismo rasero todas las obligaciones de hacer que pueden existir (…) dada 
la inmensa variedad del contrato con prestaciones de hacer, intentar tipificar riesgos para cada una de las clases 
de estos contratos, sería un ejercicio supremamente extenso y casuístico”.  Conforme a lo expuesto se señalan 
en este modelo riesgos generales. Es por ello que cada Gerente del Proyecto, debe señalar los riesgos que 
consideren que aplican en el caso especial. 

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados con 
antelación, sean objeto de modificación; el CONTRATISTA acepta que se 
le liquiden, de acuerdo a los nuevos parámetros establecidos por la Fuerza. 
 
Para la realización de cada uno de los pagos derivados del presente 
contrato, el contratista deberá entregar a CEIGE, los siguientes 
documentos: 
 
 Informe de gestión señalando cada una de las obligaciones ejecutadas 

durante el periodo, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a 
satisfacción del supervisor del contrato, de acuerdo con el formato 
establecido. 

 Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido 
 Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al 

Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensión, sobre un 
ingreso base de cotización del 40 % del valor mensual del contrato, con 
aporte del 16 % en pensiones y el 12,5 % en salud.  Lo anterior, conforme 
lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentación de la materia 
y de acuerdo con la afiliación efectuada a la A.R.L. (Este soporte se 
entregará mes vencido de acuerdo con el decreto 1273 de 2018, y 
quedará sujeto a realizar la retención y el pago por parte de las 
Unidades Ejecutoras en el momento que el Comando Financiero y 
Presupuestal lo indique de acuerdo al concepto emitido por dicha 
dependencia con Radicado No. 20181284530403 del 13 de agosto del 
año 2018).  

 Las demás que la unidad ejecutora considere viable para el 
correspondiente pago. 
 

k. ANÁLISIS DE RIESGO Y 
LA FORMA DE 
MITIGARLO 

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecución del contrato, pueden 
ser1:  
 
Riesgos asumidos por el contratista: 
 
(i) El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones 

establecidas en el contrato.  

(ii) Conceptos errados que como consecuencia generen acciones legales 
en contra del Ministerio de Defensa – Ejército Nacional. 

(iii) Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en las 
asesoría requeridas por la entidad en la materia para la cual fue 
contratado 
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2Ver. Artículo 2.2.1.2.3.1.12.  del Decreto 1082 de 2015 
3Ver. Artículo 2.2.1.2.3.1.15.   del Decreto 1082 de 2015 
4Se sugiere que sea igual al plazo de las acciones legales que se pueden desprender como consecuencia de 
la inadecuada asesoría prestada por el contratista.  

(iv) Uso indebido de información confidencial, secreta, ultra secreta que 
llegase a conocer y que publicara, revelara, entregara, informara, 
distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o indirectamente 

(v) Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el contratista 
(persona jurídica) llegase a omitir cumplir con las obligaciones que se 
derivan de la relación de trabajo conforme a las normas vigentes 

(vi) Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral 
y ARL. 

Riesgos asumidos por la entidad contratante: 
 
(i) Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa – Ejército 

Nacional: se reconocerán los efectos dañosos que se deriven de este 
riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagados por el Estado, el 
que, a título de resarcimiento, debe pagar interés de mora al 
contratista 

(ii) Modificación o interpretaciones unilaterales del contrato: se presenta 
cuando en ejercicio de estos dos poderes excepcionales la entidad 
altere gravemente el equilibrio financiero del contrato, circunstancia 
que se debe analizar a la luz de la teoría del hecho del príncipe. 

(iii) Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en la 
ausencia de disponibilidad presupuestal para asumir los compromisos 
asumidos por la Entidad Estatal. 

l. GARANTÍAS EXIGIDAS 

GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO (aplica de conformidad con la cuantía del 
contrato. No obstante, lo anterior, con el fin de blindar a la entidad, se 
recomienda exigirlas inclusive en los contratos de mínima cuantía) 
 
Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento 
total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al 
contratista; (b) el cumplimiento tardío o defectuoso del contrato, cuando el 
incumplimiento es imputable al contratista; (c) el pago del valor de las multas 
y de la cláusula penal pecuniaria. 
 
Suficiencia de la garantía: 10% del valor del contrato2 por un término igual 
al plazo de vigencia del contrato y seis (6) meses más. 
 
Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad estatal por los 
perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado 
 
Suficiencia de la garantía: 10% del valor del contrato3 por un término igual 
al plazo de vigencia del contrato y seis (6)4 meses más. 
 
El cubrimiento de los riesgos antes señalado, el contratista podrá asegurar 
el cumplimiento de sus obligaciones, mediante lo siguientes instrumentos: 
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Contrato de seguro contenido en una póliza. 
 

m. NATURALEZA 
JURÍDICA DEL 
CONTRATISTA 

Persona natural 

n. PLAZO DE EJECUCIÓN 
A partir de la aprobación de la garantía única (cuando aplique) y la 
expedición del registro presupuestal, hasta el 31 de diciembre del 2022. 
 

o. LUGAR DE EJECUCIÓN 

Dada la necesidad donde amerite la Fuerza desarrollar sus actividades de 
acuerdo a la necesidad y el plan de revista de Inspección del Ejército 
nacional necesidad, dado el caso de que las obligaciones contractuales 
deban desarrollarse en varias zonas del país. 
 
Oficina principal Bogotá D.C Oficina de la Inspección General del Ejército 
Nacional, así como en el lugar y/o municipios que en razón al cumplimiento 
de las obligaciones contractuales deba estar el contratista, respetando la 
autonomía que tiene el contratista durante la ejecución del contrato, siempre 
y cuando el supervisor del contrato certifique que las condiciones 
operacionales y de seguridad que permitan su desplazamiento. 
 

10.  JUSTIFICACIÓN DEL 
GERENTE DEL 
PROYECTO DE NO 
RECIBIR VARIAS 
OFERTAS 

De acuerdo al artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se 
recomienda al ordenador del gasto no extender invitación a varios oferentes 
a participar en la selección del contratista, toda vez que la misma la 
normatividad que regula el tema no obliga este requerimiento y adicional a 
ello el que se propone más adelante, cumple no solo con el perfil profesional 
(estudios profesionales y experiencia acreditada), sino también se 
encuentra clasificada por la central de inteligencia como “Si cumple con el 
estudio de seguridad”. 
 
Por otra parte, se resalta que el profesional que se recomienda ha prestado 
sus servicios con otras entidades Estatales, de acuerdo esto último con la 
información indicada por los oferentes en el Sistema de Información y 
Gestión del Empleo Público. 
 

11. RECOMENDACIÓN DEL   
GERENTE DEL 
PROYECTO 

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio 
previo, el Gerente del proyecto previa verificación del perfil y de los 
documentos soportes por parte del comité evaluador (que también hacen 
parte del presente estudio) debidamente nombrado mediante  Resolución 
de Nombramiento emitida por la oficina de contratos de la CENAC de 
personal, recomienda al competente contractual contratar con JOSEFINA 
MUÑOZ MANJARRES, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
32.714.620 la persona natural recomendada, se aplican las siguiente 
condiciones: 

NOTA 2: APLICA                                               NO APLICA     
 
Pertenece a regímenes de excepción razón por la cual debe cancelar los 
aportes correspondientes a salud al Ministerio de la protección social – 
fondo de solidaridad y garantía (FOSYGA), en las condiciones establecidas 
por esa Entidad. 
 
NOTA 3:  APLICA                                              NO APLICA 
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CR. JOSÉ DAVID VÁSQUEZ ACEVEDO   
Inspector Ejecutivo de la CEIGE  

GERENTE DEL PROYECTO 
 

 
 
 

Mayor. CRISTIAN JOEL MONSALVE JAIMES 
INSPECTOR DELEGADO CEIGE  

COMITÉ TÉCNICO ESTRUCTURADOR 
 

 
El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a 
la circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la 
Protección Social y el artículo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra 
exonerado de cotizar a pensión, toda vez que: (en caso de aplicar, señalar 
con “X”, la excepción que aplique 
 
1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 años de edad 

o más, si se es mujer, o 55 años de edad o más, si se es hombre. 
 
  SI              NO 
 

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales 
o por cualquier fondo, caja o entidad del sector público o recibió la 
indemnización sustitutiva de la pensión de vejez o de invalidez por riesgo 
común (esta excepción no aplica en caso que la invalidez hubiere 
cesado o desaparecido, en virtud de los programas de readaptación y 
rehabilitación por parte del Instituto)   
 
SI              NO 
 

3. Acreditar la condición de pensionado. 
 
 SI                 NO 
 
De conformidad con el artículo 17 de la Ley 100 de 1993, la obligación 
de cotizar cesa al momento en que el afiliado reúna los requisitos para 
acceder a la pensión mínima de vejez, o cuando el afiliado se pensione 
por invalidez o anticipadamente la obligación la obligación de cotizar en 
pensiones cesa a partir del momento que recibe la devolución de 
saldos. 

 


