
-,     Atlanti€®
pagra La Serst£-- if=--fu

thi-iFAANcf,hc.6

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRAC16N DE CONTRATOS DE PRESTAC16N  DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

APOYO A LA GEST16N, 0 PARA LA EJECUC16N DE TRABAJOS ARTfsTICOS QUE SOLO PUEDAN ENCOMENDARSE A

DETERMINADAS PERSONAS NATURALES

I ///                         /,   '                                                                                                                                     ,
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1. Datos del areaquerequiereelcontrato:

Secretariasolicitante: Secretaria General/ Departamento del Atlantico

Dependencia de  laSecretariasolicitante:
Secretaria General

Nombre del servidorquediligenciaelinsumo
Radl Jos6 Lacouture Daza

2.           NO           BPIN(Proyectosdeinversion)
210001  -2021002080001

3. Descripci6n     deIanecesidadasatisfacer:

Que de acuerdo al Decreto N° 000021  DE 2020 "  Por medio del cual se delegan facultades
en    materia    de    contratacion    y    se    dictan    otras    disposiciones;    la    gobernadora    del
Departamento  del  Atlantico  en  ejercicio  de  sus  facultades  constitucionales  y  legales,  en
especial  de  las  conferidas  en  los  articulos,  209,  211  y  303  de  la  Constitucion  Politica  de
Colombia,  los articulos 11  y  12 de  la  Ley 80 de  1993,  los  articulos 9 y  10 de  la  Ley 489 de
1998,  articulo  37  del  Decreto -Ley  2150  de  1995,  articulo  110  del  Estatuto  Organico  de
Presupuesto compilado en el  Decreto  111  de  1996 y modificado por el Articulo  124 de la ley
1457 del 2019.

Que el  articulo 209 de  la  Constituci6n  Politica  de  Colombia,  dispone que  la funcion  publica
administrativa  esta  en servicio  de  los  intereses  generales  y  se  desarrolla  con fundamento
en   los   principios  de   igualdad,   moralidad,   eficacia,   economia,   celeridad,   imparcialidad  y

publicidad.

En este orden de ideas,  Ia Secretaria General del  Departamento del Atlantico,  con el fin de
contribuir con el fortalecimiento institucional,  mejorar la gesti6n y la calidad de servicios que
brinda  a  su  interior,  lo cual  redundara  en  aumentar las  capacidades  humanas  y tecnicas,
para el  cumplimiento de los fines  constitucionales y  misionales,  requiere  la  contrataci6n  de
un   grupo   interdisciplinario  de  profesionales  para  la  asesoria  y  acompahamiento  en   la
estructuraci6n  y desarrollo  en  las  diferentes fases  y  procesos  de  selecci6n  contempladas
en el Estatuto General de Contrataci6n Pllblica.

Por lo anteriormente descrito estas actividades a desarrollar deben ser ejecutadas por una
persona natural o juridica que apoye y acompafie a las demas dependencias que requieren
ejecutar  sus  necesidades  contractuales  a  trav6s  de  los  procesos  que  con  ocaci6n  de  la
delegaci6n emanada po r el  despacho de  la Gobernadora sobre  la  Secretaria  Gneneral  del
Departamento   del   Atlantico   contribuyan   a   los   objetivos   contemplados   en   el   plan   de
Gobierno.

Por  otra   parte   la  contrataci6n  se  justifica  en  consideraci6n  a  que   no  existe  suficiente
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ESTUDlos PREVIOS PARA LA CELEBRAC16N DE CONTRATOS DE PRESTAC16N DE SERVICIOS PROFEsloNALES Y DE

APOYO A LA GEST16N, 0 PARA LA EJECuC16N DE TRABAJOS ARTisTICOS QUE SOLO PuEDAN ENCOMENDARSE A

DETERMINADAS PERSONAS NATURALES

personal  en  planta,  con  la  capacidad,  idoneidad  y experiencia,  que  le  permita  cumplir con
esta  funci6n.  Tal  como o  certifica  la  Subsecretaria  de  Talento  Humano  en  el  documento
anexo al presente estudio.

4. Objeto PRESTACION   DE   SERVICIOS   DE   APOYO   A   LA   GESTION   EN   LA   SECRETARiA
contractual GENERAL   DEL   DEPARTAMENTO   DEL   ATLANTICO      PARA   BRINDAR   SOPORTE
(descripci6n TECNICO  Y   MANTENl MIENTO  A  EQUIPOS   INFORMATICOS  Y  SOFTWARE   DE   LA
general): ENTIDAD

5.          Clasificaci6nUNSPSC: ITEM       :hasifi;C6Cj6n                               producto

1                      80111600                pERsSoENRAvic+gMDPEORAL

6. Especificacionesparalavinculaci6ndecontratista:

CONTRATISTAINDIVIDUAL(indicar sisetratadepersona

Persona natural que acredite nueve (9) Semestres de lngenieria
natural      o      juridica,formacj6nacademica,experiencia. de Sistemas y  (15) meses de experiencia.

CONTRATISTASPLURALES(diligenciarcuadroanexo)

N/A

7. ObligacionesdelContratante:

1.  Cancelar al contratista en la forma y terminos establecidos en el contrato
2.  Suministrar oportunamente la informaci6n que requiere el contratista para el cumplimento
de sus
obligaciones contractualeS.

3.  Realizar la supervisi6n del contrato.

8. Obligaciones

1. Acreditar el aporte al S istema de Seguridad Social (Pensi6n y Salud).  La base de
Liquidaci6n para   acreditar los pagos debe corresponder al 40% del valor del contrato.
2. Afiliarse a  una Administradora de Riesgos Laborales
3. Cumplir de buena fe e objeto del contrato.
4. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia

generales del responsabilidad.

Contratista: 5.  Desarrollar el contrato en los terminos y condiciones establecidas y relacionadas.
6.  Realizar las actividades encomendadas de manera oportuna y eficiente.
7. Guardar reserva de la informaci6n que le sea suministrada o maneje en ejercicio de las
actividades u    obligaciones.
8.  Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignados.
9. Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que se realicen
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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRAC16N DE CONTRATOS DE PRESTAC16N  DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
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previamente.
10.  Pagar los impuestos nacionales y locales a que haya lugar.
11. Y demas actividades encomendadas por la Secretaria de manera oportuna y eficiente o

por el  supervisor del contrato o persona que este designe.

9. ObligacionesespecificasdelContratista:

CONTRATISTA

1.    Realizar   la    lnstalaci6n   de   equipos   informaticos,    sistemas
operativos y software de ofimatica, que se requieran en diferentes
dependencias del departamento.

2.   Realizar  el  analisis,   implementaci6n  y  documentaci6n  de  las
especificaciones  tecnicas  y   los   requerimientos  funcionales,   no

INDIVIDUAL(relacionar funcionales   y   pruebas,   del   sistema   de   informaci6n   Dinamica
Ias             obligacionesespecificalascualesdebenser Gerencial Hospitalaria.

3.    Garantizar   el    mantenimiento    y    buen    funcionamiento    del
concordantes   con   la sistema   de   informaci6n   Dinamica   Gerencial   Hospitalaria,    asi
propuesta) como   documentar   previa   y   exhaustivamente   las   situaciones

generadoras de soporte.

4.   Realizar  actividades  tecnicas  y  administrativas  que  permitan
hacer una gesti6n efectiva del  inventario de equipos tecnol6gicos
de la  instituci6n

CONTRATISTASPLURALES(diligenciarcuadroanexo)

N/A

10. Plazo de

CONTRATISTAINDIVIDUAL(indicar elplazodelcontratoelcualdebefaexpresarseenmesescontadosapartirdelafechadecumplimiento

Ocho (8)  meses,  contados a partir del cumplimiento de los requisitos de

perfeccionamiento y ejecuci6n.

Ejecuci6n: de        requisitos       deejecuci6n).

CONTRATISTASPLURALES(diligenciarcuadroanexo)

N/A
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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRAC16N DE CONTRATOS DE PRESTAC16N DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

APOYO A LA GEST16N, 0 PARA LA EJECUC16N  DE TRABAJOS ARTisTICOS QUE SOLO PUEDAN  ENCOMENDARSE A

DETERMINADAS PERSONAS NATURALES

11. Lugar deEjecuci6n(indicarelsitioositjosdondeelcontratistaprestafasusservicios):

BARRANQUILLA / ATLANTICO

12. Modalidad deSeleccj6n:

Teniendo  en  cuenta  el  objeto  a  contratar y  lo  establecido  en  el  Decreto  1082  de  2015,  Ia
modalidad  de  selecci6n  para  la  escogencia  del  contratista  sera  la  de  contrataci6n  directa,
en                    concordancia                    con                    el                    Articulo                    2.2.1,2.1.4.9.Porloanteriorelcontratosesuscribirademaneradirectaconelcontratistaquese

encuentre  en  capacidad  de  ejecutar  el  objeto  del  contrato,  y  cuente  con  la  idoneidad  o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

13. Capacidad

Propuesta
•    Formato Unico de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el SIGEP
•    Declaraci6n Juramentada de Bienes y Rentas
•    Copia de cedula de ciudadania
•    Registro unico Tributario -RUT
•    Copia de la Tarjeta Profesional, en los casos en que se requiera, con

constancia de vigencia
•     Copia  de  la  Libreta  Militar o  documento  que  acredite  la  definici6n  de  la  situaci6n  militar

de acuerdo con la normatividad aplicable.
•    Afiliaci6n al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud y Pensi6n)
•    Certificado   de  Antecedentes   Disciplinarios   expedido   por  el   Consejo   Superior  de   la

Judicatura (En el caso de los abogados)
•    Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria

Juridica: General de la Naci6n.
•    Certificado  de  no  reportado  en  el  Boletin  de  Responsables  Fiscales  expedido  por  la

Contraloria General de la Republica.
•    Constancia de consulta de  Antecedentes Judiciales expedido por la Policia

Nacional
•    Constancia de consulta de Antecedentes de  Registro de  Medidas Correctivas expedido

por la Policia Nacional
•    Copia del Diploma de Grado, acorde con la actividad   a contratar
•    Copia del Diploma de postgrado.
•    Certificaciones  de  experiencia  y/o  copias  de  contratos  que  acrediten  su  experiencia  e

idoneidad.
•    Examen medico de aptitud laboral (Decreto 0723 de 2013)
•      Certificaci6n Bancaria.

14. Valor Estimado
CONTRATISTA                          El valor estimado del contrato es de VEINTE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL

INDIVIDUAL  (indicar  e|    PESOS  M/L  ($20.640.OOO,oo)  y  todos  los  tributos  que  se  generen  con  ocasi6n  a  ia
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del contrato:I valor   del   contrato   el
cual        debe        incluir
todos   los   impuestos
directos  e   indirectos,
y         considerar         la
duraci6n de[ mismo).

CONTRATISTAS
PLURALES

(diligenciar         cuadro
anexo)

15. Forma de Pago:

CONTRATISTA
INDIVIDUAL(los

honorarios      de      los
contratistas               se
pagaran
mensualmente          de
acuerdo a  la fecha de
cumplimiento             de
req u isitos                   de
ejecuci6n).

CONTRATISTAS
PLURALES

(diligenciar         cuadro
anexo)

celebraci6n,   ejecuci6n   y   liquidaci6n   del   contrato.
informaci6n contenida en el Estudio de Mercado

La  suma   anterior,   se   obtiene  de   la

Mediante  Ocho  (8)  pagos  mensuales  iguales  por  valor  de  DOS
MILLONES      QUINIENTOS      OCHENTA      MIL      PESOS      M/L

($2.580.000.oo).     El     pago     debe     estar     precedido     por     la
presentaci6n   de   la   factura    o   cuenta   de   cobro,    recibido   a
satisfacci6n  por  parte  del  supervisor,  acreditaci6n  del  pago  a  la
seguridad social (salud,  pension y riesgos laborales) y el pago de
los impuestos a que haya lugar.

16. Certificado dedisponibilidadpresupuestal

(CDP) y Rubro
Presupuestal:

VER ANEXO

17.  Supervisi6n Nombre del
(sugerencia del Funcionario:

ldentificaci6n delservidor pdblico
Funcionario:que el area Cargo del

propone que se Funcionario:
designe como

Dependencia:supervisor del

Adriana Martinez Mufioz

32.725.765

Lider de Programa C6digo 206 Grado 06

Secretaria General del Departamento del Atlantico
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contrato):

18.  Analisis delRiesgo:
VER ANEXO

19.Garantiassolicitadas(lndicarTipo,porcentaje,plazo)

De   acuerdo   a   lo sefialado   en   el   articulo   7   inciso   5   de   la   ley   1150   del   2007,   que
taxativamente   expresa   que   las   garantias   no   seran   obligatorias   en   los   contratos   de
empfestito,  en  los interadministrativos,  en  los de seguro y en  los  contratos  cuyo valor sea
inferior al  10% de a menor cuantia  a que se refiere esta ley, caso en el cual correspondera
a  la  entidad  determinar la  necesidad  de exigirla,  atendiendo  a  la  naturaleza  del  objeto  del
contrato  y  a  la  forma  de  pago,  asi  como  en  los  demas  que  sefiale  el  reglamento.,  en
concordancia con o estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5.   del decreto  1082 de 2015,  no se
hace necesaria la exigencia de garantias.

Teniendo  en  cuenta  la  naturaleza  de  la  contrataci6n  asi  como  sus  caracteristicas  no  se
hacen exigibles las garantias.
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Firma quienproyectoel estudio(DependenciaGeneradoradelaNecesidad)

NOMBRE: eriul dryRiiel;arf utIvne      rz;I A

CARGO: sear€fyatto®everer|           (

FECHA: Enerode2un   /     (/  \

FIRMA: L /
Firma responsable(Secretariodedespacho)

NOMBRE: aulJos6Lacout   eDaza     /

CARGO: siR!fyrfgteAV.®RAvf!Ial                /                  (

FECHA: Ewiivali2f yr2:2             /          /)    \

FIRMA:

`
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