[T

SUBRED INTEGRADA DE SERVICION DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E COMIGO: AP-TH-FT-012
At g Sernen 6 el APOYO - GESTION TALENTO HUMANG VERSION: 10
B ceroOhmeEst. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICION FECHA: 2814321
FECHA I | |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE ICIN,
(ESPACIO FisICO) oF A;J:mmlm DE SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
SEDE CALLE 33 DIRECCION DI CONTRATACICON CONTRATACION BIENES ¥ SERVICIOS
2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL
RESPONSABLE 1 RESFONSABLE 2
(defe de oficina yio director ad ylo asistencial) (Pmdnﬁw,‘h Lider - Planta )
ORI LINC IV ASOURS CELY DIRECTOR OPERATIVO CODIGO (09 GRADO 05 INGRIT LINETH VASQUEZ CELY DIRECTOR OPERATIVO CODIGO 009 GRADO 05
1010176616 1010176616
HUMBIRE COMLE T - CEDULA LRI NOABRE COMMLETO. CELCLA CARZO

FUSTIONES: FUNCIONES:
Segiin el maniial de contrataciing Supervision plural 0 conpunta en sentido vertical Segiin el manual de dedre; Sy plural panta en sentido vertical
R T3 {revisar msinuctiveg) R671-8673 - 8674 (revisar instructiva)

CATEGORIA NIVEL -

i - REQUISITOS

(SEGUNTABLADE | (SEGON TABLA DE (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE ¥/0 NUMERO DE CONVENIO

NERORAHITS HONORARIOS | 3y 6NORARIOS VIGENTE)

F VIGENTE)
AR TECNICD EN ELECTRONICA ¥ P .
1 3 FT+12ME et eitlicl o TECNOLOGO NO APLICA
RIESGO ARL
7 . EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja :e “:;;ail'imlﬁn del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
in DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$ 2,600 000
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

VICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES

N LA DIRECCION DE

FONTRATACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO

DURACION:

BIESDE SO PERFECCHINAMIENTO EN EL CONTRATO 1
JUSTIFICACION:

SCOP TEHASTA EL 30 DE ADRIL DEL 2022

Fa Subged bateprada de Servicios de Salud Centra Oriente ES . constahuye uns categorls expecial do entidad piblica descentrubizada, com personoria aridica, patri

Propia y sulonomia administrativa, vuve régimen d : desde ¢l 16 del antieuls 195

e la Ly 100 de 1993 ¢4 et de Derecha Pravado, y en ese sentido, cucnta con s propio Estatutn y Manual de Contratacitn, sobre ¢l cual se fijn las reglas ¥ procedimientos en esta materia

Absora bica y en Ia pestion micgral de ln prestacion de sus servicaos on salud, articula los sisienas de gestion v qque garanticen b | de servicios de salud lidsd oy , eficiencia y aconde com las necesudades de fos usarion, de tal farma que se han
s lax nocessdudes o sutisfacer por ¢l ticmpo 4 ble e |a Lhrevcicn de C ite para ¢l dewirrollo de uctivi dministrativas, iniciando con | it de personal de planta, ef cual o ox suliciente conforme  certificacion expedida por <l

tesjunable de la Direvcinin de Tabewto Humasa de la Fatidsd v ks reglas establecidas pars este tipo de contratos, prevista en el Manasl de Conlrataion vigente

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Dlocid

T Verficar hos requisits d b

jers lo e lan madificaciones de contratos a celebear por 1o eitidud v de los procesos de liguidachon de bos contratos. 2. Elaborar minutas y modificaciones contractuales duie e sean
wnigridas. 7, Crear bos expen e ¥ suas snend enla de Colombia Compra Eficiente-SECOP |y SECOP 11 que e sean usignadas. 4. Realizar el seguimicno de fima electroica a los contralos nuevos, sdiciones,

¥ it e le sean dns 8§ Apoyar en la elaboracion de informes por entes de contrul y dades ad ivas (Contraloria, SIVICOF, entre otros). 6. Realiear la solicitud de los registros presupuestales de todas
b sctuaciones contractuales que asi 1o requicran. 7. Apayar e procese de liquidacion de contrutos, hasta ol cierre del proceso, B, Apoyar en |a proyeceron de respuesta o ot derechos de peticion demds requerimicntos allegadas a ln Direccién de
Uitrutagson. 9. Verificar v revisar para aprobacion de la Diseceion de € Las gurantins les. 10, Elaborur los dedenes de cormpra que e sean asignadas 11 Responder de maners oportuna los requerimientos asignadon en la
[rhatufurs Orfeo |2 Lus demis usignadas put el supervisor del contrato relacionado con ¢l objeto contractusl,

4 6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos e camges son de ebligatonio diligenciamiento, en caso contrunio g devielta 1 solicitud, Las firmas deben ser recogidas en el sigwente orden: Responsable, Jefe de Oficing /o Director Admunistrative yio Asistencial, Gresente,
Subgerente vin Unlenador del gasto 1

i i ket
del Formate C c | el de Personal en Planta APSTH-FT-123, valida que la Subsed |

¥, r Vulke Enlage
Pl T.IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
I:I NUEVO: '( oK D E REEMPLAZA ity |
1 PLAN DE ADQUISICIONES Az B CEDULA: S
PENDIENTE POR CONTRATAR: NO D NUMER®G DE CONTRATO: 'S 1549 2021
Vol Pres .,,.,,,.|

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




o

]

g SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E : ;

[ | Pty ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO CODIGO: AP-TH-FT-123

Rl LR LR FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA ;:gf"?i;;mm
R Ia

b Cmbtimis:

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de
acuerdo al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia

o insuficiencia de personal:
!

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la X
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: (TECNOLOGO)
para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual (PRESTAR
SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE CONTRATACION DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E),
cuya solicitud fue realizada por (DIRECCION DE CONTRATACION)

!
La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

Cordialmente,

MARCELA gf((ERO PEREZ
Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E)
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nambre Cargo Firma Fecha
; Director{a) Operativo(a) Gestion Del Talento
Aprobado por; MARCELA GUERRERO PEREZ Humano { E)
Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano dfhﬁ" 03/01/2022
. AMY VANESSA HERNANDEZ . - g s
Elaborado por: CASTELLANOS Profesional Especializado — Lider Seleccion 03/01/2022




