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5. INFORMACION SOBRF, EL. CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

FRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E

SU PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP I HASTA EL 30 DE AHRIL DEL 2022

JUSTIFICACION:

La Subred Inisgrada do Scrvacios de Salud Centro Oneni £ 5.E. constituye una eategoria especial de entidad piblica descentralizada, con personcria uridsca, Prope0 ¥ sutosomis sd cuya rgamen d previata desde el nameral 6 del articulo
194 do la Ley L0 de 1991 ex el de Desecha Privado, y en ese sentida, cuenta con w propic Estatuta y Manual de Contratacsbn, sobre of cual s fyan las reglas ¥ procedimientos en esla materia

Ahors bien v en la gestin integral de la prostacion de sus servicios en salusd, artecula bos sassemas de gestin sdmisistrativ quo garanticen ks prestacicn de servicios de salud lidsd, eficiencia v ncorde con las necenidades de Jos usuanas, de tal forma que s
han estudinga las pecesdades a satisfacer por el bempa d bike en ln Dureccicin para cl o lba de dnides ad) inicinnd Ia icacion de personal de planta, €l cual na ox waliciente conforme u certsfcacitn expedsda por
el respanasble de la Dueccion de Tabento 11 de s Entidud  Lus rogl blecidas pars este lipu de contraton, provista en of Manual de Conlratacion vigente

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar las dad para el ¥ control de bax solicatudes realizadas a traves de b mesa de ayuda, | do los inforn & la Dhirecciin Admi iva 2. Reportar a los respensables de cada unsdad con
periodicidad semanal los reportes v seguimicento de la mesa de ayuda. 3. Apoyas en s elabs del Plan de M; i Preventivo de |a Subred. 4. Apoyar [a solicitud de matetiales de ferreteria y demds insumos necesarios para el cumplhmcnto del

P ¥ tivn de la Subred, 5. Mantener sctualizado el registro de actividades que s¢ presenten parn el mantenimienta preventive v comectivo de la Subred. 6 Apeyar la elaboracion de los informes como POA, Planes de mejora,
respuesta & entes de control v densas que & Ia Mireccidm Admi iva 7. Participar v adhezirse o las actividades y programas intemos y externos relacionados con e objeto contractual 8. Ascgurar la adecuada y racional
utilizacin de Jos recussos de |a Subred v demus equipos v elementos que sean uilizados parn ¢l | B¢ las lea 9. Cumplis con las normes de Biosepuridad, Sepuridad v salud en el Trahajo, Gestion Ambiental y Calidad con
el fin de dusminur los resgos. 10 Prestas su servicios de manera cortés, hanans, cilida en las diferentes dreas ¥ servicios donde preste sus actividades. 11, Mantener [ reserva y discrecion de 1o mformacion que por su sctividad llegase a conocer 12,
Informar al supervisor del contrato eualquier navedad que s¢ presente en el cumplimiento de las actividades. 13, Presentar planilla de g de aportes de seguridad socual del mes conespondsente al certificado. 14, Las demis actividades que sean
asignndas por ¢l superviser del contrata v que se laci con gl ohieto | Contensidas en el formalo de necesidad de personal que hace parte mtegral del presente contrato

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos | ipos son de obl dil 1ento, €n casa contrasio seri devueltn o solicitied Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, Jefe de Ofleina yio Darector yio Asistencial, Gerente,

“d e

{ele de ofiging /o director sdminbtrative vio

La Direccim Operativa de Gestion de Talento Humana por medio del Formato Certilicacion de lnsuliciencia ¢ Inewislencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Cnente E 3 12, no cuenta con el

persinal suficiente ylo perfi] requenide para el & llo de lns ¥ objelo seflalados en la presente solicned

% 7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
: O | o NOMBRE: CRISTIAN DAVID MENDIVIL MARTINEZ
O sevo xJ i CEDULA: [
vo ] NUMERO DE CONTRATO: VS 1203 2031
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_ SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E ‘ o
sl ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO CODIGO: AP-TH-FT-123
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Casto Chgra 3

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacion y de
acuerdo al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia
o insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un-X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
'prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: (TECNOLOGO)
para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual (PRESTAR
SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E),
cuya solicitud fue realizada por (DIRECCION ADMINISTRATIVA)

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

Cordialmente,

'MARCELA/GUERRERO PEREZ
Operativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E)
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontrames ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
) Director{a) Operativo(a) Gestion Del Talento
Aprobado por; MARCELA GUERRERO PEREZ Humano ( E)
Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano ‘]”‘lﬂ- 03/01/2022
. AMY VANESSA HERNANDEZ : s L i !
Elaborado por: CASTELLANOS Profesional Especializado — Lider Seleccion 03/01/2022




