:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIETO:

Prestacién de Servicios Profesionales de Cuarenta y Siete (47) instructores para impartir
formacion profesional titulada y complementaria en Sede TIC y Energias de acuerdo a la
programacién académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC
80111600 80 11

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que las necesidades a contratar deber ser las siguientes:

Capacidad: Ejecutar el contrato con excelente relaciones interpersonales, uso eficaz de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo vy liderazgo,
Interaccién con las demds dependencias del Centro, Destreza Motriz, Pro actividad de los procesos
gue se generan en el drea de y que tengan injerencia y manejo en otras areas, Solucién de Conflictos,
Servicio al Cliente, Habilidad, Disposicion y Compromiso para el trabajo, Desarrollo de los Principios:
Honestidad, Sinceridad, Compromiso y Amabilidad.
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NOMBRE DEL
PROGRAMA.

PERFIL
Capacidad, Idoneidad y/o experiencia

ANALISIS Y DESARROLLO
DE SISTEMAS DE
INFORMACION Y
DESARROLLO DE

SOFTWARE
(7 PERSONAS)

PROGRAMACION DE
SOFTWARE
(4 PERSONAS)

Buen nivel de lectura y escucha del idioma inglés, y un nivel medio de habla de este idioma. Formular, ejecutar y
evaluar proyectos. Trabajar en equipo. Establecer procesos comunicativos asertivos. Manejar herramientas
informéaticas asociadas al area objeto de la formacién. El programa requiere de un equipo de instructores con Titulo
de Tecndlogo o Cuatro (4) afios de Estudios Universitarios, relacionados con la especialidad objeto de formacion,
preferiblemente con Certificacion Internacional en Desarrollo de Productos de Multimedia sobre Plataformas Adobe,
Microsoft o Corel. Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

COMPETENCIA
PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO
(1 PERSONA)

practica de principios y valores éticos universales. disposicion al cambio. habilidades investigativas. manejo de grupos.
liderazgo. comunicacién eficaz y asertiva. dominio lecto-escritural. dominio argumentativo y propositivo. trabajo en
equipo. manejo de las tic. opcidn 1: profesional en carreras de formacion relacionadas con filosofia, o antropologia, o
psicologia, o trabajo social, o sociologia o afines.opcion 2: profesional con estudios relacionados en ética, o bioética,
o deontologia o humanismo. veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia y/o trabajo comunitario.

DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS
(1 PERSONA)

practica de principios y valores éticos universales. disposicion al cambio. habilidades investigativas. manejo de grupos.
liderazgo. comunicacién eficaz y asertiva. dominio lecto-escritural. dominio argumentativo y propositivo. trabajo en
equipo. formacion en ciencias de la comunicacion, periodismo, linguistica, filologia, lenguas clasicas o modernas,
esparfiol y literatura. dos (2) afio de experiencia laboral en el area seis (6) meses de experiencia docente.

ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL
(7 PERSONAS)

generar procesos comunicativos comprensibles. manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la
formacién. crear condiciones basicas para la eficiencia del trabajo en equipo. tomar decisiones eficaces para resolver
problemas técnicos. ingenieros eléctricos, ingenieros electromecénicos e ingenieros en control electronico e
instrumentacioén. tecndlogos en electricidad industrial o tecnélogos en electromecanica. licenciados en areas de
electricidad y electromecanica. certificados en la norma de competencia laboral pedagdgica. tener experiencia de
veinticuatro (24) meses en el desempefio de su profesion. poseer experiencia minima de doce (12) meses en docencia
en el 4rea especifica de su profesion.

EMPRENDIMIENTO
(1 PERSONA)

competencias: practica de principios y valores éticos universales. disposicién al cambio. habilidades investigativas.
manejo de grupos. liderazgo. comunicacion eficaz y asertiva. dominio lecto-escritural. dominio argumentativo y
propositivo. trabajo en equipo. manejo de las tic. profesional en ciencias econémicas o afines profesional en
administracion de empresas o afines profesional en mercadeo o afines profesional en ingenieria industrial o afines.
experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (12) meses estaran relacionados
con el gjercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y doce (12) meses en labores de docencia.

GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA
APLICACION DE
PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FiSICA EN
LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES
(1 PERSONA)

practica de principios y valores éticos universales. disposicion al cambio. habilidades investigativas. manejo de grupos.
liderazgo. comunicacién eficaz y asertiva. dominio lecto-escritural. dominio argumentativo y propositivo. trabajo en
equipo. manejo de las tic. licenciado en educacién fisica. profesional en ciencias del deporte. tecnélogo en actividad
fisica o entrenamiento deportivo con especializacién tecnolégica relacionada con el area de conocimiento. minimo 12
meses de experiencia laboral en el area objeto del desempefio. experiencia docente minimo de 12 meses.

GESTION DE REDES DE
DATOS
(4 PERSONAS)

formular, ejecutar y evaluar proyectos. trabajar en equipo. establecer procesos comunicativos asertivos. manejar
herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacién. adaptacion al cambio. investigar. manejar grupos.
lectoescritura. argumentativo y propositivo. manejo de grupos y dominio de estrategias para la solucién de conflictos.
liderazgo. profesional en ingenieria de sistemas, ingenieria informatica, ingenieria electrénica, ingenieria de
telecomunicaciones, con conocimiento y experiencia comprobada en redes de datos, instalacién, configuracion y
administracion de equipos activos de redes, sistemas. operativos de red, metodologias de anlisis y evaluacion de
riesgos, y normas y estandares. internacionales de seguridad de la informacién. para la competencia se requiere
preferiblemente que el instructor cuente con especializacién profesional o tecnolégica relacionados con la especialidad
objeto de formacion o al menos una de las siguientes certificaciones internacionales: cisco ccna. microsoft mep. cisco
ccnp. cisco ccna security. ethical hacking. auditor iso 27000. redhat rhce. dieciocho (18) meses de experiencia: de los
cuales doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio con la competencia a orientar y
seis (6) meses en labores de docencia.

IMPLEMENTACION DE
INFRAESTRUCTURA DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES
(2 PERSONAS)

competencias: practica de principios y valores éticos universales. disposicién al cambio. nivel b2 del idioma inglés.
formular, ejecutar y evaluar proyectos. trabajar en equipo. establecer procesos comunicativos asertivos. manejar
herramientas informéaticas asociadas al area objeto de la formacion. habilidades investigativas. manejo de grupos.
liderazgo. comunicacion eficaz y asertiva. dominio lecto-escritural dominio argumentativo y propositivo trabajo en
equipo. manejo de las tic. ingeniero sistemas, ingeniero informatico. ingeniero o tecnélogo en electrénica, tecnélogo
en mantenimiento y ensamble de computadores, tecnélogo en redes de computadores. que cumpla con al menos una
de las siguientes certificaciones: comptia a+ essentials, comptia a+ practical application, microsoft mcts 6 mcp en
configuracion de sistemas operativos. ingeniero eléctrico o tecnélogo electricista. ingeniero industrial, administrador
de empresas. veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia. veinticuatro
(24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia. para el area de mantenimiento:
disefio y ejecucién de planes de ensamble y mantenimiento de equipos. para el area de redes de computadores:
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disefio e instalacién de sistemas de cableado estructurado (cobre y fibra o6ptica) y redes inalambricas. para el
electricista: disefio e instalacion de redes eléctricas reguladas y no reguladas en baja tension, sistemas de puesta a
tierra y manejo de unidades ininterrumpidas de corriente (ups). para el area de costos y presupuestos: disefio y
elaboracion de presupuestos.

INGLES
(7 PERSONAS)

demostrar altas competencias administrativas y técnicas del sistema de gestion académica y Ims. dominio demostrado
en ofimética e internet y/o ciudadania digital. competencias metodolégicas para la orientacion de programas de
formacién para el trabajo y el desarrollo humano. habilidades en comunicacién escrita, soluciéon de problemas,
pensamiento critico, entendimiento interpersonal, trabajo en equipo y comprensién lectora. creativo y proactivo.
profesional con titulo en licenciatura en idiomas o profesional en cualquier area de conocimiento. nivel minimo b2 de
suficiencia en inglés, acreditado mediante una de las siguientes pruebas internacionales: fce (first certificate in english)
bec (vantage o higher) cels (vantage o higher) ielts (minimo 5,5) ise ii (integrated skills in english) toefl pbt (minimo 567
toefl cbt (minimo 227) toefl ibt (minimo 87) bulats (b2 en todas las habilidades) cae (certificate in advanced english)
cpe (certificate of proficiency in english) aptis (b2 en todas las habilidades ademas debe cumplir con: minimo 12 meses
en la orientacion de procesos de capacitacion o formacién en la lengua extranjera en modalidad presencial. demostrar
altas competencias administrativas y técnicas del sistema de gestion académica y Ims. dominio demostrado en
ofimatica e internet y/o ciudadania digital. competencias metodoldgicas para la orientacién de programas de formacion
para el trabajo y el desarrollo humano. habilidades en comunicacién escrita, solucién de problemas, pensamiento
critico, entendimiento interpersonal, trabajo en equipo y comprension lectora. minimo 12 meses en la orientacion de
procesos de capacitacion o formacién en la lengua extranjera en modalidad presencial. creativo y proactivo.
preferiblemente: estar certificado en el curso de instructor virtual vigente, establecido por la direccién de formacion
profesional del sena y/o certificado relacionado con tutoria virtual expedido en los tres Ultimos afios. preferiblemente:
conocimiento de la metodologia de formacién del SENA.

10

INSTALACION DE REDES
INTERNAS DE
TELECOMUNICACIONES
(1 PERSONA)

trabajo en equipo. capacidad en la coordinacién de equipos interdisciplinares. establecer procesos comunicativos
asertivos. manejar las tic asociadas al area objeto de la formacion. titulo de estudios tecnolégicos en
telecomunicaciones y/o electrénica y/o ingeniero en telecomunicaciones y/o electrénica o licenciado de electronica.
minimo 6 meses de vinculacion laboral con el sector de las telecomunicaciones en redes de distribucién de servicios.
minimo 12 meses en orientacién de procesos de formacién basados en competencias.

11

INTERACTUAR EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO
Y SOCIAL DE ACUERDO
CON PRINCIPIOS ETICOS
PARA LA
CONSTRUCCION DE UNA
CULTURA DE PAZ
(1 PERSONA)

préctica de principios y valores éticos universales. disposicion al cambio. habilidades investigativas. manejo de grupos.
liderazgo comunicacién eficaz y asertiva dominio lecto-escritural dominio argumentativo y propositivo trabajo en
equipo. manejo de las tic. opcién 1: profesional en carreras de formacion relacionadas con filosofia, o antropologia, o
psicologia, o trabajo social, o sociologia o afines. opcion 2: profesional con estudios relacionados en ética, o bioética,
o deontologia o humanismo. veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de
docencia y/o trabajo comunitario.

12

MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO
(2 PERSONAS)

competencias: practica de principios y valores éticos universales. disposicién al cambio. nivel b2 del idioma inglés.
formular, ejecutar y evaluar proyectos. trabajar en equipo establecer procesos comunicativos asertivos manejar
herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacién habilidades investigativas. manejo de grupos.
liderazgo comunicacion eficaz y asertiva dominio lecto-escritural dominio argumentativo y propositivo trabajo en
equipo. manejo de las tic. ingeniero sistemas, ingeniero informatico. ingeniero o tecnélogo en electrénica, tecndlogo
en mantenimiento y ensamble de computadores, tecndlogo en redes de computadores. que cumpla con al menos una
de las siguientes certificaciones: comptia a+ essentials, comptia a+ practical application, microsoft mcts 6 mcp en
configuracién de sistemas operativos. ingeniero eléctrico o tecnélogo electricista ingeniero industrial, administrador
de empresas. veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia. veinticuatro
(24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia. para el area de mantenimiento:
disefio y ejecucion de planes de ensamble y mantenimiento de equipos. para el area de redes de computadores:
disefio e instalacion de sistemas de cableado estructurado (cobre y fibra éptica) y redes inalambricas. para el
electricista: disefio e instalaciéon de redes eléctricas reguladas y no reguladas en baja tension, sistemas de puesta a
tierra y manejo de unidades ininterrumpidas de corriente (ups). para el area de costos y presupuestos: disefio y
elaboracién de presupuestos.

13

MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE
SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS
(1 PERSONA)

generar procesos comunicativos comprensibles. manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la
formacién. crear condiciones basicas para la eficiencia del trabajo en equipo. tomar decisiones eficaces para resolver
problemas técnicos. ingenieros eléctricos, ingenieros electromecénicos e ingenieros en control. electrénico e
instrumentacién. tecndlogos en electricidad industrial o tecnélogos en electromecanica. licenciados en areas de
electricidad y electromecénica. certificados en la norma de competencia laboral pedagdgica. tener experiencia de
veinticuatro (24) meses en el desempefio de su profesion. poseer experiencia minima de doce (12) meses en docencia
en el area especifica de su profesion.

14

SEGUIMIENTO A LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DE LA
ETAPA PRACTICA DE LOS
APRENDICES
(4 PERSONAS)

formular, ejecutar y evaluar proyectos. trabajar en equipo. establecer procesos comunicativos asertivos. manejar
herramientas informéaticas asociadas al area objeto de la formacién. para el desarrollo integral de esta competencia se
requiere la participacion de diferentes profesionales asociados a perfiles académicos relacionados con los resultados
de aprendizajes especificos de los programas de formacién que se manejan en el centro. preferiblemente profesionales
en psicologia, ciencias humanas, ciencias econémicas y/o ingenierias. minimo 24 meses de experiencia laboral, de
los cuales seis (06) meses de experiencia pedagégica.

15

SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO
(1 PERSONA)

formular, ejecutar y evaluar proyectos. trabajar en equipo. establecer procesos comunicativos asertivos. manejar
herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacion. el programa requiere de un equipo de instructores
técnicos, conformado por:ingenieros de diferentes areas de las ciencias y/o administrador de empresas. minimo 24
meses de vinculacién laboral con el area de su profesién especialista en sistemas de gestién de la calidad

16

TECNICO EN SISTEMAS

formular, ejecutar y evaluar proyectos trabajar en equipo establecer procesos comunicativos asertivos manejar
lenguajes de programacion para la analitica y modelado de datos extraer informacion de bases de datos manipular
informacién de bases de datos aplicar conceptos estadisticos manejo de bases de datos y algoritmos. el programa
requiere de un instructor con titulo ingeniero sistemas o afines; o profesional en administracion de empresa o
estadistica 0 matematicas, o tecnélogo relacionado con la especialidad objeto de formacién en big data, analitica y
modelado de datos, preferiblemente que estén certificados en éstos. veinticuatro (24) meses de experiencia
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profesional: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio del objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
especificando claramente la equivalencia en el valor mensual por cuanto se realiza el estudio del

sector especifico de la economia del pais sobre tales profesiones y oficios.

N° [N Cto |Afo | Contratista

Objeto del Contrato

Fecha
Inicio

Fecha Fin

Valor del Forma

Contrato
pago

Modalidad
seleccion

KATHERINE
OSPINO
BERMEJO

1 | 1333830 | 2020

Prestacién de servicios profesionales
como instructor para impartir
formacion profesional titulada vy
complementaria en el drea de
sistemas y  programacién de
software de acuerdo a la
programacién académica del SENA
Centro Nacional Colombo Aleman.

03/02/2020

30/06/2020

Abono
$16.063.086 en
cuenta

Contratacion
Directa

WILLIAM
SANTIAGO
HURTADO
CARMONA

2 1320539 2020

Prestacion de servicios personales
como instructor para impartir
formacion profesional
complementaria en el drea de aula
moévil de automatizacién de acuerdo
a la programacion académica
establecida por el SENA Centro
Nacional Colombo Aleman.

03/02/2020

30/06/2020

Abono
$16.063.086 en
cuenta

Contratacion
Directa

ROCIO DEL

2020 CARMEN

3 1317290
CRUZ

JIMENEZ DE LA

Prestacién de servicios profesionales
como instructor para impartir en los
programas de formacion profesional
titulada y complementaria los
resultados de aprendizajes
relacionados con el desarrollo de
procesos de comunicacion eficacesy
efectivos de acuerdo a la
programacién académica del SENA
Centro Nacional Colombo Aleman.

03/02/2020

30/06/2020

Abono
en

$ 16.063.086
cuenta

Contratacion
Directa

CARMEN
DOLORES
ARAGON
MENDOZA

4 | 1317399 2020

Prestacién de servicios profesionales
como instructor para impartir
formacion profesional titulada vy
complementaria en el drea de
disefio e integracién de multimedia
de acuerdo a la programacién
académica del SENA Centro Nacional
Colombo Aleman.

28/01/2020

30/06/2020

Abono
$16.718.723 en
cuenta

Contratacion
Directa

5 |1316212 2020

CARLOS FIDEL
TORRES ARGEL

Prestacién de servicios profesionales
como instructor para impartir
formacion profesional titulada vy
complementaria en el area de
electricidad de acuerdo a la
programacién académica del SENA
Centro Nacional Colombo Aleman

28/01/2020

30/06/2020

Abono
$16.718.723 en
cuenta

Contratacion
Directa
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1333676

2020

JOSE LUIS
NAVAJA DEL
VILLAR

Prestacién de servicios profesionales
como instructor para impartir
formacion profesional titulada vy
complementaria en el area de
electricidad industrial de acuerdo a
la programacion académica del
SENA Centro Nacional Colombo
Aleman.

03/02/2020

30/06/2020

Abono
$ 16.063.086 en
cuenta

Contratacion
Directa

1338501

2020

ALFONSO JULIO
ARRIETA
SOLANO

Prestacién de servicios profesionales
como instructor para impartir
formacion profesional titulada vy
complementaria en las areas de
emprendimiento y gestion
financiera de acuerdo a la
programacién académica del SENA
Centro Nacional Colombo Alemdn.

03/02/2020

30/06/2020

Abono
$16.063.086 en
cuenta

Contratacion
Directa

1318350

2020

GIOVANNI
AQUILINO
ZARCO ORTIZ

Prestacién de servicios profesionales
como instructor para impartir
formacion profesional titulada vy
complementaria en el drea de
gestion de redes de datos de
acuerdo a la  programacién
académica del SENA Centro Nacional
Colombo Aleman.

28/01/2020

30/06/2020

Abono
$16.718.723 en
cuenta

Contratacion
Directa

1333541

2020

VIVIANA
MARGARITA
SIERRA DE
LEON

Prestacidn de servicios profesionales
como instructor para impartir
formacion profesional titulada vy
complementaria en el drea de
gestion integrada de la calidad
medio ambiente seguridad y salud
ocupacional de acuerdo a la
programacién académica del SENA
Centro Nacional Colombo Aleman

03/02/2020

30/06/2020

Abono
$ 16.063.086 en
cuenta

Contratacion
Directa

10

1320332

2020

ANA MARIA
POLO
AHUMADA

Prestacién de servicios profesionales
como instructor para impartir
formacion  profesional  titulada-
complementaria en el drea de inglés
de acuerdo a la programacion
académica del SENA Centro Nacional
Colombo Alemdn.

03/02/2020

30/06/2020

Abono
$ 16.063.086 en
cuenta

Contratacion
Directa

11

1323050

2020

ALBERTO
MARIO
CAICEDO
ROYERO

Contratar la Prestacion de servicios
profesionales como instructor para
impartir ~ formacion  profesional
titulada y complementaria en el area
de Instalacion de Redes de
Computadores -jornada del
programa SENA 24 horas- de
acuerdo a la  programacién
académica del SENA Centro Nacional
Colombo Aleman.

03/02/2020

30/06/2020

Abono
$ 16.063.086 en
cuenta

Contratacion
Directa

12

1333680

2020

JOHANNA D'
ANDREIS
CERVANTES

Prestacién de servicios profesionales
como instructor para impartir
formacion profesional titulada vy
complementaria en el area de
mantenimiento de equipos de
computo disefio e instalacién de
cableado estructurado de acuerdo a
la programacion académica del
SENA Centro Nacional Colombo
Aleman.

03/02/2020

30/06/2020

Abono
$16.063.086 en
cuenta

Contratacion
Directa
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Prestacién de servicios profesionales
como instructor para impartir
FREDY formacion profesional titulada vy
ANTONIO complementaria en el area de Abono Contratacion
13 | 1347248 | 2020 . P . s .~ 107/02/2020 | 30/06/2020 | $7.812.995 en .
ROJAS instalaciones eléctricas en baja cuenta Directa
MORALES tension de acuerdo a la
programacién académica del SENA
Centro Nacional Colombo Alemdn.
Prestacién de servicios profesionales
como instructor para impartir
ENRIQUE formacion prgfe5|ona| tlt}JIada y
JAVIER complementaria en el drea de Abono Contratacion
14 | 1333455 | 2020 BUENDIA mantenimiento electrénico e | 03/02/2020 | 30/06/2020 | $ 16.063.086 en Directa
instrumental industrial de acuerdo a cuenta
ORTEGA - .
la programaciéon académica del
SENA Centro Nacional Colombo
Aleman.
Prestacién de Servicios Profesionales
como Instructor para Impartir
ROXANA Formacion Prqfesmnal Tlt’ulada y
MARGARITA Complementaria en el drea de Abono Contratacién
15 | 1333779 | 2020 ESQUIVEL seguimiento etapa productiva de | 03/02/2020 | 30/06/2020 | $ 16.063.086 en Directa
aprendices del Centro Nacional cuenta
PAREJO .
Colombo Alemén de acuerdo a la
programacién académica del SENA
Centro Nacional Colombo Aleman.
Prestacidn de servicios profesionales
MAGALY DE | €O "lnstructor' para' impartir
JESUS formacion profesional titulada vy Abono Contratacion
16 | 1714320 | 2020 complementaria en el d4rea de |24/07/2020 | 28/12/2020 | $13.112.724 en A
HERNANDEZ - ” Directa
REALES seguimiento ético de acuerdo a la cuenta
programacién académica del SENA
Centro Nacional Colombo Aleman
Contratar la Prestacion de servicios
profesionales como instructor para
PABLO ANDRES Itri?ti)lzglar cofr(;rrrll:rfﬁls:tari;):eo:‘eesllz(é):eaal Abono Contratacion
17 1340004 | 2020 |  JIMENEZ aay comp 04/02/2020 | 30/06/2020 | $15.953.814 | en )
de Sistemas -jornada del programa Directa
FERREIRA cuenta
sena 24 horas- de acuerdo a la
programacién académica del SENA
Centro Nacional Colombo Aleman.
Prestacién de servicios profesionales
como instructor para impartir
NELSON formacion profesional titulada vy Abono
EFRAIN complementaria en el area de Contratacion
1 1349202 | 202 ) ; 7/02/202 202 15.625. )
8 | 134920 020 MIRANDA instalacion de redes internas de 07/02/2020 | 30/06/2020 | $ 15.625.996 cuz:ta Directa
BROCHERO telecomunicaciones de acuerdo a la
programacién académica del SENA

Centro Nacional Colombo Aleman A
J'

c?ikim@@m)

VICTOR FABIAN ARBELAEZ TORR
Subdirector del Centro Nacional Colombo AIe an
Regional Atlantico
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