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ACUERDO No. 87 DEL 31/12/2019

Por medio del cual se adoptan decisiones relacionadas con proyectos de inversidn financiados o cofinanciados
con recursos del Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion - FCTel del Sistema General de Regalias - SGR
def Organo Colegiado de Administracién y Decision del FCTel y de su Secretaria Técnica.

EL ORGANO COLEGIADO DE ADMINISTRACION Y DECISION DEL FONDO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

CONSIDERANDO:

CONSIDERANDOS GENERALES:

Que mediante el Acio Legislativo 05 de 2011, se constituyé el Sistema General de Regalias (SGR) y se modificaron
los articulos 360 y 361 de la Constitucién Politica.

Que de acuerde con lo dispuesto por el inciso 3 del paragrafo 2 del articulo 361 de la Constitucion Politica de
Colombia, los programas y/o proyectos en ciencia, tecnologia e innovacion de los departamentos, municipios y
distritos que se financiaran con los recursos del Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (FCTel), se definiran
por un Organo Colegiado de Administracién y Decision (QCAD), en el cual tendran asiento el Gobierno Nacional,
tas gobernaciones y las universidades.

Que mediante el paragrafo 5 del Acto Legislativo 4 de 2017, que adiciona y modifica el articulo 361 de la Constitucion
Politica, los programas o proyectos de inversién que se financien con los recursos del Fondo de Ciencia, Tecnolegia
e Innovacion, seran definidos por el respectivo Organo Colegiado de Administracion y Decision, a través de
convecatorias plblicas abiettas y competitivas, articuladas con los correspondientes planes de desarrollo. Para la
presentacion y ejecucion de los proyectos ia entidad debera ser parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia
e Innovacitn. Los programas o proyectos aprobados seran ejecutados por las entidades que los presentaron en la
convocatoria. '

Que la organizacion y el funcionamiento del Sistema General de Regalias se regulan mediante la Ley 1530 de 2012,
el Decreto 1082 de 2015 y demas normas reglamentarias sobre la materia.

Que de conformidad con fo sefialado en el articulo 29 de la Ley 15630 de 2012, ¢l Fondo de Ciencia, Tecnologia e
innovacidn tiene como objeto incrementar la capacidad cientifica, tecnoldgica, de innovacion y de competitividad de
las regiones, mediante proyectos que contribuyan a la produccion, uso, integracion y apropiacion del conocimiento
en el aparato preductivo y en la sociedad en general, incluidos proyectos relacionados con biotecnologia y
tecnologias de la informacion y las comunicaciones, contribuyendo al progreso social, al dinamismo economico, al
crecimiento sostenible y una mayor prosperidad para toda la poblacion.

Que la Ley 1923 de 2018 reguta lo previsto en el paragrafo 5° del articuio 361 de la Constitucion Politica de Colombia,
concerniente a ias convocatorias piblicas abiertas y competitivas del Fondo de Ciencia, Tecnologia & nnovacion
del Sistema General de Regalias.
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Que el Decreto 1467 de 2018, que adiciona y modifica el Decreto 1082 de 2015, establece la operacion y los
procedimientos correspondientes para el funcionamiento de las Convocatorias Piblicas Abiertas y Competitivas del
Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

CONSIDERANDOS PARTICULARES

(i) VIABILIZACION, PRIORIZACION Y APROBACION DE PROYECTOS DE INVERSION
RESULTANTES DE LAS CONVOCATORIAS PUBLICAS, ABIERTAS Y COMPETITIVAS DEL
FCTel DE LEY, DESIGNACION DE LA ENTIDAD EJECUTORA Y APROBACION DE VIGENCIAS
FUTURAS DE EJECUCION.

1. Que mediante los articulos 45 y 53 de Ia Ley 1942 de 2018 que define el presupuesto del SGR para €l bienio
2019-2020, se determiné la contribucidn al programa de “Investigacién con calidad e impacto” en el pais, a
través de ta convocatoria para las Becas de Excelencia Doctoral del Bicentenario.

2. Que la Ley 1942 de 2018 en lo relacionado con la Convocatoria de Becas de Excelencia Doctoral, estableci6
en el articulo 45 que se podrén financiar proyectos de inversién con recursos del Fondo de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién hasta por doscientos ¢incuenta mil millones de pesos (250.000.000.000), cuyo objeto corresponda
al otorgamiento de “Becas de excelencia doctoral del Bicentenario”, los cuales podran ser presentados y
gjecutados por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (MinCiencias) como actor del Sistemna Nacional
de Ciencia, Tecnologia € innovacion.

3. Que la operacion de las convocatorias publicas se estructura a partir de un Plan 8ienal de Convocatorias,
definido como el instrumento a través del cual el OCAD del Fondo de CTel daré a conocer, entre otros aspectos,
el cronograma de las convocatorias, los montos de financiacion y los territorios de influencia de los proyectos
que se realizaran para responder a los retos del desarrollo regional que deben ser abordados desde la ciencia,
la tecnologia & innovacion, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, adicionado y modificado
por el Decreto 1467 de 2018.

4. Que la construccion del Plan Bienal de Convocatorias se sustenta en Ias definiciones de los retos del desarrolio
regional y los porcentajes de inversion recomendados por los CODECTI, y agrupa sistematicamente esos retos
teniendo en cuenta su articulacion con las fineas de inversion.

5. Que el Organo Colegiado de Administracion y Decision del FCTel dispuso en el Plan Bienal de Convocatorias
Publicas Abiertas y Competitivas del Fondo de Ciencia, Tecnologia e nnovacion del Sistema General de
Regalias 2019 - 2020 Ia realizacion de las convocatorias de Ley 1942 de 2018, entre las cuales se encuentra
la Convocatoria 1: Becas de Excelencia Doctoral del Bicentenario.

6. Que por medio de! articulo 3 del Acuerdo No. 73 del 1 de marzo de 2019, el OCAD del FCTel aprobo los terminos
de referencia de la Convocatoria del Fondo de Ciencia, Tecnologia € Innovacién del Sistema General de
Regalias para la conformacion de una lista de proyectos elegibles para ser viabilizados, priorizados y aprobados
por el OCAD en el marco del Programa de Becas de Excelencia Doctoral del Bicentenario,

- 7. Que, de acuerdo con el cronograma aprobado por el Organo Colegiado para la convocatoria de Becas de
Excelencia Dactoral del Bicentenario, el 5 de agosto de 2019 se publict en la pagina web de MinCiencias el
listado definitivo de proyectos elegibles.
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8. Que cumplidos los tramites correspondientes para los proyectos de inversion dispuestos por la Comisién
Rectora del SGR, |a Secretaria Técnica presenta para su consideracion ante los miembros del OCAD del FCTel
del SGR, los siguientes proyectos de la lista de elegibles de la Convocatoria de Ley Becas de Excelencia
Doctoral para su viabilizacion, priorizacién y aprobacion:

TTROMBRE | enees e T o o
D.| BPN | oooveero. | (VALORSGR .| COFINANCIACION |~ VALORTOTAL | PUNT

FORMACION  DE
CAPITAL HUMANO
DE ALTO NIVEL
UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE
COLOMBIA  (UPTC)
NACIONAL

1| 2019000100041 $2.759.873.521,00 | $1.297.133.560,00 | §4.057.007.091,00 91

FORMACION DE
CAPITAL  HUMANO
DE ALTO NIVEL
UNIVERSIDAD  DEL
MAGDALENA
NACIONAL

2 | 2018000100043 $3.000.000.000,00 $435.825.000,00 | $ 343582500000 88

FORMACION
CAPITAL HUMANO
DE ALTO NIVEL
NACIONAL POR LA
UNIVERSIDAD
PONTIFICIA
BOLIVARIANA-UPB
NACIONAL

3 | 2019000100045 $1.943.625.000,00 $88.750.000,00 | $2.032.375.000,00 98

FORMAGION  DE
CAPITAL  HUMANO

4 | 2019000100049 | DE  ALTO  NIVEL | $1566.773.505,00 $000 | $1.656.773.505,00 99
UNIVERSIDAD  DE
PAMPLONA

FORMACION DE
CAPITAL  HUMANQ
5 | 2019000100015 | DE ALTQ  NIVEL | $1.250.000.000,00 $44.375.000,00 §  $1.294.375.000,00 9
UNIVERSIDAD EAN -
NACIONAL

FORMACION DE
CAPITAL  HUMANO
DE ALTO NIVEL
6 | 2019000100042 | NACIONAL . $452.812.500,00 $44.375.000,00 $527.187.500,00 99
UNIVERSIDAD DE LA
AMAZONIA

NACIONAL

FORMACION DE
CAPITAL  HUMANC
DE ALTO NIVEL
PARA LA
INVESTIGACION, EL
DESARROLLO
TECNOLOGICO Y LA
INNOVACION -
UNIVERSIDAD DE LA
GUAJIRA -
NACIONAL
RIOHACHA

7 | 2019000100033 $500.000.000,00 $0.00 $500.000.000,00 58
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ID. EPIN

NOMBRE
PROYECTO

VALOR 5GR

COFINANCIACION

VALOR TOTAL

PUNT

g | 2019000100050

FORMACION  DE
CAPITAL HUMAND
DE ALTO NIVEL
UNIVERSIDAD  EL
BOSQUE NACIONAL

$405.500.000,00

$0.00

$405.500.000,00

84

g | 2019000100007

FORMACION  DE
CAPITAL  KUMAND
DE ALTO NIVEL -
UNIVERSIDAD  DE
BOGOTA  JORGE
TADEO  LOZANO
NACIONAL

$544.375.000,00

$0.00

$544.3756.000,00

29

10 | 2019000100039

FORMACION DE
CAPITAL HUMANO
DE ALTO  NIVEL
UNIVERSIDAD  DE
SAN
BUENAVENTURA
CALI - NACIONAL

$250.000.000,00

$44.375.000,00

294.375.000,00

98

(if}

VIABILIZACION, PRIORIZACION Y APROBACION DE PROYECTOS DE INVERSION DE LA
CONVOCATORIA PARA LA CONFORMACION DE UN LISTADO DE PROPUESTAS DE
PROYECTOS ELEGIBLES PARA EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
INSTITUCIONALES Y DE INVESTIGACION DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR PUBLICAS CORRESPONDIENTE AL MECANISMO DE PARTICIPACION 2.

Que cumplidos los tramites correspondientes para los proyectos de inversion dispuestos por la Comision Rectora
del SGR, la Secretaria Técnica presenta para su consideracion ante los miembros del OCAD def FCTel del SGR, el
siguiente proyecto de la lista de elegibles de la convocaloria para la conformacion de un listado de propuestas de
proyectos elegibles para el fortalecimiento de capacidades institucionales y de investigacion de las instituciones de
educacion superior publicas para su viabilizacion, priorizacién y aprobacion:

_ITEM

BPIN

UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD

YALOR SGR

COFINANCIACION

VALQOR TOTAL

PUNT

2018000100061

FORTALECIMIENTO
DE LA CAPACIDAD
TECNOLOGICA
INSTALADA EN EL
CENTRO
AGROPECUARIO
MARENGO PARA LA
INVESTIGACION EN
LOS SISTEMAS
AGROPRODUCTIVO
S DEL TROPICO
ALTO, BAJO EL
EFECTO DE LA
VARIABILIDAD Y
CAMBIO CLIMATICO -
CUNDINAMARCA

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
COLOMBIA -
SEDE
BOGOTA

$1.994.146.759,76

$392.444.838,34

$2.386.591,598,10

90

(iii)

VIABILIZACION, PRIORIZACION Y APROBACION DE PROYECTOS DE INVERSION EN
REGIMEN DE TRANSICION FINANCIADOS CON RECURSOS DEL FCTel DEL SISTEMA
GENERAL DE REGALIAS, DESIGNACION DE LA ENTIDAD PUBLICA EJECUTORA, DE LA




PSSR R U TR T

INSTANCIA DESIGNADA PARA ADELANTAR LA CONTRATACION DE LA INTERVENTORIA Y
APROBACION DE VIGENCIAS FUTURAS DE EJECUCION.

Que de conformidad con el articulo 6 de fa Ley 1530 de 2012, los Organos Colegiados de Administracion y
Decision son los responsables de definir los proyectos de inversion sometidos a su consideracion que se
financiaran con recursos del Sistema General de Regalias, asi como de viabilizar, priorizar y aprobar la
conveniencia y aportunidad de financiarlos, ademas de designar su ejecutor el ¢ual sera de naturaleza piblica.

Que los Organos Colegiados de Administracion y Decision decidiran la instancia que adelante la contratacion
de la interventoria en los términos del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, atendiendo la importancia, naturaleza
o cuantia del proyecto de inversion, segln lo establece el paragrafo primero del articulo 28 de la Ley 1530 de
2012. .

Que el articuio 26 de la Ley 1530 de 2012, prevé que los Organos Colegiados de Administracion y Decision,
viabilizaran los proyectos de inversion que seran financiados con cargo a los recursos def Fondo de Ciencia,
Tecnologia & Innovacion del Sistema General de Regalias, con su;ec:on a las normas, reqmsﬂos y
procedimientos que se definan para los efectos.

Que segin lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 1530 de 2012, los programas y proyectos en Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de los Departamentos, Municipios y Distritos a financiar con tos recursos del Fondo de
Ciencia, Tecnologia e Innavacién, se definen, viabilizan y aprueban por ef Organo Colegiado de Administracion
y Decision, tal como lo prevé el tercer inciso dei paragrafo segundo del articulo 361 de la Constitucion Politica.

Que el Ministerio de Ciencia, Tecnologia & Innovacion- MinCiencias en su condicién de Organo del Sistema
General de Regalias, de acuerdo a lo sefialado por e! articulo 125 de la Ley 1955 de 2019, recibi6 diversos
proyectos con el objetivo de ser verificados conforme a lo dispuesto en el atticulo 10 numeral 2 de la Ley 1530
de 2012, atendiendo el cumplimiento de los requisitos establecidos por la Comision Rectora para la aprobacion
de los proyectos por el Organo Colegiado de Administracion y Decision.

Que el paragrafo del articulo 2.2.4.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015 establece que los proyectos de inversion
podran ser viabilizados, aprobados, asi como designar a sus ejecutores en una sola sesion del Organo
Colegiado de Administracion y Decisidn, correspondiéndole a ia Secretaria Técnica adelantar el registro en el
respectivo Bance de Programas y Proyectos dentro de la misma sesién.

Que conforme al articulo 2.2.4.1.2.2.11. del Decreto 1082 de 2015, corresponde al Organo Colegiado de
Administracion y Decisidn que apruebe el respectivo proyecto, dar fas autorizaciones para la asuncion de
COMPromisos en 10s que se prevea la provision de bienes y servicios por fuera de Ia bienalidad respectiva por
parte de las entidades ejecutoras, y éstas dispongan de apropiacion suficiente con cargo al presupuestc del
respectivo bienio del Sistema General de Regalias.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de ia Ley 1530 de 2012 y los articulos 2.2.4.214 y
2.2.4 4.4 del Decreto 1082 de 2015, las entidades plblicas designadas como ejecutoras deben garantizar la
correcta ejecucion de los recurses asignados al proyecto de inversion, asi como el suministro y registro de la
informacién veraz, oportuna € idonea para realizar ¢l monitoreo, seguimiente, control y evaluacion de los
recursos del Sistema General de Regalias {SGR) en las condiciones, instrumentos y herramientas definidos
para tal efecto por el Departamento Nacional de Planeacion en las Circulares 0001, 0002 y 0003 del SMSCE
de 2012, Circutares 0062 y 0063 de 2013, las Resoluciones 1789 de 2013, 2596 de 2013 y 1452 de 2017 vy
demas normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan,
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9. Que el articulo 8 de la Ley 1923 del 18 de julio de 2018 sedala que los programas y proyectos que se pretendan
financiar con recursas del Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del SGR, que al momento de la expedicion
de la ley se encuentren registrados en el Banco de Programas y Proyectos del Sistema General de Regalias
(SUIFP-SGR), podran continuar con el tramite hasta el 31 de diciembre de 2019, como fecha maxima para su
viabilizacion, priorizacion y aprobacion por parte del Organo Colegiado de Administracion y Decisian.

10. Que el articulo 2.2.4.1.1.12.7. del Decreto 1082 de 2015, adicionado par medio de! Decreto 1467 del 6 de agosto
de 2018, establece que los representantes legales de los departamentos y el Distrito Capital informaran a la
Secretaria Técnica del OCAD del Fondo de CTe!, dentro de los 30 dias habiles siguientes a la expedicion del
citado Decreto, los proyectos que se encuentren registrados en el SUIFP que continuaran con el tramite de
priorizacion y aprobacion, en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 8 de la Ley 1923 de 2018, plazo que
se vencio el 19 de septiembre de 2018.

11. Que el articulo 18 de la Ley 1942 del 27 de diciembre de 2018 “Por fa cual se decreta el presupuesto del Sistema
General de Regalias para el bienio del 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2020°, sefiala que la transicion
referida en el articulo 8 de la Ley 1923 de 2018 se aplicara a los proyectos presentados antes del 18 de julio de
2018 ante el Organo Colegiado de Administracion y Decision OCAD del Fondo de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

12. Que conforme la informacion remitida por los representantes legales de los departamentos y el Distrito Capital
en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 8 de fa Ley 1923 de 2018, los siguientes proyectos fueron
presentados para su viabilizacion, priorizacion y aprobacion por el Organo Colegiado de Administracion y
Decision del Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Sistema General de Regalias:

D | BPIN | NOMBREPROYECTO |  VALORSGR | COFINANCIACION | VALORTOTAL | PUNT.
APROPIACION SOCIAL DE LA CTEI Y VOACIONES PARA LA CONSOLIDACION DE UNA SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO
FORTALECIMIENTO
DEL CENTRQ OE
1| 20e000100082 | S JARgg‘L' $44.487.93062507 | $1.143580.710,00 | 4563151533507 | 97
DEPARTAMENTO DEL
META
FORTALECIMIENTO
DE LAS CAPACIDADES
EN CTEI MECI}:)IJIASS(E; Ikt
APROPIACI
2 | 2018000100102 DEL CONOCIMIENTO $20.025.933.000 $72000.000,00 | $20.097.833.000,00 | 9298
EN EL
DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR
IMPLEMENTACION DE
UNA ESTRATEGIA DE
APROPIACION SOCIAL
DEL CONQCIMIENTO
PARA EL FOMENTO OE
UNA CULTURA EN
3 | 2016000100019 | CTEl CON ENFOQUE | $18.424.502.913,04 $31.613814,74 | §18.758.206.727,78 |
PRODUCTIVO Y
VALORACION DE LA
RIQUEZA ANCESTRAL
EN EL
DEPARTAMENTO DE
LA GUAJIRA
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Surarna Concot de Rapokion
(] BPIN NOMBRE PROYECTO VALOR SGR COFINANCIACION VALOR TOTAL PUNT.
IMPLEMENTACION DE
UN SISTEMA
INTEGRAL DE
GESTION DEL
CONOCIMENTO ¥
APROPIACION  SOCIA
4 | 2017000100041 | DE LA CTEl QUE | $4.500.000.000,00 $ 150.400.000,00 $ 465040000000 | 80.29
PROMUEVA
SOLUCIONES DE
VIVIENDA
SOSTENIBLE EN EL
DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA
DESARROLLO OE UNA
ESTRATEGHA  QUE
FORTALEZCA LA
CULTURA EN CIENCIA,
TECNOLOGIA E
INNOVACION EN
5 | 2018000100094 | NINAS Y MUJERES |  $3.914.069.644,00 $520.184.700,00 $4.434.254.344,00 | 97.31
ADOLESCENTES :
AFRODESCENDIENTE
S, INDIGENAS Y
COMUNIDADES
ETNICAS DEL VALLE
DEL CAUCA
FORMACION DE CAPITAL HUMANO DE ALTO MIVEL
FORMACION DE
CAPITAL HUMANO DE
ALTO NIVEL EN
ESPECIALIDADES
CLINICAS PSRA LA
INVESTIGACION, EL
6 | 2018000100169 DESARROLLO $9.655.788.736,00 | $1.166477.40800 | $10.822.266.144,00 | 93,67
TECNOLOGICO E
INNOVACION EN
SALLD EN EL
DEPARTAMENTO DEL
CAUCA
. INVESTIGACION PARA EL AVANCE DEL CONOCIMIENTO Y LA CREACION
INVESTIGACION DEL
COMPORTAMIENTO
DE TRES ESPECIES
HORTICOLAS,
7 | 2018000100165 | CULTIVADAS EN |  $12.720.950.796,00 $384.230.783,00 | $13.105.181.579.00 | 9243
AMBIENTE
PROTEGIDO EN EL
DEPARTAMENTQ DE
CORDOBA
DESARROLLO
EXPERIMENTAL PARA
LA  COMPETITIVIDAD
8 | 2017000100099 | DEL SECTOR $8.147.282.10200 | $2.660.917.571.00 | $10.808.199.573.00 | 98.41
CAFETERO DEL
DEPARTAMENTQ DEL
QUINDIO
APLICACION DE
CIENCIA, :
9 | 2018000100187 | ;o iy e $7.598.317.412,00 | $3.137.747.184,00 | $10.736.064.596,00 | 03
INNOVACION  PARA




NOMBRE PROYECTO

VALOR SGR

COFINANCIACION

VALOR TOTAL

PUNT,

MEJORAR ~EL
PROCESO
PRODUCTIVO DE LA
MORA EN EL
OEPARTAMENTO DE
SANTANDER

10

2016000100002

INVESTIGACION PARA
EL FORTALECIMIENTO
DE LAS CAPACIDADES
EN LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE
ENERGIA DE  SAN
ANDRES

$6.996.848.676,00

$1.067.861.876,00

$8.064.730.552,00

83

"

2018000100171

DESARROLLO DE
NUEVAS
RECOMENDACIONES
TECNOLOGICAS PARA
CONTRIBUIR CON LA
COMPETITIVIDAD Y
SOSTENIBILIDAD DEL
SECTOR QUINUERO
DEL DEPARTAMENTD
DEL CAUCA

$6.841.002.046,00

$1.236.456.278,00

$ 8.077.548.324,00

92.84

12

2018000100040

FORTALECIMIENTO
DE LA CADENA
PRODUCTIVA  DEL
COCO DE LA COSTA
PACIFICA DEL CAUCA,
ETAPA I: ESTUDIO DE
VIABILIDAD DE LAS
ESTRATEGIAS  DE
AGREGACION DE
VALOR AL COCO DE
LA COSTA PACIFICA
DEL CAUCA

$5.248.791,117,08

$ 551.393.480,02

$ 6.800.184.607,07

98

13

2018000100106

INNOVACION EN EL
MODELO DE GESTION
DEL MEDICAMENTO
FASE Wl EN EL
DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA

$3.071.256.262.00

$ 381.533.800.00

$3.452.850.062.00

90.48

INNOVACION PARA LA PRODUCTIVIDAD. LA COMPETITIVIDAD Y EL DESARROLLO SOCIAL

14

2018000100144

IMPLEMENTACION DE
UN PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO
QUE PERMITA
ACELERAR EL
CRECIMIENTO  DE
EMPRESAS
INNOVADORAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO

$13.356.512.582.00

$68.568.005.00

$13.426.080.587.00

99.78

15

2018000100101

DESARROLLO DE UNA
PROPUESTA

SOSTENIBLE OE
TURISMO CIENTIFICO
EN EL  SISTEMA
INTERNO DE
CUERPOS DE AGUA
LAGUNARES DEL

$9.700.796.274,50

$924.733.114,77

$10.625.529.389,27
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BPIN

NOMBRE PROYECTO

VALOR $ER

COFINANCIACION

VALOR TOTAL

PUNT.

DISTRITO DE
CARTAGENA DE
INDIAS,
DEPARTAMENTO  DE
BOLIVAR

16

2018000100167

CONFORMACION DOE
UN CENTRO DE
DESARROLLO
TECNOLOGICO PARA
LA INNOVACION DE LA
INFRAESTRUCTURA
ViAL EN EL
DEPARTAMENTQ DEL
CAUCA

$8.593.057.723.00

$702.407.663.00

$ 9.295.465.386.00

98.97

17

2018000100055

ESTUDIO DE
PREFACTIBILIDAD
PARA LA CREACION
DE DISTRITO DE
INNOVACION EN EL
VALLE DEL CAUCA

$6.000.000.000,00

$270.000.000,00

$6.270.000.000,00

18

2018000100017

INNOVACION PARA LA
CAFICULTURA  DEL
DEPARTAMENTO DE
RISARALDA ETAPA |
RISARALDA
RISARALDA

$3.000.000.000.00

$479.696.870.00

$3.479.696.870.00

FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA TERRITORIAL DE CIENGCIA, TECNOLOGIA £ INNOVACION

19

2017000100098

FORTALECIMIENTO
DEL SISTEMA
DEPARTAMENTAL DE
COMPETITIVIDAD,
CIENCIA,
TECNOLOGIA £
INNOVACION OE
NARINO

$4.189.844.492,00

$91.631.233,00

$4.281.375.725,00

93.87

20

2018000100032

FORTALECIMIENTO
DEL SISTEMA
REGIONAL DE
CIENCIA TECNOLOGIA
E INNOVACION EN £L
DEPARTAMENTO DE
BOYACA

$3.415.327.735,88

$117.132.000,00

$3.532.450.735,88

90.69

1.

(iv) VIGENCIAS FUTURAS DE EJECUCION.

Que de acuerdo con lo contemplado por el articulo 93 y el paragrafo del articulo 94 de la Ley 1530 de 2012
para la asuncion de los compromisos en los que se prevea |a provision de bienes y servicios con afectacion
al presupuesto del Sistema General de Regalias de posteriores bienalidades, se debe contar con la
autorizacion de vigencias futuras.

Que de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 2.2.4.1.2.2.11 del Decreto 1082 del 2015.
las autorizaciones de vigencias futuras para fa asuncion de compromisos en los que se prevea |a provision
de bienes y servicios en diversos periodos bienales por parte de [as entidades ejecutoras, y éstas dispongan
de apropiacion suficiente con cargo al presupuesto del respectivo bienio del Sistema General de Regalias,
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seran profefidas por el 6rgano Colegiado de Administracion y Decisidn a quien corresponda aprobar el
respectivo proyecto.

3. Que los siguientes proyectos que fueron viabilizados, priorizados y aprobados por el Organo Colegiado de
Administracion y Decision del Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Sistema General de Regalias,
requieren de autorizacion de vigencias futuras de ejecucion para la recepcién de bienes y servicios en
posteriores bienalidades.

— DESCRIPCION
ENTIDAD e EJECUTOR
D] oroPORENTE 5_9?3 NOMBRE PROGRAMA/PROYECTO DESIGNADO so?.chI;rAuo

FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES DE INVESTIGACION
2017000100033 | DEL DEPARTAMENTO DE NARINO A
TRAVES DE LA FINANCIACION DE
PROYECTOS EN CTEI NARINO

Vigencias futuras
DEFPARTAMENTO | de ejecucién pera

DE NARIND el bienio 2021-
2022

DEPARTAMENTO
DE NARINO

4, ElDepartamento de Narifio, en calidad de entidad proponente y ejecutor designado del proyecto de inversion,
mediante radicado No. 20198010519782 del 15 de noviembre de 2019, solicitd el ajuste de vigencias futuras
para recepcion de bienes y servicios en la bienalidad 2021-2022, para e! proyecto de inversién identificado
con codigo BPIN 2017000100033 denominado "FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE
INVESTIGACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO A TRAVES DE LA FINANCIACION DE PROYECTOS
EN CTEI NARINO ", '

)  AJUSTES

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.4.1.1.4.13 del Decreto 1082 de 2015, los proyectos de
inversion podran ser susceptibles de ajuste, siempre y cuando las modificaciones introducidas no cambien el
objeto, ni alteren sustancialmente |as actividades y el alcance del mismo.

Que el Acuerdo 45 de! 14 de noviembre de 2017 de 1a Comision Rectora del SGR, establece en el Titulo 4,
Capitulo 4 Subseccion 1, las causales, requisitos y procedimiento para la aprobacion de los ajustes que sean
de competencia de los Organos Colegiados de Administracion y Decision.

Que los siguientes proyectos fueron viabilizado, priorizado y aprobado por el Organo Colegiado de
Administracion y Decision del Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de! Sistema General de Regalias,
asi:

ENTIOAD FECHA '
| ACUERDO HOMERE DESCRIPCION DEL ENTIDAD
":nlm.n N | apromAciON m.:)m ke FROGRAMAPROYECTO EJECUTOR - ANSTE PROPOHENTE
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RPLEMENTACION OE  UNA Incrementar € vakr de
ESTRATEGIA DE APROPIACION los TBCUrs0s
SOCIAL DEL CONQGCIMENT | UNIVERSIDAD | provenentss del SGR
TOLIMA 008 de 2013 23-a00-13 2013000100136 D EN INNOVACION PARA | DELTOLMA | que  acumuiodos w0 TOLIMA
LA INFANCIA, LA ADOLESCENCIA supere &l 20% del valor
¥ LA JUMENTUD  DEL total inicial del proyeclo.
DEFARTAMENTC DEL TOLIMA :
Ingremeniar &f valor de
fos FECursos
FORTALECIMENTO DE proverientes. del SGR
@ atumulados
CAPACDADES  DE  (AS gﬁp ool 20% o v
01 de 2012 B-fob-13 2012000100166 EMPRESAS OE BASE CAUCA L
CAUCA TECNOLOGICA EN TIC DEL olalinkial del proyecio. | CAUCA
ﬁ;’g;; ﬁg&@k EN LN Ampliacion de horizonte
) deelecuckin dal proyects
hasta ed 2020

El Departamento del Cauca, en calidad de entidad proponente y ejecutor designado del proyecto de inversion,
mediante oficio radicado bajo consecutivo 20198010570592 de 19 diciembre 20189, soiicitd ajustes al proyecto
de inversion identificado con cddigo BPIN 2012000100166 denominado “FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES DE LAS EMPRESAS DE BASE TECNOLOGICA EN TIC DEL CAUCA PARA COMPETIR
EN UN MERCADO GLOBAL” relacionados con incrementar el valor de los recursos provenientes del SGR
gue acumuiados no superen el 20% del valor fotal inicial def proyecto y una sustitucion de fas fuentes de
financiacion distintas a las del SGR, sin afectar el valor fotal del proyecto, el cumplimiento de las metas de
los productos y las metas de los indicadores. E! incremento de los recursos se realiza para el cumplimiento
del indicador del producto de fa actividad “Fortalecimiento de la incubadora de empresas software de
Popayan”, por tanto, se solicitd la ampliacién de un afio mas, generando gastos administrativos y contratacion
de personal para la operacion.

El Departamento del Tolima, en calidad de entidad proponente y ejecutor designado del proyecto de
inversion, mediante oficio radicado bajo consecutivos 20198010571492 det 20 de diciembre 2019, solicitd
ajuste al proyeclo de inversion identificado con cédigo BPIN 2013000100136 denominado
“IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA DE APROPIACION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO BASADA
EN INNOVACION PARA LA INFANCIA, LA ADOLESCENCIA Y LA JUVENTUD DEL DEPARTAMENTO
DEL TOLIMA” relacionados con incrementar el valor de los recursos provenientes del SGR que acumulados
no superen el 20% del valor total inicial del proyecto y una sustitucion de fas fuentes de financiacion distintas
a las del SGR, sin afectar ef valor total del proysclo, el cumplimiento de las mefas de los productos y las
metas de los indicadores. El incremento de los recursos se solicita basado en tres aspectos que son: fa
variacion de la TRM, 1a construccion de espacios modulares adicionales a la edificacion de la antigua escuela
de enfermeria y adecuaciones de la infraestructura,

11
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{vi) CONSIDERANDOS FINALES

1. Que de conformidad con los articulos 3.1.4.9 y 3.1.4.10 del Acuerdo 45 del 14 de noviembre de 2017 expedido
por la Comision Rectora del Sistema General de Regalias, el acta aprobada por los miembros del OCAD sera
el soporte para adoptar mediante acuerdos las decisiones de los OCAD, los cuales seran suscritos y expedidos
dentro de los dos {2) dias hébiles siguientes a la suscripcidn de la referida acta por el Presidente y el Secretario
Técnico de dicho Organo Colegiado, debiendo ser notificadas a las entidades designadas ejecutoras y a las
instancias pOblicas encargadas de adelantar la contratacion de la interventoria cuando sea el caso.

2. Que ef Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion — MinCiencias, en su condicion de Secretaria Técnica
del Organo Colegiado de Administracion y Decision del Fondo de Ciencia Tecnologia e (nnovacion del Sistema
General de Regalias, de acuerdo a lo sefalado por el articulo 10 de la Ley 1530 de 2012 y el articulo 125 de la
Ley 1955 de 2019, con citacion enviada a través de correo electronico del 24 de diciembre de 2019, convoc) a
sesidn no presencial a los miembros del OCAD con el objeto de poner a su consideracion la viabiiizacion,
priorizacion y aprobacion de proyectos de inversion a financiarse con recursos del Sistema General de Regalias,
asi como los demas puntos previstos en el orden del dia aprobado en la Sesion No. LXX del 31 de diciembre
de 2019.

3. Que las decisiones que se adoptan a través del presente Acuerdo se encuentran soportadas en el Acta No. 70
del treinta y uno (31) de diciembre de 2019, suscrita por el Presidente y el Secretario Técnico del Organo
Colegiado de Administracion y Decision del Fondo de Ciencia, Tecnologia & Innovacidn

ACUERDA:
TiTULO |

(i) VIABILIZACION, PRIORIZACION Y APROBACION DE PROYECTOS DE INVERSION
FINANCIADOS CON RECURSOS DEL FCTel DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS
RESULTANTES DE LA CONVOCATORIA DEL FONDO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS PARA LA CONFORMACION DE UNA
LISTA DE PROYECTOS ELEGIBLES PARA SER VIABILIZADOS, PRIORIZADOS Y
APROBADOS POR EL OCAD EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE BECAS DE EXCELENCIA
DOCTORAL DEL BICENTENARIO , DESIGNACION DE LA ENTIDAD EJECUTORA DEL
PROYECTO, Y APROBACION DE VIGENCIAS FUTURAS DE EJECUCION.

ARTICULO 1. VIABILIZAR, PRIORIZAR Y APROBAR el siguiente proyecto de inversion, designar la entidad
ejecutora, y autorizar vigencias futuras de ejecucion para la recepcion de bienes y servicios en el bienio 2027 -
2028, tal como se detalla a continuacion:

Cédigo BPIN Nombre Proyecto ' Sector Fase Valor Total

FORMACION DE CAPITAL HUMANG DE
AC52 GIENCIA
ATO  NVEL  UNIVERSIDAD | FACTIBILIDAD
219000100041 | oenaGOGICA ¥ TECNOLOGICA DE mg%ggﬁ E | .ease3 $4.057.007.091,00
COLOMBIA (UPTC) NACIONAL
Cronegrama
Fuentes Tipo de recurso MGA Valor

12



Departamentos -

Fondo de ciencia, tecnologia e innovacion

2020

$58.104.140,00

BOGOTA

g;pGagirenlos ) Fondo de ciencia, tecnologia ¢ innovacitn 2021 $50.141.067.00
ggpeag.a}:enms _ Fondo de ciencia, lecnologia & innovacién 2022 $72.233.988,00
gg;z;a{r)t?zemos ) Fondo de clencia, tecrotogia e innovacion 2023 $61.385.927,00
gglgg?rzemos ) Fondo de ciencia, tecnologfa e innovacion 2024 $2.901.784,00
ggp;g_a}:entcs i Fondo de ciencia, tecnalogla e innovacin 2025 $2.901.784,00
ggpgg-a}:temos ) Fondo de ciencia, tecnologia e innovacisn 2026 $2.901.784.00
ggpég?.zentos ) Fondo de ciencia, tecnologia e innovacién 2027 $2.901.784,00
ggs:ra:g:entos ) Fondo de clencia, tecnologia e innovacitn 2020 $314.913.555,00
g(ejza:g:entos ) Fondo de ciencia, tecnologia e innovacién 2021 $366.098.190,00
ggﬁtg;nemos ) Fondo de ciencia, tecnelogia e innovacion 2022 $321,866.341,00
gg;;a:g:entos ) Fondo de ciencla, tecnologia e innovacion 2023 $115.762.042,00
ggia:g:entos i Fondo de ciencia, tecnologia € innovacion 2024 $2.901.786,00
gg;?:él:entos ) Fondo de ciancia, tecnologia € innovacion 2025 $2.901.786,00
gnga:Ca:\enlos ’ Fondo de ciencia, tecnelogia @ innovacion 2026 $2.901.786,00
gg;:f:;rentos ) Fondo de ciencia, tecnologia e innovacion 027 $2.901.786,00
g:%a&tz?:ntos i Fondo de ciencia, tecnolagia e innovacion 2020 $108.069.488 00
gi‘:;g;;n : ntos - Fondo de ciencia, tecnologia & innovagion 2021 $109.860.545,00
g:‘ggg:: ntos - Fonde de ciencia, tecnologia e innavacion 2022 $111.748.316,00
g:‘ggz;n: nos - Fonde de ciencia, tecnolegia e innovacidn 2023 $137.738.028.00
g:?ﬂ;;n: ntos - Fondo de ciencia, tecnologia e innovacion 2024 $2.901.786,00
g:‘ggg : oS - Fonde de ciencia, tecnolegia e innovacidn 2025 $2901.786,00
geA;;;S;?:nlos i Fondo de ciencia, tecnologia e innovacidn 2026 $2.901.786,00
8;2;8:? : ntos - Fondo de clencia, tecnolbgia & innovacion 2027 $2.901.786,00
gipSTNa;]:Em ) Fondo de ciencia, techologla e innovacidn 2020 $56.358.471,00
gi%?{m“&ms i Fondo de clencia, tecnologla e innovacion 2021 $57.301.132,00

13
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Departamentos -

CASANARE Fondo de ciencia, tecnologia e innovacién 2022 $70.294 697,00
g:gT:::;m ) Fondo de ciencia, tecnologia e innovacidn 2023 $50.341.914,00
ETST::;EIOS i Fondo de ciencia, tecnotogia e innovacion 2024 $2.901.786,00
g;%iri;;nsztos ) Fondo de ciencia, tecnologia e innavacion 2005 $2.901.786,00
g:r;n;r;gos ) Fondo de cienciz, tecrnologia & innovacian 2026 $2.901.786,00
g:l;ﬂsrsgtos ) Fendo de ciencia, tecnologia e innovacian 2027 $2.901.786,00
ggpl:;gr;intos ’ Fondo de ciencia, tecnologia @ innavacian 2020 $56.358.468,00
ggp:ggr;:ntos ) Fondo de ciencia, tecnologia e innovacion 2021 $57.301.126,00
geoifggr;:mos ) Fondo de ciencia, tecnologia e innovacion 2022 $70.284 697,00
geop;ggr;:nlos ’ Fondo de ciencia, tecnologia e innovacign 2023 $59.341.914,00
%{:;;tggintos ) Fondo de ciencia, tecnologia e innavacidn 2024 $2.901.786,00
Seperamenias- Fendo de ciencia, tecnologia & innavacién 2025 $2.901.786,00
ggp:gca)r;:ntas ) Fondo de ciencia, tecnologia e innovacién 2026 $2.901.786,00
gte);::ggr;:ntos i Fondo de ciencia, tecnologia e innavacién 2027 $2.901.786,00
gfjif‘:l;r;;nlos i Fondo de ciencia, tecnologta e innovacion 2020 $45.939.380,00
(D?'E;;a\:l;n;inlos ’ Fondo de ciencia, tecnologfa e innovacién 2021 $49.481.410.00
(D;E;f\:llirgzntos ’ Fondo de ciencia, tecnologia € innovacién 2022 $2.901.785,00
gzpf\r’tlirgznlos ’ Fondo de ciencia, tecnologia e innovacién 2023 $2.901,786,00
gﬁf&iﬁ?m ’ Fondo de ciencia, tecnologia e innovacion 2024 $2.901.786,00
gfj;;a\r:llir;zmos ’ Fondo de ciencia, tecnologia e innovacion 2025 $2.901.786,00
ngair;;nlos i Fondo de ciencia, tecnologia e innovacion 2026 $2.901.786,00
&T\:ﬁg?ms ’ Fondo de ciencia, tecnologia e innovacion 2027 $2.901.786,00
S:E?E:Z}mentos i Fondo de ciencia, lecnologia e innovacidn 2020 $58.104.140,00
ﬁ::alggnenms i Fondo de ciencia, tecnologia e innovacion 2021 $59.141.067,00
e amenios- Fondo de clencia, tecnologia e novacien 2022 §72.233.988,00
z:;ﬁgnentos ’ Fondo de ciencia, tecnologia e innovacion 2023 $61.385.927 .00
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Departamenios - _ . .
NARINO Fondo de ciencia, tecnologia e innovacion 2024 $2.901.786,00
Dapartamentos - e . .
NARIFO Fondo de ciencia, tecnologia e innovacién 2025 $2.901.786,00
Departamentos - . N .
NARING Fenda de ciencia, tecnologia e innovacion 2026 $2.901.785,00
Departamentos - . L .
NARINO Fondo de ciencia, tecnologia e innovacion 2027 $2901.786,00
Valor Aprobado por el
OCAD $2.759.873.531,00
Cofinanciacion
Otras Fuentes Tipo de Cronograma MGA Valor
recurso
Empresas piblicas - UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA | Propios 2020 $334.441.775,00
DE COLOMBIAT
Empresas piblicas - UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA | Propics 20 $354.508.283,00
DE COLOMBIAT
Empresas piblicas - UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA | Propios 2022 $332.419.689,00
DE COLOMBIA T .
Empresas plbficas - UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA | Propics 2023 $275.763.813,00
DE COLOMBIAT
VIGENCIA PRESUPUESTAL APROBADA
Vig vr Bienio en el
Tipo de ) Vig. Futura | Aprobado | que serecibe
Fuentes Aprobadas reCUrSD Presupuestal | Valer Aprobado Aprobada | Vig, Futura ol bien o
SGR -
(1) servicio {2):
Fondo de
Departamentos - ciencia,
BOGOTA tecnologla e 2019-2020 $262.472.258,00 /A $C,00 2027-2028
innovacion
Fando de
Departamentos - clencla,
BOYACA tecnologia @ 2019-2020 $1.130.267.272,00 N/A $0,00 2027-2028
innovacion
Fondo de
Departamentos - ciencia,
CAQUETA lecnologia & 2019-2020 $479.023522 00 N/A $0,00 20272028
inngvacién
Fondo de
Departamentas - ciencia,
CASANARE tecnologia e 2019-2020 $254.903.358,00 N/A 3000 2027-2028
inngvacidn
Fondo de
Deparlamentos - ciencia,
CORDOBA tenologia e 2019-2020 $254.903.349,00 N/A $0,00 2027-2028
innovacion
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Fondo de
Departamentos - ciencia,
GUAVIARE tecnologia @ 2019-2020 $115.831.506,00 NiA $0,00 2027.2028
innovacidn
Fondo de X
Departamenios - ciencia, :
NARIRO fecnologia & 20192020 $262.472.266,00 NiA 50,00 2027-2028
inngvacion
Entidad piblica
designada ejecutora UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE Valor SGR $2759.873.531,00
COLOMBIA
del proyecto
Instancia piblica
designada para la
contratacién de NO APLICA Valor 8GR $0,00
interventoria
Acuerdo de requisitos Acuerdo 52 de 2018
¢on que se aprohd
Valores financiados por | Valor financiado por
SGR-FCTel Otras fuentes Valores totales
219 - 2020
UNIVERSIDAD
Entidad designada | PEDAGOGICA Y
ejecutora del proyecto: | TECNOLOGICA OE $2.759.873.531,00 $1.297.133.560,00 | $4.057.007.091,00
COLOMBIA
Instancia publica
designada para la
contratacion de NO APLICA $0,00 $0.00 $o0,00
interventoria
Totafes $2.759.873.531,00 $1.297.133.560,00 | $4.057.007.091,00

ARTICULO 2. VIABILIZAR, PRIORIZAR Y APROBAR el siguiente proyecto de inversion, designar la entidad
ejecutora, y autorizar vigencias futuras de ejecucion para la recepcion de bienes y servicios en el bienio 2027 - 2028,
tal como se detalla a confinuacion:

Cdédige BPIN Nombre Proyecto Sactor Fase Valor Total
FORMACION DE CAPITAL HUMANO | AC-52 CIENCIA, FACTIBILIDAD-
2018000100048 DE ALTO NIVEL UNIVERSIDAD DEL | TECNOLOGIA E FASE 3 $3.435.825.000,00
MAGDALENA NACIONAL INNOVACION
Cronagrama
Fuentes Tipo de recurso MGA Valor
gg‘;ﬁme"m‘ Fondo de ciencia, lecnologia & innovacion 2020 $60.687 500,00
Departamentos- Fondo de ciencia, lechologia e innovacidn 2021 $61.687.500,00
CESAR
g;giﬂgmentos- Fondo de ciencia, lecnologia e innovacion 2022 $60.687.500.00
geégin:mentos- Fondo de ciencia, tecnolegia & innovacidn 2023 $60.687.500,00
g;gin; menlos- Fondo de ciencia, techologia € innovacion 2024 $1.562.500,00
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Departamentos-
CESAR

Fondae de ciencia, lecnologia e innavacién

2025

$1.562.500,00

Departamentos-
CESAR

Fondo de ciencia, lecnologia e innovacion

2026

$1.562.500,00

Departamentos-
CESAR

fondo de ciencia, tecnologia & innovacion

2027

$1.562.500,00

Departamentos-
MAGDALENA

Fondo de ciencia, tecnologia e innovacion

2020

$634.562.500,00

Departamentos-
MAGDALENA

Fondo de ciencia, tecnologia g innovacion

2021

$777.562.500,00

Departamentos-
MAGDALENA

Fondo de ciencia, tecnologia e inngvacion

2022

$634.562.500,00

Departamenios-
MAGDALENA

Fondo de ciencia, tecnologia e innovacion

2023

$634.562.500,00

Deparlamentes-
MAGDALENA

Fondo de ciencia, fecnologia @ innavacion

2024

$17.187.500,00

Departamentos-
MAGDALENA

Fondo de ciencia, tecnologia e inngvacion-

2025

$17.187.500,00

Departamentos-
MAGDALENA

Fondo de cienciz, tecnologia e innovacion

2026

$17.187.500,00

Departamentos-
MAGDALENA

Fondo de ciencia, lecnologia e innovacion

2027

$17.187.500,00

Valor Aprobada
por el OCAD

$3.000.000.000,00

Cofinanciacién

Otras Fuentes

Tipo de recurso

Cronograma MGA

Empresas piblicas-
Universidad Del
Magdalena

Propios

2020

$37 837.500,00

Empresas pablicas-
Universidad Del
Magdalena

Prapios

2021

$37.837.500,00

Empresas pliblicas-
Universidad Det
Magdalena

Propios

$37.837.500,00

Empresas pliblicas-
Universidad Det
Magdalena

Propios

2023

$37.837.500,00

Empresas pliblicas-
Universidad Del
Magdatena

Propios

2024

$37.837.500,00

Empresas piblicas-
Universidad Del
Magdalena

Propios

$37.837.500,00

Empresas plblicas-
Universidad Del
Magdalena

Propios

2026

$37.837.500,00

Empresas plblicas-
Universidad Det
Magdalena

Propios

2027

$37.837.500,00

Privadas-
COLFUTURD

Propios

2020

$16.640.625,00
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Privadas- i 2024 $16.640.625,00
COLFUTURO Propics
Privadas- ; 2022 $16.640.625,00
COLFUTURO Propios
Privadas- .
2023 $16.640.625,00
COLFUTURD Propios
Privadas- .
2024 $16.640.625,00
COLFUTURO Propios
Privadas- .
2025 $16.640.625,00
COLFUTURO Propios
Privadas- . .
2026 $16.640.625,00
COLFUTURO Propios
Privadas- .
2027 $16.640.625,00
COLFUTURO Propics
VIGENCIA PRESUPUESTAL APROBADA
: i Bienio en
' el que se
. . Vig. : Vr Aprobado A
Tipo de : Vig. Futura recibe el
Fuentes Aprobadas recurso Plres;g:estal : Valor Aprobado Aprobata Vig. ll:“t;tura bien o
senvicio
@
Fondo de
Departamentos-CESAR | Coroe: 20192020 | $25000000000 |  NA 5000 | 2027-2028
tecnologia e
innovacién
Fondo de
Departamentos- giencia,
MAGDALENA lecnologia & 2018-2020 $2.750.000,000,00 NIA $0,00 2027-2028
innovacion
Entidad piblica
designada ejecutora del UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA Valor SGR $3.000.000.000,00
proyecto
instancia pablica
designada para la
contratacion de NOQ APLICA Valer SGR $0,00
interventoria
Acuerdo de requisitos Acuerdo 52 de 2018
con que e aprobd
Valores financiados por | Valor financiado por
SGR-FCTel Otras fuentes Valores totales
2019 - 2020
Entidad designada | UNIVERSIDAD DEL :
ajecutora del proyecto: | MAGDALENA $3.000.000.000,00 $435.825.000,00 $3.435.825.000,00
Instancia publica
designada para [a
contratacion de NO APLICA $0.00 $0,00 50,00
interventoria
Totales $3.000.000.000,00 $435.825.000,00 $3.435.825.000,00
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ARTICULO 3. VIABILIZAR, PRIORIZAR Y APROBAR el siguiente proyecto de inversion, designar la entidad
ejecutora, y autorizar vigencias futuras de ejecucion para la recepcion de bienes y servicios en ei bienio 2027 -
2028, tal como se detalla a continuacion:

CodigoBPIN | .~ Nombre Proyecto Sector ‘Fase Valor Total
2019000100045 ‘:E)TR(;MC“]'('?“EL C‘Lﬂlﬁ;ﬂ“""ﬁgg s ?gfszOLoeiilENClAé FACTIBILIDA | 2 032.375.000,00
UNIVERSIDAD PONTIFICIA | | asion D-FASE 3 ataidhted
_ BOLIVARIANA-UPB NAGIONAL -

Fuentes Tipo de recurso cro;og;a ma | 'Val'lor
EEPT?SZF&T:“’S' Fondo de ciencia, tecnologta e innovacion 2020 $190.375.000,00
m?ggm"s' Fondo de ciencia, tecnologia e innovacion 2021 $182.875.000,00
mﬁmm Fondo de ciencia, tecnlogia & innovacion 2022 $182.875.000,00
mﬂngﬂT:‘OS' Fondo de ciencia, tecnologia e innovacion 2023 §122.500.000,00
E:‘;ngﬁ:ws' Fondao de ciencia, tecnologia e innovacion 2024 $3.750.000,00
Eﬁ’ﬁg&"&?:m Fondo de ciencia, tecnologia ¢ innovacion 2025 $3.750,000,00
mz;\ggn:ﬁ:tos— Fondo de ciencia, tecnologia e innovacién 2026 $3.750.000,00
jﬁ?gg”&?:‘os' Fondo de ciencia, tecnalogia & innovacion 2027 $3.750.000,00
g?;gggimos_ Fondo de ciencia, lecnologia € inngvacion 2020 $63.125.000,00
(D;gp:anintos- Fondo de ciencia, ecnologia & innovacion 2021 $60625.000,00
gg‘?ggginm‘ Fondo de ciencia, lecnologia e innovacion 2022 $60.625.000,00
gg‘igg@:”‘“' Fondo de ciencia, tecnologia & innovacion 2023 $60.625.000,00
ggﬁgg’;inm' Fonde de ciencia, tecnologia e innovacian 2024 $1.250.000,00
ggp;ggr;:ﬂlos- Fondo de ciencia, tecnologia e innovacion 2025 $1.250.000,00
g;";ggg:"ws' Fondo de clencia, fecnologia e innovacion 2026 $1.250.000,00
ggpsggrgintos- Fondo de ciencia, tecnologia e innovacion 2027 $1.250.000,00
gﬁfﬁ;’:em"s’ Fondo de ciencia, tecnologia e innovacien 2020 $63.125.000,00
g‘fﬂ;ﬂenm’ Fondo de ciencia, tecaologia e innovacin 2024 $60.625.000,00
gzﬁjr:;r:enms- Fondo de clencia, fecnologia e innovacién 2022 $60.625.000,00
EZTJT;T”“’S' Fondo de ciencia, fecnologia e innovacidn 2023 $60.625.000,00
g;fﬂ;:emos' Fondo de ciencia, fecnologia e innavacién 2024 $1.250.000,00
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EET;;zentm- Fondo de ciencia, tecnologia e innovacion 2025 $1.260.000,00
gip:;;r:entos- Fondo de ciencia, tecnologia e innovatién 2026 $1.250.000,00
gf}iaj:;r:enlos- Fonda de ciencia, tecnologia e innavacion 2027 $1.250.000,00
Departamentos-META | Fondo de ciencia, tecnologia e innovacion 2020 $63.125.000,00
Departamentos-META | Fondo de ciencia, fecnologia e innovacion 2021 $60.625.000,00
Departamentos-META { Fondo de ciencia, tecnologla e innovacids 2022 $60.625.000,00
Departamentos-META : Fondo de ciencia, tecnologia e innovacion 2023 $60.625.000,00
Departamentos-META | Fondo de ciencia, tecnologia € innovacién 2024 $1.250.000,00
Departamentos-META | Fondo de ciencia, lecnologia e innovacion 2025 $1.250.000,00
Departamentos-META | Fondo de ciencig, tecnologia & innovacion 2028 $1.250.000.00
Departamentos-META | Fondo de ciencia, tecnologia e innovacion 2027 $1.250.000,00
Departamenios-

NORTE DE Fondo de ciencia, tecnologia e innovacion 2020 $63.125.000,00
SANTANDER

Departamenios-

NORTE DE Fondo de ciencia, tecnologia e innovacion 2021 $60.625.000,00
SANTANDER

Deparlamentos-

NORTE DE Fondo de ciencia, tecnologia e innovaclon 2022 $60.625.000,00
SANTANDER

Deparlamenios-

NORTE DE Fondo de ciencia, lecnologia e innovacion 2023 $60.625.000,00
SANTANDER

Departamentos-

NORTE DE Fondo de ciencia, tecnolegia € innovacion 2024 $1.250.000,00
SANTANDER

Departamentos-

NORTE DE Fondo de ciencia, tecnolagia e innovacion 2025 $1.250.000,00
SANTANDER

Departamentos-

NORTE DE Fondo de ciencia, tecnologia e innovacion 2026 $1.250.000,00
SANTANDER

Departamenlos-

NORTE DE Fondo de ciencig, tecnolagia e innovacion 2027 $1.250.000,00
SANTANDER

Departamenlos- L - . :

SUCRE Fondo de ciencia, tecnologia e innovacion 2020 $45.625,000,00
[S)E%?:m entos- Fondo de ciencia, fecnologia & innovacion 2021 $63.125.000,00
[S)lj%?;n entos- Fondo de ciencia, tecnologia e innovacion 2022 $63.425.000,00
g'j;éa::menlos- Fondo de ciencia, tecnologia e innovacién 2023 $63.125,000,00
gaza:;menlos- Fando de ciencia, tecnologia e innovacion W2 $3.750.000,00
gapéa:gmentos- Fondo de ciencia, tecnologia & innovacién 2025 $3.750.000.00
25?:: fenios- Fondo de ciencia, tecnologia e innovacion 2026 $3.750.000,00
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ggiagémentos— Fendo de ciencia, tecnologia e innovacion 2027 $3,750.000,00
Valor Aprobado por
ol OCAD $1.943.625.000,00
Cofinanciacidn
Otras Fuentes Tipo de recurso Cronograma MGA Valor
Privadas- .
COLFUTURO Propios 2020 $13.312.500,00
Privadas- .
COLFUTURO Propios 2021 $13.312.500,00
Privadas- .
COLFUTURO Propios 2022 $13.312.500,00
Privadas- .
COLEUTURO Propios 2023 $13.312.500,00
Privadas- .
COLFUTURO Propios 202 $8.875.000,00
Privadas- .
COLFUTURO Propios 2025 $8.875.000,00
Privadas- .
COLFUTURC Prapios 2026 $8.875,000,00
Privadas- . ,
COLFUTURO Propics 2027 $8.875.000,00
VIGENCIA PRESUPUESTAL APROBADA
Vig. Vr Aprobado | Bienio en el que
Fuentes Aprobadas ::2::: Presupuestai { Valor Aprobads VIAQ;:::; Vig. Futura | se recibe el bien
SGR P () o servicio (2):
Fondo de
Deparfamentos- ciencia, $693.625.000,00
ANTIOQUIA tecnologia e 2019-2020 NiA $0.00 2027-2028
innovacion
Fondp de
Departamentos- ciencia, $250.000.000,00
CORDOBA tecnologia e 2019-2020 NiA $0,00 20272028
innovacion
Fondo de
Departamentos- ciencia, $250.000.000,00
GUAJIRA recndlogla @ 2019-2020 N/A $0,00 2027-2028
innovacion
Fondo de
Deparlamenlos- ciencia, $250.000.000,00
META tecnologia e 2019-2020 NfA $0,00 2027-2028
jnnovacion
Departamentos- Fondo de
NORTE DE f;i:‘;'f L | e 525000000000 | $0,00 2027-2028
SANTANDER ecnolog
innovacion
Fondo de
Depariamentos- ciencia, $250,000.000,00
SUCRE lecnologia. € 2019-2020 N/A $0,00 2027.2028
innovacién
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FCTI ANTIOQUIA $686.125.000,00
FCTI CORDOBA $247.500,000,00
Entidad designada UNIVERSIDAD FCTI LA GUAJRA $247 500.000,00
ejecutora del PONTIFICIA VALORSGR (s 5247 500.606.00
proyecto BOLIVARIANA FCTINORTE DE SANTANDER $247 500.000,00
FCTI SUCRE $247.500.000,00
FCTI ANTIOQUIA $7.500,000,00
: MINISTERIO DE CIENCIA, FCTI CORDOBA $2.500.000.00
Entidad designada TECNOLOGIA E FCTI LA GUAJIRA $2.500.000,00
para el apoyo ala INNOVACION- VALORSGR  Ie=iTETA $2.500,000,00
Supervisién MINCIENCIAS FCTINORTE DE SANTANDER $2.500.000,00
FCTISUCRE $2,500.000,00

Acuerdo de requisitas ¢on que se aprohé Acuerdo 52 de 2018

Valores financiados por | Valor financiado por
SGR- FCTel Otras fuentes Valares totales
2019 - 2020
) eamaga]  UNIVERSIDAD
E.“‘::: ol esgRata ) PONTIFICIA $152362500000|  $88.750.000,00 §2.012.375.000,00
¢jecutora del proyecto: BOLIVARIANA
WINFSTERIO DE
. CIENCIA,
:l";::;’o :ﬁ'g:::;i:;’: TECNOLOGIA E $20.000.000,00 $0,00 $20.000,000,00
INNOVACION-
MINCIENCIAS
Totales $1.043.625.000,00 $68.750.000,00 $2.032.375.000,00

ARTICULO 4. VIABILIZAR, PRIORIZAR Y APROBAR el siguiente proyecto de inversion, designar la entidad
¢jecutora y autorizar vigencias futuras de ejecucian para la recepcion de bienes y servicios en el bienio 2027 -
2028, tal como se detalla a continuacion:

Codigo BPIN Nembre Proyecto Sector Fase Valor Total
FORMACION DE CAPITAL MUMANO DE | AC-52  CIENCIA, EACTIBILIDAD-
2019000100049 ALTO NIVEL UNIVERSIDAD DE | TECNOLOGIA E EASE 3 $1.556.773.505,00
PAMPLONA INNOVACION
. Cronograma
Fuentes Tipo de recurso MGA Valor
Departamentos- . o .
BOLIVAR Fondo de ciencia, tecnolagia e innovacion 2020 $55.843.840,00
Deparlamentos- o . .
BOLIVAR Fondo de Ciencia, tecnologia e innovacion 204 $57.671.974,00
ggﬁme“‘“' Fondo de ciencia, tecnologia ¢ innovacion 2022 $71.662.920,00
Depariamenlos- L . .
BOLIVAR Fondo de ciencia, tecnologta e innovacién 2023 $31.728.731,00
Departamentos- . . .
BOLIVAR Fondo de ciencia, tecnologta e innovacidn 2024 $1.562.500,00
Departamentos- . o .
BOLIVAR Fondo de ciencia, tecnologia e innovacion 2025 $1.562.500,00
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Dapartamentos-
BOLIVAR

Fondo de ciencia, lecnologia & innovacion

2026

$1.562.500,00

Departamentos-
BOLIVAR

Fondo de ciencia, tecnologia e innpvacion

2027

$781.250.00

Departamentos-
GUAJIRA

Fondo de ciencia, tecnologia 8 innovacion

2020

$55.843.840,00

Departamentos-
GUAJIRA

Fondo de ciencia, tecnologia e inngvacion

2021

$57.671.974,00

Departamentos-
GUAJIRA

Fondo de ciencia, tecnologia e innovacion

2022

$71.662.920,00

Departamentos-
GUAJIRA

Fondo de ciencia, tecnologia e innovacion

2023

$31.728.731.00

Departamentos-
GUAJIRA

Fondo de ciencia, tecnologia e innovacion

2024

$1.562.500,00

Departamentos-
GUAJIRA

Fondo de ciencia, tecnologia e innovacion

2026

$1.562.500,00

Departamentos-
GUAJIRA

Fondo de ciencia, tecnologia e innavacién

2026

$1.562.500,00

Departamenios-
GUAJIRA

Fondo de ciencia, tecnologia e innavacion

2027

$781.250,00

Deparlamentos-
NORTE DE
SANTANDER

Fondo de ciencia, tecnologia e innovacion

2020

$167.531.520,00

Departamenios-
NORTE DE
SANTANDER

Fondo de ciencia, tecnologia e innovacion

20

$173.015.922,00

Departamenlos-
NORTE DE
SANTANDER

Fondao de ciencia, tecnologia e innovacion

2022

$215.048.760,00

Depariamentos-
NORTE DE
SANTANDER

Fondo de ciencia, tecnologia e innovacion

2023

$95.186.193,00

Departamenios-
NORTE DE
SANTANDER

Fondo de ciencia, tecnotogia e innovacion

2024

$4.687.500,00

Departamentos-
NORTE DE
SANTANDER

Fondo de ciencia, tecnologia e innovacion

2025

$4.687.500,00

Departamenios-
NORTE DE
SANTANDER

Fondo de ciencia, tecnologia @ innovacion

2026

$4.687.500,00

Departamentos-
NORTE DE
SANTANDER

Fondo de ciencia, tecnologia & innovacion

2027

$2.343.750,00

Deparlamentos-
SANTANDER

Fondo de ciencia, tecrologia € innovacién

2020

$111.667.680,00

Depariamentos-
SANTANDER

Fondo de ciencia, tecnologia € innovacion

20

$115.343.948,00

Departamentos-
SANTANDER

Fondo de ciencia, tecnologia € innovacion

2022

$143.365.840,00

Departamentos-
SANTANDER

Fondo de ciencia, tecnologia e innovacion

2023

$63.457 482,00
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ge’;‘mr:z" ;E:;'s Fondo de ciencia, tecnologia e innovacion 2024 $3.125.000,00
Deparlamentos- jenci f2 & innovacitn 2025 §3.125.000,00
SANTANDER Fondo de ciencia, lecnologia e innova
Departamentos. fend] ia & innovacitn 2026 $3.125.000,00
SANTANDER Fondo de ciencia, tecnologia e innova
DepaﬂameﬂtQS' N ' n N v a 2027 51 562500,00
SANTANDER Fondo de ciencia, tecnologia & innovacion
Valor Aprobado por el 1 656.773.505.00
OCAD $1.556.773.505,
VIGENCIA PRESUPUESTAL APROBADA
Bienioen el
, Vig. Vr Agrobado que se
Fuentes Aprobadas Tipo de Presupuestal | Valor Aprobade \;ig;::;:;r: Vig. Futura recibe el
fecurso SGR M blen o
servicio (2):
Fondo de
Departamentos-BOLIVAR | €798 20192020 | $222.396.21500 | NiA $0,00 2007-2028
fecnologia @
innavacion
Fondo de
ciencia,
Departamentos-GUAJIRA ecnologia e 2019-2020 $222.396.215,00 NiA $0,00 2027-2028
innovacion
Fondo de
Departamenios-NORTE ciencia,
DE SANTANDER lecnologia @ 2019-2020 $667.188.645,00 A $0,00 2027-2028
innovacién
Fondo de
Departamenlos- giencia,
SANTANDER tecndlogia & 2019-2020 $444.792 430,00 N/A $0,00 2027-2028
innovacion
Entidad piblica
designada ejecutora del UNIVERSIDAD DE PAMPLONA Valor SGR $1.556.773.505,00
proyecio
Instancia pdblica
designada para la
contratacion de NQ APLICA Valor SGR $0,00
interventoria
Acuerdo de requisitos Acuerdo 52 de 2018
con que se aprobd
Valores financiados por Valor financiado por
SGR - FCTel QOtras fuentes Valores totales
2019 - 2020
Enlidad designada | UNIVERSIDAD CE
ejecutora del proyecto; | PAMPLONA $1.556.773.505,00 $0,00 $1.556.773.505,00
Instancia publica NO APLICA 30,00 $0,00 $0,00
designada para I
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contratacién de
interventoria
Totales ' $1.556.773.505,00 $0,00 $1.556.773.505,00

ARTICULO 5. VIABILIZAR, PRIORIZAR Y APROBAR el siguiente proyecto de inversion, designar la entidad
ejecutora, y autorizar vigencias futuras de ejecucion para ia recepcion de bienes y servicios en el bienio 2027 - 2028,
tal como se detalla a continuacion;

Codigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total
FORMACION  DE  CAPITAL | AC-52 CIENCIA, FACTIBILIDAD-
2019000100015 HUMANO DE ALTO NIVEL- | TECNOLOGIA E FASE 3 $1.294.375.000,00
UNIVERSIDAD EAN- NACIONAL | INNOVACION
Fuentes - Tipo de recurso Cmmog;ama Valor

g(e)?{a:g:sentos- Fondo de ciencia, tecnologia e innovacién ) 2020 $60.937.500,00
gg;:(a:(a;rentos- Fondo de ciencia, tecnologia e innovacin 2021 $60.937.500,00
gg;;a:gl: entos- Fando de cencia, lecnologia e innovacién 2022 $60.937 500,00
g;ia:g:enlos- Fondo de ciencia, fecnologia e innovacién 2023 $50.937.500,00
ggza:gi'nemos- Fondo de ciencia, tecnologia e innovacion 2024 $1.562.500,00
gg[.:‘a:ca:emos- Fondo de ciencia, tecnologia e innovacion 2025 $1.562.500.00
geor\)(a:Ca:wntos- Fondo de clencia, tecnologia e innovacion 2% $1.562.500,00
[B}g;;a:g:lentos- Fondo de clencia, tecnologia e innovacion 2027 $1.562.500,00
g:s;rt&m%los— Fondo de ciencia, tecnologia e innovacién 2020 $60.937.500,00
gipsir‘t:hm;gtos- Fondo de ciencia, tecnologia & innovaciin 2021 $60.937.500,00
g:psTsr:Etos‘ Fondo de ciencia, tecnologia e innovacion 2022 $50.937.500,00
g:f;iﬂ;r::tos— Fonde de ciencia, tecnologia e innovacién _ 2023 $60.937.500,00
gigﬂ&m:;m- Fondo de ciencia, tecnologia e inngvacion 2024 $1.562.500,00
g:grt&msglo& Fando de ciencia, tecnologia e innovacidn 2025 $1.562.500,00
g:aﬂ&nsgtos- Fondo de ciencia, lecnologia e innovacidn 2026 $1.562.500,00
g:psa::;n;;tos- Fondo de ciencia, tecnologia e innovacidn 2027 $1.562.500,00
gitaél:menlos- Fondo de ciencia, tecnologia e innovacion 2020 $60.937 500,00
gi%agf“emos‘ .| Fondo de ciencia, tecnologia e innovacién é021 $60.937.500,00
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Departamentos-
CAUCA

Fondo de ciencia, tecnologla e innovacidn

2022

$60.937.500,00

Dapartamentos-
CAUCA

Fondo de ciencia, tecnotogia e innavacion

2023

$60.937.500,00

Departamentos-
CAUCA

Fondo de ciencia, tecnologia e innovacitn

2024

$1.562.500,00

Deparlamentos-
CAUCA

Fondo de ciencia, tecnolagia e innovacion

2025

$1.562.500,00

Departamentos-
CAUCA

Fondo de ciencia, lecnologia e innovacion

2026

$1.562.500,00

Departamentos-
CAUCA

Fondo de ciencia, tecnologia e innovacion

2027

$1.562.500,00

Departamentos-
CUNDINAMARCA

Fondo de ciencia, fecnologiz ¢ inngvacion

2020

$60.937.500,00

Departamentos-
CUNDINAMARCA

Fondo de clencia, tecnologfa e innovacion

2021

$60.937.500,00

Depariamentos-
CUNDINAMARCA

Fonde de ciencia, lecnolegia & innavation

2022

$60.937.500,00

Departamentos-
CUNDINAMARCA

Fondo de ciencia, lecnologia e innovacion

2023

$60.937.500,00

Departamentos-
CUNDINAMARCA

Fondo de cienciz, tecnologia e innovacion

2024

$1.562.500,00

Departamentos-
CUNDINAMARCA

Fonde de ¢lencia, tecnologia e innovacion

2025

$1.562.500,00

Departamentos-
CUNDINAMARCA

Fondo de ciencia, tecnologia e innovacitn

2026

$1.562.500,00

Depariamentos-
CUNDINAMARCA

Fondo de ciencia, tecnologia e innovacion

2027

$1.562.500,00

Departamenios-SAN
ANDRES Y
PROVIDENCIA

Fondo de ciencia, tecnologia & innovacion

2020

$60.937.500,00

Departamentos-SAN
ANDRES Y
PROVIDENCIA

Fondo de ciencia, tecnologia & innovacion

2021

$60.937.500,00

Departamentos-SAN
ANDRES Y
PROVIDENCIA

Fondo de clencia, tecnologia e innovagion

0022

$60.937.500,00

Deparlamentos-SAN
ANDRES Y
PROVIDENCIA

Fando de ciencia, tecnologia e innovacion

2023

$60.937.500,00

Departamentos-SAN
ANDRES Y
PROVIDENCIA

Fondo de cigncia, lecnotogla e innovacidn

2024

$1.562.500,00

Departamentos-SAN
ANDRES Y
PROVIDENCIA

Fonda de ciencia, lecnclogiz & innovacion

$1.562.500,00

Departamentos-SAN
ANDRES Y
PRCVIDENCIA

Fondo de clencia, teenclogia e Inngvacién

2026

$1.562.500,00

Departamentos-SAN
ANDRES Y
PROVIDENCIA

Fondo de clencia, tecnolagia e innovacion

2027

$1.562.500,00
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Valor Aprobada por
ol OCAD $1.250.000.000,00
Cofinanciecidn
Otras Fuentes Tipo de recurso Cronograma MGA Valor
Privadas- Progios 2020 $6.656.250,00
COLFUTURO e DL
Privadas- .
COLFUTURO Propios 2021 $6.656.250,00
Privadas- .
COLFUTURO Propios 2022 $6.656.250,00
Privadas- : .
COLFUTURO Propios 2023 $6.656.250,00
Privadas- .
COLEUTURO Propios . 2024 $4.437.500,00
Privadas- .
COLFUTURO Propios 2025 $4.437.500,00
Privadas- .
COLEUTURG Propios 2026 $4.437 500,00
Privadas- .
COLFUTURO Propics 2027 $4.437.500,00
VIGENCIA PRESUPUESTAL APROBADA
Bienioen el
vig. Vr Aprobado
Fuentes Aprobadas Tipo de Presupuestal | Valor Aprebado Vig. Futura Vig. Futura que s recibe
recusso Aprobata elbieno
SGR {n .
servicio {2);
Fondo de
Depariamentos- ciencia,
BOYACA fecrologia e 2019-2020 $250.000.000,00 N/A $0,00 2027-2028
innovacién
Fondo de
Departamentos- ciencia,
CASANARE tecnologia e 2019-2020 $250.000.000,00 N/A $0,00 2027-2028
innovacidn
Fondo de
Departamenios- clencia, 20162020 | $250000.000,00 |  Nia $0.00 2027-2028
CAUCA tecnologia e
innovacion
Fondg de
Depariamentos- clencia,
CLUNDINAMARCA tecnologia e 2019-2020 $250,000.000,00 NIA $0,00 2027-2028
innovacion
Departamentos-SAN zizzi?ade
ANDRES Y tecnolo’ 2o 2019-2020 $250.000.000,00 NiA 50,00 2027-2028
PROVIDENCIA ecnoiog
innovacion
FCTI BOYACA $247 .500.000,00
Entidad designada :
FCTI CASANARE $247.500.000,00
ej:i:;:':: t::el UNIVERSIDAD EAN VALOR SGR FCTI CAUCA $247 500.000.00
L .. |FCTICUNDINAMARCA $247 500.000,00
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FCTI SAN ANDRES Y PROVIDENCIA $247.500.000,00
MINISTERIO DE FCTIBOYACA $2.500.000,00
Entidad designada FCTI CASANARE $2.500.000,00
waraelapoyoata | CENCIA TECNOLOGIA | vy opggr  [FCTICAUCA $2.500.000,00
Supervision EA?L”SE’SSE’Q FCTI CUNDINAMARCA $2.500.000,00
FCTI SAN ANDRES Y PROVIDENCIA $2.500.000,00
Acuerdo de requisitos con gue ge aprobd Acuerdo 52 de 2018
Valores financiados por | Valor financiado por
SGR - FCTel Otras fuentes Valores totales
2049 - 2020
Entidad designada
elecutora del proyecto: UNIVERSIDAD EAN $1.237.000.000,00 $44.375.000,00 $1.281.875.000,00
MINISTERIC DE
. CIENCIA
Entidad designada para ¢
el apoyo a la Supervision Trﬁﬁg?’;%%ﬁe $12.500.000,00 $0,00 $12.500.000,00
MINCIENCIAS
Totates $1.250.000.000,00 $44.375,000,00 $1.294,375.000,00

ARTICULO 6. VIABILIZAR, PRIORIZAR Y APROBAR el siguiente proyecto de inversion, designar la entidad
ejecutora, y autorizar vigencias futuras de ejecucion para la recepcion de bienes y servicios en el bienio 2027 -
2028, tal como se detalla a continuacion:

Cédigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total
FORMACION DE CAPITAL HUMANO DE | AC-52 CENCIA, | FacTIBILDAD:
2019000100007 | ALTO NIVEL-UNIVERSIDAD DE BOGOTA | TECNOLOGIA E | Fase 3 $544.375.000,00
JORGE TADEQ LOZANO NACIONAL INNOVACION
Fuentes Tipo de recurso Cror’:'og;ama Valor
aipég::‘;ms' Fondo de ciencia, tecnolegia & inngvacion 2020 $64.265.625,00
ai”gg:’[‘gg‘xs‘ Fondo de ciencia, tecnologia e innavacion 2021 $64.265.625,00
a?ég:m? Fondo de ciencia, tecnologia e innovacién 2022 $64.265.625,00
aipég:’[‘g;fs‘ Fondo de ciencia, tecnoiegia ¢ inngvacion 2023 $64.265.62500
aipégirfgafs' Fondo de clencia, tecnologia e innovacian 2024 $3.781.250,00
Departanenios: | Fono de ciencia, tecnologia ¢ innovacien 225 $3.784.250,00
ai"ggi[‘g;f"" Fondo de ciencia, tecnologia @ innovacion 2026 $3.781.250,00
aipggifggfs’ Fondo de ciencia, tecnologia e innovacian 2027 $3.781.250,00
?g?ﬁimemos- Fondo de clencia, tecnologia e innovacion 2020 $64.266.625,00
?g?ﬁi’“e““’s‘ Fondo de ciencia, tecnologia e innovacion 2021 $64.265.625,00
Departamentas: | Fondo de clenci, tecnologia e innovacion 2022 $64.265.625,00
%{fﬁ:’“&““"’” Fondo de ciencia, tecnologia e innovacion 2023 $64.265.625,00
%"LT“’;:““‘“' Fondo de ciencia, tecnologia & innovacion 2024 $3.781.250,00
%;E?aimemos- Fondo de ciancla, tecnologia e innovacion 2025 $3.781.250,00

28



ZSGR

Lvarrea Ctvmen tin Ragtir
%ﬁﬂimentos- Fondo de ciencia, tecnologia e innovacion 2026 $3.781.250,00
?gﬁfﬂi’“e"“’s‘ Fando de ciencia, tecnologia & innovacion 2027 $3.781.250,00
Valor
Aprabade por $544.375.000,00
el OCAD
VIGENCIA PRESUPUESTAL APROBADA
Vig. Vr Aprobado | Bienio en el que se
Fuentes Aprobadas :eicp:rg: Presupuestal | Valor Aprobado wAg'rgg;‘:‘? Vig. Futura recibe el bien o
SGR P () servicio (2):
Fondo de
Departamantos- ciencia,
MAGDALENA fecnologia @ 2019-2020 $272.187.500,00 N/A $0,00 2027-2028
inngvacién
Fondo de
Departamentos- ciencia,
TOLIMA tecnologia e 2019-2020 $272.187.500,00 N/A $0,00 2027-2028
innovacion
Enttdad designada UNIVERSIDAD JORGE TADEQO VALOR SGR FCTI MAGDALENA 269.687 500,00
ejecutora del proyecto LOZANO FCTI TCLIMA 266.687.500,00
i MINISTERIO DE CIENCIA, FCTI MAGDALENA 2.500.000,00
Eniidad designadapam el | TECNOLOGIA E INNOVACION- | VALORSGR /
apoyo aia supervision MINCIENCIAS FCTI TOLIMA 2.500.000,00
Acuerdo de requisitos con que se aprohé Aguerdo 52 de 2018
Valores financiados por | Valor financiado por :
SGR-FCTel Otras fuentes Valores totales
2019 - 2020
Entidad designada { UNIVERSIDAD  JORGE
eiecutora del cto: | TADEO LOZANO $539.375.000,00 50,00 $539.375.000,00
MINISTERIO DE CIENCIA,
Entidad designada para TECNOLOGIAE
eiapoyoalaSupervision | INNOVACION- §5.000.000,00 50,00 $5.000.000,00
MINCIENCIAS
Totales $544.375.000,00 $0,00 $544.375.000,00

ARTICULO 7. VIABILIZAR, PRIORIZAR Y APROBAR el siguiente proyecto de inversion, designar la entidad
efecutora, y autorizar vigencias futuras de ejecucion para fa recepcion de bienes y servicios en el bienio 2027 -
2028, tal como se detalla a continuacion:

| _CodigoBPIN Nombre Proyecto T Sector__ | Fase [ Valor Total ]
FORMACION DE CAPITAL HUMANO DE | ) ' :

. ALTO NIVEL PARA LA INVESTIGACION, EL ; AC-52 CIENCIA, |
2018000100033 DESARROLLO  TECNOLOGICO Y LA F TECNOLOGIA E ' FACTIBILIDAD-FASE 3 1 $500,000.000,00 3

; INNOVACION-UNIVERSIDAD ~ DE LA | INNOVACION !
: " GUAJIRA -NACIONAL RIOHACHA ! : ; .
| Fuentes | Tipo de recurso |___Cronograma MGA | Vator ]
: gﬁfﬁ;ﬂe"ms' ! Fondo de ciencia, tecnologia e innovacion 2020 | $121.875.000,00 j
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Departamentos- - il i 2021 $121.875.000,00 :
GUAJIRA Fondo de ciencia, tecnologia e innovacion : ;
gf]p:j};:emos' Fondo de ciencia, lecnolegia g innovacion 2022 ; $121.875.000,00 :_
" Deparamentcs ienc ja ¢ innovacl 2023 ! 512187500000 |
| GUANIRA Fondo de ciencia, tecnologia e innovacién .' U0
Departamentos- o i ; "' .125.000,060 ;
GUAJIRA Fondo de ciencia, tecnologia e innovacién 2024 ! $3 o
Departamentos- . P ; ( :
GUAJIRA Fando de ciencia, tecnologia e innovacion 2025 . $3.125.000,00 ;
Departamentos- - o . ! )
GUAJIRA Fondo de ciencia, tecnalagia e innovacién i 2026 ; $3.125.000,00 .
Cepartamentos- L . . : ;
GUAJIRA Fondo de ciencie, tecnologia & innovacion | 2027 1 S3.125.00Q,FJ_0_ |
Valor Aprobado f
por ¢l OCAD $500.000.000,00
VIGENCIA PRESUPUESTAL APROBADA ] i
I vr Bienio en el -1
i Vig. ! quese |
Fuentes Aprobadas | Tipoderecwiso | Presupuestal | Valor Aprobado ‘:gi:;:’: Ap:z:ado recibeel
SGR ‘ hieno |
Futi () | convicio (2); |
Fondo de ciencia, . ‘
gzﬂgl‘e“t“' Dlecnologia 6, 20162020 | $500000.00000 |  N/A $000 | 20272028 |
innovacion ; - e i
Entidad publica : |
designada ejecutora UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA ! Valor SGR $500.000.000,00 !
del proyecto __ ;
Instancia pablica =
desighada para la :
contratacion de NO APLICA Valor SGR 50,00 !
interventoria :
Acuerdo de requisitos :
con que se aprobé Acuerdo 52 de 2018 |
Valores financiados por | Valor financiado por
SGR - FCTel Otras fuentes Valores totales
2019 - 2020
Entidad designada | UNIVERSIDAD DE LA
 ejecutora del proyecto: | GUAJIRA $500.000.000,00 $0,00 $500.000.000,00
Instancia piiblica
designada para la
contratacion de NO APLICA $0,00 $0,00 $0,00
interventoria .
Totales $500.000.000,00 §0,00 $500.000.000,00

ARTICULO 8. VIABILIZAR, PRIORIZAR Y APROBAR el siguiente proyecto de inversion, designar la entidad
ejecutora, y autorizar vigencias futuras de ejecucion para la recepeion de bienes y servicios en el bienio 2027 -
2028, tal como se detalla a continuacion:

i Codigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total
FORMACION DE CAPITAL HUMANO | AC-52 _ CIENCIA, FACTIBILIDAD-FASE
2019000100050 | OE ALTO NIVEL UNIVERSICAD EL | TECNOLOGIA Ef, $405.500.000,00
BOSQUE NACIONAL INNQVACION
Fuentes Tipo de recurso Cronograma MGA Valor
CopaTamentos- | Fondo de ciencia, tacnologia e innovacin 2020 $66.562.500,00
L _t
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r -
i gﬁ%aggmenlos | Fondo de ciencia, tecnologia & innovacidn 2024 $66.562 500,00
i -
3 g?gggmentos Fondo de ciencia, tecnologia e innovacion 2022 $46.562.500,00
I gﬁpgggmenlos- Fondo de ciencia, tecnologia e innovacion 2023 $16.812.500,00
i
1 gﬁpggg’"e”m' Fondo de ciencia, tecnologia e innovacion 2024 $1.562.500,00
i gﬁ%aggmentos- Fondo de ciencia, tecnologia e innovacion 2025 $1.562.500,00
' gﬁ%aggmentos- ; Fondo de ciencia, tecnologia e innovacion 0% $1.562.500,00
! !
I’ gﬁlpgggmentos- , Fondo de ciencia, tecnalogia e innavacién 2027 $1.562.500,00
" ggggngimos‘ Fondao de ciencia, tecnalogia e innovacion 2020 $66.562.500,00
I ggpsggginm' Fendo de ciencia, tecnologia e innovacidn 202 $66.562.500,00
% geopsggna‘tintos- Fondo de ciencia, tecnologia e innovacion 2022 $46.562.500,00
! gg‘ggggi"'os' I Fondo de ciencia, tecnologia € innovacién 2023 $16.812.500.00
: ggp;ggr;inlos- 5 Forwlo de ciencia, tecnologia & innovacién 2024 $1.562.500,00
I geop;:ggg:ntos- [ Fondo de ciencia, tecnologia € innovacién 2025 $1.562.500,00
: geo‘;?ggggmos' Fondo de ciencia, tecnologia e innovacién 2026 $1.562.500,00
I gg‘;?ggg:mos' Fondo de ciencia, tecnologia e innovacién 2027 $1.562.500,00
i Valor _

Aprobado por $405.500.000,00

¢! OCAD
VIGENCIA PRESUPUESTAL APROBADA
Bienio en el
vig. Via. Futura | VT Aprobado que se
Fuentes Aprobadas | Tipode recurso | Presupuestal | Valor Aprobado Ag'rob ada Vig. Futura recibe ¢l
. SGR P (0 bien o
servicio (2): |
Departamentos- Fando de ciencia,
CH%CO tecnologia e | 2M9-2020 $202.750.000,00 NiA $0,00 2027-2028
innovacion
Fondc de ciencia,

Egﬁgggi“‘“‘ tecnclogia e | 2019-2020 | $202.750.000,00 NiA $0,00 2027-2028
% innovacion

Entidad designada ejecutora del ' FCTI CHOCO $200.250.000,00

proyecta UNIVERSIDAD EL BOSQUE VALOR SGR FCTI CORDOBA $200.250,000.00
Enlidad designada para el apoye TEENOLOGIA E INOVAGION- | VALOR'SGR Eg: z;agga N z:ggzzgzg
P MINCIENCIAS 500.000,
Acuerdo de reguisitos con gue se aprobd Acuerdo 52 de 2018
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Valores financiados por | Valor financiado por
SGR - FCTel Otras fuentes Valores totales
2019 - 2020
Entidad designada | UNIVERSIDAD  EL 405_'500_000 00
ejecutora del proyecto: | BOSQUE $405.500.000,00 $0.00 $ ’
MINISTERIQ CE
, ; CIENCIA,
Entidad designada pam ) recyoLoGiAE $0.00 $0.00 $0.00
elapoyoaia Supervision | yNOVACION-
MINCIENCIAS
Totales $405.500.000,00 $0.00 $405.500.000,00

ARTICULO 9. VIABILIZAR, PRIORIZAR Y APROBAR el siguiente proyecto de inversion, designar la entidad
ejecutora, y autorizar vigencias futuras de ejecucion para la recepcion de bienes y servicios en el bienio 2027 -
2028, tal como se detalla a continuacion:

| Cédigo BPIN Nombre Proyecto Sector J Fase i Valor Total
FORMACION DE CAPTTAL HUMANO DE | AC52  CIENCIA, | oo oo
2019000100042 | ALTO NIVEL NACIONAL-UNIVERSIDAD | TECNOLOGIA € | oo o | $527.487.500,00 -
DE LA AMAZONIA NACIONAL INNOVACION 5 B
r Fuentes Tipo de recurso Cro:‘losg;ama | Valor
| g:‘(’)f;?:m"s' Fando de ciencia, tecnologia e innovacion 2020 ! $121875,000,00 |
| g:gagg?:”t"s' Fondo de ciencia; tecnologia e innovacion 2021 ' 512187500000 |
g:gaat;?:ntos- Fondo de ciencia, teenologia e innovacién 2022 ! $62.500.000,00 '
g:%al;t;rpzntos- Fondo de ciencia, fecnclogia e innovacion 2023 $62.500.000,00
g;%ag;.? :ntos- Fondo de ciencia, tecnologia e Innovacién 2024 | $3.125.000,00
g:%aS;ﬂ: s Fondo de ciencia, tecnologia & innovacién 2025 % $3.125.000,00 |
gAe%aJ;r;'u:ntos- Fond—c;; ¢iencia, tesnologia e Innovacion 2026 : $3.125.000,00 ;
g:‘:;gg?:““’s' Fondo de ciencia, tecnclogia e innovacion 2027 $3.125.000,00 l
%ﬂamem"s' Fando de clencia, tecnologia e innovacion 2020 $60.937.500,00 -
33‘;;‘“““’5' Fondo de ciencia, tecrologia e innovacitn 2021 $31.250.00000
ﬂz‘l’;‘ame“t"‘“" Fondo de ciencia, tecnologia e innovacién 2022 $1.562.500,00 |
5573‘:3%@5- Fondo de ciencia, tecnologfa e innovacion 2023 1 $1.562.500,00
ﬁffl’f:a'“e"“’s‘ Fondo de ciencia, tecnokogla & innovacion 024 | $156250000 ;
aaf:f:amentos- Fonda de ciencia, tecnologia e innovacion 2025 $1.562.500,00 !
33‘:&“““‘“‘ Fando de ciendia, tecnologia e innovacion 202 $1.562.500,00
EE;I}EArtamentos— Fondo de ciencia, tecnologla e innovacion 2027 $1.562.500,00
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Valor Aprobado por -
Cofinanciacion
Otras Fuentes Tipo de recurso Cronagrama MGA Valor
. Privadas- ,
! COLFUTURQ Propios 2020 $5.546.875,00
, Privadas- .
| COLFUTURO ! Propios 2021 $5.546,875,00
I Privadas- ; )
I!. COLFUTURD Propios 2022 $5.546.875,00
! ?J?Sibao Propios 2023 $5.546.875,00
| Privadas- .
| COLFUTURO Propics 2024 §5.546.875,0
| Privadas- .
| COLFUTURO | Prapios 225 $5.546,875,00
{ Privadas-
| COLFUTURO ! Propios 2026 $5.546.875,00
i Privadas- | ]
{ COLFUTURO : Propios 2027 $6.546.875,00
VIGENCIA PRESUPUESTAL APROBADA .
Vig L'/ Bienio en el
Tipo de : Vig. Fulura | Aprobado | que se recihe el
Fuentes Aprubgdas recurso Plres;g:estal Valor Agprobado Aprobada | Vig. Futura bien o
1 serviciof2):
Fondo de
Deparlamentos- ciencia, $381.250.000,00
CAQUETA lecnclogiae 2019-2020 NI $0,00 2027-2028
. innovacion
l! Fondo de
' ciencia, $101.562.500,00
; Departamentos-HUILA tecnologia e 2018-2020 N/A $0,00 2027-2028
innovacion
Entidad poblica :
designada ejecutora del’ UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA Valor SGR $482.812.500,000
_proyecto
Instancia publica
designada parala
contratacion de NO APLICA Valor SGR $0,00
interventoria
Acuerdo de requisitos i
con que se aprobé Acuerdo 52 de 2013 |
Valores financiados por |  Valor financiado por
SGR - FCTel Otras fuentes Valores totales
2019 - 2020
Entidad designada | UNIVERSIDAD DE LA
ejecutora del proyecto: | AMAZONIA $482.812.500,00 $44.375.000,00 $527.187.500,00
Instancia pitblica k.
designada para la
contratacion de NO APLICA 30,00 $0.00 $0,00
interventoria .
Totales $482.812.500,00 $44.375.000,00 $527.187.500,00
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ARTICULO 10. VIABILIZAR, PRIORIZAR Y APROBAR el siguiente proyecto de inversion, designar |a entidad
ejecutora, y autorizar vigencias futuras de ejecucion para la recepcion de bienes y servicios en el bienio 2027 -
2028, tal como se detalla a continuacion:

Cadigo BPIN Nombre Proyectoe Sector Fase Valor Total |
FORMACION DE CAPITAL HUMANO DE | AC-52 CIENCIA, EACTIBILIDAD- :
2019000100039 { ALTO NIVEL.UNIVERSIDAD DE  SAN | TECNOLOGIA E FASE 3 $294.375.000,00 |
BUENAVENTURA CALI- NACIONAL INNOVACION _ -
Fuentes Tipo de recurso Cron;qog;ama Valor

g;npgggmenlos- Fondo de cienciz, tecnologia e innovacidn 2019 . $60.937.500,00
gﬁ”gggme”m Fondo de ciencia, tecnologia & innovacion 2020 $60.837.500,00 |
gﬁ;gggmentos- Fondo de ciencia, tecnologia e innavacion 20 $60.937.500,00 :
Dxpanamentos- | Fondo de ciencia, tecnologia e innvacion 2022 $60.937.500,00 |

DepaTlamentos- | Fondo de ciencia tecnologia ¢ inovacion 2023 $1.562.500,00

gﬁ%aggmentos- Fondo de ciencia, tecnologia ¢ innavacion 2024 i $1562.500,00
gligggmentos- Fondo de ciencia, tecnologia e innovacion 2025 ! $1.562.500,00 r
Oppeliamentos- | Fondo de ciencia, tecnologia & innovacion %6 | $156250000 |
Valor |
Aprobado por $250.000.000,00 [

el OCAD
Cofinanciacion e
QOtras Fuentes Tipo de recurso - Cronograma MGA Valor

: 23’?&’3‘?@ Propics 2019 $5.546.875,00

% ggljgg'sl'URO Propias 2020 $5.546.875,00

1 gnOvLaISS?URo Propios 202 $5.546.875,00
Privadas- . |
COLFUTURO Propios 2022 $5.546.875,00 |
s RO Propios 2023 $5.546.87500 1
ggLagS%Ro Propios 2 Miatiidhion i
e RO Propias 225 §5.546.875,00

Fvadas o0 Propios 2026 §5.546.875,00
VIGENCIA PRESUPUESTAL APROBADA —

: Bienio en

' Vig. . el que se

. Valor Vig. Futura ; VrAprobado )
Fuentes Aprobadas Tipo de recurso Presupuestal Aprobado Aprobada | Vig. Futura (1) reglhe el
S5GR bieno
A ' servicio(2):
Fondo de ciencia,
oohaamentos- tecnologia & 92020 | ey o0 oo o | VA $0,00 2027-2028
innovacion b
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Entidad publica
designada ejecutora | UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA SEDE CALI | Valor SGR $247.500.000,00
 del proyecto . _
Enfidad designada MINISTERIO DE CJENGIA, TECNOLOGIA E .
 para la supervision INNOVACION-MINCIENCIAS Valor SGR §2.500.000,00
Acuerdo de requisitos
con que se aprobd | Acuerdo 52 de 2018 :

Valores financiados por | Valor financiado par '
SGR - FCTel Otras fuentes Valores totales
2019 - 2020
UNIVERSIDAD  DE
Entidad designada | SAN
ejecutora del proyecto: | BUENAVENTURA $247 500.000,00 . $44 375.000,00 $291.875.000,00
SEDE CALI
MINISTERIO DE
. . CIENCIA,
E"s“dafwf;;'g“‘d’ P2 | TECNOLOGIAE $2.500.000,00 $0,00 $25500.000,00
up INNOVACION-
MINCIENCIAS
Totales $250.000.000,00 $44.375.000,00 $294.375.000.00

ARTICULO 11. Las entidades ejecutoras de los proyectos aprobados en los articulos anteriores serén responsables
de la recoleccion, custedia y reporte al Sistema de Monitoreo, Seguimiento, Control y Evaluacion - SMSCE de la
informacion veraz, oportuna e idénea del proyecte, desde la aprobacion hasta su cierre.

Cuando los ejecutores sean de naturaleza juridica privada, MinCiencias con cargo a los recursos del proyecto vigilara
la correcta efecucion de los recursos asignados al respectivo programa o proyecto a través de terceros, en los
términos del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, o la norma que lo madifique o sustituya.

ARTICULO 12. Los proyectos de inversion deberan ejecutarse con estricia sujecian al régimen presupuestal definido
en la Ley 1530 de 2012 y nomas concordantes o reglamentarias, y al de contratacién piblica vigente y aplicable;
asi mismo, el ejecutor garantizard Ia correcta ejecucion de los recursos asignados al proyecto de inversion.

Las enfidades ejecutoras deberan hacer uso del Sistema de Presupuesto y Giro de las Regalias (SPGR), para
realizar la gestion de la ejecucion de los recursos y ordenar el pago de las obligaciones legalmente adquiridas
directamente desde !a Cuenta Unica del SGR a las cuentas bancarias de los destinatarios finales.

Cuando la entidad ejecutora sea de naturaleza juridica privada, MinCiencias autorizara e! giro de los recursos.

Corresponde al representante legal de la entidad sjecutora, 0 quien haga sus veces o su delegado del nivel directivo,
ordenar el gasto sobre las apropiaciones que se incorporan al presupuesto de la entidad. En consecuencia, seran
responsables disciplinaria, fiscal y penalmente por el maneje de tales apropiaciones en los términos de (as normas
que regulan la materia.

ARTICULO 13, Es responsabilidad de las entidades designadas ejecutoras, solicitar el certificado de cumplimiento
de requisitos previos al inicio de la ejecucion ante la Secretaria Técnica del Organo Colegiado de Administracion y

Decision, de conformidad con la normatividad aplicable y en cumplimiento de lo dispuesto por la Comisién Rectora
del Sistema General de Regalias.

TiTuLO 1l

35



Z5GR

SaErere) Coreh S0 Rrpiicn

(i)

VIABILIZACION, PRIORIZACION Y APROBACION DEL PROYECTO DE INVERSION DE LA

CONVOCATORIA PARA LA CONFORMACION DE UN LISTADO DE PROPUESTAS DE PROYECTOS
ELEGIBLES PARA EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES Y DE

INVESTIGACION DE LAS

INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICAS
CORRESPONDIENTE AL MECANISMO DE PARTICIPACION No. 2.

'ARTICULO 14. VIABILIZAR, PRIORIZAR Y APROBAR el siguiente proyecto de inversion, designar la entidad
ejecutora, la instancia piblica designada para la contratacion de la interventoria y autorizar vigencias futuras de
ejecucion para ia recepcion de bienes y servicios en el bienio 2021 - 2022, tal como se detalla a continuacion:

Codigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total

Fortalecimiento de la capacidad tecnoldgica AC-52

instalada en el Centro Agropecuario Marenga CIENCIA

para la invesligacién en los sistemas ~i, | FACTIBILIDA

2018000100061 agraproductivos delr6pio0 o, bijo o efecta TECN%LOGIA D.FASE 3 $2.386.581.598,10
dC(: ncli?na\:r?;l:ct:hdad y cambio climatico - INNOVACION
Fuentes Tipo de recurso Cronograma Valor
MGA
Departamentos - BOGOTA | Fondo de ciencia, tecnolegia e innovation 2020 $79.288.625,55
Departamentos - BOGOTA | Fondo de ciencia, fecnologia e innovacién 2021 $219.632.388,43
Departamentos - BOYACA | Fondo de ciencia, tecnologia e innovacion 2020 $121.575.892 49
Departamentos - BOYACA | Fondo de ciencia, tecnologia & innovacion 201 $337.077.862 25
Deapartarnentos - F s L .
CUNDINAMARCA ondo de clendia, tecnologia e innovacion 2020 $116.289.984,12
g‘ffﬁgﬁm‘gﬁé . Fando de ciencia, teenologia & inovacion 2024 $322.422.303,02
e ORI | Fondo de ciencia, tecnologia e Innovacien 2020 §116.280.984,12
Departamentos - NORTE. | Fondo de ciencia, tecnologia e innovazion 2021 $322.422.303,02
Departamentos - F . .
SANTANDER ando de clencia, tecnologia e innovacion 2020 $95.146.350,65
gmrmgggs : Fondo de ciencia, fecnologia e innovacion 2021 §263.800,066, 11
Valor Aprobado por e $1.994.146.759.76
Cofinanciacion
| Otras Fuentes Tipo de recurso Cronograma MGA Valor

Empresas publicas -
UNIVERSIDAD NACIONAL DE Propios 2020 $313.959.972,00
COLOMBIA - SEDE BOGOTA
Ermpresas poblicas -
UNIVERSIDAD NACIONAL DE Propios 2024 $78.484.866,34
COLOMBIA - SEDE BOGOTA
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VIGENCIA PRESUPUESTAL APROBADA

.Vr

Bienio en el

Fuentes Aprobadas ! Tipo de recurse Prssrgu'estal Valor Aprebado ' Vi;q. Futura ﬁ;probado que se recibe
: L po _ SER R Aprobada | Vig. Futura elbieno
{1) servicio{2): |
' , Fondo de ciencia,
 popariamentos - | leonoiogiae | 20192020 | $29012201398 |  NIA s000 | 2021-2022
i N 6" i I
— 1 F Iggzﬁg!enc'a : |
. ! Fon iencia, |
| e o entos- | teonogiae 2019-2020 | 45865375474 |  NAA $0.00 | 2021.2022
; . innovacion |
) ¢ Fondo de ciencia, ;
+ Departamentos - : ,
: CUNDINAMARCA i tgcnolog!z_a e 2019-2020 $438.712.287,14 N/A $0,00 2012022
i—“' : {NNoYacion
s Deparamenios - « Fondo de ciancia,
. NORTE DE ' lecnologia e 2019-2020 $438.712.287 14 MfA $0,00 2021-2022
| SANTANDER | innovacien
: | Fondo de ciencia,
| Sohortamen®s” | tecnologiae 20192020 | $35894641676 |  NA $000 |  2021-2022
i inngvacitn | 1
Entidad publica .
designada ejecutora | NIVERSIDAD NAgggg#ADE gOLOMB'A‘SEDE Valor SGR $1.994.146.759,76
de) proyecto ! )
Ingtancia piblica i
designada para la
contratacién de | NQ APLICA Valar SGR $0,00
interventoria
Acuerdo de !
requisitos con que Acuerdo 52 de 2018
se aprobd i
Valores financiados por | Valor financiado por )
SGR-FCTel Otras fuentes Valores totales
2018 - 2020
UNIVERSIDAD
Entidad designada | NACIONAL DE
BOGOTADC
instancia piblica
designada para la
contratacion de NOAPLICA 3,00 $0.00 $0.00
interventoria .
Tolales $1.994 146.759,76 $302.444 838,34 $2.386.591.598,10

ARTICULO 15. Las entidades ejecutoras de los proyectos aprobados en los adiculos anteriores seran
responsables de la recoleccion, custodia y reporte al Sistema de Monitoreo, Seguimiento, Control y Evaluacion -

SMSCE de la informacion veraz, oportuna e iddnea del proyecto, desde la aprobacion hasta su cietre.

Cuando los ejecutores sean de naturaleza juridica privada, MinCiencias con cargo a los recursos del proyecto
vigilara la correcta ejecucion de los recursos asignados al respectivo programa o proyecto a través de terceros, en

los términos del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, o la norma que lo medifique o sustituya.

ARTICULO 16. Los proyectos de inversion deberan ejecutarse con estricta sujecion al régimen presupuestal
definido en la Ley 1530 de 2012 y normas concordantes o reglamentarias, y al de contratacion publica vigente y
aplicable; asi mismo, e! ejecutor garantizara la correcta ejecucion de los recursos asignados al proyecto de

inversion.
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Las entidades ejecutoras deberan hacer uso del Sistema de Presupuesto y Giro de las Regalias (SPGR), para
realizar fa gestion de la ejecucién de los recursos y ordenar el pago de las obligaciones legaimenie adquiridas
directamente desde la Cuenta Unica del SGR a las cuentas bancarias de los destinatarios finales.

Cuando la entidad ejecutora sea de naturaleza juridica privada, MinCiencias autorizara el giro de los recursos.

Corresponde al representante legal de la entidad ejecutora, 0 quien haga sus veces o su delegado del nivel
directivo, ordenar ef gasto sobre las apropiaciones que se incorporan al presupuesto de la entidad. En
consecuencia, seran responsables disciplinaria, fiscal y penalmente por el manejo de tales apropiaciones en los
términos de las normas que regulan la materia.

ARTICULO 17. Es responsabilidad de las entidades designadas ejecutoras, solicitar el certificado de cumplimiento
de requisitos previos al inicio de la ejecucion ante ta Secretaria Técnica del Organo Colegiado de Administracion
y Decision, de conformidad con la normatividad aplicable y en cumplimiento de lo dispuesto por la Comisién
Rectora del Sistema General de Regalias.

TITULO i

(i)  VIABILIZACION, PRIORIZACION Y APROBACION DE PROYECTOS DE INVERSION EN
REGIMEN DE TRANSICION FINANCIADOS CON RECURSOS DEL FCTe! DEL SISTEMA
GENERAL DE REGALIAS, DESIGNACION DE LA ENTIDAD PUBLICA EJECUTORA DEL
PROYECTO, LA INSTANCIA PUBLICA DESIGNADA PARA ADELANTAR LA CONTRATACION
DE LA INTERVENTORIA Y APROBACION DE VIGENCIAS FUTURAS DE EJECUCION.

ARTICULO 18. VIABILIZAR, PRIORIZAR Y APROBAR el siguiente proyecto de inversion, designar ia entidad
ejecutora, la instancia piblica designada para la contratacién de la interventoria y autorizar vigencias futuras de
ejecucion para [a recepcion de bienes y servicios en los bienios 2021-2022 tal como se detalia a continuacion:

Codigo BPIN | Nambre Proyecto Sector Fase Valor Totat |
FORTALECIMIENTO DEL CENTRODE |  AC-52 CIENCIA, FACTIBILIOAD - ;
2018000100012 | CIENCIA JARDIN BOTANICO DEL TECNOLOGIA E FASE 3 $45.631.515.335,07 |
: DEPARTAMENTO DEL META INNQVACION : [
Fuentes Yipo de recurso . Crol;ﬂog;ama Valor
beraMeNtos - | Fondo de ciencia,tecnoiogia e novacion L 200 | $19.287.340.960,18
i o]
'iﬁleépTeitamenlos . Fonde de ciencia, lecnologia e innovacion 201 i $21.921.650.564,79 ;
- ! —
mepariementos - | Fondo de ciencia, tecnologia e Innovacien 22| $3278934.110.10 |
Valor Aprobado - ;
porel OCAD | §44.487.934.625,07
e R Cofinanciacion __ et e
| Otras Fuentes | .___ Tipc de recurso Cronograma MGA I Valor
ﬂ%‘}a:a“‘e"‘“ > | Aportes en especie 2020 $774.580.710,00 .
Privadas -
PARQUESOFT- Propios 2020 $349.421.800,00
META
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TPatas T | =
. PARQUESOFT- ; Propios ! 2021 $19.578.200,00
. META i |
o VIGENCIA PRESUPUESTAL APROBADA _
Vr Bienio en el que
Fuentes Tipo de Vig. Futura | Aprobado se racibe el
Aprobadas FRCUrso Presgg;estal ' Valor Aprobado Aprchada | Vig. Futura bien o
{1} servicio(2):
. ) Fondo de | ‘ -
. Departamentos - . ciencig, : ) i
© META | lecnclogiae | 2018-2020 | $44 487,934 625,07 N/A $0,00 2021 - 2022 i
' innovacion | | !
Entidad publica !
designada
ejecutora del DEPARTAMENTO DEL META Valor $GR $40.937.964.336.,71 i
proyecto L |
Instancia priblica i
designada para {a
contratacion de DEPARTAMENTO DEL META Valor $GR $3.549.970.288.36 . |
interventoria !
Acuerdo de [
requisitos con que Acuerdo 52 de 2018 l
se aprobé |
Valores financlados por | Valor financiado por
SGR- FCTel Otras fuentes Valores tofales
2019-2020
Entidad designadal DEPARTAMENTO :
sjecutora del proyecto: DEL META $40.937.964.336,M1 $1.143.580.710,00 $42.081.545.048,71
Instancia piblica
designada para la] DEPARTAMENTO
contratacion de DEL META $3.549.970.288,36 $0,00 $ 3.549.970.288 36
| interventoria
Totales $ 44.487.934.625,07 $1.143.580.710,00 $45.631.915.335.07

ARTICULO 19. VIABILIZAR, PRIORIZAR Y APROBAR el siguiente proyecto de inversidn, designar la entidad
ejecutora, la instancia publica designada para la contratacién de fa interventoria y autorizar vigencias futuras de
ejecucion para la recepcidn de bienes y servicios en los bienios 2021-2022 tal como se detalla a continuacién:

[~ Codigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total
‘ { FORTALECIMIENTO DE LAS
. CAPACIDADES EN CTEl MEDIANTE LA | AC-52 CIENCIA, FACTIBILIDAD -
2018000100102 | APROPIACION SOCIAL DEL | TECNOLOGIAE FASE 3 $20.097.933.000,00
; 1 CONOCIMIENTO EN EL DEPARTAMENTOQ | INNOVACION
‘ DE_BOLIVAR
Fuentes Tipo de recurso 0m|;10€£ama Vafor
ggﬁ{,‘:’;ﬁ”m " " Fondo de ciencia, tecnologia e innovacion 2019 $4.408.176.288,00 |
: gg;i?s:arentos " | Fondo de ciencia, tecnologia e innovacion 2020 $12.701.382.989.85
' gce)ﬁ\r::r;entos - Fondo de ciencia, iecnologia e innovacion 20 $2.916373.722.15
Valor Aprobado |~
| porel OCAD [ $20.025.933.000,00 :
Cofinanciacion ~
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, Cartagena ___

, Gartagena _ _
. Empresas publicas |
- - Universidad de
_Cartagena ______ | _ .

ZGR

Soabotrey Clvwnzt the ngotio

Otras Fuentes
Empresas poblicas :
-Universidad de | Propios

Valor

Tipe de recurso __Cronograma MGA

$27.000.000,00

——

2019

$36.000.000,00

f—

$9.000.000,00

Empresas plblicas |

- Universidad de Propios i 2020

i Proplos i 2021

VIGENCIA PRESUPUESTAL APROBADA

vr
Aprobado
Vig. Futura
{1

Bienio en el
que se recibe el
bieno
seviciof2):

Vig.
Presupuestal
SGR

Vig. Futura
Aprotada

Tipo de

Fuentes Agrobadas recurse

Valar Aprobado

Fondo de
ciencia,
{ecnologia e
innovacion

Departamentos -

BOLIVAR 2021.2022

2019-2020 | $20.025.933.000,00 NIA $0.00

Entidad pablica
designada ejecutora
del proyecio

UNIVERSIDAD DE CARTAGENA Valor SGR $19.143.561.759,97

{nstancia publica
designada para la
contratacién de
interventoria

UNIVERSIDAD DE CARTAGENA Valor SGR $982.371.240,03

Acuerdo de

requisitos con que Acuerdo 52 de 2018

56 aprobé

Valores financiados por
SGR-FCTet
2019 - 2020

Valor financiado por
Otras fuentes

Valores totales

Entidad designada
ejecutora del proyecto:

UNIVERSIDAD DE

CARTAGENA $19.142.561.750,97

$72.000.000.00

$19.215,561,759.97

Instancia pablica
desighada para [a
contratacidn de
interventoria

UNIVERSIDAD DE

$0.00

$082.371.240,03

Totales

$20.025.933.000.00

$72.000.000.00

$20.057.933.000.00

ARTICULO 20. VIABILIZAR, PRIORIZAR Y APROBAR el siguiente proyecto de inversion, designar la entidad
ejecutora, la instancia plblica designada para la contratacion de Ia interventoria y autorizar vigencias futuras de
ejecucion para la recepcion de bienes y servicios en los bienios 2021-2022 tal como se detalta a continuacion:

{_ cédiga BPIN__ . Nombre Proyecto T sector Fase I ValorTotal __ |
. IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA -
“DE  APROPIACION  SOCIAL  DEL ! :

' " CONOCIMIENTO PARA EL FOMENTO DE | AC-52CIENCIA, | c)riay nap. -

| 2016000100018 | UNA CULTURA EN CTEI CON ENFOQUE : TECNOLOGIAE FASE 3 " $18.756.206.727,78
| PRODUCTIVO Y VALORACION DE LA . INNOVACION | :

| | RIGUEZA  ANCESTRAL  EN  EL | , i
; DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA i !

Fuentes | Tipo de recurso Crorr:ﬂog;ama \ Valor
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Departamentos-
_ GUAKHRA
" Departamentos-
GUAJIRA

Fondo de diencia, lecnologia e mnovacaén

Fondo de ciencia, tecnologla e mnovaclén

2019 !

2020 |

Vator Aprobado |
por el GCAD !

$18.424.592.913,04

$6.942490.712,10

e e

§11.482.102, 200 94

.

Otras Fuentes

Tipo de recurso

_Cofinangiacidn
Cronograma
MGA

Valor

]

Privadas-
Universidad de
_Pamplona

Propios

$165.806.907,37

Privadas-
Universidad de
Pamplona

Propics

2019 |

2020 :

$165.806.907,37

—————— —_— e — e ———————— e . e —

VIGENCIA PRESUPUESTAL APROBADA

Fuentes
Aptobadas

Tipe de
recurso

Presupuestal

Vr
Aprobado
Vig. Futura
{1)

Vig. Vig. Futura

Valor Aprobado Aprabada

SGR

Bianio en ef que se
recibe el bien ¢
servicio{2):

Fondo de
ciencia,
tecnologia
innovacion

Departamentos-
GUAJIRA

2019-2020

$18.424.592.913,04 NA 0,00

20212022

Entidad piblica
| designada

ejecutora del

proyecto

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Valor SGR

$16.586.359.602,27

Instancia piblica
designada para ja
contratacién de
interventaria

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Valor SGR

$1.838.233.310,77

Acuerdo de
refjulsitos con que
se aprobd

Acuerdo 52 de 2018

Valores financiados por
SGR - FCTel
2019 - 2020

Vaior financiado por
Otras fuentes

Valores totales

| Entidad designada
ejecutora del proyecto:

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

$ 16.586.359.602,27

$331.613.814,74

$16.917.973.417,01

Instancla publica
designada  para la
contratacién de
interventoria

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

$1.838.233.310,77

$0,00

$1.838.233.310,77

Totales

§15.424.502.913,04

$331.613.814,74

$18,756.206.727,78

ARTICULO 21. VIABILIZAR, PRIORIZAR Y APROBAR el siguiente proyecto de inversion, designar la entidad
ejecutora y autorizar vigencias futuras de ejecucion para 1a recepcion de bienes y servicios en los bienios 2021-

2022 tal como se detalla a continuacion:

[ Codigo BPIN

Nombre Proyecic

Fase

]. Sector

Valor Total
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IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA INTEGRAL i i
DE GESTéON DEL CONOCIMIENTO Y | o ch miocis |
APROPIACION SOCIA DE LA CTEl QUE .| FACTIBILIDAD
2017000100041 | provEVA SOLUCIONES D  VIVIENDA Teondogiae | ppgpg | $46040000000
SOSTENIBLE EN EL DEPARTAMENTO ODEL
VALLE DEL CAUCA
Fuentes Tipe de recurso Cro;og;ama Valor
Deparlamentos -
VALLE DEL Fondo de ciencia, tecnologla e innovacion 2020 $2.638.088.693,00
CAUCA JI ;
Departamentos - ; j
VALLE DEL Fondo de ciencia, lecnologla e innovacién 2021 ! $1.861.911.307,00 l
CAUCA ! )
Valor Aprobado i
por el OCAD $4.500.000.000,00
Cofinanclacibn
Otras Fuentes Tipo de recurso Crorl:qog;ama Valor
Empresas piblicas - r
Fundacion Prapios 2020 $66.933.333,00 {
Universidad de! Valle ;
Ernpresas publicas - :
Fundacion Propios 2021 $33.466.667,00
Universidad def Valle
Privadas - . .
Universidad CUDES Propios 2020 $33.332,333,00 ;
Privadas - '. ‘ |
Universidad CUDES l Propios 2021 $16.666.66?,00_:
VIGENCIA PRESUPUESTAL APROBADA
Fuentes 1] Tipo de vig. Vig :utura Apf:l:ad; Bienio en el que
! Presupuestat | Valor Aprobado . se recibe i bien
Aprobadas , recurse SGR Aprobada Vig.{lf’l;tura o serviciof2):
Departamentos - | ngg;:e !
VALLE DEL | tecnal iy 2019-2020 $4.500.000.000,00 NiA $000 0 2021-2022
CAUCA ecnologia & !
innovacidn i
Entidad piblica i i
designada '
ejecutora del FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE Valor SGR | $ 4.063.251.042,00
proyecto :
instancla pablica ‘
designada parz la
contratacion de DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA Valor SGR $436.748.958,00 -.
interventoria !
Acuerdo de
requisitos con que Acuerdo 52 de 2018
s¢ aprohé
Valores financiados por | Valor financiado por
SGR ~ FCTe! Otras fuentes Valores totales
2018 - 2020
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Entidad  designada | FUNDACION UNIVERSIDAD
ejecutora de! proyecto: DEL VALLE $4.063.251.042,00 $150.400.000,00 | $4.213.651.042.00
Instancia pablica
designada para la| OEPARTAMENTO DEL
interventoria
Totales $ 4.500.000.000,00 $ 150.400.000,00 | 5 4.650.400.000,00

ARTICULO 22. VIABILIZAR, PRIORIZAR Y APROBAR el siguiente proyecto de inversion, designar la entidad
ejecutora y autorizar vigencias fuluras de ejecucion para ta recepcion de bienes y servicios en los bienios 2021-

2022 tal como se detalla a continuacién:

[ _CédigoBPIN_ 1

Nombre Proyecto

Sector

Fase

1

Valor Total

t

* 2018000100094

DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA QUE
FORTALEZCA LA CULTURA EN CIENCIA,
' TECNOLOGIA E INNOVACION EN NINAS Y
ADOLESCENTES

MUJERES

AFRODESCENDIENTES,
" COMUNIDADES ETNICAS DEL VALLE DEL

CAUCA

INDIGENAS

| AC-52 CIENCIA,
TECNOLOGIA E
¥ | INNGVACION

FACTIBILIDAD
-FASE 3

| $4.434.254.344,00

|
1
i
i

Fuentes

Tipo de recurso

Cronograma
MGA

Valor

Departamentos -
+ VALLE DEL

s r— o

_ Fondo de ciencia, lecnologia e innovacion

2020

$2.117.127.172,00

. Departamentos -
; VALLE DEL
- CAUCA

* Fonde de clencia, lecnologia e innovacion

por el OCAD

Valor Aprobado |

2021

$1.796.942.472,00

|
i
r
I

1

$3.914.069.644,00

Otras Fuentes

Tipo de recurso

___Cofinanciacién

- Gronograma
MGA

Valor

 Empresas
. piblicas -
(INFIVALLE _

| Propios

2020

$30.000.000,00

: Empresas

' publicas -
CINFIVALLE
. Empresas

+ plblicas -

., UNIVERSIDAD

. DELVALLE

)
b
]
E
i
|
N
1
I
'
!

i Propios

2021

$30.000.000,00

Propios

2020

$160.082.350,00

i Empresas

| publicas -

; UNIVERSIDAD
! DEL VALLE

Propios

2021

$160.092.350,00

- Privadas -
" CORPORACION
| CUDES

Propios

2020

$30.000,000,00

i
j
}
!
E
!
|
'
3
i
!
]
F
1
i
|

. Privadas -
CORPORACION
__CUDES

+ Propios

2021

$30.000.000,00

i
!

, Privadas -

- UNIVERSIDAD
SANTIAGQ DE

CAU

. Privadas -

. UNIVERSIDAD

. SANTIAGO DE
CAL

* Propios

2020

$40.000.000,00

 Propios

- 202

$40.000.000,00
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VIGENCIA PRESUPUESTAL APROBADA
vr
Vig. Bienio en el que
Fuentes Tipo de Vig. Futura | Aprobado :
Presupuestai | Valor Aprobado se recibe el bien
Aprobadas recurso SGR Aprobada | Vin. [l:t;tura o servicio(2):
Fondo de
Departamentos - cencia,
VALLE DEL CAUCA | tecnologia e 2019-2020 $3.914.069.544,00 WA $0,00 2021-2022
innovacion
Entidad publica
designada INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO
ejecutora del DEL VALLE DEL CAUCA - INFIVALLE Valor SGR $3645.759.868,00
proyecto
Instancia pablica
designada para fa
contratacion de DEPARTAMENTO DE VALLE DEL CAUCA Valor SGR $268.309.776,00
interventoria
Acuerdo de
requisitos con que Acuerdo 52 de 2018
se aprobé
Valores financiados por SGR | Valor financiado por
-FCTel Qtras fuentes Valores totales
2019 - 2020
Institulo  Financiero
Entidad designada | para el Desarrolio del
ejecutora del proyecto: | Vale del Cauca - $3.645.759.868,00 $6520.184.700,00 $4.165.944.568,00
INFIVALLE
Instancia publica
o el oyl $268.300.776,00 5000]  $268.309.776,00
interventoria
Totales $3.914.069.644,00 $520.184.700,00 $4.434.254 344 00

ARTICULO 23. VIABILIZAR, PRIORIZAR Y APROBAR el siguiente proyecto de inversion, designar la entidad
ejecutora y autorizar vigencias futuras de ejecucion para la recepcion de bienes y servicios en los bienios 2027-
2028 tal como se detalla a continuacién:

Codigo BPIN Nombre Proyecto Seclor Fase Valor Total

FORMACION DE CAPITAL HUMANO DE

ALTO NIVEL EN ESPECIALIDADES

CLINICAS PARA LA INVESTIGACION, EL | AC4S CIENCIA, 1 oy riayipaD

2IB00100169 | Chanamoiie Teenolboies g | TECNOLOGIAE | FEv Dy $10.822.266.144,00
INNOVACION EN SALUD  EN  EL | NNOVACION

DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Cronograma

Fuentes Tipo de recurso MGA Valor
gifjag :mentos ) Fondo de ciencia, lecnologia e innovaciin 2020 $104.281.160,00
g:;aacrl:mentos i Fondo de ciencia, tecnolegia e innovaciin 2021 $2.205.544.160,00
giﬂag :menlos i Fondo de ciencia, tecnolegia e innovacidn 2022 $2.291.256.600,00
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Depariamentos -
CAUCA

Fondo de ciencia, tecnologia e innovacion

2023

$2.295.409.844 00

Deparfamentos -
CAUCA

Fondo de ciencia, lecnologia e innovacion

2024

$2.298.729.422,00

Departamentos -
CAUCA

Fondo de ciencia, tecnologia e innovacién

2025

$118.454.910,00

Departamentos -
CAUCA

Fendo de ciencia, 1acnologia e innovacidn

2026

$123.126.858,00

Departamentos - -
CAUCA

Fonda de ciencia, tecnologia & innovacion

027

$127.985.682,00

Valor Aprobado por
el OCAD

$9.655.788.736,00

Cofinanciacién

QOtras Fuentes

Tipe de recurso

Cronograma
MGA

Valor

Empresas poblicas -
Ministerio de Ciencia
Tecnologia e
Innovacion

Propios

2020

$239.494.062,00

Empresas plblicas -
Ministeric de Clencia
Tacnologia e
Innovacion

Propios

202

$238.410.116,00

Empresas poblicas -
Ministerio de Ciencia
Tecnologia e
innovacion

Propios

2025

$40.811.260,00

Empresas piblicas -
Ministerip de Ciencia
Tecnclogiae
Inngvacion

Propios

2026

$40.811.260,00

Empresas piblicas -
Ministeria de Ciencia
Tecnologia e
Innovacion

Propios

2027

$40.811.260,00

Empresas pitblicas -
Universidad del
Cauca

Propios

$52.839.682,00

Empresas poblicas -
Universidad dei
Cauca

Prapios

$52.839.682,00

Empresas poblicas -
Universidad del
Cauca

Propios

$52.839.682,00

Empresas plblicas -
Universidad det
Cauca

Propios

2023

$52.835.682,00

Empresas piblicas -
Universidad del
Caucs

Propios

2024

$52.838.682,00

Empresas pablicas -
Universidad de! Valie

Propios

2020

$60.388.208,00

Empresas poblicas -
Universidad del Valle

Propics

2021

$60.388.208,00

Empresas publicas -
Universidad del Valle

Propios

$60.368.208,00

Empresas pablicas -
Universidad del Valle

Propics

2023

$60.388.208,00

Empresas publicas -
Universidad del Valle

Prapios

2024

$60.388.208,00
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VIGENCIA PRESUPUESTAL APROBADA
Vig Vr Bienio en el que
Fuentes Aprobadas I;gﬁ;ﬁ Presupuestal | Valor Aprobado ":g;:;:? gr?’m:a se:ia :;h: o
SGR () serviclo(2):
Fondo de
Departamentos - ciencia, , 2
CAUCA tecnologia & 2018-2020 $9.655.788.736,00 NIA $0,00 2027-2028
innavacién
Entidad plblica
designada ejecutora DEPARTAMENTO DE CAUCA Valor SGR $9.655.788.736,00
del proyecto
instancia poblica
designada para la
contratacion de NO APLICA Valor SGR 0,00
interventoria
Acuerdo de
requisitos con que Acuerdo 45 de 2017
se aprobd
Valores financiados por | Valor financiado por :
SGR-FCTel Otras fuentes Valores totales
2019 - 2020
Entidad designada | DEPARTAMENTO
ejecutora del proyecto: | DE CAUCA $5655.788.736,00 $1.166.477 408,00 $10.822.266.144,00
instancia publica
designada para la
contratacisn de NO APLICA $0,00 $0,00 $0,00
interventoria
Totales $9.655.788.736,00 $1.165.477.408,00 310.822.266.144,00

ARTICULO 24. VIABILIZAR, PRIORIZAR Y APROBAR el siguiente proyecto de inversion, designar la entidad
ejecutora, la instancia pablica designada para la contratacion de la interventforia y autorizar vigencias futuras de
sjecucion para la recepcitn de bienss y servicios en el bienio 2021 - 2022, tal como se detalia a continuacién:

Cédigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total
INVESTIGACION DEL
COMPCRTAMIENTO DE TRES
AC-62 CIENCIA
ESPECIES HORTICOLAS, ! FACTIBILIDAD
2018000100165 CULTIVADAS EN AMBIENTE ITNEIE(I;P&%)ISE £ -FASE 3 $13.105.181.578,00
PROTEGIDO EN EL DEPARTAMENTO
DE CORDOBA
Fuentes Tipo de recurso Cro&og;ama Valor
g‘g)ﬁgg’;:"‘“ : Fondo de ciencia, tecnologia & innovacién 2019 $2.456.076.722,00
gg‘ggggi““’s : Fondo de ciencia, tecnologia e innovacion 2020 $6.336,556.733,00
geoiagggginlos ) Fondo de ciencia, tec_noiogia e innovacion 2021 $3.928.317.341,00
Valor Aprobado por el
OCAD $12.720.950.796,00
Cofinanciacién
Otras Fuentes Tipo de recurse Cronegrama MGA Valor
Empresas piblicas -
INIVERSIDAD DE Propios 2018 $384.230.783,00
CORDOBA
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VIGENCIA PRESUPUESTAL APROBADA
Tioo d Vig vr Bienic en el
ipo de = Vig. Futura | Aprobado que se recibe
Fuentes Aprohadas recurso Presggléestaf Valor Aprobada Aprobada | Vig. Futura el bien o
{1} senviciol2):
Fondo de
Departamentos - ciencia,
CORDOBA lecnologia e 2018-2020 $12.720.950.796,00 NIA 50,00 2019-2020
innavacion
Entidad pablica
designada ejecutora DEPARTAMENTO DE CORDOBA Valor SGR $11.231.344.780,00
del proyecto
Instancia piblica
designada para la
contratacion de DEPASTAMENTO DE CORDOBA Valor SGR $1.482.606.016,00
interventoria
Acuerdo de requisitos
con que se aprobs Acuerdo 52 de 2018
Valores financiadas por "} Valor financiado por
SGR - FCTe} Otras fuentes Valores totales
2019 - 2020 ]
Entidad designada{ DEPARTAMENTO
ejecutora del proyecto: DE CORDOBA $ 11.231.344.780,00 $ 384.230.783,00 $11615.575.563,00
{nstancia publica
designada para la| DEPARTAMENTO
contratacién de DE CORDOBA $1.468.606.016,00 $0,00 $ 1.489.606.016,00
interventotia
Totales $ 12.720,950.796,00 $ 384,230.783,00 $13.105.181.579,00

ARTICULO 25. VIABILIZAR, PRIORIZAR Y APROBAR el siguiente proyecto de inversion, designar ia entidad
ejecutora, la instancia publica designada para la contratacion de la interventoria y autorizar vigencias futuras de
gjecucian para la recepcion de bienes y servicios en el bienio 2021 - 2022, tal como se detalla a continuacién:

Cédigo BPIN Nombre Proyeclo Sector Fase Valor Total
DESARROLLO EXPERIMENTAL AC-52 Ciencia
PARA LA COMPETITIVIDAD DEL } . 1 FACTIBILIDAD -
2017000100099 SECTOR CAFETERO DEL ﬂﬁl;?:ggjne FASE 3 $10.808.199.673,00
DEPARTAMENTO DEL QUINDIQ
Fuentes Tipo de recurse Cm:‘og;ama Valor
_Departamentos - QUINDIO | Fondo de ciencia, tecnologia e innovacién 2020 $4.474.955.272,00
Depariamenios - QUINDIO | Fondo de ciencia, tecnolagia e Innovacibn 2021 $2.708.837.614,00
Departamenios - QUINDIO | Fondo de ciencia, iecnologia & innovacién 2022 $962.489.216,00
Valor Aprobado por el
OCAD $8.147.282.102,00
Cefinanciaciéon
Otras Fuentes Tipo de recurso Cror;:g;‘ama Valor
Empresas piblicas -
UNIVERSIDAD DEL Propios 2020 $411.671.003,00
QUINDIO
Empresas poblicas -
UNIVERSIDAD DEL Propics 2021 $413.218.928,00
QUINDIO
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Emprasas pablicas -
UNIVERSIDAD DEL Propios 2022 $137.739.640,00
QUINDIO )
Privadas - COOPERATIVA
DE CAFICULTORES DEL Propics 2020 $39.400.000,00
QUINDIO
Privadas - COOPERATIVA
DE CAFICULTORES DEL Proplos 201 $35.758.000,00
QUINDIO
Privadas - Federacion
Nacional de Cafeteros - Propios 2020 $800.000.000,00
Comile Departam
Privadas - Federacion
Nacional de Cafeteros - Propios 201 $400.000.000,00
Comile Depariam
Privadas - FNC - Centro
Nacional de Investigacion Propios 2020 $308.163.000,00
def Cafe -
Privadas - FNC - Centro
National de Investigacion Propios 2021 $92.163.000,00
del Cafe - -
Privadas - FNC - Centro
Nacional de Investigacion Prapics 2022 $22.804.000,00
del Cafe -
VIGENCIA PRESUPUESTAL APROBADA
Blenlp en el
, Vig. Vr Aprobado que se
Tipe de Vig. Futura p
Fuentes Aprobadas recurso Preslslgl;:stal Valor Aprobado Aprobada Vig.{l:l;tm ro:i;:;e :I
servicto(2):
Fondo de
Departamentos - ciencia,
QUINDIO tecnclogia e 2019-2020 $8.147.282.102.00 /A 3000 | 2021-2022
innovacion
Entidad pablica _
designada ejecutora DEPARTAMENTO DEL QUINDIO Valor SGR $7.605.561.082
del proyecto
Instancia piblica
gzz’t‘r‘:t:‘i?éffg la DEPARTAMENTO DEL QUINDIO Valor SGR $541.721.020
interventoria
x:f:: :: ;ﬂ;‘;ﬁm Acuerdo 52 de 2018
Valores financiados por | Valor financiadoe por
SGR - FCTel Otras fuentes Valores tolales
2019 - 2020
Entidad designada | DEPARTAMENTQ . -
sjecutora del proyecio: DEL QUINDIO $7.605.561.082.00 $2.660.917.571.00 $10.256.478.653.00
Instancia publica
designada para fa| DEPARTAMENTO
contratacion de DEL QUINDIO $541.721.020.00 50,00 $541.721.020.00
interventoria
Totales $8.147.282.102.00 $2,660,817.571.00 $10.808.199.673.00
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ARTICULO 26. VIABILIZAR, PRIORIZAR Y APROBAR el siguiente proyecto de inversion, designar la entidad

gjecutora, y autorizar vigencias futuras de ejecucitn para la recepcion de bienes y servicios en el bienio 2023-
2024, tal como se detalla a continuacion:

Codigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total
APLICACION DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION PARA | ACASCIENCIA, | cprnrion onr
2018000100187 | MEJORAR EL PROCESO PRODUCTIVO |  TECNOLOGIA E FagE3 | $10.736.064.506,00
DE LA MORA EN EL DEPARTAMENTO |  INNOVACION
DE_SANTANDER.
Fuentes Tipo de recurso Cro:;:g;ama Valor
e erios - Fondo de ciencia, tecrologia e innovacion 2019 $2.899.300.055,00
gﬁﬁfﬁggg’s ) Fondo de ciencia, tecnotogia & innovacion 2020 $1.804 54674500
g:ﬁaTTSSEES ) Fondo de ciencia, tecnologia e innovacion 2021 $2.097.715.866,00
gm’mggﬁs' Fondo de ciencia, tecnologia e innovacion 2022 $700.020.647,00
[S’g‘;;’fg‘gg}gs Fondo de ciencia, tecnologia e innovacin 2023 $87.734.099,00
Valor apo’gi’g" por $7.598.317.412,00
Cofinanciacion
Otras Fuentes Tipo de recurso Cronograma MGA Valor
:nevriagasibm Propios 2019 $133.279.016,00
e Propios 2020 $201.716.783,00
iggg)asi'vm ‘Propios 2021 $250.306.387,00
i‘ggggm Propios 2022 $86.096.821,00
Privadas - UNIDADES
TECNOLOGICAS DE Propios 2019 $26,696.686,00

SANTANDER- UTS

Privadas - UNIDADES :
TECNOLOGICAS DE Propios 2020 $49.417 752,00
SANTANDER- UTS

Privadas - UNIDADES
TECNOLOGICAS DE Propios 2021 $73.287.367.00
SANTANDER- UTS

Privadas - UNIDADES .
TECNOLOGICAS DE Propios 2022 $24.416.381,00
SANTANDER- UTS

Privadas -
UNIVERSIDAD DE Propios 2019 $32.049.648,00
SANTANDER - UDES

Privadas -
UNIVERSIDAD DE Propios 2020 $58.792.541,00
SANTANDER - UDES

Privadas -
UNIVERSIDAD DE Propios 2024 $62.908.018,00
SANTANDER - UDES

Privadas -
UNIVERSIDAD DE Propics 2022 $25.986.195,00
SANTANDER - UDES

Privadas -
UNIVERSIDAD

Propios ' 2019 $484.848.000,00
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PONTIFICIA
BOLIVARIANA-UPB

Privadas -
UNIVERSIDAD
PONTIFICIA
BOLIVARIANA-UPB

Propios

2020

$691.853.190,00

Privadas -
UNIVERSIDAD
PONTIFECIA
BOLIVARIANA-LIPE

Fropios

201

$773.619.843,00

Privadas -
UNIVERSIDAD
PONTIFICIA
BOLIVARIANA-UPB

Propios

2022

$162.472.553,00

VIGENCIA PRESUPUESTAL APROBADA

Tipo de

Fuentes Aprobadas recurso

Vig.
Presupuestal
SGR

Valer Aprobado

Ve
Vig. Futura
Aprobada
{1

Aprobado
Vig. Futura

Bienic en et
que se recibe
el bleno
serviciof2),

Fondo de
giencia,
tecnologiae
innovacion

Departamentos -
SANTANDER

2019-2020

$7.598.317.412.00

N/A $0,00

2023-2024

Entidad pablica
designada ejecutora
del provecto

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

Valor SGR

$7.598.317.412,00

Instancia puiblica
designada para ta
contratacién de
interventoria

N/A

Valor SGR

0,00

Acuerdo de requisitos
con que se aprobhd

Acuerdo 45

de 2017

Valores financiados por
SGR - FCTel
2019 - 2020

Vator financiade por
Otras fuentes

Valores totales

Entidad  designada | NDADES

ejecutora del proyecto:

TECNOLOGICAS DE
SANTANDER

$7.598.317.412,00

$3.137.747.184,00

$10.736.064.596,00

Instancia
designada
contratacién
interventoria

plblica
pera la
de

MO APLICA

$0,00

$0,00

$0.00

Totales

$7.508.317.412.00

$3.137.747.184,00

$10.736.064.596,00

ARTICULO 27. VIABILIZAR, PRIORIZAR Y APROBAR el siguiente proyecto de inversion, designar la entidad
ejecutora, y autorizar vigencias futuras de ejecucion para la recepcion de bienes y servicios en el bienio 2021 -
2022, tal como se detalla a continuacion:

| Sector i

Fase

| valor Total

Cadigo BPIN |

Nombre Proyecto
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INVESTIGACION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE  LAS | AC-52 CIENCIA, FACTIBILIDAD
2016000100002 CAPACIDADES EN LA PRESTACION | TECNOLOGIA E FASE 3 $8.064.730.552,00
DEL SERVICIO DE ENERGIA DE INNOVACION i
SAN ANDRES
Fuentes Tipo de recurse Cro:dog;ama Valor
Eﬁ?ggg‘ﬁ"g&%ﬁm + | Fondo de ciencia, tecnologia e innovacin 2019 $5.020.306.564,00
Eﬁ?@gﬁ"ﬁ?ﬁ&%’;wm o | Fondo de ciencia, tecnologia e innovacién 2020 $920.670.630,00
Eﬁ%ageag' s(né?;(f‘)\%hE'N CIA Fondo de ciencia, tecnologia e innovagion 2021 $1.055.871.482,00
Valor “”&fg" porel $6.996.848.676,00
Gofinanclacién
Otras Fuentes Tipo de recurso Cronograma MGA Valor
Eg‘gf;agfg‘gf - Propios 2019 $256.137.052,00
E’nggassgﬁg"ga; - Propios 2020 $251,327.052,00
Eggfssas"';’ﬁg"ga; - Propios 2021 $251.327.052,00
Empresas pablicas -
Servicio Nacional de Propios 2021 $20.000.000,00
Aprendizaje - SENA
Empresas pirblicas -
Universidad Nacional - Propios 2019 $96.363.573,00
Sede Caribe
Ermpeesas plblicas -
Universidad Nacional - Propios 2020 $96.363.573,00
Sede Caribe
Empresas piblicas - _
Universidad Nacional - Propios 201 $96.363.574,00
Sede Caribe
VIGENCIA PRESUPUESTAL APROBADA
Vig Vr Bienio en el
Tipo de ’ Vig. Futura | Aprobado | que se recibe
Fuentes Aprohadas recurso Presgg;estal Valor Aprebado Aprobada | Vig. Futura ol bien o
{1} gervicio(2):
Departamentos - SAN Eg:'i?ade )
ANDRES Y tecnal y ae 2019-2020 $6.906.848.676,00 | NIA $0,00 2021.2022
PROVIDENCIA tecnolog’
innovacion
Entidad piblica EMPRESA DE ENERGIA DE SAN ANDRES,
designada ejecutora PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA ISLAS (EEDAS | Valor SGR $6.996.848.676,00
del proyecto SAESP)
Instancia pablica
g:ﬁg‘t:‘i?bfl’z la NO APLICA Valor SGR $0.00
interventoria
Acuerdo de requisitos
con gue se aprobé _Acuerdo 52 de 2018
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Valores financiados por |  Valor financlado por
SGR - FCTel Otras fuentes Valores totales
2019 - 2020
Empresa de energia de
Entidad designada | San Andres, providencia y
ejecutora del proyecto: | sania  catalina  islas $6.996.848.676,00 $1.067.861.876,00 | $8.064.730.552,00
(EEDAS S.A ESP)
Instancia piblica
‘designada  para  la
contratacion de NO APLICA $0.00 $0,00 $0,00
interventoria _
Totales $6.996.848.676,00 $1.067.881.87600 | $8.064.730.552,00

ARTICULO 28. VIABILIZAR, PRIORIZAR Y APROBAR el siguiente proyecto de inversion, designar la entidad
ejecutora, la instancia piiblica designada para la contratacién de la interventoria y autorizar vigencias futuras de
ejecucion para la recepcion de bienes y servicios en el bienio 2023 - 2024, tal como se detalla a continuacién:

Codigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor Totat

DESARROLLO DE NUEVAS

RECOMENDACIONES

TECNOLOGICAS PARA CONTRIBUIR | AC-45 CIENCIA, EACTIBILIDAD

2018000100171 CON LA COMPETITIVIDAD Y | TECNOLOGIAE FASE 3 ) $8.077.548,324,00

SOSTENIBILIDAD DEL SECTOR INNOVACION

QUINUERO DEL DEPARTAMENTO

DEL CAUCA

Cronograma
Fuentes Tipo de recurso MGA Valor
Cepattamentos - Fondo de ciencia, lecnologia @ innovacion 2020 $1.800.830.617,00
geA;l)Jag:mentos i Fando de ciencia, tecnofogia e innovacion . 2021 $2.559.180.378,00
giﬁaé‘:me“m ; Fondo de ciencia, tecnologia @ innovacion 2022 $1.322.008.086,00
giﬂ"é‘:me““’s' Fondo de ciencia, tecnologia e inniovacion 2023 $1.001.633.241,00
Depattamenos - Fondo de ciencia, tecnologia @ innovacion 2024 $157.420.854,00
Valor Apfabado par el $6.841.092.046,00
Cofinanciacién
Otras Fuentes Tipo de recursa Cro:;:grma Valor

Empresas pablicas -
Corporacian Colombiana de Propios 2020 $160.711.216,00
Investigacién Agropecuar
Empresas piblicas -
Corporacién Colombiana de Propios 2021 $268.114,872.00
Invesligacion Agropecuar
Empresas publicas -
Corporaciin Colombiana de Propios 2022 $346.023.253,00
Investigacién Agropecuar
Empresas plblicas -
Corporacién Colombiana de Propios 202 $308.452.653,00
Investigaciin Agropecuar .
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Empresas piblicas -
Corporacién Colombiana de Propios 2024 $1.232.677.00
Investigacion Agropecuar
Empresas pablicas - .
Universidad del Cauca Prapios 2020 $14.208.679,00
Empresas pablicas - .
Universidad del Cauca Propios 202 $20.503.046,00
Empresas pblicas - .
Universidad de! Cauca Propios 2022 $50.153.812,00
Empresas piblicas - .
Universidad del Cauca Propios 2023 $66.965.070,00
VIGENCIA PRESUPUESTAL APROBADA
Vig Vr Bienio en el que
Fuentes Aprobadas :gﬂr:: Presupuestal { Valor Aprobado WA;’,;;‘;"G? ‘:g_r?:m; segie:;h: el
SGR i servicio(2):
Fondo de
Departamentos - ciancia,
CAUCA tecnologia & 2019-2020 $6.841.092.046,00 N/A $0,00 2023-2024
innovacién
Entidad pablica
CORPORACION COLOMBIANA DE INVESTIGACION
designada ejecutora AGROPECUARIA - AGROSAVIA Valor SGR $6.103.355.682,00
del proyetto
Instancia pablica
designada para la
contratacion de DEPARTAMENTO DE CAUCA Valor SGR $737.736.364,00
interventoria
Acuerde de
requisitos con que Acuerdo 45 de 2017
s¢ aprobo
Valores financiados por | Valor financiado por
SGR - FCTel Otras fuentes Valores totales
2019 - 2020
Caorporacion
. . Colombiana de
Entidad ~ designada |, o oonien $6.103.355.662,00 |  $1.236.456.278,00 $7.330.811.960,00
ejecutora del proyecto: Agropecuaria A
AGROSAVIA
Instancia publica
designada para fa| DEPARTAMENTO
contratacién de’ DE CAUCA $737.736.364,00 $0,00 §737.736.364,00
interventoria
Totales $6.841.002.04600{ $1.236.456.278,00 $ 8.077.548.324,00

ARTICULO 29. VIABILIZAR, PRIORIZAR Y APROBAR el siguiente proyecto de inversion, designar la entidad
ejecutora, la instancia piblica designada para la contratacidn de la interventoria y autorizar vigencias futuras de
ejecucion para la recepcion de bienes y servicios en el bienio 2021 - 2022, tal como se detalla a continuacion:

[_Codigo BPIN _|

Nombre Proyectc

[ Sector

] Fase

| ValorTolal |
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FORTALECIMIENTO DE LA CADENA .

PROiDUCTNA DEL COCC DE LA COSTA AC-45 CIENCIA OREFACTIBILIDAD

PACIFICA DEL CAUCA, ETAPA | ESTUDIO ! 7
2018000100043 | ne'\yapy IDAD DE LAS ESTRATEGIAS DE Iﬁg&gg!ﬂ‘ E | _FASE2 $5.800.184.607.0

AGREGACION DE VALOR AL COCC DE LA

COSTA PACIFICA DEL CAUCA

Fuentes Tipo de recurso Cronograma MGA Valor
g:;lajaél:memos " | Fendo de ciencia, tecnologia e innovacion 2020 $2.259.804.927 27
gi%acrl:memos " - | Fendo de ciencia, tecnologia e innovacion 2023 $2.182.388.863,89
g:{fg:mem"s * | Fondo de ciencia, tecnologia e innovacion 2022 $806.497.325,89
Valot Aprobado
por el OCAD $5.248.7H.117,05
Cofinanclacién
Qtras Fuentes Tipo de recurso Crm;:g;am Valor
Privadas - .
Cooagroguapi Propios 2020 $5.000.000,00
Privadas - .
Cooagroguapi | FToPI0s 2021 $5.000.000,00
Privadas - .
Cooagroquapi | OP1oS 2022 $30.000.000,00
Privadas -
Universidad de) Propios 2020 $97.681.084,02
Cauca
Privadas -
Universidad del Proplos 2821 $276.074.792,50
Cauca
Privadas -
Universidad det Propios 2022 $137.637613,50
Cauca
VIGENCIA PRESUPUESTAL APROBADA
Vr Bienioenel
Tipode ) Vig. Futura | Aprobado | que se recibe el
Fuentes Aprobadas recurso Pres‘szgl.éestal Valor Aprobado Aprobada | Vig. Futura bien o
{1} setrvicio{2):
Fondo de
Departamenios - ciencia,
CAUCA tecnologia e 2019-2020 $5.248.791.417,05 NIA 50,00 2021-2022
innovacion
Entidad publica
designada ejecutora UNIVERSIDAD DEL CAUCA Valor SGR $5.031.098.117,05
del proyecto
Instancia publica
designada para la
contratacién de DEPARTAMENTO DEL CAUCA Valor SGR $ 217.693.000,00
interventoria
Acuerdo de
requisitos con que Acuerdo 45 de 2017
se aprobé
Valares financiados por | Valor financiado por
SGR - FCTel Otras fuentes Valores tofales
2019 - 2020
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Entidad designada | Universidad del
 ejecutora del proyecto: | Cauca $5031.098.117.05 $651.393.490,02 § 5.582.491.607,07
Instancia pihblica
designada para  la| Departamenio de!
contratacién de Cauca $ 217.693.000,00 30,00 $ 217.683.000,00
interventaria
Totales $5.248.791.417,05 $551.393.490,02 $5.800.184.607,07

ARTICULO 30. VIABILIZAR, PRIORIZAR Y APROBAR el siguiente proyecto de inversién, designar la entidad
ejecutora y autorizar vigencias futuras de ejecucion para ia recepcidn de bienes y servicios en el bienio 2021 -
2022, tal como se detalla a continuacion:

Codigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total

INNOVSCION ENELMODELODE | )+ 4o ciencia
GESTION DEL MEDICAMENTO ! FACTIBILIDAD -
2018000100106 FASE til EN EL DEPARTAMENTO TEICN%%OC%:IE FASE 3 $3.452:890.062,00
DE CUNDINAMARCA,

Fuentes Tipa de recurso Crol;dog;ama Valor

gﬁ?f&mﬂ‘;o;’& Fondo de ciencia, tecnologla e innovacién 2020 $3.071.356.262,00
Valor Aprobado por el
OCAD $3.071.356.262,00
Cofinanciaclén
Otras Fuentes Tipo de recurso Cronograma MGA Valor

Privadas - Asociacion de ]
Quimicos Farmacéuticos de Propios 2020 $127.180.000.00
Bogotay €
Privadas - Fundacion .

Fedesalud Propios 2020 $127.173.800,00
Privadas - Fundacion IFARMA | Propios 2020 $127.180.000,00
VIGENCIA PRESUPUESTAL APROBADA

Vig Vi Bienio en el
Tipo de ) Vig. Futura | Aprobado | gque se recibe
Fuentes Aprobadas recurso Presgg;estal Valor Aprobado Aprobada | Vig, Futura el bien o
) serviclof2):
Fondo de
Departamenlos - ciencia,
CUNDINAMARCA tecnologia e 2019-2020 $3.071.356.262,00 $0,00 2021.2022
innovacion
Entidad publica
designada ejecutora del DEFARTAMENTC DE CUNDINAMARCA Valor SGR $3.071.356.262,00
proyecto
Instantcia pablica
designada parala
contratacién de : NG APLICA Valor SGR 50,00
interventoria
Acuerdo de requisitos
con que se aprobé Acuerdo 45 de 2017
Valores financiados por | Velor financiado por
SGR - FCTet Otras fuentes Valores totales
2019 - 2020
Entidad designada | DEPARTAMENTO
eiecutora del proyecto: | DE CUNDINAMARCA $3.071.356.262,00 $381.533.800,00 $3.452.850.062,00
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Instancia pablica
designada para la
contratacion de| NOAPLICA $0,00 $0.00 $0,00
interventoria
Totales $3.071.356.262,00 $381.533.800,00 $3.452 890.062,00

ARTICULO 31. VIABILIZAR, PRIORIZAR Y APROBAR el siguiente proyecto de inversion, designar la entidad
ejecutora y autorizar vigencias fuluras de ejecucion para la recepcion de bienes y servicios en los bienios 2021-
2022 tat como se detalla a continuacion:

Cadigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total
IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA
DE FORTALECIMIENTQ QUE PERMITA | AC-52 CIENCIA, FACTIBILIDAD
2018000100144 ACELERAR EL CRECIMIENTO DE | TECNOLOGIAE “FASE 3 $13.425.080.587,00
EMPRESAS INNOVADORAS EN EL | INNOVACION
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

Cronograma

Fuentes Tipo de recurso MGA Valor

E%E:%ngtos i Fondo de ciencia, tacnologia e innavacion 2019 $824.134.877,98

%ﬁmggms ’ Fondo de ciencia, lecnologia € innovacion 2020 $11.204.437 545,43

E-?E:m‘?ggos . Fondo de ciencia, lecnologia e innavatian 2021 $1.327.940.158,58

Valor Aprobado por
el OCAD $13.356.512.582,00

Cofinanciacion

Otras Fuentes Tipo de recurso Cro:'og;ama Valor

Privadas - Camara de
Comercio de Propios 2018 $22.856.002,00

Bamanquilla (CCB])

Privadas - Camara de
Comercio de Propios 2020 $22.856,002,00
Barranquilla {CCB}

Privadas - Camara de
Comercio de Propios 202 $22.856.001,00
Barranquilla {CCB}

VIGENCIA PRESUPUESTAL APROBADA

Vig vr Bienic en el
Tipo de : Vig. Futura | Aprobade | que se recibe
Fuentes Aprabadas recurso Pres;g;estal Valor Aprobado Aprobada | Vig. Futura el bien o
{1} serviciof2):
Fondo de
Qeparlamentos - ciencia,
ATLANTICO tecnologia e 2019-2020 $13.356.512.582,00 N/A $0,00 2021-2022
innovacion
Entidad piiblica .
designada ejecutora DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO Valor SGR $13.356.512.5682,00
del proyecto
Instancia pdblica
designada para la
contratacién de NO APLICA Valor SGR $0,00
interventoria
Acuerdo de reguisitos
con que se aprobé Acuerdo 52 de 2018
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Valores financiados por | Valor financiado por
SGR - FCTel Otras fuentes Valores tofales
2019 - 2020
Entidad designada | DEPARTAMENTO
Instancia publica
desfgnada para la
contratacion de NO APLICA $0,00 $0,00 80,00
intetvenioria
Totates $13.256.512.582.00 $66.568.005,00 . $13.425.080.587,00

ARTICULO 32. VIABILIZAR, PRIORIZAR Y APROBAR el siguiente proyecto de inversion, designar la entidad
ejecutora, la instancia plblica designada para la contratacidn de Ja interventoria y autorizar vigencias futuras de
ejecucion para la recepcion de bienes y servicios en el bienio 2021 - 2022, tal como se detalla a continuacion:

Cédigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total
DESARROLLO DE  UNA
PROPUESTA SOSTENIBLE
DE TURISMO CIENTIFICO
EN EL SISTEMA INTERNO i
DE CUERPOS DE AGUA | AC45 CIENCIA, TECNOLOGIA E | FACTIBILIDAD | .
2018000100101 | {6 NARES DEL INNOVACION -FagEs | $1062552038027
DISTRITO DE CARTAGENA
DE INCIAS,
DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR
Cronograma
Fuentes Tipo de recurso MGA Valor
mp;gfmfécs ) Fondo de clencia, tecnologia e innovacion 2019 $3.868.499.381,01
De‘gagﬁ[ﬂi“é"s - Fondo de ciencia, tecnologia e innovacitn 2020 $3.731.178.789,00
Dep;gfm";"s' Fondo de ciencia, lecnologia @ innovacion 2021 $2.101.118.094,49
Valor Aprobado por
& OCAD $9.700.796.274,50
Cofinanciacién
Otras Fuentes Tipo de recurso Cronagrama MGA Valor
Privadas - Fundacion
Acuambiental Proplos 2020 $7.010.457,99
Frivadas -
FUNDACION .
HUELLA Propios 2020 $42 697.953 78
SOSTENIBLE
Privadas -
Universidad de Propics 2019 $305.024.703,00
Pamplona
Privadas -
Universidad de Propios 2020 $300.000.000,00
Pamplona
Privadas -
Universidad de Proplos 2021 $270.000.000,00
Pamplona
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VIGENCIA PRESUPUESTAL APRCBADA
Tipo de Vig. Vig. Futura hpr:!:ado Bienio en el que
Fuentes badas Presupuestal | Valor Aprobado " se recibe el bien
Apro recurso SGR Aprobada | Vig. {:t}ltura o serviciod):
Fondo de
Departamentes - ciencia, § i
BOLIVAR tecnologia e 2018-2020 $9.700.796.274,50 N/A $0,00 2021-2022
innovacion
Entidad publica .
designada ejecutora DEPARTAMENTO DE BOLIVAR Valor SGR $6.617.666.576,93
del proyecto
Instancia pablica
designada para la DEPARTAMENTO DE BOLIVAR Valor SGR $1.083.429.607,57
contratacién de
interventoria
Acuerdo de
requisitos con que Acuerdo 45 de 2017
se aprobé
Valores financiados por | Valor financtade por
SGR -FCTel Ofras fuentes Vatores totales
2019 - 2020
Entidad designada | DEPARTAMENTO
ejecutora del proyecto: | DE BOLIVAR $8.617.666.576,93 $924.733.114,77 $9.542.399.691,70
Instancia publica
designatta para la| DEPARTAMENTO
contratacién de DE BOLIVAR $1.083,129.697 57 $0,00 $1.083.120.697 57
interventoria _
Totales $9.700.796.274 50 $924.733144,77 $10.625.520.389,27

ARTICULO 33. VIABILIZAR, PRICRIZAR Y APROBAR el siguiente proyecto de inversién, designar la entidad
ejecutora, ia instancia publica designada para la cantratacion de la interventoria y autorizar vigencias futuras de
ejecucién para la recepcion de bienes y servicios en el bienio 2023 - 2024, tal como se detalla a continuacion:

Cédigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total
CONFORMACION DE UN CENTRO DE
DESARROLLO TECNOLOGICO PARA LA | AC52 CIENCIA, | £r~riml iDAD -
2018000100167 INNOVACION DE LA INFRAESTRUCTURA | TECNOLOGIA E FASE 3 $9.295.465.396,00
VIAL EN EL DEPARTAMENTO DEL INNOVACION
CAUCA
Fuentes Tipo de recurso Cror;dog;ama Valor
gi%?:nenlcs i Fondo de ciencia, tecnologia e innovacién 2020 $4.400.161.942,50
g:;:}ag:'nen{os B Fondo de ciencia, tecnalogia e innovacion 20 $1.066.458.737,50
g:fjacr‘:"‘e“"’s " | Fondo de ciencia, tecnologia e innovacitn 2022 $2.474.616.603,50
Separtamenios - | Fondo de cienca, ecnologia e inovacitn 2023 $951.820.439,50
Valor Aprcbado por
¢l OCAD $8.583,067.723.00
Cofinanciacién
Otras Fuentes | Tipo de recurso | Cronograma MGA | Valor
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Empresas piblicas - )

Universidad del Propios 2020 $140.085.320,00
Cauca

Empresas publicas -

Universidad del Propics 2021 $147.090.213,00
Cauca

Empresas plblicas -

Universidad del Propios 2022 $154.443.914,00
Cauca
Empresas plblicas -
tniversidad del Propios 2023 $162.166.316,00
Cauca

Privadas - KTH Propios 2020 $22 881.560,00
Privadas - KTH Propios 2021 $24.025.560 00
Privadas - KTH Propios 2022 $25.226.760,00
Privadas - KTH Propios 2023 $26.488.020,00

VIGENCIA PRESUPUESTAL APROBADA

Vig Vr Bienioen el
Tipo de . Vig. Futura | Aprobadd | que se recibe el
Fuentes Aprobadas recurse :Ptesggtllaestal Valor Aprobado Aprobada | Vig. Futura bien o
{1) serviciof2):
Fondo de
Departamentos - ciencia,
CAUCA tecnologia e 2019-2020 $8.593.057.723,00 N/A $0.00 2023-2024
innovacian
Entidad pliblica
designada ejecutora UNIVERSIDAD DEL CAUCA Valor SGR $8.074.871.010,00
del proyecto
Instancia piblica
designada para la
contratacion de DEPARTAMENTO DEL CAUCA Valor SGR $518.186.713,00
interventoria
Acverdo de
requisitos con que Acuerdo 52 de 2018
se aprobhd
Valores financlados por | Valor financiade por |
8GR - FCTel Otras fuentes " Valores totales
2019 - 2020
Entidad designada | UNIVERSIDAD DEL
ajecutora de! proyecto: CAUCA $8.074.871.010,00 $702.407 663,00 $8.777.278.673,00
Instancia pahlica
designada para la| DEPARTAMENTO
contratacion de DE CAUCA $618.186.713.00 $0,00 $518.186.713,00
interventoria
Totales $8.593.057.723,00 $ 702.407 663,00 $9.295.465.386 00

ARTICULO 34. VIABILIZAR, PRIORIZAR Y APROBAR el siguiente proyecto de inversian, designar la entidad
ejecutora, la instancia publica designada para ia contratacion de la interventoria y autorizar vigencias futuras de
ejecucion para la recepcion de bienes y servicios en los bienios 2021-2022 tal como se detafla a continuacion:

Codigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total
ESTUDIO DE PREFACTIBILIDAD
AC-52 CIENCIA
PARA LA CREACION DE DISTRITO CIA, | PREFACTIBILIDAD -
2018000100055 | pe' |NNOVACION EN EL VALLE OEL ﬁfg&gg:f E | FasE2 $5.270,000.000,00

CAUCA
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Fuentes Tigo de recurso Cronograma MGA Valor
Departamentos -
VALLE DEL Fondo de ciencia, lecnologia e innovacion 2019 $2.600978.219,00
CAUCA
Depariamentos -
VALLE DEL Fondo de ciencia, iecnologia & innavacion 2020 $1.826.569.139,00
CALCA
Depastamentos -
VALLE DEL Fondo de ciencia, tecnologia & innovacion 20 $1.572.452.642,00
CAUCA
Valor Aprobado
por el OCAD $6.000.000,000,00
Cofinanciacion
Otras Fuentes Tipo de recurso Cronograma MGA Vator
Empresas plblicas - .
INFIVALLE Propios 2018 $15.000.000,00
Empresas plblicas - .
INFIVALLE Propios 2020 $180.000.000,00
Empresas plblicas - .
INFIVALLE Propios 2021 $75.000.000,00
VIGENCIA PRESUPUESTAL APROBADA
Vig Vr Bienio en e}
Tipo de : Vig. Futura | Aprobado que se recibe
Fuentes Aprobadas FCLISO Presns:gl.éeslal Valor Aprobado Aprobada | Vig. Futura el bien o
{1) servicio(2):
Fondo de
Depariamentos - VALLE | ciencia,
DEL CAUCA tecnologia e 2018-2020 $6.000.000.000,00 N/A $0,00 2021-2022
innovacitn
Entidad piblica
designada ejecutora INSTITUTO OF &NSS f mﬁ,’:‘ ;L(I).g EL VALLE DEL Valor SGR $5.421.258.857,00
del proyecto .
Instancia pGblica
designada para la
contratacion de DEPARTAMENTO DE VALLE DEL CAUCA Vator SGR $678.741,043,00
interventaria
Acuerdo de requisitos
con que se aprobd Acuerdo 52 de 2018
Valores financiados por | Valor financiado por
SGR-FCTel Otras fuentes Valores totales
2019 - 2020
INSTITUTC DE
Entidad designada | FINANCIAMIENTO
ejecutora def proyecto: |DEL VALLE DEL $5.421.258.957,00 $270.000.000,00 $5.691.258.957,00
CAUCA - INFIVALLE
g‘;“;"ﬂ‘:: o oan 0l DEPARTAMENTO
P DE VALLE DEL $578.741.043,00 $0,00 $576.741.043,00
contratacién de CAUCA
interventoria
Totales $6.000.000.000,00 $270.000.000,00 $6.270.000.000,00

ARTICULO 35. VIABILIZAR, PRIORIZAR Y APROBAR el siguiente proyecto de inversion, designar la entidad
ejecutora, 1a instancia publica designada para |a contratacion de Ja interventoria y autonizar vigencias futuras de
ejecucion para la recepcion de bienes y servicios en el bienio 2023 - 2024, tal como se delalla a continuacion:
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Cédige BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total
INNOVACION PARA LA
CAFICULTURA DEL | AC-45 CIENCIA, FACTIBILIDAD
2018000100017 DEPARTAMENTO DE | TECNOLOGIAE FASE 3 © | $3.479.696.870,00
RISARALDA ETAPA | RISARALDA INNOVACION
RISARALDA
Fuentes Tipo de recurso Cro:‘og;ama Valor
Deperanertos Fond de clencia, tecnologia e innovacion 2020 $654.792.208,00
Sepanamentes - Fondo de ciencia, tecnologfa e innovacin 2021 $698.742.102,00
gf’sp:gmg:m ) Fondo de ciencia, tecnologia e fnnovacion 2022 $1.646.495,690,00
Valor Aprobado por el
OCAD $3.000.000.000,00
Cofinanciacién
Ofras Fuentes Tipe de recurso Cronograma MGA Valor
Privadas - Ceniro Nacional de
Investigacion def Café - Propios 2020 $75.103.750,00
CENICA
Privadas - Corporacion
Universitaria de Sanla Rosa Propios 2022 $60.209.622,00
de Cabal -
Privadas - Federacién
Naciona! de Cafeteros de Propios 2020 $53.988.935,00
Colombia - FNC
Privadas - Federacion
Nacional de Cafeteros de Propios 2021 $109.863.176,00
Colombia - FNC
Privadas - Federacion
Nacional de Caleteros de Propics 2022 $180.521.387,00
Colombia - FNC
VIGENCIA PRESUPUESTAL APROBADA
Vig vr Blenloenel
Tipo de ' Vig. Futura | Aprobado que se recibe
Fuentes Aprobadas fecurso Presupuestal | Valor Aprobado Aprobada | Vig. Futura ol bien o
SGR ) e
servicio(2):
Fondo de
Departamentos - cencia,
RISARALDA lecnologia e 2019-2020 $3.000.000.000,00 /A $0,00 2023-2024
innovacion
Entidad publica
designada ejecutora DEPARTAMENTO DE RISARALDA Valor SGR $2774.612.185,00
del provecto
Instancia pitblica
designada para la
contratacion de DEPARTAMENTO DE RISARALDA Valor SGR $225.387.815,00
interventoria
Acuerdo de requisitos
con que se aprobé Acuerdo 45 de 2017
Valores financlados por | Valor financiado por
SGR ~FCTel Otras fuentes Valores totales
2019 - 2020
Entidad designada j DEPARTAMENTC
eiecutora del proyecto: | DE RISARALDA £2.774.612.185,00 $479.696.870,00 $ 3.254.309.055,00
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instancia piiblica
tdesignada para la| DEPARTAMENTO
contratacién de] DERISARALDA $225.387.815,00 $0,00 $ 225.387.815,00
interventoria

Totales $3.000.600.000,00 $479.696.870,00 $3.479.696.870,00

ARTICULO 36. VIABILIZAR, PRIORIZAR Y APROBAR el siguiente proyecto de inversion, designar la entidad
ejecutora y autorizar vigencias futuras de ejecucion para la recepcion de bienes y servicios en los bienios 2021-
2022 tal como se detalla a continuacion:

Cédigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total
FORTALECIMIENTQ DEL  SISTEMA AC52 Ciencia
DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD, i} ! FACTIBILIDAD -
2017000100098 | ciENcIa, TECNOLOGIA E INNOVACION | TEn08iae ) ppqe 3 $4.281.375.725,00
DE NARINQ
Fuentes Tipo de recurso Cror';oeg;ama Valor
ﬁi%‘:g%me"m ) Fondo de ciendia, tecnologia e innovacién 2020 $1.881.294.542,50
Bi‘lmag%"‘en‘“ : Fondo de ciencia, tecnologia e innovacién 2021 $2007.786.742,50
ﬁ:"R*}gg”e“‘“ - Fondo de ciencia, tecnologia e innovacitn 2022 $300.763.207,00
Valor Aprabado por
ol OCAD $4.189.844.482 00
Cofinangiacién
Otras Fuentes Tipo de récurso Crotlmog;ama Yalor
Empresas piiblicas -
Universidad de Narifo Praplos 2020 $36.622.093,00
Empresas publicas - .
Universidad de Narifio | FOPIOS 2021 $45.117.649,00
Empresas piblicas - . .
Universidad de Narifio | © P08 2022 $0.791.491,00
VIGENCIA PRESUPUESTAL APROBADA
vig vr Bienio en el
Tipo de ) Vig. Futura | Aprobado | gque se recibe
Fuentes Aprobades recursa Pres;g;estal Valor Aprobado Agrobada | Vig. Futura el bien o
(1) servicio(2):
Fondo de
Departamentos - ciencia,
NARINO tecnologia e 20192020 $4.189.844 492 00 NiA $0,00 2021-2022
innovacion
Entidad pablica )
designada ejecutora DEPARTAMENTO DE NARINO Valor SGR $4.189.844 492 00
de! proyecto
Instancia piblica
designada para la
contratacién de NG APLICA Valor SGR $0,00
interventoria
Acuerdo de requisitos
con que se aprob Acverdo 52 de 2018

Valores financfados por | Valor financiado por
SGR-FCTel Dtras fuentes Valores totales
2019 - 2020
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Entidad
eiecutora del proyecto:

designada

DEPARTAMENTO
DE NARINO

$4.189.844.492,00

$91531.233,00

$4.281.376.725,00

Instancia
designada
contratacion
interventoria

para

poblica
la
de

NO APLICA

$0,00

$0,00

$0,00

Totales

$4.180.844.492,00

$91.531.233,00

$4.281.375.725,00

ARTICULO 37. VIABILIZAR, PRIORIZAR Y APROBAR el siguiente proyecto de inversion, designar la entidad
ejecutora y autorizar vigencias futuras de ejecucion para la recepcion de bienes y servicios en los bienios 2021-
2022 tal como se detalla a continuacion:

Codigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total
FORTALECIMIENTO BPEL
SISTEMA RE(SION#\LI DE I
CIENCIA TECNOLOGIA E | AC-52 CIENCIA, TECNOLOGIA | FACTIBILIDAD
2018000100032 | (\NOVACION  EN  EL | EINNOVACION -FASE 3 §3.532.450.735,68
DEPARTAMENTO LCE
BOYACA
Fuentes Tipo de recurso Cror;qog;ama Valor
Depariamentos - A .
BOYACA Fondo de ciencia, tecnologia e inrovacion 2019 $2.933.180.173,80
gé?f;‘gg‘e""’s - Fondo de ciencia, tecaologia e infiovacion 2020 $482.147 562,08
Valor Aprobado por
¢l OCAD $3.415.327.735,88
Cofinanciaclén
Otras Fuentes Tipo de recurso Cronograma MGA Valor
ggﬁ,fgfe"‘“ © | Aportes en especie 2019 $55.404.000,00
popariamentas - | portes en especie 2020 $16.468.000,00
Empresas plblicas -
Universidad
Pedagbgicay Propios 2019 $32.445.000,00
Tecnolbgica de
Calombia {
Empresas pablicas -
Universidad
Pedagbgica y Propios 2020 $10.815.000,00
Tecncldgica de
Colombia {
VIGENCIA PRESUPUESTAL APROBADA
. vig Vi Bienio en el
Tipo de ) Vig. Futura | Aprobado | queserecibe
Fuentes Aprobadas recurso Pres;g:estai Valor Aprobado Aprobada | Vig. Futura eibien o
(1) servicio(2):
Fondo de
Departamentos - ciencia,
BOYACA tecnologia ¢ 2019-2020 $3.415.327.735,88 N/A $0,00 2021-2022
innovacion
Entidad pablica
designada ejecutora DEPARTAMENTO DE BOYACA Valer SGR $3.415.327.735,88
del proyecto
Instancla piblica
designada para la NO APLICA Valor SGR $0,00
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contratacion de
interventoria
Acuerdo de requisitos Acuerdo 52 de 2018
con que se aprohd
Valores financiados por | Valor financiado por

SGR-FCTel Otras fuentes Valores totales

2019 - 2020
Entidad designada { DEPARTAMENTQ
ejecutora del proyecto: | DE BOYAC A $3.415.327.73588 $ 117.132.000,00 $3,532,459,735,88
Instancia piblica |
designada para la
contratacién de NO APLICA 30,00 $0,00 $0,00
interventoria

Totales $3.415327.735.88 $117.132.000,00 $3.532.459.735,88

ARTICULO 38. Las entidades ejecutoras de los proyectos aprobados en los articulos anteriores seran responsables
de la recoleccion, custodia y reporte al Sistema de Monitoreo, Seguimiento, Contro! y Evaluacion - SMSCE de la
informacion veraz, oportuna e idénea del proyecto, desde la aprobacion hasta su cierre,

Cuando los ejecutores sean de naturaleza juridica privada, MinCiencias con cargo a los recursos del proyecto vigitara
la correcta ejecucion de los recursos asignados al respectivo programa © proyecto a través de terceros, en los
términos del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, o la norma que lo modifique o sustituya.

ARTICULO 39. Los proyectos de inversion deberan ejecutarse con estricta sujecion al régimen presupuestal definido
en ja Ley 1530 de 2012 y nomas concordantes o reglamentarias, y al de contratacidén piblica vigente y aplicable;
asi mismo, el ejecutor garantizara (a correcta ejecucion de los recursos asignados al proyecto de inversion,

Las entidades ejecutoras deberan hacer uso del Sistema de Presupuesto y Giro de las Regalias {SPGR), para
realizar la gestion de la ejecucion de los recursos y ordenar el pago de las obligaciones legalmente adquiridas
directamente desde la Cuenta Unica del SGR a las cuentas bancarias de los destinatarios finales.

Cuando la entidad ejecutora sea de naturaleza juridica privada, MinCiencias autorizara el giro de los recursos.

Comesponde al representante legal de la entidad ejecufora, o quien haga sus veces o su delegado del nivel directivo,
ordenar el gasto sobre las apropiaciones que se incorporan al presupuesto de la entidad. En consecuencia, seran
responsables disciplinaria, fiscal y penalmente por el manejo de tales apropiaciones en los términos de [as normas
que regulan la matena.

ARTICULO 40. Es responsabilidad de las entidades designadas ejecutoras, solicitar el certificado de cumplimiento
de requisitos previos al inicio de la ejecucion ante la Secretaria Técnica del Organo Colegiado de Administracion y

Decisidn, de conformidad con a normatividad aplicable y en cumplimiento de lo dispuesto por [a Comisién Reclora
del Sistema General de Regalias.

TiTULO VI

AUTORIZACION DE VIGENCIAS FUTURAS DE EJECUCION
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ARTICULO 41. AUTORIZAR de conformidad con la solicitud, las vigencias futuras de ejecucion para la recepcion
de bienes y servicios en el bienio 2021-2022 del Sistema General de Regalias para el proyecto de inversion
identificado con codigo BPIN 2017000100033 denominado “FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE
INVESTIGACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO A TRAVES DE LA FINANCIACION DE PROYECTOS EN

CTEI NARINO”.

TltuLo v

APROBACION DE AJUSTES A PROYECTOS DE INVERSION

ARTICULO 42. . APROBAR la solicitud de ajuste por incremente de recursos del proyecte identificado con BPIN
2012000100166 denominado “FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LAS EMPRESAS DE BASE
TECNOLGICA EN TIC DEL CAUCA PARA COMPETIR EN UN MERCADO GLOBAL. CAUCA", aprobado
mediante ¢! articulo 9° del Acuerdo N° 001 del 8 de febrero de 2013, suscrito por el OCAD del FCTel del Sistema
(eneral de Regalias”, de la siguiente manera;

{" CédigoBpin | - Nombre Proyetto “Sector_ Fase Valor Total |
E  FORTALECIMIENTO DE | AC-009 TECNOLOGIAS ]
; CAPACIDADES DE LAS EMPRESAS | ')\ \ncopMaCIONY | FACTIBILIDAD
;2012000100166 ;| DE BASE TECNOLGICA EN TIC DEL LAS FASE 3 $18.856.336.219,70

! CAUCA PARA COMPETIR EN UN | wout NICACIONES -
MERCADO GLOBAL. CAUCA
' ' Vig.
Fuentes Tipo de recurso Cror;‘ll:g;ama Valor Presupuestal Valor Aprobado
8GR
Fondo de ciencia,
g:fﬁ;l:m entos - tecnologia e 2014 $96.606.675,00 2012 $96.606.675,00
innovacion
Fondo de ciencia,
: giﬂag:mm ’ | lecnologia e 2014 - §1.630.889.591,64 2012 $1.639.889.581 64
! ¢ innovacidn
Fondo de ciencia,
oepatamentos: | teenologia e 2015 §271.905.262,28 2012 $271.905.282,28
- innovacion .
I' Fondo de ciencia,
| Qopaamentos - tecnologiae 2015 $3.623.378.199,88 2012 §3.623.378.199,88
innavacion
Fondo de ciencia, _
Deparamentos - tecnologia e 2016 $61511.702.75 2012 $61.511.702.75
innovacion
i Fondo de ciencia,
; Ei%aé‘:““e"“"“‘ ) ! lecnologia e 2016 $1.740.083.280,75 2012 $1.740,083 280,75
1 1 innovacidn
i Fondo de ciencia,
 gebanamentos- | tenologiae 2017 $26085.01000 | 2012 $26.985.010.00
i innavacion
! Fondo de ciencia,
| Departamentos- | tecnologia e 2017 $1.819.656.712,56 2012 $1.819.666.712,55
{ i_innavacién
| : Fondo de ciencia, _
| gii’j’é':“’e““’s ) tecnologia e 2018 $223.417.134,98 2012 $223.417.434,98 |
innovacion
Fondo de ciencia,
Deparlamentas - | tecnologiae 2018 $5.06012070683 | 2012 $5.069.429.706.83
innovacion
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Departamentos -
CAUCA

Fondo de ciencia,
tecnologia e
innovacién

|

2019

$119.874.194 98

2012

$119.874.184,89

Departamentos -
CALUCA

Fondg de cientia,
fecnologia e
innovacion

2019

$1.816.112.503,06

2012

$1.816.142.503,05

Departamantos -
CAUCA

Fondo de ciendia,
tecnologie €
inngvacion

2020

$1.289.400.000,00

2019-2020

$1.289.400.000,00 !

Cofinanciacién

' Qfras Fuentes

Tipo de recurse

Cranograma MGA

Vator

Empresas piblicas -
SENA

Propios

2014

$63.000.000,00

Empresas pibficas -
SENA

Propios

2015

$97.400.000.00 |

Emprasas poblicas -
SENA

Propios

2018

$180.000.000,00 '

Empresas pitblicas -
SENA

Propios

2019

$89.600.006,00

Empresas plblicas -
Universidad del
Cauca

Prapios

208

X I
$214.343.412,00 ¢

Empresas piblicas -
Universidad del
Cauca

Prapios

2019

$174.343.113,00

Privadas - CREPIC

Propios

2014

$33.000.000,00

Privadas - CREPIC

Propios

2015

$48.000.000,00 ;

Privadas - CREPIC

Propies

2016

$39.000.000,00

Privadas -
Incubadora de
Empresas Software,
ParqueSoft Popaya

Propios

2014

$$.500.000,00

Privadas -
Incubadora de
Empresas Software,
PargueSoft Popaya

Prapios

2015

1
$11.400.000,00 !

Privadas -
Incubadora de
Empresas Software,
ParquaSoft Popaya

Propios

2016

1
I
—!

$6.000.000,00 j

Privadas -
Incubadorz de
Empresas Software,
PargueSofl Popaya

Propios

2018

$43.100.000,00
5

Privadas -
Incubadora de
Empresas Software,
ParqueSoft Popayé

Propios

2019

$23.000.000,00

Privadas -
INSTITUCION
UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR
DEL CAUCA

Propios

2018

$16.200.000,00

Privadas -
INSTITUCION
UNIVERSITARIA
COLEGIQ MAYOR
DEL CAUCA

Propios

2018

$10.800.000,00

designada ejecutora
del proyecto

Entidad publica |

DEPARTAMENTO DEL CAUCA
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Instancia publica
designada parala

contratacidn de No Apfica
.interventoria |
VIGENCIA PRESUPUESTAL APROBADA -
Vr s
Vig. Bienio en el que
Fuentes Aprobadas :23;: Presupuestal | Valor Aprobada V;g};’;t:i;r: \ﬁp r‘;ﬁ::a se recibe ef bien
. SGR 8- ) 0 servicio(2):
E Fondo de
! Departamentos - ciencia,
! CAUCA tecnologia e 2012 $96.606.675,00 A $0,00
. innovacion
Fondo de
Departamentos - ciendia,
| cauCA | teenologia e 2012 $1639.889.591,64 N/A $0,00
! :_innovacidn
i Fondo de
i Departamentos - ciencia,
| CAUCA lecnologia @ 2012 $271.905.282,28 /A $0,00
: innovacion
; Fendo de :
i Depariamentos - clencia,
© CAUCA tecnologlae Nz $3.623.378.199,88 N/A $0.00 !
; ;_iNNovAacion
| : Fondo de
Deparlamentos - - ciencia,
b CAUCA tecnologia e 2042 $61.511.702,75 N/A %0,00
: Innovacion '
: Fondode .
Departamentos - ciencia,
CAUCA tecnclogia e 2012 $1.740.0_83_280,75 N/A $0,00
innovacion Aprobado
Fondo de mediante Acuerdo
Departamentos - ciencia, N° 001 def 8 de
! CAUCA tecnologia e 212 $26.985.010.00 | Nia $0.00 | tobvero de 2013
innovacion
Fondo de
{ Departamentos - ciencia,
CAUCA tecnologia e 2012 $1.819.656.712,55 NiA $0,00
" innovacion
: Fondo de
Departamentos - ciencia,
CAUCA tecnologia e 2012 $223.117,134,98 NiA $0,00
: innovacion
i Fondo de
Depariamentos - ciencia,
| epara Benoagia 012 | $5.069.120.70683 | A 50,00
' innovacién
! | Fondo de
! Departamentos - ciencia,
! CAUCA tecnologia e 2012 $119.874.194 99 NA 50,00
innovacion
Fondo de
: Departamentos - ciencia,
© CAUCA tecnologia e 2012 $1.816.112.503,05 NIA $0,00
. innovacion
Deparlamentos - Fondo de y ’
CAUCA ciencia, 2019-2020 $1.292.400.000,00 N/A $0,00
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tecnologiae | '
innovacién
Entidad publica
designada ejecutora | DEPARTAMENTO DEL CAUCA Valor 18.856.335.219.70
del proyecto .
Instancla puhlica !
designada para la . !
co nt?ataci 6‘; de No aplica Valor $0
interventoria
Acuerdo de
requisitos con que Acuerdo 009 de 2012 de la Comisidn Rectora - SGR
se aprobé |
Detalle Valor aprobado
FCTel (2012) $16,508.249.994,70
FCTel {2019-2020) Incremento $1.299.400.000,00
CONTRAPARTIDA $1.048.686.225 00
VALOR TOTAL $18.856.336.219,70

ARTICULO 43. APROBAR la solicitud de ajuste por incremento de recursos del proyecto identificado con BPIN
2013000100136 denominado “IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA DE APROPIACION SOCIAL DEL
CONOCIMIENTO BASADA EN INNOVACION PARA LA INFANCIA, LA ADOLESCENCIA Y LA JUVENTUD DEL
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA®, aprobado mediante el articulo 2° del Acuerdo N°® 008 del 23 de agosto de 2013,
suscrito por el OCAD del FCTel del Sistema General de Regalias”, de la siguiente manera:

Cadigo Bpin )l Nombre Proyecto Sectar i Fasé Valor Total
t IMPLEMENTAGION DE UNA
ESTRATEGIA DE APROPIACION
SOCIAL  DEL CONOQOCIMIENTO | AC-008 CIENCIA, FACTIRBILIDAD
2013000100136 BASADA EN INNOVACION PARA LA TECNOLOGIA E -FASE 3 $25.4056.374.000,00
INFANCIA, LAADOLESCENCIA Y LA INNOVACION ;
JUVENTUD DEL DEPARTAMENTO 1 *
S DEL TOLIMA i
Vig.
Fuentes ! Tipo de recurso Cro:‘og;am Valor ! Prasupuestal Valor Aprobado
SGR !
Fando de ciencia, : ;
Departamentas - TOLIMA | tecnologia e 2013 $10.252.793.091,00 2013-2014 ¢ 10.262793.091,00 |
inngvacién i
Fondo de ciencla, 20132014 |
Departamentos - TOLIMA | tecnologia e 2014 $3.947.206.809,00 i $3.947.206.909,00 |
innovacitn i |
Fondo de ciencia,
Departamenias - TOLIMA | tecnologia e 2020 $2.945.374.000,00 2019-2020 $2.945.374.000,00
innovacion H
B Cofinanciacion e e o e et 35 ammimmn s enieemm o o]
Otras Fuentes Tipo de recurso Cronograma MGA | Valor
_|_Cepariamentos - TOLIMA | Propios 2013 bJ68.181.817.00 \
Deparlamentos - TCLIMA_ | Prapios 2014 $631.818.183,00 i
Deparlamentos - TOLIMA | Propios 2017 $2.000.000.000,00 !
Empresas plblicas - .
Conservatario del Talima Prapios 2013 $260.000.000.00 :
Empresas plblicas - :
Uniﬂerstdag del Tolima Propios 2013 $600.000.000.00 !
Empresas piblicas - : .
Universidad del Tolma__ | °P0S 2014 $400.000.000,00
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{ Entidades Presupuesto
! Macional - PGN - FONDOQ
i DE TECNOLOGIAS DE Propios 2013 $2.362.918.671,00
LA INFORMACION Y
! LAS COMUNICACIONES
I"Entidades Presupuesio
¢ Nacional - PGN - FONDQ
; DE TECNOLCGIAS DE Propios 2014 $1.637.081.329,00
! LA INFORMACION Y
. LAS COMUNICACIONES _
Entidad pablica
designada ejecutora del UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
proyecto
tnstancia ptblica
deslgnada para la
contratacion de UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
interventoria
VIGENCIA PRESUPUESTAL APROBADA
. vr .
. Vig. Bienio en &l que
Tipo de Vig. Futura | Aprobado
Fuentes Aprobadas | Presupuestal Valor Aprobado se recibe el bien
1 recurso SGR Aprobada | Vig. {I;a;tura o servicio{2):
i Fonda de
i Departamentos - i clencls,
| TOLIMA I tecnclogia @ 2013-2014 $10.252.793.091,00 A $0,00
! . ?
; ; inpovacion Aprobado
i Departament t Fondo de : i mediante
epartamentos - ciencia, ; °
| JOUMA tecnclogia e 20132014 $3.947.206.809,00 | Nia $0.00 | Acuerdo N° 008
. N : del 23 de agosio
; _innovacion de 2013
| l Fondo de
i Departamentos - ! ciencia,
| ToUMA | tecnol oglae 2019-2020 $2.945.274.000,00 | NiA $0,00
' ! innovacidn
Entidad pabiica
designada ejecutora | UNIVERSIDAD DEL TOLIMA Valor 24.805.374.000,00
del proyecto |
instancia publica |
designada parala |
contratacién de UNIVERSIDAD DEL TOLIMA Valor $600.000.000,00
| interventoria
Acuerdo de
requisitos con que Acuerdo 009 de 2012 de la Comisidn Rectora - SGR
Se aprobo
Detalle Valor aprobado
FCTel (2013 - 2014) $14.200.000.000,00
FCTel {2019-2020) Incremento $2.945.374.000,00
CONTRAPARTIDA $8.260.000.000,00
VALOR TOTAL $25.405.374.000,00

TITULO VI
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APROBACION DE ACLARACIONES Y/O CORRECCIONES AL ACUERDO N° 86 DEL 13 DE DICIEMBRE
DE 2019 DEL OCAD DEL FCTel

ARTICULO 44. APROBAR la aclaracion del articulo 1 del Acuerdo No. 86 del 13 de diciembre de 2019 referente
al cuadro resumen con el valor y naturaleza de las fuentes de financiacion del proyecto aprobado.

Céodigo BPIN Nombre Proyecto Valor Total
FORMACION DE CAPITAL HUMANO DE ALTO NIVEL - CORPORACION UNIVERSIDAD
2019000100034 DE LA COSTA, CUC NAGIONAL $4.154.449.000,00
Valores financtados
por SGR - FCTel Valor financiado por Valores totales
2019 - 2020 Otras fuentes

Entidad 6

designada CORPORACION  UNIVERSIDAD

ejecutora  del | DE LA COSTA $3.465.000.000,00 £654.449.000,00 $4.119.448.000,00
prayecto:

Entidad

désignada para

el apoyo a I MINCIENCIAS $35.000.000,00 $0,00 $35.000.000,00
| Supetvisién

Totales $3.500.000.000,00 $654.449.000,00 $4.154.449.000,00

ARTICULO 45. APROBAR la aclaracion del articulo 2 del Acuerdo No. 86 del 13 de diciembre de 2019 referente
al cuadro resumen con el valor y naturaleza de las fuentes de financiacién del proyecto aprobado.

Cadigo BPIN Nombre Prayecto Valer Total
2019000100046 ;gg%ﬁfN DE CAPITAL HUMANQ DE ALTO NIVEL - UNIVERSIDAD DEL CAUCA - $3.211.862.000,00
Valores financiados por
SGR - FCTel Valor financiado por Valores totales
2019 - 2020 Qtras fuentes
Ejecutor
 sugerido: UNIVERSICAD DEL CAUCA $3.034.362,000,00 $177.500.000,00 $3.211.862.000,00
Entidad
designada para
adelantar  la | N/A $0,00 30,00 $0,06
contratacion de
la interventaria:
Totales $3.034.362.000,00 b3 ?7.500.000,00 $3.211.862.000,00

ARTICULO 46. APROBAR la aclaracion del articulo 3 del Acuerdo No. 86 del 13 de diciembre de 2019 referente
al cuadro resumen con el valor y naturaleza de las fuentes de financiacion del proyecto aprobado.

Cddigo BPIN Nombre Proyecto . Valor Total
2019000100032 FORMACION DE CAPITAL HUMANQ DE ALTO NIVEL - UNIVERSIDAD DE CORDOBA $2.588.750.000,00
NACIQNAL
Valores financiados por .

SGR - FCTel Velor financlado por Valores totales

2019 - 2020 Otras fuentes
Ejecutor UNIVERSIDAD DE
sugerido: CORQ_OB A $2.500.000.000,00 $88.750.000,00 $ 2.588.750.000,00
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Entidad

designada para
adelantar  la | N/A $0,00 $0,00
caniratacién de
la interventoria:

$0.00

Totales $2.500.000.000,00 $68.750.000,00 $ 2.588.750.000,00

ARTICULO 47. APROBAR la aclaracién del articulo 4 del Acuerdo No. 86 del 13 de diciembre de 2019 referente -

al cuadro resumen con ! valor y naturaleza de las fuentes de financiacion del proyecto aprobado.

Cédigo BPIN Nombre Proyecto Valor Total
2012000100030 FORMACION DE ALTO NIVEL UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR NACIONAL $1.7768.045 317,00
Valores financiados por ’
SGR- FCTel Valor fnanclado por Valores otales
2018 - 2020 Ofras fuentes
Entidad designada { UNIVERSIDAD
ejecutora del proyecto: | SIMON BOLIVAR $1.668.295.317,00 $88.750.000,00 $1.758.045.317,00
Entidad designada para
el apoyo a la] MINCIENCIAS $20.000.000,00 $0.,00 $20.000.000,00
Supervision
Totales $1.689.295.317,00 $88.750.000,00 $1.778.045.317.00

ARTICULO 48. APROBAR la aclaracion del articuto 7 del Acuerdo No. 86 del 13 de diciembre de 2049 referente

al cuadro resumen con el valor y naturaleza de las fuentes de financiacion del proyecto aprobado.

Cédige BPIN Nombre Proyecto Valor Total
FORMACION DE CAPITAL HUMANO DE ALTC NIVEL
2013000100013 UNIVERSIDAD ANTONIO NARIRO NACIONAL $614.665.300.00
Valores financiados por SGR| Valor financiado
-FCTel por Vafores totales
2019 - 2020 Otras fuentes

Entidac designada
Lj ecutora del p to: |UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO $485.000.000,00; $114.665.300,00 $609.665.300,00
Entidad designada para ¢l
Lpoyo a la Supervision MINCIENCIAS $5.000.000,00 $0,00 $5.000.000,00
[Totales $500.000.000,00( $114.665.300,000  $614.665.300.00

ARTICULO 49. APROBAR la aclaracion del articulo 8 del Acuerdo No. 86 del 13 de diciembre de 2019 referente

al cuadro resumen con el valor y naturaleza de las fuentes de financiacion del proyecto aprobado.

Cadigo BPIN Nombre Proyecto Valor Total

FORMACION FORMACION DE TALENTO HUMANO DE ALTO NIVEL PARA LA

2019000100038 | CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION UNIVERSIDAD OE MEDELLIN, CON $678.175.000,00
ALCANCE NACIONAL
Valores financiados
por SGR - FCTe |  Valorfinanciadopor | o o totates
2019 - 2020 Otras fuentes

Entidad designada ejecutor.
del proyecto: UNIVERSIDAD DE MEDELLIN $495.000.000,00 $178.175.000,00f $673.175.000,00
Entidad designada para ell
apoyo a fa Supervisién MINCIENCIAS $5.000.000,00 $0,00 $5.000.000,00,
fTota!es $500.000.000,00, $178.175.000,00] $678.175.000,00

ARTICULO 50. APROBAR (a aclaracion del articulo 10 del Acuerdo No. 86 del 13 de diciembre de 2019 referente

al cuadro resumen con el valor y naturaleza de Jas fuentes de financiacion del proyecto aprobado.
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Cédigo BPIN Nombre Proyecte Valor Total
FORMAGION DE CAPITAL HUMANO DE ALTO NIVEL
2018000100024 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE NACIONAL §250.000.000,00
Valores financiados por SGR -|Valor financiado
FCTel por Valores totaleq
2019 - 2020 Ctras fuentes

Entidad designada ejecutora del[UNIVERSIDAD AUTONOMA
oroyecto: DE OGCIDENTE $247.500.000,00 $0,00 $247.500.000,00)
E"“"“" designada para el apoyol,, .~ encjag $2.500,000,00 $0,00 $2.500.000,00

la Supervisién
[Totales $250,000.000,00 $0,00 $250,000,000.00] .

ARTICULO 51. APROBAR la aclaracion del articulo 11 del Acuerdo No. 86 del 13 de diciembre de 2019 referente

al cuadro resumen con el valor y naturaleza de las fuentes de financiacién del proyecto aprobado.

Cédigo BPIN Nombhre Proyecto Valor Totat
2019000100025 ZSES:CGIISAQNDAE E:':IE%NFAEMANO DE ALTO NIVEL UNIVERSIDAD MILITAR $204.375.000,00
Valores financiados por SGR|
- FCTel Valor financiado por Valores totales
2019 - 2020 Otras fuentes

[Esecutor sugerido: e MILTAR $250.00000000]  $44.375.000,00 $294.375.000,00
Entidad designada para
adelantar la contratacioniN/A $0,00 $0,00 $0.00

e la inferventoria:
h'otales $260.000.000,00 $44.375.000,00 $294.375.000,00

ARTICULO 52. APROBAR ia aclaracion del articulo 17 del Acuerdo No, 86 de! 13 de diciembre de 2019 referente

al cuadro resumen con el valor y naturaleza de las fuentes de financiacion del proyecto aprobado.

Cédigo BPIN Nombre Proyecte Valor Total
INVESTIGACION Y DESARROLLO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
2018000100185 CADENA PRODUCTIVA DE LA FRESA EN EL DEPARTAMENTO DEE CAUCA $6.367.017.506,50
Valores financiados por .
SGR-FCTel | valorfinanciado por Valores totales
2019 - 2020 Otras fuentes
Entidad designada|
ejecutora del preyecta: UNIVERSIDAD DEL CAUCA $6.724.491 811,11 $1.291.840.070,00, $8.016.331.881,11
Entidad designada para el ;
kp oyo  la Supervisién UNIVERSIDAD DEL CAUCA $350.685.625,39 $0,00 $350.685.625,3€J
otales $7.075.177.436 50] $1.291.840.070,00 $8.367.017.506,50

ARTICULO 53. APROBAR la aclaracion del articulo 19 del Acuerdo No. 86 del 13 de diciembre de 2019 en la
cual se omitié el cuadro con la informacidn del proyecto descargado de SUIFP-SGR.

Cédigo BPIN Nombre Proyects Sector Fase Vator Tatal
DISEND, CONSTRUCCION Y VALIDACION OE
UN PROTOTIPO DE DISPOSITIVO | AC45 CIENCIA, FACTIBILIDAD

2018000100173 ELECTRONICO PARA ASISTIR LA MOVILIDAD | TECNOLOGIA  E FASE 3 $1.163.237.368,00
INDEPENDIENTE DE PERSONAS INVIDENTES | INNOVACION .
META

Fuentes Tipo de recurso ﬁrg;ograma Valor
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Departamentos -
META

Fondo de ciencia, tecnologia & innovacion

2018

$308.460.075,00

Departamenios
META

Fondo de cienda, lecnologia e innovacidn

2020

$354.364.100,00

Departamentos -
META

Fondo de ciencia, tecnologia e innavation

2021

$169.881.438,00

Valor Aprobado por
¢l OCAD

$832.805.613,00

Cofinanciacion

Otras Fuentes

Tipo de recurso

Cronograma MGA

Vator

Privadas - Corporacion
de Alta Tecnologia
para la Defensa COD

Prapios

2019

$124.050.604,00

Privadas - Corporagion
de Alia Tecnologia
para {a Defensa COD

Propios

2020

$156.646.978,00

Privadas - Corporacion
de Alla Tecnclogia
para la Defensa COD

Propios

201

549.734.173,00

ARTICULO 54. APROBAR la aclaracién del articulo 23 del Acuerdo No. 86 del 13 de diciembre de 2019 referente
al cuadro resumen con ef valor y naturaleza de las fuentes de financiacién del proyecto aprobado.

Codigo Bpin Nombre Proyecto Valor Total
FORTALECIMIENYO DEL SECTOR  GANADERO  MEDIANTE LA
2015000100086 | IMPLEMENTACION DE PRACTICAS SOSTENIBLES EN EL DEPARTAMENTO DEL $17.111.611.150 42
PUTUMAYO
Valores financiados por Valor financiado por
SGR - FCTel Oiras fuentes. Valores totales
[Ejecutor sugerido: |Universidad de Pamplona $15.241.172.860,26) $328.604.737,85 $15,569.777.508,11
Entidad designad
para _2aelntar  2luniversidad de Pamplona e S SALBREEN $0,00 $1.541.833.561.31
interventoria: f 0 LS 1Y
Totales $16.783.006.421 57 $328 604,737 85| $17.141.611.159,42

ARTICULO 55. APROBAR la aclaracion del articulo 26 del Acuerdo No. 86 del 13 de diciembre de 2019 referente -
al cuadro resumen con el valor y naturaleza de las fuentes de financiacion del proyecto aprobado.

¢ se aprobd

Cédigo Bpin Nombre Proyecto Valar Total
APLICACION DE UN PROCESO DE APROPIACION SOCIAL EN
2017000100084 COMUNIDADES DE APRENDIZAJE PARA GENERAR CULTURA CIENTIFICA $14.341.034.510,00
EN EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
Entidad publica designada N
Iejmm el proyecto | Universidad de Magdatena Valor SGR $12.988.609.919,00
Instancia publica desfgnada
-lpara la contratacion de Departamento de Magdalena Valor SGR $791.999.311,00
interventoria
|::uerdo de requisitos conl Acuerdo 52 de 2018

ARTICULO 56. APROBAR la aclaracion del articulo 28 del Acuerdo No. 86 del 13 de diciembre de 2019 referente
al cuadro resumen con el valor y naturaleza de las fuentes de financiacion del proyecto aprobado.

[ Cédigo BPIN i

Nombre Proyecto

| Valor Total
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" e Cowrnol 1 Fegprion
FORMACION DE CAPITAL HUMANQ DE ALTO NIVEL EN MAESTRIA PARA
2018000100009 LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO TECNGOLOGICO Y LA INNOVACION $13.028.856.348,00
EN EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
|[Entidad pablica designada ejecutora del proyecto _[Departamento det Magdalena|Valor SGR $12.418.856.348,00)
Instancia publica designada para Ia contratacién de}
Lnterventoria N/A Valor SGR $0,00
' Valores financizdos por | Valor financiado por
SGR - FCTel Otras fuentes Vatores fotales
, . Departamento ded| :
Ejecutor sugerido: $12.418.856.348,00 $610.000.000,00 $13.028.856.348,004
Magdalena
instancia propuesta para|
confratar la interventoria: N'_rA $0.00 $0.00 3000
Totales $12.418.856.348.00) $610.000.000.00 $13.028.856.348,00
TITULO Vil
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 57. Notifiquese el contenido del presente Acuerdo y de las decisiones adoptadas, a cada una de las
entidades designadas como ejecutoras y a las instancias pblicas designadas para la contratacion de la
interventoria, cuando aplique, de los proyectos sometidos a consideracion del QCAD del Fondo de Ciencia,
~ Tecnologia e innovacion del Sistema General de Regalias en la Sesién No. LXIX del 13 de diciembre de 2019, de
" conformidad con el numeral 13 del articuto 5 del Decreto 1544 de 2017, que modifica el articulo 2.2.4.3.2.2. del
Decreto 1082 de 2015,

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dado en la ciudad de Bogota D.C, a los 3 ] DIC 2019

/  Sigifred§ Salazar Osorio
GOBERNADOR DEPARTAMENTO DE RISARALDA
PRESIDENTE

ORGANO COLEGIADO DE ADMINISTRACION Y DECISION
FONDO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DEL SGR
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RESUMEN

El presente documento técnico, consolida la informacion del proyecto denominado

“FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION DE NARINO”, proyecto formulado por la Universidad de
Narino, Centro de Estudios de Desarrollo Regional CEDRE, y priorizado por el
departamento de Narifio en el PAED 2016. El proyecto esta desarrollado bajo parametros
de la Tipologia 10 de la guia sectorial de Colciencias, y es presentado para financiacién por
parte del sistema general de Regalias, Fondo Ciencia Tecnologia e Innovacién.

Este proyecto pretende el Fortalecimiento del Sistema Departamental de Competitividad,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Narifio como generador y difusor de nuevos
conocimientos y tecnologias que impulsen el desarrollo social y econdmico de la regién, a
través de un mejor conocimiento del estado, las dindmicas y las tendencias de CTel en los
seis focos priorizados en el Plan y Acuerdo Estratégico de Ciencia y Tecnologia del
Departamento de Narifio —PAED NARINO-, el fortalecimiento de las capacidades de los
actores del sistema, para la formulacién y gestiéon de proyectos de CTel , una mejor
interaccion entre la academia, el sector productivo, la institucionalidad publica y la
comunidad en torno a la CTel y procesos que sienten las bases para el disefio de un
modelo de gobernanza del Sistema de CTel de Narifo.

El proyecto tiene un costo de Cuatro mil doscientos ochenta y un millones trescientos
setenta y cinco mil setecientos veinticinco pesos mcte. $4.281.375.725 de los cuales se
solicita Cuatro mil ciento ochenta y nueve millones ochocientos cuarenta y cuatro mil
cuatrocientos noventa y dos pesos mcte. $ 4.189.844.492 al SGR y la Universidad de Narifio
aporta-en contrapartida Noventa y un millones quinientos treinta y un mil doscientos treinta
y tres pesos mcte $91.531.233. El proyecto estd estructurado en 4 objetivos especificos y 12
actividades, su tiempo de ejecucion es de 2 afios 6 meses (30 meses).

Los resultados del proyecto, generaran un fortalecimiento sostenible del sistema de CTel
del departamento de Narifio, su impacto serd de alta importancia para los diversos
actores del sistema, creando sinergias que aporten al crecimiento continuo de los
esfuerzos, actividades e inversiones en CTel que contribuyan a la creacién de mdas y mejor
conocimiento para el mejoramiento de las condiciones sociales y econdmicas de la
sociedad narifiense.



1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

DEFINICION DEL PROBLEMA

La Ciencia, la Tecnologia y la innovacion (CTel), son hoy en dia los pilares para el desarrollo
de las naciones, ya que a través del conocimiento tienen la capacidad de reinterpretar las
realidades de los territorios y lograr asi transformarlos por medio de los desarrollos
tecnoldgicos, la aplicacidn de la ciencia a favor del buen vivir de las comunidades, el
aumento del conocimiento y el fortalecimiento de los procesos de competitividad,
productividad y crecimiento econémico.

Si bien estos pilares hoy en dia tiene una importante atencidon por parte de los gobiernos,
quienes han definido esfuerzos nacionales tendientes a fortalecer la participacién de la CTel
en los programas estratégicos gubernamentales, mediante el aumento de la inversion
destinada a procesos de CTel, el fortalecimiento del talento humano destinado a dichas
actividades y la incorporacién de la CTel en los sectores productivos, aln persisten brechas en
temas de CTel que han llevado a rezagos importantes de algunas naciones frente a otras,
desigualdades que impactan no solo indicadores de CTel sino que también permean la
sostenibilidad y el desarrollo de las nacionales, tales como el sector productivo, la capacidad
de competitividad, la sofisticacidn, diversificacion e innovaciéon productiva, la estabilidad
medioambiental, los niveles de bienestar de la poblacién y la creacién de conocimiento.

Es preciso entender que el papel de la CTel toma dos rumbos importantes sobre los cuales
tiene responsabilidades: El primero, hace referencia a su papel como generadora de
nuevos y mejores conocimientos, que permitan una mejor comprension del entorno y sus
dinamicas, y una segunda que requiere a los procesos de CTel como dinamizadores y
catalizadores de mejoras en los sistemas productivos de una nacién. Los dos enfoques
requieren igual importancia, puesto que su aporte impacta de manera significativamente
positiva a la dinamica de los paises, y su articulacidn es indispensable e ineludible.

De acuerdo con el plan de desarrollo Nacional de Colombia 2018-2022 “La sociedad y la
economia del futuro estara fundamentada en el conocimiento”.

En Colombia, las dindmicas de CTel exponen que, la inversidén en actividades de ciencia,
tecnologia e innovacién (ACTI) crecid 72,18 % entre 2010 y 2017. Sin embargo, el
crecimiento del 'PIB fue mayor, por lo que, como porcentaje del mismo, la inversion en
ACTI paso de 0,51 % en 2010 a 0,67 % del PIB en 2017. Vale la pena recordar que desde
2010 la meta del Plan Nacional de Desarrollo era llegar al 1 % del PIB; sin embargo, en el
periodo no se logré superar el 0,75 % del PIB.



En 2015 por cada millon de habitantes en Colombia habia 131,9 investigadores. Este
nuimero solo supera a Guatemala, Honduras y El Salvador en la region y es la mitad de los
gue hay en México y muy por debajo de los 1.120 investigadores por millén de habitantes
en Argentina. En los paises de la OCDE hay mas de 3.500 y en Corea del Sur 5.330

Al analizar los indicadores de generacién de conocimiento por area, se observa que las
ciencias sociales y las humanidades concentran la mayoria de las becas y créditos para
doctorado o maestria (48,4 %) y la mayoria de investigadores activos (36,3 %). Sin embargo,
esta drea tiene la segunda menor proporcion de grupos de investigacién de alta calidad, es
decir, aquellos clasificados por Colciencias como Al o A; ademds, tiene una menor tasa de
revistas indexadas en Publindex como Al o A2 (Consejo Privado de Competitividad, 2018).

PERFIL DE COLOMBIA EN MATERIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Latina 2018 (valor)

=]
Inversitn en ACTI (% del PE)* 70e11 c?z‘.:::)'
tewersion en 1+0 (% del PI8J* 027 % 9de 14 (ml’ RICYT
‘::f::a prnum‘p, 9.9% Ada 10 (499 i) m’:‘&:’
"m"’"“":l“"'sg,’?' 15,49 9de 14 (131';.;: ¥ RICYT
i

Investigadores por 191,96 9de 12 Argenting Unesco Institute

millén de habitantes” (1220) for Statistics

Articulos en revistas clentificas Chile
y tecnolégicas por cada 25 Soe18 {322) Banco Mundial
100.000 habitantes®

Ndmero de patentes

- i
otorgadas a residentes por 203 Sde il 10.89 WIPO-Bance Mundial
millén de habitantes® (20.89)
=
; Pagos por uso de propledad 2
intelectual (% total de 09% Bde16 "'3 %) = Glabal Innavation Index
comercio exterior)*
s
g Colaboracion multiactor
pacal+D (enwely2 Cost Rica
! donde ? representa un s Sda 18 (38) WEF;
mejor desempenc)
900!'90' tl‘\ld:MS FI:D' 23 2de16 ul lgBl v Global Innovation Index
Exporiacin de productos
crestivos (% 1013l de 02% ade13 c‘ﬁ;:':“l Clobal Innavation tndex

comescio exterior) *

( - ""‘:T"’" as 12 de 16 c";;"s:‘)“ Giobal Innavation Index

insumas de innovacién)

Nora: 1/ Dato correspondiente al afio 2016. 2/ Dsto correspondsente al afio 201S.

Fuente: Consejo privado de Competitividad. Informe Nacional de Competitividad 2018-2019



Pese a los esfuerzos por la consecucién de una politica estructural, dindmica y significativa en
ciencia, tecnologia e innovacién que consolide al pais en términos de desarrollo social,
crecimiento econdmico y competitividad, los departamentos exhiben dificultades vy
problematicas que obstaculizan el progreso en estos temas, por ejemplo, el establecimiento
de una visién de corto plazo en el alcance de la politica publica, la creciente necesidad de una
mayor investigacion cientifica que avale el disefio de la politica asi como su radio de accidn, la
consideracidon de un modelo lineal de desarrollo social y cientifico vy, la fragil conexion entre
los planteamientos de politica y los sectores y poblacién involucrada.

El CONPES 3866, expone que Colombia se enfrenta a un bajo nivel de crecimiento de la
productividad, y plantea tres razones principales “La primera de ellas es la presencia de
fallas de mercado o de gobierno que impiden a las unidades productoras ejecutar las
acciones necesarias para aumentar su productividad y, por lo tanto, inhiben el crecimiento
de la productividad agregada de la economia. La segunda causa de baja productividad es
la disminucion en el numero de actividades econdmicas y productos en los que el pais es
competitivo, y en particular, en el numero de productos relativamente sofisticados que
son producidos y exportados por Colombia. Esta reduccién en la diversificacion llevé a que
el pais haya concentrado sus exportaciones en pocos productos de bajo valor agregado. La
tercera causa es la existencia de fallas de articulacidon entre el Gobierno nacional y los
Gobiernos regionales, entre el sector publico y el privado, y entre diferentes entidades del
orden nacional. En general, la falta de claridad sobre las responsabilidades de cada actor y
la dificil coordinacién conceptual y operativa entre ellos, ha generado ineficiencias y
ausencia de foco en la definicion de los programas cuyo propdsito es aumentar la
productividad.” (Departamento Nacional de Planeacion, 2016)

El Plan de desarrollo Nacional de Colombia 2018-2022, identifica las siguientes
problematicas :(1) hay traslape de funciones, roles y responsabilidades, ademas de
atomizacion del gasto de las instituciones del SNCI; (2) entre las regiones y la mayoria de
los departamentos del pais existe un desempefo bajo o medio respecto a sus capacidades
y condiciones para innovar (DNP, 2017), lo cual muestra la heterogeneidad de entornos
para la innovacion y la existencia de brechas; (3) el marco regulatorio en CTel presenta
vacios y dificultades para el uso de los recursos publicos; (4) se requiere estimular el
trabajo conjunto entre actores, particularmente entre la academia y empresas.

De igual manera, el SNCI tiene dificultades para dar orientaciones estratégicas, debido a la
multiplicidad de agendas a escalas nacional y territorial, y a la debilidad de los
mecanismos de coordinacion. Actualmente, el SNCI cuenta con diversos instrumentos de
planeacién estratégica y priorizacidon de acciones, que incluyen: (1) agendas integradas de
competitividad, ciencia, tecnologia e innovacion; (2) planes y acuerdos estratégicos



departamentales de CTel, y (3) contratos plan, que incluyen inversiones en materia de
CTel. Esta multiplicidad de instrumentos plantea retos de coordinacidn entre instancias de
decisién a escala nacional (Comisién Nacional, Comité Ejecutivo del SNCI, Consejo Asesor
de CTel) y subnacional, como comisiones regionales de competitividad (CRC), consejos
departamentales de CTel (CodeCTl) y comités universidad, empresa, Estado (CUEE).
(Presidencia de la Republica de Colombia, 2019)

Estas problemdaticas que exhibe el sistema nacional se irradian sobre el Sistema
departamental y configuran resultados negativos para Narifio en cuanto a tematicas de
Competitividad, Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

Particularmente se podria hablar de cuatro grandes problematicas que afectan al sistema hoy
en dia a nivel departamental: primero, existe un bajo conocimiento del estado, dindmicas y
tendencias de CTel en focos priorizados por el PAED Narifio, segundo, el territorio presenta
débiles capacidades, en los actores del sistema, para la formulacién y gestidon de proyectos de
CTel, existe una baja articulacién de los actores del sistema de CTel del departamento y
cuarto, existe una débil gobernanza del sistema de CTel de Narifio

Estas problematicas, han generado impactos negativos para el departamento, en cuanto, es
muy escasa la aplicacién de nuevos conocimientos y tecnologias en nuevos productos,
servicios y/o procesos que las empresas locales llevan al mercado, de igual manera, las ACTI
desarrolladas son de bajo impacto, y existen escasas redes de actores basadas en CTel.

Las problematicas anteriormente planteadas, sus impactos, y magnitudes, se ven
consolidados en los resultados obtenidos por el departamento de Narifio en el Indice
departamental de Competitividad y en el indice departamental de Innovacion.

Con respecto a'la innovacién, de acuerdo con el indice Departamental de Innovacién,
propuesto por el Departamento Nacional de Planeacion (DNP) y el Observatorio
Colombiano de' Ciencia y Tecnologia (OCyT) para el afio 2018, Narifio, se encuentra
ubicado en el puesto 14 de 31 departamentos evaluados, con una calificacion de 31,15
puntos, siendo Cundinamarca., el territorio mejor evaluado con 74,98 puntos.

10



Alto Medio Alto Medio Medio Bajo Bajo

70

60 ‘

50

40

30
20 % B ;
10

i aeea

RORS &@@x\v'&@\@,\\\@@\@@@ D S \\qg)fs\ 5 %\Q’(\\‘b\@\ﬁ\
'b

18,83

& o

=

db\'é%-é)c?’b \be fo AEN
& O ¥ a8 W <?’ ‘7’ OGS '”Sb P
S P g & & <\ ‘Zrbc,b ’bo & & ‘?éfz‘s\\s & i\ z<\0 \
&Q&‘s\\ Q&@'b Y ;y o‘" <b° %@ & \“ &@,;&*bb @\\@ F o & 2 ‘\\c\)(;b\),;o? ¥
o yb\\"" o S W SN

Fuente: Indice departamental de Innovacion Colombia 2018. DNP, OCyT

Desempefio de Narifio por Pilares y Subpilares del indice de Innovacién 2018.
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Fuente Inchce—departamental de Innovacion Colombia 2018. DNP, OCyT
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Resultados Subindice de insumos relacionados con CTel

23

hmiguuonydasumlo

CHI-231 Investigadores por cada millén de habitantes
CHI-232 Gasto en investigacion y desarrollo como porcentaje del
CHI-233 Desemperio en pruebas Saber de educacion terciaria

' CHI-234 Intensidad del gasto empresarial en 1+D (%)

4.3

5.2
lSOFN-S?]

SOFM-432

Comercio y competencia
Diversificacion de mercados de destino de
exportaciones

SOFM-431

Diversificacién de la canasta exportadora (indice

HerfindahlHirschman)

SOFM-433 Sofisticacién del aparato productivo
SOFM-434 Tamaiio del mercado interno (logaritmo)

Enlaces de ilmnovacion

Colaboracion en investigacion entre empresas y ofras organizaciones de
conocimiento (%)

SOFN-522 Indice de especializacién industrial

SOFN-523 Gasto en I+D financiado desde el extranjero [porcentaie)

SOFN-524 Empresas que cooperan con organizaciones internacionales (%)

Fuente: Indice departamental de Innovacion Colombia 2018. DNP,
OCyT Resultados Subindice de Resultados relacionados con CTel

6
6.1
PCT611
PCT-612
r PCT-613
| PCT-614
PCT-615
PCT-616
6.2
PCT-621
PCT-622
PCT-623
PCT-624
PCT-625
| PCT-624
6.3
PCT-631
PCT-632

Produc cion de conocimiento y fecnologia

Creacién de conocimienio

Sclicitudes de patentes por millén de habitantes

Empresas innovadoras en sentido estricto (%)

Solicitudes de modelos de utilidad por millén de habitantes

Articulos en publicaciones cientificas y técnicas

indice H [Hirsch) de documentos citables

Empresas innovadoras en sentido amplio (%)

Impacio del conocimienio

PIB por trabajedor (miles de pesos)

Tasa de natalidad empresarial neta por cada 10.000 habitantes
Gasto en TIC para innovar (tasa por cada 10.000 unidades del PIB)
Empresas con certificados de calidad ISO en productos y procesos (%)
Produccién de alto y medio alto contenido tecnolégico en la manufactura
Ventas por innovar

Difusion de conocimiento

Exportaciones de productos de alta tecnologia (%)

Exportaciones de servicios de comunicacién, computacion e Informacién

Fuente: Indice departamental de Innovacion Colombia 2018. DNP, OCyT

16,33
21,14
13,60
28,04
2,50

56'73
81,05

71,43

17,71
56,73

28,75
63,11

12,06
4,46

35,37

26,62
37,34
4,80
42,05
6,52
61,56
2,09
100,00
39,51
0,00
61,08
32,84
100,00
0,80
42,37
2,99
5,99
0,00
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Por su parte, al analizar el indice Departamental de Competitividad de Colombia (2018),
estimado por el Consejo Privado de la Competitividad y la Universidad del Rosario, cuya
justificacion reside en aportar elementos de juicio a las regiones para fortalecer sus
agendas de competitividad, se observa que Narifio ocupa el puesto 19 de 27
departamentos evaluados, con calificacidon de 4,33 puntos sobre 10, siendo Bogotda D.C. el
territorio mejor evaluado con 8,24 puntos.

Puntaje general y posicion del IDC 2018.

Bogotd, 0.C {1] 824
Antioguia (2]
Calaas (3]
Sartander [4)
Risaralda (5]
Valle ded Cauca [B)
Cundinamarcs [7]
Mntbnticn (8]
Bnyari (8]
Duinadics [ 10}
Bolfvar [11]
Casanare (12]
Meta [13])

Morte de Samcnger [14]
Tolma [15]

Caura [15)
Magdaiena [ 17]
Husila (18]

NKarifio [13]
Cesar (20)
Cérdeba [21]

Sucre [22]

Aemoca 23] 364

Caquend (24) 3,42
Putumsyo [ 25) 340
La Guajira [26] 292
Chacé [22] 287

Fuente: Consejo Privado de Competitividad y Universidad del Rosania.

Fuente: Indice departamental de Competitividad 2018. Consejo Privado de la Competitividad y la
Universidad del Rosario
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FACTORES

IDC 2018 :
CONDICIONES BASICAS EFICIENCIA SOHSHCACI.UNE
INNOVACION

DEPARTAMENTOS
|
PUNTAJE | POSICION | PUNTAJE
(0-10) | [ente22) |  (0-10)

|
PUNTAJE | POSIOON PUNTAJE POSICION
(010) | fente2?) | (0-10) | [emtre2?)

(emee2r)

Narifo 4,33 19 i o484 23 3 18 31 14

Fuente: Indice departamental de Competitividad 2018. Consejo Privado de la Competitividad y la
Universidad del Rosario

Evolucion Raking de Competitividad Narifio

0
= 19 19 19 19
22 d 4 & —¢—
2? L
2013 2014 2015 2016 2017 2018
FACTOR 3 SOFISTICACIONEINNOVACION . 311 . 14
— PILAR 9: SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION ... __ 440 . 15
' o 133 .. 24
SOF-1-1 Complejidad del aparato productivo ... ... ... ....... 133 .. 21
SOF-2  Diversificacién ... ... ... ... ... 747 .. 11
o SOF-2-1 Diversificacion de mercados de destino de exportaciones .. 7,57 .. 15
. SOF-2-2 Diversificacion de la canasta exportadora .........._..._.. 237 .. 9
PILAR 10: INNOVACION Y DINAMICAEMPRESARIAL 1,82 _ 16
INN-1 Investigacién ... ... 0,37 .. 22
INN-1-1  Investigaciéndealtacalidad ... ... ... .. . ... .. ... 036 .. 22
INN-1-2 Revistasindexadas ...............cccoveecinnnnnn EERs 037 .. 15
~ INN-2  Inversiénen CTl y registros de propiedad industrial ....... 1,23 .. 14
INN-2-1  Inversionen ACTl ... i 1,71 .. 13
INN-2-2 Registros de propiedad industrial ... . .. ._____. 0,76 .. 12
N3 Diaknicoompresariad . .. .. ... ... ... Xi8 .. 18
INN-3-1 Tasade natalidad empresarialneta ______________________ 2,22 .. 23
INN-3-2 Densidad empresarial ... ... 0,57 .. 23
INN-3-3 Participacion de medianas y grandes empresas. ........... 559 .. 9
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Evolucion pilar Innovacion y Dinamica Empresarial

® 2013 @ 2014 e 2015 2016
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Entre los factores analizados, se destaca que en Narifio, la sofisticacién e innovacién,
obtiene la menor calificacion con 3,11 puntos, este pilar, que agrupa indicadores

relacionados con la investigacién de alta calidad, el nimero de revistas indexadas, la
inversion en ACTI, las patentes y disefios industriales, evidencia la necesidad de que los

esfuerzos de politica publica se enfoquen en fortalecer un Sistema de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién coherente, funcional y consistente donde no existan divorcios entre los

actores sino esfuerzos colaborativos en una unidad indivisible y organica.

De igual manera, los investigadores con los que cuenta el departamento, los grupos de
investigacion y el nivel de categorizacién, y los resultados de CTel desarrollados en el
departamento, plantean dificultades y un bajo desempefio tal y como se indica en la

siguiente tabla.

Tabla 4. Estructura de CTel en Nariino.

Concepto

Datos
Departamentales

Centros de investigacion y

de desarrollo tecnolégico 1
reconocidos
Grupos de Investigacion Al 3
*Informacion recuperada del 93 A 3
Sistema de Informacién SCIENTI de B 28
Colciencias. C 50
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Reconocido 9
Nuevo
. 10,9%
conocimiento
Desarrollo
o L. tecnoldgico 1,5%
Produccion Cientifica y Tecnoldgica _ -
*Informacién recuperada de la 8.271 Productos A < |n'no'v,aC|on' |
ropiacion socia
convocatoria 693 de 2015. prop o 46,3%
del conocimiento
Formacion
de recursos 41,2%
humanos para CTel
Senior 1
Investigadores Reconocidos 183 Asociado 52
Junior 129
Emérito 1

Fuente. Los autores con base en datos del Sistema de Informacion SCIENTI de Colciencias Convocatoria 781
de 2017 e Informacidn recuperada de la convocatoria 693 de 2015.

De acuerdo con Informacién recuperada del Sistema de Informacidon SCIENTI, Narifio cuenta

con 93 Grupos de investigacion reconocidos por Colciencias, 3 de ellos en categoria Al, 3 en A,
en B 28, 50 en C y 9 grupos reconocido. De igual manera, el departamento cuenta con 183

investigadores reconocidos, 1 Senior, 52 Asociados, 129 Junior y 1 emérito.

Porcentaje
Afio 2017 Grupos IESE;C;LIO al
nacional
Total Nacional 5,207
Pacifico 617 11.8%
Manno 93 1.9%

Cateqoria grups
D A1 C
A Reconccido

1
11
4 18
4 8 14
5 8 5
Ciencias Humanidades Ciencias Ingenieria y Ciencias Clencias
medicas y de agncolas tecnologia naturales sociales
a salud

Distnibucion grupos reconocides en 2017 por categoria y gran area para el departamento

Narifio
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Porcentaje
respecto al

Afio 2017 investigadores
: total
nacional
Total Nacional 13,001
Pacifico 1,483 11.4%
Marifio 183 1.4%
Tipobogia investigadar -

: Humanidades Ciencias Ingeniaria y Clenciss Ciengias Ciencias
W Investigadar Emerito medicas yde  tecnolfogia sgricolas naturalas soriales
. la safud
B investigador Sénior
. imvestigadsr Azoziada Dastribucion investigadores reconocides an 20%7 por tipologia ¥ gran area para el

) gepartamenta Marifio
| [pre— gader Junior

Narifo tiene un solo centro de investigaciéon y desarrollo reconocido, y en cuanto a
produccidn cientifica y tecnoldgica se refiere, se reportan al sistema de Colciencias 8271
productos de los cuales corresponden a nuevo conocimiento representan el 10,9%,
desarrollo tecnoldgico e innovacidn representan el 1,5%, productos de apropiacién social
del conocimiento representan el 46,3% vy la formacién de recursos humanos para CTel
representa el 41,11%.

De acuerdo con el Plan de Desarrollo de Narifio, la oferta de conocimiento, es decir, la
capacidad de produccidn cognoscitiva por medio de sus instituciones, grupos de
investigacion, sector publico y privado, esta restringida a muy pocos actores que generan
inVestigacién aislada y desarticulada. Al mismo tiempo, se destacan problemas de
organizacion operativa y administrativa en la gestién de los procesos de produccion de
ciencia, tecnologfa e innovacién al interior del Departamento, que implican, no solamente,
un desconocimiento de los esfuerzos desarrollados por instituciones y actores regionales,
sino también, problemas de articulacién y coordinacién entre los agentes involucrados en
el desarrollo cientifico regional. Por ultimo, cada experiencia investigativa genera
__importantes conocimientos y aprendizajes, que generalmente, no retroalimentan la
_gestion publica, las decisiones de inversion privada y la investigacion misma.

El banorama expuesto, sugiere la presencia de deficiencias y obstaculos relevantes en el
desarrollo de un sistema de Competitividad, Ciencia Tecnologia e Innovacién en Narifo y
plantean retos trascendentes sobre los cuales, las agendas departamentales deberan
alinearse armonicamente aunando esfuerzos articulados tendientes a la mejora en el
desempeiio de la CTel en el Departamento, sus relaciones con el entorno, el crecimiento
productivo, la competitividad y el desarrollo social sostenible y sustentable; por lo anterior,

17



el problema central se sintetiza en la siguiente pregunta: ¢Como mejorar las capacidades
del sistema de CTel del departamento de Narifio para generar y difundir nuevos
conocimientos y tecnologias que impulsen el desarrollo social y social de la Region?
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ARBOL DE PROBLEMAS

Limitada innovacion, sofisticacion y diversificacion
de productos y servicios que respondan a las
nuevas exigencias globales

A

Escasa aplicacion del nuevo conocimiento y
tecnologia en nuevos productos, servicios y/o
procesos que las empresas llevan al mercado

Se acenttian las problématicas sociales y
econémicas del departamento

|

ACT!I de bajo impacto para la solucion de
problematicas sociales y econémicas en el
departamento

A
1

Débiles procesos de CTel en el departamento

Escasas redes de actares basados en CTel

4

¥

Deébiles capacidades del Sistema de CTel del departamento de Narifio para generar y difundir nuevos

conocimientos y tecnologias que impulsen el desarrollo social y econémico de la region

4

I

|

Bajo conocimiento del estado, dinamicas y
tendencias de CTel en los seis focos priorizados en
el PAED Narino

Débiles capacidades de los aclores del sistema para la
formulacion y gestién de proyectos de CTel

»

Baja articulacion de los actores del
sistema de CTel del departamento

4
[ 1

Débil gestion de la

Bajo conocimiento
de las tendencias
globales de mayor
impacto en los focos
priorizados en el

Escaso conocimiento
sobre el ecosistema de
CTel en cada uno de los

focos priorizados en el

informacion de
CTel del
Departamento de
Narifio

PAED Narifio PAED Narifio

Escaso talento
humano con
conocimientos en
formulacion y
gestion de
proyectos de CTel
en el departamento

Escasa
apropiacion de
conocimientos y
habilidades
estrategicas en los
grupos de
Investigacion para
dinamizar la CTel
del departamento

N

|

1

Deébil gobernanza del sistema
de CTel de Narifo

Débil confianza
entre los aclores
del sistema de
CTel de Narifio

interaccion entre

productivo, la

tomo a ACTI

Escasos espacios de
academia, el sector

institucionalidad publica
y la comunidad en

la
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MAGNITUD ACTUAL DEL PROBLEMA E INDICADORES DE REFERENCIA

Para efectos de este proyecto, se ha determinado que la magnitud actual del problema central
“débiles capacidades del Sistema de CTel del departamento de Narifio para generar y difundir
nuevos conocimientos y tecnologias que impulsen el desarrollo social y econdmico de la
region” se soporta a través del siguiente indicador de resultado: Indicador de Resultado:
indice Departamental de Innovacién para Colombia (IDIC) 2018, Subpilar 2.3 INVESTIGACION Y
DESARROLLO (perteneciente al pilar 2 “Capital Humano e investigacién”)

En este indicador, el departamento se encuentra en el puesto 20 de 31 departamentos
analizados con un resultado de 16,33 puntos, siendo el indicador que muestra resultado
en rojo, por su bajo desempefio.

Este resultado indica, la problemadtica que tiene actualmente el departamento, en su
perspectiva de Investigacion y desarrollo, la cual depende en gran medida del grado de
fortaleza o debilidad con el que cuente el Sistema de Competitividad, Ciencia, Tecnologia
e Innovacioén.
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2. ANTECEDENTES

“En los paises desarrollados la conceptualizaciéon y fortalecimiento de los Sistemas
Nacionales de Innovacién se realiza, a nivel de politicas y programas de los gobiernos
nacionales, como un hecho a posteriori, a fin de potenciar y mejorar la capacidad
innovadora y los sistemas ya de hecho instalados y funcionando” (Genatios & Marianela,
2004) por el contrario, en la mayoria de los paises de América Latina y el Caribe, donde el
contexto se caracteriza por situaciones de pobreza, inequitativa distribucién del ingreso,
reducidos niveles de educacion y salud, alta dependencia econdmica y débil desarrollo de
las fuerzas productivas, “los Sistemas Nacionales de Innovacion se constituyen, primero,
de manera formal, como una meta a alcanzar enunciada en los planes y politicas de los
gobiernos nacionales” (Genatios & Marianela, 2004). En ambos casos, la implementacién
de estos sistemas tiene como objetivo principal crear un entorno adecuado para generar
procesos de innovacién, desarrollo tecnoldgico y cientifico en los paises.

En este contexto, Colombia ha tratado de incentivar la investigacion cientifica y el desarrollo
tecnoldgico por medio del fortalecimiento institucional. En 1968 se cred Colciencias y el
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia; posteriormente, en 1990 se expidid la ley 29 del 27
de Febrero, conocida como "Ley Marco de Ciencia y Tecnologia", donde se establecié como
obligatorio “incorporar la ciencia y la tecnologia a los planes y programas de desarrollo
econdémico y social del Pais y formular planes de ciencia y tecnologia tanto para el mediano
como para-€l largo plazo” (Congreso de Colombia, 1990), ademas se instituyd el Consejo
Nacional, la Organizaciéon del Sistema de Ciencia y Tecnologia (CNCyT), las Comisiones
Regionales de Ciencia y Tecnologia, y la adscripcidn de Colciencias al Departamento Nacional
de Planeacion (DNP). En el marco de esta ley, en el afio de 1999 se concibe el Observatorio
Colombiano 'de Ciencia y Tecnologia (OCyT), que organiza y fomenta la produccién de
informacidén cuantitativa y cualitativa sobre la CTel en el Pais.

“En esa consolidacién de la institucionalidad se promulga la Ley 1286 de 2009 mediante la
cual se modifica la ley 29 de 1990 y transforma a Colciencias en Departamento
Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, crea el Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién (SNCTI)” y se conciben los Consejos Departamentales de CTI
(CODECTI) basados en los anteriores Consejos Departamentales de Ciencia y Tecnologia.

En el afio 2015 la'Ley 1753 establecio en su articulo 186 la integracion del Sistema Nacional de
Competitividad e Innovacién (SNCI), con el Sistema Nacional de Ciencia Tecnologia e
Innovacion (SNCTI), consolidando un Unico Sistema de Competitividad, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (SNCCTI). En el marco de ese Sistema, los Consejos Departamentales de

21



Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CODECTI), Comités Universidad-Empresa-Estado,
Comités de Biodiversidad, Redes Regionales de Emprendimiento, Consejos Regionales de
PYME, Consejos Ambientales Regionales, Comités de Seguimiento a los Convenios de
Competitividad y demds instancias departamentales que promuevan agendas de
competitividad, productividad, ciencia, tecnologia e innovacién impulsadas por el
Gobierno Nacional, deben integrarse a las Comisiones Regionales de Competitividad en
cada departamento, con el propdsito de articular sus agendas de trabajo.

Correspondera a cada Comisidon Regional de Competitividad ajustar su estructura de
manera que garantice la participacién de estas instancias. Las Comisiones seran la Unica
instancia de interlocucién con el Gobierno Nacional para la implementacion de la Agenda
Nacional de Competitividad, Ciencia, Tecnologia e Innovacion. (MINCIT, 2015)

En 2009 el CONPES 3582, reconocié la necesidad de mejorar los niveles de innovacién de
las empresas, la institucionalidad vigente, y hacer frente a las debilidades de la formacién
del recurso humano para la innovacion. Asi mismo, el Plan Nacional de Desarrollo 2010-
2014 hizo explicita la relevancia estratégica de la innovacién y determind los lineamientos
para instaurar el nuevo Sistema General de Regalias (SGR), establecido mediante el Acto
Legislativo 5 de 2011. En este sistema se implementé el Fondo de Ciencia, Tecnologia e
Innovaciéon con una asignacion del 10% del total de recursos del SGR, para financiar
proyectos de CTl en los 32 departamentos del pais y Bogotd D.C.

En el marco de la convocatoria 539 de 2011 de Colciencias, orientada a “Conformar un Banco
de Proyectos para Apoyar la Formulacion de Planes Estratégicos Departamentales de Ciencia,
Tecnologia e Innovacidn”, Narifio formulé el “Plan Estratégico Departamental en Ciencia,
Tecnologia e innovacion (PEDCTI)”, que se constituye en una hoja de ruta para seleccionar
futuros proyectos susceptibles de financiar con cargo al Fondo Nacional de Regalias vy
contribuir al desarrollo de una cultura investigativa como un paso definitivo para el desarrollo
regional. En este plan se destaca un analisis prospectivo de la CTel para el Departamento y se
identifican varias interfaces como mecanismos de adopcién y transferencia de tecnologia, es
decir, como-articuladores entre la oferta y la demanda de conocimiento, los actores sociales
que participan en el proceso de interfaz son el CUEEN, el CODECTI, la ADEL de Narifio, la
Comisién Regional de Competitividad, la Red UREL, el SENA, institutos de formacién para el
trabajo (Ley 1064/2006), la Casa de la Ciencia, entre otras .

El departamento de Narifio, ha conseguido generar importantes esfuerzos que redunden
en incrementar la inversidon en temas de CTel, es asi como se relacionan los proyectos
gestionados desde el departamento en temas de CTel.
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VALOR

SOLICITADO VALOR
VALOR p
No. | NOMBRE DEL PROYECTO TOTAL SGR OTRAS EJECUTOR DURACION
VIGENCIA FUENTES
2012
[APROVECHAMIENTO DE  RESIDUOS
AGROINDUSTRIALES DE FRUTAS PARA
LA OBTENCION DE ACEITES CON
1 |POTENCIALIDAD EN LA INDUSTRIA|  967.481.000 769.661.000 197.820.000 UNNEE;:ESD DE 36 MESES
COSMETICA UTILIZANDO LA
TECNOLOGIA DE FLUIDOS|
SUPERCRITICOS.
EVALUACION DE LA APTITUD DE
3 [NUEVASLINEAS DE ARVEJA (Pisum 1.176.765.000 777.285.000 300.480.000 |UNIVERSIDADDE | 56\ iecpg
SATIVUM L.) PARA PROCESAMIENTO NARINO
AGROINDUSTRIAL.
EVALUACION DEL EFECTO DE SOMBRA
DE DIFERENTES ESPECIES ARBOREAS
EN EL COMPORTAMIENTO
4 |[AGRONOMICO Y CALIDAD DEL CAFE 3.826.652.302 2.467.532.480 1.359.119.822 UNNE?S:ESD DE 96 MESES
(Coffea arabica L.) VARIEDAD CASTILLO
EN LA ZONA CAFETERA DEL
DEPARTAMENTO DE NARINO
INVESTIGACION INCREMENTAR LA
CALIDAD DEL CULTIVO DE LULO
5 |VEDIANTE EL DESARROLLO DE UN 1.322.530.000 956.810.000 365.720.000 |UNIVERSIDADDE | o6y pcpg
PAQUETE TECNOLOGICO PARA EL NARINO
INJERTO ARBOLEDA,NARIRO,
OCCIDENTE
VALOR
SOLICITADO VALOR
VALOR -
No. | NOMBRE DEL PROYECTO TOTAL SGR OTRAS EJECUTOR | DDURACION
VIGENCIA FUENTES
2013
Andlisis de oportunidades
energéticas con fuentes UNIVERSIDAD DE
1 5 . 4.116.471.254 | 3,741,546,962 374.924.292 N 24 MESES
alternativas en el Dpto. de NARINO
Narifio
Investigacion seleccién
mediante modelos genémicos y
oligénicos para el
> PP .g \ P L. 4.726.557.897 730.800.000 UNNERS"_)AD DE 48 MESES
mejoramiento genético de los 3,995,757,897 NARINO
bovinos de leche en el trépico
alto de Narifio
Fortalecimiento de la cultura
ciudadana y democratica en GOBERNACION
3 |CTel através de la investigacion |19,243,065,935 [19,243,065,935 0 DE NARINO - 36 MESES
como estrategia pedagdgica UNIVERSIDAD DE
NARINO

apoyada en TICs en el
Departamento de Narifio

TOTAL

53.618.124.219

52,512,399,92
7

1.105.724.292
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VALOR

SOLICITADO VALOR
no. | NOMBRE DEL PROYECTO }r/g'l}gf SGR OTRAS EJECUTOR DURACION
VIGENCIA FUENTES
2014 - 2015
[nvestigacion para el
Imejoramiento de la tecnologia Gobernacion de
1 (de produccién de arveja (Pisum | 4.283.503.233 |2,413,909,340 | 1.869.593.893 Um\’,\éarzir:;;é de 48 MESES
Sativum) en el Departamento de Narifio
[Narifio
[nvestigacion Programa de
[mejoramiento genético de Gobermacién de
4 ;;C}Zl(l)l:: a(f;};};ssgisngeg:lwana) en 33.600.109.600 |2,650,424,000 949.685.600 Uni\’/\ﬁzir:;t-j de 48 MESES
departamento de Narifio, Narifio
INarifio, Occidente.
Desarrollo y aplicacion de la
tecnologia de oxidacion Gobemacion de
5 fvanzada PCFH para mejorarla | 7.431.292.460 |6,094,026,920 | 1.337.265.540 Uni\’/\tleargﬁ;_j de 36 MESES
calidad del agua potable en el Narifio
[departamento de Narifio.
[Mejoramiento del sistema Gobernacion de
6 ts?gtr;?:%gg?pé 2:?2:1th0 del 8.149.670.846 |7,192,512,846 957.158.000 Nar'z:ﬁ;'i;irs_'dad 48 MESES
departamento de Narifio. AGROSAVIA
[Estudio para el mejoramiento
de la productividad y calidad
. CORPOICA -
7 pensorial (aroma y sabor) del 6.680.223.459  |5.721.276.314 958.947.145  [CIAD - Universidad| 48 MESES
cacao (Theobroma cacao de Narifio
|_.)regional del departamento de
Narifio
TOTAL 74,185,687,337 34,674,585,747 9,546,101,590
VALOR
VALOR SOLICITADO VALOR
no. | NOMBRE DEL PROYECTO TOTAL SGR OTRAS EJECUTOR DURACION
VIGENCIA FUENTES
2014 - 2015
Disefio y Prueba de una
estrategia de Innovacion Social Gobernacién de
Narifio -
1 fle TurisrigiESRIRElet- 11.444.163.009 | 9149436261 2.294.226.748 Universidad de 29 meses

Cientifico en territorio ancestral
[Awa del Departamento de
[Narifo.

Narifio - Instituto
Alexander
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3. JUSTIFICACION

Cuervo y Fonseca (2013, pdg. 372) resaltan la importancia de los Sistemas Regionales de
Innovacion en la capacidad de promover la innovacion, al interior de las empresas, y la
competitividad de las regiones a través de un mejor aprovechamiento del conocimiento
local. Ademas, resaltan la posibilidad de generar una mayor articulacion entre politica
nacional y su implementacion a nivel local.

Esta mayor articulacion entre “las politicas de innovacidn, con las de ciencia y tecnologia, son
necesarias para vincular de manera eficiente los esfuerzos de las empresas, los gobiernos y los
sectores académicos” en el horizonte de un aprovechamiento de las oportunidades que
generan las principales tendencias que operan en la economia mundial.

Con el desarrollo del proyecto se pretende aportar a un mayor aprovechamiento de las
potencialidades territoriales a partir de una mayor dindmica en los procesos de Ciencia,
Tecnologia e Innovacidn. Procesos que buscan insertar a las empresas de manera mas
competitiva sobre la base de un mayor conocimiento de las tendencias globales, de tipo
tecnoldgico y organizacional.

Para esto se requiere fortalecer, a nivel departamental, ampliar la cobertura de las
investigaciones en el territorio departamental, mejorar la gestién de la informacién en CTI,
incrementar y ampliar los espacios de interaccién entre la academia, el sector productivo,
la‘institucionalidad publica y la comunidad en torno a ACTI.

En este horizonte, la generacién de capacidades territoriales en formulacion de proyectos
de CTI, como también en su gestion abre la posibilidad para que desde los diferentes
territorios se impulsen iniciativas para la promocién de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion.

Enigual sentido, mejorar la gestidn de la informacion de CTl en el departamento exige que
los esfuerzos de investigacion sean visibilizados en los sectores empresariales a fin de
aplicar los nuevos conocimientos al desarrollo de mejores procesos productivos; a su vez,
es también fundamental comunicar las diferentes problematicas que afronta el
empresario hacia los investigadores, para que en articulacién se adelanten estudios
conducentes a superar dichas dificultades, aprovechar oportunidades del entorno global o
prepararse ante retos futuros. En este sentido, el proyecto contempla el desarrollo de una
estrategia para la gestion de la informacién de Ciencia Tecnologia e Innovacion.

El desarrollo social de Narifio precisa esfuerzos investigativos aplicados que reparen en el
crecimiento econémico, implica ademas de los aspectos anotados, la concrecion de
iniciativas que integren esfuerzos e intereses de los sectores académicos, del sector
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productivo, la institucionalidad publica y la comunidad, para ello se financiaran, de
manera puntual, proyectos de investigacion.

Asi también, se busca a partir de gran didlogo generado entre los actores territoriales,
impulsar nuevas iniciativas mediante la estructuracion de nuevos proyectos en etapa de
prefactiilidad.
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4. CONTEXTUALIZACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

El departamento de Narifio® cuenta al afio 2019, segun estimaciones del Dane, con una
poblacién de 1°830.473 habitantes, y una distribucidn por sexo del 50,2 % en hombres y el
49,8 para mujeres; en cuanto al asentamiento geografico de la poblacidn, en la zona rural
se encuentran 907.570 personas, correspondiente al 49,6%, lo que indica que en la zona
urbana estaria una cantidad levemente superior al 50%.

1.830.473

Habitantes

! 50,2% | / Ny 49,8%
: gy? ol

: ~ {j

f o)) | T el

: 918.807 911.666
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A
922.903

n urbana Poblacion rural

En cuanto a las condiciones de vida el indice de Pobreza Multidimensional IPM ha tenido
una reduccion de 6.1 puntos porcentuales entre los afios 2009 y 2015, al pasar del 40,2%
al 34,1%; esto indica que a pesar de la inversion social realizada, estos esfuerzos aun son
insuficientes debido a que el promedio nacional presenta mejores resultados: dicho indice
paso del 33.3% en el afo 2009 al 20.2% en el 2015; la meta nacional al afio 2018 era el
17,8%.

Otros indicadores sociales muestran el rezago regional frente al panorama nacional, asi por
ejemplo, en el afio 2017, la linea de pobreza departamental era de $219.156, en tanto que la
nacional era de $250.620; datos que indican una situacion de pobreza mas critica en el
departamento pues-dicha canasta de consumo de bienes y servicios por persona es el 87,4%
del consumo a nivel nacional. Una situacion relativamente similar se presenta con la linea de
pobreza extrema o de indigencia, pues la registrada a nivel departamental al afio 2017
representaba el 94,6% de la registrada para el nivel nacional. Este ultimo indicador muestra

L PNUD - Universidad de Narifio — CEDRE. Narino, Retos y desafios para el desarrollo sostenible. 2019.
https://www.co.undp.org/content/colombia/es/home/library/democratic_governance/narin_o--retos-y-
desafios-para-el-desarrollo-sostenible.html
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el valor monetario de una canasta basica de bienes alimenticios, que refleja el costo
necesario para satisfacer los requerimientos nutricionales minimos.

Un aspecto importante dentro de este andlisis de las condiciones socioecondmicas de los
hogares, se refiere a la poblacion infantil, y especificamente a la menor de 5 afios, en cuyo
caso se resalta la prevalencia de desnutricion crénica, que para el caso del departamento
al afio 2010 era del 17%, en tanto que a nivel nacional era del 13,2%. Estos datos
muestran que es la poblacidén infantil la que mas se afecta por la precariedad de los
ingresos de los hogares.

Los datos de aseguramiento en salud, para el afio 2018, suministrados por el Instituto
Departamental de Salud de Narifio dejan notar parte de esta problematica social, pues las
coberturas en régimen contributivo (18,4%) son notablemente inferiores a las registradas
en el régimen subsidiado (79,4%), lo que indicaria, al menos en parte, las escasas
posibilidades econdmicas de la poblacion para pagar de manera auténoma una afiliacién
al sistema de salud o contar con unas condiciones laborales decentes que se lo permitan.

Porcentaje de poblacién
asegurada en salud en
Narino, 2018

4

Afiliaciones

264.610

as en e Personas en ¢

La cobertura total del acceso al servicio de acueducto fue, en el afio 2017, del 89% en
areas urbanas y del 64.5% en las areas rurales; en municipios como El Charco, La Tola,
Magui Payan, Mosquera, 'Francisco Pizarro y Roberto payan tienen una cobertura de cero
(0%) debido a que en estos municipios no cuentan con ningun sistema de acueducto, sea
en su zona urbana o en su zona rural. Esta estadistica es parte de la radiografia de las
brechas subregionales, especialmente de la costa pacifica en donde el conflicto social es
mas agudo y se requiere de medidas urgentes y pertinentes de inversion.

Otros retos sociales se reflejan en los indicadores de la educacion, asi por ejemplo las Tasa
de cobertura neta en educacién basica (68,16%), secundaria (50,41%) y media (28,96%)
del afio 2015 muestran los rezagos en materia educativa de la poblacion narifense; la tasa
de violencia por cada 100 mil mujeres indican un incremento en el nimero de casos, de
500 en el aifo 2015 a 603 en el 2017.
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Estos datos son parte de la compleja dindmica social narifiense, que reclama a la
institucionalidad publica, de manera creciente, diversa y aguda, respuestas de inversion
mas eficaces; y es ahi, donde la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidon puede generar
aportes significativos para la transformacion social.

Otros temas de importancia global, en los que Narifio requiere estructurar estrategias de
intervencion se relacionan con el tema ambiental; el departamento emite 8 Millones de
Toneladas de CO2eq de los 258,8 generados anualmente en el pais, esto implica que a
pesar del escaso desarrollo industrial de la regién, los impactos ambientales corresponden
al 3%, superiores al aporte econédmico que este territorio hace a la nacién (1,5% del PIB).
El sector agricola es responsable del 43,9% de las emisiones y el forestal el 33,5%. Al
respecto, las apuestas globales se enfocan en reconvertir actividades, técnicas y
tecnologias que sean mas amigables con el medio ambiente y permitan a la vez genera
mayores retribuciones econdmicas, especialmente para el mismo territorio.

Otros de los indicadores de la dimension de Prosperidad, en la que el Programa de Naciones
Unidas para el Desarrollo PNUD, denomina, integrando 5 Objetivos de Desarrollo Sostenible:
7. Energia asequible y no contaminante, 8. Trabajo decente y crecimiento econdmico, 9.
Industria, innovacién e infraestructura, 10. Reduccién de las desigualdades y

11. Ciudades y comunidades sostenibles., son: la tasa de conectividad a internet en el que,
al afo 2018, sélo el 5,4% de los hogares del departamento con servicio fijo de telefonia,
cuentan con este servicio, cuando la meta nacional fijada en el Conpes 3918, al ano 2030
es de 100%.

El consumo de lefia para cocinar, es un aspecto que a pesar del avance con otras
alternativas como la eléctrica y la del gas, se requiere profundizar la investigacion para
encontrar otras opciones sostenibles y pertinentes a la realidad socioecondmica del
departamento. En el afno 2012 el 52% de los mas de 256 mil hogares identificados, eran
viviendas con consumo de lefia.

En la dimensién de Paz, Justicia e instituciones solidas -ODS 16-, el departamento registra
cifras preocupantes de conflicto social, asi por ejemplo: la tasa de homicidios para el 2018
es de 22,39 por cada 100 mil habitantes, aun bastante distante de la meta nacional al afio
2030 (16,4).

-+ Tasa de homicidios 2018 __ Tasa de victimizacién por
~ hurto 2017
22,39
3505 por cada 10 NARINO COLOMBIA
4£25,4 567
;‘

ada 100.000 por cada 100.000
habitante habitantes

ﬁ) Fu) oS e 1
+)
(o) Meta nacional
Conpes 2030
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La situacion de los cultivos ilicitos no es menos preocupante, sélo para los afios 2016 al
2017 el incremento en el cultivo de coca, en el departamento, fue del 7%; y del afio 2008
al 2017 las hectareas cultivadas pasaron de 19612 a 45735 lo que indicaria un incremento
del 133,2%. Esto como reflejo del conflicto social que vive el pais y que se acentua en el

departamento de Narifio.

94

Hectareas de hoja de coca cultivadas

Situacién de
cultivos ilicitos

INCREMENTO DE CULTIVOS DE COCA

Narlfio Colombia

7% 17%

De incremento de
cultives de hoja
entre 2016 y 2017

De incremento de
cultivos de hoja
entre 2016 y 2017

FECHA DE CORTE CANTIDAD DE HECTAREAS

Fuente: informacidn construida con datos de la UNOOC - Monitaoreo de

$ Dic.- 2008 19.612 ha
Dic.- 2009 17.639 ha
Dic.- 2010 15.951 ha
Dic.- 2011 17.231 ha
Dic.- 2012 10.733 ha
: _ Dic-2013 13177 ha
Dic.- 2014 17.285 ha
Dic.- 2015 29.755 ha
Dic.- 2016 42.627 ha
P _Dic-2017 45.735ha

..............................................................

territorios afectados por cultivos ilicitos 2017,
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5. MARCO TEORICO

Convencionalmente, el abordaje al concepto de ciencia, tecnologia e innovacion ha estado
vinculado de manera indisoluble al crecimiento econémico y al desarrollo social. En
efecto, se supone que una economia basada en el conocimiento utiliza eficientemente su
dotacion de recursos factoriales impulsando la frontera de posibilidades de produccion y
contribuyendo armodnicamente al desarrollo sostenible (OCDE, 1997). No obstante,
cuando de explicar las funciones agregadas de producto entre paises se trata,
recurrentemente se expone evidencia empirica a partir de la cual se concluye que el
crecimiento de muy largo plazo de aquellas regiones desarrolladas depende de la
generacion de nuevas tecnologias y de la acumulacién de capital, mientras que en las
economias en desarrollo se concede mas relevancia a la concepcidn de infraestructura
funcional que a la creacién de nueva tecnologia (Dornbusch, Fischer, & Startz, 2009). En
consecuencia, los retos histdricos que traza cualquier esfuerzo por parte de una nacién en
ciencia y tecnologia, dentro de este escenario mundial se hallan permeados por una vision
que responde mas que al largo, al corto plazo.

Viotti (2001) advierte que los procesos de implementaciéon de sistemas de innovacion
ciencia y tecnologia en naciones emergentes y, cuyo disefio se ha efectuado por parte de
paises desarrollados implica que los segundos actian como receptores pasivos de los
progresos gestados por los primeros. Dada esa situacion, autores como Freeman (1988),
Carlsson y.Stankiewicz (1995), Lundvall (1992), Nelson (1993) y Edquist (1997) en Quintero
(2009) sugieren que los sistemas de ciencia, tecnologia e innovacién en paises en vias de
desarrollo se explican por la interaccién de las instituciones educativas, gubernamentales,
financieras y sus procesos de aprendizaje y acumulacién del conocimiento. Esta vision en
particular, exalta el rol desempefiado por los sistemas regionales de innovacidén y
constituyen a los departamentos como expresiones espaciales de coordinacion entre
oferta y demanda (CONPES, 2016).

Pérez, Barén y Rowland (2004) sugieren que las politicas econdmicas nacionales deben
estructurarse a partir del disefio y prdactica de politicas econdmicas regionales generando
como resultado consistencia nacional. En consecuencia, un sistema de ciencia, tecnologia
e innovacion agenciado por las regiones constituye una apuesta, no solo por establecer
sus condiciones y acciones de politica necesarias para el desarrollo sino que, sefiala la
relevancia.de la investigacion regional mediante un sistema de ciencia, tecnologia e
innovacién sistémico que impulse la frontera de produccién y la frontera de conocimiento
(CONPES). Ese sistema debe, en el sentido de Cooke, 2001; Carlsson et al., 2002 (2013),
permitirse su propia metodologia para identificar sus actores, caracteristicas, elementos
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integradores y propulsores de ciencia, tecnologia e innovacién, al tiempo que reconoce
sus limites.

Asheim en (Quintero, 2010) destaca que dentro del sistema, las funciones de ciencia,
tecnologia e innovacion se erigen a través del quehacer de las universidades, instituciones
de investigacion y de corporaciones publicas y privadas. A partir de alli, los procesos de
difusidon del conocimiento y el aprendizaje interactian con el complejo entramado
econdmico y social a través de las instituciones y la gobernanza. Sin embargo, Archibugi et
al., (1999) advierte que la complejidad de un sistema social es dindmica y que, en el caso
particular de un sistema de ciencia, tecnologia e innovacion, con una incidencia sobre su
propio medio y al exterior que benefician, por ejemplo al sector empresarial y donde
existe reciprocidad para la investigacion misma, le sucede la posibilidad de un analisis
parcial de los nexos y flujos entre los actores y sus acciones que entrafia la dificultad
manifiesta de un sistema complejo.

A propdsito de la extensidon de un sistema social basado en el conocimiento, Kautonen (2001)
en (Quintero, 2010) senala que la nocidn de sistema tiene limites relacionados con agentes
externos a la regién, por lo tanto, defiende la relevancia de una politica de ciencia, tecnologia
e innovacién a nivel regional sin desconocer que, en el sentido expuesto por Pérez, Barén y
Rowland (2004) es necesario abordar a partir de dichos sistemas el concepto de sistemas
nacionales de ciencia, tecnologia e innovacién tal y como lo expuso Freeman (1988) en
(Quintero, Universidad Nacional de Colombia, 2009) que preciso la eficacia de un sistema en el
manejo de instrumentos y estrategias tecnoldgicas frente al mercado, las instituciones
publicas 'y privadas y la cualificacién del mercado laboral.

Schmelkes (2002) establece que los sistemas sociales requieren aprender de si mismos,
como -organismos complejos que son capaces de sistematizar sus experiencias, el
concepto atafie la trascendencia del aprendizaje colaborativo entre los agentes que hacen
parte de una misma realidad y pretendan su mejoramiento mediante la produccion de
nuevos conocimientos que fortalezcan a las instituciones. Para tal efecto, las relaciones
entre Universidad, sector' productivo, gobierno, centros de investigacion y comunidad
precisan mecanismos de interaccién que permitan la conexién entre oferta y demanda
impulsando la competitividad, el desarrollo regional y la sostenibilidad.

El concepto de gobernanza esta asociado a sentar las bases para desarrollar la ciencia y la
tecnologia en favor de la sociedad al tiempo que produce valor publico y valor social.
(GOBERNANZA, CIENCIA, TECNOLOGIAY POLITICAS TRAYECTORIA Y EVOLUCION. Emilio
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Munoz. ARBOR CIENCIA PENSAMIENTO Y CULTURA CLXXXI| 715 SEPTIEMBRE-OCTUBRE
(2005) Espaiia.

En un contexto de economia de mercado donde interesa maximizar la utilidad derivada
del consumo al minimo gasto y, de otra parte, maximizar los beneficios del sector privado
en la produccién de bienes y servicios al minimo costo, la creacion de valor publico se
refleja en las inversiones en la administracion de justicia, seguridad, salud, educacién,
medio ambiente, proteccién social, lo que a su vez, guarda una relacién estrecha con el
desarrollo en ciencia y tecnologia que, a la postre, determinan los lineamientos bajo los
cuales se rigen las politicas publicas.

No obstante, el problema de la gobernanza descansa, en este caso, en que la puesta en
marcha de politicas que redunden en beneficio social, implica un esfuerzo de
financiamiento a través del pago de impuestos efectuado por la sociedad. Por
consiguiente, el grado de eficiencia en el uso de recursos publicos debe responder al
disefo de politicas publicas basadas en el conocimiento y la investigacion cientifica.

Una de las tareas de la gestion publica se relaciona con la vinculacion de actores internos y
externos, la posibilidad de utilizar recursos compartidos, alcanzar objetivos comunes, al
mismo tiempo, las instituciones publicas rinden cuentas sobre sus actividades, generan
informacién para el conocimiento social. Finalmente es relevante considerar en
administracion publica la estructuracion de normas que permitan la articulacién de las
instituciones publicas y privadas con la misma sociedad.

Los actores involucrados a los procesos obedecen a genealogias varias. Incorpora todos los
ordenes de gobierno internacional, nacional, regional y local. También se incluyen los
medios de comunicacién por su capacidad de transmitir los esfuerzos de politica a la
comunidad que se constituye en protagonista de un complejo entramado social. Como
resultado de la cohesidon de diversos actores, se optimizan los procesos de toma de
decisiones, se producen propuestas metodoldgicas de trabajo que generen mayor
entendimiento entre las partes, se construyen intereses colectivos y se produce
conocimiento social.

Edler-y Cols, introdujeron de forma explicita una relacién tedrica entre los conceptos de
gobernanza y ciencia y tecnologia. La asociacidon conceptual, en este caso se hace a través del
concepto de politica cientifica y tecnoldgica, de acuerdo con Muioz 2005, una de las
principales tareas en este frente apunta a coordinar el proceso de divisién del trabajo con el
de Investigacion, desarrollo e innovacién. De acuerdo con Echavarria 2002, los obstaculos que
los desarrollos cientificos tienen a la hora de impactar en la produccién de innovaciones
constituyen, precisamente el justificativo tedrico para la construccion de un sistema de
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innovacion. La relevancia de un sistema de innovacién reside, tal y como lo plantea
Mudoz, 2005, en atribuir al conocimiento el soporte vital para integrar los esfuerzos de
actores sociales de forma coherente.

“En un orden parecido de cosas, se sitla la intervencién de la comunidad experta en
problemas cientifico-tecnolégicos de caracter publico. Inmersos en una sociedad del riesgo,
las actitudes del publico ante nuevos productos o procesos tecnoldgicos son muy variadas y
complejas, a cuyos retos de regulacion y valoracion deben tratar de enfrentarse los expertos,
bien a través de agencias especificas o a titulo individual para ejercer el asesoramiento en
instituciones de naturaleza generalista. En todos estos temas, la comunidad experta debe
afrontar la busqueda de confianza, junto a la necesidad de aportar conocimiento cualificado
para una gestion estratégica de problemas de base cientifico-técnica y con incidencia en la
agenda politica como la seguridad, la politica de |+D en diferentes niveles, la introduccién de
nuevas tecnologias o la repercusion socioeconémica.”

Los desarrollos cientificos en ciencia y tecnologia van de la mano con los procesos de
diversificacion y sofisticacion como instrumentos relevantes para explicar la productividad
factorial de largo plazo y a su vez promover el crecimiento econémico en el tiempo. La
diversificacidn estd relacionada con la capacidad de generar carteras, opciones diversas de
bienes y servicios basados en la aplicacién de ciencia y tecnologia para la sociedad,
mientras que la sofisticacién se asocia con la capacidad de evolucién del producto de
acuerdo con las necesidades globales, locales o regionales.

De acuerdo con el documento Conpes 3866, el crecimiento econdmico depende de
incrementos de la productividad de los factores en el largo plazo. Desde una dptica
microeconémica el producto actia como funcidn de una constante dada por el coeficiente
técnico de produccion, los acervos de capital y las asignaciones de trabajo que actian
como variables. De acuerdo con el modelo neocldasico se determina que el
comportamiento del ciclo econémico nacional de largo plazo tiene dificultades en la
productividad de los factores, que a su vez se explican por fallas de mercado o de gestion
de gobierno, la baja cantidad de actividades y de productos sofisticados generados al
interior y en especial en las regiones, cuyos actores y sus correspondientes sectores
econdémicos y sociales evidencian una baja capacidad de articulaciéon

El' documento apunta a impulsar la productividad de los factores a partir de contratacar
las fallas de mercado, para lo que es necesario un fortalecimiento de las capacidades del
sistema. de innovacién, la diversificacion y sofisticacion de bienes y servicios, el
mejoramiento de la oferta educativa y la financiaciéon de los procesos de investigacién
cientifica que conducen a la innovacién y la implementacion de un esquema de calidad de
alto nivel. También se propende por elevar el nimero de actividades y productos
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sofisticados en el pais, reducir las fallas de articulacion entre actores del sector publicoy la
promocién del desarrollo productivo y social a partir de la construccién de agendas
integradas entre actores regionales para conformar una agenda integrada nacional.

La dindmica futura de una sociedad, asi como las herramientas que permiten alcanzar sus
propdsitos a escala global, de la misma forma que, los instrumentos y procesos
particulares que requiere, en términos del conocimiento, precisan el desarrollo de
politicas de promocidn cientifica y tecnoldgica capaces de responder a las complejas
coyunturas y estructuras de la diversidad cultural, las tendencias de la economia
productiva y financiera, las abstracciones y realidades de la politica, los retos y
posibilidades del medio ambiente, la relevancia e implicaciones del sistema educativo vy,
en general, del cambiante y cada vez mds integrado entramado social en su conjunto a un
sistema de interaccion mundial sugieren en adicién, un esfuerzo por comprender las
caracteristicas de lo regional en sincronia con las condiciones evidenciadas en lo agregado.

En el sentido de Valle, Jasso y Nuiiez (2016), la sincronia de estos procesos se asocia a la
presencia de un desarrollo desigual y, el asunto se torna trascendente en la manera que la
ciencia y la tecnologia generan efectos sobre el bienestar a través de el mejoramiento de
la calidad de vida de las comunidades en aspectos como la salud o la educacién, o si por el
contrario, la incidencia ha sido desfavorable en términos del desempleo y la generacidon de
ingresos.

Una observacion tedrica recurrente frente a el efecto de la ciencia, la tecnologia y la
innovacion reside en considerar que su presencia debe tener injerencia exclusivamente en
el aparato-productivo, en los métodos y el disefio de instrumentos que permitan mejorar
los niveles de productividad, a partir de lo que, es posible contribuir al crecimiento
econdmico y, en consecuencia, al desarrollo social por intermedio de los mercados
laborales o del accesos a créditos financieros que viabilicen la satisfacciéon de necesidades
colectivas.

Valle, Jasso y Nunez (2016) avizoran en el proceso de desarrollo desigual una de las
causales mas relevantes para advertir los impedimentos para que los sistemas de ciencia,
tecnologia e innovacién permitan una mejor y mas equitativa distribucién de recursos
frente al panorama evidenciado por los paises desarrollados.

Autores como Nadal 1977b sugerian que las dindmicas cientificas y tecnoldgicas se
encuentran inmersas dentro de una estructura econdmica y social que, las define hasta un
complejo punto, determinando en cierta medida sus limitaciones y potencialidades, pero
dejando claro que, se hace necesaria una revisidon para avanzar en la comprension de si
estos factores son definitivos a la hora de establecer a la ciencia, la tecnologia y la
innovacion como un complejo sistema de proporciones universales.
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Este argumento es relevante porque permite establecer que los sistemas de ciencia,
tecnologia e innovacion pueden determinarse por las condiciones de su entorno, pero al
mismo tiempo, dichos sistemas tienen la propiedad de cambiar las condiciones que lo
definieron de forma relativa y emprender un nuevo camino que, incluso puede modificar
las situaciones iniciales a nivel econdmico y social.

Una de las observaciones mads agudas y criticas de Nadal se refiere al hecho de que cuando
se piensa en el desarrollo de un sistema de ciencia, tecnologia e innovacién también se
piensa en las decisiones de inversidn, de la estructura del mercado laboral y los procesos
de produccion subyacentes que, a su turno obedecen a una légica de mercado e incluso, el
progreso tecnocientifico, la mayor parte de las veces a traido mas dificultades que
bondades a la sociedad en este particular escenario. Nadal 2007b.

De acuerdo con Nadal, el papel de la ciencia en un mundo neoliberal se inscribe a la busqueda
de modelos de crecimiento empresarial y mejoras en la competitividad, al tiempo que
reproduce el desempleo, la pobreza y el deterioro del medio ambiente. No obstante, la visién
critica del Nadal, reconoce que el potencial de la ciencia, la tecnologia y la innovacién, reside
precisamente en que tiene las capacidades de advertir la influencia de las condiciones que le
restringen y, conformar el conjunto de conocimientos e instrumentos necesarios para
transformar la realidad del tejido social buscando su sostenibilidad.

Otra preocupacion tedrica frente a la incidencia de los sistemas de ciencia, tecnologia e
innovacion frente a la sociedad toda, descansa en el papel del Estado como hacedor de
politica. Aldo Ferrer (1964) por ejemplo, advirti6 que en una economia competitiva, los
inversionistas desean naturalmente invertir en aquellas empresas, industrias y renglones de la
actividad econémica que presenten mayores niveles de rentabilidad, seguridad vy liquidez, y
qgue, esas virtudes eran posibles cuando en ellas se contaba con una dotacién de acervo
tecnoldgico suficiente para hacerlo efectivamente posible. Por lo tanto, los procesos de
liberalizaciéon del capital implicaban una concentraciéon de la inversidon productiva hacia
aquellas regiones con el-desarrollo en ciencia, tecnologia e innovacién que estuviesen a la
vanguardia, dejando de lado a las latitudes que se caracterizaban por un lento dinamismo en
dicho aspecto. La solucidn planteada por Ferrer residia inevitablemente en la participacion
activa del Estado para fomentar las condiciones necesarias a nivel de ciencia, tecnologia e
innovacion que permitieran menorar el comportamiento econémico de las empresas y que,
por lo tanto, posibilitaran atraer los flujos de inversidn a las regiones.

Leonel Corona (1994) se aproximd de forma mas social a la dindmica de la ciencia, la
tecnologia y la innovacién y para tal efecto destacé la relevancia de las universidades
como instituciones promotoras de la generacidon de nuevos conocimientos. Las relaciones
existentes entre ciencia y tecnologia exigen transformaciones de naturaleza socio-
institucional cuyas particularidades en lo econédmico, politico, social y cultural debe ser
estudiadas para una comprension mas adecuada a la realidad y el direccionamiento de
politicas integrales suscitadas a partir del propio conocimiento producido especialmente
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por grupos interdiciplinarios de investigacion, razén por la cual, las universidades se
constituyen en actores fundamentales del desarrollo social.

De hecho, tal y como lo plantean Nupia y Martinez (2016), “la aparicidon de una politica de
CTl en el pais se asocia generalmente a la existencia de institucionalidad estatal para su
promocién, implementacién y seguimiento” (Pag. 5)

La estructuracidon de los planes de desarrollo se ha fundamentado en la formulaciéon y
ejecucién de politicas que consideran la inclusidn de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
ya que se catalogan como punto de partida sustancial, para el buen vivir de la sociedad.
Por esta razén, en Colombia, mediante el fondo CTel se pretende incrementar la
capacidad cientifica, tecnolégica, de innovacidon y de competitividad de las regiones,
mediante proyectos que contribuyan a la produccién, uso, integracién y apropiacién del
conocimiento en el aparato productivo y en la sociedad en general, incluidos proyectos
relacionados con biotecnologia y tecnologias de la informacion y las comunicaciones,
contribuyendo al progreso social, al dinamismo econdmico, al crecimiento sostenible y
una mayor prosperidad para toda la poblacién. (Ley 1530 de 2012, 2012)

De esta manera, se realiza una aplicacién integral, inter y transdisciplinaria del
conocimiento, visto desde los avances cientificos, investigativos, tecnoldgicos y de
innovacién, dadas las diversas necesidades que la poblacién exterioriza; no obstante, el
emprendimiento hacia la cristalizacién de las ideas generadas en este entorno, hace que el
rol del Estado y del sector privado sea imprescindible, debido a los altos costos en los que
se-incurre para su elaboracion.

La Organizacion de Estados Iberoamericanos (OEl) (2012) manifiesta que la CTel
proporciona prosperidad a los paises que la apliquen, dado que, por medio de ella se logra
una adiciéon de valor a los productos ofrecidos a los ciudadanos. Asimismo, precisa que “el
éxito en el camino de desarrollo de los paises depende en buena medida de la capacidad
de gestionar el cambio tecnoldgico y aplicarlo a la produccién, la explotacién racional de
recursos naturales, la salud, la alimentacion, la educacién y otros requerimientos sociales”

(p. 11).

Heidegger (Citado en Romero, 1991) explica que la ciencia estd asociada a la actividad
investigativa, pues es a partir del conocimiento adquirido por la experiencia, que se
construye un nuevo saber. Mediante la investigacion, “el conocer se instituye a si mismo
como anticipacion en un dominio del ser, de la naturaleza o de la historia. Anticiparse no
es aqui solamente un método o un procedimiento, pues cada anticipacion necesita de un
recinto abierto/donde moverse y precisamente, abrir un recinto tal, es el primer
procedimiento de la investigacion”. (p. 248-249)

En relacion a la tecnologia, Bacon explica que ésta es “una forma superior y especial de la
técnica y ciencia aplicada, que supone el conocimiento de la técnica y la toma como objeto. En
ese sentido, la tecnologia aparece resolviendo los problemas précticos y sus aplicaciones
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al conocimiento cientifico” (Mejia, 2004). Por ello, los adelantos que se conocen
actualmente, son fruto de la integracion de conocimientos, que se magnifican en
artefactos de diversa indole.

Nava (2007) sostiene que las tecnologias se integran en la tarea que cumplen las
“actividades informacionales de todos los individuos que utilizan sus capacidades técnicas
para sintetizar las funciones que anteriormente eran tratadas de manera manual,
visualizando como eje central de su progreso la sistematizacién técnica de la informacion
y el conocimiento” (p. 48), haciendo innegable la metamorfosis de la estructura, procesos,
habilidades y dinamica de los sujetos en su medio.

Finalmente, para Cilleruelo, Sdnchez y Etxebarria (2008), la innovacién es el resultado
original exitoso que, surge de varias corrientes del pensamiento que tiene sus inicios en
una idea y evoluciona por diferentes estadios; ademads, se fundamenta como Ia
generacion de conocimiento, invencion, industrializacién y comercializacion, en el que la
tecnologia cuenta con una alta importancia.

Por su lado, Zalkman et al. (en Garcia & Arenas, 2006) revela que la innovacion puede ser
estudiada a partir de tres usos, el primero, como una “una invencién”, pues se da la
intervencion de un proceso creativo por el cual dos o mas conceptos existentes o entidades
son combinados en una forma novedosa, con el objetivo de producir una configuracién
desconocida previamente. Seguidamente, la innovacion es considerada un proceso inmerso
en el estado cognitivo de un usuario y de su repertorio conductual. Y en tercer lugar, es
tomada como una idea, una practica o un artefacto material (con pinceladas tecnoldgicas) que
ha sido inventado o que es contemplado como novedad, con respecto a lo ya existente.

La triada subyacente entre ciencia, tecnologia e innovacion representa una conceptualizacién
ecuanime y armonica 'que, de forma conjunta, promueve la resolucion de necesidades
cambiantes y-a_los problemas dindmicos del mundo moderno. Fruto de lo anterior, las
politicas de 'ciencia, tecnologia e innovacidon constituyen un campo de estudios
interdisciplinarios que trascienden a todo el tejido social y que, en efecto, promueven una
base de conocimiento para la formulacién de y aplicacién de politica publica que dinamice el
progreso econdmico y el desarrollo social. Nupia y Martinez (2016).

. Ciencia, Tecnologia e Innovacion y la Economia

Entendiendo que la economia es una ciencia social, que tiene como propésito estudiar la
dinamica de los individuos respecto a la produccién, distribuciéon y consumo de bienes y
servicios, el uso de las nuevas tecnologias, ha sido indispensable para su analisis, debido a
que se han estructurado maneras alternas de estrechar relaciones en la politica
econdmica de gran parte de los paises en el mundo.
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En tiempos de globalizacién, el impulso de la Ciencia, Tecnologia e Innovacién se ha hecho
innegable, porque a partir de ello, se ha desarrollado una relacién amplia y compleja entre
personas e incluso naciones.

La dinamica en ciencia, tecnologia e innovacién ha producido cambios significativos en la
forma de concebir la economia y sus efectos en el tejido social, puesto que se generan
diferencias en las bases del mercado laboral, el emprendimiento y la apertura de
mercados. El Fondo Multilateral de Inversiones (s.f.) argumenta que, en una economia del
conocimiento, los paises industrializados han centrado su atencién en la inversién en
investigacion y desarrollo (I + D), dando pie a la creaciéon de empresas enfocadas en la
innovacion, por medio del disefio de politicas publicas que asi lo permitan. Uno de los
efectos positivos de este pensamiento, son las oportunidades para la poblaciéon pobre y
vulnerable, pues se crean formas alternas para el funcionamiento de las empresas y en la
forma de generar empleo, conllevando a la inclusidn social y disminucién de la miseria.

La creacién y aplicacion de nuevos conocimientos, fomenta el surgimiento de alternativas
de solucién a problematicas de tipo social, ambiental, educativo, econédmico, entre otros,
abriendo paso a entornos mdas sostenibles y sustentables. En el dmbito académico, las
contribuciones tedricas y técnicas a la economia, han supuesto un punto de partida para
el redireccionamiento de los paises, partiendo de ideales ricos en la aplicacién de
tecnologias que mejoren sistemas de informaciéon y bases de datos, fomento de
economias a escala, mejoras en los sistemas de salud y facilidades para brindar
conocimiento a través de la educacion y capacitacion.

Pino (2011) advierte que algunos de los efectos de los nuevos conjuntos de técnicas alrededor
del proceso econdmico, se fundamentan en los niveles de productividad y calidad de la
produccion. Valderrama y Neme (2011) manifiestan que, los cambios creados en una
economia global y basada en conocimientos, se ha catapultado como uno de los factores
explicativos-de los avances alcanzados en torno a la productividad del trabajo, del comercio
internacional 'y por ende del crecimiento econdmico en los paises industrializados.

Dicha situacion, ha impulsado a los paises en via de desarrollo a incluir dentro de su
aparato productivo, tecnologias que permitan mejorar sus indices de productividad, con la
intencién de ser mdas competitivos en el mercado interno, como en el internacional. Por
tanto, para Valderrama, y Neme (2011) la insercién de tecnologia “concluyen que las
industrias intensivas en tecnologia son aquellas cuyo producto, empleo y productividad
del trabajo ha crecido mas”. (p. 100)

El impulso de la tecnologia sobre la produccidn, incita a la busqueda y apertura de nuevos
mercados-a nivel mundial, a través del uso de medios de transporte que también se ven
influenciados por el uso de un conjunto de técnicas novedosas que, logran mantener en
buen estado los productos exportados como importados, asi como, registrar una mayor
agilidad en los envios. Por este motivo, se precisan relaciones comerciales que faciliten el

39



transito de las mercancias entre paises, por medio de politicas arancelarias y fitosanitarias
gue asi lo permitan.

No obstante, existen discrepancias al respecto, en el sentido de que autores como Alderete
(2011) afirman que la implementacion de medios tecnoldgicos a nivel industrial como
empresarial, causan brechas entre paises, ya que “incorporan cantidades significativas de
capital técnico, humano e institucional, pues fueron creadas para economias con gran
intensidad de capital” (p. 74), lo cual indica que el uso de estos elementos, en su mayoria se
encuentran en los territorios con mayor capacidad econdmica, que aquellas naciones que no
ostentan altos niveles de crecimiento y desarrollo, entendiendo que estos ultimos no tienen
una alta cualificacion tedrica y técnica.

4

III

Por ultimo, la innovacidon dentro de la realidad actual, es un factor influyente en varios
aspectos que comprende la economia, por cuanto, es la Unica que a largo plazo, logra una
mejor posicidon competitiva y un crecimiento econémico sostenible; ofrece soluciones
parciales para problemas sociales como el SIDA o la proteccidon del medioambiente; brinda
soluciones parciales para superar la escasez de materias primas; es una estrategia a nivel
empresarial para competir en el mercado, abrir nuevos mercados y/o desarrollar nuevos
productos. (Heijs & Buesa, 2016)

J Ciencia, Tecnologia e Innovacién y la Educacién

Considerando que el conocimiento es la base del desarrollo de una sociedad, en los
ultimos tiempos, la educacién ha estado ampliamente relacionada con nuevas propuestas
pedagdgicas y de aprendizaje, dado que se ha previsto avanzar en términos investigativos
y en la contribucidn alrededor de todos los campos de la ciencia, especialmente, por
medio-de herramientas tecnoldgicas.

La integracion de nuevos conocimientos, tecnologia e innovacion en los diferentes niveles
de educacién, desde primaria hasta la universidad, ha posibilitado la combinacién de
nuevos implementos para la ensefianza, que apoyan de manera mas profunda el proceso
de aprendizaje del estudiante, incluso se ha brindado un fuerte crecimiento de
plataformas educativas que propenden el uso de computadores, fundamentalmente,
como es el caso de la modalidad a distancia (learning) o semipresencial (b—learning)
(Levicoy, 2013), haciendo que el conocimiento se conciba como un elemento mads
asequible para las personas, debido a que no se hace necesario contar con infraestructura
fisica para recibir diversas catedras.

El incremento.en el valor agregado académico, mediante la investigacién posibilita avanzar en
diversos campos de la ciencia, haciendo uso de la tecnologia y la innovacidn. Es menester que
se formen cadenas de conocimiento entre formadores, investigadores y estudiantes,
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gue permitan la transferencia de conocimiento, ya sea de forma personal o multimedial,
con el fin de contribuir con mejores condiciones de vida de la poblacién en general.

Cabe sefalar, que dentro del proceso de implementacién de la CTel, se han realizado ciertas
medidas que admiten el buen uso del conocimiento, asi como de la proteccién de los
investigadores, por cuanto, se impulsa a la publicacién de nuevas teorias o resultados
empiricos en libros y revistas indexadas; de forma que para ello, se orienta a los productores
de la tecnologia en lo que respecta a su transferencia, se traduce el conocimiento generado
por los profesores-investigadores para que los usuarios interesados puedan hacer uso de él,
teniendo presente que se protege legalmente mediante la propiedad intelectual los adelantos
investigativos realizados dentro de las instituciones de educacién superior y, en entidades con
y sin animo de lucro. (Siegel, Waldman, & Link, 2003)

Lo anterior, se lleva a cabo para reconocer la labor investigativa de los interesados en la
materia, no solamente con la proteccidon de los derechos de autor, sino también, con la
posibilidad de obtener financiacién de proyectos, que consientan extender la cobertura de
los estudios a realizar.

Para Rivera (refernciado en Vega, 2012) el lograr el fortalecimiento de la educacién y de la
investigacion cientifica, provee una mayor potencializacion de las capacidades de los
académicos en relacién a su contribucién con la sociedad y la construccién de una vida
digna y honrosa. Por lo tanto, uno de los principales ejes de esta propuesta, es la inclusién
de nuevas tecnologias para el afianzamiento del conocimiento en sus diferentes etapas.

De acuerdo con el MinTIC (2019) algunos de los efectos positivos alcanzados con la
aplicacién de la tecnologia a la educacion, son los siguientes: la democratizacion de la
cultura, la apertura de nuevas oportunidades de ensefianza a los profesores, la
personalizacion de la ensefianza adaptandose a las necesidades de los alumnos, las
habilidades para la vida adulta en un entorno avanzado tecnoldgicamente y la adquisicidn
de la educacion con eficiencia por medio de la sociedad de la informacion.

Por tal motivo, a nivel nacional se ha procurado un alto impulso con miras a la adquisicién
y uso de diversas tecnologias, haciendo que se integre a la poblacion en general, hacia las
nuevas perspectivas inmersas en el contexto globalizado. Para Kustcher y St.Pierre
(citados en Castro, Guzman y Casado, 2007) aquellos implementos que tienen un mayor
impacto dentro del entorno educativo son por ejemplo, las computadoras y los
periféricos, la informacién digital, la comunicacion digital.

La. UNESCO (2008) indica que existen tres enfoques que refieren a la implementacion de
politicas de orden educativo con influencia de la tecnologia y la innovacién y su respuesta ante
el desarrollo econdémico. La primera de ellas busca aumentar la comprension de los
estudiantes y ciudadanos en general frente al uso de ellas; en segundo lugar, mencionan la
necesidad de incrementar los conocimientos de la poblacion alrededor de los medios
tecnolégicos, con el propdsito de adicionar valor agregado a sus actividades. Finalmente, se
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precisa acrecentar la capacidad de los agentes en relacién a la innovacidn y la creacién de
nuevo conocimiento con el uso de las herramientas que disponga.

La innovacién en el campo educativo, pretende ir mas alla de los esquemas conocidos.
Isabel Espinosa (2018) manifiesta que un proceso de ensefianza innovador, no es solo
aquel que pretenda efectuar el uso de la tablet en el aula, pues detrds de la formacién de
profesionales, técnicos y tecndlogos, esta un engranaje que gestiona la identificacion de
talentos y capacidades para la creacion productos que transformen la gestiéon educativa,
empresarial y posteriormente, solucionen problemas sobrellevados en el mundo actual.
Por lo cual, sus recomendaciones al respecto integran el actuar de maestros y alumnos en
un espacio donde se aprenda de las equivocaciones, se valore el pensamiento y no las
calificaciones, se creen productos y modelos empresariales y, se reconozca plenamente
las habilidades del estudiante.

Pese a las limitaciones que se reconocen en relacidn a la correcta integracidn de la ciencia,
tecnologia e innovacién en el entorno educativo, fundamentalmente en paises en via de
desarrollo, a causa de dificultades presupuestarias y de problemas en la revisién del
impacto de politicas publicas al respecto, es claro que se tiene un efecto profundo sobre la
sociedad en su conjunto, pues el contexto actual hace imprescindible la incorporacién de
nuevas metodologias de aprender, brindar y distribuir el conocimiento, ya sea mediante
proyectos empresariales, laborales, ambientales o de salud publica, que sean positivos
para el crecimiento del tejido social, en términos de desarrollo y bienestar.

o Ciencia, tecnologia e innovacion y la Salud

El sector salud, es considerado uno de los mas importantes focos en el estudio de la
calidad de vida de una persona o familia, pues interviene dentro de su proceso de
aprendizaje, en su entorno social o en su productividad laboral. Para Colciencias (2009), la
inclusion de la ciencia, tecnologia e innovacién, debe guiarse al fortalecimiento vy
desarrollo de procesos bio-tecnolégicos con caracteristicas nuevas y que contribuyan con
la'sociedad, fundamentalmente, en investigaciones que propendan por la “reduccién de la
carga de enfermedad, la promocién de la salud, (...) prevencién de los riesgos, tamizacion,
diagnéstico, atencioén, tratamiento, rehabilitacién y paliacidon en los problemas de salud
publica, enfermedades crénicas no transmisibles, infecciosas, violencia, salud mental y
mejorar el acceso y la calidad de la prestacién de los servicios de salud” (p. 18).

Portal motivo, hace hincapié en la inversidn en proyectos que estimulen la investigacion
de enfermedades y sus tratamientos, asi como, en la prestacion de servicios de salud a la
comunidad.

Ramos (2007) manifiesta que las actividades relacionadas con la salud son las “mas
intensivas en el uso de informacién, de forma que podria presentarse como un sector
prototipo “basado en el conocimiento”” (p. 41), motivo por el cual, hacer alusién a la
implementacion de tecnologias, conlleva a estudiar su trascendencia desde el espacio
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administrativo, hasta el técnico-cientifico que incorpora la realizacion de medicamentos y
nuevos tratamientos.

En lo referente a la administracién, la aplicacion de conocimientos y tecnologia son
fundamentales en centros que tengan como actividad la atencidn de pacientes, teniendo en
cuenta que, se hace necesario contar con procedimientos precisos que coadyuven a la mejora
en los sistemas de gestién. Por ello, se precisa adquirir programas adecuados para
infraestructuras corporativas, que brinden un alto nivel de conectividad electrénica y soportes
avanzados para no causar fallas durante la atencidn, ya que se considera el manejo de
informacién médica y procedimental instantaneamente, a través del acceso a bases de datos y
de conocimiento, incluyendo servicios tipo http sobre TCP/IP. (Ramos, 2007)

En sintonia, Guanyabens i Calvet (2010) afirma que la implementacién de nuevos saberes
en el proceso de gestidn en la administracidn de la salud, deja resultados positivos para el
ciudadano y los profesionales inmersos, argumentando que

1) Para el ciudadano supone un acceso a la informacion y los servicios necesarios para
poder corresponsabilizarse de su salud, mediante el acceso inmediato a los resultados de
las pruebas diagndsticas y la disminucién de los riesgos asociados a la duplicidad de
pruebas y tratamientos.

2) En cuanto a los profesionales y a los centros sanitarios, las TIC significan transferencias
de informacion mas rédpidas y con menor coste, mayor facilidad en la coordinacién de los
recursos y, en consecuencia, una destacada gestidon clinica y econdmica y un mejor
servicio al ciudadano.

De otro lado, avanzar en términos médicos por medio de la contribucién de nuevas
tecnologias, implica entablar su relacién con el descubrimiento de enfermedades, la
formulacion de medicamentos y nuevos procedimientos terapéuticos que disminuyan el dolor
de los pacientes oincluso su cura. Barrientos, Marin, Becerra y Tobdn (2016) exponen que los
avances y la aplicacién de la tecnologia en la medicina, se genera a causa de la “gran
incertidumbre sobre el efecto que tienen muchas intervenciones diagndsticas y terapéuticas
de uso comun sobre la salud individual y colectiva y, en particular, en el alivio del sufrimiento,
la prolongacion de la vida y la mejora de la calidad de la vida” (p. 122).

Sin embargo, los adelantos cientificos que se realicen, deben cumplir con ciertos criterios
que posibiliten su aplicacion a la sociedad en general, con el propésito de no incurrir en
efectos desfavorables, que puedan ocasionar complicaciones e incluso la muerte de los
pacientes. Entre los mas importantes estan:

Seguridad.-Medida o evaluacién del dafo inducido por la aplicacién de la tecnologia en
cuestion. Se relaciona, ademas, con los posibles efectos secundarios a causa de la
administracién del medicamento o tratamiento.
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Eficacia. Considera la probabilidad que logra conseguir un individuo para beneficiarse de la
aplicaciéon de una tecnologia médica en la resolucion de un problema de salud
determinado con condiciones ideales de actuacidn.

Costo - Efectividad - Utilidad. Determina cual tecnologia deja mejores beneficios cuando se
comparan costos con efectos clinicos o medidas de bienestar relacionada con la salud como
los Afios de Vida Ajustado por Calidad (AVACs o QALYs por sus siglas en inglés) entre dos o
mas tecnologias evaluadas y se parte de la informacién disponible en la literatura cientifica.

Etica. No todo lo técnicamente posible es sanitariamente util y éticamente aceptable, ya que
es necesario realizar una evaluacién que indique su nivel de beneficio para la sociedad.

Aspectos organizacionales. La introduccién de nuevos modos de resolver problemas
diagndsticos y terapéuticos determina modificaciones en la estructura, organizacién y
necesidades cuantitativas y cualitativas de personal. Evaluar el impacto para prever los
cambios es una tarea obligada cuando de la evaluacién de una tecnologia concreta se
concluye que es efectiva y util.

Social/Psicoldgico. La introduccién y uso de las tecnologias médicas moldea
permanentemente la sociedad, cuando se decide la implementacion de las mismas. (pp.
124-125)

Por medio del cumplimiento de lo anterior, los adelantos cientificos y tecnoldgicos en
materia de salud, merecen la amplificacién de la investigacién alcanzada en revistas
especializadas, ya que se permite la disponibilidad de la informacidon en el sistema
nacional e internacional de ciencias médicas, con el fin de fortalecer la atencion primaria
de la salud, como un eje estratégico desde el punto de vista politico, social y econémico
para el desarrollo de un pais (Alvarez, Cabrera, Toledo, & Arteaga, 2009). Por tanto, se
precisan algunas caracteristicas a cubrir, mediante la inversidn en esta area.

Primero, la identificacion de necesidades de salud, dado que, de esta manera, se precisa
establecer las prioridades de la poblaciéon, y se logran proponer estrategias de
mejoramiento. En segunda instancia, se puntualiza la resolucién de los problemas
priorizados del area de salud y del territorio en general que, no obtienen solucién
mediante acciones educativas, capacitantes, gerenciales, econdmicas, psicoldgicas, y
otras. Asimismo, se debe procurar que la educacion en medicina se desarrolle en cuatro
ejes: asistencial, docente, investigativo y administrativo-econdmico.

En cuarto lugar, es menester que los profesionales en salud, conozcan y apliquen
procedimientos cientifico-técnicos de investigacién-accion en forma de pesquisa activa de
atencidn integral a la poblacidn. Lo anterior, debe ejecutarse y evaluarse constantemente,
para reconocer el impacto que tiene la aplicacién de nuevos conocimientos, tecnologia e
innovacién en los programas de salud publica.
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La investigacion, la innovacién y la generalizacién de resultados cientificos constituyen
elementos esenciales para elevar la eficiencia econdmica y una condicién primordial para
el desarrollo, tornandose imprescindibles para la optimizacién de las capacidades y
recursos.

J Ciencia, tecnologia e innovacion y medio ambiente

El vertiginoso avance del conocimiento y los resultados tecnoldgicos e innovadores
derivados de él, han propiciado la creacidén y uso de nuevas concepciones, estrategias y
artefactos que posibilitan una mejor relacién con el medio ambiente, respecto a la
reducciéon en las emisiones de carbono, nuevas formas de produccién y educacién
ambiental, especialmente. La inversidon en conocimiento, dentro del marco de la CTel,
provee una mayor cantidad de posibilidades para mejorar las circunstancias de la
protecciéon del entorno, la reducciéon de problemas o eventos adversos (como la
contaminacién, falta de conservacion y uso sustentable de la diversidad bioldgica,
desigualdades econdmicas y sociales, empoderamiento bélico), y prevenir otros. (Vega,
2012)

Al igual que en otras fracciones que componen el tejido social, el conocimiento en el
estudio medioambiental es fundamental, debido a que, por medio de él, se logra dar una
mirada a las cadenas de obtencién de energia con intervencién tecnoldgica, a los sistemas
productivos, a la educacién y capacitacidn en el area y, a la proteccion de los ecosistemas.
Giannuzo (2010) expone que las innovaciones y aportes cientificos en esta vertiente del
conocimiento, se realizan con el fin de reconocer las causas de ciertos deterioros que
conllevan a la necesidad de la resolucién de los problemas, involucrando dentro de este
proceso acciones individuales e institucionales, que a su vez dependen de la correcta
divulgacion de los resultados de las investigaciones, y la capacitacién de los actores
involucrados. La colaboracidn inter e intra disciplinar se hace evidente, puesto que, desde
diversas disciplinas se contribuye con el enriquecimiento del conocimiento sobre el medio
ambiente.

Cabe sefalar que, en la actualidad, la tecnologia utilizada con mayor frecuencia para el
estudio de esta tematica, es aquella que tiene como fin el monitoreo del cambio climatico,
debido a la trascendencia social que se alcanza, pues se involucra a los ciudadanos en el
tema, creando mecanismos de alerta temprana respecto a eventos extremos y que
necesiten de una sobresaliente gestidon de desastres naturales. (Borraz, 2012)

La contribucién positiva de la tecnologia, por ejemplo, se relaciona con el uso de artefactos y
procedimientos que logren la disminucion de los gases de efecto invernadero partiendo del
empleo de.energias renovables, debido a que se constituyen como un eje alternativo a la
explotacidén de la tierra (con el fin de obtener petrdleo, gas o carbdn). Asi, de acuerdo con el
Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climatico (2011) algunas ventajas del
uso de la tecnologia guiada a las energias renovables, se encuentran en las
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menores emisiones de didxido de carbono frente a los combustibles fésiles; se otorga
mayor importancia a la creacién de nuevos biocombustibles, mediante la constante
investigacion cientifica, para disminuir los residuos y desechos que comiunmente se
obtiene con otros productos no renovables. Y, se aminoran las consecuencias negativas
para la salud, a causa de la contaminacion del aire.

Por su lado, la produccién en masa llevada a cabo por las industrias ligadas al avance
tecnoldgico es considerada como el auge de la evolucion econdmica de diversas regiones.
Con lo anterior, Olivera et al., (2016) propone el analisis del ciclo de vida del producto, el
cual es considerado como una guia evaluativa de las cargas ambientales que los mismos
producen, asi como también evalla la actividad productiva de una industria. De esta
manera, se busca un equilibrio entre la parte social, ambiental y econdmica, ejes que son
directamente influenciados con la introduccidon de nuevas tecnologias ya que dentro de
ellos se presentan impactos positivos y/o negativos.

Desde una perspectiva social el impacto es positivo ya que, logra articular a los pequefos
productores a través de lazos asociativos donde todos buscan el beneficio mutuo con el
buen uso de las maquinarias, equipos y tecnologias. No obstante, en el plano econémico,
el impacto ambiental genera resultados de doble filo, en primer lugar, con en la
implementacién de industria avanzada, la economia despega a través de la competitividad
de una regién con sus productos fuertes (en ventajas comparativas y competitivas), los
cuales generan ingresos que a su vez solventan y disminuyen el costo de produccién de la
industria y, la mejora la calidad de vida de los habitantes de la regién. Respecto a los
impactos negativos,-los nuevos conocimientos, aplicaciones tecnolégicas y novedosas, no
siempre se enfocan en la preservaciéon del medio ambiente, puesto que los intereses de
algunas corporaciones se ven perjudicados, en el sentido de que, para alcanzar sus niveles
productivos y de calidad, se hace necesario utilizar tecnologia que manipula combustibles
fosiles y que generan desechos que son téxicos, generando un fuerte deterioro del suelo y
fuentes hidricas.

La innovacién es necesaria, puesto que, a través de estrategias educativas, que tengan
como funcién principal el fortalecimiento del conocimiento ambiental a las actuales y
nuevas generaciones, se posibilite acciones que incidan de manera positiva en futuros
“cambios sociales y culturales, que impulsen la adopcion de nuevos valores y
comportamientos” (Rovira, Parino, & Schaper, 2017), que denoten mejoras en la relacién
ser humano — empresa — medio ambiente, sin sacrificar el éxito de los emprendedores y
empresarios.
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6. ANALISIS DE LA ALTERNATIVA DE SOLUCION

Alternativa 1: FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE NARINO

Esta alternativa se enfoca en el fortalecimiento del Sistema de CTel del departamento de
Narifio a través del mejoramiento de sus capacidades como generador y difusor de nuevos
conocimientos y tecnologias, mediante un mayor conocimiento de tendencias y dindmicas
de CTel en los focos PAED priorizados en el departamento, brindar herramientas y
capacidades para la dinamizacién de la CTel, alcanzar una mejor interaccidén entre la
academia, el sector productivo, la institucionalidad publica y la comunidad en torno a
CTel, y sentar las bases para fortalecer la gobernanza del sistema de CTel de Narino.

Analisis: Esta alternativa es viable por varias razones: impacta de manera integral un gran
nimero de problematicas identificadas que afectan el desempeno del sistema de CTel de
Narifio, aborda aspectos diagndsticos, aspectos de herramientas para fortalecer la
dinamica de CTel, genera espacios de articulacién entre actores para la consolidacion de
procesos de CTel y fortalece la gobernanza del Sistema de CTel. La estructura de
componentes y actividades planteados estan alineados a los lineamientos de la Guia
sectorial de Colciencias para proyectos de CTel, bajo la tipologia 10. La estructura de esta
alternativa fue priorizada en el PAED de Narifio en 2016, y responde a metas establecidas
en el Plan de Desarrollo departamental. (Anexo 1 PAED NARINO 2016 y Anexo 2 Plan de
Desarrollo Narifio Corazén del Mundo 2015 - 2019).

élmpacta
é¢Promueve éSe éla sobre la
Alternativa la encuentra alternativa magnitud Total
/ Criterio articulacion | priorizada es del
de actores? | en el PDD? | sostenible? problema
central?
Alternativa 3.
Fortalecimiento del
Sistema
Departamental de 1 1 1 1 4
Competitividad,
Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de Narifio
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ALTERNATIVA 2: Implementacion del Observatorio de CTel para Narifio

La alternativa busca implementar un Observatorio de CTel para el departamento de
Narino, de manera que se recopile informacién e indicadores criticos del desempefio y
resultados de los procesos de CTel del departamento de manera periddica con enfoque
territorial, para la toma de decisiones en tematicas de CTel. El observatorio requiere de un
componente de infraestructura y un equipo de trabajo de investigacion continuo que
soporte las operaciones del observatorio.

Anadlisis: La alternativa no es viable puesto que requiere de la estructuracién de estudios
técnicos, administrativos, estructurales, arquitecténicos y demas que demuestran la
factibilidad de la misma, la alternativa no tiene la capacidad de generar amplios procesos
de articulacidon de actores, no se encuentra priorizado dentro del plan de desarrollo
departamental y su sostenibilidad es bastante compleja, por ultimo tiene un impacto muy
bajo sobre el problema central.

Esta alternativa, desde un andlisis financiero, y teniendo en cuenta aspectos como costos,
beneficios, eficiencia y rentabilidad, no es viable, puesto que, la inversién requerida para
el montaje de la solucién es bastante alta, por sus especificaciones técnicas y sus
proyecciones a futuro para funcionamiento, y los beneficios que se pueden obtener de la
implementacion de la alternativa son reducidos y de bajo impacto frente a las
problematicas establecidas en el arbol de problemas.

éImpacta
é¢Promueve éSe éla sobre la
Alternativa la encuentra alternativa magnitud Total
/ Criterio articulaciéon | priorizada es del
de actores? | enel PDD? | sostenible? problema
central?
Alternativa 1.
Implementz?mon del 0 0 0 0 0
Observatorio de CTel
para Narifio

ALTERNATIVA 3: Desarrollo de una politica publica de CTel para Nariiio.

La alternativa se enfoca en desarrollar una politica publica de CTel para Narifio, de manera
gue se-pueda contar con una herramienta de orientacién de esfuerzos, recursos y actores
en torno al fortalecimiento de las dindmicas de CTel de Narifio.

Analisis: La alternativa no es viable, puesto que los lineamientos establecidos para proyectos
de CTel en la Guia sectorial de Colciencias, aprueban estudios previos que sirvan

48



como base para el desarrollo de politicas publicas, pero no habilita la construccién de las
mismas. De igual manera, su impacto es reducido en la capacidad de generar un
fortalecimiento operativo y tangible sobre las dindmicas de CTel del departamento,

abordando una sola de las problematicas que se han mapeado.

Esta alternativa, desde un andlisis financiero, y teniendo en cuenta aspectos como costos,

beneficios, eficiencia y rentabilidad, no es viable, puesto que, la inversién requerida para

el la construccion de la politica de CTel es alta, y los beneficios que se pueden obtener de
la implementaciéon de la alternativa son reducidos y de bajo impacto frente a las
problematicas establecidas en el arbol de problemas.

élmpacta
Alternativa éPrctmuev.e’ la éSt'e ef\cuentra éLa' sob're la
/ Criterio articulaciéon | priorizada en |alternativa es | magnitud del | Total
de actores? el PDD? sostenible? problema
central?
Alternativa 2
Desarrollo de una
politica publica de CTel 1 g 1 1 3
para Narifo.

ALTERNATIVA IDENTIFICADA: FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DEPARTAMENTAL DE
COMPETITIVIDAD, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE NARINO

Mejorar las capacidades del Sistema de CTel del Departamento de Narifio

Propésito para generar y difundir nuevos conocimientos y tecnologias que
impulsen el desarrollo social y econdmico de la region.
Componente [ Ampliar el conocimiento sobre el estado, dinamicas y tendencias de CTel
1 enlos seis focos priorizados en el PAED Nario.
Componente | Fortalecer las capacidades de los actores del sistema para la formulacién
2 y gestion de proyectos de CTel
Mejorar la articulacion de los actores del sistema de CTel de Narifio
Componente | mediante espacios de encuentro, participacidn e interaccion entre la
3 academia, el sector productivo, la institucionalidad publica y la
comunidad en torno a la CTel
Fortalecer la gobernanza del sistema de CTel de Narifio a través del
Componente |disefio de un modelo que contemple conocimientos, herramientas y
4

capacidades de los actores de CTel del departamento

La alternativa para mitigar el problema de las débiles capacidades del sistema de ciencia

tecnologia e innovacidn del departamento de Narifio, es el proyecto “FORTALECIMIENTO
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DEL SISTEMA DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD, CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION DE NARINO”, el cual se busca sea financiado con recursos del Fondo de
ciencia, tecnologia e Innovacion del Sistema General de Regalias.

Se escoge el proyecto por su capacidad para aportar desde diversos frentes y de manera
integral al funcionamiento optimizado del sistema de CTel de Narifo, ademas de contar
con el apoyo institucional de los actores representativos del sistema. De igual manera, se
encuentra dentro de las tipologias de proyectos pertinentes para su presentacién acorde
con los lineamientos de la Guia Sectorial de Colciencias.

De la misma manera en el plan de desarrollo “Narifio Corazén del Mundo”, un ejercicio de
planificacién participativa se evidencia las necesidades este tipo de proyectos asi:

e Eje Estratégico: Desarrollo Integral

e Programa IV: Ciencia, Tecnologia e Innovacién

e Subprograma: Sistema de competitividad ciencia, tecnologia e innovacion en el
departamento de Narifio.

e Objetivo especifico:

o Fortalecimiento institucional en emprendimiento, ciencia, tecnologia e
innovacion.

Dadas las caracteristicas y tipologia del proyecto, este no requiere de estudios adicionales
para determinar las especificaciones técnicas para emprender la etapa de inversion. 2

2DNP. Guia de apoyo para la formulacidn de proyectos de inversion publica y diligenciamiento de la MGA.
Pag 39
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POBLACION AFECTADA

7. POBLACION

La poblaciéon afectada por el problema se determiné teniendo en cuenta todos los actores
gue demandan directamente productos de CTel o que desarrollan actividades de CTel. Asi
entonces, la poblacion afectada se estima asi:

POBLACION AFECTADA

NUMERO DE
ACTORES

PERSONAS
AFECTADAS
Se estima que al
menos se afecta una
persona por actor
identificado

FUENTE

Empresas de los sectores
(agropecuario,
silvicultura y pesca,
Agropecuario,
silvicultura y pesca,
Electricidad y gas, Agua, ,
Construccion
Informaciény
comunicaciones,
Administracion publica,
Salud; Educacion,
Actividades
profesionales, cientificas
y técnicas) que tienen
que ver directamente
con los 6 focos
priorizados por el
departamento en el
PAED Narifio

2263

2263 personas
(Un representante
por cada empresa)

Camaras de comercio de
Pasto, Ipiales y Tumaco,
segun jurisdiccién, 2012

Asociaciones de

productores
agropecuarios de Narifio

300

300 personas (Un

representante por
cada asociacion)

UAEOS (Ministerio del
trabajo) 2017

Grupos de investigacion

97

97 Investigadores
(Uninvestigador por
cada grupo de
investigacion
categorizado por
Colciencias)

Colciencias, 2019
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Instituciones de

24 personas (Un
representante del

L, . 24 , . MEN, 2019. SNIES
educacidn superior area de Investigacion
de cada Universidad)
1 Persona
Parquesoft 1 (Representante de la Informacion territorial
entidad)
s . 1 Persona
Comité Universidad,
Empresa, Estado 1 (Representante Informacion territorial
’ CUEEN)
Comisién Regional de 1 Persona
Competitividad 1 (Representante CRC) Informacion territorial
Agencia de Desarrollo 1 persona
e 1 (Representante Informacidn territorial
Local Narifio S,
institucion)
Lared de 1 Persona
emprendimiento 1 (Representante Informacion territorial
Regional RREN RREN)
1 Persona
CODECTI 1 (Representante Informacidn territorial
CODECTI)
1 Persona
(1 representante de
Alcaldias 64 la oficina de Informacidn territorial
Planeacién de cada
alcaldia)
1 persona
Corponariino 1 (Representante Informacidn territorial
institucion)
Instituto Departamental 1 persona
de Salud de Narifio 1 (R.epre_:seryt,ante Informaciodn territorial
institucion)
1 persona
Agrosavia 1 (Representante Informacidn territorial
institucion)
3 personas
Camaras de comercio 3 (Representantes de Informacion territorial
la institucion)
1 persona
Camacol 1 (Representante Informacidn territorial
institucion)
ACOPI 1 1 persona Informacion territorial




52



(Representante
institucion)

1 persona
Asohofrucol 1 (Representante Informacion territorial
institucion)
1 persona
FEDEPAPA 1 (Representante Informacidn territorial
institucion)
1 persona
FEDEPANELA 1 (Representante Informaciodn territorial
institucion)
1 persona
FEDECACAO 1 (Representante Informacion territorial
institucion)
Asociacién para el 1 persona
. 1 (Representante Informacion territorial
desarrollo campesino e
institucion)
Comité Departamental 1 persona
de la cadena Lactea de 1 (Representante Informacidn territorial
Narifio institucion)
1 persona
FEDEPALMA 1 (Representante Informaciodn territorial
institucion)
1 persona
Centros educativos 2107 (Representante MEN, 2019
institucion)
Gobernacion de Narifio,
45 personas
] Proyecto de
Empresas innovadoras 45 (Un representante . Ly
implementacion de un
por cada empresa) . . .
sistema de innovacion
TOTAL POBLACION
AFECTADA 4921 4921
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POBLACION OBJETIVO

La poblacién objetivo se calculd de la siguiente manera:

POBLACION OBIJETIVO

Numero de personas

FUENTE

Empresas medianas y grandes
de los sectores (agropecuario,
silvicultura y pesca,
Agropecuario, silviculturay
pesca, Electricidad y gas, Agua,
, Construccion Informacién y
comunicaciones,

Camaras de comercio de

Administracién publica, Salud, 24 ,
Educacion, Actividades Past,o, _Ipl.ale_s y_'!'umaco,
) e segln jurisdiccién, 2012
profesionales, cientificas y
técnicas) que tienen que ver
directamente con los 6 focos
priorizados por el
departamento en el PAED
Narifio
10% de las Asociaciones de
. UAEQS (Ministerio del
productores agr?pecuarlos de 30 trabajo) 2017
Narifno
100% Grupos de investigacion 97 Colciencias, 2019
100% Instituciones de
D . 24 MEN, 2019
educacion superior
Parquesoft 1 Informacién territorial
Comité Universidad, Empresa, 1 Informacion territorial
Estado
Comision Regional de 1 Informacién territorial
Comeptitividad
Agencia de Desarrollo Local 1 Informacioén territorial
Narifio
La redii@etmprendimiento . Informacién territorial
Regional RREN
CODECTI 1 Informacién territorial
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Alcaldias (4 personas por cada
municipio) y otros 28 cupos

Informaciodn territorial

. 284
adicionales en las
capacitaciones del proyecto
Corponariio 1 Informacién territorial
Instituto Departamental de Informacidn territorial
Salud de Narifio !
Agrosavia 1 Informacién territorial
Camaras de comercio 3 Informacién territorial
Camacol 1 Informacidn territorial
ACOPI 1 Informacién territorial
Asohofrucol 1 Informacidn territorial
FEDEPAPA 1 Informacién territorial
FEDEPANELA 1 Informacién territorial
FEDECACAO 1 Informacién territorial
Asociacién para el desarrollo 1 Informacién territorial
campesino
Comité Departamental de Ia 1 Informacién territorial
cadena Lactea de Narifio
FEDEPALMA 1 Informacién territorial
Niflos pertenecientes a centros 2400 Informacidn territorial
educativos
Gobernacion de Narifio,
Empresas innovadoras 45 . Proyectglde
implementacidn de un
sistema de innovacion
TOTAL POBLACION OBJETIVO 2925

Con respecto a la edad de los participantes se estima que el 71% de la poblacién objeto
esté entre los 12 y 18 anos de edad y el 29% de la poblacién entre los 20 y 59 afios. Se
esperaque la poblacién objeto esté equitativamente repartida entre hombres y mujeres.
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Caracteristicas demograficas de la poblacion objetivo

Numero de
Detalle Fuente de la informacion

Masculino 1.462 Camaras de comercio de Pasto, Ipiales y Tumaco, segun jurisdiccion, 2012
UAEOS (Ministerio del trabajo) 2017
Colciencias, 2019
Ministerio de Educacion nacional, 2019
Proyecto Fortalecimiento de las vocaciones cientificas en nifios, adolescentes y jovenes mediante
ia implementacion del programa Ondas en Narifio.

Femenino 1.463 Camaras de comercio de Pasto, Ipiales y Tumaco, segun jurisdiccion, 2012
UAEOS (Ministerio del trabajo) 2017
Colciencias, 2019
Ministerio de Educacion nacional, 2019
Proyecto Fortalecimiento de las vocaciones cientificas en nifios, adolescentes y jovenes mediante
la implementacién del programa Ondas en Narifio.

Etaria (Edad) 20 a 59 afos 725 MEN, Colciencias, DANE
0 a 14 afios 200 Camaras de comercio de Pasto, Ipiales y Tumaco, segin jurisdiccion, 2012
UAEOS (Ministerio del trabajo) 2017
Cq?enqas, 2019

Proyecto Fortalecimiento de las vocaciones cientificas en nifios, adolescentes y jovenes mediante
la implementacién del programa Ondas en Narifio.
15 a 19 afios 2.200 Camaras de comercio de Pasto, Ipiales y Tumaco, segun jurisdiccion, 2012

UAEOS (Ministerio del trabajo) 2017

Colciencias, 2019

Ministerio de Educacion nacional, 2019

PmyemFoﬁaleannenmdelasvmaenﬂﬁmsen nifios, adolescentes y jévenes mediante
la implementacion del programa Ondas en Narifio.
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8. PARTICIPANTES

Gobernacion Narifio

Como entidad publica del nivel departamental, la Gobernaciéon de Narifio ha promovido el
desarrollo de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion mediante la solicitud de recursos al
Sistema General de Regalias por mdas de 65 mil millones entre las vigencias 2012 hasta lo
corrido del afio 2019 (julio), y gestionado desde otras fuentes mas de 11.700 millones de
pesos; recursos correspondientes a 13 proyectos ejecutados en alianza con entidades como la
Universidad de Narino, Agrosavia, CIAD, Corpoica, Instituto Alexander Von Humbolt.

El proyecto de Fortalecimiento del Sistema Departamental de Competitividad Ciencia,
Tecnologia e innovacion de Narifio fue priorizado en el PAED 2016 a la Gobernacion de
Narifio, cuyos recursos, que corresponden al Departamento de Narifio, se espera sean
aprobados en el afio 2019.

A continuacidn, se resume la gestidn de recursos para CTl en el departamento de Narifio.

Resumen de recursos gestionados desde Gobernacién de Narifio vigencia 2012 — 2019
(julio). En Pesos COP.

VALOR SOLICITADO
VALOR OTRAS
VIGENCIA SGR VIGENCIA 2012 TOTAL
FUENTES
- 2019
2012 4.971.288.480 2.322.139.822 7.293.428.302
2013 26.980.370.794 1.105.724.292 28.086.095.086
2014 - 2015 [24.072.149.420 6.072.650.178 30.144.799.598
2019 9.149.436.261 2.294.226.748 11.443.663.009
Total 65.173.244.955 11.794.741.040 76.967.985.995

Fuente: Gobernacion de Narino, oficina de planeacion.

Universidad de Narino

3

La Universidad de Narifio” es una institucion que brinda servicios educativos para el
desarrollo regional y nacional con produccién de conocimientos cientificos, tecnoldgicos,
artisticos -y -humanisticos como dimensiones de la cultura, con fundamento en Ia
democracia, entendida como ejemplo de autonomia, libertad y tolerancia.

3 http://www.udenar.edu.co/
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Aspira a formar profesionales integrales, con espiritu creador, vision futurista,
comprometidos de manera prioritaria con los intereses sociales antes que con el bien
personal e individual.

La Universidad de Narifo es una institucion universitaria, autobnoma de caracter oficial con
gobierno, patrimonio y rentas propias y con capacidad para organizarse, gobernarse,
designar sus propias autoridades y para dictar normas y reglamentos de conformidad con
la Ley.

Es la Unica Institucion de Educacion Superior publica del nivel departamental que, con
categoria de Universidad, cuenta con el mayor nimero de programas presenciales, de
pregrado y posgrado ofrecidos, 177 en total, le sigue la Universidad Mariana con 101
programas. (SNIES 2017).

La Institucion reconocid en el presupuesto de rentas y recursos de capital vigencia 2019
un total de rentas e ingresos superior a los 146.800 millones de pesos.

En el componente misional de investigacion, de los 97 grupos de investigaciéon
reconocidos por Colciencias en el afio 2017, la Universidad de Narifio tiene 54, es decir el
55,7% de los grupos reconocidos del departamento. De los dos grupos reconocidos en
categoria A, ambos pertenecen a esta Institucién.

De los 13 proyecto en CTI gestionados por la Gobernacién de Narifio desde el afio 2012,
en todos ha:tenido presencia la Universidad de Narifio, con presencia exclusiva en 10 de
ellos. Los montos superan los 50.600 millones de pesos de los 76 mil gestionados por la
Gobernacion, es decir el 66% de los recursos asignados en el departamento en materia de
CTI.

Estas estadisticas denotan la capacidad institucional para liderar proyectos de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién regional.

En cuanto a formacién, la Universidad ha creado recientemente (2018) la Escuela de
Posgrados de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas FACEA, unidad
académica y administrativa que recoge el histérico del area de posgrados de la Facultad,
con dieciocho (18) programas posgraduales entre especializaciones y maestrias, propios y
en convenio, para un total de 92 cohortes, con un promedio de 30 estudiantes cada una,
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sumando un total aproximado de 2.760 estudiantes, lo que ha representado
financieramente aportes significativos a la Universidad de Narifio y a la Facultad.

Que la consolidacion de excelentes resultados administrativos y financieros y la garantia
de una aceptacion continua de la comunidad académica, empresarial y profesional de la
region, le ha permitido a la Universidad, estructurar normativamente el drea posgradual
de esta Facultad, a través de la cual se busca ofrecer los cursos de formacion avanzada:
Talleres de entrenamiento en la formulacién de proyectos de CTl como también en la
Gestiodn de Proyectos de CTI. Aporte que permitira no solo instalar capacidades regionales,
sino garantizar su sostenibilidad, dada la amplia trayectoria institucional.

Finalmente, se destaca que la Universidad de Narifio ha liderado proyectos propios y en
convenio en las tres lineas misionales (docencia, extensién e investigacidn) con diferentes
instituciones y organismos del nivel nacional (como municipios, el departamento, la
nacion y entidades descentralizadas) y multilateral como la Organizacion Internacional del
Trabajo OIT, el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo PNUD vy filiales, entre
otros, que dan cuenta de las capacidades académicas, administrativas, financieras y de
experiencia investigativa, para ejecutar correcta y oportunamente proyectos de diferentes
caracteristicas y cuantias. Por ello, el alma mater estd en capacidad de ejecutar el
presente proyecto con la garantia de ser una entidad publica del nivel departamental con
una tradicién que data desde 1904,

Otros actores
A continuacion, se describen los actores involucrados en el proyecto y su rol.

CODECTI

El Consejo Departamental de Ciencia, Tecnologia e Innovacién CODECTI, por ser un espacio
consultivo, de concertacion y de asociacion para la gestion e implementacién de las politicas
de CTl, es el organismo asesor del gobierno departamental, encargado de coordinar la politica
publica en Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon y se encarga de formular las estrategias,
programas y proyectos, definiendo las prioridades en términos de la aplicacidn de recursos,
acorde con la Constitucién, la Ley, la reglamentaciéon y los planes de desarrollo nacional,

departamental, municipales y sectoriales”. Este Consejo se encuentra conformado por 20

personas que-representan a sectores como el gubernamental, organizaciones dedicadas a

44 ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE NARINO. Ordenanza No. 019 de 2013. Disponible en:
https://drive.google.com/drive/folders/0B9ywl|7SNs-ACU0ZgMVlodlpucVE
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la investigacién, Instituciones de Educaciéon Superior (publicas y privadas), sector
productivo, organizaciones de base, sector ambiental y sector salud.

CRC

La Comision Regional de Competitividad de Narifio -CRCN- es la institucién o mecanismo
disefado para consolidar la construccion de acuerdos de alcance regional, facilita la
coordinacion entre los actores mas representativos de la regidn, permite unir las
capacidades necesarias para gestionar proyectos comunes, centralizar informacion
indispensable para la toma de decisiones sobre el futuro de la regién y discutir y legitimar
los temas y decisiones trascendentales que implica la transformacidon y competitividad
regional. De acuerdo a la nueva estructuracién del Sistema Nacional de Competitividad,
Ciencia, Tecnologia e Innovacidn, la Comisidon se constituye en el puente de comunicacién
entre la regidn y el nivel nacional. Con el desarrollo del proyecto se beneficiaran las 30
entidades que hacen parte de la Gobernanza de la Comision, en donde hace presencia el
sector productivo y el sector de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

RREN

Red Regional de Emprendimiento de Narifio -Beneficiario- es un instrumento orientador
de las acciones conjuntas de los actores publicos, privados y académicos que permitan
focalizar acciones y recursos para lograr mayores impactos en la region. Las redes
regionales de emprendimiento fueron creadas de acuerdo con lo establecido en La Ley
1014 de 2006 de Fomento de la Cultura Emprendedora. En el departamento de Narifio se
encuentran 22 entidades adscritas, las que seran convocadas a participar en el desarrollo
de este proyecto (beneficiarias).

CUEEN

Comité Universidad Empresa Estado de Narifio —CUEEN- -Beneficiario- los actores que
conforman este espacio, interinstitucional para la gestion de conocimiento, que facilita,
mediante el desarrollo de estrategias de sensibilizacion, formacién, promocién, apoyo
técnico y articulacidon entre el sector industrial, agrocadenas rurales, Instituciones de
Educacion Superior IES, grupos de investigacidon, autoridades gubernamentales,
instituciones interfaz para la CTl y el Sistema Nacional de Innovacion SNI, la incidencia en
los procesos de innovacidn empresarial y social en el territorio . El proyecto se constituye
en un espacio adecuado para la articulacién entre el sector gremial y las Instituciones de
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Educacidn Superior, representado en las 18 entidades adscritas a este Comité y se espera
sean beneficiadas en su totalidad.

Sector empresarial del departamento -Beneficiario-, la Politica Nacional de Desarrollo
Productivo (Conpes 3866) y el Sistema Nacional de Competitividad, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion5 reconocen la importancia de aunar esfuerzos en los distintos niveles
territoriales para fortalecer la actividad productiva. De ahi que, se espera que sea el sector
empresarial el principal actor impactado por los aportes de este proyecto.

Con el desarrollo del proyecto se espera aplicar 1210 encuestas del sector empresarial del
departamento, en la intenciéon de evidenciar sus necesidades y perspectivas frente a la
competitividad, la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

Grupos de investigacion e investigadores

Los grupos son la base del proceso de investigacidon, en ellos se integra los diferentes
intereses investigativos de las personas que desean dedicarse a esta actividad. En el
departamento de Narifio se dispone, segln las ultimas cifras ofrecidas por Colciencias, de
97 grupos reconocidos:

Grupos de investigacién en Narifio, segun categoria. 2017

A A B c Reconocido
Fuente: Colciencias, ciencia en cifras.

Para el proyecto se ha previsto la participacion activa de los grupos categorizados en C,
con el propdsito de fortalecerlos. Ello no implica que los investigadores de los grupos de
otras categorias puedan hacer parte de las actividades contempladas.

5 CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA. Articulo 186 de la Ley 1753 de 2015.
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Sector empresarial de Narifio

Para este proyecto se han definido las siguientes apuestas productivas: Papa, Lacteo,
Hortofruticola, Café, Panela, Fique, Cacao, Coco, Palma, Acuicola, Turismo y TIC, fruto del
proceso de priorizacion adelantado en la Agenda Integrada de Narifio. En estas 12
apuestas se encuentran organizados los empresarios con sus diferentes formas
empresariales y sobre las cuales existen distintas formas de asociacion que representan
sus intereses como son: Fenalco, Acopi, Cdmaras de Comercio de Pasto, Ipiales y Tumaco,
entre otras; organismos que seran convocados a participar en las diferentes actividades
contempladas en este proyecto, en el propédsito de fortalecer su gestion y su incidencia
con sus afiliados. En las actividades que se prevé la participacidén del sector empresarial, se
indicara la manera en que se articulard al desarrollo de este proyecto y del que se espera
sean unos de sus principales beneficiarios.

Actor Entidad Posicion Contribucion

Departamental = Gobernacion de Narifio = Cooperante = Aporte de recursos de Ctel.

Entidad Cofinanciadora

Departamenta Cooperant Con capacidades
| Universidad de Narifio e L )
institucionales para liderar
megaproyectos.
Participacién activa en los
Otro CODECTI Beneficiario | procesos desarrollados en el
marco del proyecto
CUEEN (Comité Participacién activa en los
Otro universidad, estado, Beneficiario | procesos desarrollados en el
empresa de Narifio) marco del proyecto
RREN e .
) Participacién activa en los
Red Regional de .
Otro Beneficiario | procesos desarrollados en el

Emprendimiento de
marco del proyecto

Narifio
Comisidn Regional de Participacién activa en los
Otro Competitividad de Beneficiario | procesos desarrollados en el
Narifio marco del proyecto
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Grupos de investigacion Participacion en las

Otro del departamento de Beneficiario diferentes actividades del
Narifo proyecto
. Participacion activa en las
Sector empresarial de . o
Otro Narif Beneficiario | actividades contempladas en
arifio

el marco del proyecto

ANALISIS DE LOS PARTICIPANTES

Son cooperantes del proyecto: El departamento de Narifo que aportard recursos
provenientes del Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, del Sistema General de Regalias
por valor de Cuatro mil ciento ochenta y nueve millones ochocientos cuarenta y cuatro mil
cuatrocientos noventa y dos pesos mcte. $4.189.844.492. Por su parte la Universidad de
Narino, es una entidad de educacién superior publica con experiencia en procesos
investigativos y ejecucidn de 8 proyectos de regalias, aportard en especie la suma de Noventa
y un millones quinientos treinta y un mil doscientos treinta y tres pesos mcte

$91.531.233

Mecanismos en el futuro que deberan darse entre los participantes para la organizacién
y operacion del proyecto.

A continuacién se establecen los hechos que en el futuro deberian darse entre los
participantes del proyecto en términos de la organizacién y operacién del proyecto:

e La Gobernacion de Narino, financiard el proyecto con recursos del Sistema General de
Regalias

e La Gobernacion-de Narino, serd entidad ejecutora del proyecto y serd la encargada
de realizar la contratacion de la supervisidon del proyecto para su seguimiento y control.

e La Universidad de Narifio sera la encargada de operar y realizaran la asesoria y
acompanamiento académico en todas las actividades del proyecto a través de Centro de
Estudios'de Desarrollo Regional CEDRE, de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Administrativas de la Universidad de Narifio, adscritos al grupo de investigacién
Desarrollo Regional IDER.

e Son beneficiarios del proyecto las entidades que hacen parte del Sistema de
Competitividad, Ciencia, tecnologia e innovacién del departamento: CODECTI, Comisién
Regional de/Competitividad, Red Regional de Emprendimiento de Narifio RREN, CUEEN,
sector empresarial y grupos de investigacion, quienes participaran activamente en todas
las actividades programadas en el proyecto, como los talleres de trabajo, foros,
capacitaciones y convocatoria a otros actores como los investigadores y empresarios.
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Los actores del Sistema de Competitividad, Ciencia, tecnologia e innovacion del
departamento, firmaran un acuerdo de voluntades, para apoyar activamente el
desarrollo de las actividades del proyecto, tales como, la entrega de informacién,
convocatoria de aliados, participacién en el modelo de gobernanza, divulgacién de
resultados entre otros.
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OBJETIVOS

9.1. Objetivo general

Mejorar las capacidades del Sistema de CTel del Departamento de Narifio para generar y
difundir nuevos conocimientos y tecnologias que impulsen el desarrollo social vy
econdémico y de la region.

9.2. Objetivos especificos

1. Ampliar el conocimiento sobre el estado, dinamicas y tendencias de CTel en los seis
focos priorizados en el PAED Narifio.

2. Fortalecer las capacidades de los actores del sistema para la formulacién y gestion
de proyectos de CTel

3. Mejorar la articulacién de los actores del sistema de CTel de Narifio mediante
espacios de encuentro, participacion e interaccién entre la academia, el sector
productivo, la institucionalidad publica y la comunidad en torno a la CTel

4. Fortalecer la gobernanza del sistema de CTel de Narifio a través del disefio de un
modelo que contemple conocimientos, herramientas y capacidades de los actores de
CTel del departamento
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9.3. Arbol de Objetivos

Desarrollar mas productos y servicios con mejores
niveles de innovacion, sofisticacion y
diversificacion que respondan a las nuevas
exigencias globales

4

Fortalecer la aplicacion del nuevo conocimiento y
tecnologia en nuevos productos, servicios y/o
procesos que las empresas llevan al mercado

Reducir las problematicas sociales y econémicas del
departamento

Fortalecer los procesos de CTel en el
departamento

'

)

Desarrollar ACTIS de mayor impacto para la solucion
de problematicas sociales y economicas en el
departamento

Generar mas redes de actores basados en CTel

v

ry
X

-

Mejorar las capacidades del Sistema de CTel del Departamento de Nariiio para generar y difundir
nuevos conocimientos y tecnologias que impulsen el desarrollo social y economico de la region.

[\

]

[

1

Ampliar el conocimiento sobre el estado, dinamicas

y tendencias de CTel en los seis focos priorizados |---

en el PAED Nariifo.

Fortalecer las capacidades de los actores del sistema
para la formulacion y gestion de proyectos de CTel

NE——

[
I ' l

Incrementar el

1 |

Aumentar la

Mejorar la gestion

Mejorar la articulacion de los actores del
sistema de CTel de Narifio mediante
espacios de encuentro, participacion e
/'y interaccion entre la academia, el sector |

productivo, la institucionalidad publica y
la comunidad en torno a la CTel

Fortalecer la gobernanza del
sistema de CTel de Narifio a
traves del disefio de un
modelo que contemple
conocimientos, herramientas
y capacidades de los actores
de CTel del departamento

Incrementar el

apropiacion de

Aumentar el conocimiento
sobre el ecosistema de
CTel en cada uno de los

focos priorizados en el
PAED Narifo

conocimiento de las
tendencias globales
de mayor impacto en
los focos priorizados
en el PAED Narifio

de la informacion
de CTel del
Departamento de
Narifio

talento humano con
conocimientos en
formulacion y
gestion de
proyectos de CTel
en el departamento

conocimientos y
habilidades
eslrategicas en los
Grupos de
investigacion para
dinamizar la CTel
del departamento

A
| ]
Mejorar la Crear espacios de
confianza entre los interaccion entre la
actores del academia, el sector
sistema de CTel productivo, la
de Narifio institucionalidad publica
y la comunidad en
tomo a ACTI
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9.4. Indicadores que miden el Objetivo general

Para efectos de este proyecto, se ha determinado que el indicador de resultado

establecido para medir el impacto del proyecto es:

Indice Departamental de Innovacidn para Colombia (IDIC) 2018, Subpilar 2.3 INVESTIGACION Y
DESARROLLO (perteneciente al pilar 2 “Capital Humano e investigacion”).

Este indicador, se encuentra medido por el Departamento Nacional de Planeacién en el
documento indice de Innovacién Departamental para Colombia. El indicador Mide el
nivel y calidad de las actividades de 1+D mediante indicadores asociados al nimero de
investigadores, gasto bruto en I1+D y desempefo de las universidades.

9.5. Relacidn entre las causas directas y los objetivos

Causas Directas

Objetivos

Bajo conocimiento del estado, dinamicasy
tendencias de CTel en los seis focos

priorizados en el PAED Narifio

Ampliar el conocimiento sobre el estado,
dindmicas y tendencias de CTel en

los seis focos priorizados en el PAED
Narifo.

Débiles capacidades de los actores del sistema
para la formulacién y gestion de proyectos de
CTel

Fortalecer las capacidades de los actores del
sistema para la formulacion y gestion de
proyectos de CTel

Baja articulacion de los actores del sistema de
CTel del departamento

Mejorar la articulacidn de los actores del
sistema de CTel de Narifio mediante
espacios de encuentro, participacion e
interaccion entre la academia, el sector
productivo, la institucionalidad
publica y la comunidad en torno a la CTel

Débil gobernanza del sistema de CTel de

Narifio

Fortalecer la gobernanza del sistema de CTel
de Narifio a través del disefio de un modelo

que contemple conocimientos, herramientas y
capacidades de los actores de CTel del
departamento
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02 - Relaciones entre las causas y objetivos

Causa directa 1
Bajo conocimiento del estado, dinamicas y
tendencias de CTel en los seis focos
priorizados en el PAED NArifio
Causa indirecta 1.1
Escaso conocimiento sobre el
ecosistema de CTel en cada uno de los
focos priorizados en el PAED Narifio
Causa indirecta 1.2
Bajo conocimiento de las tendencias

globales de mayor impacto en los focos
priorizados en el PAED Narifio

Causa directa 2

Débil gestion de la informacién de CTel
del departamento de Narifio
Causa indirecta 2.2

Escaso talento humano con
conocimientos en formulacién y gestion

de proyectos de CTel en el departamento

Causa indirecta 2.3

Causa directa 3

participacion
Baja articulacion de actores del sistema de tomo a la CTel

CTel del departamento.
Causa indirecta 3.1
Débil confianza entre los actores del
sistema de CTel de Narifio
Causa indirecta 3.2

Débil gobernanza del Sistema de CTel de
Narifio

Ampliar el conocimiento sobre el estado, dindmicas y tendencias de CTel en los 6 focos prorizados en el PAED
NArifio
Aumentar el conocimiento sobre el ecosistema de CTel en cada uno de los focos priorizados en el PAED Narifio

Incrementar el conocimiento de las tendencias globales de mayor impacto en los focos priorizados en el PAED
Narifio

Fortalecer las capacidades de los actores del Sistema para |a formulacion y gestion de proyectos de CTel

Mejorar la gestion de la informacién de CTel en el departamento de Narifio

Incrementar el talento humano con conocimientos en formulacion y gestion de proyectos de CTel en el
departamento

Aumentar la apropiacién de conocimientos y habilidades estratégicas en los grupos de investigacion para
dinamizar la CTel del departamento

Mejorar la articulacion de los actores del sistema de CTel de Narifio mediante espacios de encuentro,
e interaccion entre la academia, el sector productivo, la institucionalidad pablica y la comunidad en

mejorar la confianza entre los actores del sistema

Crear espacios de interaccion entre la academia, el sector productivo, la institucionalidad publica y la comunidad
en tomo a ACTI

Fortalecer la gobernanza del sistema de CTel de Narifio a través del disefio de un modelo que contemple
conocimientos, herramientas y capacidades de los actores de CTel del departamento
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9. PREPARACION

10.1. Estudio de las necesidades

01 - Bien o servicio

Bien o servicio

Estudio de tendencias
Medido a través de
Ndmero
Descripcion

Estudio donde se detallen las tendencias que pueden impactar a cada una de los 6 focos priorizados en el PAED Narifio.

I N N NN
2014 0.00 6.00 -8.00

2015 0.00 6.00 -6.00
2016 0.00 6.00 6,00
2017 000 6,00 -6.00
2018 0.00 6.00 -8.00
2019 0.00 6.00 -6.00
2020 0.00 6,00 -6.00
2021 0.00 6,00 -6,00
2022 0.00 6.00 -6.00
2023 000 6,00 -6,00
2024 000 6,00 «6,00

En el periodo de proyeccidn, el departamento de Narifio, no registra la existencia de
estudios de tendencias especificos sobre los 6 focos priorizados por el PAED Narifio (Salud,
Medio Ambiente, Energias alternativas, Agropecuario — Agroindustrial, Desarrollo humano
y social, Biodiversidad). Sin embargo, se encuentran algunos estudios sectoriales que ya se
encuentran desactualizados y que no cubren la totalidad del foco ni del departamento.
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Bien o servicio

Software de gestion de informacion
Medido a través de

Nimero

Descripcion

Software para la gestion de la informacion de CTel del departamento

T

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2024

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

P A T

1,00 -1,00

1.00
1,00
1,00
1,00
1,00

1,00

1,00

1,00
1,00

1,00

-1,00
-1,00
1,00
-1,00
100
-1,00
-1,00
-1,00
-1,00

-1,00

En el periodo de proyeccién, el departamento de Narifio, no registra la existencia de un
software de gestion de la informacién de CTel con datos e informacién territorializada y
de acceso libre y oportuno a la misma en plataformas web y movil

Bien o servicio

Personas capacitadas en formulacién de proyectos

Medido a través de
Nimero

Descripcién

142 personas de las 13 subregiones del deparlamenito de Narifio capacitadas en Formulacion de proyectos de CTel

T N T T
2014 0.00 540,00 -640,00

2015
2016

207

2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024

0.00
0.00
0.00
.00
0.00
0,00
.00
0,00
oo

0,00

«540.00
-640,00
~640.00
~840,00

640,00
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En el periodo de proyeccién, el departamento de Narifio, no registra la oferta de talento
humano formado especificamente en programas de Formulacidn de proyectos de CTel y
Gestion de Proyectos de CTel. La oferta existente corresponde a programas genéricos de
formulacion y gestion de proyectos, enfocados principalmente a la formulacidn de planes
de negocios.

Bien o servicio

Personas capacitadas en gestion de proyectos de CTel
Medido a través de

Ndmero

Descripcion

142 personas de las 13 subregiones del departamento de Narifio capacitadas en Gestion de proyectos de CTel

2014 000 640,00 840,00

2015 0,00 640,00 640,00
2016 0,00 840,00 £40,00
2017 0,00 40,00 840,00
M8 000 640,00 640,00
2018 0.00 40,00 540,00
2020 000 840,00 840,00
2021 0,00 840,00 440,00
202 0,00 40,00 £40.00
2023 000 40,00 540,00
2024 0,00 640,00 £40,00

Bien o servicio

Investigadores formados en competencias y habilidades en investigacion
Medido a través de

Numero

Descripcion

100 investigadores formados en competencias y habilidades para fortalecer los procesos de investigacion de sus grupos de investigacion

I N
204

0.00 100,00 +100.00
2015 0,00 100,00 100,00
2018 0.00 100,00 -100.00
07 0,00 100,00 ~100.00
2018 0,00 100,00 =100.00
2018 0,00 100,00 -100,00
2020 .00 100,00 ~100.00
2021 0,00 100,00 ~100.00
2022 0.00 100,00 -100.00
2073 0,00 100,00 -100.00
2024 .00 100,00 -100.00
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1 —
= 2014 .00 1.00 -1.00

Bien o servicio

Estrategia de interaccion de los actores de CTel

Medido a través de
Nimero

Descripcion

El objetivo de |a estrategia es propiciar una participacion mas amplia de los aclores (cientificos, encargados formular politicas, los
empresarios y la comunidad) para que discutan los temas CTel

T N RS R
2014 0,00 1.00 -1,00

2018

Bien o servicio

Encuentro sembrando ciencia en Narifio

Medido a través de
Nomero
Descripcion

Encuentro de CTel para 2400 nifios y jovenes de instituciones educativas, donde los grupos de investigacion ofreceran a los asistentes
talleres de ciencia y se expondran posters de los nifios de ONDAS,

2015

0,00
0.00
0.00
0,00
0.00
0.00
0,00
0.00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0.00

0,00

1,00
1.00
1,00
1,00
1.00
1.00
1,00
1.00

1.00

-1.00
«1.00
-1.00
-1.00
-1.00

-1.00
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Bien o servicio

Documento con el Modelo de gobernanza para el Sistema de CTel para Narifio
Medido a través de

Numero
Descripcion

Este modelo de gobernanza recogera conocimientos, herramientas y capacidades de los actores de CTel del departamento que se han
identificado y priorizado a lo largo del proyecto.

204 0.00 1,00

-1.00
2015 0,00 1.00 1,00
2016 0.00 1.00 -1.00
2017 0,00 1,00 -1,00
2018 .00 1,00 -1.00
2019 000 1.00 -1.00
2020 0,00 1,00 1,00
2021 000 1.00 -1,00
2022 0.00 1.00 -1.00
2023 0.00 1.00 -1.00

Bien o servicio

Documentos diagnésticos del ecosistema de CTel en los 6 focos priorizados por el PAED Narifio.
Medido a través de

Nuamero

Descripcion

Diagnostico del ecosistema de CTel en cada uno de los Focos priorizados en el PAED Narino. (Mapa de actores, ACTI por cada foco,

M) interrelaciones, recursos, capacidades, dinamicas, dificultades, etc.

‘ ‘I - “““
] A 2014 0,00 1,00 -1.00

k2 Iy 2016 0,00 1,00 1,00
\ A 2016 0,00 1.00 -1.00
2017 0,00 1,00 1,00

2018 0.00 1.00 -1.00
2019 0,00 1,00 -1,00

- 2020 0.00 1.00 -1.00
T .7 e 2021 0.00 1.00 -1,00
- 2022 0,00 1.00 -1.00

2023 0,00 1,00 1,00

2024 0,00 1,00 1,00
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Bien o servicio

Personas con referentes de olros ecosistemas nacionales e internacionales de CTel
Medido a través de

Nimero
Descripcion

Personas que han visitado otros ecosistemas de CTel a nivel nacional e internacional y que tienen referentes para fortalecer el sistema
departamental

2015 o.00 20,00 20,00

2016 0.00 2000 ~20,00
207 000 20,00 20,00
ane 0,00 20 -20,00
2019 0.00 20.00 2000
020 000 2000 -20,00
2021 0.00 20000 2000
2022 0,00 2000 ~2000
2023 000 2000 -20.00
2024 o.00 20,00 20,00
¥
(B
|
: o ,.'l
- o ;J, J
S ~ o
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10.2. Localizacion de la intervencion

Republica de Colombia

Listado de Municipios

Meladato

Infreesinachan Cokntiaa o Deos Excacieles. ICDE 3

e
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o

#9 Asdi &

=%

=

1

=mm DNP

http://sigotn.igac.gov.co/sigotn
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Departamento de Narifio

Metadato
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10.3. Cadena de Valor

Cadena de valor de la alternativa
Costo total de la alternativa: $ 4 281.375.725,00
1 - Objetivo especifico 1 Costo: $613.613.955
Ampliar el conocimiento sobre el estado, dindmicas y tendencias de CTel en los 6 focos prorizados en el PAED NArifio

1.1 Documentos de planeacion 1.1&“-“&”“““““&“
de CTel.

Medido a través de: Nomero de documentos Costo: § 62.757.878
Cantidad: 12,0000 Etapa: Inversion
Costo: § 613.613.955 Ruta eritica: Si

Clencia y tecnologia Fortalecimiento del Sistema Regional de Ciencia,
Tecnologia @ Innovacion

1.1.2 Realizar un del ecosistema de CTel en cada uno de los Focos
priorizados en el P, mwummwum
interrelaciones, recursos, capacidades, dindmicas, dificultades, espacios de
incidencia territorial, eventos, iniciativas, agendas de CTel).
Costo: § 230.654.519

Etapa: Inversion

Ruta critica: Si

Clencia y tecnologia Fortalecimiento del Sistema Regional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion

1.1.3 identificar las tendencias globales de mayor impacio en los focos

Costo: § 311.201.560
Etapa: Inversion
Ruta critica: Si

Ciencia y tecnologia Fortalecimiento del Sistema Regional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion
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2 - Objetivo especifico 2 Costo: $ 1.284.617.779
Fortalecer las capacidades de los actores del Sistema para la formulacion y gestion de proyectos de CTel

Actividad

Producto

2.1 Servicios de informacion para la CTel

Medido a través de: Puntaje del Indice de gobierno en linea

Cantidad: 1.0000

Costo: § 1.284.617.779

2.1.1 Desarrollar una tecnologica regional para la gestion de la
informacion de CTel e interaccidn de los actores del Sistema.
Costo: § 206 922 210

Etapa: Inversion

Ruta critica: Si

Ciencia y tecnologia Fortalecimiento del Sistema Regional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion

2.1.2 Desarrollar un Curso de formacion avanzada: Taller de entrenamiento en
Formulacién de Proyectos CTel

Costo: § 424.789.381

Etapa: Inversion

Ruta critica: Si

Ciencia y tecnologia Fortalecimienio del Sistema Regional de Ciencia,
Tecnologia & Innovacion

2.1.3 Desarrollar un Curso de formacion avanzada: Taller de entrenamiento en
Gestién de Proyectos CTel

Costo: § 424.789.381

Etapa: Inversion

Ruta critica: Si

Ciencia y tecnologia Fortalecimiento del Sistema Regionat de Ciencia.
Tecnologia @ Innovacion

2.1.4 Realizar un Bootcamp para potenciar los procesos de investigacion en los
grupos de investigacion.

Costo: § 138.116.807

Etapa: Inversion

Ruta critica: Si

Ciencia y tecnologia Fortalecimiento del Sistema Regional de Clencia.
Tecnologia e Innovacion
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3 - Objetivo especifico3 Costo: §$834.031.385

Mejorar la articulacion de los actores del sistema de CTel de Narific mediante espacios de encuentro, participacién e interaccion entre la
academia, ol seclor productivo, la institucionalidad pablica y la comunidad en tormo a la CTel

3.1 Servicio de coordinacion institucional 3.1.1 Desarmollar una estrategia de interaccitn de los actores del sistema de CTel
de Narifio

Medido a ravés de: Numero de evenios Costo: § 441.382.135

Cantidad: 2,0000 Etapa: Inversion
Ciencia y tecnologia Fortalecimiento del Sistema Regional de Ciencia,
T-:ﬂ:;anhmﬂh

31.1.2 Realizar el encuentro "SEMERANDO CIENCIA” como una buena practica
para la motivar procesos de CTel en el departamento.

Costo: § 382 649260
Etapa: Inversion
Ruta critica: Si

Clencia y tecnologia Fortalecimiento del Sistema Regional de Ciencia,
Tecnologia & Innovacion

4 - Objetivo especifico4 Costo: $1.549.112.596

Fortalecer la gobernanza del sistema de CTel de Narifio a través del disefio de un modelo que contemple conocimientos, herramientas y
capacdidades de los aclores de CTel del departamento
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. R

4.1 Documentos de politica 41.1Em:h-nﬂmﬂMnMah
sistematizacion del proyecto.

Medido a través de: Numero de documentos Costo: § 404.940.683
Cantidad: 1,0000 Etapa: Inversion
Costo: § 1.549.112.596 Ruta critica: Si

Ciencia y tecnologia Fortalecimiento del Sistema Regional de Ciencia,
Tecnologia e Innovaciin

4.1.2 Reakzar misiones nacionales e interacionales para fortalecer el ecosistema
de CTel del departamento

Costo: § 104.888.016
Etapa: inversion
Ruta critica: Si

Ciencia y tecnologia Fortalecimiento del Sistema Regional de Ciencia,
Tuﬁ&-lm

4.1.3 Administrar el proyecto
Costo: § 632.112.533
Etapa: inversion

Ruta critica: Si

I R S

4.1 Documentos de politica 4.1.4 Supervisar el proyecio

Costo: § 177.865.865
Medido a través de: Numero de documentos

Etapa: Inversion
Cantidad: 1,0000

Ruta critica: Si

Costo: § 1.540.112.506

4.1.5 Disefiar y validar ls propuesta de las bases un modelo de gobernanza
wmmmammwmmm

Costo: § 220,305 499
Etapa: Inversitn
Ruta critica: Si

Ciencia y tecnologia Fortalecimienio del Sistema Regional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion
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10.4. Analisis de riesgos

Para el presente analisis del riesgo se ajusté la Matriz Integral de Riesgos del DNP6, la que
fue diligenciada mediante un proceso de evaluacién cualitativo en la determinacién del
riesgo y su impacto.

Se identifica que todos los riesgos contemplados son de naturaleza externa a la
administracién del Proyecto, para lo cual se anticipan las opciones de manejo ante la
eventualidad de que se materialicen dichos riesgos.

A continuacidén, se detallada los riesgos por objetivo general, componente y actividades
del proyecto, su analisis y su respectiva opcion de manejo:

6DNP. Matriz Integral de Riesgos. Disponible en la siguiente direccion electronica:
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/DNP/Matriz%20Integral%20de%20Riesgos%20del%20DNP.xIsx?
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https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/DNP/Matriz%20Integral%20de%20Riesgos%20del%20DNP.xlsx

Nivel de clasificacién

OBJETIVO GENERAL

COMPONENTE

NOMBRE

Tipo de riesgo

Descripcion del riesgo

Probabilidad de materializacion

Impacto de la
materializacion

Efectos

Medidas de mitigacién

Mejorar las capacidades del Sistema de CTel del Departamento de Narifio para
generar y difundir nuevos conocimientosy tecnologias que impulsen el
desarrollo social y econdmico de la Region.

Administrativo

Cambio de dindmicas administrativas y
operativas con la transicion de gobierno
en el afio 2020

Casi seguro

Mayor

Se reduce la gestion oportuna y eficaz del
proyecto

Socializar el proyecto y su
importancia ante el
Gobernador entrante

Ampliar el conocimiento sobre el estado, dindmicas y tendencias de CTel en
los seis focos priorizados en el PAED Narifio

De calendario

Debido a que muchas de las actividades
tienen que ver con agendas de diferentes
actores del sistema es probable que no
se cuente con la disponibilidad de todos
los actores previstos

Probable

Moderado

Los resultados del proyecto no contaran
con una vision compartida de todos los
actores del sistema

Invitar con la suficiente
anticipacion y explicacién
de laimportancia y del
objetivo de las reuniones

Mejorar las capacidades y herramientas de los actores del Sistema para la
dinamizacidn de la CTel en el departamento

Operacional

Los asistentes de las diferentes
actividades no lleguen de manera
oportuna a las actividades contempladas

Moderado

Menor

Se reduce la calidad de las capacidades
que se piensan crear en el sistema

El proyecto contara con
material de memorias de
los eventos que se
entregaran a quienes no
puedan participar de las
actividades

Mejorar la articulacion de los actores del sistema de CTel de Narifio mediante
espacios de encuentro, participacion e interaccion entre la academia, el sector
productivo, la-institucionalidad publica y la sociedad civil en torno a la CTel

Operacional

Que el CODECTI Narifio no esté
organizado y no garantice la articulacion
requerida para el proyecto

Moderado

Mayor

Que los distintos actores del sistema no
participen

Socializar el proyecto ante
el CODECTI con el
respaldo del Gobernador
en el evento de
lanzamiento del proyecto
donde se firmara el
acuerdo de voluntades de
los diferentes actores

Fortalecer la Gobernanza del sistema de CTel de Narifio a traves del disefio de
un modelo que contemple, conocimientos, herramientasy capacidades de los
actores de CTel del departamento

Administrativo

Que no se implemente el modelo de
gobernanza propuesto

Moderado

Mayor

Que la gobernanza del sistema se
mantenga deébil

Socializacion y
visibilizacion del modelo
de gobernanza y los demas
productos contemplados
en este proyecto
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Nivel de clasificacion

NOMBRE

Tipo de riesgo

Descripcion del riesgo

Impacto de la

Efectos

Medidas de mitigacion

ACTIVIDADES

Realizar un evento de lanzamiento del proyecto ante los actores del Sistema de
CTel.

Operacional

Baja participacion de los actores del
sector empresarial en el seminario
contemplado en la etapa preparatoria,

Los actores no cuentan con una vision
clara del contexto de la actividad

Distribuir las memorias del
evento a los que no
asisten al evento

Realizar un diagndstico del ecosistema de CTel en cada uno de los Focos
priorizados en el PAED Narifio. (Mapa de actores, ACTI por cada foco,
interrelaciones, recursos, capacidades, dindmicas, dificultades, espacios de
incidencia territorial, eventos, iniciativas, agendas de CTel).

Operacional

la informacién que se requiere para el
diagnostico sea deficiente

El modelo de gobernanza no cuenta con
informacion base adecuada para su
disefio

Realizar un proceso de
planeacién y capacitacion
detallado y juicioso, con
equipo investigador del
proyecto

Identificar las tendencias globales de mayor impacto en los focos priorizados en el
Plan y Acuerdo Estratégico Departamental de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de
Narifio -PAED -

Operacional

Que los expertos seleccionados no sean
los adecuados

Deficiente territorializacion de las
tendencias

Realizar un riguroso
proceso de seleccion y
validacion de los expertos

Pesarrollo de una plataforma tecnoldgica regional para la gestion de la
nformacion de CTel e interaccion de los actores del Sistema

Operacional

Que los actores no reconozcan la
importancia de la plataforma tecnoldgica
para sus labores en la CTel

Que no se utilice las plataformas

El proceso de socializacion
de la plataforma y
capacitacion sobre su
manejo e importancia

Pesarrollo de un Curso de formacion avanzada: Taller de entrenamiento en
Formulacion de Proyectos CTel

Operacional

Personas con escasa incidencia en la
posterior formulacién de Proyectos de CTI
en el territorio,

Baja participacion en el curso de las
entidades territoriales

Reducir el impacto
colgando el contenido del
curso en la plataforma.

Pesarrollo de un Curso de formacién avanzada: Taller de entrenamiento en
Gestion de Proyectos CTel

Operacional

Las entidades territoriales no le otorgan
la importancia debida a la actividad.

Baja participacion en el curso de las
entidades territoriales

Reducir el impacto
colgando el contenido del
curso en la plataforma.

Realizar un Bootcamp para potenciar los procesos de investigacion en los
Erupos de investigacion.

Operacional

No asistan los lideres de los grupos de
investigacion

Los grupos de investigacion no cuentan
con la creacion de capacidades esperada

Contacto directo con los
lideres de los grupos de
investigacion para la
invitacion y motivaciéon

Desarrollar una estrategia de interaccion de los actores del sistema de CTel de
arifio

Operacional

Que los ponentes principale no puedan
llegar al evento

Que no se tengan referentes de CTel
internacionales sobre los focos del PAED
para despues construir el modelo de
gobernanza

Se contempla la llega
anticipada de los ponentes
internacionales y
nacionales

Realizar el encuentro “SEMBRANDO CIENCIA” como una buena prictica para la
Inotivar procesos de CTel en el departamento.

Asociados a fenomenos
de origen natural

Lluvias

Los asistentes no puedan participar de
eventos que se desarrollaran al aire libre

Tener una logistica
cubierta alterna para
trasladar las actividades al
aire libre

Fstablecer las bases del modelo de Gobernanza, a partir de la sistematizacion
Kdel proyecto.

Operacional

Que las actividades de sistematizacion se
realicen de manera deficiente

No se dispone de informacion de calidad y
pertinente para el modelo de gobernanza

Capacitacion y planeacion
con el equipo de trabajo
sobre el proceso de
sistematizacion

Realizar misiones nacionales e internacionales para fortalecer el ecosistema
[de CTel del departamento

De calendario

Que las agendas se retrasen o no se
cumplan por problemas de
desplazamiento

No se cumplan las agendas programadas

Viajar con antelacion

PDisefiar y validar la propuesta de las bases para un modelo de gobernanza del
Pistema de CTel de Narifio por los actores del sistema.

Operacional

Que los actores no se vean
representados en el modelo de
gobernanza disefiado yno se apropien del
mismo

Pr de materi q
mater
Moderado Menor
Moderado Moderado
Probable Mayor
Probable Mayor
Moderada Mayor
Moderada Mayor
Moderada Mayor
Moderada Mayor
Moderada Mayor
Moderada Mayor
Probable Mayor
Probable catastrofico

Los actores no se apropien del modelo de
gobernanza propuesto

El proyecto en todas sus
fases cuenta con
metodologias

participativas
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9.5. Ingresos y beneficios

Ingresos y beneficios alternativa

01 - Ingresos y beneficios

Caplacién de recursos de CTel para el departamento de Narifo correspondiente al 6% del presupuesto de CTel para el afo 2020, en
promedio.

Tipo: Beneficios

Medido a través de: Peso mic
Bien producido: Otros

Razén Precio Cuenta (RPC): 0.80

I I S
2 1,00 $2.016.685.420,00 $2.016.695.420,00

3

]

$2.077.156.283.00 $2.077.196.283.00
4

g

$2.138.512.171,00 $2.138.512.171,00

El proyecto, generara capacidad en el talento humano regional, para que mediante la formulacién y gestién de proyectos
de CTel, se puedan captar recursos de hasta el 6% del total del presupuesto disponible de CTel del departamento, que
corresponden a $ 2.016.695.420, que se incrementara anualmente con el IPC.

Recursos disponibles afio 2020 CTel NARINO $33.611.590.344
6% (por la Formulacidn y gestion de proyectos de CTel

$2.016.695.420

resultantes de las capacidades creadas por el proyecto)
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Ahorro de los beneficiarios en el proceso de entrenamiento en formulacion y gestidn de proyectos
Tipo: Beneficios

Medido a través de: Peso mic

Bien producido: Otros

Razon Precio Cuenta (RPC): 0.80

2 B4,00 $2.500.000.00 §710.000.000.00

Este beneficio, corresponde al ahorro que tendran los beneficiarios de la formaciéon en Formulacién de Proyectos de CTel y
Gestion de Proyectos de CTel

02 - Totales

@ Totl beneicion
._'“" z §2 726.655.470,00 §2.776 655.420,00

3 $2.077.1965. 283,00 $2.077.196.283,00

4 $2.138.512.171,00 $L.138.512.171,00
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Indicadores y decision

01 - Evaluacion econémica

Indicadores de rentabilidad Indicadores de costo- Indicadores de costo minimo
eficiencia

Valor Presente Tasa Relacién Costo Costo por beneficiario Valor presente de Costo Anual
Neto (VPN) Interna de | Beneficio (RCB) los costos Equivalente (CAE)
Retorno
(TIR)
SITEETT.AD4,26 5% s107 $1.276.530,35 $3733.851270.53 STEATE 554,82

Costo por capacidad

Servicios de informacion para la CTel $1.031.686.128.85
Servicio de coordinacion institucional $341.766.408 81
Documentos de planeacion $48.807.541,03
Documentos de politica $1.432.941.831,61

03 - Decision

Alternativa
Fortalecimiento del Sistema Departamental de Compelitividad, Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Narifio
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11. METODOLOGIA

Alternativa: FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE NARINO

La Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn es un factor, que en el mundo contempordneo es
considerado fundamental para fomentar el desarrollo social y econdmico; para el
territorio se ha considerado priorizar su alcance en los seis focos identificados por el Plany
Acuerdo Estratégico Departamental en Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Narifio,

suscrito el 16 de noviembre de 20167:

1 Salud
2 | Medio Ambiente

4 Agropecuario — Agroindustrial |

6 | Biodiversidad

7GOBERNACION DE NARINO — COLCIENCIAS. PAED NARINO. 2016. Disponible en:
https://www.colciencias.gov.co/sites/default/files/upload/paginas/paed-narino-2016.pdf
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11.1. Estructura del proyecto

Objetivo General

Objetivos Especificos

Actividades

Al

Realizar un evento de lanzamiento del
proyecto ante los actores del Sistema
de CTel.

A2

Realizar un diagndstico del ecosistema
de CTel en cada uno de los Focos
priorizados en el PAED Narifio. (Mapa
de actores, ACTI por cada foco,
interrelaciones, recursos, capacidades,
dinamicas, dificultades, espacios de
incidencia territorial, eventos,

iniciativas, agendas de CTel).

A3

Identificar las tendencias globales de
mayor impacto en los focos priorizados
en el Plan y Acuerdo Estratégico
Departamental de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion de Narifio -PAED -.

Bl

Desarrollar una plataforma tecnolégica
regional para la gestion de la
informacion de CTel e interaccion de
los actores del Sistema.

B2

Desarrollar un Curso de formacion
avanzada: Taller de entrenamiento en
Formulacion de Proyectos CTel

B3

Desarrollar un Curso de formacion
avanzada: Taller de entrenamiento en
Gestion de Proyectos CTel

B4

Realizar un Bootcamp para potenciar
los procesos de investigacion en los

grupos de investigacion.
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Desarrollar una estrategia de
interaccion de los actores del sistema
de CTel de Narifio

Realizar el encuentro “SEMBRANDO
CIENCIA” como una buena practica
para la motivar procesos de CTel en el
departamento.

Establecer las bases del modelo de
Gobernanza, a partir de la
sistematizacién del proyecto.

Realizar misiones nacionales e
internacionales para fortalecer el
ecosistema de CTel del departamento

Disenar y validar la propuesta de las
bases para un modelo de gobernanza
del Sistema de CTel de Narifio por los
actores del sistema.

90



COMPONENTE 1. OBJETIVO ESPECIFICO 1. AMPLIAR EL CONOCIMIENTO SOBRE EL
ESTADO, DINAMICAS Y TENDENCIAS DE CTEl EN LOS SEIS FOCOS PRIORIZADOS EN EL
PAED NARINO.

ACTIVIDAD A1l. Realizar un evento de lanzamiento del proyecto ante los actores del
Sistema de CTel.

Como etapa previa a la puesta en marcha de las actividades del proyecto se ha planeado
su presentacion en un evento protocolario donde estaran invitados los actores del Sistema
de los diversos focos priorizados. El fin es resaltar la importancia de este proyecto para la
dinamizacién de la CTel del departamento, hacer participes a los actores desde un inicio y
lograr su compromiso en cada una de las actividades planeadas.

La programacion del evento sera la siguiente:

9:00 a.m. a 9:30a.m. Registro de asistentes

9:30a.m.a9:35a.m. Instalacion de la mesa de honor (Director de Colciencias,
Gobernador de Narifo, Director de CODECTI, Director
Comision Regional de Competitividad, Gerente del proyecto,
Rector Universidad de Narifio).

9:35a.m.a 9:40 a.m. Presentacién del Video “La importancia de la CTel para el
desarrollo social y econdmico de una Region”

9:40 a.m. 2'10:00 a.m. Palabras de bienvenida e Introduccién por parte del Director
de CODECTI.

10:00 a.m. a 10:20 a.m. Intervencion del Gobernador de Narifio

10:20 a.m. a 10:40 a.m. Intervencion Director de Colciencias

10:40 a.m. a 10:50 a.m: Intervencion Rector Universidad de Narifio

10:50a.m. a 11:10 a.m. Presentaciéon del Proyecto por el Gerente del proyecto vy

firma de acuerdo de voluntades

11:10 a.m. a 11:20 a.m. Presentacion de video y cierre del evento (Catering o Brindis
de honor)

Numero de asistentes estimados: 400 personas.
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RESULTADO

Los actores conocen el proyecto y se comprometen a participar durante su ejecucion.
PRODUCTO

Acto de lanzamiento del proyecto realizado y acuerdo de voluntades firmado.
ENTREGABLE

Acuerdo de voluntades firmado.

BENEFICIARIOS DIRECTOS

Actores del sistema: Academia, Sociedad civil, sector empresarial, sector institucional.

ACTIVIDAD A2. Realizar un diagndstico del ecosistema de CTel en cada uno de los Focos
priorizados en el PAED Narifio. (Mapa de actores, ACTI por cada foco, interrelaciones,
recursos, capacidades, dindamicas, dificultades, espacios de incidencia territorial,
eventos, iniciativas, agendas de CTel).

e METODOLOGIA

Se realizard un mapeo de actores, que adelantan actividades de ciencia, tecnologia e
innovacion (CTel) de los sectores: academia, el gobierno local, el sector empresarial o la
sociedad civil, por ejemplo: Universidades, Alcaldias, centros de desarrollo tecnolégico,
camaras de comercio, Comités universidad-empresa-estado e investigadores, entre otros.
Igualmente se identificaran los procesos que conectan a los actores o entidades entre si,
lldmense - proyectos, ‘eventos, iniciativas, agendas y demds actividades de ciencia,
tecnologia e innovacion (ACTI) que se llevan a cabo para concretar la CTel en el territorio,
por ejemplo: proyectos de inversion presentados al Fondo de CTel del Sistema General de
Regalias (SGR), iniciativas propias de cada municipio enmarcadas en los focos priorizados
en CTel, aprovechamiento de la oferta institucional de Colciencias y gestiones para
cooperacion internacional.

Se determinaran también las principales caracteristicas fisicas, econdmicas, sociales vy
culturales del territorio, que influyen directa o indirectamente en la gestién y desarrollo de las
ACTI, los indicadores que reflejan el estado del territorio en esta materia, sus vocaciones
empresariales, su trayectoria en investigacion, sus necesidades y potencialidades,
oportunidades y amenazas, fortalezas y debilidades. Por ejemplo: el indice departamental de
competitividad (IDIC), el indice de gestion de proyectos de regalias (IDGR), los indicadores de
CTel del Observatorio Colombiano de CTel (OCyT) y los resultados de las
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encuestas de desarrollo e innovacién tecnolégica (EDIT) generadas por el DANE, entre

0tr058.

Para el desarrollo de la actividad, se empezard por el mapeo de los actores del sistema de
CTel de Narifo, hacedores de ACTI, se construira un mapeo de las redes de trabajo entre
actores. Luego, se revisard y se analizara las bases de datos de la plataforma SCIENTI de
Colciencias (CvLAC, GrupLAC, InstituLAC), sobre la informacion de investigadores, grupos
de investigacion y productos de investigacidon del Departamento de Narifio.

Con la informacidn obtenida, se identificaran y clasificaran las ACTI reportadas que estan
relacionadas por cada foco priorizado en el PAED, de manera que se pueda generar
reuniones con los investigadores para que en entrevistas a profundidad se pueda
caracterizar las ACTIs con el uso de una ficha de caracterizacién que abordard informacién
como :caracteristicas generales de la ACTI, Equipo de trabajo, Grupo de investigacion,
Financiacién, tipos y montos, Estado de la ACTI, Descripcion de la ACTI, Resultados, Zona
geografica de influencia de la ACTI, Beneficiarios, Reporte al SCIENTI.

La actividad entregara como resultado un mapeo de actores del sistema de CTel de Narifio
con sus redes de trabajo, y un estudio diagnéstico de ACTIs desarrolladas en los focos
priorizados en el departamento de Narifio entre el afio 2014 al 2019. Los resultados seran
presentados en una publicacidn documental, a la comunidad académica, sector publico,
sociedad y actores interesados del departamento en un evento de socializacién y estara
disponible en la pagina web del proyecto para acceso libre. Por Ultimo los resultados seran
utilizados posteriormente, como linea base de informacién diagnostico disponible en la
plataforma tecnoldgica'para la gestion de la informacidon de la CTel de Narifio

La informacion que se levantara en esta etapa es de tipo cuantitativa y cualitativa. Algunos
indicadores que se analizardn son de tipo cuantitativo, en tanto se construyen a partir de
informacion estadistica que se consultara en las diferentes instituciones relacionadas con
la CTel, coma Colciencias, Universidades, Centros e Investigacion, estadisticas sobre
grupos de investigacion, presupuestos de inversidon en ACTI, talento humano de alto nivel,
infraestructura, ' etc. En forma paralela, se realizard un trabajo de levantamiento de
informacién’ documental referida a los planes estratégicos y la normatividad que
reglamenta y promueve la CTel en Narifno, asi como convenios que se han realizado para
trabajos articulados entre actores en cada sector. Asimismo, se aplicard una entrevista a
empresarios, académicos, investigadores o funcionarios publicos con el fin de recoger su
apreciacion sobre las capacidades sectoriales para el avance de la CTel; la idea de hacer

8 Basado en la definicion de ecosistema de CTel de Colciencias.
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una revision documental es tener una visidon cualitativa de las dinamicas de CTel, en
cuanto al potencial y articulaciones.

De esta forma, se contara con dos tipos de aproximaciones. Una de cardcter cuantitativo,
en tanto responderd a los resultados de ciertos indicadores basados en informacién
estadistica, y otra de caracter cualitativo, que recoge diversos documentos y las
entrevistas a profundidad que contemplan la visién de los actores.

Una vez se cuente con el andlisis de toda la informacién levantada, los resultados se
contrastardn con los requerimientos minimos identificados anteriormente para la
adopcién de las tendencias. Este analisis permitira identificar las brechas que luego
serviran de base para el disefio de estrategias para el mejoramiento de las capacidades
técnico cientificas que faciliten la adopcién de las nuevas tendencias identificadas en los
focos priorizados. Por ultimo se realizard una presentacion de resultados a los actores de
la cuadruple hélice en un evento de socializacion.

e RESULTADO

Identificados los actores y agentes y sus lazos de interrelacién para desarrollar actividades
de CTel.

e PRODUCTO
Linea base del-ecosistema de CTel de Narifio

e ENTREGABLE

6 Documentos que contenga la linea base del ecosistema de CTel para Narifio. Uno por
cada foco PAED

BENEFICIARIOS DIRECTOS

Actores del sistema: Academia, Sociedad civil, sector empresarial, sector institucional.
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ACTIVIDAD A3. Identificar las tendencias globales de mayor impacto en los focos
priorizados en el Plan y Acuerdo Estratégico Departamental de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de Narino -PAED -.

Se busca con la identificacién de estas tendencias de CTI en los 6 focos, generar el
conocimiento estratégico y articulador de los esfuerzos de los distintos actores territoriales
del Sistema de Competitividad, Ciencia, Tecnologia e Innovacidon de Narifio. Este nuevo
conocimiento también servira de para la futura estructuracién de la Agenda Departamental de
Competitividad e Innovacidon de Narifio, segun lo prevé el reciente Decreto 1651 del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, mediante el cual establece la

organizacién y funcionamiento del Sistema Nacional de Competitividad e Innovacion®.

Este conocimiento de interés para el sector empresarial, grupos de investigacion, gerencia
publica y la sociedad civil, identificara las principales fuerzas del entorno global y nacional
con capacidad para influir, positiva o negativamente, en el desarrollo futuro de los seis
focos estratégicos priorizados para el desarrollo de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion en el departamento de Narifio. Conocimiento que les permitira visualizar las
acciones necesarias para afrontar o aprovechar los retos futuros. En este sentido, esta
informacidn se constituye en un insumo bdsico para definir las acciones de politica tanto
para la institucionalidad publica regional, los grupos de investigacion y los actores
privados, sea que pertenezcan al conglomerado empresarial o gremial.

e  METODOLOGIA

Para‘la identificacion de estas tendencias en los 6 focos estratégicos se desarrollaran tres

etapasloz Preparatoria, de comprension y una etapa final de identificacion y andlisis de

tendencias. El detalle metodolégico se describe a continuacion:

Etapas Pasos Productos
Etapa 1: 1. Realizacién de un Seminario
Preparatoria internacional sobre tendencias.
Etapa 2. Disefio del Identificacién de componentes

modelo conceptual -|a.. Comprensién de Foco PAED de cada uno de las 12 apuestas

porfoco PAED. productivas en estudio.

9 Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica. Decreto 1651 de Septiembre 11 de 2019.
Disponible en:
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRET0%201651%20DEL%2011%20DE%20SEPTIE
MBRE%20DE%202019.pdf

0 ¢on base en la Guia metodoldgica. Fase de analisis prospectivo para sectores. CEPLAN, 2016.
http://www2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4_uibd.nsf/836E396187E51FF805257F6C00779613/SFILE
/guia_metodologica_-_fase_de_analisis_prospectivo_para_sectores.pdf
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b. Descripcién del modelo Esquemas graficos y descriptivos
conceptual del foco de cada foco PAED.
Etapa 3: Actualizacién de tendencias y
a. Revisidn bibliografica
Identificaciény deteccién de fuentes
analisis de b. Escanear tendencias. Foros por Foco PAED (6)
tendencias segin |c. Priorizacidon y Analisis de Variables, indicadores, anilisis
Foco PAED tendencias. de impacto.

El escaneo de tendencias tendra tres niveles: uno inicial, que se realizara a nivel global,
con la participacién de expertos internacionales; un segundo nivel en que se buscara el
apoyo de expertos del nivel nacional para cada foco PAED, y un tercer nivel representado
en el acompafiamiento de expertos del nivel territorial, para el analisis territorializado de
las tendencias en cada Foco.

Etapa 1. Preparatoria

Se realizard un seminario internacional con el objeto de examinar las tendencias globales
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién que podrian ser de alto impacto en los seis focos
identificados por el Plan y Acuerdo Estratégico Departamental en Ciencia, Tecnologia e

Innovacion de Narifio (PAED Nariﬁo)ll.

Desarrollar este espacio, de naturaleza técnica y académica, es fundamental para
contextualizar a los diferentes actores del Sistema, sobre los aspectos futuros que
determinaran la dinamica de la Ciencia, la Tecnologia y la Investigacion en los seis focos
estratégicos definidos en el territorio. Se busca asi motivar la participacion activa de los
actores-del sistema en la identificacién de las tendencias especificas que regiran el futuro
en dichos focos.

Tematicas del seminario:

e Tematica 1: Importancia de la vigilancia de las tendencias en la construccion de
futuro. Para esto se contard con la presencia de un experto nacional en
metodologia prospectiva, quien ademas de ofrecer la ponencia, realizard el
acompanamiento metodoldégico a lo lardo de toda la actividad.

11Departamento de Narifio — Colciencias. el Plan y Acuerdo Estratégico Departamental en Ciencia,
Tecnologia e Innovacidon de Narifio (PAED Narifio). Pasto 05 de Noviembre de 2016. Disponible en:
https://www.colciencias.gov.co/sites/default/files/upload/paginas/paed-narino-2016.pdf
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Experto propuesto: Francisco José Mojica Sastoque: Es Doctor en Ciencias
Humanas de la Universidad de Paris V “René Descartes” (Sorbona) y postdoctorado
en Prospectiva y Estrategia en el “Laboratoire d’Investigation en Prospective,
Stratégie et Organisations” bajo la direccién del profesor Michel Godet, en Paris.

e Tematica 2: Retos globales en Ciencia, Tecnologia e Innovacion en Medio
ambiente, energias alternativas y biodiversidad.
Experto propuesto: Maria Elena Alvarez-Buylla Roces, -Directora General Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia de México-. Es una cientifica mexicana especializada
en la ecologia evolutiva en el marco de la Biologia del desarrollo, desde la perspectiva
de la Biologia de sistemas. Estd adscrita como Investigadora Titular "C" de tiempo
completo al Departamento de Ecologia Funcional del Instituto de Ecologia de la
Universidad Nacional Auténoma de México, donde fundé el Laboratorio de Genética
Molecular, Epigenética, Desarrollo y Evolucidn de Plantas.

e Tematica 3: Retos globales en Ciencia, Tecnologia e Innovacion en Desarrollo
humano, social.
Experto propuesto: Gabriela Dutrénit Bielous, Economista de la Universidad de la
Habana — Cuba. PhD in Science and Technology Policy Studies, Science and
Technology. Research Unit (SPRU), University of Sussex, UK. Investigadora con
diversas publicaciones, entre ellas el libro: Sistema de innovacién del sector
agropecuario en México: tendiendo puentes entre los actores de la innovacion.

Después de las ponencias se incluyd un conversatorio, de 30 minutos, en el que se podra
realizar algunas preguntas por parte de los asistentes.

Nota: Los conferencistas eventualmente podrian cambiarse dependiendo del interés y
disponibilidad de agenda por parte del experto.

Agenda del seminario

Hora Tematica

Jornada de la mafiana

8:30am - 9:00
am

Presentacion del evento

9:00 am — 10:00 | Conferencia 1: Importancia de la vigilancia de las tendencias en la
am construccion de futuro.

10:00 am—=11:00 | Conferencia 2: Retos globales en Ciencia, Tecnologia e Innovacion en
am Medio ambiente, energias alternativas y biodiversidad.
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11:00am a 11:30
Conversatorio
am
Jornada de la tarde
2:30pma 3:30 Conferencia 3: Retos globales en Ciencia, Tecnologia e Innovacion en
pm Desarrollo humano, social y agropecuario.
3:30 pm a 4:00
Conversatorio
pm

Los asistentes al seminario se estiman en un nimero de 400 personas, considerando los
focos PAED y los demds actores del sistema de CTel de Narifio, segin se indica a

continuacion:

Tabla 1. Actores participantes en seminario

FOCO PAED Universidad Empresa Estado Sociedad Civil |Asistentes
Grupos de
Investigacion IDSN
Salud en Salud EPS Hospitales Asociacién de 15
CESUN IPS Privadas Secretaria de Usuarios
Facultadesy Salud
Programas
Corpornarifio
Parques Veedurias
Nacionales Ciudadanas
Gremios Agrosavia Cabildos
Medio Facultadesy | Asociaciones Secretaria de Indigenas
Ambiente Programas de Medio Ambiente Consejos 15
productores | Departamental Comunitarios
IDEAM Fundaciones
IMVEMAR Ambientalistas
IIAP
Corpornarifio
Parques
Nacionales
Gremios Agrosavia
Energl’.as Facultades y Asociaciones Sec.retaria.de 15
alternativas de Medio Ambiente
Programas
productores | Departamental
IDEAM
IMVEMAR
IIAP
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Empresarios
Asociaciones

Corpornarifio
Parques
Nacionales
Agrosavia
Secretaria de

Agropecuario - de Medio Ambiente
Agroindustrial, Facultadesy Productores Departamental ONGS 15
Programas ACOPI
Cadenas IDEAM
Productivas IMVEMAR
IIAP
ADR
CONSEA
36
16
Facultadesy Secretaria de
Iaesarrollo Programas Educacion
”Srg:ir;? y CEILAT FECODE ONGS 15
IADAP SIMANA
Proyeccién
Social
Universitarios
Corpornarifio
Parques
Nacionales
Agrosavia
Biodiversidad Facultades y Sec.retarla.de ONGS 15
Progtimas Medio Ambiente
Departamental
IDEAM
IMVEMAR
IIAP
ACTORES TRANSVERSALES
Gobernacion de Narifio - Secretaria del Medio ambiente 2
Gobernacidn de Narifio - Secretaria TIC 2
Gobernacion de Narifio - Planeacién departamental 2
Universidad de Narifio 20
CODECTI 20
CRC 30
RREN 22
CUEEN 18
Grupos de Investigacion reconocidos 97
Sector empresarial de Narifo 50
Otros (estudiantes, comunidad en general) 40
Total 393

Fuente: Consulta realizada por CEDRE, Universidad de Narifio. 2019.

99



Los empresarios y representantes de asociaciones se invitaran con el apoyo de los gremios
e instituciones identificados en cada foco estratégico, con quienes se adelantardn
reuniones bilaterales para enviar las invitaciones y lograr la participacion requerida. A este
seminario se podrd invitar a otros actores que, durante la organizacion del evento, sean
considerados pertinentes.

Con el apoyo del experto en prospectiva se elaborard una cartilla formativa con los
conceptos basicos de la prospectiva, la ruta para la identificacion de las tendencias, las
conclusiones del seminario y la importancia que tiene conocer las tendencias para definir
procesos de planeacién empresarial y de investigacion en el territorio.

Dado el caracter formativo de la cartilla, se tendra un tiraje de 1.000 ejemplares para que
actores como CODECTI, Comisién Regional de Competitividad, universidades y gremios
puedan hacer distribucién entre los empresarios e investigadores.

Para fortalecer el compromiso de los actores en el proceso de identificacion de las
tendencias, se elaborara una nota publicitaria para un periédico local y se convocara a una
rueda de prensa.

También se elaborard un video de los resultados de la actividad con el propdsito de difundir
en las redes sociales y los medios de televisidn; se busca con este producto, fortalecer el
compromiso y participacion de los actores. El video no superara los 7 minutos.

Duracion total del evento: 5 horas.

Etapa 2. Diseiio del modelo conceptual por foco PAED.

Por cada foco estratégico priorizado en el PAED Narifio se contara con un profesional
investigador, quien se responsabilizara del estudio de un foco en especifico. En esta etapa
iniciaran con la elaboracién de un modelo conceptuallz; para ello se realizard un primer
paso conducente a comprender los elementos caracteristicos del foco en el territorio.

a) Comprension de Foco PAED: esta actividad busca identificar los componentes a partir
de la consulta a diversas fuentes de informacidn de caracter académico o de politica
publica, y la consulta a expertos; en este paso se buscarda consensos sobre las
tematicas que mejor describen al foco, considerando los siguientes aspectos:

2yn modelo conceptual es la identificacion y descripcion grafica de los componentes o temas centrales que
identifican o caracterizan al sector, el cual se representa como una estructura clara en una perspectiva
deductiva, es decir de lo general a lo particular
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- Temdticas que sean estructurales, es decir que se mantengan en el tiempo, ellas
son: Tecnologia, Institucional, Infraestructura, Territorio, Recurso humano,
Mercados y Conocimientos.

- Actores.
- Temadticas que actualmente no se asocian al Foco.
- Relacidn entre los componentes o tematicas.

Nota: el analisis abarcara la mayor cantidad de elementos considerados en la consulta, y
ademas, el consenso entre los especialistas consultados.

Con estos insumos se procedera a realizar una representacién grafica por cada Foco PAED,
en el que se visualizan los componentes y jerarquias o niveles.

b) Descripcion del modelo conceptual del foco: con el apoyo gréfico se elaborard un
glosario de términos que precise las definiciones de cada componente a partir de
referencias bibliograficas o fuentes oficiales; indicando los términos originales, la
definicion principal, otras definiciones secundarias, los aspectos que incluye o excluye
y la redaccion final de la definicion.

Etapa 3: Identificacidn y andlisis de tendencias segin Foco PAED

En esta etapa se identificara y seleccionardn las principales fuerzas del entorno (factores
portadores de cambio) que inciden en cada Foco PAED, ellas pueden ser positivas o
negativas. Esta etapa se adelantard mediante las siguientes actividades:

a. Revision bibliografica: En esta fase se busca actualizar y clasificar las tendencias
identificadas en el departamento por documentos como el Plan Regional de
Competitividad, Plan Estratégico de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en el sector
agropecuario -PEDCTIA-, y otros ejercicios realizados por el Ministerio de Industria y
Comercio y el Ministerio del Trabajo. Para esto se detectard la bibliografia y demas
materiales como: libros, monografias, informes oficiales, reportes, articulos. Las
fuentes de estos recursos serdn: universidades, empresas privadas, agencias publicas y
privadas y centros de pensamiento.

Con base en esta primera identificacidon de tendencias, se realizard una priorizacién de la
fuente segun los siguientes criterios: que provenga de una fuente nacional o internacional
acreditada; que el material bibliografico tenga pertinencia con las apuestas productivas en
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el departamento; que exista una actualidad y vigencia del afio 2015 en adelante; que
exista una temporalidad de las tendencias o escenarios futuros igual o superior al ano
2032 (contemplados por el PEDCTI y el Plan Regional de Competitividad), y finalmente, el
ultimo criterio buscara un balance con los propodsitos de la Politica Nacional de Ciencia e
Innovacion 2030 (Libro Verde) y el Plan Nacional de Desarrollo, por cuanto esta
promovera, en los préximos anos, las condiciones para el desarrollo de la CTel en el pais.

Para este propdsito se sistematizara la informacion considerando la matriz presentada en
el Anexo 3.

b. Escanear las tendencias: Para este segundo escaneo de tendencias, se realizard un
foro por cada foco PAED, seis en total, segun la siguiente estructura organizacional:

Estructura foro

Item Descripcion
Objetivo Precisar las tendencias del entorno que podrian afectar o condicionar
el desarrollo del foco en la regidn.
Caracteristicas Ciudad del evento: Pasto.
evento Tiempo del evento: 2 horas por foro

< A partir de la informacion recopilada en las actividades anteriores, se
Participantes

contara con al menos 3 expertosl3. (1 nacional y 2 regionales).
Promedio de 40 asistentes entre empresarios, gremios, comunidad

Asistentes NN . . o
cientifica y de la institucionalidad publica.
Exposicion por parte de los expertos del nivel nacional y regional; se
realizard un conversatorio en torno a las tendencias mas evidentes
Metodologia en el foco estratégico.
Toda participacion sera grabada para luego ser transcrita, procesada
y analizada.
Logistica Salén para 50 personas
Productos Listado de tendencias y argumentos analiticos de cada una.

B los expertos son: Individuos con amplio conocimiento y experiencia en una tematica de interés para el
sector. Su participacion es a nivel individual y no como representante de una organizacion.
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c. Priorizacion y analisis de tendencias

Con la informacidn recopilada en las actividades previas (Foros y revisidon bibliografica) se
ordenard las tendencias de mayor aprobacion y mencion por parte de las fuentes, para
ello se realizard un analisis de coincidencias y similitudes, que permitird priorizar aquellas

mas representativas.

Tabla para la priorizacién de tendencias

Foco PAED Tendencias Fuente Fuente | ... Fuente Numero de

seleccionado | identificadas A B Z coincidencias
Tendencia A S
Salud Tendencia B S1
Medio Tendencia A S
ambiente Tendencia B S1
Blodiversidad | Tendencia A S
Tendencia B S1

Para el analisis de tendencias y con base en la informacién recopilada, se organizara la
informacién en dos ambitos: el primero, en un enfoque global, en el cual se describird las

caracteristicas de su desenvolvimiento a nivel global.

El segundo estara centrado en una observancia de la tendencia a nivel nacional y regional.
Para esto se adelantaran, en primera instancia, una revisidon bibliografica especializada
sobre las tendencias priorizadas, con el propdsito de describirla y evidenciar su
continuidad en los'préximos afios.

Posterior a esto, se realizarda una busqueda de variables e indicadores, nacionales y
regionales, que exhiban el desenvolvimiento de dichas tendencias.

El andlisis de las tendencias contara con la siguiente secuencia:
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Imagen 2. Secuencia de analisis de la tendencia.

MEGATENDENCIA | VARIABLES \ INDICADORES

Poblacion mundial en miles
de millones de personas

Tasa de crecimiento
de la poblacién

Pobladién viviendo
en zonas urbanas

Niimero
de megaciudades

Edad promedio de la poblacién
por periodos de tiempo

Fuente: Ceplan.

- También este analisis, de variables e indicadores, evidenciara un desenvolvimiento
en el mediano (1 a 5 afios) y largo plazo (mas de 5 afios).

- Finalmente, como parte de este andlisis, se identifica la magnitud y en qué
componente o-variables del modelo conceptual impactaran las tendencias; para dicha
calificacion se buscara, nuevamente, el apoyo de expertos regionales, quienes

en una entrevista y mediante una puntuacién identificaran el impacto14 ejercido
sobre los componentes del foco PAED, asi:

0: Norimpacta

1: Impacta débilmente

2: Impacta moderadamente
3: Impacta fuertemente

14 El impacto se entendera como la capacidad de una tendencia para generar cambios en los
componentes del Foco PAED.
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Tabla de analisis de impacto de las tendencias (calificacién de ejemplo)

Componentes del modelo Tendencias seleccionadas Priorizacidn de
conceptual TA [ T.B | cceeens T.2 componente
C t
omp'onen eo 0 1 3 5 6
variable 1
Componente o
Foco PAED P o | o | 1| 2 3
variable 2
Componente o
. 4 0 0 2 6
variable n
Priorizacién de tendencia 4 1 4 6

El analisis de sensibilidad relativa de cada foco PAED se hace sumando las filas. Entre
mayor sea el valor, el componente sera mas sensible a la influencia de las tendencias. La
sensibilidad de cada componente o variable implicard la suma de la fila correspondiente.

El impacto total de cada tendencia se conoce sumando la columna. Un valor alto indica
que la tendencia condiciona en mayor proporcion la evolucion del foco.

Graficamente el ejercicio se representara de la siguiente manera:

Fuente: CEPLAN.

Se desarrollara un evento de socializacion de los resultados de la actividad A2 y A3
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d. RESULTADO

Conocimiento especializado sobre las tendencias de mayor impacto, en los préximos
afos, en los focos PAED priorizados.

e. PRODUCTO
Tendencias globales que regiran en el futuro para los seis focos PAED.

f. ENTREGABLE

Publicacion con la descripcion de foco PAED y las tendencias que mas los impactaran; por
cada foco se dispondrd de: un video de resultados, un documento de resultados y una
infografia. 6 Documentos de tendencias

g. BENEFICIARIOS DIRECTOS

En este sentido los beneficiarios directos son los investigadores de los diferentes grupos
de investigacidn; también la gerencia publica por cuanto se constituye en insumos para el
disefio de politicas mas acertadas para la promocidon de la CTel; y para el sector
empresarial, por cuanto son la base para la identificacion de emprendimientos y el
direccionamiento empresarial.

h. TIEMPO DE EJECUCION

7 Meses
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COMPONENTE 2. OBJETIVO ESPECIFICO 2. FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LOS
ACTORES DEL SISTEMA PARA LA FORMULACION Y GESTION DE PROYECTOS DE CTEI

ACTIVIDAD B1. Desarrollar una plataforma tecnoldgica regional para la gestion de la
informacion de CTel e interaccion de los actores del Sistema.

Esta actividad busca fortalecer la gestion de la informacién de CTel de Narifio, a partir del
acceso libre, de forma actualizada y veraz a la informacidn por parte de los actores de la
cuadruple hélice (gobierno, academia, sociedad, empresa)a través de una plataforma
digital (web y moévil para Android e iOs), de manera que puedan utilizar esta informacién
para la toma de decisiones, consolidando asi un sistema de informacidn, que sea parte de
las capacidades territoriales para dinamizar los procesos de CTel y que aporte a la
interaccion y articulacion de los actores a través de la plataforma.

El disefio y desarrollo de la plataforma Web y mdvil para la gestién de la informacion de
CTel de Narifio, consolidard la informacion de indicadores relevantes del sistema e
informacidn actualizada de las ACTI desarrolladas en el departamento, de manera que los
actores del sistema encuentren en la plataforma una herramienta que les permita tener
un mejor conocimiento del estado de la CTel en el departamento, y se fomente la
interaccion, integracion y articulaciéon entre actores entorno a temadticas de CTel. Se
firmard un acuerdo de cooperacién interinstitucional para la formalizar la participacion
institucional dentro de la plataforma.

Cualquier actor de la cuddruple hélice podrad acceder al sistema, conocer indicadores
representativos de la CTel del departamento (Numero de investigadores, grupos de
investigacion,  areas del conocimiento en el que estdn los grupos, numero de
investigaciones por tematicas, investigadores por IES, grupos categorizados,
Investigadores' Categorizados etc.), de igual manera podrd encontrar, en tiempo real,
noticias actualizadas sobre los avances que los grupos de investigacién y los investigadores
hayan realizado sobre sus proyectos (nuevas reuniones, resultados de investigacion,
acceso a documentos resultado de investigacién en formato digital, convocatorias a
reuniones etc.), acorde con los intereses del actor, de manera que el usuario, podra filtrar
la informacion que le sea mas relevante o buscar palabras especificas que lo remitan a la
tematica de interés, se busca asi visibilizar los esfuerzos de CTel desarrollados por los
actores del departamento, de manera que se mantenga una informacion periddica,
actualizada y completa de las ACTI que se ejecutan dia a dia en el departamento.
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En la plataforma, igualmente se encontrara informacién relevante de eventos
programados por el sistema de CTel, reuniones, convocatorias, foros, y demds actividades
que se encuentren en el marco del sistema de CTel y que puedan estar lideradas por la
Comisidn Regional de Competitividad, La red regional de emprendimiento, el CODECTI, el
CUEEN, las universidades y demas actores. Por ultimo, la plataforma contard con
informacidn relevante sobre grupos de investigacion e investigadores (investigaciones,
resultados mds representativos, portafolio de servicios, contactos etc.).

Toda esta informacidn estara disponible para todos los actores del sistema y la comunidad
en general. Se busca que esta informacién motive a que investigadores encuentren puntos
de interés entre las diversas ACTI desarrolladas, de manera que se vean estimulados a
contactarse y poder empezar a gestar ACTIs de manera articulada, complementaria e
interdisciplinaria, aportando asi a la integracion y articulacion de los actores del sistema.
De igual manera, esta informacién disponible, permitird generar una mejor comprensién
del estado de la CTel en el departamento, de manera que los actores podran tener una
vision diagnostica del mismo en tiempo real, y en espacios de decisidén, podrdn contar con
informacidn relevante para la toma de decisiones que aporten al fortalecimiento y
encaminamiento estratégico del sistema.

Para el desarrollo de la plataforma, se partira realizando talleres de identificacién de
oferta y demanda de informacién en temas de CTel para definicidn final de la estructura
web y. movil dela plataforma, la estructura de usuarios y administradores. Se realizara el
disefio grafico e interfaces de la plataforma y posteriormente se procedera a la fase de
programacion, desarrollo, analisis y validacidn.

La plataforma contara con 4 mdédulos:

e Moaddulo de estadisticas de CTel del departamento.

Este modulo tomara informacion de sistemas oficiales de informacién de CTel a
nivel nacional y regional, filtrando informacién para el departamento de Narifio y
sus respectivos comparativos naciones. La periodicidad de actualizacién dependera
de la consolidacion de informacion en las bases de datos nacionales.

e Madulo de actualizaciones de ACTI, en el cual los investigadores, subiran post de
todas las actividades que realicen continuamente en el marco de sus proyectos
de investigacion, exponiendo asi sus avances, logros y esfuerzos de CTel.

En este mddulo se crearan usuarios institucionales y personales, a los grupos de
investigacion e investigadores, se habilitaran los proyectos que se encuentren
operando, y sobre esos proyectos habilitados, los investigadores podran subir post
(publicaciones) en cada actividad ligada al proyecto (encuestas, reuniones,
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capacitaciones, socializaciones, avance de objetivos etc.), de tal manera que se
pueda socializar avances de cada proyecto, fortaleciendo la percepcién que tienen
las partes interesadas (cuadruple hélice), sobre el estado de la CTel en el
departamento. Esta informacién en tiempo real puede ser visualizada por otros
investigadores, que se pueden interesar en articularse a esos procesos de CTel, o
crear unos nuevos de manera integrada entre investigadores y grupos, el estado
puede encontrar avances que puede fortalecer desde el accionar publico, la
comunidad entenderd que la CTel avanza de manera importante en el
departamento, y las empresas pueden encontrar aliados estratégicos para sus
procesos de fortalecimiento e innovacién. La informacién de las publicaciones
estara disponible para todo el publico, sin embargo de acuerdo con los intereses
de cada usuario, este podra filtrar las publicaciones que desea ver de manera
prioritaria acorde con criterios de interés como lineas de investigacion, tematicas
particulares entre otros filtros.

Médulo donde se encontrard la informacién general de los grupos de
investigacion categorizados por Colciencias, y un repositorio de documentos
estratégicos de CTel del departamento.

Este modulo dard informacion general de los grupos de investigaciéon del
departamento, sus lineas de investigacidon, principales resultados, sus
investigadores vigentes, portafolio de CTel. Sera un espacio de informaciéon de los
hacedores de CTel del departamento. Por otra parte también se contara con un
repositorio de documentos estrategias de CTel del departamento como el Plan
Regional de Competitividad, el PEDCTI, La agenda integrada entre otros, asi como
memorias de eventos cientificos.

Madulo de actualizaciones de noticias, eventos y novedades del sistema de CTel
de Narino

Este modulo estara habilitado para presentar noticias de interés y novedad sobre
CTel del departamento, eventos a realizarse, lanzamientos de publicaciones entre
otra informacidn sobresaliente para enterar a los actores.

La contratacién de-la plataforma incluye su cédigo fuente, cuando la plataforma esté

desarrollada para web y movil (Andoid e i0Os), se evaluard el funcionamiento y se
ejecutaran los correspondientes ajustes, hasta que la plataforma esté lista para uso. En

esa fase se desarrollardn los manuales de usuario que servirdn para fortalecer el

conocimiento y apropiacion de la comunidad y los investigadores sobre la plataforma,

estos manuales tendran formato de cartilla, de manera que sean faciles de entender y
permitan un mejor proceso de ensefianza/aprendizaje.
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La contrataciéon del disefio y desarrollo de la plataforma requiere que el equipo de
desarrollo cuente con un disefador para el disefio grafico de las interfaces de las app y de
la plataforma web, que estara alineada a los criterios de identidad corporativa del
proyecto, definidas por el investigador del proyecto. De igual manera se debe garantizar el
alojamiento del software en un servidor en la nube hasta el mes 30 del proyecto, y el
traslado técnico del software a los servidores de la Gobernacidn, garantizando su
funcionamiento. Por ultimo el contratista entregara soporte del software hasta el mes 30
del proyecto.

Se capacitard a los grupos de investigacion en el uso de la plataforma y se socializard la misma
a actores de la cuadruple hélice. Se realizard un evento de lanzamiento de la plataforma, para
la difusidn de la herramienta en los actores interesados del departamento. Por ultimo, para
conseguir el conocimiento y apropiacién de la plataforma, asi como difundir su uso, se
capacitaran a 13 capacitadores, que viajaran a las 13 subregiones del departamento de Narifo
para hacer talleres y capacitaciones de uso de la plataforma. Estos capacitadores, haran
gestion en los municipios nodo de cada subregion de Narifio, para conseguir una sala de
computo de un colegio o escuela o un punto vive digital para impartir la capacitacién.
Posteriormente, hardn la convocatoria de 50 personas por subregion para que asistan a la
capacitacién. En la capacitacion entregardn los manuales de usuario (Cartillas), y expondran
una contextualizacion del proyecto, y las tematicas técnicas del uso de la plataforma. La
capacitacion contara con refrigerio para los asistentes y certificacion por parte de la
Universidad de Narifo. Los gestores de proyectos de CTel y los formuladores de proyectos de
CTel formados anteriormente, apoyaran la convocatoria en cada municipio para que asistan
participantes de cada municipio al municipio nodo.

El sostenimiento de la plataforma depende de 4 procesos:

a) Alojamiento del software: El alojamiento del sistema sera a través del
arrendamiento de un servidor en la nube en DIGITAL OCEAN
https://www.digitalocean.com/.

Los servidores.deberan ser 16 GB de RAM y transferencia de 6 TB, en disco duro de
estado solido SSD Disk de 320 GB

Se contara con dos servidores, uno para el sistema y otro donde se alojara los
documentos del sistema. El alojamiento estara pagado en la contratacion del
desarrollo'durante los 2 afios y medio del proyecto, posteriormente, la Universidad
de Narifio, trasladarad la informacidon a sus servidores, previo contrato de la
configuracién del traslado.
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b) Mantenimiento y soporte: La contratacidn contara con soporte de hasta el mes 30

del proyecto donde se atenderan problemas de funcionamiento del sistema que

surjan con el uso del mismo, mas no se realizaran desarrollos adicionales.

Posteriormente el mantenimiento y soporte sera realizado por los equipos técnicos
de la Universidad de Narifio, al contar con el cédigo fuente de la plataforma,

ademas estardn pendientes de solicitudes técnicas de los usuarios que deberan ser

remitidas por correo electréonico. No se contempla ensefianza de manejo, puesto

que esta estard disponible en videos tutoriales de uso en la pagina web.

c) Actualizacion de la informacion

a.

Actualizacion de los datos de grupos de investigacion: La actualizacion de
la informacion sobre datos del grupo correspondera a cada lider del grupo
de investigacion, a quienes se les entregard una paz y salvo desde cada
vicerrectoria de investigaciones de las universidades al finalizar cada
semestre indicando que mantienen actualizada la informacién del grupo en
la plataforma.

Actualizacion de los datos de investigadores: La actualizacion de la
informacion sobre datos del Investigador corresponderda a cada
investigador activo, a quienes se les entregara un paz y salvo desde cada
vicerrectoria de investigaciones de las universidades al finalizar cada
semestre indicando que mantienen actualizada la informacion de su perfil.

Actualizacion de los eventos: La actualizacion de eventos la realizara el
actor que' este liderando el evento, quien contard con permisos para la
actualizacién del médulo de eventos. Podra serd la comisién regional de
competitividad, la Red Regional de emprendimiento, el CUEEN, los grupos
de investigacion, las vicerrectorias de Investigacion de las Universidades u
otro-actor-después de hacer solicitud expresa de apertura de cuenta con
permisos para crear eventos.

Actualizacion de la informacion de ACTI desarrolladas: Cada grupo de
investigacion actualizard los proyectos que esté desarrollando, de manera
que cada investigador pueda postear las actualizaciones de los proyectos
habilitados por el grupo, el post incluye fotos, descripciéon y documentos,
palabras claves y datos extra. Cada lider de proyecto deberd hacer
actualizacidn de los avances en cada proyecto.

Actualizacion de los indicadores de CTel departamentales: La actualizacion
es anual, el Centro de Estudios de Desarrollo Regional CEDRE, de la
Universidad de Narifio, solicitard informacién de las bases de datos de
Colciencias sobre datos agregados de Narifio en Materia de CTel y se
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generardn reportes anuales de la plataforma sobre proyectos,
investigadores y grupos de Investigacidon. Los créditos de la compilacién y
procesamiento de esta informacién seran dados al CEDRE en cada entrega
en la plataforma.

d) Reportes Semestrales: El sistema arrojard indicadores de actividad por cada grupo
de investigacion, investigador y actor/usuario del sistema de manera semestral,
indicando cual fue su desempeiio de post durante el semestre y generar asi control
social de las actividades desarrolladas por los actores.

La Universidad de Narifio, dard respaldo a la operacion y funcionamiento de los bienes o
servicios entregados con ingresos de naturaleza permanente, garantizando la operacién y
funcionamiento de la Plataforma de Gestién de la Informacion de CTel de Narifo,
mediante la financiacién de las actividades de almacenamiento, mantenimiento y gestion
de la misma, segun carta firmada desde la rectoria.

e METODOLOGIA

Disefio y desarrollo de la plataforma tecnoldgica

o Talleres de trabajo para la identificacion de oferta y demanda de informacion
de CTel del departamento de Nariifo

Evento para la firma de Acuerdo de Voluntades institucionales
Consolidacion de bases de datos iniciales

o O

o Talleres de trabajo para el disefio de la plataforma web y movil del sistema.
o Disefio grafico de la plataforma
@]

Desarrollo de la plataforma web y movil. La contratacién del desarrollo debe
incluir la adquisicion del cédigo fuente de las plataformas tecnoldégicas.

o Talleres de validacidon de la plataforma.

o Lanzamiento de la plataforma. (Evento de lanzamiento)

Transferencia de Conocimiento. Transferencia Tecnolégica y de Conocimiento. o
Entrenamiento a 13 capacitadores de la plataforma web y mévil. Se formara 13
replicadores de informacion sobre el funcionamiento de la plataforma, estos
capacitadores, serdn formados en un proceso de “Formacion de Formadores” de
manera que conozcan a profundidad el funcionamiento de la plataforma, su
articulacién con el proyecto en general y puedan responder a inquietudes y
solicitudes relacionadas en las 13 subregiones del departamento.
o--Talleres de capacitacion en las 13 subregiones, se espera que asistan un total
de 650 personas. (Videos tutoriales de capacitacion, guias de uso).En estas
capacitaciones territoriales, asistird un formador a cada subregién, establecera
contacto con la alcaldia municipal del municipio nodo en cada subregidn, para
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conseguir acceso a un punto vive digital, o acceso a la sala de informatica
disponible en territorio. Se identificardan 50 personas de los municipios
pertenecientes a cada subregidon a quienes se invitaran para asistir a la
capacitacién en manejo de la plataforma, la capacitacién estard apoyada por
cartillas de formacién, videos tutoriales y proceso practico en campo. Las
personas capacitadas en cada subregién a su vez serdn repicadoras del
conocimiento en cada municipio del departamento y seran certificados por la
Universidad de Narifio. La convocatoria de las personas bebera ser apoyada por
el talento humano formado en cada municipio en los cursos de formacién
avanzada.

Desarrollo Web Aplicacién en php, con un framework
Yll, Tipo de desarrollo de la base de datos en postes.

plataforma Desarrollo de la app para sistema Operativo Android e
iOs: Desarrollo en React Native

Se espera que la plataforma aporte a la mejor gestién
de la informacién de CTel del departamento, de manera
que se democratice el acceso a la misma, se empodere a
las comunidades del departamento para acceder,

evaluar y conocer esta informacién en pro de la toma de

Pertinencia e Impacto
decisiones territoriales y regionales en materia de CTel.
Esperado

Es pertinente puesto que facilita el acceso a la
informacion en medida que su desarrollo digital permite
qgue todos los actores del sistema puedan acceder a la
informacién desde un computador, una Tablet, un
Smartphone con acceso a internet.

Los beneficiarios/usuarios de la plataforma son todos
los actores del sistema de CTel del departamento, y la
comunidad en general del departamento y la regién

Pacifico.

Su uso estard totalmente abierto al publico en una ldgica
Beneficiarios

de datos abiertos, y los usuarios quienes dispondran de
cuenta para la gestién de la informacion seran los
representantes de los actores del sistema de CTel del
departamento de Narifio identificados previamente en
las etapas de identificacion de actores.
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Déficit en el manejo, empoderamiento y uso de la
plataforma

Desactualizacion de la informacion de la plataforma

La mitigacidn de estos riesgos esta en cuanto a que se
ha previsto estrategias de formacién en las subregiones
del departamento para el manejo de la plataforma vy el

empoderamiento de las comunidades sobre la
Riesgos y Sostenibilidad
herramienta

Sostenibilidad: Se contempla la sostenibilidad de la
misma a partir de la responsabilidad de la Universidad
de Narino para dar alojamiento, soporte,
mantenimiento y actualizacion de la misma, desde los
grupos de investigacién relacionados con el proyecto y
los equipos de informatica y sistemas de la Universidad

La propiedad intelectual de la plataforma se define
acorde con el ACUERDO DE PROPIEDAD INTELECTUAL

Propiedad Intelectual
firmado entre la Universidad de Narifo y la

Gobernacion de Narifio

Evento de Lanzamiento.

Se realizard un evento de socializacidon de la plataforma ante la comunidad. Este evento
estd disefiado para dar lanzamiento a los nuevas capacidades regionales para dinamizar la
CTel de Narifio. Se expondra la nueva plataforma para la gestién de la informacion de
CTel, se presentaran al nuevo talento humano formado para el departamento en Gestién
y formulacién de proyectos de CTel, y el grupo de investigadores fortalecidos en
conocimientos y capacidades estratégicas para fortalecer los procesos de CTel. En el
evento se entregaran las cartillas manual de uso de la plataforma a los asistentes, para
gue se empoderen en el uso de la misma, entendiendo la importancia que esta tiene para
la toma de decisiones en materia de CTel, de igual manera en el evento, se realizara el
acto de graduacién- de los estudiantes de los cursos de formacién avanzada en
formulacion y gestion de proyectos de CTel del Nodo Pasto, y se presentardn los videos de
la experiencialen los nodos.

e RESULTADO

Contar con informacion oportuna, fiable, actualizada y pertinente que aporte a la toma de
decisiones, el entendimiento de las realidades de la CTel del departamento de Narifio y la
articulacién de actores
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e PRODUCTO

Metodologia para la generacién, consolidacién y reporte de informacion institucional de
CTel en la Universidad de Narifio

Plataforma web y la aplicacion movil para Android e 10S para la gestidn de informacion de
CTel del departamento

e ENTREGABLE
e Plataforma web

e Aplicacion movil para Android e iOS

e BENEFICIARIOS DIRECTOS
Comunidad académica, gremios, instituciones publicas y privadas
e Tiempo de ejecucidn

8 meses
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ACTIVIDAD B2: Desarrollar un Curso de formacion avanzada: Taller de entrenamiento en
Formulacion de Proyectos CTel

Objetivo general

Formar a los participantes en la conceptualizaciéon y la instrumentacién para la formulacién y
evaluacién de proyectos en CTel, en el marco de la Metodologia General Ajustada -MGA.

Objetivos especificos:

e Proporcionar los fundamentos de Gerencia de Proyectos.

e Desarrollar la fundamentacion en Matematicas Financieras.

e Caracterizar cada una de las etapas del ciclo de los proyectos conforme a la MGA.
e Disefiar proyectos en CTel mediante el diligenciamiento de la plataforma de MGA.

Justificacion:

El aprovechamiento de los recursos destinados a proyecto de CTel depende
sustancialmente de la medida en que los actores sociales puedan acceder a estos
mediante la correcta formulacién y evaluacion de proyectos, y para esto es necesario que
dichos actores se capaciten conceptual y técnicamente en la elaboraciéon de cada una de
las etapas del ciclo de los proyectos, de tal forma que se puedan optimizar tales recursos y
se contribuya de manera mas efectiva al desarrollo social y econdmico de la region.

Perfil de los participantes

Taller de Entrenamiento en Formulacién de Proyectos CTel: Este curso estd dirigido a
Profesionales preferiblemente en las siguientes dreas de Entrenamiento: Ciencias
Econdmicas y Administrativas e Ingenieria Industrial, que, de ser posible, pertenezcan a
equipos de trabajo de las administraciones publicas municipales y tengan relacién y
experiencia laboral en los focos priorizados por el PAED

Contenidos:
1. Curso nivelatorio en Fundamentos de Gerencia de Proyectos (16 horas)
2. Curso nivelatorio en Matematicas Financieras (16 horas)

3. Fundamentos del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (8 horas)
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o

El concepto de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
Politicas, estrategias y marco normativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
en Colombia y el mundo.

Objetivos y actores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
innovacion en Colombia.

Procesos del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e innovacion en
Colombia.

Ciencia Tecnologia e Innovacion y su relacién con procesos de
competitividad.

Convocatorias y fuentes de financiacion para proyectos de CTel.

4. Formulaciény evaluacién de proyectos de ciencia, tecnologia e innovacion (40

horas)

o

Caracteristicas de los proyectos sociales y de los proyectos de inversién
productiva empresarial.

Planificacién de proyectos orientada mediante Marco Ldgico.
Los proyectos de CTel: caracteristicas, requisitos y resultados tipo Colciencias
®  Proyectos de investigacidn cientifica
. Proyectos de desarrollo tecnolégico
. Proyectos de innovacion
Participantes y roles en los proyectos de CTel.
El ciclo del proyecto aplicado a ciencia, tecnologia e innovacién
B Preinversion
. Inversién (ejecucion y seguimiento)
. Operacion

. Evaluacion ex post

5. Metodologia General Ajustada (MGA) aplicada a proyectos de CTel (40 horas)

o

O

Moédulo de Identificacion

Médulo de preparacion

o Mddulo de evaluacién o
Médulo de programacién

Metodologia:

e Pasto
e |piales

El'taller de entrenamiento se desarrollard de forma presencial y tendrd una duracion 120
horas. El taller de entrenamiento se impartird en cuatro nodos de capacitacién ubicados
en municipios de influencia de la Universidad de Narifio:
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e Tumaco
e LaUnidn

Las clases de desarrollaran en las sedes institucionales de la Universidad de Narifio de
Pasto, Ipiales y Tumaco, en La Unidn las sesiones académicas se llevaran a cabo en aulas
adecuadas que se concertaran con la Secretaria de Educacidon Municipal.

El Taller de Entrenamiento ofrecerd un maximo de 172 cupos en total divididos entre los
cuatro nodos de capacitacién para un promedio de 43 estudiantes por sede.

El taller se adelantara de manera tedrica y practica, en la medida en que los participantes
apliqguen los conocimientos adquiridos en el desarrollo de un proyecto aplicado a
problematicas regionales.

Cada uno de los participantes de los talleres de entrenamiento recibiran un kit de estudio
el cual incluird lo siguiente:

e (Carpeta.

e Cuaderno

e Lapiceros

e Lapices

e . Memoria USB

e Bolsa en cramer

Los participantes de los cursos de formacion recibieran refrigerio dos veces por dia de
clases, 1 por cada sesion académica.

El desarrollo de los cursos de formacidon avanzada no contempla cubrir costos de
desplazamiento y vidticos de los estudiantes participantes.

El Taller de entrenamiento contard con un coordinador que desarrollara las siguientes
funciones:

e . Cumplir y hacer cumplir las disposiciones normativas que rijan los cursos de
formacion.

e Mantener una comunicacién permanente con los estudiantes y docentes.
e Orientar académica y administrativamente a los estudiantes en formacion.
e Organizary ejecutar los procesos de evaluacion de satisfaccién de los cursos.
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e Resolver con el Director General de la Escuela de posgrados FACEA y con el Director
del CEDRE los cambios de docentes, cronogramas de actividades, calendarios, entre
otros, cuando ocurran cambios imprevistos y de urgente resolucion.

Se prevé la necesidad de contratar un tutor en cada nodo de capacitacién que realice
labores de apoyo a las actividades académico administrativas relacionadas con el normal
desarrollo de los talleres de entrenamiento. El tutor debera realizar el acompafiamiento y
la asistencia técnica a los docentes, atender y asesorar a los estudiantes en los diferentes
procesos académicos y administrativos, manejar una base de datos de los estudiantes de
cada taller y preservar el archivo documental de los cursos de formacién.

Se brindara asesoria personalizada a los diferentes proyectos en elaboracion.

Las sesiones se realizardn de manera presencial dos dias en semana, ocho horas por dia 'y
en intervalos de dos semanas.

En cada nodo de formacion, los estudiantes deberan organizarse en 6 grupos de trabajo,
para abordar los 6 focos PAED priorizados por Narifio. Cada grupo debera formular un
proyecto final de CTel, alineado a la guia sectorial de Colciencias, las convocatorias de
Colciencias, los focos PAED vy los resultados de las Actividades A2 y A3 del presente
proyecto. El proyecto deberd contar con la siguiente estructura: ldentificacién vy
descripcion de la problematica, arbol de problemas, arbol de objetivos, identificacidon de
las alternativas, seleccion de la alternativa, marco légico de la alternativa, descripcion de
la alternativa (actividades y subactividades), presupuesto, analisis de participantes.

Se contard asi con 4-proyectos por cada foco en el departamento de Narifio, al finalizar el
proceso, para un total de 24 proyectos resultantes del curso de formacidn avanzada. De
manera periddica en el proceso de formulacién los proyectos seran revisados por los
investigadores. principales del proyecto, acorde con su conocimiento de cada foco, y
realizaran la correspondiente retroalimentacion de los mismos.

La propiedad intelectual de los proyectos formulados seran de la Gobernacién de Narifio,
pero se dara crédito a los formuladores para respetar los derechos morales de ellos. Se
disefiard una infografia de cada proyecto para su visibilizacion en la plataforma
tecnoldgica del proyecto.
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Se hara apoyo de virtualidad a través de una plataforma Moodle por medio del COES
(Centro Operador de Educacion Superior) de la Universidad de Narifio como complemento
al aprendizaje presencial, a través de esta plataforma se ofrecen una serie de actividades
como para los cursos: consulta, tareas, dialogo, chat, foro, glosario, wiki, cuestionario,
reunion, entre otros.

Los cursos de formacion avanzada contaran con docentes cualificados en las areas de
formulacion y gestion de proyectos quienes prestan sus servicios académicos en la Escuela
de Posgrados FACEA y proceden del interior del pais y del ambito local pertenecientes a la
Universidad de Narifio.

Los docentes deben elaborar un médulo de trabajo donde se especifiquen las actividades
formativas a desarrollarse en los talleres de Entrenamiento, y que debera ser entregado a
cada estudiante al principio de los cursos.

Se dispondra de los recursos tecnoldgicos y de software como apoyo necesario para el
normal desarrollo de los talleres de Entrenamiento, asi como de aulas de clase y aulas de
informatica adecuadas para este fin.

Se certificard a los participantes de los cursos de formacién avanza por medio de
ceremonia de graduacion donde se les hard entrega de un diploma expedido por la
Escuela de Posgrados FACEA de la Universidad de Narifio en el marco del evento de
Lanzamiento de la Plataforma de Gestién de la Informacion de CTel de Narifio

Se llevara a cabo un proceso de evaluacién integral de cada uno de los cursos de
Entrenamiento avanzada por medio de la aplicacion de encuestas de satisfacciéon y su
posterior sistematizacion.

En relacion a la sostenibilidad, los cursos se mantendran en oferta permanente para la
comunidad a través de la Escuela de Posgrados FACEA una vez haya terminado el proceso
de capacitacion con los talleres de Entrenamiento avanzada.

e PRODUCTO

142 personas capacitadas en Formulacidn de proyectos de CTel

e ENTREGABLE
Certificados de aprobacién del diplomado
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Consolidado de proyectos de CTel generados en el diplomado

e BENEFICIARIOS DIRECTOS
142 personas de los 64 municipios de Narifio que accedan al curso
Municipios que contaran con formuladores de proyectos de CTel
e TIEMPO DE EJECUCION

9 Meses
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ACTIVIDAD B3: Desarrollar un Curso de formacion avanzada: Taller de entrenamiento en
Gestion de Proyectos CTel

Objetivo general

Formar a los participantes en la conceptualizacion y la instrumentacion para la gestion de
proyectos en CTel, en el marco de la Metodologia General Ajustada- MGA.

Objetivos especificos

e Proporcionar los fundamentos de Gerencia de Proyectos.

e Desarrollar la fundamentacion en Matematicas Financieras.

e Caracterizar cada una de las etapas del ciclo de los proyectos conforme a la MGA.
e Fomentar competencias entre los participantes como gestores de proyectos.

e Disefiar proyectos en CTel mediante el diligenciamiento de la plataforma de MGA.

Justificacion

El aprovechamiento de los recursos destinados a proyecto de CTel depende
sustancialmente de la medida en que los actores sociales puedan acceder a estos
mediante la correcta formulacién y evaluacidn de proyectos, y para esto es necesario que
dichos actores se capaciten conceptual y técnicamente en la elaboracidén de cada una de
las etapas del ciclo de los proyectos, de tal forma que se puedan optimizar tales recursos y
se-contribuya de manera mas efectiva al desarrollo social y econdmico de la region.

Perfil de los participantes

Taller Entrenamiento en Gestién de Proyectos de CTel: Esta enfocado a personas con
Entrenamiento- técnico .como directores de colegios, secretarias de alcaldias, lideres
sociales, lideres de grupos de investigacion, lideres gremiales, lideres empresariales,
alcaldes municipales, concejales y ediles municipales, presidentes de juntas de accidn
comunal, entre otros que estén relacionados o tengan experiencia en los focos priorizados
por el PAED Narifno.
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Contenidos:

Curso nivelatorio en Fundamentos de Gerencia de Proyectos (16 horas)

Curso nivelatorio en Matematicas Financieras (16 horas)

3. Fundamentos del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (8 horas)

El concepto de Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Politicas, estrategias y marco normativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién en
Colombia y el mundo

Objetivos y actores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e innovacion en
Colombia
Procesos del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e innovacion en Colombia

Ciencia Tecnologia e Innovacion y su relacidén con procesos de competitividad.

4. Gestidn de proyectos de ciencia, tecnologia e innovacién (20 horas)

Caracteristicas de los proyectos sociales y de los proyectos de inversién
productiva empresarial.

Planificacién de proyectos orientada mediante Marco Légico.
Los proyectos de CTel: caracteristicas, requisitos y resultados tipo
Colciencias. o Proyectos de investigacion cientifica
o Proyectos de desarrollo tecnoldgico
o Proyectos de innovacion
Participantes y roles en los proyectos de CTel.
El ciclo del proyecto aplicado a ciencia, tecnologia e innovacién
o Preinversién
o Inversion (ejecucién y seguimiento)
o Operacion
o Evaluacion ex post

5. Metodologia General Ajustada (MGA) aplicada a proyectos de CTel (20 horas)

Mddulo de Identificacion
Modulo de preparacion
Modulo de evaluacién
Mddulo de programacion

6. Herramientas de gestidn de proyectos de ciencia, tecnologia e innovacion (32 horas)

El rol del gestor de proyectos
Técnicas para la identificacidn y priorizacidn proyectos

Gestion del trabajo y desempefio: la Estructura de Descomposicién del Trabajo
(EDT), planes de accién, planes de trabajo individual, Tableros de mando vy
control.
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e Gestion del talento humano: consolidacién de equipos de trabajoy
organigramas

e Gestién del tiempo: cronogramas, diagrama de Gantt y Andlisis del valor ganado
e Gestion de la calidad: auditorias internas y externas
e Gestion del conocimiento: disefio de estrategias de gestidn del conocimiento,
redes de conocimiento.
e Gestion del riesgo: analisis DOFA, diagramas de influencias
e Herramientas informaticas para la gestién de proyectos
e Gestion financiera de proyectos
e Redaccién de informes
7. Fuentes de financiacion para los proyectos de ciencia, tecnologia e innovacion (8
horas)
e Formas de financiacién
e Fuentes de financiacién nacional
e Fuentes de financiacién internacional
e Mecenazgo: plataformas de crowdfunding y crowdlending
e Convocatorias periddicas

Metodologia:

El taller de entrenamiento se desarrollard de forma presencial y tendrd una duracién 120
horas. El taller de entrenamiento se impartira en cuatro nodos de capacitacion ubicados
en municipios de influencia de la Universidad de Narifio:

e Pasto

o |piales

e Tumaco
¢  La Unién

Las clases de desarrollaran en las sedes institucionales de la Universidad de Narifio de
Pasto, Ipiales y Tumaco, en La Unidn las sesiones académicas se llevaran a cabo en aulas
adecuadas que se concertaran con la Secretaria de Educacion Municipal.

El Taller de Entrenamiento ofrecerd un maximo de 172 cupos en total divididos entre los
cuatro.nodos de capacitacion para un promedio de 43 estudiantes por sede.

El taller se adelantara de manera tedrica y practica, en la medida en que los participantes
apliqguen los conocimientos adquiridos en el desarrollo de un proyecto aplicado a
problematicas regionales.
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Cada uno de los participantes de los talleres de entrenamiento recibiran un kit de estudio
el cual incluird lo siguiente:

e (Carpeta.

e Cuaderno

e Lapiceros

e Lapices

e Memoria USB

e Bolsa en cramer

Los participantes de los cursos de formacién recibieran refrigerio dos veces por dia de
clases, 1 por cada sesion académica.

El desarrollo de los cursos de formacidon avanzada no contempla cubrir costos de
desplazamiento y viaticos de los estudiantes participantes.

El Taller de entrenamiento contard con un coordinador que desarrollara las siguientes
funciones:

e Cumplir y hacer cumplir las disposiciones normativas que rijan los cursos de
formacion.

e _ Mantener una comunicacién permanente con los estudiantes y docentes.

e Orientar académica y administrativamente a los estudiantes en formacidn.

e Organizar y ejecutar los procesos de evaluacidn de satisfaccién de los cursos.

e Resolver con el Director General de la Escuela de posgrados FACEA y con el Director

del CEDRE los cambios de docentes, cronogramas de actividades, calendarios, entre
otros, cuando ocurran cambios imprevistos y de urgente resolucién.

Se prevé la necesidad de contratar un tutor en cada nodo de capacitaciéon que realice
labores de apoyo a las actividades académico administrativas relacionadas con el normal
desarrollo de los talleres de entrenamiento. El tutor debera realizar el acompafiamiento y
la asistencia técnica a los docentes, atender y asesorar a los estudiantes en los diferentes
procesos académicos y administrativos, manejar una base de datos de los estudiantes de
cada taller.y preservar el archivo documental de los cursos de formacién.

Se brindara asesoria personalizada a los diferentes proyectos en elaboracion.
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Las sesiones se realizardn de manera presencial dos dias en semana, ocho horas por dia 'y
en intervalos de dos semanas.

En cada nodo de formacion, los estudiantes deberan organizarse en 6 grupos de trabajo,
para abordar los 6 focos PAED priorizados por Narifio. Cada grupo deberd formular un
proyecto final de CTel, alineado a la guia sectorial de Colciencias, las convocatorias de
Colciencias, los focos PAED vy los resultados de las Actividades A2 y A3 del presente
proyecto. El proyecto deberd contar con la siguiente estructura: ldentificacion y
descripcién de la problematica, arbol de problemas, arbol de objetivos, identificacion de
las alternativas, seleccién de la alternativa, marco légico de la alternativa, descripcion de
la alternativa (actividades y subactividades), presupuesto, analisis de participantes.

Se contard asi con 4 proyectos por cada foco en el departamento de Narifio, al finalizar el
proceso, para un total de 24 proyectos resultantes del curso de formacidn avanzada. De
manera periddica en el proceso de formulacién los proyectos seran revisados por los
investigadores principales del proyecto, acorde con su conocimiento de cada foco, y
realizardn la correspondiente retroalimentacion de los mismos.

La propiedad intelectual de los proyectos formulados serdn de la Gobernacién de Narifo,
pero se dard crédito a los formuladores para respetar los derechos morales de ellos. Se
disefard una infografia de cada proyecto para su visibilizacion en la plataforma
tecnoldgica del proyecto.

Se hara apoyo de virtualidad a través de una plataforma Moodle por medio del COES
(Centro Operador de Educacién Superior) de la Universidad de Narifio como complemento
al aprendizaje presencial, a través de esta plataforma se ofrecen una serie de actividades
como para los cursos: consulta, tareas, dialogo, chat, foro, glosario, wiki, cuestionario,
reunion, entre otros.

Los cursos de formacidon avanzada contaran con docentes cualificados en las dreas de
formulaciony gestion de proyectos quienes prestan sus servicios académicos en la Escuela
de Posgrados FACEA y proceden del interior del pais y del ambito local pertenecientes a la
Universidad de Narifo.

Los docentes deben elaborar un mdédulo de trabajo donde se especifiquen las actividades
formativas a desarrollarse en los talleres de Entrenamiento, y que deberd ser entregado a
cada estudiante al principio de los cursos.
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Se dispondra de los recursos tecnoldgicos y de software como apoyo necesario para el
normal desarrollo de los talleres de Entrenamiento, asi como de aulas de clase y aulas de
informatica adecuadas para este fin.

Se certificard a los participantes de los cursos de formaciéon avanza por medio de
ceremonia de graduacidon donde se les hard entrega de un diploma expedido por la
Escuela de Posgrados FACEA de la Universidad de Narifio en el marco de la estrategia de
interaccion que se realizara al finalizar todo el proceso de capacitaciones.

Se llevara a cabo un proceso de evaluacién integral de cada uno de los cursos de
Entrenamiento avanzada por medio de la aplicacion de encuestas de satisfaccion y su
posterior sistematizacion.

En relacién a la sostenibilidad, los cursos se mantendran en oferta permanente para la
comunidad a través de la Escuela de Posgrados FACEA una vez haya terminado el proceso
de capacitacion con los talleres de Entrenamiento avanzada.

e RESULTADO
Talento Humano competente para la gestion de proyectos de CTel en los 64 municipios de

Narino

e PRODUCTO

142 personas capacitadas en gestidén de proyectos de CTel

e ENTREGABLE

e Certificados de aprobacion del diplomado
e Consolidado de proyectos de CTel generados en el diplomado

o BENEFICIARIOS DIRECTOS
142 personas de los 64 municipios de Narifio que accedan al curso
Municipios que contaran con gestores de la CTel

e TIEMPO DE EJECUCION

9 Meses
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CONVOCATORIA PARA BECAS EN PROGRAMAS DE CURSOS DE FORMACION AVANZADA:
TALLER DE ENTRENAMIENTO EN FORMULACION DE PROYECTOS DE CTel Y EN GESTION
DE PROYECTOS DE CTEI - TERMINOS DE REFERENCIA

1. Presentacion

A continuacidn, se presentan los términos de referencia correspondientes a la convocatoria de
becas para cursar los siguientes programas: a) CURSO DE FORMACION AVANZADA: TALLER DE
ENTRENAMIENTO EN FORMULACION DE PROYECTOS DE CTel; b) CURSO DE FORMACION
AVANZADA: TALLER DE ENTRENAMIENTO EN GESTION DE PROYECTOS DE CTel. Estos
programas formativos se desarrollan en el marco de las actividades del objetivo especifico
nidmero 2 del proyecto denominado Fortalecimiento del Sistema Departamental de
Competitividad Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Narifio, en el que se propuso el
desarrollo de dos programas de formacidon avanzada que permitan mejorar la capacidad del
talento humano del departamento de Narifio para formular y gestionar proyectos de Ciencia,
Tecnologia e Innovacidn con enfoque territorial.

Los programas formativos estan dirigidos a la siguiente poblacién:

e Taller de Entrenamiento en Formulacidn de Proyectos CTel: Este curso esta dirigido

a Profesionales preferiblemente en las siguientes areas de Entrenamiento: Ciencias
Econdmicas y- Administrativas e Ingenieria Industrial, que, de ser posible,
pertenezcan a equipos de trabajo de las administraciones publicas municipales y
tengan relacién y experiencia laboral en los focos priorizados por el PAED

e -Taller Entrenamiento en Gestién de Proyectos de CTel: Esta enfocado a personas
con Entrenamiento técnico como directores de colegios, secretarias de alcaldias,
lideres 'sociales, lideres de grupos de investigacion, lideres gremiales, lideres
empresariales, alcaldes municipales, concejales y ediles municipales, presidentes
de juntas de accién comunal, entre otros que estén relacionados o tengan
experiencia en los focos priorizados por el PAED Narifio.

Componente Plazas
142
Taller de Entrenamiento en (Hasta 172, se busca garantizar
Formulacion de Proyectos CTel la certificacion de 142
Personas)

Taller Entrenamiento en

., 142
Gestién de Proyectos de CTel
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(Hasta 172, se busca garantizar
la certificacion de 142

Personas)

Los valores cubiertos por la beca a cualquiera de los diplomados contemplan los
siguientes conceptos:

. Matricula
. Materiales
. Alimentacidn durante las sesiones

La beca no cubre desembolsos realizados por conceptos de desplazamiento, hospedaje,
alimentacién por fuera de los horarios designados para las sesiones, ni cualquier valor que
no se acoja a los tres conceptos mencionados.

Se escogerdn 2 personas por cada municipio de Narifio para cada uno de los cursos mas 14
cupos adicionales (Dispuestos para jévenes investigadores, otros grupos vulnerables
interesados, personas de gobernacion etc.). Dependiendo de su ubicacién, los
beneficiarios deberan asistir a uno de los 4 nodos de formacion dispuestos para los cursos:
Pasto, Ipiales, Tumaco, La Unidén.

Subregion Cupos
Centro 12
Guambuyaco 8
Juanambu 10
Cordillera 10
La sabana 10
Abades 6
Obando 26
Occidente 8
Pacifico Sur 4
Piedemonte costero 4
Rio Mayo 14
Sanquianga 10
Telembi 6
Subtotal 128
Cupos adicional 14
Total 142
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2. Reglamento de Operacion.

2.1. Inscripcion.

Los candidatos deben inscribirse en el link que estipule la direccién del proyecto, en las
fechas establecidas.

2.2 Areas Estratégicas de trabajo.

Con la intencion que los cursos generen un impacto positivo en el Departamento de
Narino, los beneficiarios y sus trabajos deberan estar alineados a los ejes estratégicos para
el departamento, los cuales estan articulados con el Plan de Desarrollo Departamental
“Narifo Corazon del Mundo 2016-20219”. Por lo tanto, sélo se financiardn candidatos que
estén relacionados y disefien propuestas de trabajo practico enmarcadas en los siguientes
focos 6 ejes estratégicos:

FOCOS PRIORIZADOS POR EL
DEPARTAMENTO
Salud
Medio Ambiente
Energias Alternativas

Agropecuario Agroindustrial

Desarrollo Humano y Social

Biodiversidad

2.3 Criterios y Requisitos para participar de la convocatoria

Para participar como beneficiario de la presente convocatoria se han establecido los
siguientes requisitos.

e Ser ciudadano colombiano (presentar documento que lo acredite).

o No haber sido beneficiario de un crédito o beca educativa con el mismo propésito.

e Cumplir con alguno de los siguientes criterios de vinculacién con el Departamento
de Narifo:

o - Haber nacido en algun municipio del Departamento de Narifio.

o Haber residido continuamente en el Departamento de Narifio durante los
ultimos 5 afios. El periodo de residencia debe ser expedido por la autoridad
local competente para ello.

130



e Acreditar mediante certificado de la autoridad competente alguna de las siguientes
condiciones:

o Ser funcionario de alguna de las sesenta y cuatro alcaldias municipales del
departamento de Narifio, preferiblemente de las dependencias de
planeacion.

o Presentar certificado de formacién académica acorde con los perfiles de
participacién de cada programa (Minimo profesional para el curso de
Formulaciéon de Proyectos de CTel, y Técnico para el curso de Gestidon de
Proyectos de CTel)

o Presentar una carta de motivacion donde determine el programa formativo
elegido, las razones por las cuales quiere ser beneficiario de la
convocatoria, la relacion de sus actividades con uno o mas de los focos
priorizados en el PAED NARINO, la experiencia previa en el tema, las
expectativas y formas de implementar los conocimientos que espera
adquirir en su municipio y area de influencia.

o Presentar una propuesta de perfil de proyecto de CTel alineado a uno de los
focos priorizados por el PAED Narifio y alineado a la guia sectorial de
Colciencias que aborde la solucién de problematicas territoriales

o Hoja de vida con soportes

2.4 Evaluacion y seleccion de Candidatos

A o largo de la convocatoria publica se realizard un Unico corte de evaluacién vy
calificacion de los aspirantes con mecanismos objetivos, transparentes e independientes
que garanticen la asignacion de los cupos, basados en la experiencia, impacto sobre los
focos priorizados y mérito. El corte tendrd asignado una fecha limite de recepcion de
documentos, a partir de la cual se surtird el proceso de evaluacion, seleccién y legalizacidn
de la-matricula de aquellos inscritos antes de la fecha limite de recepcidn del corte

2.4.1. Verificacidon de Requisitos y aclaraciones

Durante las fechas establecidas para verificacion y aclaracién de requisitos se establecera
comunicacion con aquellos candidatos que, habiendo entregado la TOTALIDAD de los
documentos requeridos para la postulaciéon a los cursos presenten inconsistencias en
cualquiera de ellos, incluyendo el la propuesta de perfil de proyecto y la carta de
motivacidn, a fin de permitir la subsanacién de los mismos.
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2.4.2. Proceso de evaluacion y seleccion de candidatos elegibles y financiables

Las propuestas que se inscriban serdn evaluadas por pares evaluadores seleccionados
mediante un proceso riguroso que cumpla con los estandares de calidad y transparencia.
Las propuestas que cumplan con la totalidad de los requisitos minimos, seran evaluadas
de acuerdo a los criterios enunciados en el numeral 2.4.3.

2.4.3. Criterios de Evaluacion y Seleccion

Para la evaluacion de la documentacidn aportada por los candidatos, se tendran en
cuenta los siguientes factores y puntajes:

Factor Criterio Puntaje
Maximo
Relacionamiento del
) ) . candidato con un foco del 30
Hoja de Vida del candidato
PAED
Experiencia del candidato 20
Carta de Motivacion 20
Alineacion de la propuesta
Propuesta de perfil de con la guia sectorial de 15
proyecto de CTel Colciencias
Alineacion de la propuesta 15
con un foco del PAED
Total 100

Nota 1: Aquellos-candidatos que cumplan una o varias de las siguientes condiciones
tendrdn 5 puntos adicionales en su calificacion total:

e Acreditarla pertenencia a una comunidad afrodescendiente o indigena mediante
un documento legalmente reconocido para tal fin
e Ser mujer

e Ser menor de 35 anos

2.4.4. Proceso de divulgacion de candidatos elegibles y financiables

Surtido el proceso de evaluacidon y seleccién de candidatos del corte se seleccionaran, los
nombres-de_los candidatos ELEGIBLES Y FINANCIABLES se publicaran en la pagina web
determinada por la gerencia del proyecto
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2.4.5. Proceso de legalizacion

Una vez surtido el proceso de evaluacién y divulgaciéon de candidatos elegidos como
financiables, se enviard una notificacién por correo electrénico en la cual se informara el
tramite, plazos y documentos requeridos para el proceso de legalizacion de la beca. Una
vez revisada la documentacidon necesaria, se informara la fecha y demas requerimientos
para la firma del correspondiente documento, en la cual se estableceran las condiciones
que regirdn la misma.

2.4.6. Condonacion.
Para recibir la condonacidon efectiva de la beca el participante debe alcanzar la
certificacién formal, para lo cual es necesario lo siguiente
e Lograr una asistencia igual o superior al 80% de las horas de clase programadas.
e Cumplir por las actividades desarrolladas en las sesiones y superar la nota minima
aprobatoria de 3.0.
e Se requiere Formular y socializar un proyecto estratégico de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién que impacte favorablemente a las regiones del departamento de
Narifio, acorde con los lineamientos establecidos en la actividad. De igual manera

se requiere la gestion para la participacion de actores municipales en los eventos
Sembrando Ciencia en Narifio, y la estrategia de interaccion.
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ACTIVIDAD B4: Realizar un Bootcamp para potenciar los procesos de investigacion en
los grupos de investigacion.

Esta actividad busca generar un espacio de inmersién de actores pertenecientes a grupos
de investigacidn de Narifio, con el fin de potenciar y fortalecer conocimientos estratégicos
que permitan mejorar los procesos de CTel en los grupos y con ello la capacidad de los
mismos para la generacién de productos de CTel con impacto en el desarrollo regional

El espacio de inmersion busca desarrollar las siguientes tematicas que se consideran
habilidades y conocimientos estratégicos para el fortalecimiento del desempeno de los
grupos de investigacion:

e Fortalecimiento de la Estructura de los grupos de investigacidn (Plan de Trabajo,
CvLAC, Gruplac, Institulac, Lineas de Investigacién, Portafolio de servicios etc)

e Marketing para la Investigacion

e Como innovar en la Investigacidon

e Design Thinking para la investigacion

e Habilidades blandas para la investigacion, creatividad, liderazgo, comunicacién

Fase | Presentacion del evento ante los grupos de investigacion

Visita a los directores de los grupos de investigacion para la presentacion del evento,
brochure del evento, presentar la oportunidad de asistencia. Cupos.

Fase Il Levantamiento de informacion sobre percepciones de las condiciones de los
investigadores en Narifio

Los investigadores ‘desarrollaran una encuesta para identificar las percepciones de las
condiciones del investigador en Narifio, esta encuesta buscara establecer una primera
linea base que indique cuales son las percepciones que tienen los investigadores de
Narifio sobre las condiciones en las cuales desarrollan hoy en dia sus procesos de CTel,
identificando debilidades, oportunidades, fortalezas, amenazas. Esta fase sera base para la
creacién “del documento Diagndstico de percepciones sobre las condiciones del
Investigador de Narifio. El nombre de esta fase es “Investigando al Investigador”.
Posteriormente estos resultados serdn socializados en el Wokshop Las realidades del
investigador en Narifio del dia 2 del Bootcamp.
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Fase Ill: Desarrollo del Bootcamp

El Bootcamp se desarrollara durante 4 dias en un espacio especifico por fuera de la ciudad,
con la asistencia de 100 personas, entre investigadores de los grupos de investigacion de
Narino, el equipo del proyecto y los conferencistas. La agenda del Bootcamp es la siguiente:

e METODOLOGIA

8:00a. m. Registro de llegada
9:00 a. m. Bienvenida e introduccién (+ Dindmica de integracion)
Conferencia: El investigador, La Ciencia Tecnologia e Innovacion,
10amal2m .
competitividad y desarrollo
- 12ma2pm Almuerzo
<
=) Workshop: Fortalecimiento de la Estructura de los grupos de
2pma6pm |investigacion (Plan de Trabajo, Lineas de Investigacién, proceso
de semilleros, resultados mayor impacto) + Refrigerio in sesion
Cena
7:00 p. m.
Presentacién cultural y espacio de Networking
7:00a. m. Desayuno
8am Dindmica en grupo
Wokshop Las realidades del investigador en Narifio
Memorias para la realizacidn del documento : Diagnéstico de
9amal2m . - . .
percepciones sobre las condiciones del Investigador de Narifio
Refrigerio in sesion
12ma2pm Almuerzo
Conferencia: Marketing para la Investigacién
2pmaédpm L .
Refrigerio in sesion
4:15pma 6 . .
N Workshop: Construccién de portafolios de CTel
pm
Cena
7:00 p. m. ., . .
Presentacion cultural y espacio de Networking
8pm -10 pm Conferencia “motivacional” creatividad, liderazgo
7:00 a. m. Desayuno
8am Dinamica en grupo
o 9amail2m Workshop: Design Thinking para innovar en la investigacion
<
) 12ma2pm | Almuerzo
2pmadpm Experiencia: Ruta N
4a6pm Clausura
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6 pm Retorno

Adicionalmente, dentro del Bootcamp se desarrollaran los siguientes procesos que
generen publicaciones a entregar a los actores de la cuadruple hélice.

Actividad Resultado

Conversatorio: Las realidades del Diagndstico de percepciones sobre las
investigador en Narifio condiciones del Investigador de Narifio
Workshop: Fortalecimiento de la Cartilla de fortalecimiento de grupos de
Estructura de los grupos de investigacion investigacion

(Plan de Trabajo, Lineas de Investigacion,
proceso de semilleros, resultados mayor

impacto)

Las memorias del evento, y documentos relacionados estaran disponibles en Ia
plataforma digital (Web y mévil) de Gestién de la Informacién de CTel de Narifio

Seleccion de Investigadores:

e 'Los investigadores que se postulen para participar del evento deberan contar
con las siguientes caracteristicas:

o Estar activo en un grupo de investigacion reconocido por Colciencias
Categoria C,B,A,Al

O

Contar con una carta de presentacion por parte del grupo de investigacion
Se aceptara un solo participante por grupo de investigacion

o

o

Contar con total disponibilidad de tiempo para la permanencia en el sitio de
encuentro durante los 3 dias de trabajo

(6)

El participante deberd contar con la siguiente documentacién del grupo:
Brochure del grupo de investigacién, CvlLac, Gruplac, Plan de Trabajo

e RESULTADO

Investigadores de grupos de investigacidén de Narifio con conocimientos y habilidades
estratégicas para el fortalecimiento del desempefio de sus grupos
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e PRODUCTO

100 Investigadores formados en conocimientos y habilidades estratégicas para el
fortalecimiento del desempefio de grupos de investigacién

Diagndstico de percepciones sobre las condiciones del Investigador de Narifio
Ideas prospectivas de la investigaciéon en Narifio

e ENTREGABLE

e Certificados de participacion en el Bootcamp

e Documento Diagndstico de percepciones sobre las condiciones del Investigador de
Narifio
e Documento Cartilla de fortalecimiento de grupos de investigacion

e BENEFICIARIOS DIRECTOS
100 investigadores de grupos de investigacion de Narifio
e TIEMPO DE EJECUCION

8 meses
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COMPONENTE 3. OBJETIVO ESPECIFICO 3. MEJORAR LA ARTICULACION DE LOS ACTORES
DEL SISTEMA DE CTEI DE NARINO MEDIANTE ESPACIOS DE ENCUENTRO, PARTICIPACION
E INTERACCION ENTRE LA ACADEMIA, EL SECTOR PRODUCTIVO, LA INSTITUCIONALIDAD
PUBLICA Y LA COMUNIDAD EN TORNO A LA CTEI

ACTIVIDAD C1. Desarrollar una estrategia de interaccion de los actores del sistema de
CTel de Narifio

La construccion de una sociedad basada en el conocimiento exige contar con espacios de
interaccion donde se fomente el didlogo y las acciones, sobre ciencia y tecnologia, entre la
academia, el sector empresarial, la institucionalidad publica y la sociedad civil. El objetivo
esta estrategia, es propiciar una participacion mds amplia de los actores (cientificos, los
encargados de formular politicas, los empresarios y la comunidad) para que discutan y
analicen la relacién entre la ciencia y el conjunto de la sociedad, y las implicaciones que
tiene la investigacion cientifica en nuestro departamento. Mas alld del didlogo, la
comunicacion efectiva de algunos temas de CTel al publico en general fomentara una
mejor comprension de como la ciencia y la tecnologia estan transformando la sociedad y
permitirda mejorar la confianza y fomentar una narrativa comun entre dichos actores, de
manera que a mediano plazo, esto se traduzca en experiencias de articulacién de actores
en torno a la CTel.

e METODOLOGIA

Esta estrategia se desarrollard en torno a los focos priorizados por el departamento de
Narino: Salud, Biodiversidad, Medio Ambiente, Agropecuario- Agroindustrial, Energias
alternativas y Desarrollo Humano y social, se convocara a los diversos actores del sistema
(gubernamental, sector empresarial, academia y sociedad civil) con representacién de los
64 municipios.

El desarrollo de esa actividad tendrd una duracion de tres dias, se realizara en la ciudad de
Pasto. La Universidad de Narifio — Torobajo serad la sede central del evento, en ella se
adecuardan los espacios publicos de la institucién acordes a las actividades programadas.
Se escogid estas instalaciones ya que cuentan con un auditorio con capacidad para 400
personas y numerosas salas simultdneas de variada capacidad (eventos de 100 a 70
personas);-ademas de tener espacios publicos que se pueden disponer como hall de
exposiciones para alojar los stands institucionales.
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Asimismo, se han considerado servicios complementarios, sociales y gastrondmicos
accesibles para recibir alrededor de 1500 asistentes. Igualmente, la institucién huésped
del evento (Udenar) tendrd la oportunidad de ofrecer sus espacios publicos para llevar
adelante actividades de divulgacion, ludicas, artisticas y culturales, vinculando ciencia,
cultura y sociedad.

Se tiene pensado, asimismo, potenciar la participacidon de entidades publicas y privadas
invitdndolos a ser agentes de promocién y de sus actividades, para lo cual se ha
programado la definicion de una imagen grafica y publicitaria del evento y visitas a las
diversas instituciones y empresas.

El evento tendrad un caracter de didlogo entre multiples actores, por ello se plantean
diversas actividades:

- Socializacion de experiencias: a cargo de expertos internacionales, nacionales y
regionales, que serdn divulgadas con la mayor amplitud, a través de medios fisicos
y electroénicos.

- Mesas de interaccion: en las que participan representantes de instituciones
publicas, Universidades, sector empresarial, organismos internacionales,
estudiantes e investigadores. Seran organizadas por los actores que hacen parte
del sistema, sobre temas que se inscriban en los focos priorizados por el
departamento. El tiempo maximo de interaccidon para cada mesa, sera de 1 hora.
En estas mesas, habra un moderador (Nacional), quien propiciara el didlogo de los
actores en torno a la investigacién en el foco tematico y socializara su experiencia
en procesos de articulacion.

- Al finalizar estas sesiones se espera una sintesis por parte de la Moderacion,
registrando los puntos mas relevantes de los aportes realizados en la discusidn
plenaria.

- _Exposicion de Posters e instalacion de Stands institucionales: El evento también se
convertird en un espacio de divulgacion de las investigaciones en curso sobre los
ejes tematicos propuestos, es asi como los grupos de investigacién tendran la
oportunidad de exponer a través de posters sus avances investigativos al publico
asistente al evento. Se dispondra entones, en lugares estratégicos y publicos de la
universidad espacios disefiados y sefalizados de forma apropiada para Ia
exposicion. Se espera exponer 50 posters distribuidos segun ejes tematicos, con el
fin.de que los asistentes puedan escoger el tema de su interés.
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Es importante anotar que los salones y lugares donde se llevaran a cabo las actividades
cuentan con proximidad fisica entre ellos, lo cual facilitara la orientacién y traslado de los
participantes.

EJES TEMATICOS DEL EVENTO: Son ejes que determinardn la participacion de las
ponencias regionales

1.

SOCIEDAD DIGITAL: Robdtica, inteligencia artificial, el Internet de las cosas, cadena
de bloques, realidad aumentada, realidad virtual, tendencias en la produccién de
contenidos audiovisuales y Big Data.

GOBERNANZA: Modelos de gobernanza de los sistemas de CTel Gobernanza y
gestion.

La biodiversidad como elemento de gobernanza y cohesién social.

TENDER PUENTES ENTRE LA CIENCIA Y LA SOCIEDAD: ¢Cémo se puede cerrar la
brecha entre la ciencia y la sociedad?

EXTENSIONISMO TECNOLOGICO: Extensionismo industrial e innovacidon, centros

de extensionismo tecnoldgico, el rol de los extensionistas rurales , la labor
extensionista como dimensidn esencial en la formacién del profesional de la salud

CIENCIA ABIERTA: La Ciencia Abierta en busca de la apertura de la investigacién
cientifica (métodos, instrumentos, datos, etc.) para beneficio de toda la sociedad.
La Ciencia Abierta como un medio capaz de articular y dinamizar las politicas de
ciencia, tecnologia e Innovacion.

LA EDUCACION Y LA CTEI: El papel de las universidades en el avance de la ciencia y
la tecnologia y en las cuestiones éticas, legales y sociales asociadas con estos
avances.

Métodos y la incorporacion de las TIC a lo largo de la educacién basica, la
universidad y los estudios de posgrado.

LA SALUD Y LA CTEIl: Investigacion en salud ambiental y politicas publicas. Medio
ambiente, tecnologia y salud, Economia de la salud, El Trabajo cientifico en las
ciencias de la salud, Sistemas de Informacion en Salud para la toma de decisiones.

MEDIO AMBIENTE, AGRICULTURA Y CTEl: Los avances cientificos en torno al
desarrollo de una Industria alimentaria altamente productiva bajo una agenda de
desarrollo sostenible.

Los desafios para las industrias alimentarias y agricolas: seguridad alimentaria a
través de una produccion inteligente e integrada (incorporacion de las TIC y otras
tecnologias de vanguardia, incluidas la mejora genética y la ingenieria de plantas
para ser mas resistentes al cambio climatico, entre otras)
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9. POLITICA DE INNOVACION TRANSFORMATIVA EN EL CONTEXTO REGIONAL:
¢Qué es lainnovacion transformativa?

¢Qué es la politica transformativa de CTel?

¢Como la politica de innovacidén regional puede facilitar transformaciones que
benefician la region?

10. INNOVACION: EL RETO MAS IMPORTANTE PARA LA GERENCIA EN ESTE NUEVO
SIGLO
Procesos liderados desde los sectores privados y publicos en el disefio y desarrollo
de programas de innovacion (Innovacién en procesos, productos, tecnologias,
servicios, estrategias de mercadeo, esquemas de abastecimiento, estructuras de
costos, modelos de negocios, practicas de gestién y arquitecturas de la industria)

Procesos de fortalecimiento de los sistemas regionales y nacionales de innovacion.

Nuevas competencias de los gerentes para desarrollar capacidades de innovacidn
continua en las empresas

11. CTEI Y DESARROLLO SOSTENIBLE
Agenda 2030y su relacion con la CTel

El aporte de la CTel para el cumplimiento de los ODS

Energias renovables para el bienestar

MOMENTOS PREVIOS AL EVENTO:

- Convocatoria a propuestas: Este proceso se abrird 14 meses antes de la realizacion del
evento, la convocatoria se difundira por los diferentes medios de comunicacién y el
plazo para presentar las propuestas es de 3 meses. La evaluacidn estard a cargo del
equipo académico del evento y los resultados se publicaran un mes después de
cerrada la convocatoria. Las propuestas seleccionadas se haran conocer 10 meses
antes del inicio del evento, con el fin de facilitar la preparacion de los materiales y

actividades a desarrollar, asi como para que los responsables puedan organizar
con anticipacién aspectos logisticos referidos a su participacion.

- Invitacion a ponentes: Para la seleccion de los ponentes internacionales y
nacionales se contara con la asesoria de los actores del sistema, quienes podran
sugerir los expertos en los temas propuestos para el evento, para ello se solicitara
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los contactos correspondientes. La idea es contar con al menos un experto
(nacional o internacional) por tema seleccionado.

Presentacion publica del evento: Se trata de un momento de alta visibilidad. Este
evento se desarrollard 6 meses antes del inicio del evento, con el fin de generar un
buen clima de sensibilizacién y mantener viva en la memoria colectiva la imagen
del mismo. En esta presentacion se tiene prevista la presencia los actores
estratégicos del sistema (altos directivos gubernamentales, académicos, cientificos
del departamento), la divulgacion se hara a través de la presencia de medios de
comunicacion regionales (prensa, radio, tv) y redes sociales. El objetivo de esta
presentacion es crear expectativa del publico en general y promover alianzas
(comerciales e institucionales) para la realizaciéon del evento. Para ello, se tiene
dispuesto la impresidon de material de promocién para entregar a los asistentes, asi
como spots de presentacidon audiovisual, notas de prensa, entrevistas previas a
ponentes y otros participantes en el evento.

La imagen grafica de este evento de presentacion seguira presente en todo el
material publicitario, meses previos al comienzo del evento.

Visitas de promocion del evento a los municipios:

Se tiene previsto realizar una visita a cada municipio del departamento para
promocionar el evento en las alcaldias y universidades con el fin de que exista alta
representatividad de los territorios.

Estrategia de comunicacion y campaiia de marketing:

Después- del -evento de presentacién del evento se informard a través de las redes
sociales'los temas de exposicidn, con fotos y biografias breves de los ponentes, asi
como la agenda prevista para el evento ya que al tratarse de un evento con multiples
actividades paralelas los interesados deberan planificar su presencia en el evento.

Para el marketing digital del evento se contratara una agencia de publicidad que
genere informacion y trafico relevante en redes sociales. Asimismo, creard
concepto visual del evento que se aprovechara al maximo para la impresidon de
material (afiches, flayers, pasacalles) y la creacidon de material audiovisual.
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DURANTE EL EVENTO:

- Llegada y registro

La hora de convocatoria para los asistentes es a las 8:00 a.m., media hora antes del inicio
del evento con el fin de registrarse y obtener sus acreditaciones.

Con el fin de hacer de este proceso algo rapido y fluido y evitar confusiones y desorden se
sefializard el punto de registro para que los asistentes lo encuentren rdpidamente.

- Inicio del evento

Cada saldén contara con sonido, proyectores y conexién a internet. La agenda del
evento sera la siguiente:

PRIMER DIA
Horario Eventos principales Eventos paralelos Lugar
8:30a.m. a ) ) ) Punto de
Registro de asistencia .
9:00 a.m. registro
9:00a.m. a Auditorio Luis
Apertura del evento
9:30 a.m. Santander
Conferencia Biodiversidad,
Recursos naturalesy o .
9:30a.m. a , ] o Auditorio Luis
’ energias alternativas Exposicidn de posters
10:45 a.m. ) ) Santander
(ponente internacional
Brasil)
10:45a.m. a ., g
Sesidn de preguntas Exposicién de posters
11:00 a.m.
11:00 a.m. Refrigerio Exposicién de posters
. . Auditorio Luis
11:15a.m. a Ponencias regionales
Santander
12:30 a.m. L
Exposicidn de posters
Mesa de interaccidn Salén Alterno
12:30 p.m.
p-m- 4 Almuerzo
1:30 p.m.
8:30a.m. a . . . Punto de
Registro de asistencia )
9:00 a.m. registro
2:00a.m. a Conferencia Biodiversidad, L, Auditorio Luis
Exposicidn de posters
3:00 p.m. Recursos naturales y Santander
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energias alternativas
(ponente nacional)

3:00 p.m. Sesion de preguntas Exposicidn de posters
3:15am.a Refrigerio Exposicion de posters
3:30 a.m.
Auditorio Luis
Ponencias regionales .
3:30a.m. a Exposicién de posters Santander
5:30 p.m. Mesa de interaccidn
Salén Alterno
SEGUNDO DIA
Horario Eventos principales Eventos paralelos Lugar
8:30a.m. a Registro de asistencia Punto de
9:00 a.m. registro
9:00a.m. a Conferencia Salud (ponente Exposicion de posters  Auditorio Luis
9:45 a.m. internacional México) Santander
9:45a.m. a Sesion de preguntas Exposicién de posters
10:15a.m.
10:15 a.m. Refrigerio Exposicién de posters
10:30 a.m. a Ponencias regionales Auditorio Luis
12:30 a.m. Santander
Exposicién de posters
Mesa de interaccidn Salén Alterno
12:30 p.m. a Almuerzo
1:30 p.m.
8:30a.m. a Registro de asistencia Punto de
9:00 a.m. registro
2:00a.m. a Conferencia Salud (ponente Exposicidn de posters  Auditorio Luis
3:00 p.m. nacional) Santander
3:00 p:m. Sesion de preguntas Exposicién de posters
3:15a.m.a Refrigerio Exposicién de posters
3:30 a.m.
3:30a.m. a Ponencias regionales Auditorio Luis
5:30 p.m. Santander

Exposicidn de posters
Mesa de interaccién

Salén Alterno
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TERCER DiA

Horario Eventos principales Eventos paralelos Lugar
8:30a.m. a Registro de asistencia Punto de
9:00 a.m. registro
9:00a.m. a Conferencia Agroindustria Exposicion de posters Auditorio Luis
9:45 a.m. (ponente internacional Santander
Madrid)
9:45a.m. a Sesidn de preguntas Exposicion de posters
10:15 a.m.
10:15 a.m. Refrigerio Exposicion de posters
10:30 a.m. a Ponencias regionales Auditorio Luis
12:30 a.m. Santander
Exposicién de posters
Mesa de interaccidn Salén Alterno
12:30 p.m. a Almuerzo
1:30 p.m.
8:30a.m. a Registro de asistencia Punto de
9:00 a.m. registro
2:00a.m. a Conferencia Agroindustria Exposicion de posters Auditorio Luis
3:00 p.m. (ponente nacional) Santander
3:00 p.m. Sesion de preguntas Exposicién de posters
3:15a.m. a Refrigerio Exposicién de posters
3:30 a.m.
3:30a.m. a Ponencias regionales Auditorio Luis
5:30 p.m. Santander

Exposicion de posters
Mesa de interaccién

Salén Alterno
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La exposicién de posters se hara paralelamente a los eventos programados.

- Descansos:

Se habilitardn pequeiios descansos para que los asistentes puedan organizar su agenda
y puedan trasladarse a los diferentes salones alternos, la sefializacién de cada espacio
del evento serd indispensable.

- Se habilitaran espacios de networking

A la salida de los salones donde se desarrollan las actividades y en sus alrededores se
habilitardn zonas de reunién donde las personas puedan juntarse e intercambiar
impresiones sobre el evento. Como de lo que se trata es de generar espacios de
interaccion la idea es que los diferentes actores puedan tener el espacio para realizar
contactos que pueden desencadenar luego la formacion de redes o articulaciones entre
los diversos actores.

- Senalizacion de los stands
Se habilitaran espacios para los distintos sponsors y patrocinadores del evento, para lo
cual contaran con un disefio grafico adecuado para el evento.

- Facebook live del evento
Se tiene pensado emitir las conferencias centrales del evento en directo via Facebook
live para ampliar la audiencia y llegar a muchas mas personas.

- Hashtag en tiempo real

Para conocer la percepcién de las personas sobre el evento en tiempo real se ideara un
hashtag que se dara a conocer en el material grafico del evento, mediante el uso de este
hashtag todos los participantes podrdn volcar sus opiniones, comentarios e impresiones en las
redes sociales para que aquellas personas que no han asistido puedan seguirlo online.
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e RESULTADO

Mayor reflexion y sensibilizacion de los diferentes actores de la cuadruple hélice sobre
temas actuales y estratégicos de la CTel

e PRODUCTO

Aportes de los expertos y de la discusion plenaria de cada uno de los temas desarrollados en
el evento que permitan construir estrategias para dinamizar la CTel en el departamento

e ENTREGABLE

Documento que contenga las memorias del evento.
Listado de asistencia al evento.

Sistematizacion del evento.

e BENEFICIARIOS DIRECTOS

1500 personas. Investigadores, centros de investigacion, universidades, instituciones que
tienen que ver con la CTel en Narifio, gremios.

e TIEMPO DE EJECUCION

12 meses
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ACTIVIDAD C2. Realizar el encuentro “SEMBRANDO CIENCIA” como una buena prdctica
para la motivar procesos de CTel en el departamento.

Este evento consta de dos momentos centrales, la primera parte busca destacar y motivar
la capacidad de la Ciencia, la Tecnologia y la investigacién para transformar los entornos
social y empresarial; para ello se creara un espacio de conversacion e interaccién entre los
actores del Sistema de CTel, que privilegiard la interaccién entre los asistentes a partir de
la presentacion, de historias exitosas en el mundo de los negocios, la investigacién y la

vida comunitaria a partir de procesos de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, en un ambiente

5

acogedor1 , amigable y significativo para la conversacién humana.

Para generar ello, se contara con oradores de los diferentes sectores, quienes en una
presentacion corta y provocadora generen reflexidén e inspiracidon en torno a la tematica
definida para este evento.

Posterior a cada presentacion se contara con espacios de tiempo para la reflexién
personal, la conversacidn informal y la discusion dirigida.

Metodologia

El evento inspirado en la metodologia de eventos TEDX16, tendra una jornada Unica de 3

horas en las que se presentardn 3 oradores, del sector académico, empresarial y productivo-
solidario. Cada presentacion tendra una duracion maxima a 30 minutos; durante las
presentaciones no se admitirdn paneles ni preguntas, ni respuestas de la audiencia.

El evento busca provocar pensamiento por fuera de lo cotidiano sin caer en discusiones
irresolubles sobre el tema propuesto; el perfil de los oradores es multidisciplinaria en el
propdsito de incentivar ideas que generen conexion y conversacion entre los asistentes,
antes que la unificacion de criterios.

Tematica

La tematica estard en torno a las oportunidades de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion para generar transformaciones sociales y productivas en la region.

La estructura de las presentaciones serd la siguiente:

BSpara la comunicacion efectiva, el entorno es uno de los 6 elementos considerados para hacerla
posible. Los otros elementos son: Emisor, receptor, mensaje, canal y cédigo.
16  https://www.ted.com/#/
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Tabla 1. Tematica y oradores del evento.

ORADORES Y . Idea
Tiempo
TOPICOS
» Se da la bienvenida a los asistentes y se explica
Presentacion del ) i
10 minutos la estructura del evento, metodologia y reglas
evento e,
de participacion.
Orador 1 Evidenciar las demandas de transformacion
rador . :
, social que requiere nuestro departamento,
Un lider rural que ) -
- 30 minutos especialmente la zona rural; a la vez, que
suefay persevera : . :
i presenta evidencias de que los cambios son
en el cambio
posibles con trabajo dedicado.
Breve tiempo dedicado a la reflexidn personal,
en el que el participante extrae algunas ideas
» . centrales que le deja el orador.
Reflexién personal | 10 minutos . i i
El participante tendrd acceso a pasabocas o café
y se ambienta el lugar con musica e iluminacién
para provocar esta reflexion.
Orador 2 Presentacién  que evidencia  resultados
Un empresario que | 30 minutos econdmicos en su negocio a partir de la
aprende a conocer incorporacién de procesos CTl en su empresa.
Espacio para el encuentro entre asistentes, en el
gue comparten libremente algunas impresiones
) Encuentro personales sobre las presentaciones hechas por
Impresiones .
20 minutos los oradores.
Se sugerirdn algunas preguntas al terminar la
presentacion del orador 2.
Presentacién orientada a visualizar
Orador 3 . .
) ) . transformaciones en el campo social o
Un investigador 30 minutos - -
empresarial a partir de resultados de
gue transforma.
investigacion.
Espacio para la discusidon profunda entre
Encuentro asistentes, quienes previamente han sido
Encuentro 40 Minutos organizados de manera interdisciplinaria en

mesas de reflexién y conversen sobre las

tematicas presentadas en el evento, a partir de
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algunos planteamientos y preguntas que serdn
suministradas por el equipo organizador.

Se suministrara algunas reglas simples de
participacién entre los participantes de cada
mesa.

Se recogera de las distintas mesas algunas
declaraciones de los asistentes a manera de

Declaraciones 15 minutos conclusién. Las declaraciones seran registradas en
audio y video.

Se suministrara un refrigerio a los asistentes.

El evento se realizard en Pasto, Ipiales y Tumaco.

En cuanto a los oradores se los apoyara en la construccién de su presentacién por cuanto
la misma no debe superar los 30 minutos. No se admitirdn presentaciones, afirmaciones
sin fundamento o la inclusién de posturas politicas o religiosas, o un lenguaje polarizante.

Logistica

La realizacion del evento se llevard a cabo en un hotel y contara con la logistica y los
servicios que garanticen la mejor experiencia para los asistentes. Se contara con:

- Servicio gratuito de alimentacion para los asistentes.
- Areas con mesas para conversaciones entre los asistentes.

- - Banos.
e TIEMPO
4 meses

e RESULTADO

Investigadores, empresarios y jovenes investigadores motivados y con ideas para la
reflexion.

e PRODUCTO Memorias

del evento.

e . ENTREGABLE
Video y registros de asistencia.

e BENEFICIARIOS DIRECTOS
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Se busca una asistencia de los actores relacionados con el sector CTl del departamento, y
que estdn relacionados con las siguientes caracteristicas:

- Pertenecer a uno de los sectores: sector académico.

- Pertenecer a un grupo de investigacién reconocido por Colciencias..

- Los asistentes proceden de diferentes regiones del departamento de Narifo.

- Los asistentes se encuentran interesados en adelantar conversaciones profundas
sobre el tema.

Tabla 2. Invitados

Numero
Sector .
. Detalle Pasto | Ipiales | Tumaco de
participante .
invitados
Investigadores del departamento de
Narifno, pertenecientes a cada uno de
los 55 grupos de investigacién
categorizados por Colcienciasen C,| 39 22 22 83
. segun convocatoria de
Academia - ~
reconocimiento afio 2017. (Anexo 4.
Grupos reconocidos en Narifio en C).
Jévenes investigadores adscritos a los
diferentes grupos  de investigacion| 11 6 6 23
activos en el departamento de Narifio.
Empresarios reconocidos por su
) 8 4 4 17
liderazgo
Dirigentes gremiales: Acopi, Camaras
Sector de Comercio de Pasto, Ipiales vyl 4 2 2 8
productivo |Tumaco, Fenalco.
Lideres de asociaciones productivas y
by 10 6 6 21
solidarias.
Total invitados 70 40 40 150

Total actores participantes 150.

Para invitar a estos posibles asistentes buscara el apoyo de:
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En el caso de las Instituciones de Educacion Superior se contactara a los sistemas de
investigacion para contactar a los investigadores pertenecientes a los grupos
categorizados en C por Colciencias; en el caso del sector productivo, se buscara el apoyo
de los gremios como Acopi, Fenalco, Federaciones, entidades como Cdmaras de Comercio
para identificar empresarios destacados en las alguno de los focos identificados.

Un segundo momento de este encuentro tendra como objetivo promover el interés de las
nuevas generaciones por la ciencia y la tecnologia es fundamental para que esta poblacién
conozca las implicaciones de la CTel en la sociedad actual, asimismo crear un pensamiento
critico que les permita tomar decisiones fundamentadas en su vida cotidiana, por ello es
necesario acercarlos a la ciencia a través de metodologias dindmicas, innovadoras acordes
a su edad, que contemplen el desarrollo de actividades participativas, creativas y
practicas.

En este sentido, el encuentro que se desarrollard dispone de una amplia oferta de
actividades dirigidas a los nifios y jévenes de los diferentes colegios del departamento,
donde tendran la oportunidad de experimentar el contacto con el mundo de la ciencia a
través de juegos y actividades ludicas y culturales.

Para este evento se contara con la participacion de los grupos de investigacién, quienes
seran los encargados de disefiar y ejecutar las actividades que se presentaran en estos dos
dias.

1. METODOLOGIA

La_sede del evento serd la Universidad de Narino — Torobajo, que posee los espacios
(salones, laboratorios, auditorios, zonas verdes, zonas sociales) para desarrollar de
manera adecuada todas las actividades programadas.

Al igual que para el evento se determind que este era el mejor espacio puesto que cuenta
con los 'servicios complementarios (parqueadero, bafios, cafeterias, centro de salud, entre
otros) que permitirdn una mejor atencion de los asistentes.

Se- tiene pensado, incentivar la participaciéon de colegios de otros municipios del
departamento por lo cual se ha previsto la realizacidn de visitas a los rectores con el fin de
promocionar el evento.

El evento se desarrollara en varios lugares de la universidad al tiempo, es decir contara con
actividades. que se ofreceran al publico de manera simultdnea, por lo cual se tiene previsto
que los colegios que asistan puedan, a través de la pagina de internet que se disponga para la
promocion del evento, disefar su recorrido con el fin de lograr una mejor organizacion
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de las visitas y talleres y la asignacion de los guias correspondientes. Se espera que asistan
alrededor de 2400 visitantes.

Las actividades propuestas para el evento son:

1.1. Talleres de ciencia

Estos talleres son espacios para 20 personas maximo donde se fomenta la
experimentacion y la participacion en un ambiente muy divertido, participativo y
emocionante. Serdn disefiados y ejecutados por los grupos de investigacién que resulten
favorecidos en el concurso de propuestas. Se escogeran 10 proyectos para ser ejecutados
el dia del encuentro.

Nivel: Educacion Primaria (42 y 52), Educacién Secundaria

Duracion: 1 hora

Plazas: 20 cupos maximo por sesion

Horarios:9a.m.a1l0a.m.,,de 10a.m.alla.m.,,de2p.m.a3p.m.yde 3p.m. a4 p.m.

Presentacion durante los dos dias del evento

1.1.1. Términos de referencia para la presentacion de propuestas para talleres de
ciencia

Dirigido a: Grupos de investigacidon de Narifio categorizados en Colciencias de las areas de
las STEM

Los proponentes podran concursar solo con una propuesta

Entregar la propuesta en el formato establecido para la misma

Los participantes se comprometerdan a la consecucion del lugar donde se realizard el taller
en el campus universitario

Se escogeran 30 propuestas para ser presentadas durante los dos dias que dura el

evento. Financiamiento: $3.000.000

Sesiones: Se presentaran 8 sesiones durante los dos dias que dura el evento
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Formato de presentacion de la propuesta:

GRUPO DE INVESTIGACION

NOMBRE DEL LIDEL DEL GRUPO DE
INVESTIGACION

TELEFONO LIDER DEL GRUPO

AREA

POBLACION A LA QUE SE DIRIGE LA
PROPUESTA

JUSTIFICACION

OBJETIVOS

MATERIALES (elementos de proteccidn,
insumos, papeleria, etc.)

EQUIPOS Y RECURSOS DIGITALES
(equipos de laboratorio, computadores,

internet, pantallas digitales, software,
tablets)

METODOLOGIA

DESARROLLO DE ACTIVIDADES
RESULTADOS ESPERADOS

DURACION

PRESUPUESTO DETALLADO

1.2. Teatro y cuenteria

Las funciones estaran dirigidas al publico infantil y juvenil con el fin de proporcionarles
una experiencia educativa, cultural y divertida al mismo tiempo que realiza una funcion de
divulgacion cientifica. En este sentido deberdan utilizar recursos pedagogicos y tendencias
escénicas innovadoras con el objeto de disefiar funciones interactivas con el publico en las
que a través de una experiencia de alto valor educativo se consiga transmitir la
importancia y el carino por la ciencia empleando el humor como activador del
aprendizaje, con personajes de gran carisma y energia y una escenografia muy llamativa.

1.2.1. Obras de teatro: Se llevaran a cabo 1 obras de teatro, una dirigida a jovenes de
bachillerato. Se contratara un grupo de teatro de la ciudad para que
representen 8 funciones a lo largo de los dos dias del evento.

Nivel: Educacién Secundaria
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Duracién: 1 hora

Horarios: 9a.m.al1l0a.m.,della.m.al12p.m.,,de2p.m.a3 p.m.ydedp.m.a
5p.m.

Cupo cada sesién: 30 personas

Presentacion durante los dos dias del evento

1.2.2. Obra de Cuenteros: Se contratara un grupo de cuenteros de la ciudad para
presentar una funcidn relacionada con temas de CTel

Nivel: Educacién Primaria y Secundaria
Duracién: 1 hora

Horarios:9a.m.al0a.m.,,della.m.al1l2 p.m.,,de2p.m.a3p.m.yded p.m.a

5p.m.

Cupo cada sesién: 30 personas

Presentacidn durante los dos dias del evento
1.3. Visitas guiadas

Son lItinerarios desarrollados en torno a una tematica especifica con el fin de mostrar y
relacionar conceptos a través de una seleccién de piezas distribuidas en varias exposiciones.

Nivel: Educacion-Primaria (42 y 52), Educacién Secundaria

Duracion: 1 hora

Plazas: cupo para 20 personas

Horarios: 9a.m.a 10a.m., de 10a.m.alla.m.,,de2 p.m.a3 p.m.y de 3p.m.a4 p.m.
Presentacion durante los dos dias del evento

1.4. Exposicion de posters

El encuentro permitira a los estudiantes investigadores del proyecto Ondas del
departamento socializar a través de un poster sus avances y resultados de investigacion. El
proyecto financiara el disefio e impresién de los posters que se ubicaran a lo largo de los
halls establecidos para la exposicidon y que se encontraran al paso de los salones donde se
realizan las diversas actividades programadas.
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2. DESARROLLO DEL EVENTO
2.1. Momentos previos al encuentro:

2.1.1. Concurso para propuestas de talleres de ciencia y demds eventos: Este proceso
se abrird 8 meses antes de la realizaciéon del evento, la convocatoria se
difundira por los diferentes medios de comunicacién y el plazo para presentar
las propuestas es de 1 mes. La evaluacion estara a cargo del equipo académico
del encuentro y los resultados se publicaran un mes después de cerrada la
convocatoria. Las propuestas seleccionadas se haran conocer 7 meses antes del
inicio del encuentro, con el fin de facilitar la preparacion de los materiales y
actividades a desarrollar, asi como para que los responsables puedan organizar
con anticipacidn aspectos logisticos referidos a su participacion.

2.1.2. Invitacion a colegios: Para la invitacidon a los colegios se realizardn visitas a los
rectores con el fin de animar la participacion de varios grupos de diversos
municipios del departamento.

2.1.3. Estrategia de comunicacidon y campana de marketing:

Se ha planeado la definicion de una imagen gréfica y publicitaria del evento
disefiada especialmente para jovenes y nifios con el fin de lograr la atencion y
expectativa de esta poblacion hacia el encuentro.

El evento se promocionara a través de las redes sociales donde se presentara la
agenda prevista ya que al tratarse de un evento con multiples actividades
paralelas los interesados deberdn planificar su presencia en el evento.

Para_el marketing digital del evento se contratard una agencia de publicidad
qgue genere informacidn y trafico relevante en redes sociales. Asimismo, creard
concepto visual del evento que se aprovechara al maximo para la impresion de
material (afiches, flyers, pasacalles) y la creacion de material audiovisual.

2.1.4. Reclutamiento de voluntarios:

El encuentro contard con personas voluntarias, que guiaran a los visitantes por
las diferentes actividades programadas, para ello se debera desarrollar con
anticipacién un proceso de convocatoria, seleccién y capacitacion de los
voluntarios.
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2.2. Durante el evento:

2.2.1. Llegada y registro

Los grupos se concentraran a las 8:30 en el auditorio Luis Santander donde las
autoridades correspondientes (Gobernacién de Narifio, Secretaria de
Educacion Departamental, Colciencias, Udenar) realizaran el acto de aperturay
daran la bienvenida a los asistentes, luego se procedera a explicar brevemente
la dindmica del encuentro.

2.2.2. Inicio del encuentro

Después del acto de inicio los grupos asistentes con su correspondiente guia
haran el recorrido planificado.

3. IMAGEN GRAFICA DEL EVENTO

Como se dijo anteriormente se disefiard la imagen grafica del evento (material

impreso, material audiovisual, spot publicitarios, invitaciones) que se utilizara para

promocionar el encuentro antes de su inicio. Asimismo, durante el evento se

contara con diverso material grafico:

- ~Material que se entregara a los asistentes: Manillas, gorras, mapa de eventos y
programacion, escarapelas diferenciadas por colores para los nifos de primaria
y bachillerato.

- Material de personalizacién de ambientes y espacios: roll up, photocall, vinilos.
- Decoracién de espacios exteriores: totems publicitarios, carteles, posters

-. Decoracion de escenarios: traseras de escenarios, decoracién de atril de
intervenciones y mesa de honor.

- Delimitacion de zonas: la delimitacion de zonas

e RESULTADO

Mayor acercamiento e interés de los nifios y jévenes por la ciencia

e PRODUCTO
Actividades ludicas pedagdgicas desarrolladas
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e ENTREGABLE
Listado de asistencia al evento.

Sistematizacion del evento.

e BENEFICIARIOS DIRECTOS

2400 nifios y jévenes del departamento de Nariio. Poblacidon infantil y juvenil del
departamento (estudiantes de colegios)
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COMPONENTE 4. OBJETIVO ESPECIFICO 4. FORTALECER LA GOBERNANZA DEL SISTEMA
DE CTEI DE NARINO A TRAVES DEL DISENO DE UN MODELO QUE CONTEMPLE
CONOCIMIENTOS, HERRAMIENTAS Y CAPACIDADES DE LOS ACTORES DE CTElI DEL
DEPARTAMENTO

ACTIVIDAD D1. Establecer las bases del modelo de Gobernanza, a partir de Ila
sistematizacion del proyecto.

Esta actividad esta disefiada para sistematizar la experiencia de cada una de las
actividades del proyecto, identificando factores relevantes relacionados con la gobernanza
del sistema de CTel, que deben ser estudiados, analizados e interpretados para
consolidarlos al final como un modelo.

Esta actividad parte de una recopilacién documental y analisis tedrico respecto a la
gobernanza, como elemento central de estudio. La identificacion de corrientes de
pensamiento sobre ella, elementos constitutivos, importancia, analisis tedricos y criticos y
modelos relacionados con la Gobernanza relacionada con la CTel. Este estudio permitird
tener un marco tedrico que de referencia del modelo que se pretende disefiar de manera
territorial.

Posteriormente, se deben identificar, seleccionar, priorizar y analizar factores de
gobernanza que ya se experimentan dentro de la dinamica local en los espacios de
interaccion de los actores de CTel, principalmente en los espacios de interaccién que se
podran evidenciar en el desarrollo de cada una de las actividades del proyecto.

Estos factores, deben ser identificados y estudiados por los investigadores principales a lo
largo de la ejecucion de cada actividad del proyecto, de manera que al finalizar cada una
de ellas, se generen reuniones de sistematizacion que permitan consolidar un informe de
sistematizacion que detalle los elementos de gobernanza identificados y los aprendizajes
gue deja cada actividad.

Para la ejecucion de las reuniones de sistematizacion y la posterior generacién del informe
se tendrdan en cuenta- los siguientes factores relevantes para identificar elementos de
gobernanza del sistema:

e Meétodos de articulacion: Cuales fueron los métodos de articulacion que
generaron los actores dentro de la actividad, como se unieron, que motivo
su unién, que elementos fueron integradores en el desarrollo de las
reuniones de la actividad

e Liderazgo: Que actor toma posicién de liderazgo en la actividad, cémo
interpretan y asumen el papel de liderazgo los actores participantes. Que
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caracteristicas llevan a un actor a tener un papel de liderazgo dentro de Ia
actividad

e Cohesion: Qué nivel de cohesidn entre actores se logré desarrollar en cada
actividad, que elementos, razones, intereses y elementos estratégicos
permitieron llegar a mejores nivele de cohesion, que tan sostenible es esa
cohesidén, y que riesgos enfrenta esa cohesion de actores. Como alinean
intereses a documentos estratégicos de CTel

e Aprendizajes de la experiencia: Fortalezas, debilidades, retos, grandes
dificultades, grandes fortalezas, hitos de la actividad, ideas importantes
para ser desarrolladas mas adelante.

e Participacién: De qué manera se desarrollé la participacién e actores,
quienes fueron estables, quienes no, como participaron, quienes
participaron. Mapa de actores participantes. Roles que toman los
participantes

e Intereses: Qué intereses estratégicos en materia de CTel manejan los
actores, y que grado de articulacion tienen dichos intereses

e Impacto: Que impacto se alcanza a lograr con las actividades y la
interaccion de los actores.

e Toma de decisiones: Que tipo de decisiones se toman en las actividades,
quien define las decisiones.

Junto con esos factores releantes, también se recopilara informacion sobre la dindmica de
comunicacion, participacion, canales de comunicacién, relacionamiento y mecanismos de
articulacién entre actores del sistema, apropiacion de la informacién de CTel y acciones de
sostenibilidad, mediante la sistematizaciéon de todas las actividades contempladas en el
proyecto, que finalmente, se traduciran en el disefio de las bases para la construccién de
un modelo de gobernanza para el sistema departamental de CTel de Narifio.

Para esto se' tendrd en cuenta como etapa previa la capacitacion al equipo de
sistematizacidn; en ella se adelantara un proceso de capacitacidn al equipo que adelantara
esta actividad con el propdsito de generar un mayor aprovechamiento del material
recopilado segun 'determinados aspectos a evidenciar: tema, fecha, logros (aspectos
positivos), limitaciones (aspectos negativos) y aprendizajes.

e PASO 1: Definicidon del marco conceptual

En este paso, la estructuracion del marco conceptual es el conjunto de
dimensiones, definiciones, proposiciones, para interpretar la realidad identificada;
para ello se definiran variables para luego proceder a operacionalizarlas
(componentes, variables e indicadores).
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PASO 2: definicion de los elementos del contexto

Se realizara una contextualizacion de la tematica a sistematizar, como del entorno
de los participantes.

PASO 3: la situacidn inicial

En este paso describiremos el punto de inicio de la experiencia. De manera general

puede decirse que en este momento los actores del proceso se enfrentan a dos
situaciones: Un problema o una necesidad o una oportunidad.

PASO 4: Identificacidon de las etapas del proceso y andlisis

En este paso se trata de mostrar el desarrollo del evento u actividad.

PASO 5: Analisis del proceso:

Para ello se realizard una interpretacién critica, en la que se analiza e interpreta la
experiencia sistematizada para extraer de ella los aprendizajes pertinentes.

PASO 6: Logros y limitaciones

Este paso se desprende del analisis critico y lo complementa. Se trata de identificar
los aspectos positivos (logros) y los aspectos negativos (limitaciones) de la
experiencia.

PASO 7: Lecciones aprendidas o aprendizajes

En este paso recogemos los frutos del andlisis de la experiencia y de la sistematizacién
en general, y donde el proceso encuentra su sentido y justificacion.

PASO 8: Conclusiones y recomendaciones

Llegado este momento definiremos las principales ideas fuerza de la
sistematizacion a nivel conceptual, metodoldgico y técnico.
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ACTIVIDAD D2. Realizar misiones nacionales e internacionales para fortalecer
el ecosistema de CTel del departamento

Con el desarrollo de esta actividad se busca conocer otras experiencias de Sistemas de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, para identificar referentes positivos y negativos que
ayudardan a estructurar el modelo de Gobernanza de CTel para el departamento de
Narino. Los sistemas departamentales que se pretende visitar son: Antioquia, Santander y
Valle del Cauca en Colombia, y Quito - Yachay en Ecuador.

Estos departamentos fueron seleccionados considerando sus destacados avances en

competitividad, segun el indice Departamental de Competitividad del afo 201817, Estos
tres departamentos se ubicaron, segun esta medicion, en la Etapa 4 de desarrollo; en la
qgue se otorga la mayor ponderacién al factor de sofisticacién e innovacién. El
departamento de Narifio se ubicd, para ese afo, en el puesto 14.

En el caso Ecuatoriano, se tendrd como referente actores nacionales en los entornos
productivo, cientifico, tecnoldgico o que se consideren como articuladores de la CTI. Para
este caso se visitara a la ciudad de Quito y la Universidad Yachay Tech en San Miguel de
Urcuqui.

a. Visitantes

Estas visitas tienen como propdsito el conocer otras experiencias de ecosistemas de CTel
gue servirdn como insumo para la posterior estructuracién del modelo de gobernanza
territorial, como también brindarle a algunos actores del Sistema la oportunidad para
identificar, desde la experiencia de otros ecosistemas de CTel, la posibilidad de identificar
las acciones requeridas para fortalecer el Sistema de CTel de Narifio. En este sentido, los
asistentes corresponden al equipo base investigador y representantes de los diferentes
actores territoriales:

17  Consejo Privado de Competitividad. indice Departamental de Competitividad 2018. P.
19, 21 https://compite.com.co/wp-content/uploads/2019/03/LIBRO-CPC IDC 2018 WEB.pdf
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Equipo de visitantes ecosistemas de CTel

Actor Entidad Numero
Departamental Gobernacién de Narifio 2
Departamental Universidad de Narifio 4

Otro CODECTI 3

CUEEN (Comité
Otro universidad, estado, 1
empresa de Narifio)
RREN
Otro Red Regional de 1
Emprendimiento de Narifio
Comision Regional de
Otro Competitividad de Narifio 1
Grupos de investigacion
Otro del departamento de 1
Narifio
Sector empresarial de
Otro Pre 1
Narifio
Equipo base de
Otro Investigadores 6
Operador del proyecto
TOTAL 20

Estos actores se distribuirdn en las 4 visitas buscando representatividad del equipo en
cada una de ellas; la distribucién sera de la siguiente manera:

Distribucion de visitantes a ecosistemas de CTel

Departamentos Colombia

Ecuador
Actoravisitar . g, ntander Antioquia Valle del Cauca ) Quito )
(Bucaramanga) (Medellin) (Cali) San Miguel de Urcuqui
Numero de 10 10 10 10
visitantes

b. Agenda de visitas

Considerando los entornos de interés se han identificado, en dichos sistemas, diferentes
actores susceptibles de visitar. Los mismos podrdn modificarse o complementarse
dependiendo de la receptividad a la actividad.
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Departamentos Colombia Ecuardor

Actor a visitar
Santander Antioquia Valle del Cauca

. . Quito
(Bucaramanga) (Medellin) (Cali)
Viaje de ida Viaje de ida Dia 1l
) . Centro de - Instituto Nacional
Ent ducti R 2elcelCoelco nvestigacion de la de Investigaciones Dia 2
ntorno proauctivo ::Ie Bucar?manga = kaiia de Azucar de Agropecuarias . 1a
nnovacion. Colombia CENICANA - Centro Internacional
de la Papa
- Cent
- Universidad gn ro_s .
. Fede de Universitarios de
Industrial de — A q ey 0
S nvestigacion Universidad del Investigacion CUl's
Entorno cientifico . L Universitaria SIU, alle, Vicerrectoria en Universidad Dia 3
- Vicerrectoria de L X o
A L Universidad de de investigaciones . Yachay Tech (San
investigacion y o . p
. JAntioquia Miguel de Urcuqui,
Extension. N ,
Hacienda San José).
‘- Centro de
Transferencia
- Centro de " 5 P
. Reddi Agencia de Tecnoldgica en
. Productividad y i
Entorno tecnolégico L Pesarrollo Universidad Yachay Dia 4
Competitividad del ecnoldai Tech (San Miguel d
Oriente - CPC B B PR
Urcuqui, Hacienda
San José).
Ruta N Retorno
Codecti ICentro de Ciencia y . .
i - Instituto Nacional
. Tecnologia de . ) )
Articuladores Codecti de Patrimonio
JAntioquia Cultural
Codecti
CUEE Comision Regional
[de Competitividad
viaje de retorno Retorno
Dias Totales de visita
Incluye 2 dias para el 5 5 4 5

desplazamiento ida y regreso

c. METODOLOGIA

Para.el desarrollo-de la visita se realizaran las siguientes subactividades:

1. El coordinador de la visita se encargard de concretar las visitas en los sitios
definidos.

2. El'equipo de visitantes desarrollara, previamente, una sesion de trabajo en la que
se realizaran una-capacitacion sobre los siguientes aspectos:

e Indicaciones de recorrido y agenda.
e Objetivos de la visita.
o Definicién de responsabilidades en la visita: lider de entrevistas, grabaciéon

de audio, registro fotografico, certificaciones y acopio de memorias, diario
de campo (todos), definicidon de lider de visita.

e Caracteristicas del informe de visita.

3.. Desarrollo de la visita

El equipo en su conjunto tendrd conocimiento de la guia de entrevista, pero se definird
un lider de la entrevista quien tendra la responsabilidad de aplicar el cuestionario en
su totalidad.
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La visita estard enfocada en el conocimiento de los siguientes factores claves del sistema
de innovacion: Entorno productivo, Entorno cientifico, entorno tecnoldégico y entorno
financierols; en ellos se dispondrd de una guia de entrevista no estructurada que
respondera a los siguientes items:

Guia de entrevista no estructurada
- ¢Qué actores Universidad-Empresa-Estado-SocCivil hacen parte
integrante del sistema?
- ¢Como es la articulacion y dindmica entre estos actores?
-éQué tendencias han identificado como retos para el ecosistema?
- ¢Qué espacios interinstitucionales de articulacién del Sistema
hay?
- ¢Qué mecanismos concretos de articulacion tiene el sistema?:
agendas integradas, acuerdos de voluntades, etc.
- ¢Qué mecanismos de financiacién de la CTel se dispone?
- ¢Qué mecanismos de evaluacién de acciones hay?
- Cémo es la respuesta de los Ecosistemas de CTl frente a
las tendencias?

- ¢El sistema dispone de una plataforma tecnoldgica? ¢Como es la
estructura? ¢Qué utilidad le dan los actores del sistema?

- ¢Hacia donde apunta la CTel a nivel global?

- ¢Cudles son los principales retos que afrontan los sistemas?

Nota: estos items serdn complementados con base en la experiencia del proyecto, dichos
ajustes se implementaran en la sesidn preparatoria de la visita.

4. Informe de visita. Se desarrollard una sesién de trabajo en el que se realizara un
conversatorio con el equipo de visita, que tendra por objeto el socializar los
resultados y hacer entrega del material de grabacién audio, registro fotografico,
diarios de campo y demds memorias de la actividad. En esta sesidn se levantara un
acta detallada de los resultados.

5. Procesamiento del material recopilado.

6. Analisis de la informacién y redaccién de informe de experiencia.

RESULTADO

Identificacion de los factores que favorecen y limitan la gobernanza de los sistemas de
CTel territorial.

18  Factores definidos con base en el Plan estratégico y prospectivo de innovacion y desarrollo
cientifico y tecnolégico 2010 — 2032, del departamento de Bolivar.
https://legadoweb.colciencias.gov.co/sites/default/files/ckeditor files/files/PEDCTI-BOLIVAR.pdf
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PRODUCTO

Factores claves (aspectos positivos y negativos) para el fortalecimiento de la Gobernanza
en el Sistema de CTel.

ENTREGABLE

Documento informe de visita a ecosistemas de CTel.
TIEMPO

4 meses
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ACTIVIDAD D3. Diseiar y validar la propuesta de las bases para un modelo de
gobernanza del Sistema de CTel de Narifo por los actores del sistema.

Los investigadores principales al final de la actividad propondran el disefio del modelo de
Gobernanza del sistema de CTel del departamento de Narifo. Este modelo de gobernanza
recogerd conocimientos, herramientas y capacidades de los actores de CTel del
departamento que se han identificado y priorizado a lo largo del proyecto.

El analisis final, conllevara a plantear un modelo que establezca:

e Contexto legal del Sistema de CTel
e Estructura estratégica del sistema (Lineas estratégicas y ampliadas (potenciales))
e Estructura operativa del sistema (Estructura por procesos)

e Red de Actores (Quienes son, quienes los representan ante el sistema, que
potencialidades tienen, como aportan, qué papel juegan, que experiencia tienen,
como participaron en el proyecto, como aportan a la CTel del departamento, que
necesidades tienen, en que han trabajado unidos etc.)

e Estructura de toma de decisiones (Que decisiones se toma, para que, quien las
toma y con qué mecanismo — Matriz de decisiones que se toman en el sistema)

e Autoridad, responsabilidad y roles de los actores

e Sistemas de comunicacidn, relacionamiento, interaccién, dialogo y participacion
(Reuniones, comités, eventos etc.)

e Protocolos, guias piloto, procedimientos beta para la articulacion de la cuadruple
hélice (Universidad, Empresa, Estado, Comunidad)

e Protocolos de operacidn articulada para formulacién de proyectos estratégicos

e Mapeo de fuentes y mecanismos de financiacién de la CTel en territorio

e Indicadores de medicién de gestion y desempefio del sistema y de los actores en
relacion al sistema de CTel

Los diferentes actores del sistema de CTel podrdn analizar los contenidos de la propuesta
y sugerir cambios de manera que éste finalmente refleje adecuadamente la realidad
institucional y los compromisos de funcionamiento en el territorio. A medida que se vayan
desarrollando las actividades del proyecto, con el apoyo de los profesionales del Proyecto,
se irdn registrando opiniones y sugerencias para modificar el Modelo y adaptarlo a la
realidad especifica del departamento, al finalizar el proyecto se contempla una actividad
de sintesis que permitird presentar la propuesta validada al Codecti. Finalmente, se
recogeran las recomendaciones de estas comisiones y se definird el documento final del
disefio de la propuesta.
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Se realizard un documento final de infografias que explique los resultados del proyecto,
acompafados con videos explicativos de los resultados en cada objetivo y como toda esa
experiencia de fortalecimiento del sistema de CTel permite contar con una propuesta
estructurada para la Gobernanza del sistema, que se apoyara en los resultados del proyecto:
mejores conocimientos territoriales sobre sus focos priorizados en CTel, mejores capacidades
territoriales para dinamizar la CTel y mas espacios de articulacion de actores.
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12. INDICADORES

12.1. Indicadores de Producto

01 - Objetivo 1

1. Ampliar el conocimiento sobre el estado, dinamicas y tendencias de CTel en los 6 focos prorizados en el PAED NArifio

Producto

1.1. Documentos de planeacién

Indicador

1.1.1 Documentos de planeacion de CTel elaborados
Medido a través de: Nimero de documentos

Meta total: 12,0000

Férmula:

Es acumulativo: No
Es Principal: Si

Programacion de indicadores

s o v o s
1 12,0000

El indicador corresponde a la realizacién de 6 documentos diagndsticos del Ecosistema
de CTel de Narifio, uno por cada foco PAED priorizado, y 6 documentos de tendencias
para cada uno de los focos PAED. Segun las actividades A2 Y A3

Otros indicadores del objetivo especifico 1.

Debido a que la plataforma de la MGA no permite incluir otros indicadores de producto, a
continuacion se detallan indicadores adicionales relacionados con el objetivo especifico 1.

Actividad Indicador Medld:: traves Meta
Numero de
Al Eventos realizados eventos 1
realizados
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02 - Objetivo 2

2. Fortalecer las capacidades de los actores del Sistema para la formulacion y gestion de proyectos de CTel

aucto

2.1. Servicios de informacion para la CTel

Indicador

2.1.1 Indice de gobierno en linea

Medido a través de: Puntaje del Indice de gobiemo en linea
Meta total: 1,0000

Férmula:

Es acumulativo: No

Es Principal: Si

Programacion de indicadores
2 1,0000

El indicador hace referencia a una plataforma tecnoldgica regional para la gestidn de la
informacion de CTel e interaccidén de los actores del Sistema, relacionada con la actividad
B1.

Otros indicadores del objetivo especifico 2.

Debido a que la plataforma de la MGA no permite incluir otros indicadores de producto, a
continuacion se detallan indicadores adicionales relacionados con el objetivo especifico 2.

Actividad Indicador Medld:: traves Meta
Numero de
Personas capacitadas personas
B2 en formulacién de capacitadas en 142
proyectos de CTel formulacién de
proyectos de CTel
Numero de
Personas capacitadas personas
B3 en gestion de capacitadas en 142
proyectos de CTel gestion de
proyectos de CTel
Investigadores Numero de
B4 formados en Investigadores 100
competencias y formados en
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habilidades en
investigacion

competencias y
habilidades en
investigacion
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03 - Objetivo 3

3. Mejorar la articulacién de los actores del sistema de CTel de Narifio mediante espacios de encuentro, participacion e interaccion entre la
academia, el sector productivo, la institucionalidad publica y la comunidad en torno a la CTel

Producto
3.1. Servicio de coordinacion institucional

Indicador

3.1.1 Eventos realizados

Medido a través de: Numero de eventos
Meta total: 2,0000

Formula:

Es acumulativo: No

Es Principal: Si

Programacion de indicadores

2 3,0000

El indicador corresponde a la realizacién de la Estrategia de interaccion de los actores de
CTel y el evento Encuentro sembrando ciencia en Narifio, relacionados con las actividades
~ClyC2
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04 - Objetivo 4

4. Fortalecer la gobernanza del sistema de CTel de Narifio a través del disefio de un modelo que contemple conocimientos, herramientas y
capacidades de los actores de CTel del departamento

Producto

4.1. Documentos de politica

Indicador

4.1.1 Documentos d Politicas de CTel formuladas

Medido a través de: Nimero de documentos

Meta total: 1,0000
Férmula:
Es acumulativo: No

Es Principal: Si

Programacion de indicadores

e —
2 1.0000

El indicador hace referencia al desarrollo de un Documento con el Modelo de gobernanza
para el Sistema de CTel para Nariio, de la actividad D3

Otros indicadores del objetivo especifico 4.

Debido a que la plataforma de la MGA no permite incluir otros indicadores de producto, a
continuacion se detallan indicadores adicionales relacionados con el objetivo especifico 4.

Medido a través

nacionales e
internacionales de
CTel

nacionales e
internacionales
de CTel

‘Actividad Indicador de Meta
Documento de Numero de
. o, documentos de
D1 sistematizacion del . . 1
sistematizacion
proyecto
del proyecto
Numero de
, Personas con
Personas con
referentes de otros
referentes de
ecosistemas .
D2 otros ecosistemas 20
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12.2. Indicadores de Gestion

Indicador
Informes técnicos y financieros de ejecucitn presentados

Medido a través de: Numero
Cadigo: 20006033

Formula: Sumatoria del nimero de informes técnicos y financieros de ejecucion del proyecto que se presentan a las instancias publicas de
seguimiento y evaluacion de acuerdo con la metodologia que defina Colciencias

Tipo de Fuente: Informe
Fuente de Verificacion: Gobernacioén de Narifio

Programacion de indicadores

o 1 1 1

2 1 Total: 3

Indicador
Porcentaje De Procesos Ejecutados

Medido a través de: Numero
Cadigo: 0400G055
Férmula: Numero De Procesos Ejecutados / Nimero De Procesos Programados
_ Tipo de Fuente: Informe
- Fuente de Verificacion: GESPROY

o Programacion de indicadores

| 0 50 1 50

Total: 100

\ _' Indicador
! Talleres O Actividades De Capacitacién Realizados

Medido a través de: Numero
Cédigo: 99006020
- Férmula:
Tipo de Fuente: Informe
Fuente de Verificacion: Comision Regional de Competitividad

Programacion de indicadores

o s 2 peﬂudo
1 2 Total: 24
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Al
A2
A3
B1
B2
B3
B4
C1
C2
D1
D2
D3
Cierre

13. CRONOGRAMA

1 234567891 1718192021222324252627282930 Preoperativos 12 3
12 34 5 6 7 8
12 34 5 6 7 8
12 34 5 6 7 8
12 34 5 6 7 8
1 2 345 6 738 9101112
1 2 3 45 6 78
123456 7 8 9 10 11 12 13 1415161718 19 20 21 22
1 2 3 4

12

34
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13. PLAN DE SOSTENIBILIDAD

La sostenibilidad del proyecto se genera a partir de diferentes estrategias:

Talento Humano formado en formulacidn y gestion de proyectos de CTel en los
64 municipios del Departamento.

El proyecto dejara capacidad instalada de talento humano competente para la
formulacion y ejecuciéon de proyectos de CTel en los 64 municipios del
Departamento, de tal manera que se descentraliza la capacidad de generacién de
proyectos, dando herramientas y capacidades territoriales en las subregiones de
Narifio, para la construccidon de proyectos de CTel que tengan impacto a lo largo
del territorio.

Documentos base para las acciones de CTel del departamento en cabeza de sus
actores estratégicos.
Disponibilidad de Cursos de Formaciéon Avanzada: Talleres de Entrenamiento en

Formulacidon de Proyectos de CTel y Talleres de Entrenamiento en Gestion de
Proyectos de CTel y

Alianzas institucionales para el funcionamiento de la estrategia de Gestion de la
Informacion de CTel del Departamento.

Se garantiza el funcionamiento sostenible de la estrategia de gestién de la
informacion-de CTel del departamento, a través de la generacidon de alianzas
institucionales que aporten al funcionamiento de la plataforma. Particularmente
con el compromiso de la Universidad de Narifio de darle continuidad a la gestion,
técnica y operativa de la misma, como herramienta de alto interés para el
desarrollo regional y el cumplimiento de los procesos misionales universitarios.
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COSTOS ADMINISTRATIVOS

TOTAL 1 2 3 4 5 [ 7 3 9 10 11
Gerente del proyecto 177.616.560 5820552 5.920.552 5920552 5920552 5920552 5520552 5920552 5920552 5.920.552 5920552 5920552 59205
Profesional Financieros 130.935.870 4364529 4364529 4364529 4364529 4364529 4364529 4364529 4364529 4364529 4364529 4364529 43645
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Sistema de video conferencia logitec MEE TUF 4K D30fp: 4.401.810 4.401.810
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. ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y
ANALISIS DEL SECTOR PARA CONTRATACION DIRECTA

Fecha: Enero de 2022

Entidad: Departamento de Narifio
Dependencia que Proyecta: SECRETARIA DE PLANEACION
Asunto: Estudios Previos

Se presenta el presente Estudio Previo de Conveniencia y Necesidad requerido, de conformidad con lo dispuesto en los numerales 7° y
12° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, y articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015, para adelantar la celebracion del contrato requerido.

Aunado a lo anterior, el articulo 2.2.1.1.1.6.1 Decreto 1082 de 2015 establece la obligacién de hacer un Andlisis del Sector al que
pertenece el Contratista y en el que se ofrece los bienes o servicios que esta interesada la entidad Contratante, por lo cual en este mismo
documento se incluyen los aspectos que corresponden a dicho analisis.

Es importante precisar, como lo advirtié la Agencia Nacional de Contratacién — Colombia Compra Eficiente, que el deber de analisis
contenido en este articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, tiene que cumplirse en todas las modalidades de seleccion de
Contratistas.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL
PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION
El 18 de julio de 2011 fue promulgado el Acto Legislativo 05 de 2011 "Por el cual se constituye el Sistema General de Regalias, se
modifican los articulos 360 y 361 de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones sobre el régimen de regalias y
compensaciones".

El articulo 360 le atribuye propiedad de las regalias al Estado, donde caben todos los distintos niveles de la division politica, y se
determinan para las entidades territoriales el derecho a participar de tales regalias y compensaciones. Conforme con lo dispuesto por
los articulos 360 y 361 de la Constitucidn Politica, son objetivos y fines del Sistema General de Regalias los siguientes: “promover el
desarrollo y competitividad regional de todos los departamentos, distritos y municipios dado el reconocimiento de los recursos del
subsuelo como una propiedad del Estado; fortalecer la equidad regional en la distribucion de los ingresos mineroenergéticos propiciar
mecanismos Yy practicas de buen gobierno y propiciar la inclusion, equidad, participacion y desarrollo integral de las comunidades
étnicas”. Para cumplir estos objetivos y fines la reforma constitucional cred los Fondos de Ciencia, Tecnologia e Innovacion; de Desarrollo
Regional; de Compensacion Regional; y de Ahorro y Estabilizacion.

Asi mismo el Presidente de la Republica sanciond la Ley 2056 de 2020 por la cual se regula la organizacién y el funcionamiento del
Sistema General de Regalias, en la cual se establecieron los criterios de distribucién de los recursos que integran el Sistema General
de Regalias. Asi mismo, en su “Articulo 25. Ejecucién de proyectos de inversion. Estipula: (...) “Los proyectos de inversidn que se
financien con cargo a los recursos del Fondo de Ciencia Tecnologia e innovacion se someteran a las normas contractuales previstas en
la Ley 1286 de 2009", como se observa en esta norma se hace una remisién expresa a la Ley 1286 de 2009 la cual en su Articulo 28.
“El Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion - Colciencias -, con cargo a las asignaciones del Fondo Nacional
de Regalias, podré presentar y ejecutar proyectos regionales de inversion, que beneficien a las entidades territoriales de acuerdo con
las Leyes 141 de 1994, 756 de 2002 y demés reglamentacion aplicable”.

Que, en el mismo sentido, la Ley 1286 de 2009, establece en su articulo 33 que “las actividades, contratos y convenios que tengan por
objeto la realizacién de actividades definidas como de ciencia, tecnologia e innovacién que celebren las entidades estatales, continuaran
rigiendose por las normas especiales que les sean aplicables.
En consecuencia, tales contratos se celebraran directamente”. Articulo 33. Las actividades, contratos y convenios que tengan por objeto
la realizacion de actividades definidas como de ciencia, tecnologia e innovacién que celebren las entidades estatales, continuaran
rigiéndose por las normas especiales que les sean aplicables.

En consecuencia, tales contratos se celebraran directamente. Ahora bien, de acuerdo al articulo 305 de la Constitucién Politica de
Colombia, es deber del Gobernador cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas de las
Asambleas Departamentales; e igualmente dirigir y coordinar la accién administrativa del departamento y actuar en su nombre como
gestor y promotor del desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la Constitucion y las leyes. A su paso, el articulo 209 de la
Constitucion Politica de Colombia sefiala que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios entre otros, de eficiencia, economia y celeridad, mediante la descentralizacién, delegacion y
desconcentracion de funciones, principios que sustentan el deber del Ente Territorial de velar por la correcta ejecucion de los recursos
que le fueron asignados al Departamento de Narifio. Conforme a la anterior disposicion el articulo 28 de la ley 1530 de 2012 determina
que el ejecutor debera sujetarse estrictamente al régimen presupuestal definido en esta ley y a la contratacién publica, vigente y aplicable,
y garantizara la correcta ejecucion de los recursos asignados al proyecto de inversién, asi como el suministro y registro de la informacion
requerida por el Sistema de Monitoreo, Seguimiento, Control y Evaluacién, siendo entonces deber de la Gobernacion de Narifio, en
ejercicio del principio de coordinacién y buen gobierno hacer seguimiento a la ejecucidn de los proyectos que se aprueben con recursos
del Sistema General de Regalias. por otro lado, el Departamento de Narifio en el marco de la convocatoria 539 de 2011 de Colciencias,
orientada a “Conformar un Banco de Proyectos para Apoyar la Formulacién de Planes Estratégicos Departamentales de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién®, Narifio formulé el “Plan Estratégico Departamental en Ciencia, Tecnologia e innovacion (PEDCTI)", que se
constituye en una hoja de ruta para seleccionar futuros proyectos susceptibles de financiar con cargo al Fondo Nacional de Regalias y
contribuir al desarrollo de una cultura investigativa como un paso definitivo para el desarrollo regional. En este plan se destaca un analisis
prospectivo de la CTel para el Departamento y se identifican varias interfaces como mecanismos de adopcion y transferencia de
tecnologia, es decir, como articuladores entre la oferta y la demanda de conocimiento.
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ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y

ANALISIS DEL SECTOR PARA CONTRATACION DIRECTA
Con este proyecto se pretende el fortalecimiento del Sistema Departamental de Competitividad, Ciencia, Tecnologia e Innovacién de
Narifio como generador y difusor de nuevos conocimientos y tecnologias que impulsen el desarrollo social y econdémico de la region, a
través de un mejor conocimiento del estado, las dinamicas y las tendencias de CTel en los seis focos priorizados en el Plan y Acuerdo
Estratégico de Ciencia y Tecnologia del Departamento de Narifio -PAED NARINO-, el fortalecimiento de las capacidades de los actores
del sistema, para la formulacion y gestion de proyectos de CTel, una mejor interaccién entre la academia, el sector productivo, la
institucionalidad publica y la comunidad en torno a la CTel y procesos que sienten las bases para el disefio de un modelo de gobernanza
del Sistema de CTel de Narifio.

Mediante Acuerdo N° 87 del 31 de diciembre de 2019, en su articulo 36, el Organo de Administracién y Decision — OCAD, del Fondo
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, viabilizo, priorizé y aprobd el proyecto: “FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DEPARTAMENTAL
DE COMPETITIVIDAD, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE NARINO”, cuyos objetivos y actividades se enmarcan en el Banco
de Proyectos del Departamento de acuerdo al Programa: Generacién de una cultura que valora y gestiona el conocimiento y la
innovacion, registrado con el Cédigo BPIN 2017000100098. que el desarrollo de estas actividades se autoriza vigencias futuras de
ejecucion para la recepcion de bienes y servicios en los bienios 2021-2022, con un plazo de ejecucion de treinta (30) meses.

Para el desarrollo del proyecto en mencién, el Departamento encuentra necesario suscribir un contrato de prestacion de servicios con
un profesional cuya profesion sea en Ciencias econémicas o Administrativas con posgrado en finanzas o afines, con matricula o tarjeta
profesional vigente, que brinde apoyo en el sector financiero y contable, en el que administre, asista y dirija el sector financiero y contable
en la diferentes etapas del proyecto, asi mismo, realice seguimiento y verificacién del cumplimiento financiero en la ejecucién del
proyecto, disefiar y desarrollar un sistema de informacién que permita monitorear las variables de financieras y actividades dentro de la
ejecucion del mismo. Para finalizar, es preciso sefialar que no hay personal de planta suficiente para ejecutar el servicio a contratar.

Dentro del presupuesto de la actual vigencia se encuentra apropiado rubro para efectos de la contratacidn requerida, necesaria para el
cumplimiento de las funciones encomendadas al Departamento y que esta conforme al Plan de Desarrollo Departamental presentado
por la Administracion, por esta razon la contratacion prevista es viable y se precisa.
2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION

2.1 Objeto: “LA CONTRATISTA SE COMPROMETE CON EL DEPARTAMENTO DE NARINO A PRESTAR
SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERA INDUSTRIAL PARA LA EJECUCION
DEL PROYECTO DENOMINADO: FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DEPARTAMENTAL DE
COMPETITIVIDAD, CIENCIA, TECNOLOGIA DE INNOVACION”.

2.2 Clasificacion UNSPSC: Grupo F Segmento 70 — 94 | Servicios
Segmento 80 Servicios de gestion, servicios profesionales de

empresa y servicios administrativos

Familia 1" Servicios de recursos humanos
Clase 16 Servicios de personal temporal
Producto 00 Servicios de Personal Temporal
CODIGO UNSPSC: 80111600

2.3 Autorizaciones y Permisos: El Subdirector del Departamento Administrativo de Contratacion, cuenta con las autorizaciones y
facultades para suscribir contratos de conformidad con los Decretos 1077 de 2012, 804 de 2016,

034 de 2019, 036 de 2019 y 309 de 2021.

2.4 Plazo para la Ejecucion:

El plazo de ejecucion del contrato sera de ocho (8) meses contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de ejecucion.

2.5 Lugar de Ejecucién:

En el departamento de Narifio.

2.6 Banco de Proyectos:

N/A

2.7 Obligaciones especificas del
Contratista:

1. Coordinar los aspectos financieros relacionados con proyecto de “FORTALECIMIENTO DEL
SISTEMA DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
DE NARINO”.

2. Brindar asistencia técnica en los aspectos financieros, contables y financieros relacionados al
proyecto, asi mismo realizar el registro de informacién pertinente a la ejecucion financiera del
proyecto.

3. Coordinar con las areas financieras de las entidades cooperantes del proyecto los procesos de
seguimiento, gestion y validacion de la informacion financiera relacionada con el proyecto.

4. Recopilar y mantener actualizada la informacién financiera, contable y administrativa de las
diferentes etapas del proyecto con el objetivo de estudiar los datos y generar los reportes
correspondientes.

5. Coordinar la programacion financiera del proyecto, que permita la adecuada ejecucién de las
actividades técnicas del mismo.

6. Coordinar los procesos de gestion de activos, inventario, reparacion y mantenimiento de los
equipos de oficina y ser responsable de la solicitud de suministros requeridos.

7. Realizar reportes de ejecucion mensuales de ejecucién de los recursos del proyecto.

2.8 Obligaciones generales del
Contratista:

1. Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo con el alcance previsto en los documentos del
proceso.
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2. Ceder al Departamento los resultados de los estudios, investigaciones y en general los
informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El Contratista no
podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin
autorizacion previa, expresa y escrito del Departamento.

3. Cumplir en forma eficiente y oportuna los trabajos y aquellas obligaciones que se generen
por la naturaleza del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existird ningun tipo de subordinacion, ni vinculo
laboral alguno con el Departamento.

4.  Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del
contrato y proponer alternativas de solucion a las mismas.

5. Atender las recomendaciones y sugerencias que haga el Supervisor del contrato,
cumpliendo sus indicaciones, recomendaciones y las demés que sean inherentes al objeto
de la contratacion.

6.  Presentar los informes que le indique el Supervisor.

7. Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud,
Pensiones y ARL), segun corresponda, de conformidad por lo establecido por la
normatividad vigente, y presentar los respectivos comprobantes de pago originales.

8.  Contribuir con laimplementacién, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion
y participar en las actividades que se organicen como desarrollo de este.

8.1 Procurar el cuidado integral de su salud.

8.2 Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumira su costo, de acuerdo a la matriz de
Elementos de Proteccién Personal (EPP) disefiada por la Gobernacién de Narifio.

8.3 Informar al Departamento la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. No obstante, lo anterior, los términos aqui sefialados se
adoptan en cumplimiento de las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, sin que esto desnaturalice
la modalidad del presente contrato de prestacion de servicios.

8.4  Participar en las actividades de Prevencion y Promocion, organizadas por el
Departamento, el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y la
Administradora de Riesgos Laborales.

8.5 Cumplir la normas, reglamentos e instrucciones del Sistemas de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

9. Defender en todas sus actuaciones los intereses del Departamento segun corresponda y
obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion.

10. Informar oportunamente de cualquier peticién, amenaza de quien actuando por fuera de la
ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algtn acto u ocultar hechos que afecten los intereses
del Departamento.

11.  Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y cuatro (4) meses mas
y presentarse al Departamento en el momento en que sea requerido por el mismo.

12. Organizar conforme a la normatividad archivistica, la documentacion (fisica y magnética)
producida en ejecucién de su objeto contractual, la cual debe ser entregada al finalizar el
contrato al Supervisor 0 Jefe de Dependencia.

13. Adelantar oportunamente los trdmites y cumplir los requisitos para la ejecucion y
legalizacion del contrato, dentro de los cinco (5) dias siguientes al perfeccionamiento.

14. El Contratista acepta acatar y cumplir con los plazos, procedimientos y requisitos que se
establezcan por parte de la Secretaria de Hacienda para el tramite de pago de cuentas,
tanto de manera manual como a través del aplicativo que se implemente para tal efecto.

15. Cargar los informes que evidencien el cumplimiento de las obligaciones contractuales en la
plataforma transaccional de Colombia compra eficiente SECOP ||

16. El Contratista no cumplira horario alguno, pero se sometera a las condiciones contractuales
del contrato firmado.

17. El Contratista suministrara los elementos de trabajo para el cumplimiento del objeto y
obligaciones contractuales, incluidos los elementos necesarios para la atencién virtual,
teletrabajo y/o trabajo en casa, para reducir el riesgo de contagio o propagacion del virus
COVID-19.

18. El Contratista debera garantizar la utilizacién de los elementos de bioseguridad de
conformidad con la normatividad emitida por el Gobierno Nacional para reducir el riesgo de
contagio del virus COVID-19, cuando se requiera adelantar actividades de manera
presencial que no se puedan atender con ayuda de los elementos para el trabajo en casa
ylo teletrabajo.

19. El Contratista no podra revelar, durante la vigencia de este contrato, ni dentro de los dos (2)
afios siguientes a su expiracion, la informacion confidencial de propiedad del Departamento,
que haya tenido o tenga conocimiento con ocasion o para la ejecucién de este contrato y
que esté relacionada con el objeto contractual o con las funciones a cargo del
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Departamento, sin el previo consentimiento por escrito del Departamento, so pena de
hacerse acreedor a las sanciones de Ley.
20. Desempefiar las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor.
21. Todas las demas inherentes o0 necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual
2.9 Obligaciones del | 1. Entregar al CONTRATISTA la informacion y documentacion que requiera, para el adecuado
Departamento: desarrollo y cumplimiento del contrato.
2. Impartiral CONTRATISTA directrices y orientaciones para el desempefio de las actividades
propias del objeto contractual.
3. Exigir la ejecucién idénea y oportuna del objeto contractual, asi como velar por el
cumplimiento del mismo, a través del supervisor designado.
4.  Realizar el pago al CONTRATISTA en la forma y condiciones pactadas y sefialadas en la
clausula cuarta del contrato.
2.10 Supervision y Control: La Supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el Contratista a
favor del Departamento, estara a cargo de Secretario de Planeacion. El Supervisor estara sujeto
a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 4 y numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y demas normas que lo adicionen o modifiquen.

El Supervisor adelantar, entre otras, las siguientes actividades:

1. Colaborar con el Contratista para la correcta ejecucion del contrato.

2. Exigir el cumplimiento del contrato y de todas y cada una de sus estipulaciones.

Impartir las instrucciones y sugerencias por escrito y formular las observaciones que estime

conveniente sobre el desarrollo del contrato.

Certificar el cumplimiento del objeto contratado, dentro de las condiciones exigidas

Revisar y aprobar los informes de actividades que deba rendir el Contratista.

Autorizar con su firma los pagos que deban efectuarse al Contratista.

Levantar y firmar las actas respectivas.

Informar oportunamente al Departamento, sobre el desarrollo del contrato y sobre cualquier

incumplimiento en que pueda incurrir el Contratista.

9. Informar y remitir al Departamento Administrativo de Contratacion el acta de inicio del
contrato (cuando se requiera) al dia siguiente habil a la fecha de su expedicion, para la
respectiva publicacion en la plataforma SECOP ||

10. Informar y remitir con una antelacion de cinco (5) dias habiles, a la fecha prevista para la
suscripcién, las actas de suspensién, reinicio y cesion del contrato si a ello hubiera lugar,
para que el Departamento Administrativo de Contratacion, proceda a la respectiva
verificacion, registro y publicacién efectiva en la plataforma SECOP Il

11. Solicitar y remitir con una antelacion de cinco (5) dias habiles, a la fecha prevista para la
suscripcion, la solicitud de adicién, modificacion o terminacion anticipada del contrato
siempre y cuando tales hechos estén plenamente justificados, al Departamento
Administrativo de Contratacion para la respectiva verificacion, registro y publicacién efectiva
en la plataforma SECOP I

12. Publicar a través de la plataforma SECOP Il todos los informes de supervision emitidos
durante la ejecucién del contrato y los respectivos certificados de cumplimiento parcial y final
dentro de los tres (3) dias siguientes a su expedicion.

13. Elaborar y suscribir el acta de liquidacion del contrato, si hubiere lugar.

14. Verificar mensualmente y como requisito para cada pago, que el Contratista se encuentre al
dia en el pago de sus aportes al sistema general de seguridad social en pensién y salud y
pagos parafiscales conforme lo indica la normatividad vigente.

15. Las demas actividades necesarias para la correcta ejecucion del contrato.

Lad

© NG

En ningun caso el Supervisor podra exonerar al Contratista del cumplimiento o responsabilidad
derivada de las obligaciones adquiridas contractualmente. Se destaca que los servidores publicos
o particulares que desempefien funciones publicas y se les designe labores y obligaciones de
supervision estan sometidos al Codigo Disciplinario Unico, de conformidad con lo establecido en
esa codificacion y en la Ley 1474 de 2011.

2.1 Acto Administrativo | De conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, el contrato
Justificacion: que se llegue a realizar como producto del presente Estudio Previo, no requiere de acto

administrativo que justifique la contratacion directa.
3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA,
SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 Modalidad: Contratacion Directa.
3.2 Tipo de Contrato: Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.
3.3 Justificacion: Se contratara directamente con la persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto

del contrato y cuente con la idoneidad y experiencia requerida; entendiendo como tales los
servicios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se deriven del cumplimiento
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de las funciones de la Entidad, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas o
asistenciales.

En virtud de lo anterior y teniendo en cuenta que el servicio que se contrata se enmarca dentro
de los parametros sefalados, se justifica entonces la Contratacidn Directa.

3.4 Fundamentos Juridicos:

La Modalidad de Contratacion Directa, tiene su sustento juridico en el numeral 4, literal h) del
Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, reglamentada por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015.

El Decreto 1082 de 2015 en su Articulo 2.2.1.2.1.4.9, dispone que, para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado la idoneidad o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin
que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, dispone que: “Son Contratos de Prestacion de
Servicios los que celebren las entidades para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados. En ningtin caso estos contratos generan relacion laboral
ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

De igual manera y al tenor de lo establecido en el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
modificatorio del Articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, emanados del Gobierno Nacional, los
contratos de prestacién de servicios con personales naturales o juridicas, solo se podran celebrar
cuando:

a) Cuando no existe personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se
contrataran.

b) Cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializaciéon que implique la
contratacién del servicio.

¢) Cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente.

4. ESTUDIO DEL SECTOR, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

4.1 Estudio del Sector:

En cumplimiento con las previsiones del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, que
dispone que las entidades estatales en la etapa de planeacién deben realizar un analisis, para
conocer el sector relativo al objeto que se pretende contratar y siguiendo las instrucciones dadas
por la Agencia Nacional — Colombia Compra Eficiente, en la Guia para la Elaboracion de Estudios
del Sector, tenemos que en materia de Contratacion Directa, el Analisis del Sector se establece
desde los aspectos: legales, organizacionales, comerciales, técnicos analisis del riesgo,
dejandose claro que no sera necesario que el Departamento haga un estudio de la oferta y la
demanda.

42 Aspectos Legales vy
Organizacionales - Idoneidad :

El Departamento requiere una persona natural cuya profesion sea en Ciencias economicas 0
Administrativas con posgrado en finanzas o afines, con matricula o tarjeta profesional vigente.

4.3 Aspectos Comerciales y
Técnicos - Experiencia:

Debera acreditar experiencia profesional relacionada, minima de dos (2) afios, avalada por el
Secretario de Planeacion Departamental.

4.4 Tipo de Remuneracion:

El tipo de remuneracién recomendada para la Prestaciéon de Servicios objeto del proceso de
contratacién son los de honorarios.

.5 Justificacion del valor del
Contrato:

Como soporte del andlisis econémico del contrato, por ser un contrato que se caracteriza por ser
intuito personae, es decir, que se suscribe por las calidades del contratista, el valor no se
encuentra sujeto a las reglas del mercado sino al valor incalculable de la intelectualidad y del
resultado satisfactorio de la labor encomendada. Asi las cosas, para fijar los honorarios del
Contratista se tuvieron en cuenta la idoneidad del futuro contratista, ademas realizar un analisis
de la contratacion histérica del Departamento en vigencias anteriores, asi:

Contratos de Prestacion de Servicios
Suscritos por el Departamento de Narifio

Contrato No. Objeto Valor Plazo

La contratista se compromete con el
departamento de Narifio a prestar sus
servicios profesionales para la ejecucion del
proyecto denominado: Fortalecimiento del
sistema departamental de competitividad,
ciencia, tecnologia e innovacién de Narifio.

1778-20 $ 21.822.645 5 meses

La contratista se compromete con el

0660-20 departamento de Narifio a prestar sus

$34.916.232 8 meses
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servicios profesionales como ingeniera
industrial para la ejecucion del proyecto
denominado: Fortalecimiento del sistema
departamental de competitividad, ciencia,
tecnologia e innovacion de Narifio.
La contratista se compromete con el
departamento de Narifio a prestar sus
servicios profesionales como ingeniera
0855-21 industrial para la ejecucién del proyecto | $34.916.232 8 meses
denominado: Fortalecimiento del sistema
departamental de competitividad, ciencia,
tecnologia e innovacion de Narifio.
4.6 Valor estimado del Contrato: | Tomando como referencia el andlisis historico de los procesos de contratacion directa con objetos
similares adelantados por del Departamento de Narifio en vigencias fiscales anteriores, el valor
del contrato es la suma de: TREINTA'Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS DIECISEIS
MIL TRESCIENTOS DOCE PESOS MDA/CTE ($34.916.312). (incluido IVA, si aplica). Las
retenciones, impuestos y descuentos a que haya lugar por la suscripcién y ejecucion del presente
contrato estaran a cargo del contratista.

4.7 Forma de Pago: El valor del contrato sera desembolsado de la siguiente manera:

a. a. Ocho (08) pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA'Y CUATRO MIL QUINIENTOS TREINTA'Y NUEVE PESOS M/TE
($4.364.539).

PARAGRAFO 1°.- Los pagos se realizaran previa presentacion de informe de ejecucion y
certificacion de cumplimiento expedida por el Supervisor(a) del contrato.

PARAGRAFO 2°.- EI Contratista acreditara el pago correspondiente a sus aportes al Sistema
General de Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y ARL), en los montos y porcentajes
establecidos por el Gobierno, con los respectivos comprobantes de pago original.

PARAGRAFO 3°.- En caso de terminacion anticipada sélo habra lugar al pago de los servicios
efectivamente prestados y liquidados en forma proporcional.

PARAGRAFO 4°.- E| Departamento no pagara ninguna suma de dinero al CONTRATISTA
mientras este no haya cumplido previamente con los requisitos de ejecucion del contrato que se
celebra.

PARAGRAFO 5° El Contratista debera aportar los documentos requeridos por el Sistema
Electrénico para la Contrataciéon Publica SECOP Il y las demas directrices impartidas por la
Secretaria de Hacienda de la Gobernacion del Departamento de Narifio.

El pago del valor del presente contrato se hara con cargo a Certificado de Disponibilidad

4.8 Disponibilidad Presupuestal: . o .
'sponibil upY Presupuestal para la vigencia fiscal 2022, asi:

— CUENTA VALORA

e kel APROPIAR

222 | 2021-01-13 | $658.565.744.00 | 00TI-3901-1403-2017- | §34.916.312
00010-0098

5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR
LA OFERTA MAS FAVORABLE
No se aplican factores de seleccion por tratarse de un Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestion que se
celebra mediante la modalidad de Contratacion Directa, sin embargo, la contratacion se celebrara teniendo en cuenta la idoneidad y la
experiencia del Contratista reflejada en su hoja de vida.

El expediente contractual que se publicara en la Plataforma SECOP Il, debera contener los siguientes documentos:

item Detalle
1 Banco de Proyectos N/A
2 Certificado de Disponibilidad Presupuestal o Certificado de Disponibilidad de Recursos v
3 Estudios Previos y Analisis del Sector v
4 Propuesta o cotizacion v
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5 NIT-RUT(Persona natural o juridica y representante legal segun sea el caso) v

6 Hoja de vida de funcién publica debidamente actualizada para personas naturales o personas juridicas, junto v
con los soportes respectivos, conforme al perfil y condiciones requeridas en el Estudio Previo (Diplomas,
certificaciones etc.) aprobada por la Subsecretaria de Talento Humano

7 Copia de la cedula de ciudadania de la persona natural o del representante legal si es persona juridica v

8 Copia de la libreta militar o certificacién de definicion de situacion militar (Ley 780 de 2016) v

9 Antecedentes Fiscales persona natural y/o persona juridica v

10 Antecedentes Disciplinarios persona natural y/o persona juridica v

11 | Antecedentes Judiciales v

12 Certificado Sistema Nacional de Medidas Correctivas (Ley 801 de 2016) v

13 Certificado de registro de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad (Cuando aplique el N/A

objeto del contrato con actividades relacionadas)

14 Certificado de idoneidad expedido por el Secretario de la dependencia que requiere la contratacion, con el v
respectivo soporte de pago de estampillas y la anotacion de anulacién

15 Certificado de inexistencia expedido por la Subsecretaria de Talento Humano v

16 Tarjeta profesional vigente y certificado de antecedentes profesionales v

17 Certificado de cuenta bancaria v
18 | Anexo Contractual v
19 Registro Presupuestal v
20 Garantia Unica de cumplimiento N/A
21 Certificado de afiliacién a Salud v
22 Certificado de afiliacion a Pensién v
23 Certificado de afiliacion a Riesgos Profesionales v
24 Certificado de paz y salvo de parafiscales v
25 Certificado médico salud ocupacional (Decreto 1072 de 2015) v
26 Oficio de autorizacién de descuento de estampillas o recibo de pago conforme a las directrices emitidas por v

la Secretaria de Hacienda

Ademas de los anteriores documentos, y los demas que exija el Departamento, el contratista no debera hallarse incurso en las

inhabilidades o incompatibilidades de que tratan los articulos 127 de la Constitucidn Politica, 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993, y Ley 617

de 2000 lo cual sera declarado bajo juramento, que se entendera prestado con la firma de la propuesta o del contrato, segun sea el caso.
6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se identifican

los riesgos asociados al proceso de contratacién. Para efectos de realizar el andlisis del riesgo, se invita a consultar el Manual para la

Identificacion y Cobertura del Riesgo en los procesos de contratacion (version M-ICR-01), adoptado por Colombia Compra Eficiente.

Matriz del Riesgo
Anélisis del Riesgo y Monitoreo de los Riesgos Previsibles

Impacto — .
después del SIS @ ; M;:cizr;: v
tratamiento S| s 8 2
o = = = £
g S| 2 2 9
: 3 s| =| ® ) | 22| 82| 82| =
o| 8| 8| o Consecuencia =] .g 2l 5| ® Tratamiento/ 5 ES| ©5| 8§ s
f A = =8| 8 2
8 8| & & Descripcion delaocurrencia | B 8| & 2| & Control a ser B | «| 8| 8E| SE| SE| S| B
# ol 3| &@| F S| 2 5| &| 5 =| 8| 8| 5| 2 os| us| 38| §L| =
= del evento S| E| 5| 8| = implementado = S| S| 8| o5| 8F| =®| 25| @&
[ = 3 S| 2| 8| €| | 8% EF| 87| 8E| B
gl E| 5| 8| =| & = £ §| 2
3 £ = © s |8 |5 | BE| @
& 2 2 © 8 S o
D @ = o
= o} (5] <
S| X & = >
(5]
w
El contratista debera
informar £ S
oportunamente de la 2 o
ocurrencia del evento. 2 S 5
= o b=
. tParos,thueIgats, DA sutvez elt E‘:E b S §
ataques terroristas, " epartamento 2 g| € 5
o qu Que el contratista 2 partam o = 32 s I
— sl E alteraciones del orden N =N = solicitara la S ) oo © 1] =3
S 4 S| © L no pueda cumplir s 2 " 3 £ o @ ] 2o S
s| E| 8| a plblico, que se o| E colaboracion de las ° ! s La| © s8| 2
1 2| 8| 3| o con las 1 2 3 S| & . - 1 1 2 S| Si 5 SRS = £ <]
@ = S = presenten en el lugar A @ s autoridades de policia 7 S £ o S 5 38 £
o|l | & = o obligaciones del | o - o D s 38 S 22l &
S de ejecucion del © o militares y v a o Z =l c 3 o
<3 . contrato. a - h = = 2 £ & €
@ contrato o en las vias administrativas w S| E 38
de acceso al mismo. competentes para s @ Z 0
conjurar o mitigar los 8 ;‘; <
efectos de los 3 =
fenémenos sociales 7] 8
que se presenten.

Direccidn: Calle 19 No 23-78 / Pasto-Narifio-Colombia
WWW.narino.gov.co



Gobernacion
de Narino

ENSADELON

ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y
ANALISIS DEL SECTOR PARA CONTRATACION DIRECTA
=]
5]
E_ 2
s | B8 B 5
i 4 k7] E] £
= Cuando se deba Queel o B con}ratlsta debera o s s aji § E @
— s| & | S informar = 2 o| S @ =
s 2 2l s extender el plazo del Departamento no @ 2 oportunamente &l N 3 Lo 3 S 5
@ = S i © 7 £ o
2 2| £ § g vcontrato por causas pueda cumplir 1 1 2 % £ | cualquier inconveniente 1 1 2 % o z Ez2| 5 S g
o d| & & ajenas a la voluntad del con sus gl 8 en la ejecucion del 2 g °% IS g E
S >
Departamento. objetivos. contrato. ag)_ 3 § é %
@D :§ 8 K] §
g
17
=]
5]
E _ 2
a5 L S
€3 [}
= Cuando se deba Queel =} El Departamento s § g é
_| o] | ® ” e € debera informar S 5 o 8 5 £
S| 8| 2| s extender el plazo del Contratista no a| 2 oportunamente @y 2 Lo [} =3 53
3 2l s 3| 8 contrato por causas pueda cumplir 1 1|2 Sl & portu ” 1 1] 2 =3 g £2| 2 & &
8| = 8 5 . N - b5 % | cualquier inconveniente | o o IS S @ £
d| ior| & | ajenasalavoluntad del con la ejecucion k] g en la eiecucion del k] 3 8= S > 5
© Contratista. del contrato 8 ) e 3| = g &
contrato. - 8 £ 2
g8l & s
a%© S
2
7]
2 2
% % o
Retraso en la E ° 8 =
Cuando durante fa ejecucion del - 25| = 2 &
ejecucion del contrato, contrato y por Socializar los eventos Eg 1= s =
=l <| 5| € el contratista afronte on deyp ‘2| & conelcontratistaafin 2 5 S i_: ° o 2
b S o i i o = t o 2 [5) =4
4 o E § ] situaciones catalogadas incumplimiento 2 1 3 ol E de establecer si se : 1 1 2 ol si z g g S ] §
8| 3| & g, como casos fortuitos o del 3 5 pueden subsanar o si 2 =3 g 2 S g =
w8 fuerza mayor, que le D x| © por el contrario son 4 2} 8= @ 5 2
. L epartamento en . = 2 £ o 2
impidan el cumplimiento insubsanables. S > € = S
sus fines, metas c3| & ] 2
del contrato. S 5 e 2 S &
y objetivos. g 8 3
g <
3
i=]
5 2 o
Retraso en la £ _ ) B2
Que durante la ejecucion del Este se mitiga g8 S 2L
° | = ejecucié_n del contra_to contrato y por ol « reqqiriéndole al o s 5 3 3 § g § _
S| 8| 8| 8| elcontratista sea objeto ende & | 2| contratistael pago de a 28| So| B Ls| S
5 3| g| 3| 8 de accidente o incumplimiento 1112 S| £ saludypensionapartr | 1 [ 1 | 2 ol si| E5| 58| 2 25| 2
ol O & 8 enfermedad que | del 3| 3 de la fecha d 2 £3| £g| S gol s
4 ar| & quele el 8| 3 e la fecha de g 33| §8 S gl =
© impida el cumplimiento Departamento en = suscripcion del =2 g E3
del contrato. sus fines, metas contrato. 28| & R
‘ot S =
y objetivos L%, § 2
2
7]
k=] %)
5 8
£ 5
5&| e 8 2
Malestar del El Departamento E'g S @ §
= . contratista; o cuenta en sus - 8 _u"’_: s =TT El
s «| & g Dafios 0 huno;gn ol pérdida de S ‘3 dependencias con T 2 29 ; 8 § e
| £E| §| © lugar de ejecucion del . - s . ; @ N > S S ° S5 e
6 e ] 3 & " informacion y 1 1 2 S| £ camaras de seguridad 1 1 2 o S £ o = S > 5
8| £| g| g| Ccontratoa bienesdel refraso en la 3| 3 ue de una u otra g ° s 8g| 3 gal 8
w5 contratista N 2| S8 q h o @ 3| & 2ol o
ejecucion del forma monitorea sus Sz g 2 2
contrato. actividades. s§2| 5 o S
Sg| ] o
=3 ki
3 8
a T
Asignacion numérica
Matriz de Riesgos
Clase Fuente Etapa Tipo Probabilidad Impact: Valoracién del Riesgo
General Interno Planeacion Econdmicos Raro 1 Raro 1 Riesgo Bajo 2,34
Especifico Externo Seleccion Sociales o Politicos Improbable 2 Improbable 2 Riesgo Medio 5
Contratacion Operacionales Posible 3 Posible 3 Riesgo Alto 6y7
Ejecucion Financieros Probable 4 Probable 4 Riesgo Extremo *
Regulatorios Casi cierto 5 Casi cierto 5
De la Naturaleza
Ambientales
Tecnologicos
7.LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA
EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION
El CONTRATISTA debera constituir, como mecanismo de cobertura del riesgo derivado del incumplimiento de las obligaciones
contractuales, garantia Unica de cumplimiento, con los siguientes amparos:
a. Cumplimiento: Esta garantia sera constituida por el diez por ciento (10%) del valor total del contrato y su vigencia abarcaré el plazo
de ejecucion del contrato asegurado y seis (6) meses mas.
b. Calidad del servicio suministrado, equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, cuya vigencia es por el término
de duracién del mismo y seis (6) meses mas.
Paragrafo 1°: El contratista debera realizar la publicacion de la garantia en SECOP Il en la fecha en que se haya expedido, a fin de que
el Departamento realice su respectiva aprobacion.
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Paragrafo 2°: En el evento que la garantia Unica no sea aprobada, el contratista deberéa corregirla y ajustarla a lo pactado en el contrato
en un término no mayor a dos (02) dias habiles siguientes a su devolucién.
Paragrafo 3°: El contratista esta obligado a restablecer el valor o vigencia de la garantia cuando el valor o plazo de ejecucion del contrato
se haya visto modificado.
Paragrafo 4°: Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a la fecha de suscripcidn del acta de inicio.
8. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA
COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL
La Contratacion Directa no esté cobijada por Acuerdos Internacionales o Tratados de Libre Comercio, lo anterior de conformidad con lo
estipulado en el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién (M-MACPC-03), que al evento
manifiesta: “Las entidades no deben hacer este andlisis para los Procesos de Contratacion adelantados por las modalidades de seleccion
de contratacion directa y de minima cuantia.”
9. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
El presente proceso de contratacién se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad.
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FERNANDO LATORRE CALVACHE
Secretario de Planeacion
Gobernacion de Narifio
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