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1. DATOS GENERALES D MTRATACION woisinle Ll e :

' No. Plan de ' 2022
Pian Anual de Adquisiciones ' Adquisiciones
: Consecutivo
Tipo de Presupuesto Asignado Inversion
Nombre de Proyecto o de la Necesidad que seincluyé en | Adecuacion FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE
el Anual de Adquisiciones ATENCION CIUDADANA EN SALUD - SIACS Barranquilla

Cadigo BPIN No. g 2021080010033

2. DATOS DE LA CONTRATAGION

Fecha de elaboracién del estudio previo: (ddimmlaaaa) 01/2022

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo: | OLINTA MARIA RUEDA RODRIGUEZ

Dependencia solicitante: , SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
Tipo de Contrato: g:ﬁf;i%ﬂg,:: Lonitll Otro:

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCiGN 2, SUBSECCION 1 PLANEACIéN?A' culiu 2. 24.4. 2 14, r

E_aLey 100 de 1993, crea el Sistema General de Segurldad Soc!al en Salud -SGSSS, y en. su articulo 212, crea el
- |régimen subsidiado con el propésito de financiar la atencion en salud a las personas pobres y vulnerables y sus grupos
familiares que no tienen capacidad de cotizar.

La Ley 715 de 2001 estab!ece taxativamente en el articulo 43, articulo 44 y articulo 45 del CAPITULO I, Titulo I1l, las
COMPETENCIAS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES EN EL SECTOR SALUD y en el articulo 55 del CAPITULO
Il, Titulo 1V, referente DISPOSICIONES GENERALES DEL SECTOR SALUD; lo transcrito & continuacion:

“Articulo 43. Competencias de los departamentos en salud::

43.1. De direccion del sector salud en el ambito departamental. - ; '

43.1.4. Supervisar y controlar el recaudo v la aplicacion de ios recursos propios, los cedidos por la Nacidn, y los def

Sistema General de Parficipaciones con destinacion especifica para salud, y administrar los recursos del Fondo

Departamental de Salud,
TN 43.1.8. <Numeral modificado per el arficuio 2 de la Ley 1446 de 2011, El nuevo fexto es e siguienter> Financiar los
31 Desc_”pcmn de la Tribunales Seccionales de Efica Médica y Odontologica y los Tribunales Depaﬁamen*aies y Distritales Eticos de
necesidad que se Enfermeria v vigilar la correcta utilizacién de fos recurses.
pretende satisfacer 43.1.9. Promover planes, programas, estrategias v proyectos en salud para su inclusion en fos planes y programas
con el proceso de| nacionales.
contratacién 43.2. De prestacion de servicios de salud
43.2.10 <Numeral adicionado por el artfculo 232 de Ja Ley 1955 de 2019, El nuevo fexto es ef siguiente:> Realizar fa
‘ verificacion, control y page de los servicios y tecnologias no financiados con cargo a la UPC de los afiliados al régimen

subsidiado de su jurisdiceion, prestados hasta el 31 de diciembre de 2019, <

43.2.11 <Numeral adicionado por el articulo 232 de ia Ley 1955 de 2019, £l nusvo texto es el siguiente:> Ejecutar Ios
recursos gue asigne el Gabierno nac:orial para la atencion de la pobiacidn migrante y destinar recursos propios, Sif
considera perlinente.

43.4. De Aseguramiento de la Poblacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud

43.4.3 <Var Notas de Vigencia. Numeral modificado por el articulo & de la Lay 1438 de 2011. El nuevo texto es el
siguiente> Cofinanciar a afiliacion al Régimen Subsidiado de Ja poblaeion pobie y vulnerable.

Articulo 44, Competencias de los Municipios.

44.1. De direccion del sector en el ambito mumc;pal

44.1.2. Gestionar el recaudo, flujo v ajecucion de los recursos: cen destinacion esppc,ﬁca para salud del municipio, v
administrar los recursos déf Fondo Local de Salud.

44.2. De aseguramiento de la poblacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud .

\
N
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44.2.1. Financiar y cofinanciar la afiliacion al Régimen Subsidiado de /a poblacion pobre y vulnerable y ejecufar
eficientemente los recursos destinados a tal fin. ~—

Articulo 45. Competencias en salud por parte de los Distritos. Los distritos tendrén fas mismas compefencias que los
municipios y departamentos, excepto aqueﬂas que correspondan a la funcion de intermediacion entre los municipios 'y la

Nacion. {....)

Arficulo 55. Direccion y Prestacion de los Servicios de Salud. En Ja direccion y prestacion de !os servicios de salud,
por parte de los departamentos, distritos y municipios, deberan observarse las siguientes reglas:

55.1. Adecuar y orientar su estructura administrativa, técnica y de gestion, para el ejercicio de las competencias asignadas,
que deberén curnplirse con recursos del Sisterna General de Participaciones destinados a salud y con FECUrsos propios,

y
55.2. Disponer de un sisterna gue genere informacion penod:ca sobre el manejo presupuestal y contable de .'os recursos
destinados a salud

Elarticulo 1 del Decreto 1281 de 2002 sefialo la.obligacion de ufilizar social y econémicamente los recursos financieros
disponibles del sector salud con eficiencia y oportunidad, entendiéndose por eficiencia la mejor utilizacion social y
economica de los recursos financieros disponibles para que los beneficios que se garantizan con los recursos del
Sector Salud de que trata la norma en cuestion, se presten en forma adecuada y oporiuna; y por oportunidad, los
terminos dentro de los cuales cada una de las entidades, instituciones y personas, que intervienen en la generacion,
el recaudo, presupuestacion, giro, administracion, custodia o proteccion y aplicacion de los recursos, deberan cumplir
sus-obligaciones, en forma tal que no se afecte el derecho de ninguno de los -actores a recibir el pronto pago de los
‘|servicios a su cargo y, fundamentalmente, asegurando que se garantice el acceso y la prestacion efectiva de los
servicios de salud 2 |a poblacion del pais.

De conformidad con el articulo 5 ibidem, quienes administren recursos del Sector Salud y quienes manejen informacion
sobre la poblacion incluyendo los regimenes especiales o de excepcion del Sistema General de Seguridad Social en
Salud - SGSSS de que frata el articulo 279 de.la Ley 100 de 1993, haran parte del Sistema Integral de Informacion del
Sector Salud para el control de la afiliacion, del estado de salud de la poblacion y de los recursos y responderan por
su reporte oportuno, confiable y efectivo de conformidad con las disposiciones legales y los requenmlentos del
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Igualmente, en los articulos 114, 121, 122, 126, 133 Y 135 de la Ley 1438 de 2011 se establece la obllgaCIon de las
diferentes entidades del Sistema General de Seguridad Social en Salud - SGSSS de reportar informacion relacionada
con la prestacion de servicios y sus estados financieros, y se asigna la competencia a la Superintendencia Nacional de
Salud para conciliar conflictos derivados de devoluciones de facturas entre los diferentes agentes del Sistema-

El articulo 25 del Decreto 4747 de 2007 consagra el registro conjunto de trazabilidad de la factura, para efectos de
contar con un registro sistematico del cobro, glosas y pago de servicios de salud, para lo cual el Ministerio de la
Proteccion Social hoy Ministerio de Salud y Proteccion Social establecera la-estructura y operacion de un registro
conjunto de frazabilidad de la factura. =
Mediante Resolucion 0001479 de 2015 proferida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social se establecié el
procedimiento para el cobro pago dé los servicios y tecnologias sin cobertura en el Plan Obligatorio de Salud — POS
suministradas a los afiliados del régimen subsidiado, informando que sus preceptos aplican a Departamentos y|
Distritos, a los prestadores de servicios de salud y a las administradoras de Planes de Beneficios que tienen afiliados
al Régimen Subsidiado de Salud. ‘

El Distrito de Barranquilla asume las competencias en cabeza de la Secretaria Distrital de Salud, quien se encargara
de orientar y estructurar las politicas, actualizando los programas y proyectos de inversion, para desarrollar y/o adoptar
practicas gerenciales que permitan solucionar problemas, mediante actividades de Gestion Estratégica, coordinar la
planeacion y gestionar el conocimiento, permiﬁendo construir escenarios futuros ideales en el sector salud.
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El Decreto Acordal 0801 de 2020 adoptd la estructura organica de la administracion central de la Alcaldia del Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla establecio en su Articulo 88 las funciones de la Secretaria Distrital de
Salud, asi:

FUNCIONES PRIMARIL

Administrar el Fondo Distrital de Salud en |- Programar la distribucion de los recursos asignados para el sector salud
coordinacion con la Secretaria de Hacienda Piblica, | en atencién a la cantidad, calidad y costos de los servicios. - - - Adelantar
de conformidad con lo estipulado en las normas |las gestiones tendientes para lograr recursos 2 nivel nacicnal e
legales vigentes sobre la materig, internacional para el sector salud, ante organismos gubemamentales y no
: : gubernamentales, de manera articulada con los objetivos, programas y
proyectos del Plan de Desarrollo
- Realizar seguimiento a la ejecucion de los recursos de salud en el Distrito
Especial, Indusirial y Portuario de Barmranquilla, conforme a las
disposiciones de orden nacional y territorial.

En este orden de ideas, |la Secretaria Distrital de Salud, cuenta con una estructura organizacional que la apoya en el
desarrolio de sus funciones, las cuales se anuncian a continuacion: Oficina de Aseguramiento, Oficina de Atencion en
Salud, Oficina de Garantia de la Calidad, Oficina de Proyectos en Salud y Oficina de Salud Publica.

El articulo 90 del citado Decreto Acordal establece que la Oficina de Atencion en Salud tendra las siguientes funciones
primarias:

en salud, adelantar los tramites para coordinar los
procesos necesarios para activar los sistemas de
alerta y regular los recursos necesarios de | (....)
conformidad con |z ley :

Coordinar, regular y controlar la prestamon de|(...)

servicios en salud para los habitantes del Distritc | - Garantizar la prestacion de servicios en salud a la Poblacién Pobre No

Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla Asegurada (PPNA) y migrante del Distrito de Barranquilla, de conformidad
: con la normatividad vigente.

)]

Las demas que en el marco de sus competencias se deriven de los planes, programas y proyectos a su cargo y que le sean

asignadas por autoridad competente.

En el mismo sentido, mediante ACUERDO 001 DE 2020 se adopta EL PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL DE
BARRANQUILLA 2020-2023 “SOY BARRANQUILLA", el cual tiene como objeto consolidar un modelo de atencién en
salud bajo los mejores estandares de calidad, con el fin de cerrar las brechas en el servicio de salud y reducir a tasa
de mortalidad a través de medidas de prevencion de enfermedades y de atencion oportuna, buscando una ciudad de
Barranquilleros saludables; para esto, se quiere fortalecer las competencias de la autoridad sanitaria, en el gjercicio de
sus acciones de inspeccion vigilancia y control que posibiliten servicios de salud con calidad y la disminucion de los
factores de riesgo de la salud pablica. Asi mismo, el articulo 11 “Politica Saludable® -11.1 Programa:  Aseguramiento
para Todos con Calidad. 11.1.2 Proyecto: Aseguramiento para la poblacion Sisben 3 y 4. Establecer el
procedimiento mediante el cual se pueda bridar el aseguramiento, su financiacion sera de acuerdo con las politicas
nacicnales; 11.1.3 Proyecto: Gestion para el aseguramiento en salud a poblacion migrante. Definir el sistema de
financiamiento, a través de la una unidad de pago por eapitacion (UPC) para hacer efectivo la atencion en salud de la
poblacidn migrante que asi lo requrera

La oficina de alencion en salud a fravés del grupo de financiera consolida la sistematizacion de los procesos de
g auditoria, depuracion y conciliacion de cartera de la facturacion radicada por las Entidades Prestadoras de Servicios
: de Salud y las EPS por concepto de servicios y tecnologiasno incluidas en el Plan de Beneficios y Servicios prestados

a la Poblacion Pobre No Asegurada, finalizando el proceso con el reconocimiento y page de obligaciones, y de
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-|Para el logro de los objetivos en Salud, la oficina de Atencion en Salud a través del grupo de ﬁnancieré implementara

. |de los objetivos que se pretenden alcanzar.

conformidad a lo estipulado en la Resolucién 0001479 de 2015, emanada por el Ministeric de Salud y Proteccion Social,
y por la prestacion de servicios de salud a la poblacion pobre en lo no cubierto con subsidios a la demanda, los
resultados alcanzados y del estado actual en que se encuentra la cartera. Asi mismo, desarrolla las siguientes acciones:

1. Verificacion de la afiliacion a Seguridad Social de cada una de las personas relacionadas dentro de las’ cuentas
presentadas para pago ante la Secretaria Distrital de Salud que recibieron la prestacion de los servicios.

2. Verificar las pertinencias de las autorizaciones presentadas por los prestadores de los servicios de salud, y que se
allegan adjunto a las cuentas médicas. :
3. Proyectar para la firma de la Secretaria Distrital de Salud, la solicitud de certificado de disponibilidad presupuestal
ante la Secretaria de Hacienda Distrital, para pago de los servicios de salud.

4. Proyectar para la firma de la Secretaria Distrital de Salud, la solicitud a la Secretaria de Hacienda Disfrital para la
incorporacion al presupuesto de 10s recursos asignados a la Secretaria Distrital de Salud, mediante las resoluciones
emanadas del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

5. Gestionar la documentacion requerida por parte del Ministerio de Salud y la Proteccion Social, para la asignacion de
recursos y proyectar la respectiva respuesta. y

y fortalecera los procesos que garanficen la gjecucion de sus funciones, 1o cual requiere la contratacion de un grupo
de profesionales que brinde sus servicios en la ejecucion de los diferentes procesos establecidos para el cumplimiento

Por lo anterior y dando cumplimiento a las responsabilidades como actor del Sistema de Seguridad Social en Salud, la
oficina de Atencion en salud requiere confratar un personal profesional cuyo perfiles se ajusten a la necesidad
planteada, teniendo en cuenta que la planta global de personal del Distrito de Barranquilla No dispone del RECURSO
HUMANO suficiente e idoneo, segin certificado de inexistencia en planta expedido por gestion humana, para la
ejecucion exitosa de los procesos y metas propuestas.

3.2 OBJETO A GONTRATAR, ES?EC:i CACION’;I:”S AUTURizACIONES PERMISOS Y ucrsncms REQUERIDOS PARA su

EJECUCION
Para atenger Ia necesidad, se requiere contratar la “PRESTAC!ON DE S'ERVICIOS PROFESIONALES PARA
391 Objet ACOMPANAR AL GRUPQO DE FINANCIERA DE LA OFICINA DE ATENCION EN SALUD DE LA SECRETARIA
c;) : tal'a Stial I¥10 pisTRITAL DE SALUD DE BARRANQUILLA, EN LOS PROCESOS DE _CONSDLIDACI()N, SISTEMATIZACION,
gt DEPURACION Y CONCILIACION DE CARTERA DE LA FACTURACION RADICADA POR LAS ENTIDADES
-[PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD Y LAS EPS-S”.
‘ La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Confratacidn, es el siguiente:
3.2.2 Clasificacion
UNSPSC: ITEM- | Clasificacién UNSPSC Clase
1 80111600 | | Servicios de Personal Temporal
Para dar cumplimiento a las competencias asignadas al Distrito de Barranquilla, se requiere contratar los servicios de
3.2.3 Especificaciones |profesionales en el &rea de la salud y contader publico para apoyarlas obligaciones del Distrito como responsable

del Objeto Contractual

dentro del Sistema General de Seguridad Social en Salud — SGSSS, en el manejo y reporte de la informacion
relacionada con |a prestacion de servicios y sus estados financieros

3.2.4 Autorizaciones,
permisos y Licencias
Requeridos para la

Ejecucion del Objeto | '\C APIc2
Contractual.
3.25 Dpcumentos No aplica. /
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técnicos para el
desarrollo del
proyecto:

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARR

3.3.1 Obligaciones del
Contratista:

e o

OBLIGACIONES GENERALES: Comunes d todos 103 contra’zistas cuya necesudad se sopcrta en este estudio previo:

-‘Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Ver anexo

Cumplir con las cotizaciones-al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales durante la ejecucion del
contrato:

Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algin cambio
en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria General del
Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda

Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerio Vigente
durante la ejecucion del contrato

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria Dlstrltal de
Salud,

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de ia esencia o naturaleza del contrato.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre |a informacion que conozca por causa o con ocasion del
contrato.

Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obiigéciones y hacer
enfrega de los mismos en el estado en que los recibié; salvo su deterioro normal, o dafios ocasionados por
caso fortuito o fuerza mayor. :

Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre !as actividades realizadas durante la ejecucion
del contrato.

Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas
por el Distrito.

Pagar los Impuestos a que haya lugar.
Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrolio del contrato ba;o su propia responsabilidad.
Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP |,

" |3.3.2. Obligaciones del
~ Distrito de
Barranquiila:

Realizar los pagos estipulados en’los términos y cond;cnones estipuladas en este estudlo previo y en &l
contrato.

Realizar seguimiento a la ejecucion del objeto del contrato.

Ejercer la supervision del contrato.

Suministrar oportunamente la informacion que requiere el contratista para el cumplimento de sus obligaciones
contractuales.

3.4 Modalidad de
seleccion,
justificacion
y fundamentos |
jBridicos.

Conforme a lo sefialado en el literal h), numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1130 de 2007, y en el articulo 2.2.1.2.1.4.9.
del Decreto 1082 de 2015, que contempla la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,la modalidad
de seleccion procedente corresponde a CONTRATACION DIRECTA. ©

Por lo anterior, el contrato se suscribira de manera directa con el contratista que se encuentre en capacidad de ejecuta2
el objeto del contrato y cuente con la idoneidad y experiencia requerida y relacionada con el drea de que se frate.
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3.5 Valor Estimado del
Contrato y
_ Justificacion de
este

El valor total de la contratacion es de DOSCIENTOS TREINTA MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MJI;
{$230.400.000) incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ‘ejecucion y liquidacién del

contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacion contenida en el Estudio de Mercado.
Capitulo/ o > X Valor -
Astiouio Descripcion Capitulo/ Articulo | Dep | Fuente ottt
GESTION INSPECCION, : :
51111010402 VIGILANCIA Y CONTROL AL 11 CJ $230.400.000
' ASEGURAMIENTO EN SALUD !

La contratacion, cuenta con'el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

351 Certificado de Numero; VER ANEXQ No. 2

disponibilidad Valor: $230.400.000

Presupuestal | Autorizados por | Jefe de la Oficina de presupuesto/secretario

distrital de hacienda '

3.5.2 Variables j

g:l: s::i ir;das Para |; os variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacion son las siguientes:

. Andlisis del sector, asi como la ideneidad y experiencia en las acfividades a Desarrollar.
presupuesfo :
oficial: : g
La forma de pago del contrato sera la descrita en cuadro anexo, el cual hace parte integral del presente estudio previo.

3:5.3 Forma de Pago Ver anexo. Cada pago estara precedido por la presentacion de cuenta de cobro o factura, presentacion de informes de

_dei Contrato

gestion, recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato, certificacion de encontrarse al dia con el sistema
integral de seguridad social, y el pago de impuestos a que haya lugar, previo cumplimiento de los requisitos de
perfecmonamiento y ejecucmn El pago se realizara de acuerdo con ei PAC

36. CR]TERIOS PARA

SELECCION SFAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.
Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

3.6.1.1 Capacidad
Juridica

e Propuesta en la cual debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto al IVA y declaracion
de no enconfrarse incurso en inhabilidades e mcompatab l:dades

« Copia de cedula de ciudadania.

° Fotocopla de Tarjetao Matricula Profesional en caso que aphque

e Registro Unico Tributario (RUT) exped|d0 por la DIAN. ACTUALIZADO

o Certificacion del cumplimiento de las obligaciones con los sistemas generales de seguridad social integral. -
' Formato Unico de Hoja de Vida diligenciado emitido por el SIGEP con aprobacion de la secretaria
solicitante.-

» Formato tinico de Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas y Acﬂ\ndades Econom:cas Privadas de
persona natural.

Cerfificaciones de estudios.

Certificaciones de experiencia laboral,

Libreta militar (En el caso que se requiera - varén menor de cincuenta (50) afios).

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

e Certificado de no Reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General
de la Republica.

o Certificado de inexistencia de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacuona!
. o Certificado de Medidas Correctivas - RNMC
e Examen meédico preocupacional (Decreto 0723 de 2013).

Nota: la informacion solicitada en el presente item debe ser cargada en el SECOP |

=)
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desempate de Ofertas

3.6.1.2 Experiencia | VERANEXO
3.6.1.3 Capacidad No Aplica
Financiera
3.6.1.4. Capacidad |No Aplica 3
Organizacional
3.6.2. Factores de|No Aplica
Evaluacioén
3.6.3 _ Reglas  de|No Aplica

137 Andlisis  de
riesgos y forma de
mitigarlo.

El Distrito de Barranquilla de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos

1082 de 2015 y con base en la Metodo!ogla para identificar y clasifi icar los riesgos elaborado por Colombia Compra
Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

3.8 Garantias:

El marco nermativo vigente establece: En el presente contrate no aplica la exigenciade garantias, en razon de su
cuantia, de conformidad con lo estipulado en el articulo 7, numeral 5 de la ley 1150 del 2007 que taxativamente expresa
que las garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y
en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia y los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del
Decreto 1082 de 2015.

3.9. Interventoria o
Supervision:

OLINTA MARIA RUEDA RODRIGUEZ

Nombre del funcuonano

Identificacion del funcmnarlo. C.C 32.748.057
Cargo: : PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Dependencia: SECRE%ARIA DISTRITAL DE SALUD

Correo electronico

orueda@barranqguilla.gov.co

3.9.1 Necesidad de
contar con
Interventoria cuando
" |los contratos superen
la menor cuantia

1

No Aplica

~ |3.10 Plazo de
Ejecucion del
Contrato

Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucion hasta el treinta (30) dé]unio de 2022, contado a partir de la fecha
de inicio de este, una vez se cumplan los requisitos de perfecmonamlento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de'la
Ley 80 de 1993.

3.11 Liguidacion del
Contrato

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacion en los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion. No cbstante, si ocurre alguna situacion de terminacion anormal del
confrato se procedera de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminacion en los términos alli previstos.

3.12 Sometimiento a
un acuerdo
comercial.

No Aplica

-

p.
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3.13 Constancia del
cumplimiento del Se deja constancia que la entidad cumplio con el deber de anélisis para conocer el sector relativo al objeto del Proceso
deberde analisis de |de Confratacion desde fa perspectiva legal, comercial, ﬁnanc:iera orgamza(:lonai técnica y de analisis de riesgo. VER
las entidades ANEXO.
estatales
FIRMA:
NOMBRE: " |HUMBERT| RA_FAEL‘ I\ﬁENDOZA CHARRIS { -
CARGO: SECRETARIO DISTRITAL DE SALUD
PROYECTO: OLINTA MARIA RUEDA RODRIGUEZ }/\L
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PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS VALOR TOTAL FORMA DE PAGO
1. Ejecutar las auditorias de cuentas.
2. Elaborar informe de aceptacion, levantamiento y persistencia de glosas a
las diferentes entidades.
3. Desarrollar actividades de auditoria y conciliacion con las EPS-S Un primer pado a 31 de enero de 2022 por
presentadas por las diferentes entidades. valopr de DgngILLONES SEISCIENTOpS
Azroer(]:igzgggl;cl)izdaec:\élﬁtzﬁo, 3.reEsI;t():(i)(;ﬁrdeel 2(;‘;?”2;:3?;2&35 informes de las auditorias realizadas por la MIL PESOS M/L ($2.600.000), cuatro
Gerencia de la Calidad y | 5. Desarrollar actividades de conciliaciéon con las IPS. E?g%som,\iln Li“gﬁégg?.?.ég?é;i'grsde
Auditoria en Salu_d y _15 6. Elz_iborar mforme de aceptacion, levantamiento y persistencia de glosas a $ 31.200.000 VEINTE MIL PESOS MIL ($5.720.000), y
meses de experiencia las diferentes entidades. un pago final a 30 de iunio de 2022 por
laboral relacionada en el | 7.Desarrollar actividades de auditoria y conciliacion con las EPS-S pag ] P
L . . . valor de CINCO MILLONES
ejercicio de su profesion | presentadas por las diferentes entidades. SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/L
8.Elaborar el acta de acuerdos e informes de las auditorias realizados por la
L e ($5.720.000)
prestacion de servicios de salud.
1. Ejecutar las auditorias de cuentas.
2. Elaborar informe de aceptacion, levantamiento y persistencia de glosas a
las diferentes entidades.
3. Desarrollar actividades de auditoria y conciliaciéon con las EPS-S
Acreditar titl_JIo_ de _l\{lédico, presentadas por las diferentes entidades. Un primer pago a 31 de enero de 2022 por
con especializacion en | 4, Elaborar el acta de acuerdos e informes de las auditorias realizadas por la valor de TRES MILLONES DE PESOS M/L
Auditoria de Servicios de restacion de servicios de salud. ($3.000.000), cuatro pagos mensuales
R P .
Salud, Especializacion | 5. Desarrollar actividades de conciliacion con las IPS. iguales por valor de SEIS MILLONES
Gerencia de Servicios de | 6. Elaborar informe de aceptacion, levantamiento y persistencia de glosas a $ 36.000.000 SEISCIENTOS MIL PESOS M/L

Salud y 16 meses de
experiencia laboral
relacionada en el ejercicio
de su profesion

las diferentes entidades.

7.Desarrollar actividades de auditoria y conciliacion con las EPS-S
presentadas por las diferentes entidades.

8.Elaborar el acta de acuerdos e informes de las auditorias realizados por la
prestacion de servicios de salud.

($6.600.000), y un pago final a 30 de junio
de 2022 por valor de SEIS MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS M/L
($6.600.000)




Acreditar Titulo de Médico,
diplomado en Gerencia de
la Calidad y Auditoria en

1. Ejecutar las auditorias de cuentas.

2. Elaborar informe de aceptacién, levantamiento y persistencia de glosas a
las diferentes entidades.

3. Desarrollar actividades de auditoria y conciliacion con las EPS-S
presentadas por las diferentes entidades.

4. Elaborar el acta de acuerdos e informes de las auditorias realizadas por la
prestacion de servicios de salud.

5. Desarrollar actividades de conciliacion con las IPS.

Un primer pago a 31 de enero de 2022 por
valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS
MIL PESOS M/L ($2.600.000), cuatro
pagos mensuales iguales por valor de
CINCO MILLONES SETECIENTOS

Ser_v|C|qs de Salud y 6. Elgborar mforme de aceptacion, levantamiento y persistencia de glosas a $ 31.200.000 VEINTE MIL PESOS MIL ($5.720.000), y
experiencia laboral de 24 | las diferentes entidades. un pado final a 30 de iunio de 2022 por
meses relacionada en el | 7.Desarrollar actividades de auditoria y conciliacion con las EPS-S Ip g CINCO MILLJONES P
ejercicio de su profesion | presentadas por las diferentes entidades. \é?EEI)'rECE,aIENTOS VEINTE MIL PESOS M/L

8.Elaborar el acta de acuerdos e informes de las auditorias realizados por la ($5.720.000)
prestacion de servicios de salud. e
1.Elaborar informes de la Circular 011 - Super Salud.
2.Elaborar informes de la Circular 013 - Super Salud. Un primer pago a 31 de enero de 2022 por
3.Elaborar Informe de la Circular 030. valor de DOS MILLONES QUINIENTOS
Acreditar titulo de 4.E:al;orar Reporte ge Reso:ucién 1479. MIL PESOS ML ($2.500.000), cuatro
5.Elaborar Reporte de Resolucién 1355. ;
Contador, Especialista en | 6 Elaborar Reporte de Resolucién 1756. g?g%som,\jrl_sl_ug:\?ééguﬂ?;é%-?-@ﬁﬁﬁ
Gerencia Publica y $ 30.000.000 Q

experiencia laboral de 14
meses en el sector publico

7.Elaborar informe Financiero Recursos de Inimputables.

8.Elaborar Informe Financiero Recursos de Fronterizos.

9.Verificacion en bases de Datos la radicacién, cargue de auditoria y pagos
realizados por parte del Distrito.

PESOS M/L ($5.500.000), y un pago final a
30 de junio de 2022 por valor de CINCO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L
($5.500.000)




Acreditar titulo de
Enfermera, especialista en
Auditoria de Servicios de
Salud y experiencia laboral
de 14 meses relacionada
con el ejercicio de su
profesion

1.Validar la informacién sobre la poblaciéon vacunada del mes inmediatamente
anterior.

2.Verificar el valor nominal de vacunacion por prestador, segun el cédigo
REPS, de los valores certificados, pendientes de facturar.

3.Cargar la informacion validada de vacunacion en la plataforma PISIS,
mediante el anexo técnico que adopte y publique la oficina de Tecnologia de
la informacion y la comunicacion-TIC del ministerio de salud y Proteccion
Social.

4. Preparar la informacion que se debe entregar a los prestadores y demas
entidades habilitadas para garantizar el servicio de vacunacion con el fin de
que estos emitan la facturas a tiempo.

5. Desarrollar actividades de auditoria y conciliaciones con las EPS-S
presentadas por las diferentes entidades.

6. Elaborar el acta de acuerdos e informes de las auditorias realizados por la
prestacion de servicios de salud.

$ 30.000.000

Un primer pago a 31 de enero de 2022 por
valor de DOS MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS M/L ($2.500.000), cuatro
pagos mensuales iguales por valor de
CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/L ($5.500.000), y un pago final a
30 de junio de 2022 por valor de CINCO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L
($5.500.000)

Acreditar titulo de Contador
Pudblico, y 14 meses de
experiencia laboral
relacionada en el ejercicio
de su profesion

1. Acompafar y apoyar la gestion para la oportuna incorporacion de los
recursos que se asignan al distrito cuya finalidad es la financiacion del
régimen subsidiado en salud para la poblacién no cubierta.

2. Acompaniar y apoyar en la gestidn de los tramites y el seguimiento para la
culminacién de los mismos, de los asuntos asociados al tema de los pagos de

las liquidaciones mensuales de afiliados para la ADRES con fuente ICLD - EP.

3.Acompafiar y apoyar en la gestion de los tramites y el seguimiento para la
culminacién de los mismos, de los asuntos asociados al tema de los pagos de
las liquidaciones mensuales de afiliados para las EPS con fuentes del SGP,
ADRES, COLJUEGOS y otras.

4.Las demas actividades que sean asignadas por el supervisor del contrato,
siempre que guarden relacién con los numerales que preceden

$ 24.000.000

Un primer pago a 31 de enero de 2022 por
valor de DOS MILLONES DE PESOS M/L
($2.000.000), cuatro pagos mensuales
iguales por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/L
($4.400.000), y un pago final a 30 de junio
de 2022 por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/L
($4.400.000)




Acreditar titulo profesional
de Medico, especializacién
en Gerencia en Salud y
Seguridad Social, con
experiencia laboral de 60
meses relacionado en
ejercicio de su profesion

1.Asesorar en la elaboracion, implementacién y evaluacién de la nota técnica
para la atenciéon en salud de la poblacién no asegurada migrante del Distrito
de Barranquilla.

2.Apoyar en el analisis segln competencias, la pertinencia médica y uso
racional de tecnologias, buscando el beneficio de los grupos de riesgo
priorizados.

3.Vigilar el estricto cumplimiento de las auditorias de servicio prestado por los
diferentes proveedores, de acuerdo a los listados de medicamentos e
insumos, manuales tarifarios y tarifas previamente acordadas, de acuerdo a la
normatividad vigente y modelo de gestion del riesgo establecido.

4 Verificacién y analisis a la contratacion de servicios de auditoria de cuentas
médicas.

5.Evaluar el comportamiento de los costos en salud a partir de la
implementacion del modelo de gestién del riesgo en los grupos de riesgo
priorizados.

6.Evaluar la correlacion de los contratos o acuerdos de voluntades suscritos
por la secretaria de salud distrital, verificando el cumplimiento de los términos
establecidos para detectar desviaciones y generar correcciones que orienten
al mejoramiento de la contratacion.

7.Revision y seguimiento al cumplimiento y efectividad de planes de
mejoramiento en los procesos de auditoria en los que se han materializado
riesgos.

$ 48.000.000

Un primer pago a 31 de enero de 2022 por
valor de CUATRO MILLONES DE PESOS
M/L ($4.000.000), cuatro pagos mensuales
iguales por valor de OCHO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/L
($8.800.000), y un pago final a 30 de junio
de 2022 por valor de OCHO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/L
($8.800.000).

$ 230.400.000
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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ACOMPARNAR AL GRUPO DE FINANCIERA DE LA
OFICINA DE ATENCION EN SALUD DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DE BARRANQUILLA, EN LOS
PROCESOS DE CONSOLIDACION, SISTEMATIZACION, DEPURACION Y CONCILIACION DE CARTERA DE LA

FACTURACION RADICADA POR LAS ENTIDADES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD Y LAS EPS-S”.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia &% BARRANQUILLA.GOV.CO




ALCALDIA DE
BARRANQUILLA / S04 BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

I. INTRODUCCION

El articulo 1 del Decreto 1281 de 2002 sefialé la obligacion de utilizar social y econdmicamente los recursos
financieros disponibles del sector salud con eficiencia y oportunidad, entendiéndose por eficiencia la
mejor utilizacidn social y econdmica de los recursos financieros disponibles para que los beneficios que se
garantizan con los recursos del Sector Salud de que trata la norma en cuestidn, se presten en forma
adecuada y oportuna; y por oportunidad, los términos dentro de los cuales cada una de las entidades,
instituciones y personas, que intervienen en la generacion, el recaudo, presupuestacidon, giro,
administracion, custodia o proteccidn y aplicacion de los recursos, deberan cumplir sus obligaciones, en
forma tal que no se afecte el derecho de ninguno de los actores a recibir el pronto pago de los servicios a
su cargo y, fundamentalmente, asegurando que se garantice el acceso y la prestacién efectiva de los
servicios de salud a la poblacién del pafs.

(@)

icontec

1SO 9001

@)

De conformidad con el articulo 5 ibidem, quienes administren recursos del Sector Salud y quienes manejen
informacién sobre la poblacion incluyendo los regimenes especiales o de excepcion del Sistema General
de Seguridad Social en Salud - SGSSS de que trata el articulo 279 de la Ley 100 de 1993, hardn parte del
Sistema Integral de Informacion del Sector Salud para el control de la afiliacidn, del estado de salud de la
poblacion y de los recursos y responderdn por su reporte oportuno, confiable y efectivo de conformidad
con las disposiciones legales y los requerimientos del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

lgualmente, en los articulos 114,121, 122,126, 133 Y 135 de la Ley 1438 de 2011 se establece la obligacion
de las diferentes entidades del Sistema General de Seguridad Social en Salud - SGSSS de reportar
informacién relacionada con la prestacion de servicios y sus estados financieros, y se asigna la
competencia a la Superintendencia Nacional de Salud para conciliar conflictos derivados de devoluciones
de facturas entre los diferentes agentes del Sistema-

El articulo 25 del Decreto 4747 de 2007 consagra el registro conjunto de trazabilidad de la factura, para
efectos de contar con un registro sistematico del cobro, glosas y pago de servicios de salud, para lo cual
el Ministerio de la Proteccidn Social hoy Ministerio de Salud y Proteccién Social establecerd la estructura
y operacién de un registro conjunto de trazabilidad de la factura.

Mediante Resolucion 0001479 de 2015 proferida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social se
establecid el procedimiento para el cobro pago de los servicios y tecnologias sin cobertura en el Plan
Obligatorio de Salud — POS suministradas a los afiliados del régimen subsidiado, informando que sus
preceptos aplican a Departamentos y Distritos, a los prestadores de servicios de salud y a las
administradoras de Planes de Beneficios que tienen afiliados al Régimen Subsidiado de Salud.

El Distrito de Barranquilla asume las competencias en cabeza de la Secretaria Distrital de Salud, quien se
encargard de orientar y estructurar las politicas, actualizando los programas y proyectos de inversion, para
desarrollar y/o adoptar practicas gerenciales que permitan solucionar problemas, mediante actividades
de Gestién Estratégica, coordinar la planeacién y gestionar el conocimiento, permitiendo construir
escenarios futuros ideales en el sector salud.

El Decreto Acordal 0801 de 2020 adoptd la estructura organica de la administracion central de la Alcaldia

del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla establecié en su Articulo 88 las funciones de la
Secretaria Distrital de Salud, ast:

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia &3% BARRANQUILLA.GOV.CO
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FUNCIONES PRIMARIAS FUNCIONES SECUNDARIAS
() ()

Administrar el Fondo Distrital de Salud | - Programar la distribucién de los recursos asignados para
en coordinaciéon con la Secretaria de | el sector salud en atencién a la cantidad, calidad y costos

(@)

icontec

1SO 9001

@)

Hacienda Publica, de conformidad con lo | de los servicios. - - - Adelantar las gestiones tendientes
estipulado en las normas legales | para lograr recursos a nivel nacional e internacional para
vigentes sobre la materia, el sector salud, ante organismos gubernamentales y no

gubernamentales, de manera articulada con los objetivos,
programas y proyectos del Plan de Desarrollo

- Realizar seguimiento a la ejecucién de los recursos de
salud en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, conforme a las disposiciones de orden
nacional y territorial.

En este orden de ideas, la Secretaria Distrital de Salud, cuenta con una estructura organizacional que la
apoya en el desarrollo de sus funciones, las cuales se anuncian a continuacion: Oficina de Aseguramiento,
Oficina de Atencion en Salud, Oficina de Garantia de la Calidad, Oficina de Proyectos en Salud y Oficina de
Salud Publica.

El articulo 90 del citado Decreto Acordal establece que la Oficina de Atencién en Salud tendrd las
siguientes funciones primarias:

FUNCIONES PRIMARIAS FUNCIONES SECUNDARIAS
En casos de declaratoria de emergencia | (....)

sanitaria en salud, adelantar los tramites
para coordinar los procesos necesarios
para activar los sistemas de alerta y|{....)
regular los recursos necesarios de
conformidad con la ley

Coordinar, regular y controlar la|(....)

prestacion de servicios en salud para los | - Garantizar la prestacion de servicios en salud a la
habitantes del Distrito Especial, | Poblacién Pobre No Asegurada (PPNA) y migrante del
Industrial y Portuario de Barranquilla Distrito de Barranquilla, de conformidad con Ia
normatividad vigente.

()

Las demds que en el marco de sus competencias se deriven de los planes, programas y proyectos a
su cargo y que le sean asignadas por autoridad competente.

En el mismo sentido, mediante ACUERDO 001 DE 2020 se adopta EL PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL DE
BARRANQUILLA 2020-2023 “SOY BARRANQUILLA”, el cual tiene como objeto consolidar un modelo de
atencion en salud bajo los mejores estandares de calidad, con el fin de cerrar las brechas en el servicio de
salud y reducir la tasa de mortalidad a través de medidas de prevencion de enfermedades y de atencién
oportuna, buscando una ciudad de Barranquilleros saludables; para esto, se quiere fortalecer las
competencias de la autoridad sanitaria, en el ejercicio de sus acciones de inspeccidén vigilancia y control
que posibiliten servicios de salud con calidad y la disminucidn de los factores de riesgo de la salud publica.
Asi mismo, el articulo 11 “Politica Saludable” —11.1 Programa: Aseguramiento para Todos con Calidad.
11.1.2 Proyecto: Aseguramiento para la poblacién Sisbén 3 y 4. Establecer el procedimiento mediante el
cual se pueda bridar el aseguramiento, su financiacién sera de acuerdo con las politicas nacionales; 11.1.3
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Proyecto: Gestidon para el aseguramiento en salud a poblacién migrante. Definir el sistema de
financiamiento, a través de la una unidad de pago por capitacién (UPC) para hacer efectivo la atencién en
salud de la poblacion migrante que asi lo requiera.

La oficina de atencidn en salud a través del grupo de financiera consolida la sistematizacidn de los procesos
de auditoria, depuracion y conciliacion de cartera de la facturacion radicada por las Entidades Prestadoras
de Servicios de Salud y las EPS por concepto de servicios y tecnologias no incluidas en el Plan de Beneficios
y Servicios prestados a la Poblacion Pobre No Asegurada, finalizando el proceso con el reconocimiento y
pago de obligaciones, y de conformidad a lo estipulado en la Resolucién 0001479 de 2015, emanada por
el Ministerio de Salud y Proteccién Social, y por la prestacidn de servicios de salud a la poblacién pobre en
lo no cubierto con subsidios a la demanda, los resultados alcanzados y del estado actual en que se
encuentra la cartera. Asi mismo, desarrolla las siguientes acciones:

@)

1. Verificacién de la afiliacion a Seguridad Social de cada una de las personas relacionadas dentro de las
cuentas presentadas para pago ante la Secretaria Distrital de Salud que recibieron la prestacidn de los
servicios.

2. Verificar las pertinencias de las autorizaciones presentadas por los prestadores de los servicios de
salud, y que se allegan adjunto a las cuentas médicas.

3. Proyectar para la firma de la Secretaria Distrital de Salud, la solicitud de certificado de disponibilidad
presupuestal ante la Secretaria de Hacienda Distrital, para pago de los servicios de salud.

4. Proyectar para la firma de la Secretaria Distrital de Salud, la solicitud a la Secretaria de Hacienda
Distrital para la incorporacién al presupuesto de los recursos asignados a la Secretaria Distrital de
Salud, mediante las resoluciones emanadas del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

5. Gestionar la documentacion requerida por parte del Ministerio de Salud y la Proteccién Social, para la
asignacion de recursos y proyectar la respectiva respuesta.

Para el logro de los objetivos en Salud, la oficina de Atencién en Salud a través del grupo de financiera
implementard y fortalecera los procesos que garanticen la ejecucién de sus funciones, lo cual requiere la
contratacién de un grupo de profesionales que brinde sus servicios en la ejecucién de los diferentes
procesos establecidos para el cumplimiento de los objetivos que se pretenden alcanzar.

Por lo anterior y dando cumplimiento a las responsabilidades como actor del Sistema de Seguridad Social
en Salud, la oficina de Atencién en salud requiere contratar un personal profesional cuyo perfil se ajuste
a la necesidad planteada, teniendo en cuenta que la planta global de personal del Distrito de Barranquilla
No dispone del RECURSO HUMANO suficiente e idéneo, para la ejecucién exitosa los procesos y metas
propuestas.

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los siguientes:

[TEM  Clasificacién UNSPSC Clase
1 80111600 Servicios de personal temporal
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I ANALISIS DEL MERCADO

FUENTE: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo oct 21.pdf -
30 de noviembre 2021
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PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL OCTUBRE DE 2021

Grafico 1. Tasa global de participacion, ion y d
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

INFORMACION DEL MES Y RAMA DE ACTIVIDAD
TOTAL NACIONAL

Para el mes de octubre de 2021, la tasa de desempleo fue 11,8%, lo que representé una reduccion de 2,9
puntos porcentuales comparado con el mismo mes del 2020 (14,7%). La tasa global de participacion se
ubico en 61,9%, en el mismo periodo del 2020 fue 62,3%. Finalmente, la tasa de ocupacion se ubicd en

54,6%, lo que representd un aumento de 1,4 puntos porcentuales comparado con octubre de 2020
(53,2%).

Gréfico 2. Tasa global de participacié ién y d
Total nacional
Octubre (2012- 2021)
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Fuente: DANE, GEIH.

RAMAS DE ACTIVIDAD

En el periodo de estudio, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.128 miles de
personas. Las ramas que mds aportaron positivamente a la variacién de la poblacion ocupada fueron
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos; Industrias manufactureras y
Alojamiento y servicios de comida con 1,0, 0,6 y 0,5 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segin rama de actividad*
Total nacional
Octubre (2021/2020)
Total Nacional
Octubre Octubre Distribucién Variacion Contribucién
2021 2020 % absoluta en p.p.
Poblacién ocupada 22128 21.275 100.0 854
Acurn.dades pn.-ofesumt\ales, cientificas, técnicas y de 1.440 1278 65 212 1.0
servicios administrativos
Industrias manufactureras 2657 2520 12,0 137 0,6
Alojamiento y servicios de comida 1.592 1.480 7.2 113 0,5
Transporte y almacenamiento 1.605 1.507 73 a7 05
Administracién plblica y defensa, educacion y atencidn 380 2289 10,8 a1 04
de la salud humana
Actividades financieras y de seguros 322 235 15 &8 04
Construccion 1.539 1.464 7.0 75 0.4
Comercio y reparacion de vehiculos 4.093 4.024 185 69 03
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3.693 3.644 16,7 49 0,2
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de
desechosh 392 359 18 33 02
Actividades inmaobiliarias 258 287 12 =29 -0,1
Informacién y comunicaciones 285 EX 13 =31 -0,1
Acuwda‘?ie.s artisticas, en.Lr.etemmuenLo. recreacién y 1870 1073 84 54 0,3
otras actividades de servicios
Fuente: DANE, GEIH.

TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS
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En octubre de 2021, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 12,3%,
lo que significd una disminucion de 4,5 puntos porcentuales comparado con octubre de 2020 (16,8%).
Entre tanto, la tasa global de participacion se ubicé en 64,3%, en el mismo mes de 2020 se ubico en 64,8%.
Finalmente, la tasa de ocupacién se ubicé en 56,4%, lo que significd6 un aumento de 2,5 puntos

porcentuales

respecto a octubre de 2020 (53,9%).

Grafico 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Octubre (2012 - 2021)
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Fuente: DANE, GEIH.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo oct 21.pdf
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Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems
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octubre 21.pdf -

15 de diciembre 2021

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Octubre de 2021

Grafico 1. Variacion anual de los ing| segun de servicios
Total Nacional
Octubre 2021

Acthidades de cantros de Esmada: (Call cantar) I

Fuente: DANE - EMS

EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

@)

icontec

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de servicios
(octubre 2021 / octubre 2020) En octubre de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2020.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios

Octubre 20217/ octubre 2020
- Ingresca por Venta da
Clasificacicn CIIU Rev. 4 A.C. Ingreves nominales asrvicizs Mercancias e Ingresas
Seccion Division & Wariacian (%) -
H Divisid 52 " ! 423 197 a3 23
complementarias al trarspore
H Divisién 53 Corren y servicios de mensajeria 17 103 a0 14
| Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 554 542 a3 04
1 Divsion 58 Actividades de edicion 263 0.2 57 04
Divisian 59, excepta Productién de peliculas cinematograficas y
i Clase 5920 programas de televisién Ll e a2 =2
Division 60 y Clase ividades iGn y -
] 3g1 agencias de naticias 200 185 01 16
i) Division 61 Telecomunicaciones 839 46 44 01
Division 62, Divisian N . .
) 63, enceptoClase DS TDN0 de sistema informdticos y 175 04 o1
£ag1 procesamaento de datos.
Seccian L. Division
" Sode ) Emren e el iy s e o
Divisiones 7710, L
7729y 7730
Divisione= £9, 70, . N N
M 71.72.Case722q, ACVidades profesionales  cientficas y -, 152 24 00
L feonicas
Divigién 74
M Clasze 7310 Publicidad 276 74 02 i}
Divisiones 78,80y | .
Actividades e emples, sequidad e
H 9""":";; s o estigacion privada, servicios a edficios 102 102 oo o
Actividades de centroz de llamadas (Call
N Casesazo o 49 48 00 00
Actividades administrativas y de ay de
Division B2 excepto poye
N e rama " oficna y ofras adidades, mcepto call 208 129 a1 11
center
p Grupo854  Educadin superior privaca 107 89 ot 17
0 Clase 8610 Salud humana privadacon internacén 140 140 o1 01
Q Division 86 @XCepto ¢, 4y mans privaciasinimermacian 102 85 (73 0z
Clase 8610
< Divisiones 90, 92, Dvm.s.izrwclus de entretenimiento y otros 17 140 16 o
93,05y96  servicios

Fuente: DANE - EMS
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Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segun subsector de
servicios (octubre 2021 / octubre 2020)

En octubre de 2021, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2020

@)

Fuente: D/

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems octubre 21.pdf -

II. TECNICO

Para cumplir con el objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ACOMPARNAR
AL GRUPO DE FINANCIERA DE LA OFICINA DE ATENCION EN SALUD DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
DE BARRANQUILLA, EN LOS PROCESOS DE CONSOLIDACION, SISTEMATIZACION, DEPURACION Y
CONCILIACION DE CARTERA DE LA FACTURACION RADICADA POR LAS ENTIDADES PRESTADORAS DE
SERVICIOS DE SALUD Y LAS EPS-S”. Se requiere contratar los servicios de profesionales en el drea de la
salud y contador publico para apoyarlas obligaciones del Distrito como responsable dentro del Sistema
General de Seguridad Social en Salud — SGSSS, en el manejo y reporte de la informacion relacionada con
la prestacion de servicios y sus estados financieros.

A continuacion, se detallan los perfiles, las experiencias, las obligaciones especificas, el valor del contrato
y el plazo de ejecucion:

PERFIL/EXPERIENCIA OBLIGACIONES ESPECIFICAS VALOR CONTRATO
MEDICO, CON 1. Ejecutar las auditorias de cuentas. $31.200.000
ESPECIALIZACION EN 2. Elaborar informe de aceptacion, levantamiento y persistencia de glosas a

GERENCIA DE LA CALIDAD ¥ lDastai:rec:IeI};]:eZ;ri]\t/iigzgij de auditoria conciliacion con las EPS-S
AUDITORIA EN SALUD ' Y

presentadas por las diferentes entidades.
4. Elaborar el acta de acuerdos e informes de las auditorias realizadas por la
EXPERIENCIA: 15 MESES DE prestacion de servicios de salud.
RELACIONADA EN EL 5. Desarrollar actividades de conciliacion con las IPS.
EJERCICIO DE SU PROFESION | ©- Elaborarinforme de aceptacion, levantamiento y persistencia de glosas a
las diferentes entidades.
7. Desarrollar actividades de auditoria y conciliacion con las EPS-S
presentadas por las diferentes entidades.
8. Elaborar el acta de acuerdos e informes de las auditorias realizados por la
prestacion de servicios de salud.
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MED|CO’ CON 1. Ejecutar las auditorias de cuentas. S 36.000.000
ESPECIALIZACION EN 2. Elaborar informe de aceptacién, levantamiento y persistencia de glosas a

AUDITORIA DE SERV]CIO,S DE . s:silffgﬁg:esz:\cet?\t/:(;?;iz de auditoria y conciliacién con las EPS-S
SALUD, ESPECIALIZACION presentadas por las diferentes entidades.
GERENCIA DE SERVICIOS DE 4. Ejaborar el acta de acuerdos e informes de las auditorfas realizadas por la
SALUD prestacion de servicios de salud.
5. Desarrollar actividades de conciliacién con las IPS.
6. Elaborar informe de aceptacion, levantamiento y persistencia de glosas a
las diferentes entidades.
7. Desarrollar actividades de auditoria y conciliacion con las EPS-S
EXPERIENCIA 16 MESES DE presentadas por las diferentes entidades.
RELACIONADA EN EL 8. Elaborar el acta de acuerdos e informes de las auditorias realizados por la
EJERCICIO DE SU PROFESION prestacién de servicios de salud.

(@)

@)

MED|C0, DIPLOMADO EN 1. Ejecutar las auditorias de cuentas. $31.200.000
GERENCIA DE LA CALIDADY @ 2- Elaborarinforme de aceptacion, levantamiento y persistencia de glosas a
las diferentes entidades.
AUDITORIA EN SERVICIOS DE 3. Desarrollar actividades de auditoria y conciliacion con las EPS-S
SALUD presentadas por las diferentes entidades.
4. Elaborar el acta de acuerdos e informes de las auditorias realizadas por la
EXPERIENCIA LABORAL DE 24 prestacién de servicios de salud.
MESES RELACIONADA EN EL 5. Desarrollar actividades de conciliaciéon con las IPS.
EJERCICIO DE SU PROFESION @ 6- Elaborar informe de aceptacion, levantamiento y persistencia de glosas a
las diferentes entidades.
7. Desarrollar actividades de auditoria y conciliacion con las EPS-S
presentadas por las diferentes entidades.
8. Elaborar el acta de acuerdos e informes de las auditorias realizados por la
prestacion de servicios de salud.

CONTADOR, ESPECIALISTA
EN GERENCIA PUBLICA
EXPERIENCIA LABORAL DE 14
MESES EN EL SECTOR
PUBLICO

Elaborar informes de la Circular 011 - Super Salud. S 30.000.000
Elaborar informes de la Circular 013 - Super Salud.

Elaborar Informe de la Circular 030.

. Elaborar Reporte de Resolucién 1479.

. Elaborar Reporte de Resolucién 1355.

. Elaborar Reporte de Resolucion 1756.

. Elaborar informe Financiero Recursos de Inimputables.

. Elaborar Informe Financiero Recursos de Fronterizos.

. Verificacion en bases de Datos la radicacion, cargue de auditoria y pagos

realizados por parte del Distrito.

ENFERMERA, ESPECIALISTA 1. Validar la informacién sobre la poblacién vacunada del mes S 30.000.000
EN AUD|TOR|,A DE SERVICIOS inmediatamente anterior.

DE SALUD 2. Verificar el valor nominal de vacunacién por prestador, segun el cédigo
REPS, de los valores certificados, pendientes de facturar.
3. Cargar la informacién validada de vacunacién en la plataforma PISIS,
mediante el anexo técnico que adopte y publique la oficina de Tecnologia
de la informacién y la comunicacion-TIC del ministerio de salud y
EXPERIENCIA LABORAL DE 14 Proteccion Social.

MESES RELACIONADA CON 4. Preparar la informacién que se debe entregar a los prestadores y demas
EL EJERCICIO DE SU entidades habilitadas para garantizar el servicio de vacunacion con el fin

2 de que estos emitan la facturas a tiempo.
PROFESION 5. Desarrollar actividades de auditoria y conciliaciones con las EPS-S

presentadas por las diferentes entidades.
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6. Elaborar el acta de acuerdos e informes de las auditorias realizados por
la prestacion de servicios de salud.

CONTADOR PUBLICO 1. Acompafiar y apoyar la gestion para la oportuna incorporacion de los S 24.000.000
EXPERIENCIA 14 MESES DE recursos que se asignan al distrito cuya finalidad es la financiacion del
RELACIONADA EN EL régimen subsidiado en salud para la poblacion no cubierta.

EJERCICIO DE SU PROFESION

Acompafiar y apoyar en la gestidn de los tramites y el seguimiento para
la culminacion de estos, de los asuntos asociados al tema de los pagos de
las liquidaciones mensuales de afiliados para la ADRES con fuente ICLD -
EP.

3. Acompafiar y apoyar en la gestién de los tramites y el seguimiento para
la culminacion de estos, de los asuntos asociados al tema de los pagos de
las liquidaciones mensuales de afiliados para las EPS con fuentes del SGP,
ADRES, COUUEGOS vy otras.

4. Las demas actividades que sean asignadas por el supervisor del contrato,
siempre que guarden relacion con los numerales que preceden

MEDICO, ESPECIALIZACION 1. Asesorar en la elaboracion, implementacion y evaluacion de la nota S 48.000.000
EN GERENCIA EN SALUD Y técnica para la atencion en salud de la poblacion no asegurada migrante

SEGURIDAD SOCIAL del Distrito de Barranquilla.

2. Apoyar en el analisis segliin competencias, la pertinencia médica y uso
racional de tecnologias, buscando el beneficio de los grupos de riesgo
priorizados.

EXPERIENCIA LABORAL DE 60 ' 3. Vigilar el estricto cumplimiento de las auditorias de servicio prestado por
MESES RELACIONADO EN los diferentes proveedores, de acuerdo con los listados de medicamentos
EJERCICIO DE SU PROFESION e insumos, manuales tarifarios y tarifas previamente acordadas, de

acuerdo con la normatividad vigente y modelo de gestion del riesgo
establecido.

4. Verificacidon y andlisis a la contratacion de servicios de auditoria de
cuentas médicas.

5. Evaluar el comportamiento de los costos en salud a partir de la
implementacion del modelo de gestion del riesgo en los grupos de riesgo
priorizados.

6. Evaluar la correlacién de los contratos o acuerdos de voluntades suscritos
por la secretaria de salud distrital, verificando el cumplimiento de los
términos establecidos para detectar desviaciones y generar correcciones
que orienten al mejoramiento de la contratacién.

7. Revision y seguimiento al cumplimiento y efectividad de planes de
mejoramiento en los procesos de auditoria en los que se han
materializado riesgos

OBLIGACIONES GENERALES QUE DEBE CUMPLIR EL CONTRATISTA

1.

b

Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales durante la ejecucion
del contrato.

Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun
cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la Secretaria
General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo
vigente durante la ejecucién del contrato.

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia &% BARRANQUILLA.GOV.CO



ALCALDIA DE
BARRANQUILLA / S04 BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

(@)

icontec

1SO 9001

7. Asistir alas reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria Distrital
de Salud.

8. Cumplir con las demds obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reservay confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion
del contrato.

10.Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y
hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o dafios
ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

11.Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato.

12.Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

13.Pagar los Impuestos a que haya lugar.

14.Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

15.Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.

@)

1. ANALISIS ECONOMICO

El valor total de la contratacion es de DOSCIENTOS TREINTA MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/L
($230.400.000) incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y
liquidacion del contrato. Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucién hasta el treinta (30) de junio
de 2022, contado a partir de la fecha de inicio de este, una vez se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacién directa, conforme a lo sefialado
en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.Contratos de prestacion de servicios pr
ofesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales.Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate.

En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en Barranquilla, enero 2022.

_I.: /_z_,_.: —
=7= T

JOSE PAUL ROMERO ORTEGA
Profesional Universitario
Secretaria General del Distrito
BB
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Departamento FlCHA RESUMEN
DNP"‘“""nal SISTEMA UNIFICADO DE INVERSIONES Y FINANZAS PUBLICAS - SUIFP

de Planeacion

CODIGO BPIN 2021080010033
PROYECTO

Adecuacion FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE ATENCION CIUDADANA EN

SALUD - SIACS Barranquilla

INFORMACION BASICA DEL PROYECTO ACTUAL: 1/21/2021

Entidad 08001-BARRANQUILLA Recursos Para EJECUCION
Sector SALUD Y PROTECCION SOCIAL Valor Total Proyecto 943,300,000.00
Fase PERFIL - FASE 1 Horizonte 2021 - 2023
Tipo Solicitud Proceso de Viabilidad Territorio Namero Solicitud 1346416
1/21/2021 9:18:41 AM Registrado Actualizado
Fecha Aplicacion Estado Solicitud

DATOS BASICOS

OBJETIVO

Mejorar la oportunidad de la respuesta de la totalidad de las PQRSD que ingresan por los distintos canales y areas de la Secretaria Distrital de Salud.

PROBLEMA

Inoportunidad en las respuestas a las PQRSD en la Secretaria Distrital de Salud de Barranquilla.
DESCRIPCION

El desarrollo de la alternativa seleccionada se hara a través de la implementacién de las siguientes estrategias:
. asignar recurso humano para el manejo recepcion tramite y respuesta oportuna de las PQRSD.

. adecuar la plataforma PQRSD con la introduccién de alertas tempranas.

. auditoria y seguimiento continuo a la plataforma en linea.

. funcionalidad de los canales de comunicacion del sistema.

. aumentar la satisfaccion del usuario.

O ON =

INDICADOR DEL OBJETIVO GENERAL

CADENA DE VALOR

Objetivo Especifico: Aumentar el nivel de proteccion de los datos relacionados en la herramienta informatica a través del uso de permisos y
restricciones para ello.

Producto Actividad R.C. Valor MGA Valor Propios Valor SGP Valor Otros
Totales 160,800,000.00 160,800,000.00 0.00 0.00

Fecha de impresion: 1/21/2021 9:19:06 AM 13



Departamento FlCHA RESUMEN
DNP"‘*“innal SISTEMA UNIFICADO DE INVERSIONES Y FINANZAS PUBLICAS - SUIFP

de Planeacion

CODIGO BPIN 2021080010033
PROYECTO
Adecuacion FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE ATENCION CIUDADANA EN
SALUD - SIACS Barranquilla
Servicio de gestion de peticiones, Innovar la herramienta

quejas, reclamos y denuncias

L tecnologica teniendo en
(Producto principal del proyecto) 9

Unidad: NG cuenta las necesidades del S 160,800,000.00 160,800,000.00 0.00 0.00

nidad: Numero de preguntas, i )

quejas, reclamos y denuncias Meta cliente extern'o’ & interno.

Total:16000.0000 Etapa: Inversion

Objetivo Especifico: Contar con el talento humano suficiente para el manejo, recepcion, gestion y

tramite de las PQRSD, asi como la respuesta oportuna de éstas.

Producto Actividad R.C. Valor MGA Valor Propios Valor SGP Valor Otros
Totales 782,500,000.00 782,500,000.00 0.00 0.00

Contratar el talento

Servicio de gestion de peticiones, ~ humano suficiente para el

quejas, reclamos y denuncias manejo, recepcion, gestion

(Producto principal del proyecto) y tramite de las PQRSD, a

Unidad: Numero de preguntas, fin de mejorar la S 782,500,000.00 782,500,000.00 0.00 0.00

quejas, reclamos y denuncias Meta  oportunidad en la

Total:16000.0000 respuesta de éstas. Etapa:
Inversion

ESQUEMA FINANCIERO

TIPOENTIDAD ENTIDAD Nombre Tipo Recuro Vigencia Valor Mga Valor Solicitado Valor Firme
2021 300,000,000.00 300,000,000.00 300,000,000.00
Municipios 08001-BARRANQUILLA Propios 2022 314,000,000.00 314,000,000.00 314,000,000.00
2023 329,300,000.00 329,300,000.00 329,300,000.00

INDICADORES DE PRODUCTO

Objetivo Especifico: Aumentar el nivel de proteccion de los datos relacionados en la
herramienta informatica a través del uso de permisos y restricciones para ello.

Producto Indicador Vigencia Meta Mga Meta
Servicio de gestion de peticiones, quejas, 190302800 - Preguntas Quejas Reclamos y 2021 16000.0000 16000.0000
reclamos y denuncias  (Producto principal del Denuncias Gestionadas
proyecto) Tipo Indicador : Indicador de Producto 2022 16000.0000 16000.0000
Unidad de Medida:Numero 2023 16000.0000 16000.0000

Meta Total: 16000.0000

Objetivo Especifico: Contar con el talento humano suficiente para el manejo,
recepcion, gestion y tramite de las PQRSD, asi como la respuesta oportuna de éstas.

Producto Indicador Vigencia Meta Mga Meta
190302800 - Preguntas Quejas Reclamos y 2021 16000.0000 16000.0000
Denuncias Gestionadas 2022 16000.0000 16000.0000
Fecha de impresion: 1/21/2021 9:19:06 AM 23



Departamento FlCHA RESUMEN
DNP"“"“"nal SISTEMA UNIFICADO DE INVERSIONES Y FINANZAS PUBLICAS - SUIFP

de Planeacion

CODIGO BPIN 2021080010033

PROYECTO
Adecuacion FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE ATENCION CIUDADANA EN

SALUD - SIACS Barranquilla

Servicio de gestion de peticiones, quejas, Tipo Indicador : Indicador de Producto 2023 16000.0000 16000.0000
reclamos y denuncias  (Producto principal del Unidad de Medida:Numero
proyecto) Meta Total: 16000.0000
INDICADORES DE GESTION
Indicador Vigencia Meta Vigente
2021 16,000.00
1500G070 - Atencion de Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Consultas recibidasy 5022 16.000.00
atendidas '

Unidad de Medida: Porcentaje
2023 16,000.00

Fecha de impresion: 1/21/2021 9:19:06 AM 33



