SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E N
ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-15 V4 BOGO ll ,\
FECHA 2022 [ o [ u
. . - 1, INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE ‘
H = SUPERVISOR ; R
ESTRATEGICO | S e ; APOYO 4 LA SUPERVISION (Contratiste)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO
B i 3 s B X ‘WILLLAM EDUARDO GOMEZ RAMIREZ CARLOS FERNANDO MA( Z
DIRECCCION/ ~ (Espucio Fisicoy | (Espacio Fisico) PLATAFORMA MIBIONAL. | X STE CANA GONZALE
. ESTRATEGICA : :
: APOYO CARGO-CODIGO - GRADO PERFIL
DIRECCION DE GESTION DEL i : i p H PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2 -REFERENTE

RIESGO BN SALUD CENTROS JUVENILES| SALUD PUBLICA EVALUACION | CODIGO 243 - GRADO 20 SEECLIZAD
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1. INFORMA CION OBJETO DEL CONTRATO

‘OBJETO:PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO PROFESIONAL INGENIERO CATASTRAL, PARA EL PROCESO TRANSVERSAL GESTION DE LAS POLITICAS PARA LA SALUD Y LA VIDA EN LA CONSTRUCCION DE
UNA NUEVA GOBERNANZA EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO.
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO
; T convenio PSPIC No, 2986207-2021 con objeto de “Aunur esfuerzos entre el FFDS y Ia Subred Integrada e Servicios de Salud Sur E.S.E para
\ ; 2986207-2021 realizar actividades del Plan de Intervenciones Colectivas en el Distrito Capital y de gestion de la salud piblica, en concordancia con las normas que
Ty regulan el sistema general de seguridad social en salud, el plan territorial en salud, de acuerdo con las des y prioridades de la ion en la
CONVENIO No, , OBJETO DEL CONVENIO ciudad, medionte I ion de ncciones de promocion de lu Salud, p ion de la gilancia en salud piblica y ambiental”

- a0 Q’EQ’
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA 5 U Al’;‘m FAR o
JUSTIFICACION: La Subred Intograda de Servicios de Salud Sur E.S.E, se fusion mediante Acuerdo 641 de 2016, del Concejo de Bogot y actualmente presta servicios integrales de salud de baja y alta complejidad, siendo parte integral de la Red de prestadores piblicos de

salud, del Distrito Capital, por tanto para garantizar la prestacion de los servicios contratados con las Entidades inistradoras de Planes de Beneficios (EAPB), requiere mantener el i i continuo y dela i6n, bajo los principios de calidad,
idad, inenci ibi eficiencia y calidez en la atencién. La Direccién de Talento Humano certifict que en la planta de personal de la Subred, no cuenta con el personal suficiente y/o requerido para el desarrollo de las actividadesque se pretender satisfacer con el

presente contrato, siendo asi necesario contratar el perfil de Apoyo a la Gestion, en el marco de la ejecucién del contrato Interadministrativo PSPIC No.12986207 (proyectos 1186, 7523, 7526, 7832, 7833, 7827, 7826, 7830, 7831, 7828 ), suscrito entre el Fondo Financiero
Distrital de Salud (FFDS) y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Gestionar, transformar y difundir informacién sobre las condiciones de calidad de vida, salud y enfermedad configuradas en las localidades del distrito capital, con el fin de avanzar en
el desarrollo informacién que facilite el entendimiento territorial de las Subredes para su planificacion y toma de decisiones.2. Orientar la(s) intervencién(es) asignada(s) con criterios de calidad a fin dar cumplimiento a los
objetivos y metas establecidas en el plan de intervenciones colectivas de la localidad, el plan de salud territorial y el plan operativo institucional. 3. Disefiar una metodologia de talleres de geocodificacion y cartografia en salud
(cartografia tematica, social, subjetiva, base.4, Evaluar la estructura del dato espacial en salud publica para priorizar informacién y necesidades de la geodatabase para la mapoteca distrital 5, Realimentar ejercicios de
geocodificacién y evaluacion de la calidad del dato espacial. 6. Planear, ejecutar y evaluar las acciones del componente o sut ponente en limi de los li ientos y fichas técnicas, realizando las respectivas
acciones de mejoramiento. 7. Liderar los equipos de apoyo asignados para su adecuado funcionamiento a fin de garantizar el cumplimiento de los planes de actividades. 8. Desarrollar, consolidar y entregar informes de acuerdo
a los lineamientos, fichas técnicas, planes de actividades y/o cronogramas acordados; sustentados en los soportes de las actividades realizadas. 9, Articular los procesos de los componentes o subcomponentes asignado con los
del grupo funcional de salud publica y/o los demas grupos funcionales o dependencias de la Subred. 10, Informar opor sobre cualqui lidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos y metas
establecidas. 11. Cumplir con la disponibilidad que se concerte con el supervisor, para dar respuesta a las emergencias y urgencias que sobrevengan de acuerdo a su area de formacion 12,.Guardar la debida reserva sobre los
asuntos que conozca con ocasion de la ejecucion del objeto del contrato.13, Pariicipar de las intervenciones convocadas por salud publican. 14, Revisar los lineamientos técnicos que emita la SDS y que son propios de su
intervencién y realizar apropiacion de los mismos 15, Presentar los productos  con afributos de calidad, oportunidad, y veracidad. 16, Organizar y entregar el archivo correspondiente a su intervencion conforme al proceso de
gestion documental.17. Las demas que sean concertadas con el supervisor del coniraio segin necesidad del PIC.

5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD - - .
5. RESPONSABLE DE LA NECESIDAD 6. ABROBACION DE LA SOLICITUD

- {
DIRECTORA TECNICA DIRECCION DE GESTION DEL RIESCO {E) ORDENADOR DEL GASTO
5, CERTJFICACIQN DE INEXISTENCIA DE PERSQNAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJ'ETyA CONTRATATAR
El suscrito Director de la Direccion de Gestion Talento Humano ceri < exfJ planta de perydnal dgfla Sufred Integrata de Servicios de Salud Sur E-S.E, no cuenta con el personal suficiente y/o requesido para el desarrollo de las actividades y objeto sefialados en la presente
solicitud. Y / { e
[

Firma del Director de Talento Humano
Nombre y apellido Director de Talento Humano
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NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: le del imil Profesi do de Talento humano y Ordenador del gasto




