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: 1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE -
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. ESTRATEGICA
APOYO H CARGO-CODIGO - GRADO 3 PERFIL
DIRECCION DE GESTION DEL g ; i PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2 -REFERENTE
RIESGO EN SALUD CENTROS JUVENILES POLITICAS EVALUACION H CODIGO 243 - GRADO 20 DE PROCESO
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) : PERFIL - ; ! 'REQUISITOS DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA SALUD - CIENCIAS N
SOCIALES - CIENCIAS AMBIENTALES Y/0 HUMANAS PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 (PSICOLOGO) 1 ARIO EN SALUD PUBLICA-PIC
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4. lNF()RMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO:PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 - PSICOLOGO , PARA EL PROCESO TRANSVERSAL GESTION DE LAS POLlTlCAS PARA LA SALUD Y LA VIDA EN LA
CONSTRUCCION DE UNA NUEVA GOBERNANZA EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL ' PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
[PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO
; EI convenio PSPIC No. 2986207-2021 con objeto de “Aunar esfuerzos entre el FFDS y Ia Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E para
2986207-2021 realizar actividades del Plun de Intervenciones Colectivas en el Distrito Cupital y de gestion de la salud piblica, en concordancia con las normas que
 CONVENIO NG S ORIETO DEL CONVENIO regulan el sistema general de seguridad social en salud, el plan territorial en salud, de ncuerdo con las necesidades y prioridades de I ion en I
: L ciudad, mediante la implementacién de ncciones de ion de la Salud, p ion de la igilancia en salud piblica y ambiental”
- v
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HA,SIA ARR 202 }
JUSTIFICACION: Lo Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, s¢ fusiond mediantc Acxoldo 641 de 3016 del Conecjo de Bogotd y actualmente presta servicios itegrales de salud de baja y alta complejidad, siendo parte integral de I Red de prestadores piblicos de
salud, del DlslﬂlD Capnml por umto para garantizar la prestacion de los servicios contratados con las Entidades i de Planes de B ios (EAPB), requiere mantener el i i conlinuo y delap , bajo los principios de calidad,

d, eficiencia y calidez en la atencion. La Direccion de Talento Humano certificé que en la planta de personal de la Subred, no cuenta con el personal suficiente y/o requerido para el desarrollo de lns actividadesque se pretender salisfacer con el
presente conlrato, siendo asi necesario contratar el perfil de Apoyo a la Gestién, en el marco de la ejecucion del contrato Interadministrativo PSPIC No.2986207 (proyectos 1186, 7523, 7526, 7832, 7833, 7827, 7826, 7830, 7831, 7828 ), suscrilo entre el Fondo Financiero

Distrital de Salud (FFDS) y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Realizar gestién integral sectorial, intersectorial y comunitaria que contribuya al posicionamiento de las prioridades en salud haciendo referencia a las necesidades del territorio identificadas en coherencia con el Plan

Territorial de Salud, Plan de Desarrollo Local y el Plan Operativo Anual de Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE. 2. Efectuar despliegue técnico de todas las acciones del Plan de Salud Publica Intervenciones
Colectivas (PSPIC) y de la Politica de Atencion Integral en Salud. 3. Consolidar y hacer seguimiento al cumplimiento de las actividades de las fichas tecnicas para el componente gobernanza en el marco del contrato PSPIC 4.
Planear, ejecutar y evaluar las acciones integrales en los diferentes espacios y/o componentes en cumplimiento de los lineamientos y fichas técnicas; 5, Realizar acciones de mejoramiento y entregar de manera oportuna
cronogramas de cctividades 6, Dar cumplimiento a la meta y productos establecidos por la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., 7, Presentar los productos con atributos de calidad, oportunidad y veracidad. 8,
Realizar revision de los lineamientos técnicos dados por la SDS que son propios de su intervencién y apropiacién de los mismos 9. Organizar y entregar el archivo correspondiente a su intervencién conforme a los lineamientos
del proceso de gestion documental. 10. Informar oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos.11. Cumplir con todos y cada uno de los compromisos y lineamientos
en el marco de la emergencia sanitaria por COVID — 19, segiin orientaciones del supervisor asignado. 12, Organizar y entregar el archivo correspondiente a su intervencion conforme al proceso de gestion documental.13. Las

demas que sean concertadas con el supervisor del contraio segun necesidad del PIC.

5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD
5. RESPONSABLE DE LA NECESIDAD 6. APROBACION DE LA SOLICITUD
[ P
ANA ARET RABA SIERRA , «;{’ { ol 5
ECTORA TECNICA DIRECCION DE GESTION DHL RIESGC ORDEN¥DOR DEL GASTO
5, CERTIFICA%I_(\)N DE INEXISTENCIA I) E;’PERS?NAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO/A CONTRATATAR

hllde 1.},;{’uhreu Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el personal suficiente y/o requerido para el desarrollo de las actividades y objelo sealados en la presente

El suscrilo Director de la Direccion de Gestion Talento Humano ceftilica que eitla planta de pegbon
solicitud.

Firma del Director de Talento Humano
Nombre y apellido Director de Talento Humano
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