SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

BOGOTIY,

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTAGION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-0PSFT-15 V4
FECHA 2022 [ o ] e
1. INFORMACION DE L DEPENDENCIA SOLICITANTE
; SUPERVISO)
ESTRATEGICO e APOYO A LA SUPERVISION (Confrafista)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO ;
- : ' G 2 J G
DIRECCCION/ (Espacio Fisico) (Espacio Fisico) PLATAFORMA MISIONAL ")( WILLIAM EDUARDO GOMEZ RAMIREZ JEISON RODRIGO PARRA TRIANA
ESTRATEGICA - - :
. APOYO i i CARGO-CODIGO - GRADO PERFIL
DIRECCION DE GESTION DEL . . . ENTORNO T . . .\ PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2
RESGOENSALUD  ° |CENTRONJUVENLLES| ¢\ aairario EVALUACION | CODIGO 243 - GRADO 20 LIDER DE PROCESO

2, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL ; REQUISITOS DE EXPERIENCIA
MEDICO VETERINARIO _ PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 (MEDICO VETRINARIO) UN ARO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR
3, INFORMACION FINANCIERA ‘
3.1. POR HORA . . 3.2, VALOR / MES
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES VALOR
NA. 184 NA. 3.627.684

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO PROFESIONAL ADMINISTRADOR AMBIENTAL, PARA EL ENTORNO COMUNITARIO EN EL MARCO DEL CONVENO VIGENTE ENTRE FONDO FINANCIERO
DISTRITAL DE SALUD-FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL _ PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL - PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO
» P . El convenio PSPIC No. 2986207-2021 con objetu de “Aunar esfuerzos entre el FFDS y In Subred Integrads de Servicios de Salud Sur E.S.E para
2986207-2021 d ivas en el Distrito Capital y de gestion de I salud piblica, en concordanci
CONVENIO No. ey OBJETO DEL CONVENIO ud, el plun territorial en sulud, de acuerdo con lus ne
cindad, mediante In implementacion de acciones de promocion de In Salud, prevencion de la enfermedad

PN
7
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HAS‘B G ABR ZGZ’Z

JUSTIFICACION: Lu Subred Integrada e Servicios de Sahud Sur E.S.E. se fusiond mediante Aeuerd 641 de 2016. del Conceo de Buogoti Y uctualmiente prests servicios integrales de salud de bija v ata somplejidid. siendo parte integral de la Red de prestadores piblicos de
sulud. del Distito Capital por tanto para garantizar i prest mtratados con las Entidades Admini de Planes dé Beneficios (EAPB).  requiere mantener el fancionamiento continuo y permanente de la prestacion. bajo los principios de calidad.
eficiencia y calidez en la atencidn, La Direcein de Talento Humano certificd que en la plunta de personal de la Subred, no cuenta con el personal suficiente v u requerido para ¢l desarrolly de lus uctividadesque se pretender satisticer con el
|1r:\cnle uvnlmlu \Iendu asi necesariv contratar el perfil de Apoyouly Gestion, en el mureo de la gjecucion del contrato Interadministrativo PSPIC No.! 2986207 (proyectos 1186, 73 1526, 7832, 7833, 7827, 7826, 783(), 7831, 7828 ), suscrito entre el Fondo Financiero
Distrital de Salud (FFDS) v la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar acciones de Informacion, Edi ion v C icacion (IEC) en ali ion saludable, actividad 11 salud sexual v reproductiva, salud mental, medio ambiente, lavado de manos, uso adecuado de el dey personal v cacion en
indice Bogotano de Calidad de Aire (IBOCA)2. Identificar en el entomo barrial itario, las dift imicas sociales, mediante proceso de observacion v andlisis del contexto socio ambiental.Orientar acciones \Inclcnua]u para ¢l cuidado v prevencion
lacion en acciones v prevencion en salud.

del contagio de covid-19 en poblaciones general v diferenciul. 3. Implementar est ategios lidicas pedagdgicas para generar mensajes de r
< en escena art] (teatro callejero) en el espucio piiblico.5. Socializar e implementar las lineas de l.x politica en salud ambiental. 6. De\.\rm]lar\ gestionar estrategias de recuperacion de puntos
¢ factores que afectan positiva o negativamente las posibilidades sociales de di famiento o mediante la aplicacion del Instrumento de caract on entregado por la Secretaria Distrital de Sulud
cuerdo al portafolio de servicios de la E.S.E.Y. Adherirse al proceso de gestion documental, en la organizacion v custodia de los documentos generados. 10. Las dema

ambiental.7
DS).K. Cumplir con la
equieren de acuerdo a las necesidades de la Institucion

riticos en salud soci

4. Desarrollar pu
Identificar condicione:
disponibilidad asignada
vdel PIC

clones que se
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i . 5,FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD
i 5. RESPONSABLE DE LA NECESIDAD G. APROBACION DE LA SOLICITUD
| N,
LOM&QM{TZ INILLA : 7
DIRECTORA T CNlC/{ DIRECCION DE 1ON DEL RIESGO (E) ORDENADOR DEL GASTO
LRT[FI\CACION DE ENE, TENC[A PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR

e Salud Sur E.S.E. no cuenta con el personal sufictente y o requeridu para el desarrolla de las actividades v objelo sefialados en lu presente

EI suserito Director de la Direceitn de Gestion umarly certifica que enk{\u \a de per ot Qe red Integrada de Serv
solicitud.

Finma del Director de Talento Humano Q} i {;{@f

Nombre y apellido Director de Talemu‘wumgﬁo ~
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7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION
=
NOMBRE DE QUIEN RECIBE / T FIRMA DE QUIEN RECIBE__/ FECHA B
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,/ 8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
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NOTA: Todos los campos son de ubligatorio diligenciumiento, en caso contrario seri devielta lu solicitud. Las firmas deben ser recugidas en el siguiente orden: Responsuble del requerimiento, Profesional Especializado de Talento humano y Ordenador del gasto




