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: 1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
H SUPERVISOR
ESTRATEGICO ] PLANTA APOYO A LA SUPERVISION (Contiatistn)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO !
ot o WILLIAN UARDO GOMEZ RS £Z JEISON ;0P A TRIAN.
DIRECCCION/ (Espncio Fisic) | (Espacio Fisico) PLATATORMA MISIONAL * LLLANED PMEZ RAMIREZ JEISON RODRIGO PARRA TRIANA
ESTRATEGICA Z
APOYO CARGO-CODIGO - GRADO PERFIL
DIRECCION DE GESTION DEL . . . ENTORNO y . . PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2
RIESGO EN SALUD CENTROS JUVENILES| ¢ nNtTaRIo EVALUACION CODIGO 243 - GRADO 20 LIDER DE PROCESO

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA

TECNICO AMBIENTAL TECNICO 1 (TECNICO AMBIENTAL) DE 0 A UN ANIO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

3. INFORMACION FINANCIERA

3.1. POR HORA : 3.2. VALOR / MES
7
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES VALOR
N.A, 184 N.A. 2.232.442

4, INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO  TECNICO AMBIENTAL, PARA EL ENTORNO COMUNITARIO EN EL MARCO DEL CONVENO VIGENTE ENTRE FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD-FFDS Y
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. '

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL . PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO. >
; i j
PRESTAR SERYICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL : ADMINISTRATIVO :
R El convenin PSPIC No. 2986207-2021 con ubjeto de *Aunar exfuerzos entre el FFDS y I Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E pay
29862072021 i i Gn de 1 salud pablica, en concordancia con las normas
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. RBR 2022
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA 3 U ABK Z

Troata v actumlmente presta servicios tntegrales de salud de baja v alta complefidad. siendo parte integral de la Red de prestadores piblicos de
i oI Fncionamientu continuo ¥ permanente de la prestacion, bajo los principios de calidad

JUSTIFICACION:
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opurtunidad. pertinenci

T e Servicios de Salud Sur ESE. se fusiond mediante Acuerdo 641 de 2016 del Coneejo de
prestacion de Lo s Entidades Administradoras de Planes de Beneficios (FAPB). - requicre minte
idez en L atencion. La Direccion de Talento Humano certifico que en o planta de personal de la Subred. no cuenta con ek personal
an del contrato Interadministrativo PSPIC No. 2086207 (proyectos 1186, 7523, 7326, X3

i Subred In
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accesibilidud, eficiencin y ¢
o contratar el perfil de Apoyu u la Gestian, en el marco de T gjecuc
ervicios de Salud Sur ESE.

contratados ¢

suficiente v o requerido para el d
33,7827, 7826, 7830, 7831, 782K ), suscritu entre el Fondo Financiero

presente contrito. siendv isi ne
Distritul de Salud (FFDS
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Diligenciar formatos de recoleccion de informacion a partir de la observacion socio-ambiental del entorno.
Sistematizar informacion recolectada en las herramientas y/o aplicativos establecidos para tal fin.

Diseiiar piezas comunicativas de acuerdo-a las necesidades identificadas.

_Implentar puestas en escenas artisticas, segtn necesidad de la poblacion.

Realizar recorridos en espacio piblico a fin de logar sensibilizacién y adopocion de practicas de cuidado y autocuidado,
Implementar estratégias de recuperacion de puntos criticos en salud socio ambiental.

Adherirse al proceso de gestion documental, en la organizacién y custodia de los documentos generados.

Cumplir con la disponibilidad asignada, acuerdo al portafolio de servicios de la ES.E

Las demis acciones que se requierean de acuerdo a las necesidades de la Institucién y del PIC. Y

Subred Integrada de
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5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

£ 5 RESPONSABLED! LA NECESIDAD 6. APROBACION DE LA SOLICITUD
! 5,

GLORI!F’}IARITZA PINILLA RINILLA {
DIRECTORA TECNJCA DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO ( E) ORDENADOR DELi’;
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7, ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION

NOMBRE DE QUIEN RECIBE < § / = FIRMA DE QUIEN RECIBE // qFECH',‘\ W
e R ' P T /”‘Lf‘i/ -

8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1. PLAN DE .
ADQUISICIONES N D NO D

N1 N2 SA
ble del i Profesional

NOTA: Tudus Jos campos soi de obligatorio diligenciamiento, en easo contrario seri devuelta Ju solicitud, Las firmas deben ser recogidus en el siguiente orden: Resy 1 T do de Talento humano ¥ Ordenador del gasto




