Prp— SUBRED INTE NT CODIGO: AP-TILFT-012
.- i 8 Mnr\ DE 'su\ ICI0S DE H\LI.I'I l'l' lill ORIENTE ESE VERSION: 10
B cewotdimmeist FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL Pik 0K | + m rnrvracm\ DESERVICIOS FECILA: 2001-13-11
FECHA axy | L] ] 022 |
L INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICTTANTE : OFICINA Y/0 DIRECCION DE -
(ESPACIO FISICO) FROCESD SERVICIO O AREA DEP
OFICINA DE PARTICIPACION OFICINA DE PARTICIPACION
LI5S SAN JOSE ONKERD COMUNITARIA Y SERVICIO AL COMUNITARIA ¥ SERVICIO AL 1
CIUDADAND CIUDADANG
L SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL
RESPONSABLE 1 RESPONSABLE 1
efe de oficlng ya direcinr sdministrative yho ssistencisl) (Profesional de Apeys yio Lider - Plants )
MARLA YOLANDA CAME] MARIA CAMI B
FANDIX CAELG REYRS JEFE DE OFICINA CODIGO 006 GRADO 05 FOLANDACAMELD REVLS JEFE DE OFICINA CODIGO 006 GRADO 03
51639753 1630783
MOMBRE COMPLETO - CEDLLA CARGR) NUMBRE CUMPLETU: CEDULA CARGD
FUNCTONES; FUNCIONES:
Segan el manuul de confrafacidn. Superanon plutal o conjunis on senbdo vereal Negiin of manial de Fural o conjunts en senbdo vereal
673 (revisar instiuctiva) E67 186738674 (revisar Ill‘l‘nlcll\\ﬂ
GEGONTAULADE | (SEGONTAMLADE | (qpGONTABLADE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE /0 NUMERO DE CONVENIO
| VIGENTE) VIGENTEL
i 1 H ™ TITULO RACIHITLLER RACHILLER NOAPLICA
i RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA clasificacion g 3
€ A (rriar bala de 3 49 (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
m NOSE REQUIERE
4. VALOR HONGRARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES 5 HONORARIOS FUOS
$ 160000

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBIETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS COMO BACHILLER. DEAPOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA OFICINA DE PARTICIPACION COMUNITARIA ¥ SERVICIO AL CIUDADANO DE LA SUBRED INTEGRAIIA
DE SERVICIOS [ SALUIDNCENTRO ORIENTEES E

DURACION:

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP I HASTA EL 30 DE ATRIL DF 2022

JUSTIFICACION:

TaSulved Ticgada Sadud Cendro Thienle BT conaliluys una calogonia espocial o criidad pobl Fndica ¥ wulonmla oo Hgamen & i al T RR o & Gl utulo TIY E Ta

Ly 100 de 199} e e & Dsockea Privadu, y on eva semid, cuceila com s propio Estaba y Masin de Contatacin obre sl cusl s fjan s relasy pencodnicnn s et st
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etudiada L satsifacer por el tiempo i la Cicina de Prni yhmnll(‘lMpﬂulklmln"-“ dackes apry ol drea asistensial, 3o con L verificacidn de p 1 de planta, ¢l sl o
i ond T pedida por de Ia Direceatn de Tabert Humano da la Entadad v 1 tipa dé coritratos, previna en of Mamial de Cantratacién vigemte

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apovar el regitro de ks requenmientos realizados por ks ciudsdanos en el aphcative .thJh rnh.undn sEgUImeeo de lis casod que registon hasta el ecrre de los mismos

2. Apovar ¢l regiatro en el nplicativo SDOS de bos datos de los 4 requieren u sobee ¢l SUSSS, o vulneraciin de su derecho n s sl

3 Apoyar y garantaear los procesos de geson rescdutivae administrative de Iol PCIRS cmu-l l'm de dar repuestn efectiva y oportina & los ciudadanos con relacsdn o su derecho  la salud

4 Drperar el misterma ORFEQ adelantando la recepesn inscial, revisson dinna, piado o exscdner, tecepenim de respuestas, archivo de las masmas al dla v sepuinuento sepun s requscts o de scuerda o ko asignado
5. Mantener sdecuadamente el archivo y participar en las cag i del mancjo de gnuM que se realicen

4. Hnndar apaya en L recepeion tebefonica v persanal de usuanos internos y externos cusndo s requicrs; sdemias de adelantar llamadas scleftnicas, envio de correspordencia {por sarten urbano y corren clectronico, ¥ entrega de respuesias)
7 Realizar seguimocnto s s entregs de respucstag o b peticiones, de igual modo realizar el seguimsento a las respuesta de las Peticiones, quejas, solicitudes.
& Realwar y presentar el informe mensusl y timestral del mstema de I.nl‘nnnlndn SIS solicitsdo por lod entes de cantrol, al supervisor del conlrato de scuerdo n las necesidades del drea

9. Thligenciar bos indicadorcs de gestsbn que comespondan u I istada con cl SDQS con su respectiva andlsi,
10, Mantener actuslizada la matriz genersl de PORS, con el fin de of el los P doa ¢ ba Subeed
11, Las dermas funi que scan asignad la reali del objeta

!/ ' 6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos lgg campos son de obligatonio diligenciamienta, en caso c ria serh devuchia b solscitud, Las firmas deben ser recogidas en el sgusente orden’ Responsable, Jefe de Oficina vio [
v'u Ordenndor flgasio

yio A I, Gerene,

TS

el de eficinn vio director adh i}
La Dereseron (_ de Clestein de Talento Humano por medso det Foemato C de e [nexi; de Personal en Plants AP-TH-
pﬂwﬂllml‘u:! = perfil requerido pasa el desarrollo de las actividades ¥ objeto sefaladas en ln presente solicitud
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
m P s [] m REEMELAZA NOMBR TERESA .n\l'l‘j..L.\_: :
1 FLAN DE ADQUISICIONES A ) 18237LRAY
PENDIENTE POR CONTRATAR: NO D NUMERE DE CONTRATD: FS 3707 1021
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D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:
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B vtz

1

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de
acuerdo al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia
o insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
«del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: (BACHILLER) para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual (PRESTAR
SERVICIOS COMO BACHILLER DE APOYO A LA GESTION PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA OFICINA DE PARTICIPACION
COMUNITARIA Y SERVICIO AL CIUDADANO DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E), cuya solicitud fue realizada por
(OFICINA DE PARTICIPACION COMUNITARIA Y SERVICIO AL CIUDADANO)

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

Cordialmente,

MARCELAGUERRERO PEREZ
Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
; Director{a) Operativo(a) Gestidn Del Talento
Aprobado por: MARCELA GUERRERO PEREZ Humano ( E)
Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano tfﬂ'-tu 03/01/2022
. AMY VANESSA HERNANDEZ ; - . i,
Elaborado por: CASTELLANOS Profesional Especializado — Lider Seleccion 03/01/2022




