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ESTUDIOS PREVIOS -
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

FECHA: ENERO 2022
AREA SOLICITANTE: DIRECCION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

RESPONSABLE DE LA DIRECCION O GRUPO: DIRECTOR DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

1. INFORMACION GENERAL

1.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION

El Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, de conformidad con las funciones
asignadas por Ley, es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter cientifico y
tecnoldgico, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, adscrito
al Ministerio de Salud y Proteccion Social y perteneciente al Sistema de Salud.’

Su objetivo consiste en actuar como institucion de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar
las politicas formuladas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social en materia de vigilancia
sanitaria y de control de calidad de los medicamentos, productos bioldgicos, alimentos, bebidas,
cosméticos, dispositivos y elementos meédico-quirdrgicos, odontolégicos, productos naturales
homeopéticos y los generados por biotecnologia, reactivos de diagnéstico, y otros que puedan tener
impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefialado en el articulo 245 de la
Ley 100 de 1993 y en las demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. 2 Siendo asi, el
Invima cuenta con jurisdiccion a nivel nacional.

Para el cumplimiento y logro de su objetivo, a la Entidad se le asignaron las siguientes funciones:

“1. Ejercer las funciones de inspeccion, vigilancia y control a los establecimientos productores
y comercializadores de los productos a que hace referencia el articulo 245 de la Ley 100 de
1993 y en las demés normas que lo modifiquen o adicionen, sin perjuicio de las que en estas
materias deban adelantar las entidades territoriales, durante las actividades asociadas con su
produccion, importacion, exportacién y disposicion para consumo.

2. Certificar en buenas précticas y condiciones sanitarias a los establecimientos productores
de los productos mencionados en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y expedir los registros

* Articulo 1 del Decreto 2078 de 2012 — "Por el cual se establece la estructura del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos (Invima), y se determinan las funciones de sus dependencias”
2 Articulo 2, ibidem
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sanitarios, asl/ como la renovacién, ampliacion, modificacién y cancelacion de los mismos, de
conformidad con la reglamentacion que expida el Gobierno Nacional.
3. Identificar y evaluar las infracciones a las normas sanitarias y a los procedimientos
establecidos, adelantar las investigaciones a que haya lugar y aplicar las medidas sanitarias 1%
las sanciones que sean de su competencia, de conformidad con la Ley 9% de 1979 y demas
normas reglamentarias.
(...)
5. Establecer las directrices técnicas y los procedimientos de operacion a efecutarse por parte
de los entes territoriales, en los asuntos competencia del Invima.
6. Liderar, en coordinacion con entidades especializadas en la materia, la elaboracién de
normas técnicas de calidad en los temas de competencia de la entidad.
()
8. Actuar como laboratorio nacional de referencia en relacién a los productos de su
competencia y ejercer la coordinacién de la Red de Laboratorios a su cargo.

)

10. Dirigir y hacer cumplir en todo el pais las funciones de control de calidad y vigilancia
sanitaria de los productos de su competencia.

11. Proponer medidas de caracter general para la aplicacion de las buenas précticas o mejores
estandares técnicos para la produccién, transporte, almacenamiento y las demas actividades
dirigidas al consumo de los productos objeto de vigilancia de la entidad.

15. Adelantar camparias de educacion sanitaria con los consumidores, sobre cuidados en el
manejo y uso de los productos cuya vigilancia le otorga la ley al Instituto.

17. Desarrollar el sistema de autorizacion y verificacién internacional para productos objeto de
vigilancia, de acuerdo con la normatividad vigente.

(...)

19. Otorgar visto bueno sanitario a la importacion y exportacién de los productos de su
competencia, previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en las normas vigentes.

(S

A su vez, para el 6ptimo cumplimiento de las funciones anteriormente indicadas y, de acuerdo con

la organizacion del Invima, mediante el Decreto 2078 de 2012 se asignaron algunas especificas a
la Direccion de Alimentos y Bebidas, dentro de las cuales y, para efectos de la presente necesidad,

se destacan las siguientes:

“

“ARTICULO 20. Direccion de alimentos y bebidas. Son funciones de la Direccién de
Alimentos y Bebidas, las siguientes:

7. Proponer a la Direccion General la adopcion de los procesos y procedimientos para la
expedicion de los registros sanitarios de los alimentos y bebidas y demés afines a su
naturaleza y al procesamiento, notificacion y comunicacién de los actos administrativos e
informacién que de ellos se derive.

3 Articulo 4, ibidem

2de 35



GESTION ADMINISTRATIVA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

i

|

!

Codigo: GAD-ABS-FM011 Version: 01 Fecha de Emision: 03/07/2020 { Pagina 3 de 35 1

8. Dirigir, organizar, operar, disponer y controlar, en coordinacion con las otras Direcciones
los registros sanitarios de los productos alimentos y bebidas y demés afines a su naturaleza,
asi como los servicios de informacién asociados a estos.

11. Expedir los actos administrativos relacionados con los asuntos de su competencia o los
que le sean delegados.

21. Emitir conceptos técnicos relacionados con las buenas précticas de manufactura y las
demas que establezcan las disposiciones legales vigentes.

25. Realizar actividades permanerntes de informacién y coordinacién con los productores y
comercializadores y de educacién sanitaria con los consumidores, expendedores y la
poblacion en general sobre cuidados en el manejo y uso alimentos y bebidas y demas afines
a su naturaleza.

26. Realizar el control de la publicidad en materia de su competencia de conformidad con
las normas vigentes.

28. Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia..

A su vez, en cumplimiento de las funciones otorgadas a la Direccion general del Instituto por el
Decreto 2078 de 2012, “de Crear y organizar los comités internos y grupos internos de trabajo
necesarios para el desarrollo de los objetivos, planes y programas de la entidad a su cargo” por
medio de la Resolucion N° 2016000350 del 8 de enero de 2016, se crearcn 6 grupos de trabajo
para la Direccién de Alimento y Bebidas entre los cuales se encuentra el Grupo de Registros
Sanitarios de Alimentos y Bebidas con las siguientes funciones:

« Dirigir, organizar operar, disponer y controlar, en coordinacion con las otras Direcciones los
permisos y registros sanitarios de los productos competencia de la Direccion de Alimentos y
bebidas y demas afines a su naturaleza.

s Proyectar los actos administrativos respecto que le correspondan por su competencia o
aquellos que le sean delegados.

+ Proyectar los actos administrativos respecto a las diferentes solicitudes que se presentan
para el otorgamiento del permiso o registro sanitario y tramites asociados de acuerdo con las
normas legales vigentes.

e Gestionar las actividades relacionadas con el estudio de los permisos, registros sanitarios y
demas tramites asociados para los productos de competencia del grupo.

¢ Responder en los términos legales establecidos, las solicitudes que por razones de su
competencia les sean asignadas, tales como derechos de peticion y consultas radicadas ante
el instituta.

o Emitir conceptos técnicos sobre los asuntos de su competencia.

En virtud de las funciones antes sefialadas el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos desarrolla parte de sus actividades mediante el proyecto de inversion, de “fortalecimiento
de la inspeccién vigilancia y control de los productos competencia del Invima a nivel nacional” el cual
se encuentra inscrito en el plan de desarrollo para la vigencia 2018-2022 denominado “Pacto por
Colombia, pacto por la equidad”. Asi las cosas, la Direccién de Alimentos y Bebidas mediante su

4
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Grupo de Registros Sanitarios de Alimentos y Bebidas establecié como una de las actividades
principales del proyecto de inversion antes sefalado el “realizar estudios de los tramites de
aprobacion y renovacion de registros sanitarios radicados segtn el tipo de producto y gestionar la
expedicion de registros sanitarios y tramites asociados de los productos de competencia del
INVIMA", mediante la cual se espera atender para 2022 la cantidad estimada de 21785 tramites
asociados a registro sanitario-NS-NSO-(Modificaciones, cambios, certificaciones RS y
autorizaciones).

En este sentido, las areas misionales deben gestionar las solicitudes de expedicion de Registros
Sanitarios y tramites asociados a los productos de competencia del Instituto, emitiendo actuaciones
administrativas que cumplan con la normatividad sanitaria vigente, con los tiempos de respuesta y
criterios de calidad.

Por su parte, el Decreto 029 de 2012 en su articulo 126 sefial6 lo siguiente;

“ARTICULO 126. NOTIFICACION SANITARIA, PERMISO SANITARIO O REGISTRO
SANITARIO. Los alimentos que se fabriquen, envasen o importen para su comercializacion en el
territorio nacional requeriran de notificacion sanitaria, permiso sanitario o registro sanitario, segun
el riesgo de estos productos en salud ptiblica, de conformidad con la reglamentacion que expida
el Ministerio de Salud y Proteccién Social, dentro de los seis (6) meses siguientes a la entrada en
vigencia del presente decreto.

(..)

PARAGRAFO 3. El INVIMA contaré con un sistema de informacion que fortalezca las acciones
de inspeccion, vigilancia y control, que de manera conjunta ejerzan las autoridades sanitarias
competentes, que ademas deberé permitir a los solicitantes formular, adelantar y hacer
seguimiento a sus tramites a través de medio <sic> electronicos dentro de los seis (6) meses
siguientes a la fecha vigencia de este decreto”

De igual manera, el Ministerio de Salud mediante la Resolucién N° 2674 de 2013, reglamento el
articulo antes mencionado, e indicé los requisitos y condiciones bajo las cuales el INVIMA, como
autoridad sanitaria debera expedir los registros, permisos o notificaciones sanitarias de alimentos y
bebidas.

Aunado a lo anterior, el Gobierno Nacional expidi6 la Ley 2069 de 2020, “Por medio del cual se
impulsa el emprendimiento en Colombia”, en el paragrafo segundo del articulo 2 se establece que
“En todo caso las microempresas, incluyendo los pequefios productores (...), quedarén exceptuadas
del pago de tarifas para la expedicién, modificacion y renovacion de los registros ante el Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, Invima”. Asi las cosas, siendo los registros
sanitarios gratuitos para los establecimientos de que trata esta ley, ara el afio 2021 se ha encontrado
un aumento en la radicacion de un 93%, comparada con el afio anterior..

A continuacion, se observan los principales resultados del proceso de registros sanitarios y tramites

asociados, adelantados por la Direccién de Alimentos y Bebidas en el periodo 2020 y 2021 con corte
a octubre.
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TIPO DE TRAMITE 2020 2021
AUTORIZACIONES 722 811
MODIFICACIONES 6322 8141
CERTIFICACIONES 3349 3404
REGISTROS SANITARIOS Y SUS RENOVACIONES 2972 73568
PERMISOS SANITARIOS 524 674
NOTIFICACIONES SANITARIAS 2035 2317
CORRECCIONES 1039 1118
OTROS (DESGLOSE, CANCELACION, RENOVACION, REV.
OFICIO) & o4

TOTAL 17038 23877

De la misma forma, en atencién a la entrada en vigencia de esta Ley, para el afio 2021 han
aumentado las consultas radicadas por los interesados en un 61%, respecto a las radicadas por los
usuarios en el afio anterior, las cuales estan relacionadas con la expedicidén de registros, permisos
y notificaciones sanitarias, asi como sus tramites asociados. Los valores se pusden evidenciar de la

siguiente forma:
ANO 2020 | ANO 2021 | VARIACION
ENERO 116 138 19%
FEBRERO [136 186 37%
MARZO 204 343 68%
ABRIL 97 108 104%
MAYO 44 265 502%
JUNIO 130 181 39%
JULIO 128 323 152%
AGOSTO 153 288 88%
SEPTIEMBRE | 144 240 67%
OCTUBRE |84 317 277%
NOVIEMBRE | 146 310 112%
DICIEMBRE | 161 177 10%
VARIACION CONSOLIDADA
TIEMPO ANO 2020 | ANO 2021 | VARIACION
TOTAL ENE-DIC 1543 2966 92,22%

5 de 35




GESTION ADMINISTRATIVA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

| Cédigo: GAD-ABS-FM0O11 Version: 01 - Fecha de Emision: 03/07/2020 Pagina 6 de 35 .

La Direccion de Alimentos y Bebidas del INVIMA atiende un nimero considerable de solicitudes
referentes a registros sanitarios y tramites Asociados, por ende y con el fin de generar impactos
positivos en aspectos relevantes para el usuario como disminuir el tiempo operativo en la gestién,
evaluacion juridica de las solicitudes en registros, notificaciones, permisos y autorizaciones
sanitarias asi mismo como las modificaciones legales automaticas solicitadas por los usuarios, de
conformidad con los decretos 2674 de 2013, 1686 de 2012, 957 de 2019, 1366 de 2020 y 162 de
2021 y la resoluciones 719 de 2015 expedidas por el ministerio de Salud y Proteccién Social, es
necesario contar con el apoyo juridico para el desarrollo de dichas actividades.

Ahora bien, para el afio 2021 dentro del desarrollo del proyecto de inversion, de “fortalecimiento de
la inspeccibn vigilancia y control de los productos competencia del Invima a nivel nacional” se realizo
la actividad para ‘“realizar estudios de los tramites de aprobacion y renovacion de registros sanitarios
radicados segun el tipo de producto y gestionar la expedicion de registros sanitarios y tramites
asociados de los productos de competencia del INVIMA, mediante la cual para el afio 2021 se fij6
una meta de 21758 tramites asociados a registro sanitario-NS-NSO-(Modificaciones, cambios,
certificaciones RS y autorizaciones), de los cuales a diciembre se gestionaron un total de 23877.

Por su parte, el Plan Operativo Anual de Inversién (POAI) para la vigencia 2022 apropié recursos
para financiar actividades asociadas con el estudio de las solicitudes de tramites de registros
sanitarios, entre las cuales se encuentran aquellas referentes al estudio legal y verificacién de
documentos allegados en cada uno de los tramites de registros, notificaciones, permisos vy
autorizaciones sanitarias asi mismo como las modificaciones legales automaticas solicitadas por los
usuarios donde se hace una revisién juridica a la constitucion legal de las empresas; verificacion
del cumplimientos de las normas de importacion; revision a los contratos que se establecen entre
los fabricantes y los usuarios solicitantes; revision de los documentos constitutivos de la marca para
licores, proyeccidn de los autos generados luego del control posterior realizo a los tramites
automaticos, estudio legal de las suspensiones y cancelaciones de los registros, permisos y
notificaciones sanitarias; y la proyeccién de los actos administrativos mediante los cuales se
resuelven los recursos interpuestos.

De esta manera y en virtud de |a necesidad de apoyar la evaluacion juridica de los tramites dentro
de los términos previstos en la normatividad sanitaria vigente establecida para los diferentes
productos y servicios competencia del Invima, dentro de los cuales se encuentran los tramites
asociados a registro sanitarios de alimentos y bebidas-NS-NSO-(Modificaciones, cambios,
certificaciones , notificaciones y autorizaciones). Por tal motivo se mantiene la necesidad creciente
de disponer de personal idéneo para apoyar y realizar la evaluacion juridica de dichos tramites
oportunamente, en la verificaciéon de los requisitos legales que deben cumplirse en virtud de las
normas sanitarias vigentes en el pais.

Adicionalmente debe considerarse que, la planta de personal del Invima encargada de los tramites
de registros sanitarios de alimentos y bebidas es insuficiente considerando que solo existen tres (3)
abogados para atender a nivel nacional la evaluacion juridica de las solicitudes de tramites de
registros, notificaciones y permisos sanitarios, la revision legal de las modificaciones legales
automaticas de los tramites, evaluaciones juridicas de tramites de publicidad, entre otras actividades
que requieren gestion oportuna por parte del instituto a los usuarios, por lo cual se requiere contar
con ocho (8) abogados que apoyen dicha gestidn al instituto en el territorio nacional y asi poder
cumplir con los tiempos ordenados por la ley para dar respuesta a los usuarios, para los cuales se

6 de 35

&



GESTION ADMINISTRATIVA | ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

INViff\Q) | FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS CONTRATACION DIRECTA

|
I
!
!

Codigo: GAD-ABS-FMO11 Version: 01 Fecha de Emisién: 03/07/2020 Péagina 7 de 35

cuentan con la respectiva autorizacion expresa del Director General del Instituto de conformidad con
lo dispuesto en el inciso tercero el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, que sedala: {...)
tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con
objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del
respectivo organo, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estard precedida de la
sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las
contrataciones a realizar”.

La justificacion de la presente necesidad se expone con fundamento en lo previsto en el plan de
austeridad, como quiera que la planta de personal del Instituto es insuficiente para llevar a cabo el
objeto contractual del proceso y conforme a la certificacion expedida por la Asesora de la Direccién
General con Delegacion de Funciones del Grupo de Talento Humano y el Director General, tal como
obra en el expediente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 en cuanto a los fines de la
contratacién estatal se tiene que, “los servidores publicos tendrén en consideracion que al celebrar
contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos
e intereses de los administrados que colaboran con ella en la consecucion de dichos fines.

Los particulares, por su parte, tendréan en cuenta al celebrar y gjecutar contratos con las entidades
estatales que, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcién social que, como
tal, implica obligaciones.”

Por su parte, el articulo 2° de la Constitucion Politica indica que son fines esenciales del Estado:
“servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar ia efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion”. Y es en atencién a los mismos, que se requiere
de la presente contratacién, con el fin de garantizar el interés general en coordinacién y articulacién
con los planes, programas y proyectos del sector salud.

Por ultimo, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, esta contratacion
se realiza por el tiempo estrictamente necesario, de acuerdo con el plazo que se indicara mas
adelante.

e CONSECUENCIAS DE NO REALIZAR LA CONTRATACION:

De no contar con el profesional en mencién, las actividades programadas para la vigencia 2022 por
parte de la Direccion de Alimentos y Bebidas se veran afectadas en razén a que faltaréd apoyo
juridico, para el proceso de registros sanitarios y tramites asociados de los productos vigilados por
el Instituto, De igual modo, impactaria el desarrollo y cumplimiento del Plan Operativo Anual de
Inversion (POAI) para la vigencia 2022 que dispuso recursos para financiar actividades asociadas
con el estudio de las solicitudes de tramites de registros sanitarios y evaluaciones de tramites de
publicidad.

e« CONCORDANCIA DE LA CONTRATACION CON LOS PLANES, PROGRAMAS Y/O
PROYECTOS DEL INVIMA:
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La presente contratacion se encuentra encaminada al cumplimiento de la misién, visién, objetivos y
metas contenidas en la Plataforma Estratégica del Instituto, la cual se encuentra vigente.

Especificamente se encuentra en armonia con la linea de Estatus Sanitario

A su vez, de conformidad con lo previsto en la Ley 152 de 1994, el Estatuto Qrganico de Presupuesto
y el Decreto 1082 de 2015, la Entidad cuenta con un banco de proyectos de inversion registrado en
el Banco Nacional de Programas y Proyectos de Inversién Nacional — BPIN — el cual es administrado
por el Departamento Nacional de Planeacion.

En consecuencia, de lo anterior, la contratacion objeto del presente estudio se encuentra enmarcada
dentro del proyecto de inversién, tal y como se describe a continuacion:

CODIGO BPIN: 2018011000550.

NOMBRE DEL PROYECTO DE INVERSION: Fortalecimiento de la inspeccién vigilancia y control
de los productos competencia del Invima a nivel Nacional.

OBJETIVO ESPECIFICO DEL BPIN: Mejorar la difusidn, desarrollo y mantenimiento de la seguridad
sanitaria del pais.

ACTIVIDAD DEL BPIN A DESARROLLAR: Gestionar la expedicién de Registros Sanitarios y
tramites asociados, a los productos competencia del Invima

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS,
Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.

21. OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO DE REGISTRO SANITARIO DE LA
DIRECCION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA FORTALECER EL PROCESO DE
ASEGURAMIENTO SANITARIO REALIZANDO LA EVALUACION DE REQUERIMIENTOS
JURIDICOS EN EL PROCEDIMIENTO DE LA EXPEDICION DE NOTIFICACION SANITARIA,
PERMISO SANITARIO O REGISTRO SANITARIO, Y TRAMITES ASOCIADOS DE LOS
PRODUCTOS OBJETO DE VIGILANCIA DE ESTA DIRECCION.

CLASIFICACION UNSPSC:

__Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas
| Deseripcion = |
Servicios legales sobre competencia
__| oregulaciones gubernamentales

2.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

El articulo 40 de la Ley 80 de 1993, consagra que, “/as estipulaciones de los contratos seran
las que de acuerdo con las normas civiles, comerciales y las previstas en esta ley,
corresponden a su esencia y naturaleza. (...) Las entidades podrén celebrar los contratos y
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acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y requieran el cumplimiento de los fines
estatales. En los contratos que celebren las entidades estatales podréan incluirse las
modalidades, condiciones y, en general, las clausulas o estipulaciones que las partes
consideren necesarias y convenientes, siempre que no sean contrarias a la Constitucion, la
ley, el orden publico y a los principios y finalidades de esta ley y a los de buena
administracion”.,

Teniendo en cuenta lo anterior, la necesidad indicada en el presente documento se satisface
con la celebracion de un contrato que, de acuerdo a sus elementos esenciales y naturales
corresponde a:

Qbra
Consultoria
Prestacion de servicios X
Concesion
Compraventa
Sumijnistro

| Arrendamiento

| Comodato

| Mandato

Convenio de asociacion
Donacion

Otro

2.3. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS:

Para la suscripcion del contrato y su Optima ejecucion, se requieren los siguientes

documentos:
o2 . . : No o |
Autorizacién / Permiso / Licencia | Requiere requiere Expide |
oo A gt Director General del Invima - |
E}Zﬁ;gf:{?gad%;ngggig?a . X Coordinador del Grupo de |
DA | Talento Humano |
Constancia de idoneidad y X | Director de Alimentos y Bebidas |
experiencia pcealdll. S - S |
Autorizacion para contratar con ] 8 | Director General del Invima
objetoigual i . : - ]
Recomendacién del Comité Asesor | X '
_de Contratacion | o = oll, |
. . . ' | Coordinador del Grupo de
Certificado de inclusion en el Plan , el
' Anual de Adquisiciones i el
Tarjeta o Matricula Profesional X . | Consejo  Superior de |la
- [ Judicatura.
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2.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

2.4.1. DEL CONTRATISTA:
2.4.1.1. OBLIGACIONES GENERALES:

1. Realizar las actividades para el éptimo cumplimiento contractual.

2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucién de las actividades
contratadas.

3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se cuente
con el lleno de los requisitos legales para ellos.

4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de
acuerdo con los parametros sefialados por el Supervisor.

5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion a su cargo.

6. Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacion que le haya sido asignadas
en desarrolio de sus obligaciones contractuales.

7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal
desarrollo del objeto contractual.

8. Cumplir como contratista con las obligaciones del sistema de seguridad social integral
contenidas en las normas legales vigentes y parafiscales, segln se requiera.

9. Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible o Ia identificacién
gue corresponda.

10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestion de calidad
y ambiental, Codigos de Buen Gobierno y Etica de la Entidad.

10 de 35




GESTION ADMINISTRATIVA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS |

|
N\ N | FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS CONTRATACIGN DIRECTA

- - -
; Codigo: GAD-ABS-FM011 | Version: 01 Fecha de Emisién: 03/07/2020 Pégina 11 de 35

11

12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.

20.
21.

22.
23.

. Recibir, custodiar y cuidar la documentacion que por razén de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicaria en cualquier
medio.

Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desempeiio de sus actividades.

Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause perjuicios
a la administracion o a terceros.

Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.

Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el gjercicio de sus obligaciones. En caso de
que ello presente, informar inmediatamente al Invima.

Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su
ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el
aplicativo de correspondencia.

Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion y el objeto contractual.
Registrar y actualizar su informacion y documentos en el Sistema de Informacion y Gestién del
Empleo Publico, SIGEP.

Las demas que sean necesarias y requeridas para el 6ptimo cumplimiento contractual.
Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracién de rentas y
registro de conflictos de intereses.

Cargar y actualizar en su usuario del Secop Il, sus cuentas de cobro e informes de actividades
de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucién del contrato.

Las demas que sean necesarias y requeridas para el 6ptimo cumplimiento del objeto contractual.

24.1.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

il

Realizar la evaluacion legal de conformidad a las reglas juridicas aplicables respecto de
tramites  presentados por los usuarios para la concesién de las autorizaciones de
comercializacion (Registro Sanitario, Permiso Sanitario, Notificacion sanitaria de alimentos) y
demas tramites asociados, de acuerdo con la normativa sanitaria y los procedimientos
vigentes.

Apoyar a la Direccién de Alimentos y Bebidas en la proyeccion juridica de conceptos vy
respuestas a las consultas internas, externas, derechos de peticion y recursos, relacionadas
con los aspectos juridicos recibidos por cualquier medio de acuerdo con la normativa sanitaria
y los procedimientos vigentes de acuerdo con el objeto del contrato.

Realizar la evaluacién juridica referente al control posterior de los de los registros, permisos y
notificaciones sanitarias de alimentos y Bebidas para la verificacion del cumplimiento de la
normatividad Sanitaria vigente.

Apoyar al Grupo de Trabajo de Registros Sanitarios de Alimentos y Bebidas con la revision
juridica de la apertura para verificacion de registros, permisos y notificaciones sanitarias del -
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cumplimiento de la normatividad vigente, derivados de las acciones de inspeccion vigilancia y
control otorgadas a la Direccion de Alimentos y Bebidas.

5.  Apoyar en el control, actualizacién y seguimiento de la informacién suministrada en los
sistemas de informacién y aplicativos, dispuestos por la Direccién de Alimentos y bebidas para
el trémite de las solicitudes de registros sanitarios y tramites asociados.

6.  Asistir y brindar acompafiamiento técnico en las reuniones y en las que participe el Grupo de
Trabajo de Registros Sanitarios de Alimentos y Bebidas de acuerdo con el objeto contractual.

NOTA. Seran propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en
general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista no
podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacion previa,
expresa y escrita de la Entidad Estatal. El contratista puede hacer uso y difusion, de los resultados,
informes y documentos, en general de los productos que se generen en desarrollo y ejecucion del
presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que trata el contrato
y se haya obtenido previamente autorizacion del contratante.

24.2
1.

2.
3

10.
11.

12.

13.

DEL CONTRATANTE

Ejercer la supervisién del contrato acorde con las normas vigentes y los manuales
adoptados por La Entidad

Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

Solicitar la actualizacion o revision de los precios cuando se produzcan fenémenos que en
alteren en su contra, el equilibrio econdmico o financiero del contrato.

Adelantar las revisiones periddicas de las obras ejecutadas, servicios prestados o bienes
suministrados, para verificar que se cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas.
Exigir que la calidad de los bienes y servicios adquiridos se ajuste a los requisitos minimos
previstos en las normas técnicas obligatorias, las normas técnicas colombianas o
internacionales.

Actuar de tal modo que no sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del contratista.

Corregir los desajustes que puedan presentarse y acordar los mecanismos Yy
procedimientos pertinentes para solucionar rapida y eficazmente las diferencias o
situaciones litigiosas que se presenten

Efectuar el registro presupuestal correspondiente.

Pagar el valor de los honorarios pactados, una vez se cumplan los requisitos para ello.
Brindar el acompafamiento, la informacién y la documentacion que el contratista requiera
para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones.

Pagar el valor de los gastos en que incurra el contratista por conceptos de viajes o traslados,
de acuerdo con los montos establecidos en las normas que regulan la materia y en los
procedimientos del invima.

Adelantar todas las gestiones necesarias para la correcta ejecucion del contrato, incluyendo
las suspensiones y reinicios a que haya lugar.
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2.5. PLAZO DE EJECUCION:

El objeto del presente contrato se ejecutara hasta el 16 de diciembre de 2022, a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

2.6. LUGAR DE EJECUCION O ENTREGA:

Las actividades u obligaciones del contrato seran desarrolladas en la ciudad de Bogota, sin
perjuicio de las actividades que deba desarrollar en el territorio nacional.

2.7. SUPERVISION CONTRACTUAL

De conformidad con el Manual de Supervision e Interventoria adoptado por el Invima, la
supervision de la ejecucion de las obligaciones contractuales, estara a cargo del Coordinador
del Grupo de Registros Sanitarios de la Direccion de Alimentos y Bebidas o por la persona
que designe el Ordenador del Gasto de la Entidad.

El supervisor asume la responsabilidad por el seguimiento y control del contrato, asi como la
correcta y cabal ejecucién del mismo, de acuerdo a los mecanismos consagrados en el
Ordenamiento Juridico.

El supervisor del contrato debera verificar, entre otros aspectos, como requisito para el pago
de los honorarios a que haya lugar, que el contratista se encuentre al dia con sus
obligaciones relativas al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales en caso de que
asi corresponda.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

El articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993 dispone lo siguiente:

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con el personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales, y se
celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por su parte, el literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 consagra que la
contratacién directa procede para los casos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién, p para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse
a determinas personas naturales.

que, Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
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prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre Y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas {(...)

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad
Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas y asistenciales.

Para el presente caso, el Invima satisface la necesidad anteriormente descrita con la contratacién
de un profesional en: ingenieria industrial, ingenieria automatica industrial, administracion de
empresas, economia, o0 areas afines, para lo cual no se requiere previamente de la obtencién de
varias ofertas.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO:

El valor del contrato a celebrar sera hasta por la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES
TRESCIENTOS ONCE MIL TRESCIENTOS OCHO PESOS CON VEINTE CENTAVOS M/CTE
($42.311.308,20), incluidos impuestos y demas contribuciones de ley a que hay lugar (no aplica IVA).

4.1 FORMA DE PAGO

El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el
servicio y a satisfaccién de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacion
del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de cumplimiento expedida
por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del
contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia, de la
siguiente manera

e Diez (10) mensualidades vencidas cada una por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA'Y OCHO MIL CIENTO SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($3.858.174.00),
incluidos todos los impuestos a que haya lugar (no aplica IVA).

* Un dltimo pago correspondiente a los dias en que efectivamente se presté el servicio, con
corte a 16 de diciembre de 2022, inclusive. El valor de este Ultimo pago, para efectos del
calculo del valor del contrato, se estima en la suma de TRES MILLONES SETECIENTOS
VEINTINUEVE MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS CON VEINTE CENTAVOS
M/CTE ($3.729.568.20), incluidos todos los impuestos a que haya lugar (no aplica IVA).

NOTA 1: El valor estimado del contrato sera ajustado conforme a la fecha de suscripcion del mismo.
El valor del tltimo pago esta sujeto a variacién segun la fecha de cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de contratacién, sin que
se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo tanto y en caso de que el
valor del ultimo pago sea menor al aqui estimado, se procedera a hacer la liberacién en el
correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.
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NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores de
referencia establecidos en la Resolucion No. 2020001236 del 16 de enero de 2020, mediante la cual
“Se actualiza la tabla de honorarios establecida mediante resolucién nimero 2016053728 del 21 de
diciembre de 2016" — “Por la cual se fijan los parametros para determinar los honorarios de los
contratos de prestacion de servicios del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos - Invima” o en las normas que la actualicen, modifiquen o adicionen.

41. APROPIACION PRESUPUESTAL

El valor anteriormente indicado se cancelara con base a la siguiente informacion:

Presupuesto Inversion ]

CDP N°. Ver anexo [

Valor del CDP $ 42.311.308,20

Nombre proyecto de inversién [Fortalecimiento de la inspeccién vigilancia y control de
los prodtﬂz.tos competencia del Invima a nivel
Nacional. =

Codigo del producto SIIF C-1903-0300-7-0-1903009

Actividad SUIFP Gestionar la expedicion de Registros Sanitarios vy
tramites a;zéiados, a los productos competencia del
Invima ;

Caodigo actividad interna 15-11-159

Nombre de la actividad Gestionar la expedicién de Registros Sanitarios vy
tramites ?ociados, a los productos competencia del
Invima A

-t

5. CRITERIOS DE SELECCION MAS FAVORABLES PARA LA ENTIDAD:

De conformidad con el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, “es objetiva la seleccién en la cual la
escogencia se haga al ofrecimiento més favorables la entidad y a los fines que ella busca, sin tener
en consideracion factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivacion
subjetiva (...)”

En consecuencia, el contratista que se requiere debe reunir los siguientes criterios de capacidad
juridica, idoneidad y experiencia que a continuacion se indican:

Requisitos de idoneidad

Requisitos de capacidad
juridica

Requisitos de
experiencia
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persona juridica.

Certificado de estar a paz y
salvo con las obligaciones
relativas al sistema de
seguridad social integral vy
parafiscales.

Copia del Registro Unico
Tributario actualizado

Formato de declaracion de
bienes y rentas y registro de
conflictos de interés. (Ley 2013
de 2019)

Certificacion cuenta Bancaria
Certificados de antecedentes
disciplinarios, fiscales,
judiciales y de medidas
correctivas del representante
legal de la persona juridica.
Formato de declaracién de
imparcialidad y conflicto de
interés,

Formato de compromiso de
confidencialidad de la
informacion.
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e Propuesta de servicios dirigida | Titulo  Profesional  como | El contratista debera contar
al Invima Abogado y titulo de posgrado | con  (6) meses de
o Copia legible del documento |en la  modalidad  de| gxperiencia  profesional
de identidad del representante | especializacion en derecho | o ioeda on asesorias
legal de la persona juridica. publico, comercial, | e
e Copia del documento que | constitucional o derecho | '©9818S €N~ derecno
SOpOf‘te la deﬁniCién de la administrativo_ ComerC|lallyadm|n|strat|vo,
situacién militar, del proyeccion  de  actos
representante legal de Ila administrativos; proyeccion

de respuestas a peticiones
quejas y reclamos;
elabaracion de tramites de
tutela; conceptos juridicos
en proceso de jurisdiccion
civil y contenciosa; estudio
legal para la expedicién de
registros sanitarios.

En el presente caso se aplicara el literal ¢ del articulo 2° de la
Resolucion N° 2018053728 del 21 de diciembre de 2016, asi:

“ARTICULO SEGUNDO: Para efectos de la presente resolucion,
se deben aplicar las siguientes equivalencias

¢) El titulo de postgrado en la modalidad de especializacién por
dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa,
siempre que se acredite el titulo profesional y el titulo de
posgrado se relaciones con la formacion requerida en el

perfil.”

6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 que
contiene: “Evaluacion del Riesgo. La Entidad Estatal debe evaluar el riesgo que el Proceso de
Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los
manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.” Y acorde con lo los
dispuesto en el Manual para la ldentificacion y Cobertura del Riesgo en los procesos de contratacion.
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Donde se establecen los parametros y los elementos a tener en cuenta a la hora de hacer el analisis
del riesgo:

ETAPA PRECONTRACTUAL:

[

Riesgo: no encontrar profesional que retina los requisitos indicados.

Tipificacién: cuando el area que requiere la necesidad, no puede celebrar la contratacion
esperada, por motivos que impiden la seleccion objetiva del contratista porque no se retnen
los requisitos indicados.

Asignacién: en este caso, la Entidad no es responsable ni responde de forma alguna por los
gastos en que hayan incurrido los futuros contratistas.

[ ]
ETAPA CONTRACTUAL:

Riesgo: Que el profesional seleccionado no firme el contrato dentro de! plazo establecido ylo
se retrase el inicio de ejecucion del contrato

Tipificacién: Retraso en el inicio de la ejecucion del contrato y afectacion en el logro de los
objetivos y satisfaccion de la necesidad.

Asignacion: Contratista

ETAPA POSTCONTRACTUAL:
* Riesgo: El supervisor no solicita a tiempo los accesos a los aplicativos requeridos y al E-mail
o Tipificacién: Retraso en las actividades a desarrollar
¢ Asignacion: INVIMA

Riesgo: Cambio de la normatividad relacionada con la Inspeccion, Vigilancia y Control.
Tipificacién: Genera una carga adicional a las previstas, que puede afectar a cualquiera de
las dos partes del contrato.

Asignacioén: Contratista

Riesgo: Perdida de la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la Informacion
Institucional

Tipificacién: Uso, modificacion o eliminacion no autorizada de la informacién Institucional
Asignacién: Contratista

Riesgo: El supervisor no puede realizar la supervision virtual

Tipificacién: Utilizar diferentes herramientas tecnologicas, que permitan el envio de la
informacion del contratista al supervisor

Asignacién: INVIMA

La siguiente matriz se realiza siguiendo las recomendaciones de la Agencia Nacional de
Contratacion ~ Colombia Compra Eficiente para los procesos de contratacién, estableciendo su
calificacion, probabilidad de ocurrencia estimada, impacto de riesgo, tratamientos que se puedan
realizar y las caracteristicas de su monitoreo adecuado para su administracion y gestion, de acuerdo
con las capacidades de las partes:
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No obstante lo anterior, el contratista tendra la absoluta responsabilidad en la ejecucion de todas las
actividades necesarias para la total y cabal ejecucion del objeto contractual. Por lo tanto, debera
considerar, previo a la suscripcion del contrato todos los aspectos técnicos, econdmicos, financieros,
para evitar la ocurrencia de situaciones y materializacion de riesgos que afecten la cabal ejecucion
del contrato, y en tal evento, seran de su cargo y responsabilidad, los gastos que esto conlleve.

1. IDENTIFICACION Y COBERTURA DEL RIESGO

2. IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS RIESGOS

Para la identificaciéon de Riesgos se tuvo en cuenta la clasificacién de clase, fuente, etapa del proceso y tipo de
riesgo definido en el “Manual para la identificacion y Cobertura del riesgo en los Procesos de Contratacion” expedido
por Colombia Compra Eficiente, en los siguientes aspectos: a) los eventos que pueden afectar la adjudicacion y
firma del contrato, como resultado del proceso de contratacion, b) los eventos que pueden alterar la ejecucion del
contrato, ¢) eventos que pueden afectar el equilibrio econémico del contrato, d) eventos previsibles que pueden
impedir que la Entidad satisfaga la necesidad motivo de la contratacion.

3. EVALUACION Y CALIFICACION DEL RIESGO

3.1. PROBABILIDAD DEL RIESGO

CATEGORIA VALORACION
Rara vez ( puede ocurrir excepcionalmente) 1
2 Improbable ( puede ocurrir en cualquier | 2
@ momento futuro) | -
g Posible ( ( puede ocurrir en cualquner - 3
g momento) | ]
8 Probable ( probablemente pueda ocumr) 4 |
@ casi seguro ( ocurre en la mayoria de | 5
|_|circunstancias) |
3.2. IMPACTO DEL RIESGO
IMPACTC
| e | Dificulta ia T - [ . -
[ ejecucion del | Obstruye la
| | contrato de | ejecucion del I
' | Obstruye la ejecucién | manera baja. Afecta la gjecucion contrato . i |
CALIFICACION ‘ del contrato de |  Aplicando del contrato sin | sustancialmente ’::\';t: 'i':_‘a ;:ﬁﬁ:izg'}::;gggﬁ%gedg?i%e:o
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1 | | 1 = i | — Y I— ! P —
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| eventos previsibles que pueden impedir que la

Entidad satisfaga la necesidad motivo de la contratacion. NOTA 2

FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO, Son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay intervencién |
| humana que puedan tener impacto en la ejecucion del contrato, por ejemplo los temblores, inundaciones, lluvias, |
| sequias, entre otros. En caso de llegar a presentarse, la distribucion del mismo se realizara 50% para la entidad y

|50% para el contratista.

7. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:
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1). Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto del contrato y la cuantia del mismo, la Entidad
considera que no es necesario exigir garantia en el presente proceso de contratacion, en virtud de
lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de 2015:

“No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 .del
presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas 0 no debe estar en los
estudios y documentos previos”.

8. ACUERDOS COMERCIALES APLICABLES AL PROCESO DE SELECCION:

De conformidad con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacién publicado por la Agencia Nacional de Contratacién — Colombia Compra Eficiente, las
Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150
de 2007, no deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccion de contratacién directa,
minima cuantia o para la enajenacion de bienes del Estado.

Siendo lo anterior asi, el presente proceso no se encuentra cobijado por Acuerdo Comercial alguno.

ANALISIS DEL SECTOR

Conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, es obligacién del
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA, realizar durante la etapa
de planeacién de sus procesos de contratacion, el analisis necesario para “conocer el sector relativo
del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica
y de andlisis de Riesgo”, de manera gque a continuacion se expone la siguiente informacion.

A. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

De acuerdo con la informacién revisada, se evidencio que en el Clasificador de Bienes y Servicios
de las Naciones Unidas los servicios relacionados con el presente objeto del proceso contractual
son:

[ CODIGO SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO |

| 80 Servicios de . . i
80121601 = e ; o | |01 Servicios

. gestion, servicios | 12 Servicios 16 Servicios de | legales sobre

' profesionales de legales i
empresa y servicios
administrativos '

| derecho comercial competencia o
' | regulaciones
| gubernamentales |

L .
Los servicios son insumos importantes para las diferentes actividades, fuentes de empleo e ingresos
para la economia. El sector terciario es el sector con mayor proyeccion al ocupar la mano de obra
calificada para las diferentes actividades.
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Un Abogado es aquella persona que ejerce profesionalmente la defensa juridica en un juicio, asi
como los procesos judiciales y administrativos, en defensa de los derechos e intereses de quien
representa. Ademas, asesora y da consejo en materias juridicas. Los abogados son profesionales
con conocimientos en diversas areas de la legislacion (penal, laboral, comercial, administrativa,
tributaria, entre otras) y su formacién implica conocimientos de historia, filosofia, cultura, literatura,
oratoria, psicologia, economia, teleologia y politica, por lo cual suelen ejercer cargos jerarquicos en
la administracién del Estado y su Gobierno. Pueden orientarse hacia un perfil privado, como asesor
y representante de personas naturales y/o juridicas, o bien tener un perfil publico ligado al gobierno
y la administracién publica.

En Colombia para ejercer la profesion se requiere tarjeta profesional expedida por el Consejo
Superior de la Judicatura, quien lleva el control del registro nacional de abogados, mediante el
sistema SIRNA, la informaci6n es abierta al publico; en ella se podra verificar la vigencia de la tarjeta
profesional, igualmente se podrén consultar las sanciones vigentes por calidad de estos
profesionales con s6lo el nimero de la cédula, a través de Ia pagina:
https://sira.ramajudicial.gov.co/Paginas/Certificado.aspx

Una revision del sector de servicios en Colombia y particularmente de lo relacionado con servicios
de apoyo en actividades del Derecho, da cuenta que para su prestacion se requiere ostentar la
condicion de Profesional en Derecho y estar inscrito y tener vigente la inscripcion en el Consejo
Superior de la Judicatura. Es preciso sefalar que en Colombia existe una gran cantidad de
Universidades que ofrecen programas en esta materia, lo que da cuenta de un mercado amplio, sin
limitaciones de oferta.

B. ASPECTOS LEGALES.

En el marco de las libertades de cada individuo esta el escoger profesion u oficio, es asi como lo
determina el articulo 26 constitucional:

ARTICULO 26. Toda persona es libre de escoger profesion u oficio. La ley podra exigir titulos
de idoneidad. Las autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las
profesiones. Las ocupaciones, artes y oficios que no exijan formacion académica son de libre
ejercicio, salvo aquellas que impliquen un riesgo social. Las profesiones legalmente
reconocidas pueden organizarse en colegios. La estructura interna y el funcionamiento de
éstos deberan ser democraticos. La ley podra asignarles funciones publicas y establecer los
debidos controles.

Cada profesion u oficio comporta en un sistema social una carga a partir de la cual el arte, oficio,
profesion que una persona tiene incumbe al apoyo que ofra necesita para el desarrollo de sus
actividades diarias y de carécter personal, en atencion a la solidaridad que debe existir entre las
personas que constituyen el conglomerado social:

ARTICULO 1°. Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica
unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica,
participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la
solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general.
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Asi mismo, el articulo 23 del codigo de comercio, en consecuencia, define que actos de la voluntad
humana no se consideran mercantiles, en los cuales se encuentran definidos en el numeral 5 La
prestacion de servicios inherentes a las profesiones liberales.

Definiendo a su vez el articulo 44 de la Ley 383 de 1997 las profesiones liberales, reglamentado por
el Decreto 3050 de 1997:

Articulo 25. Definicién de profesion liberal. Para efectos de la exclusion de que trata el
articulo 44 de la Ley 383 de 1997, se entiende por profesion liberal, toda actividad en la cual
predomina el ejercicio del intelecto, reconocida por el Estado y para cuyo ejercicio se requiere
la habilitacion a través de un titulo académico.

En tal sentido, las actividades que provengan del ejercicio del intelecto en el desarrollo de procesos
y procedimientos que favorezcan la concrecion de fines mutuos entre quienes se contra prestan no
constituiria acto de comercio. Sin embargo, en susceptible de pactarse entre ellos conforme a lo
dispuesto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 contratos de prestacion de servicios profesionales
y de simple apoyo a la gestion

A su vez, la Ley 1905 de junio de 2018 dicta disposiciones relacionadas con el ejercicio de la
profesion de abogado; y debe ser tenida en cuenta por quienes inicien la carrera de derecho después
de su promulgacion. En tal sentido la profesiéon de Abogado es de las denominadas profesiones
liberales susceptibles de ser contratada bajo las condiciones anteriormente analizada.

Los profesionales en Derecho tienen un panorama laboral amplio, ya que su formacion le permite
desempefiarse en diversos campos, ya sea en empresas privadas, organizaciones no
gubernamentales, asesorias de la Rama Judicial, Area Juridica, Administracion Publica, Docencia e
investigacion judicial, Departamentos juridicos, Abogacia corporativa y consultoria privada,
consultores en areas relacionadas, Juzgados, Consulados, entre otros.

Segun la informacién tomada de: https://www.dinero.com/empresas/articulo/abogados-a-
reinventarse/276327, Colombia ocupa el segundo lugar a nivel mundial en el indice de_numero de
abogados, con 355 por cada 100.000 habitantes, después de Costa Rica, que cuenta con 389,
segun el Centro de Estudios de Justicia de las Américas.

Ademas, segun cifras del Consejo Superior de la Judicatura, hay méas de 300.000 abogados
registrados para ejercer su profesion, y cada afio se gradian aproximadamente 14.000. Se
trata de un nimero importante, si se tiene en cuenta que en otras disciplinas como la ingenieria civil
o la economia se graddan un promedio de 4.000 profesionales al afio.

Las empresas publicas o privadas contratan personas naturales - Abogados con o sin experiencia,
entendiéndose por experiencia todos aquellos conocimientos, practicas, habilidades y destrezas,
adquiridas y desarrolladas por el profesional en los diferentes campos en los cuales se ha
desarrollado, que les permita cumplir adecuadamente con sus obligaciones.

En Colombia existen varias universidades que ofrecen la carrera de Derecho, razon por la cual la
industria esta respaldada por un nimero importante de estos profesionales.
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La Ley 1905 de junio de 2018 dicta disposiciones relacionadas con el ejercicio de la profesion de
abogado; y debe ser tenida en cuenta por quienes inicien la carrera de derecho después de su
promulgacion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 26 de la Constitucion Politica, es deber del Estado regular
las profesiones y oficios que impliquen repercusiones sociales con un riesgo colectivo para la
sociedad, tales como ingenieria, derecho o ciencias de la salud, entre otros. En este sentido, el
legislador tiene Ia potestad de exigir titulos de idoneidad y/o tarjetas profesionales para demostrar
la aptitud del aspirante, sin que ello conlleve la vulneracién del derecho a la igualdad.

Dicha exigencia se impone, a su vez, a las entidades publicas al momento de suscribir coniratos de
prestacion de servicios o vincular empleados plblicos, por lo que es totalmente viable, indicé el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

El articulo 229 del Decreto 019 del 2012 establecié que la experiencia profesional se contabilizars a
partir de la fecha de terminacién y aprobacion de las materias del respectivo pénsum académico,
exceptuando las profesionales relacionadas con el sistema de seguridad social en salud, sin que
ello signifique que eliming el requisito de presentacion de las tarjetas profesionales, aclaré |a entidad.

Asi las cosas, los perfiles que se requieran para la debida ejecucién de las actividades en las
entidades publicas dependera de las necesidades institucionales y, por ende, cada una determinara
los requisitos especiales para la ejecucion de los contratos, entre ellos la presentacion de la tarjeta
profesional. DAFP, Concepto 168441, Jul. 18/18.

httgs://www.ambitoiuridico.com/noticias/administrativo/administrgtivo-v—contratacion/entidades-

publicas-pueden-exigir-tarietas

Segtin la resolucién 2016053728 de 2016 correspondiente a los honorarios del perfil profesional
requerido_se encuentra en la escala nimero 10 como se muestra a continuacioén:
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C. ESTUDIO DE LA DEMANDA

En el afio 2020 se contrataron estos profesionales bajo la modalidad de Contratacion Directa en el
Invima, y sus honorarios fueron pactados de acuerdo al perfil académico y experiencia requerida para
cada caso, a continuacion se relacionan algunos contratos:

N° de Modalidad

Cantats Objeto Valor

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE |
{ MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS PARA APOYAR
Contratacion | JURIDICAMENTE LA EXPEDICION DE

directa REGISTROS SANITARIOS Y  TRAMITES
ASOCIADOS, A LOS PRODUCTOS
COMPETENCIA DE LA DIRECCION DE
ALIMENTOS Y BEBIDAS

111 de 2020 $42.182.702

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS PARA APOYAR
Contratacién | JURIDICAMENTE LA EXPEDICION DE

directa |REGISTROS SANITARIOS Y TRAMITES
ASOCIADOS, A LOS PRODUCTOS
COMPETENCIA DE LA DIRECCION DE
ALIMENTOS Y BEBIDAS

110 DE 2020 $42.182.702

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS PARA APOYAR
Contratacion | JURIDICAMENTE LA EXPEDICION DE

directa |REGISTROS SANITARIOS Y TRAMITES
ASOCIADOS, A LOS PRODUCTOS
COMPETENCIA DE LA DIRECCION DE
ALIMENTOS Y BEBIDAS

176 de 2020 $42.054.096

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL
_|INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE $41.153 856
184 de 2020 | CONtratacion | yie oo AMENTOS Y ALIMENTOS PARA APOYAR
Directa | ;RIDICAMENTE LA  EXPEDICION  DE
REGISTROS SANITARIOS Y TRAMITES
ASOCIADOS, A  LOS  PRODUCTOS
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COMPETENCIA DE
ALIMENTOS Y BEBIDAS

LA

DIRECCION

DE

En el INVIMA la variacion de las tarifas por concepto de honorarios se realiza de acuerdo con la
formacién profesional (universitaria, especializacion, maestria, doctorado), ademas de |la experiencia
e idoneidad y de conformidad a los valores de referencia estipulados en la resolucion vigente

2016053728 del 21 de diciembre de 2016.

Histéricamente diferentes Entidades Publicas han suscrito Contratos de prestacion de servicios con

objetos similares, bajo la modalidad de contratacién directa, como se muestra a continuacion:

NOMBRE DE TIPO DETALLE DEL OBJETO | NUMERO | VALOR OBSERV
LA ENTIDAD DE A CONTRATAR DEL CONTRA | ACIONES
PROCE CONTRA | TO CON
SO TO ADICION
ES
UBCUENTA contrata | Prestacién de servicios | DTOR- 61.890.04
PARA LA cion profesionales y de apoyo | CPS- 9 forma de
ADMON DE directa juridico al proceso de | FONAM- pago:
LOS (ley adquisicion de bienes y | 001-20 mensualid
RECURSOS Y 1150 de | servicios con el fin de dar ades
MANEJO SPN 2007) cumplimiento a las metas vencidas
FONAM - DTOR proyectas en el parque
nacional natural
chingaza.
INSTITUTO contrata | “prestar servicios | 839 de 68,400,00
NACIONAL DE | cidn profesionales de abogado | 2020 0 forma de
VIAS directa para realizar pago:
(ley acompafiamiento legal y mensualid
1150 de | apoyo juridico en la ades
2007) ejecucion de los vencidas
proyectos contratos yfo
convenios de los
programas a cargo de la
direccidon operativa y/o
red nacional de
carreteras
MINISTERIO contrata | brindar apoyo juridico al | 271 DE 59,602,66
DE cién ministerio de transporte | 2020 7 forma de
TRANSPORTE | directa en las diferentes etapas pago:
(ley de los procesos mensualid
1150 de | contractuales ades y un
2007) especialmente los de (1) pago
competencia del grupo proporcion
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unidad de movilidad al.
urbana sostenible - umus
SUPERINTEND | contrata | contratar un profesional | 053-2020 | 71,982,35 | forma de
ENCIA DE cion especializado tipo d para 0 pago:
NOTARIADO Y | directa la prestacién de servicios mensualid
REGISTRO (ley en defensa judicial y ades
1150 de | apoyo juridico a la oficina vencidas
2007) asesora juridica de la
superintendencia de
notariado y  registro
prestara sus servicios en
el nivel nacional en
especial los
departamentos de caldas
risaralda y quindio
MINISTERIO contrata | Prestar servicios | 132 de 55,666,66
DEL TRABAJO | cién profesionales para | 2020 7 forma de
NIVEL directa brindar apoyo juridico en pago:
CENTRAL (ley la elaboracion de mensualid
1150 de | documentos y proyectos ades
2007) de norma sobre vencidas
seguridad y salud en el
trabajo y riesgos
laborales.
AGENCIA DE contrata | Prestar sus servicios | 403 de 58.000.00 | forma de
DESARROLLO | cién profesionales de apoyo | 2020 0 pago:
RURAL directa juridico en asuntos de mensualid
(ley pre-inversion de la ades
1150 de | direccion de adecuacion vencidas
2007) de tierras y demas
actividades  requeridas
para dar cumplimiento a
la prestacion del servicio
publico de adecuacién de
tierras a nivel nacional de
la agencia de desarrollo
) rural.
MINISTERIO contrata | Prestar servicios | CO1.PCC | 70.600.00 | forma de
DE cion profesionales en la | NTR.7402 | O pago:
EDUCACION directa subdireccién de gestién | 36 mensualid
NACIONAL (ley financiera del ministerio ades
(MEN) 1150 de | de educacién nacional, vencidas
2007) en temas de caracter
juridico, tecnico y
administrativo, con el fin
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| de garantizar la adecuada | I
- gestion institucional. '

MINTRANSPOR | contrata | Prestacién de servicios | 009 DE | 105.675.2 | forma de

TE cion profesionales brindando 2019 54 | pago:
| directa apoyo juridico en todos ' | mensualid
(ley | los asuntos contractuales | | ades
1150 de | requeridos, asi como los i | vencidas

| 2007) | de planeacién y gestion a ; .
| cargo del grupo de - .

. , contratos. _ . |
SUPERINTEND | contrata | Prestar sus servicios 55 de 82.630.72 '
ENCIA cion profesionales para el 2019 0 | forma de
NACIONAL DE | directa seguimiento y monitoreo, | pago:
SALUD (ley desde el componente | | mensualid

1150 de | juridico, a las entidades | ades
| 2007) respecto de las cuales la | vencidas

superintendencia
nacional de salud haya
ordenado algun tipo de | | I
' medida especial 0 que se | i '
| encuentren en . |

| intervencion forzosa para , ‘
administrar o  para ' |
liquidar, asi como en | |
procesos de liquidaciones | |

____________ ] | voluntarias. | | I -

ERU contrata | prestar los  servicios | 113-2019 | 70.638.75 forma de
cion profesionales para la | 0 pago: .
directa elaboracion de insumos | mensualid |
(ley juridicos en el proceso de | f | ades ;

. 1150 de | gestion del suelo del ' vencidas
. :5:12007) -|proyecto de renovacion ’

&

_ -* | | urbana voto nacional
CONCLUSIONES

Los profesionales en Derecho tienen un panorama laboral amplio, ya que su formacion les permite
desempefiarse en diversos campos, tanto en empresas privadas como en entidades publicas;
brindando asesoria legal de acuerdo con las necesidades particulares de cada organizacién.

Como se evidencia en el anélisis de la demanda, en afios anteriores se han contratado estos
profesionales en el Instituto y otras Entidades Publicas bajo la modalidad de Contratacion Directa,
el plazo de ejecucion generalmente es de varios meses. E| valor del contrato es cancelado en pagos
mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el servicio y a satisfaccion del supervisor del
contrato, previa presentacion de informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacion
de cumplimiento expedida por el supervisor y pago de los aportes al Sistema General de Seguridad
Social Integral, en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia.
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De acuerdo al andlisis de la demanda, se evidencia que, en este tipo de contrataciones,
generalmente se solicitan garantias de Cumpllmlento por el 10% del valor total del contrato y
ocasionalmente Calidad del servicio en el mismo porcentaje, las cuales permaneceran vigentes
durante el tiempo de ejecucion del contrato y cuatro meses mas. En algunas Entidades no se exigen
la constitucién de garantias de conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.4.5 del Decreto
1082 de 2015, no es obligatoria la constitucién de garantias en los procesos de contratacion directa,
motivo por el cual es a discrecion de las entidades que de acuerdo con sus propias necesidades la
constitucion de dichas garantias. En este caso, para efectos de la prestaciéon del servicio
profesional requerido por parte del Invima, como quiera que no existe riesgo de desequilibrio
economico del contrato, ya que en relacién a la forma de pago propuesta el servicio solo sera
susceptible de ser pagado previa verificacion de cumplimiento por parte de la entidad, en
consecuencia esta esté abandonado en cabeza del contratista.

Para ejercer la profesion, los abogados deben contar con tarjeta profesional expedida por el Consejo
Superior de la Judicatura.

Para ejercer la profesion, los abogados deben contar con tarjeta profesional expedida por el Consejo
Superior de la Judicatura.

Fuente:

http://www.colombiacompra.qov.co

http://www.datos gov.co

www.guisacademica.com

https://es wikipedia.org/wiki/Abogado

www.mitrabajo.ucatolica.edu.co

www.alcaldiabogota.gov,co
https://sirna.ramaiudicial.aov.co/Paginas/Certificado. aspx

htt

s://www finanzas onales co/irabajo-v-educacion/articulo/abogados-examen-de-estado-para-abogados-en-colombia/76779

ntamente,

m

CAR OS ALBERTO R
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Visto bueno Inversion
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Area técnica Grupo de Gestién Contractual Visto bueno - Jefe de Oficina
Asesora de Planeacién

Elabord Estudio previo: Adriana Revisé: Xilena Carrillo Nufiez
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Estudio del sector: Karen Cabaliero
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Bogota D.C. enero 2022

Sefor(a)
Cristina Alejandra de la Ossa Pastrana
Ciudad

Asunto: Invitacién a presentar propuesta

Cordial saludo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 845
del Cédigo de Comercio, mediante la presente me permito solicitar propuesta para la
prestacion de servicios profesionales que a continuacién se relacionan.

Objeto:

Prestar servicios profesionales al Grupo de Registro Sanitario de la Direccién de Alimentos
y Bebidas para fortalecer el proceso de aseguramiento sanitario realizando la evaluacion
de requerimientos juridicos en el procedimiento de Ia expedicion de notificacion sanitaria,
permiso sanitario o registro sanitario, y tramites asociados de los productos objeto de
vigilancia de esta Direccion.

Que, en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Realizar las actividades para el 6ptimo cumplimiento contractual.

2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades
contratadas.

3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se cuente
con el lleno de los requisitos legales para elios.

4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de
acuerdo con los parametros sefialados por el Supervisor.

5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion a su cargo.

6. Guarder la confidencialidad y la reserva de toda la documentacion que le haya sido asignadas
en desarrollo de sus obligaciones contractuales.

7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal
desarrollo del objeto contractual.

8. Cumplir como contratista con las obligaciones del sistema de seguridad social integral
contenidas en las normas legales vigentes y parafiscales, seglin se requiera.

9. Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible o la identificacién
que corresponda.

10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestion de
calidad y ambiental, Cddigos de Buen Gobierno y Etica de la Entidad.

o | | Invirma
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11. Recibir, custodiar y cuidar la documentacion que por razén de su actividad conserve bajo su

12,
13.
14,
19.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

22.

23.

cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divuigarla o publicarla en
cualquier medio.

Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desempeiio de sus actividades.

Responder por sus actos u omisiones en gjecucion del contrato, cuando con ello cause
perjuicios a la administracion o a terceros.

Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.

Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes acttien por fuera de la Ley, con el fin de
obligarios a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso de
que ello presente, informar inmediatamente al Invima.

Al finaiizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su
ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el
aplicativo de correspondencia. ’
Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion y el objeto contractual.
Registrar y actualizar su informacion y documentos en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico, SIGEP.

Las demas que sean necesarias y requeridas para el optimo cumplimiento contractual.
Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracion de rentas y
registro de conflictos de intereses.

Cargar y actualizar en su usuario del Secop I, sus cuentas de cobro e informes de actividades
de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucién del contrato.

Las demas que sean necesarias y requeridas para el optimo cumplimiento del objeto
contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar la evaluacion legal de conformidad a las reglas juridicas aplicables respecto de
tramites presentados por los usuarios para la concesién de las autorizaciones de
comercializacion (Registro Sanitario, Permiso Sanitario, Notificacion sanitaria de alimentos)
y demas tramites asociados, de acuerdo con la normativa sanitaria y los procedimientos
vigentes.

2. Apoyar a la Direccion de Alimentos y Bebidas en la proyeccion juridica de conceptos y
respuestas a las consultas internas, externas, derechos de pefticion y recursos,
relacionadas con los aspectos juridicos recibidos por cualquier medio de acuerdo con la
normativa sanitaria y los procedimientos vigentes de acuerdo con el objeto del contrato.

3. Realizar Ia evaluacion juridica referente al control posterior de los de los registros, permisos
y notificaciones sanitarias de alimentos y Bebidas para la verificacion del cumplimiento de
la normatividad Sanitaria vigente.

4. Apoyar al Grupo de Trabajo de Registros Sanitarios de Alimentos y Bebidas con la revision
juridica de la apertura para verificacion de registros, permisos y notificaciones sanitarias
del cumplimiento de la normatividad vigente, derivados de las acciones de inspeccion
vigilancia y control otorgadas a la Direccién de Alimentos y Bebidas.

5. Apoyar en el control, actualizacion y seguimiento de la informacion suministrada en los

sistemas de informacion y aplicativos, dispuestos por la Direccion de Alimentos y bebidas
para el tramite de las solicitudes de registros sanitarios y tramites asociados.

T invirmho
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6. Asistir y brindar acompariamiento técnico en las reuniones y en las que participe el Grupo
de Trabajo de Registros Sanitarios de Alimentos y Bebidas de acuerdo con el objeto
contractual.

NOTA. Seran propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en
general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista no
podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacién
previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. El contratista puede hacer uso y difusion, de los
resultados, informes y documentos, en general de ios productos que se genersn en desarrollo y
gjecucion del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que
trata el contrato y se haya obtenido previamente autorizacion del contratante.

Duracion
El objeto del presente contrato se ejecutara hasta el 16 de diciembre de 2022, a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién,

Presupuesto

El valor del contrato a celebrar sera hasta por la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES
TRESCIENTOS ONCE MIL TRESCIENTOS OCHO PESOS CON VEINTE CENTAVOS M/CTE
($42.311.308,20), incluidos impuestos y demas contribuciones de ley a que hay lugar (no aplica
IVA).

FORMA DE PAGO

El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el
servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presertacion
del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de cumplimiento expedida
por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del
contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia, de la
siguiente manera:

e Diez (10} mensualidades vencidas cada una por valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL CIENTO SETENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE ($3.858.174.00), incluidos todos los impuestos a que haya lugar (no aplica | VA).

e Un ultimo pago correspondiente a los dias en que efectivamente se presté el servicio, con
corte a 16 de diciembre de 2022, inclusive. El valor de este ultimo pago, para efectos del
célculo del valor del contrato, se estima en la suma de TRES MILLONES SETECIENTOS
VEINTINUEVE MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS CON VEINTE CENTAVOS
M/CTE ($3.729.568.20), incluidos todos los impuestos a que haya lugar (no aplica IVA),

NOTA 1: El valor estimado del contrato sera ajustado conforme a la fecha de suscripcion del
mismo. El valor del Ultimo pago esta sujeto a variacion segtin la fecha de cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato que resulte del presente proceso de
contratacion, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo tanto
y en caso de que el valor del Gltimo pago sea menor al agui estimado, se procedera a hacer la
liberacién en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores
de referencia establecidos en la Resolucién No. 2020001236 del 16 de enero de 2020, mediante
la cual “Se actualiza la tabla de honorarios establecida mediante resolucion nimero 2016053728

) ... . » s ad -
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del 21 de diciembre de 2016" - “Por la cual se fijan los pardmetros para determinar los honorarios
de los contratos de prestacién de servicios del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos - Invima” o en las normas que la actualicen, modifiquen o adicionen.

Presentacion de propuesta.

Para la prestacion efectiva del servicio, se requieren los siguientes requisitos de idoneidad
y experiencia, los cuales deberan ser debidamente acreditados como anexos, en Ia
propuesta presentada:

N —

Noeo s

9.

Requisitos de Idoneidad: Titulo Profesional como Abogado vy titulo de posgrado
en la modalidad de especializacién en derecho publico, comercial, constitucional o
derecho administrativo.

Requisitos de experiencia: El contratista debera contar con (6) meses de
experiencia profesional relacionada en asesorias legales en derecho comercial y
administrativo; proyeccion de actos administrativos; proyeccion de respuestas a
peticiones quejas y reclamos; elaboracion de trdmites de tutela; conceptos juridicos
en proceso de jurisdiccion civil y contenciosa; estudio legal para la expedicion de
registros sanitarios.

Requisitos de capacidad juridica: se deben acreditar y presentar los siguientes:

. Hoja de vida del SIGEP actualizada
. Cargue en PDF el documento: Formato Declaracién de Bienes y Rentas y Registro

de Conflictos de Interés, Ley No. 2013 del 30 de diciembre de 2019. En
https://www.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/.

Cargue en PDF la Declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios, Ley
No. 2013 del 30 de diciembre de 2019 Articulo Cuarto. En
hitps://www.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/.

Copia del documento de identidad legible

Documento soporte de la definicion de la situacion militar (aplica para los hombres)
Soportes formacion académica

Copia de la tarjeta profesional y/o matricula profesional con antecedentes del
consejo superior que regule la profesién u oficio (cuando aplique)

Certificaciones de experiencia, las cuales deben contener claramente el cargo o
las funciones, obligaciones desempefiadas y el tiempo de servicio (fecha de inicio
y de finalizacion).

Certificado de afiliacién EPS —~ Régimen Contributivo, como independiente y/o
documento que lo exonere

10. Certificado de afiliacién a fondo de pensiones.
11.Examen de salud preocupacional de ingreso (para establecer la vigencia de éste

tipo de examenes, se debe observar lo sefialado en el artfculq 18 del Decreto 723
de 2013, compilado en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario
1072 de 2015)

12.Registro unico tributario ~ RUT (conforme a la Ultima actualizacion de la DIAN).
13. Certificacion cuenta bancaria vigente (no mayor a tres meses).
14.Formato de declaracion de imparcialidad y conflicto de intereses.- GDI-DIE-FMOO08.

| Oficing Principal 8 l r e
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15.Formato Compromiso de Confidencialidad de la Informacién. GTH-SVI-FM010.

La Entidad verificard en las bases de datos correspondientes, los antecedentes
disciplinarios, fiscales, penales y de medidas correctivas del proponente.

La presentacién de la propuesta en mencion debera enviarse o presentarse a mas tardar
en los tres (3) dias habiles siguientes del recibido de esta invitacién a la Oficina Principal:
Carrera 10 N° 64-28 de Bogots, y al correo electronico Dir_Alim@invima.gov.co.

El proponente que no tenga cuenta habilitada en el Sistema de Informacién y Gestién del
Empleo, SIGEP, del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, debera solicitarla
a la Entidad, aportando copia de la cedula y direccién de correo electronico a las siguientes

direcciones: mforerog@invima.gov.co y cflechasb@invima.gov.co, y posterior a ello cargar

y actualizar los documentos requeridos.

Por dltimo, y en atencién a que Ia contratacion de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion para el afio 2022 se realizara por la plataforma SECOP I, se
recuerda que quienes pretendan ser contratistas deben crear y activar su cuenta en dicha
plataforma. Para lo anterior, sugerimos consultar el instructivo para creacion y activacién
de usuarios en el SECOP Il de Colombia Compra Eficiente, el cual se encuentra disponible
en el siguiente link:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/registro _seco

pii.pdf

entamente,

CARLOS ALBERTO ROBLES COCUYA
DIRECTOR DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

Proyecté: Adriana Castelblanco Camacho{t
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Bogota D.C. enero 2022

Doctor:
CARLOS ALBERTO ROBLES COCUYAME
Ciudad

Cordial saludo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 80 de 1993 y sl articulo 845 del
Cédigo de Comercio, mediants |a presente me permito solicitar propuesta para la prestacion de
servicios profesionales que a continuacion se relacionan,

Objeto:

Prestar servicios profesionales al Grupo de Registro Sanitario de la Direccién de Alimentos y
Bebidas para fortalecer el proceso de aseguramiento sanitario realizando la evaluacién de
requerimientos juridicos en el procedimiento de la expedicion de notificacion sanitaria, permiso
sanitario o registro sanitario, y tramites asociados de los productos objeto de vigilancia de esta
Direccitn. .

Que, en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Realizar las actividades para el optimo cumplimiento contractual.

2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades
contratadas.

3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervisién del contrato, una vez se cuente
con el lleno de los requisitos tegales para ellos.

4. Presentar mensuaimente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de
acuerdo con los parametros sefialados por &l Supervisor.,

5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion a su cargo.

6. Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacién que le haya sido asignadas
en desarrollo de sus obligaciones contractuales.

7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal
desarrollo del objeto contractual.

8. Cumplir como contratista con las obligaciones del sistema de seguridad social integral
contenidas en las normas legales vigentes y parafiscales, segtin se requiera.

9. Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visibie o la identificacion
que corresponda.

10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestién de
calidad y ambiental, Codigos de Buen Gobierno y Etica de la Entidad.

11. Recibir, custodiar y cuidar la documentacion que por razon de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en
cualquier medio.

12. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desempefio de sus actividades.

13. Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause
perjuicios a la administracidn o a terceros.

14. Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor desighado.

15. Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

16. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso de
que ello presente, informar inmediatamente al Invima.




17. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su
ejecucién, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera guedar al dia con el
aplicativo de correspondencia.

18. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion y el objeto contractual.

19. Registrar y actualizar su informacion y documentos en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico, SIGEP.

20. Las demas que sean necesarias y requeridas para el optimo cumplimiento contractual.

21. Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracién de rentas y
registro de conflictos de intereses.

22. Cargar y actualizar en su usuario del Secop li, sus cuentas de cobro e informes de actividades
de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucion del contrato.

23.Las demas que sean necesarias y requeridas para el optimo cumplimiento del objeto
contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar la evaluacién legal de conformidad a las reglas juridicas aplicables respecto de
tramites  presentados por los usuarios para la concesion de las autorizaciones de
comercializacién (Registro Sanitario, Permiso Sanitario, Notificacion sanitaria de alimentos) y
demas tramites asociados, de acuerdo con la normativa sanitaria y los procedimientos
vigentes.

2. Apoyar a la Direccion de Alimentos y Bebidas en la proyeccion juridica de conceptos y
respuestas a las consultas internas, externas, derechos de peticidn y recursos, relacionadas
con los aspectos juridicos recibidos por cualquier medio de acuerdo con la normativa sanitaria
y los procedimientos vigentes de acuerdo con el objeto del contrato.

3. Realizar la evaluacién juridica referente al control posterior de los de los registros, permisos y
notificaciones sanitarias de alimentos y Bebidas para la verificacion del cumplimiento de la
normatividad Sanitaria vigente.

4. Apoyar al Grupo de Trabajo de Registros Sanitarios de Alimentos y Bebidas con la revision
juridica de la apertura para verificacién de registros, permisos y notificaciones sanitarias del
cumplimiento de la normatividad vigente, derivados de las acciones de inspeccion vigilancia y
control otorgadas a la Direccion de Alimentos y Bebidas.

5. Apoyar en el control, actualizacion y seguimiento de la informacion suministrada en los
sistemas de informacion y aplicativos, dispuestos por |a Direccidn de Alimentos y bebidas para
el tramite de las solicitudes de registros sanitarios y tramites asociados.

8. Asistir y brindar acompafiamiento técnico en las reuniones y en las que participe el Grupo de
Trabajo de Registros Sanitarios de Alimentos y Bebidas de acuerdo con el objeto contractual.

NOTA. Seran propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en
general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato, El contratista no
podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacién
previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. El contratista puede hacer uso y difusion, de los
resultados, informes y documentos, en general de los productos que se generen en desarrolio y
ejecucion del presente contrato, siempre y cuando con elio no se afecte la confidencialidad de que
trata el contrato y se haya obtenido previamente autorizacion del contratante.

Duracion

El objeto del presente contrato se ejecutara hasta el 16 de diciembre de 2022, a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Presupuesto



El valor del contrato a celebrar sera hasta por la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES
TRESCIENTOS ONCE MIL TRESCIENTOS OCHO PESOS CON VEINTE CENTAVOS M/CTE
($42.311.308,20), incluidos impuestos y deméas contribuciones de ley a que hay lugar (no aplica
IVA).

FORMA DE PAGO

El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el
servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacion
del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de cumplimiento expedida
por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema generai de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del
contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia, de la
siguiente manera:

» Diez (10) mensualidades vencidas cada una por valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL CIENTO SETENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE ($3.858.174.00), incluidos todos los impuestos a que haya lugar (no aplica IVA).

¢ Un ultimo pago correspondiente a los dias en que efectivamente se presto el servicio, con
corte a 16 de diciembre de 2022, inclusive. El valor de este ultimo pago, para efectos del
calculo del valor del contrato, se estima en la suma de TRES MILLONES SETECIENTOS
VEINTINUEVE MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS CON VEINTE CENTAVOS
M/CTE ($3.729.568.20), incluidos todos los impuestos a que haya lugar (no aplica IVA).

NOTA 1. E| valor estimado del contrato sera ajustado conforme a la fecha de suscripcion del
mismo. El valor del tltimo pago est4 sujsto a variacion segln la fecha de cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato que resulte del presente proceso de
contratacion, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo tanto
y en caso de que el valor del Ultimo pago sea menor al aqui estimado, se procedera a hacer la
liberacién en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores
de referencia establecidos en la Resolucién No. 2020001236 del 16 de enero de 2020, mediante
la cual "Se actualiza la tabla de honorarios establecida mediante resolucion nimero 2016053728
del 21 de diciembre de 2016" — “Por la cual se fijan los parametros para determinar los honorarios
de los contratos de prestacién de servicios del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos — Invima” o en las normas que la actualicen, modifiquen o adicionen.

Documentos anexos a la propuesta de servicios personales:

Idoneidad: Titulo Profesional como Abogado y titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en derecho publico, comercial, constitucional o derecho administrativo.

Experiencia: E! contratista debera contar.con (6) meses de experiencia profesional relacionada
en asesorias legales en derecho comercial y administrativo; proyeccion de actos administrativos;
proyeccion de respuestas a peticiones quejas y reclamos; elaboracion de tramites de tutela;
conceptos juridicos en proceso de jurisdiccién civil y contenciosa; estudio legal para la expedicion
de registros sanitarios.

Asimismo, me permito adjuntar a la presente oferta aquelios documentos sefialados en la invitacion
y que son necesarios para la verificacién juridica, de idoneidad y de experiencia exigida para la
presente prestacion de servicios profesionales:

1. Hoja de vida del SIGEP actualizada




Cargue en PDF el documento: Formato Declaracién de Bienes y Rentas y Registro de
Conflictos de Interés, Ley No. 2013 del 30 de diciembre de 2019. En
https://www.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/.
Cargue en PDF la Declaracién del impuesto sobre la renta y complementarios, Ley No.
2013 del 30 de diciembre de 2019 Articulo Cuarto. En
https://www.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/.

4. Copia del documento de identidad legible

5. Documento soporte de la definicion de la situacion militar (aplica para los hombres)

6. Soportes formacion académica

7. Copia de la tarjeta profesional y/o matricula profesional con antecedentes del consejo
superior que regule la profesion u oficio

8. Certificaciones de experiencia, las cuales deben contener claramente el cargo o las
funciones, obligaciones desempefadas y el tiempo de servicio (fecha de inicio y de
finalizacion).

9. Certificado de afiliacion EPS — Régimen Contributivo, como independiente y/o documento
gue lo exonere

10. Certificado de afiliacion a fondo de pensiones.

11. Examen de salud preocupacional de ingreso (para establecer la vigencia de éste tipo de
examenes, se debe observar lo sehalado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013,
compilado en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015)

12. Registro unico tributario — RUT (conforme a la Gltima actualizacién de la DIAN).

13. Certificacion cuenta bancaria vigente (no mayor a tres meses).

14. Formato de declaracion de imparcialidad y conflicto de intereses.- GDI-DIE-FMOQ08.

15. Formato Compromiso de Confidencialidad de la Informacion. GTH-8VI-FM010.

Atentamente,

Cristina Alejandra de la Ossa Pastrana
C.C. 1.0649.473.164



————

LICEO SAHAGUN COOPERATIVO MIXTO
SAHAGUN CORDOBA

ACTA DE GRADO

N°: 28

LIBRO: 01 FOLIO: 92

En la ciudad de Sahagun, Cordoba, en las instalaciones del LICEO
SAHAGUN COOPERATIVO MIXTO a, 7 de Diciembre del afio 2006 se
reunieron los suscritos Rector y Secretaria con el fin de formalizar I
graduacion de los alumnos de Ultimo grado de Educacion Media de esta
Institucion de caracter privado, calendario A con estudios reconocidos
oficiaimente en los Niveles de Educacién Basica y Media vy autorizada
por la secretaria de Educacion y Cultura del Departamento de Cérdoba
para otorgar el titulo de BACHILLER ACADEMICO mediante Resolucién
N° 00064 de Noviembre 17 de 1998,

Habiendo sido comprobada la situacion legal y academica de cada uno de
los graduandos que cursaron vy aprobaron los estudios correspondientes
al nivel de Educaciéon Media, se procedié a otorgar el TITULO DE
BACHILLER ACADEMICO a:

CRISTINA ALEJANDRA DE LA OSSA PASTRANA
~ CC #1.069.473.164 de Sahagtin

Para constancia se firma la presente en Sahagun a, 7 de Diciembre
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LINIVERSIDAD MHITAR
NUEVA GRANADA
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ACTA DE POSGRADO 7177

En Bogota, D.C., a los quince (15) dias del mes de marzo de 20186, se reunieron en la Rectoria de la
Universidad Militar Nueva Granada, los siguientes funcionarios: Brigadier General HUGO
RODRIGUEZ DURAN, Rector; Ingeniera ROSA YANNETH MENDEZ MARTIN, Vicerrectora
Académica, Doctor WALTER RENE CADENMA AFANADOR, Decano de la Facultad de Derecho,
con €l objeto de estudiar los resultados académicos de un{a) Profesional que adelantt sus estudios
de Educacidén Avanzada y otorgar el titulo de ESPECIALISTA. Para el efecto se procedié como a
continuacién se indica.

FUNDAMENTOS LEGALES

Articulos 10, 24, 25 y 28 de la Ley 30 de 1992, articulo 2°. y literal ¢) del articulo 3° del Decreto 2725
de 1980; articulo 2° de la Ley 805 de 2003; Resolucion 12975 de 1982 del Ministerio de Educacion
Nacional y Acuerdo 08 de 2012 de Ia Universidad Militar Nueva Granada.

OTORGAMIENTO DE TITULOS

La Rectoria de la Universidad Militar Nueva Granada teniendo en cuenta que la Facultad de
Derecho por intermedio de su Decano y la Divisién de Registro y Control Académico por intermedio
de su Jefe, han informado que el(la) Profesional CRISTINA ALEJANDRA DE LA OSSA
PASTRANA, identificado(a) con la cédula de ciudadania N° 1069473164 de SAHAGUN, ha cumplido
satisfactoriamente con los requisitos académicos y las exigencias establecidas en los Reglamenios
Internos de la Universidad, y las normas legales pertinentes, resuelve en nombre de la Republica
de Colombia y por autorizacién del Ministerio de Educacién Naclonal otorgarle el tlitulo de
ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO, registrado su diploma y acta de grado en el
Libro 9 Registro 7177

Para constancia de lo anterior y en cumplimiento de o establecido en el articuio 7° del Decreto N°
2725 del 10 de octubre de 1980 firman al respaldo los que en ella intervinieron.

RENE CADENA AFANADOR
Decano
Facultad de Derecho

Doctor WALT

Siguen firmas al respaldo.....




ACTA DE POSGRADO 7177

Brigadier General HUG RIGUEZ DURAN

R‘E'Cm:j‘/
4

Ingeniera DIANA MAYERLLY CAVIEDES CASTRO
Jefe
Division de Registro y Control Académico
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UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

Creacién Decreto 84 de 23 de enero de 1980, reconodimiento institucional Resolucién 12975 de 23 de julio de 1982
del Ministerio de Educacién Nacional, personeria juridica Ley 805 de | | de abril de 2003

ACTA DE GRADO'N° 3245 _.

En Bogota, D.C., a los cinco (05) dias del mes de septiembre de 2013, se reunieron en la Rectoria
de la Universidad Mititar Nueva Granada, los siguientes funcionarios: Mayor General EDUARDO
ANTONIO HERRERA BERBEL, Rector; Doctora MARTHA LUCIA BAHAMON JARA,
Vicerrectora Académica, Doctor HECTOR FERNANDO CASTRO ALARCON, Decano de Ia
Facuitad de Derecho, con el objeto de estudiar los resultados académicos de un{a) egresado{a) de
la Universidad Militar "Nlieva Granada” y otorgarle el titulo en la forma que mas adelante se indica:

FUNDAMENTOS LEGALES

‘Articulos 9, 24 y 28 de la ley 30 de 1992, Articulos 2° y literal g) del articulo 3° del Decreto 2725 de
1980; Articulo 2° de la Ley 805 de 2003; Resolucion 12975 del 23 de julio de 1982 del Ministerio de
Educacion Naci0qa|; Acuerdo 01 de 2010 de la Universidad Militar Nueva Granada

OTORGAMIENTO DEL TITULO

La Rectorfa de la Universidad Militar Nueva Granada; teniendo en cuenta que la Facultad de
Derecho por intermedio de su Decano y Ia Divisién de Registro Académico por intermedio de su
jefe, han informadd que el(la) sefior(a) CRISTINA ALEJANDRA DE LA OSSA PASTRANA,
identificado(a) con la cédula de ciudadania N° 1069473164 de SAHAGUN. ha cumplido
satisfactoriamente con los requisitos académicos, las exigencias establecidas en los reglamentos
internos de la Institucion y las normas legales pertinentes resuelve, en nombre de la Replblica de
Colombia y por autorizacién del Ministerio de Educacién Nacional, otorgarle el titulo’ de
ABOGADO, quedando registrado su diploma y acta de grado en el libro 9 Registro 3245.

Para constancia de lo anterior y en. cumplimiento de lo establecido en el articulo 7° del Decreto
N® 2725 del 10 de octubre de 1980 firman los que en ella intervinieron.

Decaro de Fa
1 /G/ firmas al respaldo...
OTARIA VEINTIDOS DEL CIRCULO }/Siguen
WA DE BOGOTA, (\C.
TA NOTARIA HACE CONST
5}% COINCIDE CON B, ORIGI A TENIDO .
ALAVISTA

BOGOTA, 06, 1“ SEP 2&13

T EONSUELO ULLOA ULLOA
NETARIA VEINTIDOS




EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
y en su nombre

] Licen Sahagun
Conperativo Mixto

SAHAGUN - CORDOBA

APROBADO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL DEPARTAMENTO
DE CORDOBA SEGUN RESOLUCION No. 00064 DE NOVIEMBRE 17 DE 1998

CONFIERE A

Crisfing Aliandio Detla DssaPadrand
thling ratDedls X

IDENTIFICADO (4) CON C.C. No. 1.069.473.164 bpE 5qha5\;’n

EL TITULO DE

Bachiller Aradémico

POR HABER CULMINADO SATISFACTORIAMENTE LOS
ESTUDIOS CORRESPONDIENTES AL NIVEL DE EDUCACION
MEDIA, SEGUN LOS PLANES Y PROGRAMAS CURRICULARES
ADOPTADOS EN EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL.

r"'é"o?” 4 ?‘av \

{CTOR (A)

“‘u"buw

FIRMADO EN SAHAGUN A LOS 7 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE 2006
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ANEXO No. 1 CLAUSULADO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES NUMERO 110 DE 2021, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO
NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y CRISTINA
ALEJANDRA DE LA OSSA PASTRANA

Entre los suscritos a saber, ROY LUIS GALINDO WEHDEKING, mayor de edad, vecino de
esta ciudad, identificado con cédula de ciudadania numero 72.220.515 expedida en
Barranquilla, quien obra en calidad de Secretario General dal INSTITUTO NACIONAL DE
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, identificado con NIT.
830.000.167-2, de conformidad con la facultad para celebrar coniratos conferida por la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, la Resolucion No. 2020006742
del 25 de febrero de 2020, acta de posesion No. 040 del 25 de febrero de 2020 y la
Resolucién de Delegacion de Funciones No. 2012030802 del 19 de octubre de 2012, guien
para todos los efectos del presente documento se denominara EL INVIMA o LA ENTIDAD
por una parte, y por la otra, CRISTINA ALEJANDRA DE LA OSSA PASTRANA, identificado
con cédula de ciudadanfa No. 1.069.473.164 expedida en Sahagun, quien actua en nombre
propio y que para efectos legales se denominard en el presente documento EL
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES No. 110 de 2021, de conformidad a |a justificacion estimada
en el estudio previo que hace parte integral del contrato y que se regira por las clausulas gue
a continuacion se establecen, PRIMERA. OBJETO: Prestar servicios profesionales al
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos para apoyar juridicamente la
expedicién de Registros Sanitarios y trémites asociados, a los productos competencia de la
Direccién de Alimentos y Bebidas. SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: A)
Obligaciones Generales: 1. Realizar personalmente las actividades para el 6ptimo
cumplimiento contractual. 2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idonsidad en la
ejecucion de las actividades contratadas. 3. Suscribir el acta de inicio, junto con guien ejerza
la supervisién del contrato, una vez se cuente con el lleno de los requisitos legales para sllos.
4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de
acuerdo a los pardmetros sefialados por el Supervisor. 5. Responder por la integridad,
autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién a su cargo. 6. Guardar la
confidencialidad y la reserva de toda la documentacion que le haya sido asignadas en
desarrollo de sus obligaciones contractuales. 7. Informar oportunamente al supervisor
asignado, los inconvenientes que afecten el normal desarrcllo del objeto contractual. 8.
Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social
integral contenidas en las normas legales vigentes. 9. Portar el carné que lo identifica como
contratista del Instituto en lugar visible. 10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por
la entidad respecto al MECI, gestion de calidad y ambiental. Codigos de Buen Gobierno y
Etica vigentes. 11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de
correspondencia. 12, Recibir, custodiar y cuidar la documentacién que por razén de su
actividad conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla,
divulgarla o publicarla en cualquier medio. 13. Recibir, custodiar v cuidar los bienes ylo
elementos que la entidad le proporciona para el desempefio de sus actividades. 14.
Responder por sus actos u omisiones en ejecucién del contrato, cuando con ello cause
perjuicios a la administracion o a terceros. 15. Acatar las instrucciones y recomendaciones
que, dentro del marco del objeto y obligaciones contractuales, se realicen por parte del nvima
a través del supervisor designado. 16. Prestar los servicios contratados con plena autonomia
técnica y administrativa. 17. No acceder a peticiones o amenazas de quienss actten por
fuera de la Ley, con el fin de obligarios a realizar u omitir un heche o un acto en el ejercicio
de sus obligaciones. En caso de que ello presente, informar inmediatamente al Invima. 18.
Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para
su ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con
el aplicativo de correspondencia. 19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigents que regula
su profesién. 20. Registrar y actualizar su informaciéon y documentos en el Sistema de
Informacién y Gestién del Empleo Publico, SIGEP. 21. Presentar para la suscripcién del acta
de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072
de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo de Gestién Contractual. 22. Actualizar
conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracién de rentas y registro
de conflictos de intereses. 23. Cargar y actualizar en su usuario del Secop I, sus cuentas de
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ANEXO No. 1 CLAUSULADO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES NUMERO 110 DE 2021, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO
NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y CRISTINA
ALEJANDRA DE LA OSSA PASTRANA

cobro e informes de actividades de conformidad con lo desarroliado durante la ejecucién del
contrato. 24, Las demés que sean necesarias y requeridas para el 6ptimo cumplimiento del
objeto contractual. B) Obligaciones Especificas: 1. Realizar el proceso de evaluacion
juridica de los documentos aportados por los usuarios para la concesidén de las
autorizaciones de comercializacién (Registro Sanitario, Permiso Sanitario, Nofificacion
sanitaria de alimentos, Permiso de comercializacién, Notificacion Sanitaria Obligatoria) y
demas tramites asociados, de acuerdo con la normativa sanitaria y los procedimientos
vigentes. 2. Apoyar a la Direccién de Alimentos y Bebidas en la elaboracién de los aspectos
juridicos de las respuestas a las consultas internas, externas, derechos de peticidon y recursos
recibidos por cualquier medio de acuerdo con la normativa sanitaria y los procedimientos
vigentes. 3. Apoyar con la atencién juridica a los usuarios respecto de los tramites de
Registros Sanitarios y demas trémites asociados competencia de la Direccion de Alimentos
y bebidas. 4. Realizar |a evaluacion juridica de los requisitos normativos de los tramites que
se adelanten en la Direccién de Alimentos y Bebidas respecto de la publicidad de los
productos. 5. Apoyar en el control, actualizacién y seguimiento de la informacién suministrada
en los sistemas de informacion y aplicativos, dispuestos por la Direccién de Alimentos y
bebidas para el tramite de las solicitudes de registros sanitarios y tramites asociados. 6.
Prestar apoyo en el componente juridico de las demas actividades que tengan relacién con
el objeto contractual y sean requeridas por el supervisor, NOTA |, Serén de propiedad de la
Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en general los informes y
trabajos realizades para cumplir ¢! objeto de este contrato. El contratista no podra hacer uso
de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacién previa, expresa
y escrita de la Entidad Estatal. El contratista pugde hacer uso vy difusion, de los resultados.
informes y documentos, en general de los productos que se generen en desarrollo y
ejecucién del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad
de que trata el contrato v se haya obtenido previamente autorizacion del contratante.
TERCERA. DERECHOS DEL CONTRATISTA: 1. Recibir el pago en los términos pactados
en la clausula quinta del presente Contrato. 2. Recibir de manera oportuna la informacién
necesarla para la ejecucion del contrato. CUARTA. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE: 1. Ejercer la supervision del contrato acorde con las normas vigentes y los
manuales adoptados por La Entidad. 2. Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna
del objeto contratado. 3. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro
de las sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar. 4. Solicitar la actualizacion o
revision de los pracios cuando se produzcan fenémenos que en alteren en su contra, el
equilibrio econdmico o financiero del contrato. 5. Adelantar las revisiones periédicas de las
obras ejecutadas. servicios prestados o bienes suministrados, para verificar que se cumplan
con las condiciones de calidad ofrecidas, 6. Exigir que la calidad de los bienes y servicios
adquiridos se ajuste a los requisitos minimos previstos en las normas técnicas obligatorias,
las normas técnicas colombianas o internacionales. 7. Actuar de tal modo que no sobrevenga
una mayor onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista. 8.
Corregir los desajustes que puedan presentarse y acordar los mecanismos y procedimientos
pertinentes para solucionar rapida y eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que
se presenten. 9. Efectuar el registro presupuestal correspondiente. 10. Pagar el valor de los
honorarios pactados, una vez se cumplan los requisitos para ello. 11. Brindar el
acompafiamiento, la informacién y la documentacién que el contratista requiera para el
adecuado cumplimiento de sus obligaciones. 12. Pagar el valor de los gastos en que incurra
el contratista por conceptos de viajes o traslados, de acuerdo con los montos establecidos
en las normas que regulan la materia y en los procedimientos del Invima. 13. Adelantar todas
las gestiones necesarias para la correcta ejecucién del contrato, incluyendo Jas suspensiones
y reinicios a que haya lugar. QUINTA, VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:
CUARENTA Y DOS MILLONES CIENTO OCHENTA Y DOS MIL SETECIENTOS DOS
PESOS MICTE ($42.182.702,00) incluidos impuestos y demas contribuciones de ley a que
hay lugar (no aplica IVA). El valor de este contrato corresponde a lo liquidado para la
suscripcién de! mismo. El pago del valor del contrato se realizara de la siguiente manera: 7)
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ANEXO No. 1 CLAUSULADO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
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NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y CRISTINA
ALEJANDRA DE LA OSSA PASTRANA

Diez (10) mensualidades vencidas cada una por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MIL CIENTO SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($3.858.174.00),
incluidos todos los impuestos a que haya lugar. (no aplica IVA) 2) Un ditimo pago
correspondiente a los dias en que efectivamente se prestd el serivicio, con corte a 17 de
diciembre de 2021, inclusive. El valor de este Oltimo pago, para efectos del calculo del valor
del contrato, se estima en la suma de TRES MILLONES SEISCIENTOS WMIL
NOVECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE ($3.600.962) PARAGRAFO PRIMERO:
EL INVIMA pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente
el servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizade PAC, previa
presentacion del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor y pago ds las cotizaciones al sistema general de
seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales corregpondiente, el cual debe
efectuarse de acuerdo al valor del contrato en los t&rminos vy porcentajes contenidos en las
normas vigentes sobre la materia. PARAGRAFO SEGUNDO El valor del contrato esta sujeto
a variacion segun la fecha de cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de contratacion, sin que se pueda
superar &l valor estimado en el estudio previo. Por lo tanto vy en caso de que sea menor al
aqui sefialado, se procedera a realizar la liberacion en el correspondiente certificado de
disponibilidad presupuestal. PARAGRAFO TERCERO: El valor del contrato y los honorarios
a cancelar se determinaron con base a los valores de referencia establecidos en la
Resolucién No. 2020001236 del 16 de enero de 2020, mediante la cual "Se actualiza la tabla
de honorarios establecida mediante resolucién nimero 2016053728 dsl 21 de diciembre de
2016" -~ "Por la cual se fijan los parametros para determinar los honorarios de los contratos
de prestacién de servicios de! Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos
- Invima" o en las normas que la actualicen, modifiquen o adicionen. SEXTA. IMEUTAGIC}N
PRESUPUESTAL: La erogacién que se cause con el presente compromiso contractual se
hara con cargo al presupuesto de la Entidad de la actual vigencia fiscal, de conformidad con
el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 21821 del dieciocho (18) del mes de enero
de dos mil veintiuno (2021). SEPTIMA, GASTOS POR DESPLAZAMIENTO: Cuando para
el cumplimiento del objeto contractual se haga necesario el desplazamiento del
CONTRATISTA a sitios diferentes de la ciudad de ejecucién del contrato, EL INVIMA
suministrara los gastos de transporte g igualimente suministrara los gastos de viaje de
acuerdo con la escala de vidticos establecida por la entidad para los funcionarios publicos, a
los cuales le seran aplicables los descuentos y retencionses de ley. OCTAVA. PLAZO DE
EJECUCION DEL CONTRATQ: El objeto del presente contrato se ejecutara hasta el 17 de
diciembre de 2021, contado a partir del eumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion del respectivo contrato. NOVENA. SUSPENSION: El término de ejecucion del
contrato podra suspenderse en los siguientes eventos: a) Por circunstancias de fuerza mayor,
caso fortuito o de interés publico que impidan su ejecucién. b) Por mutuo acuerdo entre las
partes. La suspension se hara constar en acta suscrita por las partes y el término de ésta no
se computara para efectos de los plazos del contrato. DECIMA. TERMINACION
ANTICIPADA: El contrato podra darse por terminado de manera anticipada en los siguientes
casos: a) Por mutuo acuerdo entre las partes. b) Por fuerza mayor, caso foriuito o de interés
publico que haga imposible continuar con su ejecucion. ¢} Por incumplimiento de alguno de
ios compromisos adquiridos en el compromiso anticorrupcion adjunto al contrato. DECIMA
PRIMERA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento parcial o total de
cualquiera de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, éste deberd pagar a favor del
INVIMA hasta el diez por ciento (10%) del valor total del contrato, en calidad de cldusula
penal pecuniaria, la cual sera impuesta por el INVIMA mediante resolucién motivada de
conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. Este
valor sera descontado del saldo a favor del CONTRATISTA si lo hubiere o hacerse efectiva
a través de la garantia Unica de cumplimiento, en caso de que esta sea requerida. DECIMA
SEGUNDA. MULTAS: En caso de mora o retardo en el cumplimiento de las obligaciones por
parte del CONTRATISTA, el INVIMA mediante acto administrativo motivado de conformidad
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con el procedimiento establecido en el articulo B8 de la Ley 1474 de 2011, impondra multas
sucesivas del 1% del valor mensual del contrato por cada dia de retardo, sin exceder el 10%
del valor total del mismo, las cuales podran ser descontadas de los saldos a favor del
CONTRATISTA o hacerse efectivas a través de la garantia tnica de cumplimiento, en caso
de que esta requcrida. DECIMA TERCERA. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a
indemnizar al Invima con ocasion de la violagién o el incumplimiento de las obligaciones
previstas en los estudios previos y en el presente contrato. EL CONTRATISTA se obliga a
mantener indemne a la Entidad Estatal Contratante de cualquier dafio o perjuicio originado
en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto
del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del contrato. El Contratista mantendra
indemne a la Entidad Estatal Contratante por cualquier obligacion de caracter laboral o
relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el
Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen por su cuenta
a la ejecucién de las obligaciones derivadas del Contrato. DECIMA CUARTA.
DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El Contratista hace las siguientes declaraciones:
1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Tuvo la oportunidad de solicitar
aclaraciones y modificacionas a los Documentos del Proceso y recibié del Invima respuesta
oportuna a cada una de las solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultado para suscribir
el Contrato. 4, Que al momento de la celebracién del contrato no se encuentra en ninguna
causal de inhabilidad e incompatibilidad, ni en conflicto de intereses. 5. Estéd a paz y saivo
con sus obligaciones laborales y frente al sistema de seguridad social integral. 6. El valor del
contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones
relacionados con el cumplimiento del objeto del contrato. DECIMA QUINTA,
INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA es independiente del Invima y,
en consecuencia. no es su representante, agente o mandatario. No tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Invima, ni de tomar
decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. Salvo expresa
autorizacion de la Entidad. DECIMA SEXTA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL:
El contrato, de conformidad con lo establecido en el numeral 3° de! articulo 32 de la Ley 80
de 1993, no genera relacion laboral alguna para el CONTRATISTA,; por lo tanto el
CONTRATISTA solo tendré derecha a la cancelacion de los valores pactados en la clausula
quinta del mismo. DECIMA SEPTIMA. RESPONSABILIDAD: EL CONTRATISTA es
responsable por ¢l cumplimiento del objeto y obligaciones contenidas en el objeto y
obligaciones del contrato. Ninguna de las partes sera responsable frente a la ofra o frente a
terceros por dafios especiales, imprevisibles o dafos indirectos, derivados de fuerza mayor
o0 caso fortuito de acuerdo con la ley. DECIMA OCTAVA. CESION: EL CONTRATISTA no
podra ceder en todo o en parte a persona nafural o juridica alguna, los derechos vy
obligaciones que surjan en este contrato, sin la autorizacion previa, expresa y escrita del
Invima. DECIMA NOVENA. SOLUCION DE_CONTROVERSIAS: Las controversias o
diferencias que surjan entre el Contratista y la Entidad Estatal Contratante con ocasion de la
firma, ejecucion, interpretacion, prérroga o terminacién del contrato, asi como de cualquier
otro asunto relacionado con el contrato, seran sometidas a la revisién de las partes para
buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha
en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la existencia de una
diferencia, VIGESIMA, NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrolio del Contrato deben constar por
escrito v se entenderan debidamente efectuadas s6lo si son entregadas al supervisor del
contrato y al contratista en las direcciones reportadas en el expediente contractual,
PARAGRAFO: En caso de presentarse alguna modificacién en la informacién relacionada
debera ser notificada. VIGESIVA PRIMERA. REGIMEN LEGAL APLICABLE: Este contrato
se regira por las clausulas aqui establecidas y por las disposiciones de la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, decretos reglamentarios y demas normas legales vigentes concordantes.
VIGESIVMA SEGUNDA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El contrato se perfecciona
con la firma de las partes en la plataforma electrénica SECOP II. Para su ejecucion se
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requiere de la expedicion del registro presupuestal, la afiliacion del contratista al Sistema de
Riesgos Laborales, segin corresponda v la suscripcion del acta de inicio. PARAGRAFO
PRIMERO: EL CONTRATISTA se compromete a suscribir & contrato dentro de los tres (3)
dias siguientes a la comunicacién por parte del Invima. PARAGRAFO SEGUNDO: 8Si EL
CONTRATISTA no cumple en cualquier caso io establecido en el PARAGRAFO PRIMERO
de esta clausula, el Invima adelantaré las acciones legales pertinentes a gue haya lugar.
PARAGRAFO TERCERO: El Invima se abstendra de expedir el acta de inicio hasta tanto se
cumpla lo estipulade en el paragrafo primero de la presente clausula. Cualquier perjuicio y/o
menoscabo econdmico o financiero que pueda perjudicar al Contratista, al invima, o a
terceros por &l no cumplimiento de las obligaciones contenidas en la presente clausula, seran
tnica y exclusivamente responsabilidad del CONTRATISTA. VIGESIMA TERCERA. LUGAR
DE EJECUCION: Las actividades u obligaciones del conlrato seran desarrolladas en la
ciudad de Bogota D.C., sin perjuicio de ias actividades que deba desarrollarse en el territorio
nacional. VIGESIMA CUARTA. SUPERVISION DEL CONTRATO: De conformidad con el
Manual de Supervisién e Interventoria adoptadlo por el Invima, 1a supervision de la gjecucion
de las obligaciones contractuales, estara a cargo del Coordinador del Grupo Técnico de
Registros Sanitarios de la Direccién de Alimentos y Bebidas o por la persona que designe el
Ordenador del Gasto de la Entidad. El supervisor asume |la responsabilidad por el
seguimiento y control del contrato, asi como la correcta y cabal ejecucion del mismo, de
acuerdo a los mecanismos consagrados en el Ordenamiento Juridico. El supervisor del
contrato debera verificar, entre otros aspectos, cormo requisito para el pago de los honorarios
a que haya lugar, que el contratista se encuentre al dia con sus obligaciones relativas al
Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales en caso de que asi corresponda.
VIGESIMA QUINTA. DOCUMENTOS: Forman parte del contrato los estudios y documentos
previos, el Certificado de disponibilidad presupuestal, la propuesta de servicios, el certificado
de inexistencia de personal, el cerlificado de objeto igual (cuando aplique), constancia de
idoneidad y de experiencia, el contrato electronico y el registro presupuestal que se origine
del contrato, asi como todos los demés documentos que sirvan de soporte o que durante el
desarrollo del contrato se generen y alleguen al expediente contractual. VIGESIMA SEXTA.
CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA que suscribe este contrato, asi como todas y
cada una de las personas que intervengan en el desarrollo del objelo del presente contrato
acuerdan que cualquier informacion dada a conocer entre ellas, asi como la gue pudiese
desarrollar durante la ejecucién del contrate, serd mantenida confidencial, reservada o
secreta, y no podra divulgarse o revelarse total o parcialmente a personas ajenas a las partes
de este contrato, asi como tampoco a ningin medio conocido o por conocer, segun las
siguientes condicionas: A) EL. CONTRATISTA mantendré la informacion confidencial, y se
abstendra de revelarla a terceras personas, en beneficio propio o ajeno, sin ef consentimiento
previo y por escrito del Invima. B) La informacién que sea conocida por el contratista en
sjecucién del contrato, sera utilizada exclusivamente para el cumplimiento de los servicios
objeto del mismo. C) La obligacion de confidencialidad se extenders a los desarrollos que se
produzcan como consecuencia del uso de la informacién intercambiada en la ejecucion del
contrato. D) EL CONTRATISTA se responsabilizara de que las personas que estén a su
cargo y las que intervengan en la ejecucion del contrato, se sometan al acuerdo de
confidencialidad aqui establecido. Consecuencia de io anterior, les quedara prohibido a estas
personas transferir o suministrar a terceros a cualquier titulo, informacién que obtenga de las
otras partes en desarrolio del mismo. E) EL CONTRATISTA se obliga a divulgar la
informacién de que trata la presente clausula Unica y exclusivamente a los empleados,
contratistas y dependientes que deban conocerla para el desarrollo de sus actividades dentro
de la ejecucion del contrato y bajo obligacién de confidencialidad. Igualmente, las partes solo
revelaran a estas personas Unicamente la parte de fa informacion pertinente para la ejecucién
de sus actividades. F) EL. CONTRATISTA se compromete a adoptar todas las medidas de
seguridad razonables de acuerdo con la naturaleza de la informacion para garantizar la
confidencialidad, secreto y reserva de la misma. G) EL CONTRATISTA se obliga a mantener
en confidencialidad toda informacion dada a conocer por una parte a las demas que pueda
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ser objeto de proteccion como Propiedad Intelectual en si misma y sin desarrollo alguno.
PARAGRAFO PRIMERO: Si existe duda sobre la confidencialidad, reserva o secreto de
alguna informacion suministrada, ésta serd tratada como confidencial hasta que el Invima
manifieste lo contrario por escrito. Esta obligacién de confidencialidad no se aplicara sobre
la informacidn que sea de dominio publico regulada por la Ley 1712 de 2014, o que haya sido
conocida con anterioridad al presente contrato por alguna de las partes, o dada o conocer
por un tercero gque no tuviere la obligacién de confidencialidad, reserva o secreto.
PARAGRAFO SEGUNDO: E| incumplimiento a la obligacién de confidencialidad que le
asiste al contralsta sera considerada como causal de incumplimiento del contrato.
PARAGRAFO TERCERO: La duracion de la obligacidon de confidencialidad, secreto y/o
reserva durara mientras la informacion sea considera de caracter confidencial, secreta y/o
reservada. VIGESIMA SEPTIMA: GARANTIAS: De conformidad con los estudios y
documentos previos, en el presente contrato no serdn exigibles las garantias descritas en el
Decreto 1082 de 2015. VIGESIMA OCTAVA. AUDITORIA;: La entidad podréa realizar, cuando
considere necesario, auditorias al proveedor con el propésuo de verificar el cumplimiento de
las obligaciones contractuaies Lo anterior se hard previa comunicacion al contratista.
VIGESIMA NOVENA. REGISTRO PRESUPUESTAL: Una vez perfeccionade el presente
contrato con la firma de las partes, el Ordenador del Gasto dispone que a través del Grupo
Financiero y Presupuestal se proceda a la expedicién del Registro Presupuestal de
Compromiso en la plataforma que corresponda. TRIGESIMA. DOMICILIO: Para todos los
sfectos legales, las partes fijan como domicilio contractual la ciudad de Bogota.

EL PRESENTE ANEXO FORMA PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES No. 110 DE 2021 Y ESTE SE ENTENDERA ACEPTADOQ POR
LAS PARTES CON LA FIRMA DEL CONTRATO ELECTRONICO EN LA . PLATAFORMA

SECOP II.

Dado en Bogota D.C, el 20 de enero de 2021

e v& “‘
Pro ec*“'
Jessica Alessandra Neme Pefiusla
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Certiﬁcacién No. 419

LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE
FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

 NIT: 830.000.167-2
CERTIFICA QUE:

De conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontré que -
el(a) sefior(a), CRISTINA ALEJANDRA DE LA OSSA PASTRANA, identificado(a) con -
cédula de ciudadania No.1.069.473.164 suscribié con INSTITUTO NACIONAL DE -
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA el(los) siguiente(s)
contrato(s): : . ;

1. CONTRATO DE PRESTACléN DE SERVICIOS No. 473 de 2020

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO AL INSTITUTO

NACIONAL DE.VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, PARA

APOYAR JURIDICAMENTE A LA DIRECCION DE ALIMENTOS .Y BEBIDAS EN EL

PROCESO DE REGISTROS SANITARIOS Y TRAMITES ASOCIADOS DE LOS

PRODUCTOS VIGILADOS POR EL INSTITUTO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y
..+ PROCEDIMIENTOS VIGENTES. : .

FECHA DE INICIO: 16 de junio de 2020 ' ;
FECHA DE TERMINACION: 18 de diciembre de 2020

VALOR DE CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente contrato
se suscribié por la suma de VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y
NUEVE MIL TRESCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($22.849.380).

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Obligaciones Generales: 1. Realizar personalmente las actividades que de él se deriven.
2. Actuar con suma- diligencia, - responsabilidad e idoneidad en la ejecucién de las
actividades contratadas. 3. Suscribir el acta dé ini¢io. 4. Presentar mensualmente o cuando
el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de acuerdo con los parametros
sefialados por el Supervisor, 5. Afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales para
"amparar sus actividades désarrolladas ¢on ocasion de la ejecucién del contrato. 6. Cumplir
como contratista independiente con las obligaciones de seguridad social contenidas en las
normas legales vigentes. 7. Portar el carfié que lo identifica como contratista del Instituto en
lugar visible. 8. Dar cumplimiento.a las directrices impartidas por la entidad respecto ai
- MECI, gestion de calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica de la Entidad. 9.
Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia. 10.
Custodiar y cuidar la documentacién que por razén de su actividad conserve bajo su
i Institito'Naclonal deVigilancia de Medicamentos y Alimentos = Invima 5 ¢
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cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproduciria, divulgarla o publicaria en
cualquier medio. 11. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le
proporciona para el desempefioc de sus actividades. 12. Al finalizar el contrato, debera
devolver todos los elementos entregados por el INVIMA para su ejecucién, soportando por
escrito dicha entrega. De igual forma deberd quedar al dia con el aplicativo de

; correspondencia. 13. Cumplir a cabalidad la normatividad vigente que regula su profesién,

~ 14. Registrar su informacién y documentos en el Sistema de Informacién y Gestion del
Empleo Publico, SIGEP. 15. Presentar el examen pre ocupacional establecido en el articulo
2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo de
Gestién Contractual. 16. Asistir a las diferentes reuniones internes o externas que le indique
el supervisor del contrato. 17, Las demds que sean necesarias para el éptimo desarrolio del
objeto contractual. : .

Obligaciones Especificas: 1. Apoyar profesionalmente en la evaluacién legal de los
documentos aportados por el usuario para la concesién de las autorizaciones de
comercializacion (Registro Sanitario, Permiso Sanitario, Notificacién sanitaria, Permiso de
comercializacion y demas tramites asociados, de acuerdo con la normativa sanitaria y los
procedimientos vigentes. 2. Apoyar la gestién juridica respecto de la elaboracion de
respuestas a las consultas internas y externas, derechos de peticién, recursos de reposicién
relacionados con registros sanitarios y tramites asociados de acuerdo con la normativa
sanitaria y los procedimientos vigentes. 3. Acompariar desde la atencién Juridica la gestion
de los registros sanitarios y tramites asociados que soliciten los ciudadanos por los distintos
medios con los que cuenta el Instituto. 4. Verificar los requisitos de orden legal
cohcernientes con la publicidad de los productos competencia de la Direccién de Alimentos
y Bebidas. 5. Consolidar y actualizar las bases de dates, aplicativos y archivos, establecidos
en la Direccién Alimentos y Bebidas relacionados con el objeto del contrato.

Dada en Bogota D.C., el 28 de octubre de 2020, a solicitud del (la) interesado (a).

+. Cordialmente,

MARIA MARGARITA CARDENAS CORTES
Asesgra de la Direccién General con
Delegacién de fFuncioneg del Grupo Gestién Contractual.

Proyecté: Rosa E. Caicedo
Revisé: Yohana Hazbﬁn.M.%h
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LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL FONDO DE PASIVO SOCIAL DE
FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA, NOMBRADA POR MEDIO DE RESOLUCION

NUMERO 2055 DEL 21 DE AGOSTO DE 2019
NIT N° 800.112.806-2
CERTIFICA: -

Que el Fondo de Pasivo Social de Ferrocarriles Nacionales de Colombia suscribié el siguiente contrato
de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestibn con CRISTINA ALEJANDRA DE LA OSSA
PASTRANA identificada con cedula de ciudadania N° 1.069.473.164 expedida Sahagln - Cérdoba

CONTRATO NUMERO 058 DE 2019:

OBJETO: Prestar los servicios profesionales como abogada para apoyar la gestién administrativa del
GIT Prestaciones Economicas del Fondo de Pasivo Social de Ferrocarriles Nacionales de Colombia.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1.

No o

Revisar y dar tramite pertinente a la documentacion relacionada con las solicitudes de sustitu-
ciones pensionales, sustitucion pensional ley 44 de 1980 modificada por la ley 1204 de 2008
cuotas partes pensionales, bonos pensionales, mesadas a herederos, pago de sentencias, ac-
ciones de tutelas en materia de prestaciones econdmicas y derechos de peticion de acuerdo a
la asignacién o plan de trabajo que realicela dependencia,

Realizar el estudio juridico respecto del cumplimiento de los requisitos legales y/o convencio-
nales respectivos a las solicitudes de pago de sentencias, sustituciones pensionales, sustitu-
cién pensional ley 44 de 1980 modificada por la ley 1204 de 2008., cuotes partes pensionales,
bonos pensionales, mesadas a herederos, acciones de tutelas en materia de prestaciones eco-
némicas y derechos de peticion de acuerdo a la asignacidn ¢ plan de trabajo que realice la
dependencia.

Proyectar para revisidn y firma del Coordinador y/o jefe del &rea los actos administrativos que
resuelven de Fondo las solicitudes de sustituciones pensionales, sustitucion pensional ley 44
de 1980 modificada por 1a ley 1204 de 2008 cuotas partes pensionales, bonos pensionales,
mesadas a herederos, pago de sentencias, auxilios funerarios, acciones de tutelas en materia
de prestaciones econdmicas y derechos de peticion de acuerdo a fa asignacion o plan de fra-
bajo que realice la dependencia.

Proyectar para revisidn y firma del Coordinador v/o jefe del 4rea los requerimientos a usuarios
internos y externos que sean necesarios para resolver de fondo las solicitudes relacionadas las
prestaciones econdmicas reconocidas por el Fondo de Pasivo Social de Ferrocarriles Naciona-
les de Colombia dentro de su objeto misional

Presentar los informes mensuales o periddicos que le sean requeridos.

Realizar los frémites necesarios para el renvié de la correspondencia proyectada.

Cumplir con los plazos establecidos para resolver las diferentes prestaciones econémicas de
acuerdo a la normatividad vigente y conforme con el mapa de procedimientos de la entidad.
Las demas que sean relacionadas con ¢l objeto contractual y/o asignadas por el supervisor del

-gontrato.

FECHA DE INICIO: 18 de enero de 2019

FECHA DE TERMINACION: 15 de diciembre de 2019

VALOR: ‘ $ 48.400.000

ADICION No. 001
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FECHA DE INICIO: 16 de Diciembre de 2019

FECHA DE TERMINACION: 31 de Diciembre de 2019
VALOR DE LA ADICION: $ 2.200.000

VALOR DEL CONTRATO: $ 50.600.000

CONTRATO NUMERO 374 DE 2018:

OBJETO: Prestar los servicios profesionales como abogado para apoyar la gestion administrativa del
GIT Prestaciones Econdmicas de! Fondo de Pasivo Social de Ferrocarriles Nacionales de Colombia.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Revisar la documentacion relacionada con las solicitudes de sustituciones pensionales, sustitucion
pensional ley 44 de 1980 modificada por la ley 1204 de 2008 cuotas partes pensionales, bonos
pensionales, mesadas a herederos, acciones de tutela en materia de prestaciones econdmicas y
derechos de peticion de acuerdo a la asignacion o plan de trabajo que realice la dependencia.

2. Realizar el estudio juridico fespecto del cumplimiento de los requisitos legales ylo convencionales
respectivos a las solicitudes de sustituciones pensionales, bonos pensionales, mesadas a herederos,
acciones de tutela en materia de prestaciones econdmicas y derechos de peticion de acuerdo a la
asignacion o plan de trabajo que realice la dependencia.

3. Proyectar los actos administrativos que resuelven de fondo las solicitudes de sustituciones
pensionales, sustitucion pensional ley 44 de 1980 modificada por la ley 1204 de 2008 cuotas partes
‘pensionales, borios pensionales, mesadas a herederos, acciones de futela en materia de prestaciones
economicas y derechos de peticion de acuerdo a la asignacion o plan de trabajo que realice la
dependencia. ‘
4. Proyectar los requerimientos a usuarios infemos y externos que sean necesarios para resolver de
fondo las solicitudes relacionadas con las prestaciones economicas anteriormente relacionadas.

5. Presentar los informes mensuales o periodicos que le sean requeridos.

6. Las demas que sean relacionadas con el objeto contractual y/o asignadas por el supervisor del
contrato.

FECHA DE INICIO: 03 de diciembre de 2018
FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2018
VALOR: $3.000.000

CONTRATO NUMERO 095 DE 2018:

OBJETO: Prestar los servicios profesionales como abogado que apoye la gestion administrativa de la
Entidad en el GIT Prestaciones Econdmicas del Fondo de Pasivo Social de Ferrocarriles Nacionales de
Colombia.

Calle 13 N° 18-24 Estacion de la Sabana (Bogota - Colombia) - 1
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Revisar la documentacion relacionada con las solicitudes de sustituciones pensionales, sustitucion
pensional ley 44 de 1980 modificada por la ley 1204 de 2008 cuotas partes pensionales, bonos
pensionales, mesadas a herederos, acciones de tutela en materia de prestaciones econémicas y
derechos de peticion de acuerdo a la asignacion o plan de trabajo que realice la dependencia.

2, Realizar el estudio juridico respecto del cumplimiento de los requisitos legales y/o convencionales
respectivos a las solicitudes de sustituciones pensionales, sustitucion pensional ley 44 de 1980
modificada por la ley 1204 de 2008 cuotas partes pensionales, bonos pensionales, mesadas a
heraderos, acciones de tutela en materia de prestaciones econdmicas y derechos de peticion de
acuerdo a la asignacion o plan de trabajo que realice la dependencia.

3. Proyectar los actos administrativos que resuelven de fondo las solicitudes de sustituciones
pensionales, sustitucion pensional ley 44 de 1980 modificada por la ley 1204 de 2008 cuotas partes
pensionales, bonos pensionales, mesadas a herederos, acciones de tutela en materia de prestaciones
econdmicas y derechos de peticién de acuerdo a la asignacién o plan de trabajo que realice la
dependencia.

4, Proyectar los requerimientos a usuarios internos y externos que sean necesarios para resolver de
fondo las solicitudes relacionadas con las prestaciones economicas anteriormente relacionadas.

5, Presentar los informes mensuales o periédicos que le sean requeridos.

6. Las demas que sean relacionadas con el objeto contractual y/o asignadas por el supervisor del
conirato.

FECHA DE INICIO: 22 de enero de 2018
FECHA DE TERMINACION: 30 de noviembre de 2018
VALOR: $ 38.109.997

CONTRATO NUMERO 327 DE 2017:

OBJETO: Prestar los servicios profesionales como abogado que apoye la gestion administrativa de la
Entidad en el GIT Prestaciones Econdmicas del Fondo de Pasivo Social de Ferrocarriles Nacionales de
Colombia.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Revisar la documentacion relacionada con las solicitudes de sustituciones pensionales, sustitucion
pensional ley 44 de 1980 modificada por la ley 1204 de 2008 cuotas partes pensionales, bonos
pensionales, mesadas a herederos, acciones de tutela en materia de prestaciones econdmicas y
derechos de peticion de acuerdo a la asignacian o plan de trabajo que realice ta dependencia.

2. Realizar el estudio juridico respecto del cumplimiento de los requisitos legales ylo convencionales
respectivos a las solicitudes de sustituciones pensionales, sustitucién pensional ley 44 de 1980
modificada por la ley 1204 de 2008 cuotas partes pensionales, bonos pensionales, mesadas &
herederos, acciones de tutela en materia de prestaciones econdmicas y derechos de peticion de
acuerdo a la asignacion o plan de trabajo que realice la dependencia.

3. Proyectar los actos administrativos que resuelven de fondo las soficitudes de sustituciones
pensionales, sustitucion pensional ley 44 de 1980 modificada por la ley 1204 de 2008 cuotas partes
pensionales, bonos pensionales, mesadas a herederos, acciones de tutela en materia de prestaciones
econdmicas y derechos de peticién de acuerdo a la asignacion o plan de trabajo que realice la
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dependencia.

4. Proyectar los requerimientos a usuarios internos y externos que sean necesarios para resolver de
fondo las solicitudes relacionadas con las prestaciones econdmicas anteriormente relacionadas.
5. Presentar los informes mensuales o periédicos que le sean requeridos.

6. Las demas que sean relacionadas con el objeto contractual y/o asignadas por el supervisor del
confrato.

FECHA DE INICIO: 22 de septiembre de 2017
FECHA DE TERMINACION: 30 de diciembre de 2017

VALOR: $ 12.209.997

CONTRATO NUMERO 086 DE 2017:

OBJETO: Prestar los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn como abogado en el GIT
Prestaciones Econdmicas del Fondo de Pasivo Social de Ferrocarriles Nacionales de Colombia, para
verificar el cumplimiento de los requisito legales y/o convencionales frente a las solicitudes de reajuste,
reliquidacion e indexacion de las pensiones de jubilacion, vejez, invalidez o pension sancion;

agotamiento del beneficio establecido en la Ley 44 de 1980, modificada por la ley 1204 de 2008, y de
las mesadas a herederos.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1, Revisar la documentacion de acuerdo al cumplimiento de los requisitos legales y/o convencionales
relacionados con las solicitudes de reajustes, reliquidacion e indexacion de las pensiones de
jubilacion, vejez, invalidez o pension sancion; acogimiento del beneficio establecido en la ley 44 de
1980 modificada por la ley 1204 de 2008, mesadas a herederos, recursos de reposicion y derechos
de peticidn.

2. Prestar apoyo juridico en el analisis de las acciones de tutela interpuestas contra la entidad para
proceder de forma consiguiente a dar respuesta a las mismas, de conformidad con la normatividad
vigente y los procedimientos establecidos para tal fin.

3. Realizar el anlisis y el estudio juridico respecto del cumplimiento de los requisitos legales y/o
convencionales respectivos de las anteriores prestaciones econdmicas.

4. Proyectar los actos administrativos que resuelven de fondo las solicitudes relacionadas con las
prestaciones econémicas anteriormente mencionadas.

5. Proyectar los requerimientos a usuarios internos y extemnos que sean necesarios para resolver de
fondo las solicitudes relacionadas con las prestaciones econdmicas anteriormente relacionadas.

6. Proyectar respuestas de manera oportuna en términos de ley a los derechos de peticion
presentados por los usuarios.

7. Resolver y proyectar la respuesta correspondiente a los recursos interpuestos, respecto al
reconocimiento de las diferentes prestaciones econdmicas.

8. Recibir y dar tramite oportuno a las solicitudes correspondientes a las mesadas a herederos que
se alleguen al GIT Prestaciones Econdmicas, diligenciar el formato el formato para creacion de
terceros.

9. Realizar las consultas ante la DIAN y usuarios externos, respecto al pago de sentencias judiciales
y verificar el RUT de los respectivos beneficiarios de acuerdo a la Ley y/o circulares emitidas sobre el
particular. :

10. Presentar los informes mensuales o periddicos que le sean requeridos.

[Calle 13 N° 18-24 Estacion de la Sabana (Bogoté - Colombia) —
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11. Las demas que sean relacionadas con ¢l objeto contractual y/o asignadas por el supervisor del
contrato.

FECHA DE INICIO:; 20 de enero de 2017
FECHA DE TERMINACION: 30 de junio de 2017
VALOR: $14.919.333

ADICION No. 001

FECHA DE INICIO: 01 de julio de 2017
FECHA DE TERMINACION: 20 de septiembre de 2017

VALOR DE LAADICION:  $7.413.333
VALOR DEL CONTRATO: $ 22.332.666

CONTRATO NUMERO 232 DE 2016:

OBJETO: Prester los servicios profesionales y de apoyo a la gestion como abogada en el GIT
Prestaciones Econdmicas del Fondo de Pasivo Social de Ferrocarriles Nacionales de Colombia.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Revisar la documentacidn de acuerdo al cumplimiento de los requisitos legales y/o convencionales
relacionados con las ‘solicitudes de reajustes, reliquidacion e indexacion de las pensiones de
jubilacién, vejez, invalidez o pensién sancién; acogimiento del beneficio establecido en fa ley 44 de
1980 modificada por la ley 1204 de 2008, mesadas a herederos, recursos de reposicién y derechos
de peticion.

2. Realizar el andlisis y el estudio juridico respecto del cumplimiento de los requisitos legales yfo
convencionales respectivos de las anteriores prestaciones econdmicas.

3. Proyectar los actos administrativos que resuelven de fondo las solicitudes relacionadas con las
prestaciones econdmicas anteriormente mencionadas.

4. Proyectar los requerimientos a usuarios intemos y externos que sean necesarios para resolver de
fondo las solicitudes relacionadas con las prestaciones econdmicas anteriormente relacionadas.

5. Proyectar respuestas de manera oportuna en términos de ley a los derechos de peticion
presentados por los usuarios.

6. Resolver y proyectar la respuesta correspondiente a los racursos interpuestos, respecto al
reconocimiento de las diferentes prestaciones econémicas.

7. Recibir y dar tramite oportuno a las solicitudes correspondientes a las mesadas a herederos que
se alleguen al GIT Prestaciones Econdmicas, diligenciar el formato el formato para creacién de
terceros.

8. Realizar las consultas ante la DIAN y usuarios externos, respecto al pago de sentencias judiciales
y verificar el RUT de los respectivos beneficiarios de acuerdo a la Ley y/o circulares emitidas sobre el
particular.

9. Presentar los informes mensuales o periddicos que le sean requeridos.

10. Asistir a las reuniones y atender las sugerencias y requerimientos que realice el supervisor del
Calle 13 N 18-24 Estacidn de la Sabana (Bogota - Colombia) - 1
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contrato,

11. Responder por los bienes y documentos que se cologuen a su disposicion para la ejecucion del
contrato, propendiendo en todo caso por su conservacion y buen uso.

12. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el Fondo Pasivo por
conducto del supervisor del contrato.

FECHA DE INICIO: 01 de agosto de 2016
FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2016

VALOR: $ 13.900.000

CONTRATO NUMERO 127 DE 2016:

OBJETO: Prestar los servicios profesionales como abogado para apoyar la gestion administrativa del
GIT Prestaciones Econémicas del Fondo de Pasivo Social de Ferrocarriles Nacionales de Colombia,
para el cumplimiento de su objeto misional.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS!

1. Revisar la documentacion de acuerdo al cumplimiento de los requisitos legales y/o convencionales
relacionados con las solicitudes de reajustes, reliquidacién e indexacion de las pensiones de
jubilacion, vejez, invalidez o pension sancidn; acogimiento del beneficio establecido en la ley 44 de
1980 modificada por la ley 1204 de 2008, mesadas a herederos, recursos de reposicion y derechos
de peticion,

2, Realizar el estudio juridico respecto del cumplimiento de los requisitos legales y/o convencionales
respectivos de las anteriores prestaciones econdmicas.

3. Proyectar los actos administrativos que resuelven de fondo las solicitudes relacionadas con las
prestaciones econdmicas anteriormente mencionadas.

4. Proyectar los requerimientos a usuarios intemos y externos que sean necesarios para resolver de
fondo las solicitudes relacionadas con las prestaciones econdmicas anteriormente relacionadas.

5. Proyectar respuestas de los derechos de peticién presentados por los usuarios.

6. Resolver los recursos interpuestos de ley respecto al reconocimiento de prestaciones econémicas,
en atencién de las reclamaciones administrativas.

7. Recibir y dar tramite oportuno a las solicitudes corresponduentes a las mesadas a herederos que
se alleguen al GIT Prestaciones Economicas.

8. Presentar los informes mensuales o periddicos que le sean requendos

9. Asistir a las reuniones y atender las sugerencias y requerimientos que realice el supervisor del
contrato.

10. Responder por los bienes y documentos que se coloquen a su disposicion para fa gjecucion del
contrato, propendiendo en todo caso por su conservacion y buen uso.

11. Acatar las instrucciones que durante el desarrolio del contrato le imparta el Fondo Pasivo por
conducto del supervisor del contrato.

FECHA DE INICIO: 03 de mayo de 2016
FECHA DE TERMINACION: 31 de julio de 2016

Calle 13 N° 18-24 Estacion de la Sabana (Bogota ~ Colombia) -
DRY 17171 - Fay: 3780378 evt 172



\" FERROCARRICES BACIORALES DE CDLOMBIA ~y

VALOR: $ 8.154.667

CONTRATO NUMERO 188 DE 2015:

OBJETO: El contratista se compromete para con el FONDO a la prestacion de los servicios
profesionales como abogada que apoye la gestion administrativa del GIT Prestaciones Economicas

para el cumplimiento del objeto misional del Fondo de Pasivo Social de Ferrocarriles Nacionales de
Colombia.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

 od

C

~No

10.

1.
12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

Cumplir con el contrato con idoneidad, en los términos y condiciones pactadas.

Presentar los certificados de pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social, para efectos de
la remuneracion por Ia labor realizada.

Informar por escrito y radicar en la entidad mediante oficio de manera inmediata ai Fondo, sobre cualquier
acontecimiento o situacion que pueda afectar los intereses del mismo, con ef fin de determinar las acciones
a seguir.

Sera responsabilidad del contratista diligenciar y mantener actualizados sus datos en el modulo de Hoja
de Vida del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Pablico (SIGEP).

Asi mismo, debera acatar y dar cumplimiento estricto a las directrices que le sean fijadas por el jefe ylo
coordinador del proyecto.

Actuar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas confractuales.

Cancelar y efectuar los pagos de las obligaciones al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales (Cajes
de Compensacién Familiar, SENA, ¢ ICBF) a que haya luger, de conformidad con lo establecido en el
articulo 50 de la ley 789 de 2002 y demés disposiciones complementarias vigentes o que se expidan
durante la sjecucion del contrato.

Atender y resolver consultas relacionadas con prestaciones, de acuerde a disposiciones legales y
politicas de la Entidad.

Estudiar y proyectar actos administrativos, para ordenar pago de indemnizaciones y de las sumas
reconccidas por sentencias de conformidad con las Ordenes de los jueces y las normas
correspondientes.

Revisar y estudiar los expedientes los expediente relacionados con el reconocimiento de prestaciones
econdmicas, a fin de determinar la viabilidad del reconocimiznto observacion los procedimientos y
requisitos sefialados por la Ley y los reglamentos.

Elaborar, verificar y presentar a consideracion del superior inmediato los proyectos de acto
administrativo relacionado con las prestaciones a su cargo.

Elaborar, presentar los informes requeridos por el supervisor inmediato en el suministro de informacion
a les autoridades y organismos de vigilancia y control.

Verificar el cumplimiento de exigencias nommativas y convencionales para reconocimientos,
liquidaciones, pago de pensiones, auxilio funerario, sustituciones y demas prestaciones a que tiene
derecho los usuarios y beneficiarios del fondo.

Colaborar y asistir al superior inmediato en el suministro de informacion a las autoridades y organismos
de vigilancia y control.

Estudiar y preparar los actos administrativos para el reconocimiento de las prestaciones sociales, para
el pago de las mismas, de conformidad con los convenios que celebre el Fondo de Pasivo Social de
Ferrocarriles Nacionales de Colombia.

Participar en el desarrollo de las actividades de planeacion, ejecucion, reporie y seguimiento del proceso
al cual se encuentra asignado seglin lineamientos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion
MECI-CALIDAD.

Consultar el ¢odigo de ética y de buen gobiemo de la Entidad v aplicar el contenido de los mismos en
el desarrollo de sus funciones y en Ias relaciones interpersonales.

L.as demas funciones que le sean asignadas por el supervisor inmediato, de acuerdo a la naturaleza del
area de desempefio y la esencia del contrato. '

Falle 13 N° 18-24 Estacidn de la Sabana (Bogots - Colombia) ~
PRY R17171 — Fax: ATRNI7] ext 157
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FECHA DE INICIO: 19 de noviembre de 2015

FECHA DE TERMINACION: 30 de abril de 2016

VALOR: $ 15.012.000

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota, D.C. a los trece (13) dias del mes de enero del afio dos

mil veinte (2020).

SANDRA MILENA BURGOS BELTRAN
Jefe Oficina Asesora Juridica

Proyecté: Nayerith Escobar Arias-Oficina Asesora Juridica

Calie 13 N° 18-24 Estacion de la Sabana (Bogota — Colombia) ~
DRY RWA7171 — Fay: T7RN78 avt 199
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A QUIEN INTERESE

CERTIFICAMOS

Que la siguiente informacion, corresponde a las caracteristicas
contractuales de nuestro colaborador.

Nombre: DE LA OSSA PASTRANA CISTINA ALEJANDRA

Cédula ciudadania;: 1069473164

Cargo: PROFESIONAL 2

Uitimo salario: 1.934,703

Fecha Ingreso: 09 DE OCTUBRE DE 2015.

Fecha Retiro: 16 DE NOVIEMBRE DE 2015.

Tipo Contrato: CONTRATO A TERMINO F110.

En Misién: FONDQ DE PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES NACIONALES DE
COLOMBIA. 3

Funciones:

SUBDIRECCION DE PRESTACIONES SOCIALES -GRUPO INTERNO DE
TRABAJO GESTION DE PRESTACIONES ECONOMICAS.-PROFESIONAL 2

1. Atender y resolver consultas relacionadas con prestaciones, de acuerdo a
disposiciones legales y politicas de la Entidad.

2. Estudiar y proyectar actos administrativos, para ordenar pago de
indemnizaciones y de las sumas reconocidas por sentencias de conformidad
con las 6rdenes de los jueces y las normas correspondientes,

3. Revisar y estudiar los expedientes relacionados con el reconocimiento de
prestaciones econémicas, a fin de determinar la viabilidad del reconocimiento
observando ios procedimientos y requisitos sefalados por la Ley y
regiamentos.

4. Elaborar, verificar y presentar a consideracion del superior inmediato los
proyectos de acto administrative relacionado con las prestaciones a su cargo.

Barranquilla Carrera 57 No. 72— 142 - Bogota Carrera 4ta. No. 19 - BS Edif, FENALCO 3er. Piso m, & |

Www. genteestrotegica.com.co - Nit. 80017941 2-2
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5. Elaborar, presentar los informes requeridos por el superior inmediaio o las
autoridades competentes.

8. Verificar el cumplimiento de exigencias normativas Y convencionales para
reconocimientos, liquidaciones, pago de pensiones, auxilio funerario,
sustituciones y demas prestaciones a que tiene derecho los usuarios y
beneficiarios del Fondo.

7. Colaborar y asistir al superior inmediato en el suministro de informacion a las
autoridades y organismos de vigilancia y control.

8. Estudiar y preparar los actos administrativos para el reconocimiento de las
prastaciones sociales para el pago de las mismas, de conformidad con los
convenios que celebre el Fondo de Pasivo Social de los Ferrocarriles
Nacionales de Colombia.

9. Participar en el desarrollo de las actividades de planeacién, ejecucion,
reporte y seguimiento del proceso al cual se encuentra asignado segun
lineamientos establecidos en el Sistema Integral de Gestidn MECI ~CALIDAD.

10. Consultar el codigo de ética y de buen gobierno de la Entidad y aplicar el
contenido de los mismos en el desarrollo de sus funciones y en las relaciones
interpersonales.

11. Las demas funciones que le sean asignados por superior inmediato, de
acuerdo a la naturaleza del area de desempefio,

#

Se expide el siguiente certificado a peticion del interesado en la fecha: 23 dias
De noviembre de 2015

Atentamente,

bk

I,'L,‘
.

gl

OWURETA S

NA@EU\NDIA SANABRIA
Directadra Relaciones Laborales

Tel: 2347925 Ext. 4305

Barranquilla Carrera 57 No. 72 - 142 - Bogots Carrera 4ta. No 19 - 85 Edif. FENALCO 2er. Piso
www.genteestrotegica. com,co - Nit. 800179412-2




ACTIVOS S.A.

NIT: 860050915

LA GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
CERTIFICA

Que la Senora DE LA O0SSA PASTRANA CRISTINA ALEJANDRA
identificado con cedula de cuidadania numero 1069473164,
labore en nuestra empresa a partir del 19/DIC/2C14 hasta el
07/0CT/2015 mediante un contrato de trabajo por el zermino
que dure la OBRA O LABOR y en =jercicio del mismo fue
1signado .como trabajador en misidn a la usuaria FONDO DE
PASIVO SOCIAL DE FF.NN.DE COLOM, desempenandose en &l cargo
i=  PROFESIONAL 2, ©on una asignacion mensual de UN MILLON
NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS TRES PESOS M/CTE
($1,934,703)

Estando afiliado a 1la E.P.S. ALIANSALUD E.P.S. y A.F.P.
FONDO DE PENSIONES PORVENIR

La presente certificacion se expide en Begota, a solicitud
del interesado a los 09 dias del mes OCTUBRE de 2015 con
destino a QUIEM INTERESE.

Atentamente,

L s

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

sy vl FAS, JAL TE FY.NM.De JTLOM 234522-0 BOLYTA

CLL TS No.2-32 TEL: 3923503




CERTIFICACION

Que la Sefinra DE LA OSSA PASTRANA CRISTINA ALEJANDRA identificada
con Cedula De Ciudadanis numero 1,069,472,164, trabaja en nuestra
empress desde el 19 de Diciembre de 2014, mediante un contrato de
trabaje por el término que dure la OBRA O LABOR, Yy  en
ejerciciov del mismo fue asignada como trabajadora en misidon a la
usuaria FONDO DE PASIVO SOCIAL DE FF.NN.DE COLOM, desempenandose
en el carqe de PROFESIONAL 2 con una asignacién mensual de UN
MILLOMN NOVECIENTCS TREINTA Y CUATRO M1l SETECIENTOS TERES PESOS
($1,934,703). Deszempeiando las siguientes funciones:

»# Atender y resolver consultas relacionadas con prestaciones,
de acuercdo a disposiciones legales v politicas de la Encidad.

» Estudiar y proyectar actos administralivos, para ordenar pago
de indemnizaciones y de las sumas reconocidas POr sentencias
de <onformidad con las ordenes de los jueces y las normas
rorrespondientes.

> Farticipar en el desarrclle de las actividades de planeacidn,
#jecucidn, reporte y seguimiento del proceso al cual se
sncuentra asignade seglin lineamientos establecidos en el
Sistema Tntegral de Gestién MECI - CALTIDAD.

» Revisar vy estudiar los expedientes relacionados con &
reconocimiento de prestaciones econdmicas, a fin de
determinar la viabilidad del reconocimiento observando los
procedimientos y requisitos sefialados por la Ley v

[y

reglamentos.

» FElaborar, verificar y presentar a consideracién del superior
inmediato los proyectos de acto administrative relacionado
"on las prestaciones a su cargo.

» Elsborar, presentar los informes requeridos por el superior
twediato ¢ las autoridades competenles,

» Verificar =] cumplimiento de  exigencias normativas v
convencionales para reconocimientos, liguidaciones, pagao de
pEnstones, auxilio funerario, sustituciovnes y demas
prestaciones a que tiene derecho los usuarios y beneficiarios

ei Fondao.




» Estudiar y preparar los actos administrativos para

reconosimiento de las prestaciones sociales para el pago de
ias mismas, de conformidad con los convenios que celebre =)
Fondo de Pasivo Social de los Ferrocarriles Nacionales de

Colombia.

# Consultar el cédigo de ética y de buen gobiernc de la Entidad
y aplicar el contenido de los mismos en el desarrollo de sus

funciones y en las relaciones interpersonales,

¥ Estudiar, analizar e interpretar las normas constitucionales,
legales v reglamentarias relacionadas con la gestién misional

y de apoyo del Fondo.
# Participar en investigaciones y estudios juridicos gue
fueron encomendados por el superior inmediato.

» Colaborar y asistir al superior inmediato en el suministro de
informacién a las autoridades y organismos de wvigilancia v

control.
» Las demas funciones que le sean asignados por la autoridad
competente, de acuerdo a la naturaleza del cargo.

La presente certificacién se expide en Bogotd, a solicitud del

interesado a los 04 dias del mes Marzc de 2015 con deatino a QUIERN

INTERESE.

Atentamente,

(/jg ACTIVDE
v ‘/ IR T LRI

f Dol wonrie it} & TR
e e e - R S T
SAND LTRAN GUILLEN
GE E RECURS0S HUMANOS
E PASIVO SOCIAL DE FF.NN.DE COLOM -~ -~ B72827

1My FONDO

Y
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» Bstudiar y preparar los actos administrativos para e.
reconolimianto de las prestaciones sociales para el pago de
ias wmismas, de conformidad con los convenios qgue celebre e
Fondo de Pasivo Social de los Ferrocarriles Nacionales de
Colombia,

» Consultar =1 codigo de etica y de buen gobierno de la Eniidad
Yy oap ilcar el contenido de los mismos en el desarrollo deo sus
furciones y en las relaciones interpersonales.

» Fstudiar, anzalizar e interpretar las normas constitucionales,
legales v reglamentarias relacionadas con la gestidn misional

de apovo del Fondo.

~ Participar en investigaciones vy estudios juridicos que 1
fusron encomendados por el superior inmediato.

# Colacorar y asistir al superior inmediato en el suministro de
intormacidn a  las autoridades y organismos de vigilancia
congrol.

» Las deamds funciones que le sean aslgnados por la autoridad
competente, de acuerdo a la naturaleza del rcargo.

La pressnte certificacidén se expide e&n Dogotd, a solicitud del
interesade 2 los 04 dias del mes Marzo de 2015 con destino a QUTEN
INTERESE,

Atentamence,

SANDRA BELTRAN GUILLEN

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

IM:/ FONDO WE PASIVO SOCIAL DE FF.NN.DE COLOM - - 872827
/

L
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El Soporte Humano de su Empresa

CERTIFICA

Que el Sefior (a) DE LA OSSA PASTRANA CRISTINA ALEJANDRA, identificado(a)
con cedula de ciudadania N°1.069.473.164. Labor6 para nuestra compafia UNIDAD
PENSION FONDO PASIVO SOCIAL FF. Desempefiando el cargo TECNICO 1. Desde
el dia01 de Agosto de 2014 hasta el 18 de Diciembre de 2014. Con un contrato a
obra o labor determinada.

Desempefiando las siguientes funciones:

1. Atender y resolver consultas relacionadas con prestaciones, de acuerdo a
disposiciones legales y politicas de la Entidad.

2. Proyectar actos administrativos, relacionados con el reconocimiento de
prestaciones sociales conforme a la Ley.

3. Revisar los expedientes relacionados con el reconocimiento de prestaciones
econdmicas para determinar su informacion a los procedimientos y requisitos
seflalados por la Ley y reglamentos.

4. Participar en la elaboracion, presentacion y sustentacion de informes requeridos
por el superior inmediato o las autoridades competentes, asi mismo con el
suministro de informacion a autoridades y organismos de vigilancia y control.

5. Verificar el cumplimiento de exigencias normativas y convencionales para
reconocimientos, liquidaciones, pago de pensiones, auxilio funerario,
sustituciones y demas prestaciones a que tiene derecho los usuarios y
beneficiarios del Fondo.

6. Consultar el cédigo de ética y de buen gobierno de la Entidad y aplicar el
contenido de los mismos en el desarrollo de sus funciones y en las relaciones
interpersonales.

7. Participar en el desarrollo de las actividades de planeacién, ejecucion, reporte y
seguimiento del proceso al cual se encuentra asignado segin lineamientos
establecidos en el Sistema Integral de Gestion MECI — CALIDAD.
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) Fi Soporte Humano de su Empresa

8. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

En constancia se firma en la ciudad de Bogota, el dia 04 de Mayo del 2017.

Cordialmente,

NELSON NARDO CARRENO CUTA
DIRECTOR DE GESTION HUMANA
BUCARAMANGA BOGOTA CAlLl
Calle 52 No 31-41 Teléfonos: 6 57 34 18 Cra. 49 D No 91-49 La Castellana Calle 38AN No., 2EN - 70
PBX: 6 47 26 83 PBX: 2562202 - 2568082 Prados del Norte PBX: 6 6042 75
MEDELLIN PEREIRA BARRANQUILLA
Calle 34 No 43 - 66 Inti 228 C.C San Diego Calle 19 No 9-34 Ofc. 502 Los comuneros Cra. 59 No 72 08 Ofc. 101
PBX: 2321600 PBX: 3245184 Ed. Blanca Elvira PBX: 3537574

mail:diradministrativabogota@multiempleos.com.co



e Multiempleos

El Soporte Humano de su Empresa

Lo

CERTIFICA

Que el (a) Sefior(@) DE LA OSSA PASTRANA CRISTINA ALEJANDRA,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.069.473.164. Laboré en mision para la
compania. UNIDAD SALUD FONDO PASIVO SOCIAL FF NN. De acuerdo a la(s)
siguiente(s) caracteristica(s) de contrato(s).

1. Contrato 1: Contrato de trabajo desde el dia 04 de Diciembre de 2013 hasta el
31 de Julio de 2014 desempefiando el cargo de TECNICO 1.Contratos por
obra o labor determinada.

2. Contrato 2: Contrato de trabajo desde el dia 01 de Agosto de 2014 hasta el 18
de Diciembre de 2014 desempefiando el cargo de TECNICO 1. Contratos por
obra o labor determinada.

BUCARAMANGA BOGOTA CALl
Caile 52 No 31-41 Teléfonos: 6573418 . Cra. 49 D No 91-49 La Castellana Av. 5 Norte 19 N 04 0Ofc.501
6472688 -6478691 PBX: 7426215 Edificio Donatello PBX: 6 60 42 75
MEDEELIN BARARNQUILLA
Calle 34 No 43 ~ 66 Inti 228 C.C San Diego Cre. 59 No 72 08 Ofc. 101 Edf Blanca Elvira
PBX: 2321600 PBX 3537574

mail:diradministrativabogota@multiempleos.com.co




Desempenando las siguientes funciones:

1. Atender y resolver consultas relacionadas con prestaciones, de acuerdo a
disposiciones legales y politicas de la Entidad.

2. Proyectar actos administrativos, relacionados con el reconocimiento de
prestaciones sociales conforme a la Ley .

3. Revisar los expedientes relacionados con el reconocimiento de prestaciones
econdmicas para determinar su informacion a los procedimientos y requisitos
sefialados por la Ley y reglamentos.

4. Participar en la elaboracidn, presentacion y sustentacion de informes requeridos
por el superior inmediato o las autcridades competentes, asi mismo con el
suministro de informacion a autoridades y organismos de vigilancia y control.

5. Verificar el cumplimiento de exigencias normativas y convencionales para
reconocimientos, liquidaciones, pago de pensiones, auxilio funerario,
sustituciones y demas prestaciones a que tiene derecho los usuarios y
beneficiarios del Fondo.

6. Consultar el cédigo de ética y de buen gobierno de la Entidad y aplicar el
contenido de los mismos en el desarrollo de sus funciones y en las relaciones
interpersonales.

BUCARAMANGA BOGOTA CALl
Calle 52 No 31-41 Teléfonos: 6 57 34 18 Cra. 49 D No 91-49 La Castellana Av. 5 Norte 19 N 04 Ofc.501
647 26 88 -6 47 86 91 PBX: 7426215 Edificio Donatello PBX: 6 60 42 75
MEDEELIN BARARNQUILLA
Calle 34 No 43 ~ 66 Inti 228 €.C San Diego Cre. 59 No 72 08 Ofc. 101 Edf Bianca Elvira
PBX: 2321600 PBX 3537574

~mail:diradministrativabogota@muitiempleos.com.co



7. Participar en el desarrollo de las actividades de planeacion, ejecucion, reporte y
seguimiento del proceso al cual se encuentra asignado segin lineamientos
establecidos en el Sistema Integral de Gestion MECI — CALIDAD.

8. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el drea de desempefrio del cargo

En constancia se firma en la ciudad de Bogota, el dia 02 de o de 2015.

Cordialmente.

J78 Matonpias S

ok
DA

BUCARAMANGA BOGOTA CALI
Calle 52 No 31-41 Teléfonos: 6 57 34 18 Cra. 49 D No 91-49 La Castellana Av. 5 Norte 19 N 04 Ofc.501
6472688 -6478691 PBX: 7426215 Edificio Donatello PBX: 6 60 42 75
MEDEELIN BARARNQUILLA
Calle 34 No 43 ~ 66 Inti 228 C.C San Diego Cre. 59 No 72 08 Ofc. 101 Edf Blanca Elvira
PBX: 2321600 PBX 3537574

-mail:diradministrativabogota@multiempleos.com.co



Bogotéa 18 de Febrero de 2013

Sefiores )
COMITE OPCION DE GRADO
Direccion de Programa de la Facultad de Derecho de la Universidad Militar Nueva

Granada.

Referencia: Solicitud de Aprobacion de Practica Juridica

Apreciados Sefiores del comité de opcidn de grado 2013:

Reciban un Cordial y Atento saludo;

Por medio de la presente, manifiesto informalesla culminacidon de mis practicas
juridicas como opcién de grado, como estudiante de derecho en la Universidad
Militar Nueva Granada. Por lo cual realice mis pasantias en la Oficina Juridica en
esta casa de estudio, desde el 01 de febrero de 2012 al 31 de Enero de 2013 por
medio tiempo, cumpliendo a satisfaccion con los requisitos exigidos por dicha
Oficina y como lo demuestra el certificado elaborado por la Jefe de la Oficina
Juridica.

Asi que muy atentamente deseo que fengan en cuenta dicho cerificado de
terminacion de pasantias y asi pueda culminar con uno de los requisitos para
poderme graduar, y a la vez tener la autorizacién de firmar el acta
correspondiente a la opcidn de grado.

Agradezco desde vya la atencidn brindada a esta  solicitud

Cordialmente,

ﬁ;ﬁ I ﬂﬂé*‘?/f i1z ds by ),

CRISTINA ALEJANDRA DE LA OSSA PASTRANA
C.C. 1.069.473.164 de Cordoba

Coédigo Estudiantil No. 0301601
tinadelaossa@hotmail.com

Tel: 3213018189
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UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA JURIDICA DE
LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

CERTIFICA:

Que la estudiante CRISTINA DE LA OSSA PASTRANA, identificada con la cédula de ciudadania
1.069.473.164 y codigo estudiantil 0301601, realizd practica juridica en la Oficina Juridica de la
Universidad Militar Nueva Granada del 01 de febrero de 2012 al 31 de enero de 2013, en el
horario de 8:00 a.m. a 12:00 m.

Se expide en Bogota D.C. a los caterce (14) dias del mes de febrero de dos mil trece (2013) a
solicitud del interesado.

Atentamente,

J’ELSA LILIANA AGUIRE LEGUIZAMO
Jefe Oficina Juridica

Carrera || [01-80 - 9 Directo (571) 612 5601 -1 PRX (571) 634 3200 - (571) 275 7300
www.umng.edu.ce - Bogotd, D.C. - Colombia
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Doctor '

REINALDO GONZALEZ RODRIGUEZ

Director Programa de Derecho Universidad Militar Nueva Granada
Bogota, D.C.

Apreciado doctor;

Atentamente le informo que la estudiante de Derecho CRISTINA ALEJANDRA DE LA
OSSA PASTRANA cédigo 0301601, se encuentra realizando su practica juridica en esta
Oficina, desde el 01 de febrero de 2012, en el horario de 08:00 a.m. a 12:00 m.,
cumpliendo las siguientes funciones:

* Seguimiento de los procesos que e adelantan en contra de la Universidad en los
diferentes juzgados, Tribunal, Consejo de Estado y Corte Constitucional.
Elaboracién y entrega del informe sdbre el estado de los procesos

- Apoyo en el archivo y organizacién de los procesos
- g Tramite de las solicitudes de registro de contratos de cesién de derechos de autor
Evaluacién juridica de las »feitas de proponentes dentro de’ los procesos de
seleccion de contratistas que realiza la Universidad. i
# ¢ Elaboracion de oficios de requerimiento de informacién y documentos que se
. requieran dentro de los diferentes procesos de la Universidad.
+* Proyecto de conceptos en procesos academico-disciplinarios que se adelanten en
contra de los estudiantes.
7" Proyecto de Autos y decisiones dentro de los procesos administrativos por pérdida
de elementos que se adelantan en contra de funcionarios de la Universidad.

La practica de la estudiante sera dirigida por la Jefe de la Oficina, con el apoyo y
orientacién de los abogados de esta oficina, para cualquier informacion puede
comunicarse al 6343200 ext. 1008 o via E-mail juridica @ unimilitar.edu.co.

Aprovecho la oportunidad para agradecerle su invaluable apoyo para con esta Oficina.
ntamente,

LSA LILIANA AGUIRE LEGUIZAMC
Jefe Oficina Juridica

M N

Carrera 11 101-80  PBX 571) 50 0NN0 - www,uimne edu co
Bogola, D.C. Colomb
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:18:04 PM horas del 21/12/2027, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1069473164
Apellidos y Nombres: DE LA OSSA PASTRANA CRISTINA ALEJANDRA’

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucian Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F~45
Zona Industrial, barrio
Montevideo. Bogoté D.C.

i f Atencién administrativa: lunes a
n J viernes 7:00 am a 1:00 pm y 2:00
WOOE BN LT pm a 5.00 pm
Linea de atencion al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogot4)
Resto del pais. 018000910 112
E-mail
lineadirecta@policia.gov.co
¥ i i, [ ] s 2
Presidencia de 4 B Ministerio de W Gobierno en
=

Bebiarno on linea
Cilembis

Linea

la Republica Defensa Nacional

Todos los derechos reservados.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i
12:11:50
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hola 1 de 01

GENERAL DE LA NAGION No. 185151522

Bogota DC, 21 de diciembre del 2021

V.

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consgitado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), ei(la) sefior(a) CRISTINA ALEJANDRA DE LA OSSA PASTRANA id’éntificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1069473164:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco {5} afios
anteriores a su expedicién v, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en e registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA.: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los falios con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particutares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencién al Publico {CAP)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.
Divisidn Centro de Atencitn al Publico (CAP)

Linea gratuita 018000910315: dcap @ procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 131 05; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consuliado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 21 de
diciembre de 2021; a las 12:08:01, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

@o Documento cC ) |
No. Identificacion 1069473164 |
(Cédigo de Verificacion 1069473164211221120801 ]

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluci6n 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecdnica aquf
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales,

PINEDA ARRIETA
Contalor Delegado

ED

Digité y Revisé; WEB

CGE, mwn
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. ..
B\ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédieo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pégina 1 de 1




Portal de servicios al Cludadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A& Consulta Ciudadano

La Policu'a{l\lacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/12/2021 12:15:01 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N©. 1 69473164 y Nombre:
CRISTINA ALEJANDRA DELAOSSA PASTRANA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por a cual se expide el Cédi

Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No, 282

verificar la autenticidad del presente documento a través d

https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de

identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

go Nacional de Seguridad y
03365 . La persona interesada podra
e la pagina web institucional digitando

I_Q Nueva BusquedaW[ % Imprimir?

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccidn Genaral - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Nacional (CAN) Bogets D.C.
Linea de atencién: 018000-910112




78 E emprendimiento CONTADURIA
w7 < GENE!::;T DE LA NACION

NTADURIA GENE ACIC
CONSULTA AL BOLETIN DE DEUDORES MOROSOS DEL ESTADO

INCUMPLIMIENTO DE ACUERDOS DE PAGO

El documento de identificacion nimero 1069473164 NO ha incumplido acuerdos

de pago de conformidad con lo establecido en el numeral 5° del articulo 2° de la
Ley 1066 de 2006.

Recuerde que la informacién suministrada en esta pagina Web CONSTITUYE
CERTIFICADO BDME para efectos de celebrar nuevos acuerdos de pago con
otras entidades publicas y goza de valor probatorio segun lo establecido en la Ley

527 de 1999, por lo cual la Contaduria General de la Nacién no lo expide en forma
fisica.

La informacién suministrada en esta pagina Web corresponde a la consolidacion
de los BDME presentados por las entidades publicas. Por tanto, la Contaduria
General de la Nacion no tiene responsabilidad alguna por las posibles acciones
legales que se puedan derivar del reporte indebido o inconsistencias de la misma,
por cuanto toda la informacién contenida en el BDME es la que hayan
suministrado los entes publicos, bajo su responsabilidad exclusiva.

Este documento se generé en la pagina www.contaduria.gov.co

Fecha de Consulta: 2022/01/17
Calle 26 No 69 - 78, Edificio Elsmento Torre 1 (Aire) - Pisos 3y 15
PBX (57 1) 49264 00
http://www.contaduria.gov.co E-mail: bdme @ contaduria.gov.co
Bogoté D.C. - Colombia

Pagina 1 de 1




{ CONTADURIA

GENERAL DE LA NACION

UAE CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
CONSULTA AL BOLETIN DE DEUDORES MOROSOS DEL ESTADO
BDME

El documento de identificacion nimero 1069473164 NO esté incluido en el BDME
que publica la CONTADURIA GENERAL DE LA NACION, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2° de la Ley 901 del 2004.

La informacién suministrada en esta pagina Web corresponde a la consolidacion
de los BDME presentados por las entidades publicas. Por tanto, la Contaduria
General de la Nacién no tiene responsabilidad alguna por las posibles acciones
legales que se puedan derivar del reporte indebido o inconsistencias de la misma,
por cuanto toda la informacion contenida en el BDME es la que hayan
suministrado los entes publicos, bajo su responsabilidad exclusiva.

La sentencia C-1083 del 24 de octubre de 2005 de la Honorable Corte
Constitucional declaré inexequibles los incisos 2 y 4 del paragrafo tercero del
articulo 2° de la Ley 901 de 2004, dejando asi de tener vigencia la inhabilidad para
contratar con el Estado o tomar posesién de cargos publicos, de las personas
naturales o juridicas que aparezcan reportadas en el Boletin de Deudores
Morosos del Estado.

En tal sentido no se requiere presentar el certificado del Boletin de Deudores
Morosos del Estado para efectos de contratar con entidades publicas.

Este documento se generé en la pagina www.contaduria.gov.co

Fecha de Consulta: 2022/01/17
Calle 26 No 69 - 76, Edificio Eilemento Torre 1 (Aire) - Pisos 3y 15
PBX (57 1) 4926400
http://www.contaduria.gov.co E-mail: bdme @ contaduria.gov.co
Bogota D.C. - Colombia
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